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MUNICIPIO DE CANOAS / RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 60/2015

O Prefeito do Municipio de Canoas/RS, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, por este Edital de
Abertura, que realizard Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a
coordenacao técnico-administrativa da Fundacgdo La Salle, para o provimento de cargos/ocupagfes de
seu Quadro Geral, e formacao de cadastro reserva para o quadro efetivo de servidores, de acordo com a
Lei Municipal n° 5.877, de 31 de Outubro de 2014, que dispde sobre os Cargos, as Carreiras e o Sistema
de Remuneragdo do Quadro Geral da Administragdo Publica de Canoas, com ingresso sob o regime
Estatutario. O Concurso Publico reger-se-& pelas disposi¢fes contidas na legislagdo municipal vigente,
bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de vagas para ingresso imediato e a
formacéo de cadastro reserva em cargos/ocupacgdes de carreira publicos efetivos, com formagao escolar
de nivel médio e técnico, conforme atribuicdes e condicbes de provimento dos cargos/ocupagdes
apresentados no Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de sele¢do dos candidatos, observadas as atribuicbes e condigdes de provimento por
cargo/ocupacéo, dar-se-a por dois modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota de PCD deverd comprovar sua condicdo conforme as
normas descritas neste Edital.

1.4 As provas serdo aplicadas prioritariamente no municipio de Canoas/RS, podendo ocorrer em outras
cidades da regi@o metropolitana.

15 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os

cargos/ocupacdes, de provas praticas, de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente, para o
cargo/ocupacédo de Técnico Municipal / Técnico em Conducéo e Operacgdo de Veiculos e Maquinas e de
provas de aptidado fisica, de carater eliminatdrio, exclusivamente, para o cargo/ocupagdo de Técnico
Municipal / Técnico em Transito e Transportes.

1.7 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificagbes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.8 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — AtribuigBes e Condi¢Bes de Provimento dos Cargos/Ocupagfes;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais;
c¢) Anexo lll — Contetddo Programético e Bibliografia Sugerida Por Cargo/Ocupacéo;
d) Anexo IV — Formulério de Recurso Administrativo Padréo;
e) Anexo V — Tabela de Subsidios.
1.9 A divulgagdo oficial de todos os Avisos sobre procedimentos deste Concurso Publico se dard,
exclusivamente, pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.10 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacbes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no subitem anterior.
1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;
c) por e-mail selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS/OCUPAGOES
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos/Ocupacdes:

VAGAS  VAGAS NIVEL CARGA SUBSIDIO
CARGO / OCUPACAO T aaf | ACESSO  ACESSO 120 DE ESCOLAR HORARIA  CLASSE A
UNIVERSAL  PCD MINIMO  SEMANAL GRAU |
o1 | Técnico Municipal / Técnico | 5, , ¢ g 18 02 Objetiva Médio 40h RS 2.864,40
Administrativo
o2 | Técnico Municipal/Tecnico | 4, , - o 27 03 Objetiva Médio 40h RS 2.864,40
em Fiscalizagédo
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03 | Tecnico Municipal / Técnico | 54 , ¢ o 27 o3 | Obetvae ey, 40h RS 2.864,40
em Transito e Transportes Fisica
Técnico Municipal / Técnico Obietiva e
04 | em Conducéo e Operagéo 04 + C.R. 03 01 PJ . Médio 40h R$ 2.864,40
. P ratica
de Veiculos e Maquinas
o5 | Técnico Municipal / Técnico | o5, - g 04 01 Objetiva | Técnico 40h RS 2.864,40
Ambiental T e
o6 | Técnico Municipal / Técnico | ), -~ g 03 01 Objetiva | Técnico 40h RS 2.864,40
em Urbanismo e Edificacbes
o7 | Técnico Municipal / Técnico | ) , - g 03 01 Objetiva | Técnico 40h RS 2.864,40
em Manutengéo o U
Técnico Municipal / Técnico . -
08 em Seguranca do Trabalho 01 +C.R. 01 - Objetiva Técnico 40h R$ 2.864,40
Total de Vagas 98 86 12
2.2 As atribuicBes e condi¢cdes de provimento dos cargos/ocupacdes encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.

2.4 DA REMUNERACAO:

2.4.1 A remuneracao atribuida ao cargo/ocupacao € por subsidio, fixado em parcela Unica (Anexo V — Tabela

de Subsidios), com direito além do subsidio a: décimo terceiro salario, adicional de férias, parcelas legais
de natureza indenizatéria e auxilios previstos em lei.

2.4.2 O valor do subsidio do cargo/ocupagédo, considerando as Classes e os Graus, é fixado de acordo com o
posicionamento funcional na Carreira, conforme tabela constante no Anexo V deste Edital.

243 A carreira tem 13 Classes e 7 Graus proporcionando doze progressdes por sistema de Classes e seis
promogdes por sistema de Graus, partindo do ingresso inicial na Classe A e no Grau I.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderdo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgacédo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagao do Extrato do Edital de Abertura no Diario Oficial de Canoas

23/02/15

Publicagcdo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

23/02/15

Inscrigdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

23/02 a 01/04/15

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricio 02/04/15
Ultimo dia para entrega do Anexo |l e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de
BN 02/04/15

Pessoa Com Deficiéncia — PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il pelos candidatos que solicitaram condicdes especiais

- . 02/04/15
para o dia da prova seletiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 07/04/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos de inscrigGes

08 a 10/04/15

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 14/04/15
Publicacéo de Aviso sobre a libera¢@o da consulta do local das provas objetivas 18/04/15
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas — Horario das 14h as 18h 26/04/15
Periodo para comprovacgéo da identidade devido coleta de impresséao digital na prova objetiva

- o - 27/04 a 06/05/15
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)
Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 27/04/15
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Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

28 a 30/04/15

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas

11/05/15

Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas preliminares das provas objetivas, sendo a
consulta individual no site

12/05/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

13 a 15/05/15

Publicacéo de Aviso de divulgacdo das notas oficiais das provas objetivas, sendo a consulta

individual no site 18/05/15
Publicac&o das respostas dos recursos administrativos sobre questdes anuladas ou alteradas

: > e 19/05/15
do gabarito oficial das provas objetivas
Publicacéo de Aviso Informativo sobre as provas de aptidao fisica e provas praticas 20/05/15

Data provavel de aplicacdo das provas praticas, exclusivamente, para o
cargo/ocupacao de Técnico Municipal / Técnico em Conducao e Operacdo de Veiculos
e Maquinas

30 e/ou 31/05/15

Data provavel de aplicacdo das provas de aptiddo fisica, exclusivamente, para o
cargo/ocupacédo de Técnico Municipal / Técnico em Transito e Transportes

06 e/ou 07/06/15

Publicacédo do Aviso de divulgagcéo das notas preliminares das provas préticas, para consulta
individual no site

05/06/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos do resultado preliminar das provas
praticas

08 a 10/06/15

Publicacdo do Aviso de divulgagdo das notas homologadas das provas praticas, para
consulta individual no site

11/06/15

Publicacédo do Aviso de divulgacéo do resultado preliminar das provas de aptidao fisica, para
consulta individual no site

12/06/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos do resultado preliminar das provas de
aptidao fisica

15 a 17/06/15

Publicacédo do Aviso de divulgagdo do resultado homologado das provas de aptidao fisica,

para consulta individual no site 19/06/15
Publicacéo de Aviso com a composicdo da Banca Examinadora das provas seletivas 22/06/15
Publicacéo da lista homologada de aprovados por cargo/ocupacgédo, com classificagédo e notas

23/06/15
detalhadas
Publicagéo do Edital de Encerramento 23/06/15

3.2 Ede exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados, exclusivamente, no site da
Fundacéo La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 A comprovacao da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

34 As publicagBes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢do deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,
exclusivamente, pelo endereco eletrdnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas,
bem como escolher o cargo/ocupacéo pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de
acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia.

4.2 Apos o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.
N&o sera exigido do candidato, no ato de sua inscrigdo, a apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do cargo/ocupacdo pleiteado, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.3 Do Valor e Pagamento da Inscrigao

4.3.1 Do valor das taxas de inscri¢bes:

a) Cargos/ocupacdes de nivel escolar médio ou técnico — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
4.3.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de

cancelamento de cargo/ocupagdo ou do Concurso Publico em sua integra.
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O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emissao de 22 via do boleto, até o Gltimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

O candidato nédo podera efetuar mais de uma inscri¢do para cargos/ocupacdes distintos deste Edital,
sendo permitida apenas uma inscri¢do por CPF.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacao da
inscricao.

O pagamento de boleto bancario em duplicidade, em nome de terceiros ou vencido, ndo sera objeto de
ressarcimento ou consideragdo de inscricAo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a
devida atengdo no procedimento do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, geragao,
conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario para o cargo/ocupacéo inscrito.

Da Homologacéo da Inscrigéo

As condic¢des para homologacgéo da inscri¢cdo sdo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscri¢do disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgdo de cargo/ocupacdo em relacdo aquela originalmente indicada no
formulério eletrénico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgdo pela participacdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscrigdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacao da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagcdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o endere¢o Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverd ser até o ultimo dia Util da data limite para entrega.
Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢gbes Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizagdo da prova.

O candidato terd sua homologac¢édo cancelada automaticamente se, durante o Concurso Publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovacao prépria ou de
terceiros.

Da Regulamentacé&o da Inscri¢céo

A inscrigcdo serd realizada, exclusivamente, pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscricdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo néo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execugao
deste Concurso Publico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Canoas. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao ingresso pelo regime Estatutario
ou formagdo de cadastro reserva de candidatos, cujo ingresso estard condicionado a liberacdo e/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal ou por cota de Pessoa
Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo para o0s
cargos/ocupacdes deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei Complementar n° 01,
de 08 de Agosto de 1998 e Decreto Municipal n® 652, de 02 de Dezembro de 1999 e suas alteracgbes,
participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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ao conteudo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicacédo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverd ser até o penultimo dia Gtil da data limite para
entrega.

A data de emissédo do atestado médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicagdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgédo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscrigdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nédo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscri¢cdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificagcdo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificagcdo da lista Universal.

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Municipal n° 1, de 08 de Agosto de 1998 e Decreto
Municipal n° 652, de 02 de Dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas de acordo com o cargo/ocupacao, que forem disponiveis no prazo de validade deste Concurso
Publico, na proporcdo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo/ocupacgéo, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatorio.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo por Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, do Municipio, que tera decisao
terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau
da deficiéncia com as atribuicbes essenciais do cargo/ocupagdo pleiteado, o que incluird andlise
documental, entrevista e teste pratico.

A avaliagdo pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ocorrerd sem o envolvimento da
Fundacéo La Salle, a qual cabera prover as condi¢Bes de acessibilidade para a realizacdo das provas
objetivas pelos candidatos com deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 sera realizado pelo 6rgao onde as fungdes serdo exercidas, com
supervisdo da Comisséo Especial de Selecdo e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliacdo pela Comissédo Especial de Sele¢do e Acompanhamento, a mesma
emitira um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo/ocupacao pelo candidato.

Caso a avaliagao prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, o
mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagéo da lista Universal (classificagdo geral), e
ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de ser
supervisionado pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento.

Caso a avaliagao prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicBes essenciais do cargo/ocupacao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissédo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinara sobre os recursos
interpostos por candidatos com deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliacdo do candidato pela Comissdo Especial de Sele¢do e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Comissdo Especial de Pericia Médica do Municipio, que
avaliara as condi¢bes gerais de saude fisica do candidato para o ingresso no Servigo Publico, nem o
Exame Psicol6gico a ser realizado por érgdo credenciado, que avaliara as condi¢cdes gerais de saude
mental do candidato para 0 mesmo ingresso.

A Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento verificara e orientara quanto as condicdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizagcdo da Pericia Médica e do Exame
Psicoldgico.

O candidato com deficiéncia, depois de empossado, serd acompanhado pela Comissédo Especial de
Sele¢do e Acompanhamento, que verificar4 e orientara quanto as condi¢cdes de acessibilidade para o
exercicio do cargo/ocupacgédo durante o estagio probatério.

O acompanhamento e as manifestagbes emitidas pela Comissdo Especial de Selecdo e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliagdo do desempenho no estagio probatério, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatdrio (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliacéo.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Especial de
Avaliacdo do Desempenho no Estagio Probatério (ou outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribui¢bes do cargo/ocupagéo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos/ocupagoes.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo/ocupacao, considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 80 (oitenta) questées de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os
cargos/ocupacgdes deste Edital:

a) 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacao;

d) 10 (dez) questbes de Raciocinio Ldgico;

e) 10 (dez) questBes de Informética.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Unico, conforme cronograma de execugéo deste
Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato deverd comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagcdo das provas objetivas.

N&o serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou éculos escuros, sob pena
de eliminacdo imediata do candidato.

Todo material eletronico e/ou celulares deverdo ter suas baterias removidas, previamente pelo candidato,
guando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranga fornecido pela
Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrucdo podera implicar na eliminagdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizacdo da prova objetiva, a Fundagdo La Salle poderd submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualguer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto,
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de entidade de classe, carteiras funcionais do
Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigBes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasuras, adultera¢8es, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricbes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execugdo deste
Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste Concurso Publico.

Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicagcdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
gue nao serd permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
serd acompanhado por um fiscal da coordenacdo para ingresso em sala.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Apos o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

gue acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desaten¢cdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢cdo obrigatéria a

devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 04 (quatro) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deveréo

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal
podera assinar a o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execucgdo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com atestado médico

apresentado no momento da aplicagédo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 3h do inicio do tempo total

previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada na

internet.

N&o serd permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundagédo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteragdo do cronograma de execucéo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) lancar méo de meios ilicitos para realizagdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
gualquer dos aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova,;

e) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

f)  recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrédo deste Edital;

g) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Das Provas de Aptiddo Fisica

Esta etapa tera carater eliminatério, exclusivamente, para o cargo/ocupacdo de Técnico Municipal /

Técnico em Transito e Transportes, com avaliagdo individual por candidato, atribuindo ao candidato a

situacéo de APTO ou INAPTO, e aplicada somente para candidatos considerados aprovados, a partir do

resultado da prova objetiva.

Serdo convocados para realizarem as provas de aptidao fisica os candidatos mais bem classificados

aprovados na etapa de provas objetivas, na quantidade abaixo relacionada:

Cargo/Ocupacéao N° de Candidatos para as Provas de Aptiddo Fisica

Técnico Municipal / Técnico em 250

Transito e Transportes

Os candidatos ndo convocados para a prova de aptidao fisica serdo eliminados do concurso publico,
sendo atribuido o resultado de Reprovado.

Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 2502 (ducentésima
qguinquagésima) posicéo, considerando a aplicagdo dos critérios de desempate previstos neste Edital.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 2512 (ducentésima quinquagésima primeira)
posicdo estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de
Reprovado.

O informativo de convocacao contemplando os locais e horarios para a realizacdo das Provas de Aptidao
Fisica sera publicado e divulgado através de Aviso especifico, conforme o cronograma de execucédo deste
Edital, juntamente com a relagdo dos candidatos convocados para esta etapa.

Para a realizacéo das provas de aptidao fisica o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, atestado
médico, comprovando sua condigdo para executar atividades fisicas. O candidato que ndo apresentar o
atestado médico na forma e prazo determinados néo realizard as provas de aptiddo fisica, sendo
automaticamente eliminado do concurso publico.

Considerar-se-a Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e
assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato, 0 niumero da
cédula de identidade e a descricdo “apto para realizar atividades que exijam esforco fisico”, além da
identificacdo legivel do emitente e o numero de inscricdo no CRM. O atestado médico tem que ter sido
emitido no méaximo 30 (trinta) dias antes da data de aplicacéo das provas de aptidao fisica.

O candidato convocado para a prova de aptidao fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short ou calga de abrigo, camiseta, meias e ténis) para as provas
especificas;

b) estar munido de documento oficial de identificagdo expedido por érgdo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar atestado médico original, emitido no maximo ha 30 (trinta) dias da data das provas de
aptidao fisica, conforme especificado no subitem 6.3.7 deste Edital.

Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo,
crondmetro, substéncia quimica, frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento
natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer
candidato para submisséo de exames laboratoriais.

A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da
tentativa ou execucdo das provas de aptidao fisica.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como: deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdaibras, contusdes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, sera eliminado o candidato que se negar
a fornecer o material para exame, bem como aquele que o resultado de exame for positivo para qualquer
substancia ilicita.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de aptidao fisica, for diferente do
nome que consta no atestado médico, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divdrcio ou de insergdo de nome).

Sera eliminado do concurso publico nesta etapa o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local
da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada;

b) n&o apresentar a documentagéo exigida;

¢) ndo alcancar qualguer uma das marcas minimas estabelecidas em cada modalidade de provas;

d) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou candidatos
presentes;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizag&o das provas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O processo de aplicacdo das provas de aptidéo fisica podera ser filmado para modo de comprovacgéo a
qualquer tempo dos procedimentos realizados.

No dia da realizacdo da prova de aptiddo fisica, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de
avaliacdo individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na presenca dos
examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

As provas ocorrerdo com qualquer clima/tempo, salvo por determinagéo contraria da Comissao de Provas
da Fundacéo La Salle.

Das Provas Praticas

Esta etapa tera carater eliminatério e classificatério, exclusivamente, para o cargo/ocupacgdo de
Técnico Municipal / Técnico em Conducédo e Operagao de Veiculos e Maquinas, com avaliagao
individual por candidato, e aplicada somente para candidatos considerados aprovados, a partir do
resultado da prova objetiva.

Serdo convocados para as provas praticas os candidatos mais bem classificados aprovados na prova
objetiva, na quantidade abaixo relacionada do cargo/ocupacéo:

Cargo / Ocupagéao N° de Candidatos para as Provas Préaticas

Técnico Municipal / Técnico em Conducéo e 50

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Operacao de Veiculos e Maquinas

A prova pratica consiste na avaliagdo sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, competéncias e
habilidades dos candidatos em relacéo as funcdes inerentes ao cargo/ocupacéao.

Serdo convocados todos o0s candidatos que porventura se encontrarem empatados na 502
(quinquagésima) posicao, exclusivamente, para o cargo/ocupagdo de Técnico Municipal / Técnico em
Conducéo e Operacéo de Veiculos e Maquinas, considerando a aplicagéo dos critérios de desempate no
resultado das provas objetivas.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 512 (quinquagésima primeira) posicéo, para o
cargo/ocupacado de Técnico Municipal / Técnico em Conducéo e Operagédo de Veiculos e Maquinas, estao
automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverdo estar no local de realizagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente da motivagao
da auséncia ou nao puder realiza-la por ndo portar documento de identificacdo necessério sera eliminado
do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identifica¢cdo expedido por 6rgdo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH — categoria “E”, dentro do prazo de validade.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do
cargo/ocupacao nao realizardo a prova de direcdo veicular e serdo eliminados do Concurso Publico, com
resultado de reprovado.

O processo de aplicacédo das provas praticas podera ser filmado para modo de comprovacéo a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 1,25 ((um
virgula vinte e cinco) pontos, correspondendo ao total de 80 (oitenta) questdes de mdltipla escolha.

Cada questédo de miltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questao sem marcacao de alternativa, com marcac¢do dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento serd considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos/ocupagdes, conforme descrito no
guadro abaixo:

N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo

Disciplina Carater Questdes Questédo Minima Maxima

Conhecimentos Especificos Ellmlr_lgtonp_e 40 1,25 pontos 30 pontos 50 pontos
Classificatdrio

. Eliminatério e
Lingua Portuguesa Classificatério 10 1,25 pontos | 7,50 pontos | 12,50 pontos

Eliminatério e

Raciocinio Ldgico Classificatorio 10 1,25 pontos | 5,00 pontos | 12,50 pontos

Legislagéo Classificatério 10 1,25 pontos - 12,50 pontos

Informatica Classificatorio 10 1,25 pontos - 12,50 pontos
80 60 pontos 100 Pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que seré classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os
cargos/ocupacOes deste Edital. O subitem anterior ilustra o carater da prova por disciplina, para todos os
cargos/ocupacdes deste Edital. O candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do
Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida sdo partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacéo de locais onde encontrar o contetdo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar outras
referéncias bibliograficas na elaboragéo das questfes das provas objetivas.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Das Provas de Aptiddo Fisica

Teste de Flexdo Abdominal em Um Minuto

Da Forma de Execucdo do Teste de Flexdo Abdominal

O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a
preparagdo e a execuc¢do do teste dindmico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: Candidato deitado de costas, na posi¢cdo completamente horizontal de todo o corpo
em relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os
bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) Execucédo: o inicio sera ap6s o comando — “ja”, o candidato comegara a primeira fase do teste,
realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o
solo, o quadril devera ser flexionado (posigcao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato deveréa voltar & posigéo
inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial,
correspondera a uma unidade de execucao.

A contagem das execucdes corretas levara em consideracéo as seguintes observagdes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas; quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da Ultima repeticdo realizada
de maneira correta;

b) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das mdos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execucdo comeca e termina sempre na posi¢do inicial; somente ai serd contada uma execuc¢do
completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o
término da prova, o candidato estiver no meio da execuc¢éo, esta ndo ser4 computada.

Sera eliminado do concurso publico:

a) o candidato do sexo masculino que ndo realizar o nimero minimo de 30 (trinta) repeti¢des;

b) a candidata do sexo feminino que nao realizar o nimero minimo de 20 (vinte) repeti¢des.

Teste de flexdo abdominal — indices minimos:

Sexo Numero Minimo de Repeti¢cdes
Masculino 30
Feminino 20

Do Teste de Corrida de Doze Minutos

Os candidatos deverdo apresentar-se para realizagdo desta prova com vestuario adequado, ou seja,

calcdo ou calca de abrigo, camiseta e ténis, quanto ao horario da Ultima refeicdo que devera ter uma

antecedéncia de duas horas da realizagdo do teste. Aos fumantes, orienta-los para ndo o fazer nas duas
horas anteriores e posteriores ao teste.

O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima

exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto. A

metodologia para a preparacdo e a execugao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do

sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
reldgio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato serd informado de quantas voltas completou
naquele momento, pelo fiscal de pista;

e) apobs soar 0 apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
gue se encontrava quando soou o apito de término da prova.

A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideracdo as seguintes

observacdes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que

servira de referéncia para o inicio e término da mesma,;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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b) orienta-se que, apés o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente, fora da pista), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela
banca examinadora.

N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apés o soar do apito
encerrando a prova,

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal.

Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.100 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que néo atingir a distancia minima de 1.800 metros, em 12 minutos;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.100m
Feminino 1.800m

Do Teste de Barra

Da Forma de Execucédo do Teste Dindmico de Barra (para candidatos do sexo masculino).

A metodologia para a preparagdo e a execucao do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo
masculino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: Ao comando "em posigdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das mé&os podera ser em
pronagdo (dorsos das méaos voltados para o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das maos
voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo, ndo podera haver nenhum contato dos
pés com o solo, todo o corpo completamente na posigdo vertical,

b) Execucdo: Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
gue o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢éo inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posi¢do inicial, correspondera a uma unidade de execugéo.

A contagem das execuces corretas levara em consideracéo as seguintes observagoes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢fes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o numero do
ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente ser4 somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

d) cada execucdo comeca e termina com 0s cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada
como uma execucao completa;

€) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e
apo6s o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na
posic¢éo inicial, serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posic¢éo inicial;

h) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada
como uma execugdo completa e correta. A ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucgdo, serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato;

i) 0 movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar";

j) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos.

N&o sera permitido ao candidato, quando da realizacao do teste dinAmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apdés o inicio das
execugoes;

b) ap6s a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢édo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a "pedalada”;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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h) realizar o "chute";
i) ndo manter o corpo completamente na posi¢éo vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posigao inicial;
j) estender o pescoc¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relacéo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;
I) o teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

7.2.3.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo na primeira,
ap6s um tempo nao menor do que 05 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial.

7.2.3.6 Sera eliminado do concurso o candidato do sexo masculino que néo realizar o nimero minimo de 04
repeticdes.
Teste dindmico de barra - indices minimos:

Sexo NUmero minimo de repeticdes

Masculino 04 repeticbes

7.2.3.7 Da Forma de Execucdo do Teste Estatico De Barra (para candidatas do sexo feminino).

7.2.3.8 A metodologia para a preparagdo e a execucao do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de "em posi¢do", a candidata empunhara a barra em pronacédo (dorsos das maos voltados para
o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o
ponto de apoio.
b) Execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas
com o esforco de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢ao vertical, pernas
estendidas. A cronometragem sera encerrada quando:
b.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;
b.2) a candidata ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar
a barra com o queixo;descumprir qualquer exigéncia para a realizagao deste teste.

7.2.3.9 A contagem do tempo de realizacéo do exercicio de forma correta levara em consideragdo as seguintes
observacgoes:
a) o auxiliar de banca informara & candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo Edital;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
cronbmetro e registrara 0 tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no Edital;
c) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente o computado pelo
integrante da banca examinadora;
d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posigao inicial correta e apés o comando dado pelo
auxiliar de banca;
e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo
dos joelhos.
g) s6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicao correta prevista neste Edital.

7.2.3.10 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizacéo do teste estatico de barra:
a) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posic¢éo inicial;
b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra ap6és o inicio da execuc¢éo;
c) apés a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecado das méaos;
€) apoiar 0 queixo na barra;
f) realizar a "pedalada”;
g) realizar o "chute™;
h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagéo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;
i) ndo manter o corpo completamente na posi¢céo vertical, com exce¢do nos casos em que o0 examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no
solo estando na posic¢éo inicial.

7.2.3.11 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira,
ap6s um tempo nao menor do que cinco minutos da realiza¢éo da tentativa inicial.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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7.2.3.12 Sera eliminada a candidata que n&o atingir o tempo minimo de 15 segundos na posicdo correta do

7.3
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7.35

7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.3.9

8.1
8.1.1

8.1.2

exercicio.
Teste dinamico de barra - indices minimos:
Sexo Tempo Minimo de Suspensao
Feminino 15 segundos

Das Provas Praticas

A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatério, com pontuacdo maxima de 50 (cinquenta)
pontos, exclusivamente, para o cargo de Técnico Municipal / Técnico em Conducédo e Operacado de
Veiculos e Maquinas, com aplicagao individual por candidato.

O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execucgdo das provas praticas, como forma de
obter aprovacdo nesta etapa. O candidato que ndo obtiver a nota minima sera eliminado do concurso
publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptidao, destreza e desempenho do candidato no trabalho
que ira executar, considerando normas técnicas, segurancga e economicidade do equipamento, a partir da
operagdo de maquinas pesadas como retro-escavadeiras e/ou moto-niveladoras.

O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado para cada
etapa da avaliacéo sera eliminado do Concurso Publico, com atribuigcdo do resultado de reprovado.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagdo da prova pratica em local
reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicacdo, sem comunicar-
se com os demais candidatos.

A lista dos candidatos aprovados para as provas praticas, dia, horario, local de aplicacdo e metodologia
de avaliacdo das provas serdo publicados através de Aviso Informativo no site da Fundacgdo La Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, conforme cronograma de execucéo deste Edital.

No dia da realizagdo das provas préticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de avaliagdo
individual do candidato, no inicio e no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata
ciéncia de seu resultado.

Seréa sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do resultado de reprovado o candidato
que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a realizacéo da
prova em local diferente do designado;

b) langar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucado da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservagdo, para
fins de identificacéo;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH — categoria “E”, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagédo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou ndo obter a nota
minima para fins de aprovacao;

[) demonstrar inaptiddo na conducdo e dominio do veiculo, de modo que comprometa sua idoneidade
e/ou a preservagao do bem publico;

m) descumprir quaisquer orienta¢des e/ou procedimentos deste Edital.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas Seletivas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
gue compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem)
pontos, para todos os cargos/ocupacdes, e somada a nota das provas praticas, com o maximo de 50
(cinquenta) pontos, exclusivamente, para o cargo/ocupacéo de Técnico Municipal / Técnico em Conducéo
e Operacédo de Veiculos e Maquinas. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cem)
pontos para os cargos/ocupacdes com somente provas objetivas e 150 (cento e cinquenta) pontos,
exclusivamente, para o cargo/ocupagao com provas objetivas e provas praticas.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota e classificacdo nas etapas de
provas seletivas. O candidato que ndo obtiver tal desempenho em termos de nota e classificagdo minima
nas etapas de provas seletivas tera o resultado de reprovado.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Se houver empate na classificagcdo por cargo/ocupacéo serdo utilizados como critérios de desempate
favoravel, precipuamente, a Lei Federal n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo Gnico do art. 27
do Estatuto do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os
cargos/ocupacdes, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova Raciocinio Légico;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRIGAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS
SELETIVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo IV deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

A comprovacgao do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo poderd ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagéo de qualquer questao especifica para o cargo/ocupacéo, a mesma sera considerada
como correta apenas para o cargo/ocupacgdo em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentag¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundagdo La Salle, através do enderego
eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o enderego
Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados
neste Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o penultimo
dia util da data limite para entrega de recursos. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo
aceitos até o horario limite das 18h do ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execug¢do
deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracéo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovacao, seja pela nota ou por classificacéo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o serd aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CONVOCACAO

O municipio de Canoas reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na
medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo dos aprovados e
forma de acesso, Universal ou por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia, por cargo/ocupacéo.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocacdao oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo municipio de Canoas, por
meio de telegrama com aviso de recebimento, enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Canoas, disponivel www.canoas.rs.gov.br e nos

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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murais da SMPG, sito a rua Frei Orlando, 199, térreo, Centro, Canoas/RS, indicando formalmente data,
hora e local de comparecimento. Nessa ocasido, o candidato devera apresentar-se portando documento
de identificacdo e assinar pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga, podendo
ainda ser submetido, nesse momento, a alguma das avaliagBes previstas no Item 11 deste Edital,
conforme informado na Convocacéo.

O municipio de Canoas nado tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicagdo realizada
conforme subitem anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu endereco
junto a Diretoria de Recursos Humanos do municipio de Canoas, por meio de requerimento de alteracéo
de endereco, devidamente protocolado.

O municipio de Canoas nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes
diversas ou de for¢a maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que nao comparecer na data estipulada na
convocagado ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga estara excluido
do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o
final da lista de chamamento.

DA NOMEACAO E POSSE

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais

documentos necessarios e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos e psicologicos de

ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com eficiéncia, as exigéncias da Lei Federal

n° 7.853, de 24 de Outubro de 1989, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei

Complementar Municipal n° 1, de 08 de Junho de 1998 e Decreto Municipal n°® 652, 02 de Dezembro de

1999, obtendo parecer favoravel da Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, conforme

subitem 5.2.9 e seguintes deste Edital;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/ocupacdo a que concorre,

comprovada através de Pericia Médica (a ser realizada pela Comissédo Especial de Pericia Médica do

Municipio) e Exame Psicologico (a ser realizado por 6rgdo credenciado). Poderéo ser exigidos exames

médicos complementares, que correrdo por conta do candidato;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo/ocupagdo a que concorre, mediante

apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacao;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,

Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da

validade consignado no documento;

k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo

Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungbes publicas, abrangendo autarquias,

fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percep¢éo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracgédo de cargo;

[) ndo ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possulir;

¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e a certiddo negativa eleitoral;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servigo Militar Obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

i) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

j) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

k) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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[) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacéo;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que nédo as satisfaga no ato da convocagdo, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente

na data da nomeacéao.

Ao iniciar o exercicio no cargo/ocupagdo, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio

Probatorio, com duragdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o

gual seu desempenho sera avaliado, sendo que a aprovacgéo, ao final do Estagio Probatorio, é condigao

para a aquisi¢éo da estabilidade no cargo/ocupacao publico.

As atribuicBes dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criacdo de cada cargo/ocupacgdo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais

atribuicbes podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do municipio de Canoas.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura serd divulgado e disponibilizado em sua integra no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagdo.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo municipio de Canoas, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O municipio de Canoas e a Fundacao La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o municipio de Canoas podera realizar Concurso Publico para a
cargo/ocupacédo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O municipio
de Canoas podera realizar novo Concurso Publico para a mesma cargo/ocupagédo, encerrando a validade
do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico da Fundacéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o municipio de Canoas.

MUNICIPIO DE CANOAS-RS, EM 23 de FEVEREIRO de 2015.
Jairo Jorge da Silva,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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ANEXO | — ATRIBUICOES E CONDICOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS/OCUPACOES

CARGO / OCUPACAO DE NIVEL ESCOLAR MEDIO

Cargo / Ocupagao: Técnico Municipal - Técnico Administrativo

Escolaridade Especifica: Ensino médio completo.

Atribuicdes: Realizar atividades de nivel médio, de ordem administrativa geral, atuando como apoio em todas
as areas e servicos administrativos de competéncia municipal que envolvam: executar atividades
administrativas e burocraticas, gerais ou especificas, de apoio administrativo a gestédo de recursos humanos,
de materiais e logistica, financeiras, processuais administrativas, de informacéo, comunicagdo, documentacao
e legislacao; atendimento a publico interno e externo; atividades de apoio a elaboracéo e execugéo de projetos,
programas e politicas publicas; operagdo de equipamentos basicos de tecnologia da informacdo e
comunicac¢do; executar outras atividades correlatas.

Cargo / Ocupacao: Técnico Municipal - Técnico em Fiscalizagdo

Escolaridade/Habilitagdo Especifica: Ensino médio completo. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
minima “B”.

Atribuicdes: Realizar atividades, de nivel médio, gerais e especificas de fiscalizacdo e de policia
administrativa do Municipio, preventiva, educativa, fiscalizadora e repressiva nas areas e atividades de obras e
limpeza publica, posturas, industria, comércio formal e informal, servicos e estabelecimentos, direito e prote¢do
ao consumidor, vigilancia sanitaria, satde e meio ambiente que envolvam: fiscalizacdo com aplica¢do da
legislacao correlata, o Cadigo de Obras, Cédigo de Limpeza Publica, Cédigo de Posturas, Plano Diretor Urbano
e Ambiental, Cédigo de Meio Ambiente, legislacdo de Parcelamento do Solo, de Defesa do Consumidor, de
Saude, Sanitaria, de Producdo, Manuseio, Armazenamento, Conservacdo, Comercializacdo e Fornecimento
de Alimentos e Alimentacéo, de Inspecdo Animal e Produgdo e Produtos Agricolas e de Origem Animal; o
processamento e aplicagdo de medidas e sancdes administrativas; atividades de apoio a elaboragcdo e
execugdo de projetos, programas e politicas publicas direta ou indiretamente vinculadas as areas e atividades
de fiscalizacdo, a campanhas e atividades educativas e de prevencdo, de politica sanitaria e programas de
saneamento; executar outras atividades correlatas.

Cargo / Ocupagéo: Técnico Municipal - Técnico em Transito e Transportes

Escolaridade/Habilitagdo Especifica: Ensino médio completo. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
minima “AB”.

Atribuicdes: Realizar atividades de competéncia municipal de fiscalizagdo de transito e transportes,
envolvendo: orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e conduta de
transito e transporte; executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis;
fiscalizar a operacionalidade do setor de transportes, as condi¢cdes de qualidade, conforto, seguranga e baixo
custo operacional; aplicar a legislagéo de transportes; auxiliar na elaboracéo de laudos, normas e regulamentos
relativos ao transporte, coleta de dados e elaboracdo de estudos sobre acidentes de transito e suas causas;
dirigir veiculos utilizados em exercicio de suas atribui¢cbes, usar equipamentos empregados nas atividades de
fiscalizacdo de transito e transportes; executar outras atividades correlatas.

Cargo / Ocupagéo: Técnico Municipal - Técnico em Conducdao e Operacgédo de Veiculos e Maquinas

Escolaridade/Habilitacdo Especifica: Ensino médio completo. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
minima “E”. Curso especializado de treinamento de pratica veicular em situacdo de risco, nos termos da
normatizacdo do CONTRAN.

Atribuicdes: Realizar atividades de nivel médio, de conducédo de veiculos e de transporte de pessoas,
individual e coletivo, de transporte de cargas normais, pesadas e perigosas que envolvam: conducdo de
veiculos de transporte de pessoas, de transporte de escolar; de veiculos tipo ambulancia e de veiculos de
transporte de cargas perigosas; conducao e operacdo de maquinas pesadas e de tratores, moto-niveladoras,
pas carregadeiras, retro-escavadeiras e outras maquinas e veiculos similares; manter os veiculos e maquinas
em perfeito funcionamento; executar outras atividades correlatas.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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CARGOS / OCUPACOES DE NiVEL ESCOLAR TECNICO

Cargo / Ocupagdo: Técnico Municipal - Técnico Ambiental

Escolaridade/Habilita Especifica: Ensino médio completo e Técnico em Meio Ambiente. Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria minima “B”. Registro profissional no 6rgédo de classe competente.

Atribuicdes: Realizar atividades de nivel médio técnico, de apoio especializado geral na area ambiental que
envolvam: coleta, armazenamento e interpretacdo de informacdes, dados e documentagcbes ambientais;
processos, atos administrativos e servicos de licenciamento e fiscalizagdo ambiental; atividades de apoio na
elaboragéo de laudos, relatérios, pesquisas e estudos ambientais; apoio na elaboragdo, acompanhamento e
execucdo de sistemas de gestdo ambiental, de educagéo, conservagdo e preservacdo do meio ambiente;
atividades de apoio a elaboracdo e execucdo de projetos, programas e politicas publicas direta ou
indiretamente vinculadas a area ambiental; executar outras atividades correlatas.

Cargo / Ocupagéo: Técnico Municipal - Técnico em Urbanismo e Edificagdes

Escolaridade Especifica: Ensino médio completo e Técnico em Edificagbes. Carteira Nacional de Habilitacéo,
categoria minima “B”. Registro profissional no érgdo de classe competente.

Atribui¢cdes: Realizar atividades de nivel médio técnico de apoio especializado geral as areas de engenharia
civil e cartogréfica, arquitetura e urbanismo, que envolvam: desenho técnico urbanistico e predial; efetuar
célculos de coordenadas geograficas e levantamentos topogréficos; atividades de apoio a elaboragdo e
execuc¢do de agdes, atividades, projetos, programas e politicas publicas de urbanismo e habita¢@o; executar e
coordenar servicos de obras e de manutencdo de obras prediais; operar maquinas, equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras atividades correlatas.

Cargo / Ocupagdo: Técnico Municipal - Técnico em Manutencgéo

Escolaridade Especifica: Ensino médio completo e Técnico em Mecatronica. Carteira Nacional de Habilitacéo,
categoria minima “B”. Registro profissional no érgédo de classe competente.

Atribuicdes: Realizar atividades de nivel médio, que envolvam: executar, coordenar e fiscalizar a realizagéo
de servicos de manutencdo mecanica, elétrica e eletromecénica de maquinas, equipamentos, utensilios,
veiculos e instalag6es municipais; atividades de documentacao, registros, controle de uso, de conservacao e
manutencdo dos bens; realizar atividades de apoios as areas de engenharia mecénica, elétrica, eletrénica e
afins; emitir laudos técnicos quanto ao estado de uso e conservacao de bens; planejar, coordenar e fiscalizar
servicos de limpeza, manutencdo e conservacdo de instalacdes e proprios do municipio; executar outras
atividades correlatas.

Cargo / Ocupagao: Técnico Municipal - Técnico em Seguranga do Trabalho

Escolaridade Especifica: Ensino médio completo e Técnico em Seguranca do Trabalho. Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria minima “B”. Registro profissional no érgdo de classe competente.

Atribuicdes: Realizar atividades de nivel médio especializado no ambiente laboral dos servidores publicos
municipal e em apoio as areas de engenharia, sadde e seguranca do trabalho, que envolvam: programas,
atividades e agbes de orientagdo, educacdo e prevencdo de acidentes; orientagdo, educacéo, capacitagéo e
fiscalizacdo de uso de equipamentos de protecdo individual; planejamento, elaboragdo e execucao de planos,
acOes e atividades de prevencéo de riscos ambientais e de salde laboral; emissé@o de laudos técnicos; registro
e estatisticas de informag¢8es de seguranca do trabalho, de riscos, de acidentes, registros e preenchimentos de
documentacgdo legal de acidentes e comunicacfes de acidentes de trabalho; planejamento, elaboracdo e
execucdo de planos de prevencdo e combate a incéndios no ambiente laboral; executar outras atividades
correlatas.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il - Formulario de Requerimento de Condi¢gdes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital de Abertura n® 60/2015 do Concurso Publico vem

requerer:
a) ( )inscrigdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicac@o das provas objetivas.

N° da inscri¢éo: Cargo/Ocupacao:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relacéo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n © 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacao de sua situagéo por ocasido da avaliagdo pela Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serad necessario prova especial e/ou tratamento especial? Onao I sim - marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
() Necessidade de amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacoes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de proétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagéo do uso)

N~ DN —~—~AA—A~N WO N

de de 2015.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida por Cargo / Ocupacéo

Observacgado: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag@es jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

LINGUA PORTUGUESA

Contelidos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, niumero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos.
Informac0es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéio. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2009.

LEGISLACAO

Contelidos Programaticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos
Politicos. Da Organizacao do Estado: Da Organizacao Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados
Federados; Dos Municipios; Da Administragdo Publica. Da Administragcdo Municipal. A Lei Organica do
Municipio de Canoas. Do Estatuto do Servidor Publico. Plano de Carreira do Municipio de Canoas. LicitagGes e
Contratos. Cédigo de Conduta Etica Municipal. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

MUNICIPIO DE CANOAS. Lei Organica do Municipio de Canoas.

Lei N° 2214, de 30 de junho de 1984 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Canoas.

Lei N° 5.877, de 31 de outubro de 2014. Dispde sobre os Cargos, as Carreiras e o Sistema de Remuneragdo do
Quadro Geral da Administracéo Publica de Canoas.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Plblica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002
Decreto N° 351, de 09 de dezembro de 2014. Institui o Cédigo de Conduta Etica dos Servidores Publicos
Municipais da Administracéo Direta e Indireta. Canoas, 2014.

Lei N° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei N° 8069, de 13 de julho de 1990. DispbBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

INFORMATICA

Contelidos Programaéticos:
Fundamentos da Computacdo: conceitos basicos de informética, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos béasicos e

Realizacdo: Fundacéo La Salle


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.520-2002?OpenDocument

Municipio de Canoas / RS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 60/2015

22

caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP. Conceitos e fun¢des de aplicativos das versées do MS
Office: editores de texto, planilhas eletrbnicas, apresentacdes de slides. Aplicativos associados a internet:
navegacdo e correio eletrdnico (Internet Explorer, Outlook Express, Firefox). Conceitos bésicos de intranet,
internet, rede, estacdo e servidor. E-mail: envio e recepcdo de mensagens, através de interface webmail ou do
software Outlook Express; anexar arquivos em mensagens. No¢Bes de seguranga das mensagens. Internet:
conceitos baseados no Internet Explorer 6 ou superior, navegacdo, URLSs, links. Microsoft Office 2007 e BrOffice
3.1: Editor de Texto - estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacédo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de
guebras, numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto.
Planilhas Eletrdnicas - estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracgéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos pré-
definidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Trabalho em
Rede: compartilhamento de pastas e arquivos, localizacdo e utlizacdo de computadores e pastas remotas,
mapeamento de unidades da rede.

Bibliografia Sugerida:
BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & professional para usuéarios e administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil, 2002.
BROFFICE. Ajuda online. (Ajuda eletrnica integrada ao Programa).
CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducao a Informética. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2008.
COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. TIC Domicilios. Uso e posse de computador e internet, barreiras
de acesso, uso do celular, intencao de aquisicao. Disponivel em: <http://
www.cetic.br/palestras/pdf/2008/pal2008fisl-04.pdf>.
FIREFOX. Ajuda. Disponivel em: <http://br.mozdev.org/ajuda/>.
MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 8. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

. Ajuda do Microsoft, Windows 2000 Professional, Windows XP, Windows Vista e Seven. (Ajuda eletrdnica
integrada aos Programas).

. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior (Ajuda eletrbnica integrada aos Programas).

RACIOCINIO LOGICO

Contelidos Programaéticos:

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo estruturas lgicas; l6gica de argumentacdo; proposicGes; teoria dos
conjuntos; andlise combinatéria; principios de contagem, nocdes de estatistica e probabilidade. Razdo e
proporcéo; nogdes de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta, porcentagem, juros simples,
juros compostos.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatoria e probabilidade - volume 5. Sao Paulo: Atual,
2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Séo Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO MUNICIPAL - TECNICO ADMINISTRATIVO

Conteldos Programaticos:

Redagdo Oficial. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Gestdo de documentos. Comunicagédo e
atendimento ao publico. Principios da Administragdo. Gestdo de Estoque. Gestdo de Suprimentos. Licitacdes e
contratos. Contabilidade aplicada ao setor publico. Orgcamento aplicado ao setor publico. Finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.
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Bibliografia Sugerida:

ANDRADE, N. A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal: métodos com base nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrdes internacionais de contabilidade. 5.ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2013.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman,
2006.

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia: linguagem & comunicacéo: oficial, empresarial, particular. 24 ed.
S&o Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Lei N.° 8.666/93. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacGes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei Complementar N.° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

Decreto Municipal n° 201, de 04 de agosto de 2014 — Institui o Manual de Redagdo Oficial do Municipio de
Canoas. Disponivel no sitio www.canoas.rs.gov.br.

CHIAVENATO, |. Principios da Administracdo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

MACHADO, A. A comunicacé@o com o publico. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

PAES, M. L. Arquivo: teoria e prética. 3. Ed. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO MUNICIPAL - TECNICO AMBIENTAL

Contelidos Programaéticos:

Conceitos ambientais. Preservacdo e conservagdo ambiental. Servicos ambientais. Principios e diretrizes da
Educacdo Ambiental. Fatores da poluicdo ambiental e formas de controle. Estudo de impacto ambiental e relatério
de impacto ambiental. Legislacdo ambiental e florestal. Politica Nacional do meio ambiente. Direito ambiental.
Crimes e infracdes contra o meio ambiente. Analise ambiental de sistemas de tratamento de residuos e efluentes.
Avaliagdo de esgotos sanitarios. Caracterizacdo dos esgotos. Importancia do tratamento de esgotos. Técnicas de
controle de impactos. Legislagdo ambiental. Atendimento ao publico. Conhecimento de procedimentos auxiliares
de gestdo de pessoas. Sistemas de registro e informacdo de prontuérios. Redacdo Oficial. Desenvolvimento
interpessoal. Praticas administrativas. Codigo Florestal Brasileiro. Politica Nacional de Residuos Sdélidos.

Bibliografia Sugerida:
BRAGA, Ricardo. Instrumentos para a gestdo ambiental e de recursos hidricos. Recife: Ed. Universitaria UFPE,
2009.
BRASIL. Lei N.° 6.938/1981. Estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacé@o e aplicagdo, constitui o Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e institui o Cadastro de
Defesa Ambiental.

. Lei N° 9.605/98 e suas alteracdes/atualizacdes. Dispde sobre os crimes e infracdes administrativas contra
o0 meio ambiente. Brasilia, 1998.
. Lei N° 9.795/1999 e suas alteragfes/atualizacdes. Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. Brasilia, 1999.
Lei N° 12.651/2012. DispBe sobre a protecéo da vegetacdo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de agosto de
1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de 15
de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisdria no 2.166-67, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias. Brasilia, 2012.
Lei N.° 12.305, de 02 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos; altera a Lei no 9.605, de
12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias. Brasilia, 2010.
DRUCKER, Ferdinand P. Introdugdo a Administracédo. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2002.
HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestacdo de servicos. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2001.
KASPARY, Adalberto J. Redag&o Oficial - Normas e modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.
KRIEGER, Maria da Graca et.al. Dicionario de direito ambiental: terminologia das leis do meio ambiente. Porto
Alegre: UFRGS, 1998.
LA ROVERE, E.L. (coord.). Manual de auditoria ambiental de esta¢g8es de tratamento de esgotos. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.
MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003.
PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet (Ed.). Curso de gestéo
ambiental. Sdo Paulo: Manole, 2004.
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PHILIPPI JUNIOR, Arlindo (Ed.). Saneamento, salde e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento
sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005.

ROMEIRO, A.R. (Org.). Avaliagdo e contabilizagdo de impactos ambientais. S&o Paulo: Imprensa Oficial do
Estado de S&o Paulo, 2004.

SANCHEZ, L.E. Avaliaco de impacto ambiental: conceitos e métodos. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2006.
SANTOS, R.F. Planejamento ambiental: teoria e pratica. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO MUNICIPAL - TECNICO EM URBANISMO E EDIFICACOES

Conteldos Programaticos:

Desenho: o desenho (expressédo grafica) no contexto das diversas areas profissionais; fundamentos do desenho
geométrico; nogdes de propor¢do: unidades de medida e escala; projecdes: introdugdo; nocdes de geometria
descritiva: No¢Bes de Projetos: execucdo de projetos; inovagdes ou aperfeicoamento da utilizacdo de materiais e
equipamentos; identificacdo das especificagcdes técnicas de materiais e servicos quanto a higiene, seguranca,
economia e conforto; interpretacdo de normas técnicas, projetos graficos, desenhos e plantas. Nocgdes de
Topografia: levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel; no¢des de corte, aterro e protecao de taludes;
céalculos de areas e volumes por meio de métodos topograficos e aritméticos. Obras, Orcamentos e Materiais:
instalacdes prediais: nogdes de dimensionamento de instalagfes hidrossanitarias e instalagfes elétricas; leitura e
interpretagcdo de projetos de concreto armado: execucdo elementos estruturais (lages, vigas e pilares), calculo de
volume, detalhamento de armadura, nocdes de fundacdes, escadas e reservatorios; instalacdes especiais de
edificios: dimensionamento de instala¢des (ar-condicionado, incéndio, légica, gas, etc.); orcamento de obras:
composi¢cédo de BDI, composi¢do de cronograma fisico e fisico-financeiro, composi¢cdo de orgamento quantitativo e
financeiro, custo unitario basico (CUB), orgamento estimativo; canteiro de obras: locacdo de fundacdes, baldrames
e pilares; especificacdes de servicos e materiais; caracteristicas e propriedades dos materiais de construcéao;
conhecimentos béasicos em: técnicas de restauracdo e conservagdo; representacdo grafica de arquitetura;
simbologia e conveng8es técnicas; legislacdo e normas técnicas de desenho. Informatica aplicada ao desenho.
Autocad. Aplicabilidade e funcionamento do Autocad. Nogdes de Estradas e pavimentagdes. Plano Diretor Urbano
e Ambiental de Canoas. Cddigo de Obras do Municipio de Canoas. Acessibilidade.

Bibliografia Sugerida:

Lei 1214/1968 — Cdédigo de Posturas do Municipio de Canoas.

Decreto 1420/1993 — Regulamenta o Codigo de Posturas.

Lei 3979/1995 — Cdédigo de Obras do Municipio de Canoas.

Lei 5341/2008 — Plano Diretor do Municipio de Canoas.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT.

NBR 5410 — Instala¢des Elétricas em Baixa Tensdo. Rio de Janeiro, 2004.

NBR 5626. Instalacdes prediais de agua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

NBR 6492: representacdo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.
. NBR 8196: desenho técnico - emprego de escalas. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

. NBR 8403: aplicagdo de linhas em desenhos - tipos de linhas - larguras de linhas. Rio de Janeiro: ABNT,

|

. NBR 8404: indicacdo do estado de superficie em desenhos técnicos. Rio de Janeiro: ABNT, 1984.
NBR 9050 - Acessibilidade a edificag6es, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Atualizada em
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NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

. NBR 10067: principios gerais de representagdo em desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1985.
. NBR 10068: folha de desenho - leiaute e dimensdes. Rio de Janeiro: ABNT, 1987.

. NBR 10126: cotagem em desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1987.

. NBR 10582: apresentacéo da folha para desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1988.

. NBR 10647: desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

. NBR 12298: representacao de area de corte por meio de hachuras em desenho técnico. Rio de Janeiro:
ABNT, 1995.

AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 2002.

BAUER, L. A Falcao. Materiais de constru¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

CARDAO, Celso. Técnica da construcdo. Belo Horizonte: Engenharia e Arquitetura, 1998.

CASACA, Jodo Martins. Topografia geral. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

CREDER. Hélio. Instala¢g@es hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

. Instalac@es elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

GOLDMAN, Pedrinho. Introdu¢&o ao planejamento e controle de custos na construcéo civil. S&o Paulo: Pini.
MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2000: fundamentos 2D & 3D. S&o Paulo: Erica, 2002.

OBERG, |. Desenho Arquitetdnico. Belo Horizonte: Ao Livro Técnico, 1997.

TIGRE Tubos e Conexdes. Catalogo Técnico.

L
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VERCOSA, Enio José. Materiais de construcdo. Porto Alegre: Sagra, 1991.
Impermeabilizacdo na construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1995.
SENCO, Wlastermiler de. Manual de técnicas de pavimentagao. VI e VII. Sdo Paulo: Pini, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO MUNICIPAL - TECNICO EM FISCALIZACAO

Contelidos Programaticos:

Plano Diretor do Municipio de Canoas. Cdédigo de Limpeza Publica do Municipio de Canoas. Cddigo de Posturas
do Municipio de Canoas. Politica de Meio Ambiente do Municipio de Canoas. Nog¢des de Arquitetura e Meio
Ambiente - Condicionantes. Licenca e Aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento
das obras. Habite-se. Legislagdo Municipal. Lei de Zoneamento e suas alteracdes. Leis complementares.
Condi¢Bes Gerais das Edificagdes - Areas. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo.
Legislacdo Ambiental. Legislacdo de transito. Direito Urbanistico. Conceitos ambientais. Preservacdo e
conservacdo ambiental. Servicos ambientais. Principios e diretrizes da Educagdo Ambiental. Fatores da polui¢éo
ambiental e formas de controle. Gestdo ambiental municipal. Legislagdo ambiental e florestal. Politica Nacional do
meio ambiente. Direito ambiental. Crimes e infragcdes contra o meio ambiente. Atendimento ao publico. Sistemas
de material. Sistemas de registro e informagédo de prontuarios, assim como aspectos legais dos mesmos. Redacéo
Oficial. Praticas administrativas. Bem estar animal. Legislac@o Sanitaria. Direito Sanitéario.

Bibliografia Sugerida:
Lei 1214/1968 — Cdédigo de Posturas do Municipio de Canoas.
Decreto 1420/1993 — Regulamenta o Codigo de Posturas.
Lei 3979/1995 — Cdédigo de Obras do Municipio de Canoas.
Lei 5341/2008 — Plano Diretor do Municipio de Canoas.
Lei Organica do Municipio de Canoas.
BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., et al. Manual de saneamento e prote¢do ambiental para os municipios.
Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995.
BORGES, A.C. Pratica das pequenas construcgdes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Blucher, 2002.
BRAGA, Ricardo. Instrumentos para a gestdo ambiental e de recursos hidricos. Recife: Ed. Universitaria UFPE,
20009.
BRASIL. Lei N.° 6.938/1981. Estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacé@o e aplicagd@o, constitui o Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e institui o Cadastro de
Defesa Ambiental.

. Lei N° 8.069/90, de 13 de julho de 1990 e suas alteracBes/atualizagBes. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1990.
.Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragfes/atualizacdes. Dispbde sobre o Cddigo de
Transito Brasileiro. Brasilia, 1997.

. Decreto N° 99.274, de 06 de junho de 1990. Regulamenta a Lei n° 6.902,de 27 de Abril de 1981, e a Lei
n° 6.938, de 31 de Agosto de 1981, que dispdem, respectivamente, sobre a criacdo de Estacfes Ecoldgicas e
Areas de Protecdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, e da outras providéncias

. Lei n°® 9.605/98 e suas alteracdes/atualizacdes. Dispde sobre os crimes e infragdes administrativas contra
o0 meio ambiente. Brasilia, 1998.

. Lei n°® 9.795/1999 e suas alteragdes/atualizacdes. Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Brasilia, 1999.

. Lei N.° 10.165/2000 e suas altera¢gbes/atualizagdes.Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente e
altera a Lei N.° 6.938/8. Brasilia, 2000.
. Decreto Federal n°® 6514/2008. Dispde sobre as infracdes e san¢bes administrativas ao meio ambiente.
Brasilia, 2008.
CASACA, Joéo Martins, Topografia geral. Rio de Janeiro: LTC. 2007.
Praticas administrativas em escritorio. Senac Nacional: 2007.
HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestagdo de servigos. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2001.
KASPARY, Adalberto J. Redag&o Oficial - Normas e modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.
KRIEGER, Maria da Graca et.al. Dicionario de direito ambiental: terminologia das leis do meio ambiente. Porto
Alegre: UFRGS, 1998.
LOPES, Angela Maria N.; LEAL, Maria Leonor de M. S.; COELHO, Claudio Ulysses F. Técnicas de arquivo e
protocolo. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 1998.
MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003.
NBR 6492 - Representacdo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.
NBR 8196 - Desenho técnico - Emprego de escalas. Rio de Janeiro: ABNT, 2000.
PINHEIRO, Antbdnio Carlos Fonseca Braganga. Ciéncias do ambiente: ecologia, poluicdo e impacto ambiental. S&o
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Paulo: Makron Books, 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO MUNICIPAL - TECNICO EM TRANSITO E TRANSPORTES

Contelidos Programaticos:

Normas de circulacdo e condutas de trénsito e transporte. Fiscalizacdo de transito. Autuacdes e medidas
administrativas. Legislacdo de transito em ambito municipal, estadual e federal. Acidentes de transito. Cadigo de
Transito Brasileiro e suas atualiza¢Bes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagédo e conduta.
Sinalizagdo. Veiculos. Habilitagéo. Infragcdes. Medidas administrativas. Processo administrativo. Recursos. Crimes
de transito. Direcao defensiva. Mecénica béasica. Resolu¢cdes do CONTRAN. Direcdo defensiva. Sistema Municipal
de Transporte Publico Municipal de Canoas. Estacionamento rotativo. Regulamentacgédo geral de transito.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes/atualizagdes.
Brasilia, 1997.
CONTRAN. Manual brasileiro de sinaliza¢@o de transito: sinalizagédo vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN,
2007.

.Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizacdo vertical de regulamentacdo. Brasilia:
CONTRAN, 2007.
CONTRAN. Resolugdo n° 376, de 06 de abril de 2011. Revoga a Deliberacdo n° 63, de 24 de abril de 2008, do
CONTRAN que suspendeu a vigéncia da Resolug¢édo n°® 158, de 22 de abril de 2004, do CONTRAN, que proibe o
uso de pneus reformados em ciclomotores, motonetas, motocicletas e triciclos, bem como rodas que apresentem
guebras, trincas e deformacdes.
CONTRAN. Resolucédo n° 349, de 17 de maio de 2010. Dispde sobre o transporte eventual de cargas ou de
bicicletas nos veiculos classificados nas espécies automovel, caminhonete, camioneta e utilitario.
CONTRAN. Resolugéo n° 315, de 08 de maio de 2009. Estabelece a equiparacao dos veiculos ciclo-elétricos, aos
ciclomotores e os equipamentos obrigatorios para condugao nas vias publicas abertas a circulagao.
CONTRAN. Resolucédo n° 292, de 29 de agosto de 2008. Disp8e sobre modifica¢cdes de veiculos previstas nos
arts. 98 e 106 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro e da outras
providéncias.
CONTRAN. Resolucdo n° 290, de 29 de agosto de 2008. Disciplina a inscricdo de pesos e capacidades em
veiculos de tragdo, de carga e de transporte coletivo de passageiros, de acordo com os artigos 117, 230-XXI, 231-
V e X, do Cddigo de Transito Brasileiro.
CONTRAN. Resolucao n° 278, de 28 de maio de 2008. Proibe a utilizacdo de dispositivos que travem, afrouxem
ou modifiqguem o funcionamento dos cintos de seguranca.
CONTRAN. Resolucdo n°® 277, de 28 de maio de 2008. Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a
utilizagdo do dispositivo de retencao para o transporte de criangas em veiculos.
CONTRAN. Resolucdo n°® 254, de 26 de outubro de 2007. Estabelece requisitos para os vidros de seguranca e
critérios para aplicac@o de inscricdes, pictogramas e peliculas nas areas envidragadas dos veiculos automotores,
de acordo com o inciso Ill, do artigo 111 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB.
CONTRAN. Resolugéo n° 231, de 15 de margo de 2007. Estabelece o Sistema de Placas de Identificacdo de
Veiculos.
CONTRAN. Resolucdo n° 216, de 14 de dezembro de 2006. Fixa exigéncias sobre condi¢cdes de seguranca e
visibilidade dos condutores em para-brisas em veiculos automotores, para fins de circulacéo nas vias publicas.

Resolucdo n°® 432, de 23 de janeiro de 2013. Dispbe sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades

de transito e seus agentes na fiscaliza¢cdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine
dependéncia, para aplicacdo do disposto nos arts. 165, 276, 277 e 306 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997 — Cadigo de Transito Brasileiro (CTB).

CONTRAN. Resolugado n° 205, de 20 de outubro de 2006. Disp&e sobre os documentos de porte obrigatorio e da
outras providéncias.

CONTRAN. Resolugédo n° 203, de 29 de setembro de 2006. Disciplina 0 uso de capacete para condutor e
passageiro de motocicleta, motoneta, ciclomotor, triciclo motorizados e quadriciclo motorizado, e da outras
providéncias.

CONTRAN. Resolugédo n° 168, de 14 de dezembro de 2004 e alteragcfes. Anexo | - tabela de correspondéncia e
prevaléncia das categorias. Estabelece Normas e Procedimentos para a formagdo de condutores de veiculos
automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, a expedigdo de documentos de habilitagdo, os cursos de
formacdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias.
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CONTRAN. Resolugdo n° 158, de 22 de abril de 2004. Fixa especificacdes para os extintores de incéndio,
equipamento de uso obrigatério nos veiculos automotores, elétricos, reboque e semi-reboque, de acordo com o
Artigo 105 do Codigo de Transito Brasileiro.

CONTRAN. Resolugdo n° 146, de 27 de agosto de 2003 e alteragdes. Dispde sobre requisitos técnicos minimos
para a fiscalizagcdo da velocidade de veiculos automotores, reboques e semi-reboques, conforme o Cdédigo de
Transito Brasileiro. - CONTRAN. Resolucéo n° 36, de 21 de maio de 1998. Estabelece a forma de sinalizagéo de
adverténcia para os veiculos que, em situacdo de emergéncia, estiverem imobilizados no leito viario.

CONTRAN. Resolugdo n° 14, de 06 de fevereiro de 1998 e alteragGes. Estabelece os equipamentos obrigatorios
para a frota de veiculos em circulagdo e da outras providéncias.

CETRAN. Resolucdo n° 37, de 29 de marco de 2011. Dispbe sobre a emissdo de Documento de Circulagéo
Provisério de Porte Obrigatério - DCPPO, na circunscricdo do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras
providéncias.

Resolucdo n° 74/2013. Revoga a Resolucao n°® 35/2011 do CETRAN, que dispde sobre a aplicacdo obrigatéria do
art. 277, 8 3° do Cadigo de Transito Brasileiro — CTB, nas fiscaliza¢des de transito, e d4 outras providéncias.
Decreto n° 6.488, de 19 de junho de 2008. Regulamenta os arts. 276 e 306 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Codigo de Transito Brasileiro, disciplinando a margem de tolerancia de alcool no sangue e a equivaléncia
entre os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito.

. Decreto 127/2014. Regulamenta a Lei N° 5.818, de 17 de fevereiro de 2014, que "disciplina o transporte
coletivo de alunos da rede publica e privada de educagéo basica, com o embarque e desembarque no municipio
de Canoas, sem itinerario e contraprestacao fixados pelo poder publico municipal”. Canoas, 2014.

DENATRAN. Dire¢éo defensiva: Transito seguro € um direito de todos. S&o Paulo: FGV, 2005.

. Manual brasileiro de sinaliza¢éo de transito do DENATRAN: sinaliza¢do de areas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
MUNICIPIO DE CANOAS. Lei N° 4976 de 06 de maio de 2005. Dispde sobre o transporte coletivo de passageiros
no Municipio de Canoas e da outras providéncias. Canoas, 2005.

. Lei Ordinaria 5504/2010. Dispbe sobre o estacionamento rotativo pago nas vias e logradouros do
Municipio de Canoas. Canoas, 2010.

. Lei 5831/2014. Disp6e sobre a organizacédo do espaco do fluxo de veiculos motores, nas ruas e avenidas
préximas, ou no entorno aos parques e pragas, no Municipio de Canoas, para o uso de lazer nos finais de semana
e feriados. Canoas, 2014.

Lei n° 5.843, de 26 de junho de 2014, que “dispde sobre as normas para execugdo dos servicos de transporte
individual de passageiros em veiculos automotores de aluguel (taxi) e da outras providéncias”.

Lei n®12.760, de 20 de dezembro de 2012. Altera a Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo
de Transito Brasileiro. Brasilia, 2012.

Manual Brasileiro de Fiscalizag8o de Transito. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/mbft.ntm>.

Manual Brasileiro de Sinalizagao Horizontal 2007. Disponivel em:
<http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/manual_horizontal_resolucao_236.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO MUNICIPAL - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Contelidos Programaéticos:

Seguranca e Saude no Trabalho. Direito do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego e suas alteragbes/atualizagfes. Normas técnicas referentes a Seguranca e Saude no Trabalho. Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comissédo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢éo Coletiva
(EPC). Mapas de riscos. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Campanhas prevencionistas e
educativas (SIPAT). Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Acidente de trabalho e Comunicacéo sobre
acidentes do Trabalho (CAT). Inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. Primeiros socorros. Legislacdo
na area da saude e do trabalho. Normas de acessibilidade.

Bibliografia Sugerida:
ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas. Inspec¢do, manutencéo e recarga em extintores de incéndio —
Procedimento. NBR 12962:1996 e suas altera¢g@es/atualizacdes.

Cadastro de acidentes — Procedimentos e classificagdo — NBR 14280:2001 e suas
alteracBes/atualizacoes.
Inspecdo, manutengdo e cuidados com mangueiras de incéndio — NBR 12779:2009 e suas

alteracdes/atualizagoes.
BINDER, M.C. et al. Arvore de causas — Método de Investigacédo de Acidentes de Trabalho. Editora Limiar, 2003.
CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevengdo de acidentes: uma abordagem holistica: seguranca
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integrada a missado organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento. Sédo
Paulo: Atlas, 2011.
IIDA, Itiro. Ergonomia: Projeto e producdo. S&o Paulo: Edgard Bllcher Ltda, 2005.
MAEMO, Maria et al. Lesdes por esforco repetitivo (LER) e distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT). Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série A: Normas e manuais técnicos, n° 103).

NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Atualizada em
2005.
SALIBA, T.M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. Avaliacdo e controle dos riscos ambientais. S&o
Paulo: LTr., 2006.
SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. Sdo Paulo: Ltr, 2011.
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legislacdo Atlas (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978. S&o Paulo: Atlas,
2010.
SHERIQUE J. Aprenda como fazer: demonstragdes ambientais, PPRA, PCMAT, PRG, LTCAT, Laudos Técnicos,
PPP. Custeio da Aposentadoria Especial. LTr, 2004.
SPINELLI, Robson et al. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. Sdo Paulo: SENAC, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO MUNICIPAL - TECNICO EM CONDUCAO E OPERACAO DE VEICULOS E MAQUINAS

Conteldos Programaéticos:

Legislagdo de transito em ambito municipal, estadual e federal. Cédigo de Transito Brasileiro e suas atualizagoes.
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagdo. Veiculos. Habilitagdo.
Infragbes. Medidas administrativas. Processo administrativo. Recursos. Crimes de transito. Dire¢cdo defensiva.
CondigGes adversas. Acidentes. Mecanica basica. Sistemas - Elétrico, de alimentagcdo, de transmissdo, de
arrefecimento/refrigeracéo, de lubrificacdo, de freios, de direcdo, de suspensdo, de escapamento. Primeiros
Socorros. Procedimentos emergenciais. Movimentacédo e transporte de emergéncia. Dire¢do defensiva. Sistema
Municipal de Transporte Publico Municipal de Canoas. Estacionamento rotativo. Regulamentacéo geral de transito.
Transporte de cargas especiais.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes/atualizacdes.
Brasilia, 1997.
CONTRAN. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizacéo vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN,
2007.
Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizagcdo vertical de regulamentagdo. Brasilia:
CONTRAN, 2007.
. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizagao horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
DENATRAN. Direcéo defensiva: Transito seguro é um direito de todos. S&o Paulo: FGV, 2005.
. Manual brasileiro de sinalizacéo de transito do DENATRAN: sinalizagdo de areas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
MUNICIPIO DE CANOAS. Lei N° 4976 de 06 de maio de 2005. Dispde sobre o transporte coletivo de passageiros
no municipio de canoas e da outras providéncias. Canoas, 2005.
. Decreto 127/2014. Regulamenta a Lei N° 5.818, de 17 de fevereiro de 2014, que "disciplina o transporte
coletivo de alunos da rede publica e privada de educagéo basica, com o embarque e desembarque no municipio
de Canoas, sem itinerario e contraprestacao fixados pelo poder publico municipal”. Canoas, 2014.
. Lei Ordinaria 5504/2010. DispGe sobre o estacionamento rotativo pago nas vias e logradouros do
municipio de canoas. Canoas, 2010.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. Sao Paulo: ABRAMET, 2005.
Resolugdo N.° 349 de 17 de maio de 2010. Dispde sobre o transporte eventual de cargas ou de bicicletas nos
veiculos classificados nas espécies automdvel, caminhonete, camioneta e utilitario.
Resolucdo N° 305 de 06 de marco de 2009. Estabelece requisitos de seguranca necessarios a circulagdo de
Combinag6es para Transporte de Veiculos — CTV e Combinag8es de Transporte de Veiculos e Cargas Paletizadas
— CTVP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO MUNICIPAL - TECNICO EM MANUTENGAO

Contelidos Programaéticos:
Segurancga no trabalho. Conjunto das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 6 — Equipamento
de Protecdo Individual (EPI). NR 8 — Edificacdes. NR 10 - Seguranca em instalacfes e servicos em eletricidade.
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NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-18 Higiene e seguranga no
trabalho. Célculos béasicos de areas. Nomenclatura e forma correta de utilizagéo e especificagdo de ferramentas e
equipamentos para a realizacéo de servigos de manutencao veicular e predial, jardinagem, higienizacéo e limpeza.
Sistemas construtivos usuais em pequenas constru¢des, incluindo conceitos basicos de fundagbes, férmas, vergas
e telhados. Manutengéo predial, incluindo servigos em alvenarias, acabamento, revestimento e pintura de pisos,
paredes e forros, instalacdes elétricas, hidrossanitarias e telefonia. Fundamentos para a realizagdo de servigos de
serralheria com o uso de equipamentos de soldagem. Conhecimento de técnicas de plantio, poda, transplante e
principais cuidados em jardinagem.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila maos a obra.
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI).
NR 8 — Edificagdes.
NR 10 - Seguran¢a em instala¢des e servigos em eletricidade.
NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR 18. Higiene e seguranca no trabalho.
CRAVO, Antonieta Barreira. Jardinagem : flores, arvores e arbustos : dicas e cuidados necessarios. Sé&o Paulo :
Hemus, [1996]. 218 p.:il. AGR  635.9 C898;.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operacfes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
FRAGA, Saturnino Vieira de. Floricultura, jardinagem e plantas ornamentais. 2. ed. rev. ampl. Porto Alegre :
Imprensa Livre, 2007. 136 p.: il AGR  635.9 F811f 2.ed
IBAPE Leud. Inspecéo predial. Check-up predial: guia da boa manutengao.
L'HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construc¢éo, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
REGO, Nadia Vilela de Almeida. Tecnologia das constru¢des. Editora ao Livro Técnico.
VERCOZA, E.J. Materiais de constru¢céo. Porto Alegre: Sagra, 1987.

Realizacdo: Fundacéo La Salle



Municipio de Canoas / RS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 60/2015

30

Anexo IV — Formuléario de Recurso Administrativo Padréao

Candidato

Cargo / Ocupacgao
Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

Nota Recebida: Questao:

() Listade Inscritos (] Gabarito das Provas Objetiva (_JNota Provas Objetivas (] Nota Prova Fisica (] Nota
da Prova Prética

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2015.

(Preenchimento exclusivo da Fundacgéo La Salle)

Consideracdes:
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Anexo V — Tabela de Subsidios.

Classe

A B c D E F G H J K L M

Grau

2.864,40 | 2.921,69 | 2.978,98 | 3.036,26 | 3.093,55 | 3.150,84 | 3.208,13 | 3.265,42 | 3.322,70 | 3.379,99 | 3.437,28 | 3.494,57 | 3.551,86

2.978,98 | 3.036,26 | 3.093,55 | 3.150,84 | 3.208,13 | 3.265,42 | 3.322,70 | 3.379,99 | 3.437,28 | 3.494,57 | 3.551,86 | 3.609,14 | 3.666,43

3.093,55 | 3.150,84 | 3.208,13 | 3.265,42 | 3.322,70 | 3.379,99 | 3.437,28 | 3.494,57 | 3.551,86 | 3.609,14 | 3.666,43 | 3.723,72 | 3.781,01

3.208,13 | 3.265,42 | 3.322,70 | 3.379,99 | 3.437,28 | 3.494,57 | 3.551,86 | 3.609,14 | 3.666,43 | 3.723,72 | 3.781,01 | 3.838,30 | 3.895,58

3.322,70 | 3.379,99 | 3.437,28 | 3.494,57 | 3.551,86 | 3.609,14 | 3.666,43 | 3.723,72 | 3.781,01 | 3.838,30 | 3.895,58 | 3.952,87 | 4.010,16

Vi 3.437,28 | 3.494,57 | 3.551,86 | 3.609,14 | 3.666,43 | 3.723,72 | 3.781,01 | 3.838,30 | 3.895,58 | 3.952,87 | 4.010,16 | 4.067,45 | 4.124,74

\i

3.551,86 | 3.609,14 | 3.666,43 | 3.723,72 | 3.781,01 | 3.838,30 | 3.895,58 | 3.952,87 | 4.010,16 | 4.067,45 | 4.124,74 | 4.182,02 | 4.239,31

Realizacdo: Fundacéo La Salle




