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FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
MUNICIPIO DE PELOTAS / RS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 05/2016

O Diretor Geral da Fundagao Hospitalar Getulio Vargas - FHGV, no uso de suas atribui¢des, torna publico, por
este Edital de Abertura, que realizara Processo Seletivo Publico, através de provas seletivas de carater
competitivo, sob a coordenacéo técnico-administrativa da Fundacao La Salle, para o provimento de empregos e
formacéo de cadastro de reserva para empregos publicos de seu quadro de pessoal, de acordo com a lei de
criagdo dos mesmos e alteracBes, com a admisséo pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e
contratagdo vinculada ao contrato de gestdo compartilhada entre a FHGV e o municipio de Pelotas. O Processo
Seletivo Publico reger-se-a pelas disposi¢fes contidas na legislacdo municipal e federal vigente, bem como pelas
normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSIQOES INICIAIS

11 O Processo Seletivo Publico sera realizado pela Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV e executado pela
Fundacéo La Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura.

1.2 Este Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir,

para a Unidade de Pronto Atendimento de Pelotas, bem como a formacgdo de cadastro de reserva, para
empregos com formacgdo escolar de nivel fundamental, médio, técnico e superior, conforme requisitos de
provimento dos empregos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de selecdo dos candidatos, observados os requisitos de provimento por emprego, dar-se-a por trés
modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
c) acesso por cota de Pessoa Negra ou Parda (PNP).

14 O candidato que desejar concorrer pela cota de Pessoa Com Deficiéncia ou cota de Pessoa Negra ou Parda
devera comprovar sua condi¢do conforme as normas descritas neste Edital.

15 O candidato, no ato do preenchimento do formulério eletrénico de inscri¢cdo, devera optar pelo acesso por cota
de Pessoa Com Deficiéncia ou pela cota de Pessoa Negra ou Parda.

1.6 As provas objetivas serdo aplicadas, prioritariamente, no municipio de Pelotas, podendo ocorrer em outras
cidades da regido, conforme a disponibilidade de locais adequados, a critério da Fundacao La Salle.

1.7 As declaragdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sao de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

1.8 O Processo Seletivo Publico consistira de Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos
0s empregos deste Edital.

1.9 O desconhecimento do contetdo deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para

eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.10 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:
a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimentos dos Empregos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais;
¢) Anexo lll — Declaragdo de Participacdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda;
d) Anexo IV — Conteldos Programéticos e Bibliografia Sugerida por Emprego;
e) Anexo V — Formulario Padréo de Recursos Administrativos.
111 A divulgacdo de Avisos e consultas a todas as etapas deste Processo Seletivo Publico se dara, exclusivamente,
pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.12 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de execuc&o
deste Edital, conforme subitem anterior.
1.13 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacgéo La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das 08h30min
as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

2. DOS EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Empregos:

VAGAS  VAGAS VAGAS NIVEL ~ CARGA | VENCIMENTO
EMPREGOS TOTALDE  AcEsso  ACESSO ACEssO HWPODE  pocOlAR  HORARIA | BASICO -

Valgias UNIVERSAL PCD PNP HROAAS MINIMO  SEMANAL MES

1 | Auxiliar de Servicos Gerais | 10 + C.R. 07 01 02 Objetiva | Fundamental 40h R$ 1.224,61
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2 | Assistente Administrativo 12 + C.R. 08 02 02 Objetiva Médio 40h R$ 1.587,55
3 |Auxiliar de Laboratorio = |, , o g 01 01 - Objetiva | Médio 36h | R$ 1.587,55
Farmécia Hospitalar
4 | Técnico em Enfermagem 32+ C.R. 22 04 06 Objetiva Técnico 36h R$ 1.587,55
5 | Técnico em Radiologia 08 + C.R. 05 01 02 Objetiva Técnico 24h R$ 1.587,55
6 | Enfermeiro 09 + C.R. 06 01 02 Objetiva Superior 36h R$ 3.428,89
7 | Farmacéutico 01+ C.R. 01 - - Obijetiva Superior 36h R$ 3.428,89
Médico Clinico para
8 | Atendimento Adulto e 08 + C.R. 05 01 02 Objetiva Superior 12h R$ 4.070,39
Infantil
Médico Clinico para
9 | Atendimento Adulto e 04 + C.R. 02 01 01 Objetiva Superior 24h R$ 8.140,78
Infantil
Médico Clinico para
10 | Atendimento Adulto e 04 + C.R. 02 01 01 Objetiva Superior 36h R$ 12.211,16
Infantil
2.2 As atribuigdes e requisitos dos empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo de empregos, subitem 2.1 acima, quanto as vagas para as cotas de Pessoa Com

Deficiéncia (PCD) e de Pessoas Negras ou Pardas (PNP), para fins de cadastro de reserva, estas observardo o
subitem 4.5.9 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
31 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas seletivas, poderdo ser alterados
durante o Processo Seletivo Publico, havendo divulgacdo oficial conforme subitem 1.9 deste Edital, e sem

prejuizo das regras e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 16/12/16
Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 16/12/16 a
(as inscrigdes encerram-se as 18h do Ultimo dia previsto neste cronograma) 11/01/17
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricio 12/01/17
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condicdes
e ; ) . Y 12/01/17
Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de CondicBes Especiais por
. A ; : Py 12/01/17
candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Declaracdo de Participacdo na Cota de Pessoa Negra ou
12/01/17
Parda
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 17/01/17
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos 18 a 20/01/17
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 23/01/17
Publicacéo de Aviso sobre a liberagédo da consulta do horério e local das provas objetivas 03/02/17
Data provavel de aplicacao das provas objetivas 12/02/17

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impressao digital na prova objetiva (para
os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

13 a 24/02/17
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Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 13/02/17
Periodo dg receblmento de recursos administrativos sobre questfes dos gabaritos preliminares das 14 a 16/02/17
provas objetivas
Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 02/03/17
Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do gabarito 02/03/17
preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Aviso sobre as notas preliminares das provas objetivas para consulta individual no 03/03/17
site
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas objetivas 06 a 08/03/17
Publicacé@o de Aviso sobre as notas homologadas das provas objetivas para consulta individual no 09/03/17
site
Publicacdo de Aviso sobre a convocagdo de candidatos inscritos e aprovados na cota de Pessoa
Negra ou Parda, para a verificagdo da veracidade da autodeclaracdo por Comissédo Especifica para 09/03/17
este fim
Publicacdo de Aviso sobre a lista preliminar de candidatos homologados na verificagdo da
; ~ 17/03/17
veracidade da autodeclaracdo da cota de Pessoa Negra ou Parda
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de candidatos 20 a 22/03/17
homologados na verificacéo da veracidade da autodeclaracéo da cota de Pessoa Negra ou Parda
Publicacdo de Aviso sobre a lista homologada de candidatos homologados na verificacdo da
- p 27/03/17
veracidade da autodeclaracdo da cota de Pessoa Negra ou Parda
Publicacéo de Aviso sobre composigao da Banca Examinadora das provas seletivas 27/03/17
Publicacdo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por emprego, com
R : 28/03/17
classifica¢é@o e notas detalhadas das provas seletivas -
Publicagéo Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 28/03/17
3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informagées sobre data, horério e locais das provas,
resultado, retificacdes e demais procedimentos publicados, de acordo com o subitem 1.9 deste Edital.
3.3 A comprovacao da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por coleta de

impressdo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar identidade,

conforme o periodo estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

3.4 As publicagbes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas até as

23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DAS INSCRICOES

41 As inscri¢cdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital, exclusivamente, pela
internet, no enderego http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos, sendo que no Ultimo dia do periodo de

inscricdes havera o limite das 18h para sua finalizacao.

O candidato devera procurar o link especifico para

realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como escolher o emprego
pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia ou

de Pessoa Negra ou Parda.

4.2 Ap6s o preenchimento do formuléario eletrbnico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um boleto
bancério para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.
41 Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, a apresentacdo ou entrega de cOpia de qualquer

documento comprobatério dos requisitos do emprego pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a

veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.
4.4 Do Valor e Pagamento da Inscrigédo

4.2.1 Dos valores das taxas de inscri¢des:
a) empregos de nivel escolar fundamental — R$ 30,00 (trinta reais);
b) empregos de nivel escolar médio/técnico — R$ 60,00 (sessenta reais);
¢) empregos de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

4.2.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento do emprego ou do Processo Seletivo Piblico em sua integra.

4.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto bancéario,
disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento da taxa de
inscricao.

4.2.3 O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um emprego deste Edital, bem como tera que optar, se
for o caso, pela participagdo no modo de acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou
Parda.

4.2.4 O nédo pagamento da taxa de inscri¢do, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacao da inscri¢ao.
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O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, fora do prazo ou comprovante de

agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou consideragdo de inscricdo homologada,

respectivamente, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencdo no procedimento de geragéo,

conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologac&o da Inscrigéo

As condic¢des para homologagéo da inscri¢cdo sdo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no endereco eletrbnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancéario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgdo do emprego em relacdo aquela originalmente indicada no formulario eletrénico

de inscri¢éo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD ou pela cota de Pessoa Negra

ou Parda, deverd no ato do preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo, marcar a opgédo pela

participacdo em uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos complementares

neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos

complementares condicionard a homologacédo da inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PCD -

Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou Parda.

Serdo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por acesso Universal, a

segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD e a terceira lista pela cota de acesso de

Pessoa Negra ou Parda - PNP.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera preencher e

assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais deste Edital e entregar pessoalmente ou

postar correspondéncia, via sedex, para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS,

CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de

postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais no prazo e forma

estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizagdo da prova.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 9.9 deste

Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo de recurso

administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso administrativo,

conforme Anexo V deste Edital.

De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para os empregos que nao esteja indicada a reserva expressa de

vagas € permitida a inscricdo de candidato na condi¢cdo de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou

Parda, considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Processo

Seletivo Publico devera ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital de Abertura.

Da Regulamentacé&o da Inscri¢céo

A inscricdo serd realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢Bes serd realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscri¢cdo, ndo sendo

aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que ndo seja o

preenchimento da inscri¢éo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento da

rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execugdo deste

Processo Seletivo Publico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacédo de Cadastro

Este Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FHGV. Os candidatos aprovados neste v
estardo condicionados a admissdo pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como constituirdo o
cadastro reserva de candidatos, cuja admissado estara condicionada a liberagao e/ou a criacdo de futuras vagas e
ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada por aviso
especifico, sendo parte integrante do Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento das vagas por acesso
Universal, cota de Pessoa Com Deficiéncia ou cota de Pessoa Negra ou Parda.

Da Reserva de Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VI,
do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, é assegurado o direito de inscricdo para os empregos deste Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.
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A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do subitem anterior, participara do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota de PCD —
Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cOpia autenticada), a partir
do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagao La Salle ou enviado por Sedex
e AR. (aviso de recebimento), para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, CEP 92010-242,
Centro, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de
postagem devera ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagcdo deste Edital,
contendo a assinatura do médico, o niumero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo & comprovagédo de deficiéncia auditiva
devera constar, claramente, a descri¢cdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscricdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagéo.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de acesso Universal.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §81°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-& reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o emprego, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, na proporcdo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, do emprego, ou
seja, a cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificacdo geral, ser4 convocado 01 (um) candidato da cota
PCD - Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatorio.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Processo Seletivo Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliacdo por Comissao Especial de Selecdo e Acompanhamento, da FHGV, que tera decisdo terminativa sobre
o0 enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as
atribuicBes essenciais do emprego pleiteado, o que podera incluir anélise documental, entrevista e teste prético.
A avaliacéo pela Comisséo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento ocorrera sem o envolvimento da Fundagéo
La Salle, a qual cabera prover as condicdes de acessibilidade para a realizacdo das provas objetivas pelos
candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 podera ser realizado pelo érgdo onde as fun¢des serdo exercidas, com
supervisdo da Comisséo Especial de Selecdo e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliagdo pela Comissao Especial de Selecdo e Acompanhamento, a mesma emitira
um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes
do emprego pelo candidato.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa Com
Deficiéncia, 0 mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso Universal
(classificacdo geral), e ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de
ser supervisionado pela Comisséo Especial de Sele¢do e Acompanhamento

Caso a avaliagcdo prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicBes essenciais do emprego, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinar4 sobre 0s recursos
administrativos interpostos por Pessoa Com Deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliacdo do candidato pela Comisséo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento ndo supre nem substitui a
Pericia Médica a ser realizada pela Unidade de Saude do Trabalhador da FHGV, que avaliard as condi¢des
gerais de saude fisica do candidato para o ingresso no Servi¢o Publico, nem o Exame Psicolégico a ser realizado
nos termos deste Edital, que avaliara as condi¢gfes gerais de salde mental do candidato para 0 mesmo ingresso.
A Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento verificara e orientara quanto as condicdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizagdo da Pericia Médica e do Exame Psicoldgico.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de admitida, sera acompanhado pela Comissédo Especial de Selecédo e
Acompanhamento, que verificard e orientara quanto as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio do emprego
durante o contrato de experiéncia ou contrato de trabalho.

O acompanhamento e as manifestacdes emitidas pela Comissao Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento ndo
substituem nem suprem a avaliagdo do desempenho no contrato de experiéncia, suas normas e efeitos, mas
devem ser informados a Comisséo Especial de Avaliagdo do Desempenho no periodo de experiéncia (ou a outro
orgdo que venha a exercer essa atribuicéo), a fim de que subsidiem a referida avaliagdo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos empregos.
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Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em nimero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo emprego,
considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

Da Inscrigdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda (PNP)

Em conformidade com a Lei Federal n® 12.990/2014, fica assegurado aos candidatos da cota de Pessoa Negra
ou Parda inscritos e aprovados como resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis por emprego deste Edital.

Por ocasido do chamamento, serd convocado, primeiramente, o candidato aprovado na cota de Pessoa Com
Deficiéncia e depois o candidato da cota de Pessoa Negra ou Parda. Esta preferéncia também sera observada
havendo apenas uma vaga destinada a cotista.

E considerada Pessoa Negra ou Parda aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como de cor
negra ou parda, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos do candidato.

As informacg@es fornecidas pelos candidatos sédo de sua inteira responsabilidade e ficardo no registro cadastral
do Formulario Eletrdnico de Inscrigao.

A inobservancia do disposto no item 5.3 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro
reservado a cota de Pessoa Negra ou Parda.

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o candidato devera
optar por concorrer pela cota, bem como preencher e entregar a autodeclaracdo de Pessoa Negra ou Parda,
Anexo Il deste Edital, na forma e prazo estabelecidos no cronograma de execucéo, item 3 deste Edital.

A autodeclaracdo de Pessoa Negra ou Parda devera ser entregue na Fundacdo La Salle, presencialmente ou
enviada por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Bairro
Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Negra ou Parda dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-4 a todos os empregos, desde que haja
candidatos aprovados. No caso de ndo haver aprovacdo de candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra ou
Parda em numero suficiente para ocupar os 20 % (vinte por cento) das vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados do emprego deste Edital, observada a lista de classificagdo por
acesso Universal.

O candidato inscrito na cota de Pessoa Negra ou Parda participara do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteddos das provas objetivas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas objetivas exigida para todos os
demais candidatos.

Para efeitos deste Processo Seletivo Publico, ndo se fara distingdo entre Pessoa Negra ou Parda, através da
autodeclaracao firmada.

O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra ou Parda, na forma da Lei n.° 12.990/2014,
caso aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, sera convocado para submeter-se a verificacdo da
veracidade da autodeclaragdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim (a ser divulgada através de
Aviso especifico ap6s o resultado do Processo Seletivo Publico e antes da homologacdo do mesmo) e sob
responsabilidade da FHGV, em conformidade com o estabelecido na Orientagdo Normativa n°® 3, de 1° de agosto
de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

A afericdo da veracidade da autodeclaragédo sera realizada por Comissdo Especifica, com poder deliberativo,
nomeada pela Diretoria Executiva da FHGV.

Na verificagdo da veracidade da autodeclaragdo o candidato que autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra
ou Parda, na forma da Lei n.° 12.990/2014, sera observado os seguintes aspectos:

a) Informacéo prestada no Formulario Eletrdnico de Inscricdo quanto a condicdo de Pessoa Negra ou Parda;

b) A autodeclaragéo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da confirmacdo da autodeclaragéo,
ratificando sua condicé@o de Pessoa Negra ou Parda, indicada no Formulario Eletrdnico de Inscri¢ao;

¢) Fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

O candidato mencionado no subitem 5.3.11 deste Edital dever4 comparecer, obrigatoriamente, ao local
determinado quando da convocagédo para a realizagédo da verificagcdo da veracidade da autodeclaracdo munido
de documento de identidade, com foto e original. O candidato que ndao comparecer perante a Comissao
Especifica ou for negado o enquadramento na verificagdo da veracidade da autodeclaracado, tornara sem efeito a
opcao de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra ou Parda, passando automaticamente a concorrer
as vagas do acesso Universa.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢édo de Pessoa Negra ou Parda nas seguintes situagdes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados no item 5.3.13 deste Edital;

b) quando a Comissédo Especifica desconsiderar a condi¢éo de Pessoa Negra ou Parda do candidato;

¢) quando o candidato nao comparecer no ato de afericdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Negra
ou Parda.

Quanto ao nao enquadramento do candidato as vagas reservadas para as como Pessoa Negra ou Parda, cabera
recurso, conforme estabelecido no item 9 deste Edital.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou Parda,
além de figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com

ordenamento respectivo da classificagéo obtida na lista por acesso Universal.
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DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatoria e classificatoria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A avaliagdo da prova
objetiva é dividida por disciplina, conforme nivel escolar do emprego.

Empregos de nivel escolar fundamental e médio:

a) 10 (dez) questbes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacao;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico.

Empregos de nivel escolar técnico e superior:

a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;
b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagao.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucgédo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endere¢co www.fundacaolasalle.org.br/concursos,
apos o término das inscricdes, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacéo.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apds o sinal de inicio do
tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato deverd estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizacdo das provas objetivas.

N&o serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletronicos, escutas, fones, radios, reldgios,
gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminacao imediata do candidato.

Todo material eletrdnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do ingresso
em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela Fundacéo La Salle,
devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de prova. O
descumprimento da presente instrugdo podera implicar na eliminagdo do candidato, por constituir tentativa de
fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagédo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema de
detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacdo. Serdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159
da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificagcdo do candidato devera estar em condi¢des para possibilitar a sua identificagdo, sem
rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, néo
identificaveis e(ou) danificados.

Ndo serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigdes ao dia
da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no dia
da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado & comprovacgédo posterior de
sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execugao deste Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacéo La Salle realizar
procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do
portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao, acarretara na
eliminacdo sumaria do candidato do Processo Seletivo Publico.

ApoOs o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido que
ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo sera
acompanhado por um fiscal da coordenacéo para ingresso em sala.

Ap0s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
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Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacédo da prova, o candidato sera

advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico, sendo iniciados

os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada, que

acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatdria a devolugdo da

grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a mesma sera

registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Processo Seletivo Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03:00 (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 Ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das atividades

em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera assinar o

termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execucao da prova objetiva, salvo 0s casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com laudo médico apresentado no

momento da aplicac@o da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Ndo serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagao La Salle ndo se responsabiliza pelo acondicionamento

de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02:00 (duas horas) do inicio do tempo

total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo serd publicada na

internet.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local senédo a grade de resposta pessoal

do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Processo Seletivo Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteragdo do cronograma de execuc¢édo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que ocorrera a

prova.

O candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagédo e(ou) para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um
dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme previamente
informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01:00 (uma hora) em sala de prova,;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horéario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrédo deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras, livros,
equipamentos eletrénicos, impressos ou anota¢des, bem como em comunicagdo com outro candidato.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletronico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha.

Cada questdo de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas uma
resposta correta. A marcagdo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma resposta
errada.

Questdo sem marcagdo de alternativa, rasurada ou com marcacdo em desacordo com as orientagcdes para
preenchimento seré considerada resposta errada.

Segue abaixo os quadros demonstrativos das disciplinas das provas objetivas por nivel escolar do emprego.

a) Empregos de nivel escolar fundamental e médio:

N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo

Disciplina Carater Questdes Questao Minima Méaxima

Execucdo: Fundagéo La Salle
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Conhecimentos Especificos Csfniiiz(;?é?ir(i)o € 10 4,00 pontos | 20,00 pontos 40,00 pontos
Legislacao Classificatorio 10 3,00 pontos - 30,00 pontos
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,00 pontos - 20,00 pontos
Raciocinio Légico Classificatorio 10 1,00 ponto - 10,00 pontos
40 50 pontos 100 pontos
b) Empregos de nivel escolar técnico e superior:

Disciplina Cardter | Questses | Guestio |  Minima | Méima
Conhecimentos Especificos C:;?niiiﬂ];?g?{éo € 20 3,00 pontos | 30,00 pontos 60,00 pontos
Legislagdo Classificatério 10 2,00 pontos - 20,00 pontos
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,00 pontos - 20,00 pontos

40 50 pontos 100 pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatorio e classificatorio, sendo que sera classificado como aprovado o
candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, considerando a soma de
pontos de todas as disciplinas das provas objetivas do emprego pleiteado. O subitem 7.1.5 ilustra o caréater da
prova objetiva, por disciplina, para todos os empregos deste Edital. Todo candidato que ndo alcancar esse
desempenho minimo em termos de nota serd excluido do Processo Seletivo Publico, sendo atribuido o resultado
de reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida das provas objetivas séo parte integrante deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientagdo de locais onde encontrar o contetido programatico, ndo sendo um
limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras referéncias
bibliogréficas na elaboragéo das questdes das provas objetivas.

DA CLASSIFICACAO

A classificacéo final serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Processo Seletivo Publico
gue compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos os empregos deste
Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja 0 grau minimo de nota nas provas objetivas. O candidato
gue ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima nas provas objetivas, obtera o resultado de
reprovado.

Se houver empate na classificagdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os empregos, conforme
relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, seré realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitagdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos inscritos e homologados
gue prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo V deste Edital.
Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido seréo desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de execugéo
deste Edital.

Apo6s o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os fundamentos da decisédo
publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucgéo deste Processo Seletivo Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada como
correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagao de qualquer questédo especifica para 0 emprego, a mesma sera considerada como correta
apenas para 0 emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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Recursos administrativos que apresentarem argumenta¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacfes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do site
http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou enderego eletrdnico recursos@fundacaolasalle.org.br,
dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos enviados por e-mail serédo aceitos até o
horério limite das 23h59min do ultimo dia para entrega, conforme cronograma de execucéo deste Edital, devendo
0 envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, poderda eventualmente ocorrer alteracdo da
classificagéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver o grau minimo para aprovacéo, seja pela nota ou por classificagédo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Processo Seletivo Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A Fundacéo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questéo, independente de ter recebido
recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacao da questéo.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Processo Seletivo
Publico.

DO PROVIMENTO E EXERCICIO DOS EMPREGOS

A FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, na medida de
suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso, universal ou por
cotas.

A aprovacgédo do candidato no Processo Seletivo Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacéo.

Este Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste Edital e a formagao de
cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV, no entanto,
considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme necessidade desta e respeitando a ordem
de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo de a 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual
periodo por prazo maximo de 02 (dois) anos.

A convocagéo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pela FHGV, através de notificacao
pessoal (carta com aviso de recebimento - A.R.- ou e-mail ou telegrama), enviados ao endere¢co e dados
pessoais fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias (teis contados
a partir da data da publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do
Termo de Aceitacdo da Vaga e entrega da comprovagdo dos requisitos ao emprego e demais documentos
necessarios ao ingresso conforme descrito no item 11 deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicacdo deste
certame bem como manter atualizado o seu endereco junto & administracdo publica, através de abertura de
processo requerendo a alteragdo de endereco, ndo se responsabilizando a FHGV por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderec¢o néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forgca maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagéo
estar4 excluido do Processo Seletivo Publico definitivamente.

Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS

O candidato convocado para o preenchimento de vaga definitiva terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a
partir da data da publica¢do do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo
de Aceitacdo da Vaga e entrega da comprovacdo dos requisitos ao emprego e demais documentos necessarios
ao ingresso conforme descrito no item 11 deste edital. Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo, sera
eliminado do Processo Seletivo Publico.

O candidato chamado para ocupar a vaga definitiva que comparecer a Unidade de Gestdo de Pessoas e nao
aceitar a contratacdo na vaga oferecida, independente do motivo, devera assinar o Termo de Desisténcia da
vaga.

Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado)
podendo ser renovado por igual periodo por prazo maximo de 02 (dois) anos.

O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
permanecera ha mesma colocacgao, na expectativa de chamado a uma vaga definitiva.
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O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicagcéo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacao
da Vaga e entrega da comprovacao dos requisitos ao emprego e demais documentos necessarios ao ingresso
conforme descrito no item 11 deste Edital.Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo, perde o direito a vaga
temporaria, mantendo-se na mesma ordem de classificacéo do respectivo Processo Seletivo Publico.

Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente
das suas caracteristicas (local ou turno de trabalho). Nao existindo vaga disponivel no momento, o candidato
ficard na expectativa de convocagdo a proxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua
classificacdo. A FHGV nado se responsabiliza por eventuais 6nus causados aos candidatos em fungdo da
mudanca de vaga e/ou suspensao e/ou cancelamento.

A FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacdo a
vaga por periodo determinado.

Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até
03 (trés) dias uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacao/telegrama para apresentar-se
novamente a Unidade de Gestdo de Pessoas da FHGV para realizar a aceitagédo da vaga definitiva através do
preenchimento do Termo de Aceitacdo de Vaga. O candidato deixar4 a vaga temporaria e assumira a vaga
definitiva através de aditivo contratual, respeitando a ordem de classificagdo geral e por cotas.

DO INGRESSO

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais documentos

necessarios, e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89, do
Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego a que concorre, comprovada
através de exames medicos e avaliagdo psicolégica;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de acordo
com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante apresentagdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual
ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou func¢des publicas, abrangendo autarquias, fundacgdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissado declarados em lei de livre nomeagédo e exoneragao;

n) o ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho, conforme
portaria de n° 134 de 04 de abril de 2011 do Ministério da Salde, que trata do cadastro nacional de
estabelecimento de saude (CNES);

0) ndo ser aposentado por invalidez;

p) apresentar documentagdo exigida no ato da contratacao.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No

entanto, o candidato que nédo as satisfaca no ato do ingresso, sera desclassificado.

O ingresso dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente

na data do ingresso.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital serd divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no mural da FHGV, situada na Avenida Ferreira Viana, n® 2231, no
Municipio de Pelotas - RS e no site www.fhgv.com.br.

As inscri¢Bes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e
seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Execucdo: Fundagéo La Salle


../../../../../Users/Cleon/Downloads/www.fundacaolasalle.org.br/concursos
../../../../../Users/Cleon/Downloads/www.fhgv.com.br

11.3

11.4

115

11.6

11.7

Fundacao Hospitalar Getdlio Vargas - FHGV
Municipio de Pelotas / RS
Processo Seletivo Publico - Edital de Abertura n® 05/2016

13

Seréa excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informag6es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos mesmos no
prazo solicitado pela A FHGV, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

A FHGV e a Fundagéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a
este Processo Seletivo Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, a FHGV podera realizar Processo Seletivo Publico para o emprego no qual ainda
exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos candidatos pertencentes ao cadastro
mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. A FHGV podera realizar novo Processo Seletivo Publico
para 0 mesmo emprego, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.
A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas fun¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo publico,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia profissional previsto na Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT é condigdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupa¢éo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Publico da Fundacao La Salle, podendo
ad referendum consultar a FHGV.

Municipio de Pelotas/RS, 16 de Dezembro de 2016.

Juarez Wolf Verba
Diretor Geral
Fundacao Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
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Anexo | — AtribuicBes e Requisitos de Provimento dos Empregos

Empregos de Nivel Escolar Fundamental

Emprego: Auxiliar de Servigcos Gerais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicbes:

Lavar, secar e passar roupas hospitalares; distribuir e recolher roupas por setor, bem como transportar as roupas;
efetuar limpeza e conservagao diaria dos quartos, corredores e banheiros, para o qual deve usar Equipamento de
Protecdo Individual tais como: botas, luvas, mascaras e aventais, utilizando como instrumento de trabalho, balde,
vassouras, escovas, pano de chéo, produtos de limpeza, como sabdo em pd, saponaceo, desinfetante, agua
sanitaria, entre outros; efetuar uma higienizagdo completa nas dependéncias da instituicdo, limpando paredes,
teto, camas, vidros, entre outros, utilizando produtos apropriados a cada caso; executar servigos gerais conforme
orientacdo; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area.

Empregos de Nivel Escolar Médio e Técnico

Emprego: Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicbes:

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente e por meio das ferramentas
de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou
arquivar expedientes e outros documentos; redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios,
relatérios, correspondéncias, etc., com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacao oficial;
Operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas e sistemas de informacg&o, contribuindo para o
processo de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho; operar maquinas de
reprografia, fax entre outras constantes no ambiente de trabalho; executar atividades mais complexas nas areas
de materiais, financas, faturamento, contabilidade, qualidade, setor de pessoal e administragdo geral; ter
responsabilidade técnica especifica pela area, por finalizagao/conferéncia de céalculos e controle de recursos da
Institui¢do; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas
atividades; participar de atividades de Educag¢do Permanente; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigcdes pertinentes ao cargo e a area.

Emprego: Auxiliar de Laboratério - Farmécia Hospitalar

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; realizar controle de
estoque, sob a supervisdo de farmacéutico; prever a quantidade necessaria de medicamentos, para solicitagéo
de pedidos ao setor de compras, com orientagdo do farmacéutico; fazer conferéncia de prescricdes médicas,
realizadas por outros auxiliares; separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo médicas e
padronizagfes da instituicao, sob a responsabilidade do profissional farmacéutico; receber, conferir, organizar e
encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de interacdo; alimentar sistema informatizado de entrada e saida; executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Emprego: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN-RS.

Atribuicdes:

Exercer as atividades de Técnico em Enfermagem, promovendo conforto e profilaxia para o bem estar do
paciente conforme prescricdo e orientagdo da Enfermagem; compor e exercer, conjuntamente com a equipe do
servico, atividades de planejamento e acompanhamento e avaliacdo das ac¢fes; participar de atividades de
Educacdo Permanente; receber o paciente, verificar os sinais vitais; executar as atividades de nivel médio
atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientagdo e supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da area
de acordo com as rotinas do servico e outras atividades inerentes a atividade.

Emprego: Técnico em Radiologia

Requisitos: Curso Técnico em Radiologia e registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.
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Atribuicbes:

Realizar exames de diagnostico ou de tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento e
organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar equipamentos; preparam paciente para exame de
diagnostico ou de tratamento; atuam na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com
biosseguranca.

Empregos de Nivel Escolar Superior

Emprego: Enfermeiro

Requisitos: Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN-RS.

Atribuicbes:

Prestar assisténcia ao paciente; planejar e coordenar agGes de enfermagem para promocéo a saude do usuario;
Realizar o cuidado e a atenc¢do integral em salde da populagdo adscrita, promovendo e apoiando o acolhimento
aos usuarios dos servicos de saude com vistas a humanizacdo da atencéo; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; discutir e elaborar
projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espacgos de cuidado e discusséo, promovendo
a educacdo permanente em saude que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a populagdo e
permitam a apropriacdo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multidisciplinares e transdisciplinares; participar de processos de educacdo permanente e desenvolvimento da
equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infeccdo nos ambientes de trabalho e de bio-
seguranga; realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelas disposicdes legais da profissdo, bem como realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagfes; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritérias na intervencéo, definidas no Pacto de Atengdo a Saude; fomentar a criacdo de grupos educativos e de
promogdo a saude; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos
estabelecidos na unidade e no municipio; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento; participar de atividades de Educacdo Permanente; supervisionar e avaliar as a¢bdes de
enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel; executar prescricbes médicas por telemedicina;
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes ao
cargo e a area.

Emprego: Farmacéutico

Requisitos: Ensino superior em Farmacia e registro no CRF-RS.

Atribuicdes:

Planejar, organizar e supervisionar as atividades da Farmacia; planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar
os programas de organizacdo das atividades técnico-administrativas do setor; prestar assisténcia farmacéutica
integral na area de farmécia; manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo com as prescri¢cdes
médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmécia; ter custodia de drogas toxicas e narcéticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo
farmacéutica e aviamento de receituario médico; controlar estoques e produtos de uso restrito, (validade,
substituicdo, relatério); executar e garantir o gerenciamento da equipe para a correta dispensacdo de
medicamentos, promovendo o uso seguro e racional destes, de acordo coma legislagdo vigente; prestar
atendimento e assisténcia aos usuarios em atendimento na UPA; comprometerse com resultados terapéuticos
dos pacientes, de forma a integrar as atividades de assisténcia farmacéutica, ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar da FHGV; controlar estoques e produtos de uso restrito; realizar farmacovigilancia; acompanhar
aviamento das prescri¢des; participar de comiss@es; coordenar, supervisionar e executar outras atividades na
area dentro da rede de agbes e servicos FHGV; ser responsavel técnico perante o Conselho Regional de
Farmacia; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes
pertinentes ao cargo e a area.

Emprego: Médico Clinico para Atendimento Adulto e Infantil - 12h, 24 ou 36h

Requisitos: Ensino superior em Medicina e registro no CREMERS.

Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes adultos e criangcas designadas pela instituicao,
conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias,
obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; receber, avaliar e estabilizar pacientes
criticos; monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observacado; auxiliar na andlise critica da
gualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; contribuir
na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; acompanhar o
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transporte de pacientes, quando necessario; preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos
pacientes (manual ou eletronico), incluindo nota de internacdo, prescricbes e evolugdes médicas diarias,
descri¢do cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informag6es para correta averiguagao
das contas a serem faturadas; atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes
necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
participar de atividades de educagdo permanente; participar do cumprimento das metas na sua area de
especialidade; manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais
areas da instituicdo; realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e
substituicdo de férias; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
salde do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; zelar pela conservagdo dos
equipamentos e local de trabalho; executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢6es Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n°® 05/2016 do Processo Seletivo Publico vem requerer:

() inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
() solicitagéo de atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.

N° da inscrigdo: Emprego :

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em rela¢cdo ao enquadramento de
sua situacéo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo por
ocasido da realiza¢éo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? ONgo  Uksim - marque o tipo de tratamento especial
Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacédo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)

() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas

() Apoio para perna

() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)

Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)

( ) Da Grade de respostas da prova objetiva

Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)

() Auxilio na leitura da prova (ledor)

() Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)

() Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observagdes:
() Prova em braile

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢do)

() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() Uso de proétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

, de de20__ .

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il - Declaracéo de Participagcdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda
AUTODECLARACAO
Eu, (nome completo)
inscrito no CPF sob o n° , € inscrito no emprego de

, declaro, para fins de inscricdo e participa¢gdo no Processo

Seletivo Publico da FHGV, conforme estabelecido neste Edital, optar pela participacéo na reserva de cota para

Pessoa Negra ou Parda, a partir desta autodeclaracéo.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado, serei submetido ao procedimento para verificacdo da condi¢do
declarada, através da Comisséo Especifica para este fim da FHGV, realizado em dias, horérios e locais a serem
divulgados previamente, por decorréncia da publicagdo de Aviso especifico de convocag¢do, conforme o

cronograma de execugdo deste Edital.

Assinatura

Local Data
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Anexo IV — Conteddo Programatico e Bibliografia Sugerida por Empregos

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo alteracBes, legislagbes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orienta¢des jurisprudenciais, até a data da publicagéo do Aviso de Abertura de Inscricdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteudos Programaticos:

Interpretacé@o de texto. Analise global do texto. Classificagdo dos fonemas - encontros vocdlicos e consonantais; digrafos;
silabas. Acentuacgdo grafica. Processos de formacgéo de palavras. Classes gramaticais. Termos da oragdo. Pontuagao.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sado Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

Conteudos Programéticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuagcdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.
Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e
indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretagdo de textos: variedade
de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. InformacOes literais e inferéncias.
Estruturagéo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.

FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 2007.

KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da ABNT. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO - EMPREGOS DE NIiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Contelidos Programaticos:

Conceitos bésicos de raciocinio l6gico: sentengas abertas; proposi¢cdes simples e compostas; conectivos (conjungéo,
disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); valores ldgicos das proposicdes; tabelas-verdade dos
conectivos anteriormente listados. Operacdes entre nimeros reais(adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao). Mdltiplos e
minimo mdltiplo comum. Divisores e maximo divisor comum. Regra de trés simples (direta e inversa). Porcentagem.
Sistema monetério brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e
transformacdes de unidades). Equagdes do primeiro grau. Matematica Financeira: Juros simples e Taxas proporcionais.
Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas) e célculo da média. Aplicagdo dos contetidos acima listados em
resolucao de problemas.

Bibliografia Sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematicaelementar — volume 11. Sdo Paulo: Atual, 2013.
SERATES, Jonofon. Raciocinio I6gico — volumes I. Ed. JonofonSérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matemética contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.
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CONHECIMENTOS GERAIS
RACIOCINIO LOGICO - EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO/FECNICO-E- SUPERIOR

Contetdos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposi¢cdes simples e compostas; conectivos (conjuncao,
disjuncao, disjuncéo exclusiva, condicional e bicondicional); negagdes; nimero de linhas de uma tabela-verdade; valores
l6gicos das proposicdes e construgdo de tabelas-verdade; Equivaléncias ldgicas; tautologia; contradigdo; contingéncia;
Operacdes logicas sobre sentengas abertas; quantificadores légicos e suas negacdes; Logica de argumentacéo;
Operacdes entre numeros reais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Teoria dos conjuntos: operacdes entre
conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e composta. Porcentagem. Sistema monetario
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e transformacgdes de
unidades). Equacdes e sistema de equagOes do primeiro grau. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas
proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas); célculo de medidas de tendéncia
central: média, mediana e moda. Analise Combinatéria e Probabilidade. Aplicagdo dos conteddos acima listados em
resolugdo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2()15.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto e aplicagdes (1° ao 3° ano ou volume Unico). 5% Ed. Editora Atica. 2015.
SERATES, Jonofon. Raciocinio légico — volumes | e II. Editora: JonofonSérates.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematicaelementar — volumes 1, 5 e 11. Sao Paulo: Atual,
2013.

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLACAO
(PARA TODOS OS EMPREGOS)

Conteudos Programéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Da
Organizacédo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da Administragdo Publica.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagdo Publica com
Personalidade Juridica de Direito Privado. Condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacéo
e o funcionamento dos servigos correspondentes. Politicas na area de sadde. Politicas de Humanizacéo. Epidemiologia e
Informacéo em salde. Gestdo participativa em saude. Educacgédo e trabalho em saude. Politica Nacional de Atengdo em
Saude. Diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF).
Epidemiologia e informag&o em saude. Principios, normas e regras do SUS. Histéria do SUS no Brasil. SUS. Estatuto da
Igualdade Racial. Lei Maria da Penha.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
Lei n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia: Senado
Federal, 2003.
Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.
Brasilia: Senado Federal, 1990.
Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Dispde sobre o Estatuto da Igualdade Racial e da outras providéncias. Brasilia,
2010.
Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Dispde sobre a Lei Maria da Penha. Brasilia, 2006.
Lei n°. 8.080/1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protegdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Lei Ordinaria Consolidada 3.224 de 25/06/2010. Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundacdo Publica com
Personalidade Juridica de Direito Privado.
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saide e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

, Lei Federal n°® 6259, de 30 de outubro de 1975. Dispbe sobre a organizacdo das acgBes de vigilancia
epidemioldgica, sobre o programa nacional de imunizacdes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de
doencgas e da outras providéncias. Brasilia, 1975.
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, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Salde - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
da outras providéncias. Brasilia, 1990.

, Lei Federal n°. 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Brasilia, 1999.

, Lei Federal n°. 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a prote¢do e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Brasilia, 2001.

, Lei Federal n® 141, de 16 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constituicdo Federal para
dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em
acoes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as
normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias.
Brasilia, 2012.

Conselho Nacional de Secretéarios de Saude. Atencdo Priméaria e Promogéao da Saude / Conselho Nacional de
Secretérios de Saude. — Brasilia : CONASS, 2007. 232 p. (Colegao Progestores — Para entender a gestéo do SUS, 8)

, Ministério da Saude. Portaria n.° 1101 de 12 de junho de 2002. Estabelecer, na forma do Anexo desta Portaria,
os parametros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS. Brasilia, 2002.

. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Salde, 2003. Portaria GM n° 1.863, de 29 set. 2003a.
Ministério da Saude, Brasilia.

. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude 2003. Portaria GM n° 1.864, de 29 set. 2003b.
Ministério da Saude, Brasilia.

. Ministério da Salde. Humaniza SUS: ambiéncia. 22 Ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel na
internet: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ambiencia_2ed.pdf.

, Ministério da Saude. Portaria n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a organizagcdo
da Rede de Atenc&o & Saide no ambito do Sistema Unico de Salde. Brasilia, 2010.

, Ministério da Salde. Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011. Institui, no &mbito do Sistema Unico de Salde
- SUS - a Rede Cegonha. Brasilia, 2011.

, Ministério da Saude. Portaria n° 1.600, de 7 de julho de 2011 Reformula a Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e institui a Rede de Atenc&o as Urgéncias no Sistema Unico de Satde (SUS).

, Ministério da Saude. Portaria n° 252, de 20 de fevereiro de 2013. Institui a Rede de Atencdo a Saude das
Pessoas com Doencas Cronicas no ambito do SUS. Brasilia, 2013.

, Ministério da Saude. Portaria n® 1.378, de 09 de julho de 2013 que Regulamenta as responsabilidades e define
diretrizes para execuc¢do e financiamento das a¢bes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. Brasilia,
2013.

, Ministério da Saude. Portaria n® 3.089, de 11 de dezembro de 2013 Redefine a lista de produtos estratégicos
para o Sistema Unico de Salide (SUS) e as respectivas regras e critérios para sua definicdo. Brasilia, 2013.

, Ministério da Saude. Portaria n° 278, de 27 de fevereiro de 2014. Institui diretrizes para implementagdo da
Politica de Educagéo Permanente em Saude, no ambito do Ministério da Saude (MS). Brasilia, 2014.

, Ministério da Salde. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o
territorio nacional, nos termos do anexo, e d& outras providéncias. Brasilia, 2014.

, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de
Atencéo a Saude. Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atengdo a Salde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.108 p. : — (Série F. Comunicagdo e Educacédo em
Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 13)

, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de
vigilancia epidemioldgica/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. - 7 ed.- Brasilia: Ministério da Saude,2009. 816p.( Série A. Normas e Manuais Técnicos).

, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma constru¢@o coletiva : organizagdo e funcionamento / Ministério da Salde, Secretaria
Executiva, Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 100 p. — (Série B.
Textos Bésicos de Salde) (Série Cadernos de Planejamento; v. 1).

, Ministério da Saulde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construcdo coletiva : instrumentos basicos / Ministério da Saude, Secretaria-Executiva,
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. — 2. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 56 p. : il. — (Série B. Textos
Bésicos de Saude) (Série Cadernos de Planejamento; v. 2)

, Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construgdo coletiva : estudo sobre o arcabouco legislativo do planejamento da saude /
Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 114 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Cadernos de
Planejamento; v. 3).

, Ministério da Saulde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construcédo coletiva : Avaliacdo do desenvolvimento do Plano Nacional de Saude —
20042007: Um pacto pela saude no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e
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Orcamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 72 p. — (Série B. Textos Béasicos de Saude) (Série Cadernos de
Planejamento; v. 4)

, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
Planejamento do SUS: Uma construcdo coletiva: perfil da atividade do planejamento no Sistema Unico de Saude:
resultados da pesquisa — esfera municipal / Ministério da Salde, Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 142 p. : il. - (Série B. Textos Béasicos de Saude) (Série Cadernos de
Planejamento; v. 5).

, Ministério da Saulde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construcdo coletiva: orientacdes gerais para elaboragéo de instrumentos de planejamento:
Programacdo Anual de Salde e Relatorio Anual de Gestdo : estrutura e contetido / Ministério da Saude, Secretaria-
Executiva, Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. Brasilia : Ministério da Salde, 2009. 32 p. (Série B. Textos
Basicos de Saude) (Série Cadernos de Planejamento; v. 6).

, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
Planejamento do SUS: Uma construcdo coletiva: formulagdo de politicas especificas de sadde / Ministério da Saude,
Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 28 p.: il. —
(Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Cadernos de Planejamento; v. 7)

, Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento. Sistema de
Planejamento do SUS: Uma construgdo coletiva: monitoramento e avaliagdo: processo de formulagédo, conteldo e uso
dos instrumentos do PlanejaSUS / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 76 p. : il. — (Série B. Textos Béasicos de Saude) (Série Cadernos de
Planejamento, v. 8)

, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construcao coletiva: Plano Nacional de Saude (PNS) 2008/2009-2011 / Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 168 p. — (Série
B. Textos Basicos de Saude) (Série Cadernos de Planejamento; v. 9)

, Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Articulacéo
Interfederativa. Cadernos de Diretrizes, Objetivos e Metas e Indicadores: 2013-2015 / Ministério da Saude, Secretaria de
Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Articulagdo Interfederativa. 2° ed. — Brasilia : Ministério da Salde,
2014. 154 p.: il. (Série Articulagao Interfederativa; v.1).

, Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Articulacdo
Interfederativa. Guia para Elaboragdo do Contrato Organizativo da A¢do Publica: construindo o COAP passo a passo /
Ministério da Salde, Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Articulagdo Interfederativa. 1° ed.,
reimpr. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 56 p.: il. (Série Articulacao Interfederativa; v.3).

, Conselho Nacional de Saude. Principios e diretrizes para a gestdo do trabalho no SUS (NOB/RH-SUS). 3.ed.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2005d.

, Conselho Nacional de Saude. 3A Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educag¢é@o na Saulde:
trabalhadores de saude e a saude de todos os brasileiros: praticas de trabalho, gestdo, formacgao e participacéo. Base.
Brasilia, DF: Ministério da Salde, Conselho Nacional de Salde, 2005e.

, A construcdo do SUS: histdria da reforma sanitaria e do processo participativo/Vicente de Paula Faleiros. et al.
Brasilia, DF: Ministério da Salde, 2006a. (Série | Histdria da salde no Brasil).

, O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. 2. ed. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos Programaticos:

Cuidados com residuos hospitalares e materiais perfuro-cortantes. Recomendagfes frente ao acidente de trabalho.
Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. No¢des gerais de equipamentos industriais
utilizados para a lavagem de roupas e para a higienizacdo de ambientes, incluido cuidados na diluicdo e utilizagdo de
detergentes e desinfetantes, Procedimentos para a limpeza de pisos, paredes e forros. Uso correto, cuidado e
preservacao de equipamentos de protecdo individual uniforme e ambiente do trabalho. Asseio pessoal. Lavagem de méos
e uso de adornos pessoais. Transporte, movimentagdo, manuseio e armazenagem de materiais, produtos e utensilios
para limpeza de ambientes, materiais e roupas. Organizacdo e estocagem de materiais para uso geral. Rouparia e
distribuicdo de roupas. Reposicao, separagdo e distribuicdo de materiais. Controle de estoque, entrada e saida.
Fichamento de controle, conferéncia de abastecimento e distribuicdo. Nog¢des basicas para lidar com transporte de
medicamentos, produtos de higiene e limpeza. Conhecimentos basicos de processamento de roupas. Formagédo de rol.
Separacéo e transporte de roupas. Abastecimento de equipamentos de processamento de roupas. Controle de ciclos.
Carga e descarga de processadoras. Triagem, pesagem e preparo de pegas planas (calandra).

Bibliografia Sugerida:
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servigos de saude: limpeza e desinfec¢éo
de superficies. Disponivel em:
http://www.paulinia.sp.gov.br/downloads/Manual+Limpeza+e+Desinfeccao+WEB_ANVISA.pdf

BRASIL. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Brasilia, 2006.

RDC N° 15, de 15 de mar¢co de 2012. Dispde sobre requisitos de boas praticas para o processamento de
produtos para saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15 03_2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Processamento de roupas em servigos de salude: prevencao e controle
de riscos / Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2009. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/processamento_roupas.pdf

Manual de lavanderia hospitalar - Ministério da saude Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/lavanderia.pdf
Ministério da Saulde. Manual de Limpeza. Disponivel em:

http://www.prosaude.org.br/legislacao_2013/Manuais/31-Manual%20de%20Limpeza.Bras%C3%ADlia.pdf

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Seguranca do paciente em servicos de saude: limpeza e desinfeccao de
superficies/Agéncia  Nacional de Vigilancia Sanitaria. - Brasilia: Anvisa, 2010. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4ec6a200474592fa9b32df3fbc4c6735/Manual+Limpeza+e+Desinfeccao+WE
B.pdf?MOD=AJPERES
Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilhareciclagem-
de-lixo/
FERNANDES, A. T. Infec¢do hospitalar e suas interfaces na area da salde. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencédo Reparo Operagfes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto Alegre/RS,
2002/2003.
GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011.
TORRES, Silvana; LISBOA, Terezinha C. Gestdo dos servicos de limpeza, higiene e lavanderia em estabelecimentos de
saude. Indiandpolis: Sarvier, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos Programéticos:

Administracdo geral. Administracdo de materiais e do patrimdnio. Administracdo de recursos humanos. Administracéo
financeira e orcamentaria. Comunicacdo e atendimento ao publico. Contabilidade basica e publica. Correspondéncia,
redacdo e documentos oficiais. Organizagdo, sistemas e métodos.

Bibliografia Sugerida:

BELTRAO, Odacir. Correspondéncia: linguagem e comunicaco: oficial, empresarial, particular. 23. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de recursos humanos: fundamentos bésicos. 7. ed., rev. e atual. Barueri, SP:
Manole, 2009.

FRANCISCHINI, G. P.; GURGEL, F. A. Administracdo de materiais e do patrimdnio. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.
GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de Competéncias e Gestédo de Talentos. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Exceléncia em atendimento ao cliente: Atendimento e servigo ao cliente como fator
estratégico e diferencial competitivo. S&o Paulo, SP: M.Books, [2012].

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa. 17. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2004.
MENDES, Sérgio. Administracdo financeira e orcamentaria: teoria e questées. 4. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo, SP:
Método, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 21. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE LABORATORIO — FARMACIA HOSPITALAR
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ContelGidos Programaticos:

Etica da profissdo farmacéutica. Célculos farmacéuticos. Assisténcia farmacéutica. Sistemas de distribuigdo de
medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Organizagédo de almoxarifados. Controle de estoques de medicamentos e
materiais de consumo. Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.
Vigilancia sanitaria e conhecimentos de medicamentos genéricos, de medicamentos estratégicos e excepcionais. URM
(Uso Racional de Medicamentos). Farmacologia. Farmacotécnica. Farmacia Hospitalar. Biosseguranca. Legislacdo na
area da Saude.

Bibliografia Sugerida:

ANSEL, Howard; PRINCE, Shelly J. Manual de célculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BISSON, M. P. Farmécia clinica e atencéo farmacéutica. Sdo Paulo: Manole, 2007.

BRASIL. Lei N.° 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas alteragbes/atualiza¢cbes. Dispbe sobre o controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugao N.° 596 de 21 de fevereiro de 2014. Disp&e sobre o Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.
BRASIL. RDC 44 de 2009 (ANVISA). Dispde sobre Boas Praticas = Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensagéo e da comercializagdo de produtos e da prestagao de servigos farmacéuticos em
farmacias e drogarias e da outras providéncias.

Cavallini, Miriam Elias. Farmécia Hospitalar. Sdo Paulo: Manole, 2010.

GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Séo
Paulo: Atheneu (S&o Paulo), 2001.

GONGALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011.

LOYD V, ALLEN JR.,NICHOLAS G. POPOVICH; HOWARD C. ANSEL. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

KATZUNG BG, MASTERS SB, TREVOR AJ. FarmacologiaBésica& Clinica.12 ed. Porto Alegre: Artmed e Mcgraw-
Hillinteramericana, 2014.

STORPIRTIS, Silvia et al. Farméciaclinica e atencéo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos Programéticos:

Assisténcia em Saude em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia em Saulde nas Fases da Vida. Cuidados em Assisténcia
em Saude. Eventos Adversos Assisténcia em Saude. Higiene das Maos em Assisténcia em Saude. Infeccdes
Relacionadas a Assisténcia em Saude. Legislacdo em Enfermagem. Medicamentos em Assisténcia em Saude.
Processamento de Artigos de Assisténcia em Saude. Seguranc¢a do Paciente. Sistema de Saude no Brasil. SUS.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, Infec¢do Relacionada a Assisténcia a
Saude (IRAS) - 2016/2020 - Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/pnpciras-2016-2020?category_id=29
Acesso em 24/11/2016

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, HIGIENE DAS MAOS, Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/guia-para-a-implementacao-da-estrategia-
multimodal-da-oms-para-a-melhoria-da-higiene-das-maos Acesso em 24/11/2016

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, eventos adversos, Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/plano-integrado-para-a-gestao-sanitaria-da-
seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude?category_id=28 —Acesso em 24/11/2016

BRASIL ,Ministério da Salde, Secretaria de Atencéo a Salde, Canais de comunicagdo do Humaniza SUS. Disponivel em:
www.saude.gov.br/humanizasus. Acesso em 24/11/2016

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, Reacdes adversas a medicamentos,
Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33868/2894427/Rea%C3%A7%C3%B5es+Adversas+a+Medicamentos/1041b8af-
9cde-4e94-8f5c-9a5fe95f804d

Acesso em 23/11/2016

BRASIL. Ministério da Salde, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, Assisténcia Segura, uma reflexdo da
teoria a pratica. Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/assistencia-segura-uma-reflexao-teorica-
aplicada-a-pratica

Acesso em 22/11/2016

BRASIL, Ministério da Saude, ANVISA, PORTARIA N° 2.095, DE 24 DE SETEMBRO DE 2013. Disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br/diarios/59517014/dou-secao-1-25-09-2013-pg-113
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Acesso em 23/11/2016

NUNES, Bruno Pereira et al . Desigualdades socioecondmicas no acesso e qualidade da ateng&o nos servigos de saude.
Rev. Saude Pudblica, Sdo Paulo , v. 48, n. 6, p. 968-976, dez. 2014 . Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/S0034-
8910.2014048005388. Acesso em 24/11/2016

PAIM, Jairnilson; TRAVASSOS, Claudia, ALMEIDA, Célia; BAHIA, Ligia, MACINKO, James. O sistema de saude
brasileiro: histéria, avangos e desafios. Revista The Lancet. 2011. Disponivel em: http://www.thelancet.com/series/health-
in-brazil Acesso em 03 de outubro de 2016.

BRASIL. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do

Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Acesso em
23/11/2016

BRASIL. Lei Federal n° 10741, de 1° outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm. Acesso em 23/11/2016

Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria de Politicos de Saude. Area Técnica

de Saude da Mulher. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Disponivel em:
http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/temas-de-atuacao/mulher/saude-das-mulheres/enfrentamento-a-mortalidade-materna-
menu/parto-aborto-e-puerperio-assistencia-humanizada-a-mulher-ms.Acesso em 23/11/2016

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagcao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 23 mai. 2016.

Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Dispdes sobre Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Salde. Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 23 mai.
2016.

Resolucéo da Diretoria Colegiada - RDC n° 15, de 15 de marco de 2012. Disp&e sobre requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15 03_2012.pdf Acesso em 23/11/2016

Resolucédo da Diretoria Colegiada - RDC n° 35, de 16 de agosto de 2010. Disp8e sobre o Regulamento Técnico para
produtos com agdo antimicrobiana utilizados em artigos criticos e semicriticos. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0035_16_08_2010.html Acesso em: 23/11/2016

Resolucéo da Diretoria Colegiada - RDC n° 55, de 14 de novembro de 2012. Dispde sobre os detergentes enzimaticos de
uso restrito em estabelecimentos de assisténcia a satude com indicacéo para limpeza de dispositivos médicos.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0055_14 11 2012.pdf. Acesso em 24/11/2016
Resolucéo da Diretoria Colegiada - RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004. Disp&e sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de salde. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wecm/connect/10d6dd00474597439fb6df3fbc4c6735/RDC+N%C2%BA+306,+DE+7+DE+DE
ZEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES Acesso em 24/11/2016.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 23
mai.2016.

VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em terapia intensiva: praticas baseadas em evidéncias. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
CASSIANI, S. H. B. A seguranca do paciente e o paradoxo no uso de medicamentos. Rev Bras Enferm 2005 jan-
fev;58(1):95-9. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/reben/v58n1/al9 Acesso em 24/11/2016

CHULAY, M.; BURNS, S. Fundamentos de enfermagem em cuidados criticos da AACN. 2. ed. Porto Alegre. Artmed,
2012.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0055_14_11_2012.pdf
http://se.corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-etica-resolucao-cofen-3112007
http://se.corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-etica-resolucao-cofen-3112007
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Contetdos Programaticos:

Fisica Radioldgica. Meios de Contraste. Protecdo Radioldégica. Anatomia Radiolégica. Equipamentos Radiolégicos.
Técnicas Radiolégicas. Técnicas de Diagnostico por Imagem. Radiologia Digital. No¢Ges de Radioterapia. Conhecimentos
de recepcgdo, posicionamento e execucdo de técnicas radioldgicas, mediante supervisdo do médico radiologista, a partir
das necessidades do usuario. Conhecimento do controle de qualidade dos procedimentos radiolégicos e dos
equipamentos utilizados. Conhecimento béasico de anatomia e procedimentos clinicos exigidos na rotina dos servigos
técnicos radioldgicos. Legislagdo sobre Prote¢do Radiolégica. Técnicas para a producdo de imagens nos diversos
equipamentos da &rea de Radiologia: tomografia, ressonancia magnética, mamografia e densitometria. Avaliagdo da
qualidade das imagens obtidas. Etica profissional e Codigo

de Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

BONTRAGER, K. L. Tratado de Técnica Radiol6gica e Base Anatdmica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
BUSHONG, S. C. Ciéncia Radioldgica para tecnélogos: fisica, biologia e protecéo. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
DA NOBREGA, A. |. Técnicas em Ressonancia Magnética Nuclear: série tecnologia em radiologia médica. S&o
Paulo: Atheneu, 2006.

Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude.
Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 25 nov. 2016.

Ministério da Saude. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria n°® 453, de 1° de junho de 1998. Estabelece as
diretrizes béasicas de protecdo radiolégica em radiodiagndstico médico e odontoldgico. Disponivel
em: http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Portaria_453.pdf. Acesso em: 25 nov. 2016.

Servigo Publico Federal, Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia, Resolugdo CONTER N° 15, de dezembro de
2011. Revisdo do Cddigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas. Disponivel
em: http://conter.gov.br/uploads/legislativo/codigodeetica.pdf Acesso em: 25 nov 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Contelidos Programaticos:

Assisténcia em Saude em Urgéncia e Emergéncia. Diretrizes das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs). Assisténcia
em Saude nas Fases da Vida. Bioética. Cuidados em Assisténcia em Saude. Diagndstico de enfermagem. Eventos
Adversos Assisténcia em Saude. Higiene das M&os em Assisténcia em Saude. Infec¢cdes Relacionadas & Assisténcia em
Saude. Legislacao em Enfermagem. Medicamentos em Assisténcia em Saude. Processamento de Artigos de Assisténcia
em Saude. Seguranga do Paciente. Sistema de Salde no Brasil. SUS.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Ministério da Saude, Portaria 104 de 15 de Janeiro de 2014. Disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?data=16/01/2014&jornal=1&pagina=46&totalArquivos=80
BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, Infeccdo Relacionada a Assisténcia a
Saude (IRAS) - 2016/2020 - Disponivel em:
http://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/pnpciras-2016-2020?category_id=29
Acesso em 24/11/2016

BRASIL. Ministério da Salde, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, HIGIENE DAS MAOS, Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/guia-para-a-implementacao-da-estrategia-
multimodal-da-oms-para-a-melhoria-da-higiene-das-maos Acesso em 24/11/2016

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, eventos adversos, Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/plano-integrado-para-a-gestao-sanitaria-da-
seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude?category_id=28 —Acesso em 24/11/2016

BRASIL ,Ministério da Salde, Secretaria de Atencéo a Salde, Canais de comunicag¢do do Humaniza SUS. Disponivel em:
www.saude.gov.br/humanizasus. Acesso em 24/11/2016

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, Reagdes adversas a medicamentos,
Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33868/2894427/Rea%C3%A7%C3%B5es+Adversas+a+Medicamentos/1041b8af-
9cde-4e94-8f5¢c-9a5fe95f804d Acesso em 23/11/2016

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, Assisténcia Segura,uma reflexdo da
teoria & pratica. Disponivel em: http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/assistencia-
segura-uma-reflexao-teorica-aplicada-a-pratica Acesso em 22/11/2016
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BRASIL, Ministério da Salude, ANVISA, PORTARIA N° 2.095 DE 24 DE SETEMBRO DE 2013. Disponivel
em:http://lwww.jusbrasil.com.br/diarios/59517014/dou-secao-1-25-09-2013-pg-113 Acesso em 23/11/2016

NUNES, Bruno Pereira et al . Desigualdades socioecondmicas no acesso e qualidade da atencdo nos servigos de saude.
Rev. Saude Publica, Sdo Paulo , v. 48, n. 6, p. 968-976, dez. 2014 . Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/S0034-
8910.2014048005388. Acesso em 24/11/2016

PAIM, Jairnilson; TRAVASSOS, Claudia, ALMEIDA, Célia; BAHIA, Ligia, MACINKO, James. O sistema de saude
brasileiro: histéria, avangos e desafios. Revista The Lancet. 2011. Disponivel em: http://www.thelancet.com/series/health-
in-brazil Acesso em 03 de outubro de 2016.

BRASIL. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Acesso em 23/11/2016

BRASIL. Lei Federal n°® 10741, de 1° outubro de 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm. Acesso em 23/11/2016

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Politicos de Salde. Area Técnica de Saude da Mulher. Parto, aborto e
puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Disponivel em: http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/itemas-de-atuacao/mulher/saude-
das-mulheres/enfrentamento-a-mortalidade-materna-menu/parto-aborto-e-puerperio-assistencia-humanizada-a-mulher-
ms.Acesso em 23/11/2016

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo
da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 23 mai. 2016.

Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Dispdes sobre Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Salde. Disponivel em: http://www.mtps.gov.briimages/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 23 mai.
2016.

Resolucéo da Diretoria Colegiada - RDC n° 15, de 15 de marco de 2012. Disp&e sobre requisitos de boas praticas para o
processamento de produtos para saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15 03 2012.pdf Acesso em 23/11/2016

Resolucédo da Diretoria Colegiada - RDC n° 35, de 16 de agosto de 2010. Disp8e sobre o Regulamento Técnico para
produtos com acdo antimicrobiana utilizados em artigos criticos e semicriticos. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0035_16_08_ 2010.html Acesso em: 23/11/2016

Resolucéo da Diretoria Colegiada - RDC n° 55, de 14 de novembro de 2012. Dispde sobre os detergentes enzimaticos de
uso restrito em estabelecimentos de assisténcia a satude com indicacéo para limpeza de dispositivos médicos.Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0055_14 11 2012.pdf. Acesso em 24/11/2016

Resolucéo da Diretoria Colegiada - RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004. Disp6e sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wecm/connect/10d6dd00474597439fb6df3fbc4c6735/RDC+N%C2%BA+306,+DE+7+DE+DE
ZEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES Acesso em 24/11/2016.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 23
mai.2016.

NANDA INTERNACIONAL. Diagnostico de enfermagem. 2015-2017.Porto Alegre. Artmed,2015

BOEMER, M.R.SAMPAIO , M.A. O exercéio da enfermagem em sua dimenséo bioética. VER. Latino Am. Enfermagem.
V5 n2. Ribeirdo Preto.19997. www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttex&pid=s0104-11691997000200005. Acesso em
24/11/2016

CASSIANI, S. H. B. A seguran¢a do paciente e o paradoxo no uso de medicamentos. Rev Bras Enferm 2005 jan-fev;
58(1):95-9. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/reben/v58n1/al9 Acesso em 24/11/2016

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. RESOLUCAO COFEN n° 311/2007. Aprova a Reformulacéo do Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: http://se.corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-etica-resolucao-
cofen-3112007 Acesso em 24/11/2016

MAYDE, S. T.; SANTOS, L.; ECHER, I. C.; BARROS, E.; e colbs. Medicamentos de A a Z: Enfermagem. Porto
Alegre:Artmed. 2016.

PEDROSA, M. G. S. Riscos ocupacionais do trabalho de profissionais de Enfermagem. — Revista Especialize On-line
IPOG - Goiania - 7. ed. n° 007 Vol.01/2014 Julho/2014. Disponivel
em:http://lwww.ipoggo.com.br/uploads/arquivos/c2f9dd69e4f302bd12387ef5663c24dc.pdf Acesso em 24/11/2016

BOYER, M. J. Célculo de Dosagem e Preparacao de Medicamentos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da  Saude, 2008. Disponivel  em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf Acesso em 24/11/2016
CHEREGATTI, A. L.; JERONIMO, R. Administracdo de medicamentos: 5 certos para seguran¢a de seu paciente. 2. ed.
Séo Paulo: Rideel, 2010.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Enfermagem — Coren-RS. Legislaco e Cddigo de Etica: Guia Basico para
o Exercicio da Enfermagem. Gestdo 2012-214. Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/docs/livro-codigo-etica.pdf
Acesso em 24/11/2016

SANTOS, M. N.; SOARES, O. M. Urgéncia e Emergéncia na Pratica de Enfermagem. Porto Alegre: Moria, 2014.
WILSON, D.; HOCKENBERRY, M. J. Wong, Manual Clinico de Enfermagem Pediétrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Contetdos Programaticos:

Estrutura, organizacdo e etapas da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Normas e procedimentos legais.
Dispensacdo e manipulagdo. Medicamentos na pratica clinica. Medicamentos sob controle especial. Padroniza¢éo de
medicamentos. Controle da qualidade. Suporte nutricional. Quimioterapia. Gestdo da farmacia hospitalar. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Administracdo de materiais e controle de estoque. Formas farmacéuticas. Preparacdes
magistrais. Preparo de misturas intravenosas. Preparo e diluicdo de solugdes. Trabalho em salde e praticas do
farmacéutico. Legislacdo em Farmécia.

Bibliografia Sugerida:

ALLEN, Jr Loyd; POPOVICH, Nichola; ANSEL, Howard. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de farmacos. 8.
ed. Artmed, 2007.

ANSEL, Howard; PRINCE, Shelly J. Manual de calculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BRASIL. Portaria n® 344 de 1998 (ANVISA) e suas atualiza¢gfes. Dispde sobre os medicamentos de controle especial.
BRASIL. Portaria MS/SNVS n° 272, de 8 abril de 1998. Fixa os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo
Parenteral.

BRASIL. RDC N° 67, DE 8 DE OUTUBRO DE 2007 e suas atualizagdes. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulagdo de
Preparag6es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmaécias.

BRASIL, Ministério da Saude. ANVISA. RDC n. 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre as Boas Préticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo e da comercializagdo de produtos e da
prestacéo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

BRASIL. RDC ANVISA n° 220, de 21 de setembro de 2004. Aprova o Regulamento Técnico de funcionamento dos
Servigcos de Terapia Antineoplasica.

CAVALLINI, Miriam Elias. Farmécia hospitalar: um enfoque em sistemas de sadde. Sao Paulo: Manole, 2010.

PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de saude: conceito e tipologia. Rev. Saude Publica [online]. 2001, v. 35, n. 1,
p. 103-109. ISSN 0034-8910. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rsp/v35n1/4144.pdf

SANTOS, L; TORRIANI, M. S; BARROS, E. (Org.). Medicamentos na pratica da farmécia clinica. Porto Alegre: Artmed,
2013.

SCHRAIBER, Lilia Blima et al. Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude: identificando problemas. Ciéncia & Salde
Coletiva [online]. 1999, v. 4, n. 2, p. 221-242.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO PARA ATENDIMENTO ADULTO E INFANTIL 12H 24H 36H

Contelidos Programaticos:

Anatomia. Bioética. Etica médica. Fisiologia médica. Interacdo medicamentosa. Resolucdes do CREMERS. Avaliago,
abordagem, acolhimento e assisténcia ao paciente adulto e infantil. Saude da crianca e do adolescente. Diagnéstico e
tratamento: abdome agudo, acidente vascular cerebral, anafilaxia, anemias, arritmias cardiacas, artrite aguda, asma
aguda, cefaléia, cetoacidose diabética, choque, complicacdes clinicas de pacientes oncolégicos, doencas
gastrointestinais, distirbios do metabolismo acido-basico, disturbios eletroliticos, doenga pulmonar obstrutiva cronica, dor
toracica, emergéncias psiquiatricas, mal convulsivo, hemoterapia, hipertenséo arterial sistémica e urgéncias associadas,
infeccdo urinaria, insuficiéncia renal aguda, infec¢Bes do sistema nervoso central, insuficiéncia cardiaca, insuficéncia
respiratoria aguda, intoxicacdo exdgena, litiase urindria, sepse, sindrome coronariana aguda, tromboembolismo pulmonar,
oclusdo arterial aguda. Técnicas e cuidados relativos oxigenioterapia, ventilagdo mecéanica, ventilagdo nao-invasiva e
seguranga do paciente. Imuniza¢des. Manejo de urgéncia e emergéncia a adultos e criangas.

Bibliografia Sugerida:

CODIGO de Etica Médica. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman's Cecil medicine. 24th. ed. Philadelphia: Elsevier, 2012. 2 vols.
GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

LA TORRE, Fabiola Peixoto Ferreira (Coord.) et al. Emergéncias em pediatria: protocolos da Santa Casa. Barueri:
Manole, 2011. 1104 p.

LONGO, Dan L. (Ed.) et al. Medicina interna de Harrison. 18. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 2 vols.

MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem prética. 7. ed. rev. atual. Barueri: Manole, 2012.1086 p.
MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
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SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de pediatria. 3. ed. Barueri: Manole, 2014.
TOY, Eugene C. et al. Casos clinicos em pediatria. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2011. 516 p.

Execucdo: Fundagéo La Salle



Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
Municipio de Pelotas / RS
Processo Seletivo Publico - Edital de Abertura n® 05/2016

30

Anexo V — Formulario Padréo de Recursos Administrativos

Candidato

Emprego Pleiteado

N° Inscrigéo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

E-mail

(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (Nota Preliminar da Prova Objetiva
C] Resultado Preliminar da Verificagdo da Veracidade da Declaracdo de Pessoa Negra ou Parda

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 20

(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)

Consideracdes:
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