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COMUSA - SERVIGCOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2017

O Diretor Geral da COMUSA - Servicos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico, por este Edital de Abertura, que realizard Concurso Publico, através de provas
seletivas de carater competitivo, para o provimento de cargos e formacdo de cadastro reserva para o
quadro efetivo de servidores, de acordo com Lei Municipal n° 3.049, de 12 de Setembro de 2017, com
ingresso sob o regime Estatutario. O Concurso Publico sera executado pela Fundagado La Salle e reger-
se-a pelas disposi¢g6es contidas na legislagdo municipal vigente, bem como pelas normas deste Edital de

Abertura.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela COMUSA e executado pela Fundagéo La Salle, obedecidas as
normas deste Edital de Abertura.

1.2 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de cargos e a formagédo de cadastro de

reserva em cargos publicos efetivos, com formacéo escolar de nivel fundamental completo e nivel médio
completo, conforme requisitos de provimento dos cargos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de selegdo dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do cargo, dar-se-a
por dois modos:
a) acesso universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condicdo conforme as normas
descritas neste Edital.
15 As provas objetivas serdo aplicadas no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente no municipio de

Novo Hamburgo/RS, podendo ocorrer em outras cidades da regi@o metropolitana, conforme a
disponibilidade de locais adequados, a critério da Fundagéo La Salle.

1.6 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistira de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos.

1.8 O desconhecimento do contetido deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos de Provimentos dos Cargos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de CondigGes Especiais para as Provas Objetivas;
c) Anexo lll — Conteddos Programaticos e Bibliografia Sugerida por Cargo;
d) Anexo IV — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos;
e) Anexo V — Formulario de Isencéo da Taxa de Inscrigdo.
1.10 A divulgacéo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara, exclusivamente, pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

1.11 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, conforme subitem anterior.

1.12 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacdo La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundagédo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

2 DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:
TOTAL VAGAS VAGAS P CARGA X
CARGOS VAGAS ~ ACESSO ACESSO JUf°b . TRODE  HorARiA REMUNERACAC
UNIVERSAL PCD SEMANAL

1 ﬁgg{ge de Leitura 07+ C.R. 06 01 | Fundamental | Objetiva |  40h R$ 1.553,11
2 | Agente Administrativo C.R. - - Médio Objetiva 40h R$ 2.020,91

2.2 As atribuicBes e requisitos dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.

2.4 No quadro demonstrativo de cargos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia,

mesmo nao havendo previsdo de reserva expressa, estas observarao o subitem 4.5.9 deste Edital.

Execucdo: Fundacao La Salle
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3 DO CRONOGRAMA DE EXECU(;AO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o

Concurso Publico, havendo divulgacédo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e sem

prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS ‘ DATAS

Publicagédo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 24/11/17

Inscrigdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigdes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)

24/11 a 20/12/17

Periodo para entrega da documentagao de solicitagcdo de isengdo de taxa de inscricdo 24/11 a 04/12/17

Publicac&@o de Aviso sobre o resultado preliminar das solicitagBes de isencdo do pagamento
da taxa de inscricéo

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo

Publicacdo de Aviso sobre o resultado homologado das solicitagbes de isencdo do

07/12/17

08,11 e 12/12/17

pagamento da taxa de inscri¢cdo 15/12/17
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo 21/12/17
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo |l — Formulario de Requerimento de 21/12/17
Condi¢des Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condigbes Especiais

. . . . g 21/12/17
por candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 27112/17
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos 28’022%11%27 €
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 05/01/18
Publicacéo de Aviso sobre a liberacdo da consulta do horario e local das provas objetivas 12/01/18
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 21/01/18

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva

(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital) 22a31/01/18

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 22/01/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre questdes dos gabaritos

preliminares das provas objetivas 23a25/01/18

Publicag&o de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 05/02/18

Publicagdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do
gabarito preliminar das provas objetivas

Publicagdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas objetivas para
consulta individual no site

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas
Publicagdo de Aviso sobre a consulta das notas homologadas das provas objetivas para

05/02/18

06/02/18

07 a 09/02/18

consulta individual no site 15/02/18
Publicacéo de Aviso com a composi¢do da Banca Examinadora das provas seletivas 15/02/18
Publicacdo da lista homologada de aprovados por cargo, com classificacdo e notas

16/02/18
detalhadas
Publicacdo do Edital de Encerramento 16/02/18
3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horario e local da prova,

resultado, retificagcbes e demais procedimentos que serdo publicados, exclusivamente, no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 Toda consulta de resultado, quando por acesso individual pelo candidato no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, deve ocorrer pelo link — Area do Candidato.

Execucéo: Fundacéo La Salle


http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos

3.4

3.5

4.2

4.3

4.4
44.1

4.4.2

443

4.4.4

4.4.5

4.4.6

4.4.7

4.4.8

449

4.4.10

4411

4.4.12

4.4.13

COMUSA — Servicos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo
Concurso Publico Edital de Abertura n® 01/2017

4

A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas

até as 23h e 59minutos, conforme data determinada, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos .

DA INSCRICAO

As inscricbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,

exclusivamente, pelo endereco eletrdnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera

procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas,
bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso por
cota de Pessoa Com Deficiéncia.

Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um

boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.

Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscrigdo, a apresentacdo ou entrega de copia de qualquer

documento comprobatério dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a

veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigcao

A taxa de inscricdo varia de acordo com o nivel escolar requisitado para cada cargo, conforme valores

abaixo:

a) cargo de nivel escolar fundamental — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

b) cargo de nivel escolar médio — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.797/2015, a Pessoa Com Deficiéncia - PCD, de baixa renda e

doadores de sangue ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo, mediante a apresentagdo de

documentos e preenchimento de formulario especifico, disponivel como Anexo V deste Edital.

Dos comprovantes para isengdo da taxa de inscricdo para Pessoa Com Deficiéncia — PCD:

a) apresentar o comprovante de inscricio no Cadastro Unico, com Numero de Inscricdo Social — NIS;

b) copia simples da carteira de identidade;

c) atestado médico que comprove a deficiéncia, original ou copia autenticada.

Dos comprovantes para isencdo da taxa de inscricdo para pessoas de baixa renda:

a) apresentar comprovante de inscricdo no Cadastro Unico com Numero de Inscricio Social — NIS;

b) apresentar comprovante que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até

meio salario minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Para fins de comprovacéo de pertencer a familia de baixa renda, conforme subitem anterior, alinea “b)”,

basta o candidato entregar o Anexo V - Formulario de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, parte integrante

deste Edital, devidamente preenchido e assinado.

Dos comprovantes para isen¢do da taxa de inscricdo para pessoas doadoras de sangue:

a) doar sangue duas vezes no periodo de um ano, anterior a publicacdo deste Edital de Concurso
Publico, para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio, ou
que integrar associacdo de doadores de sangue e contribuir, diretamente, para estimular a doagéo;

b) apresentar documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doacdes e a data
em que foram realizadas, se doador de sangue;

c) apresentar documento especifico relacionado, minuciosamente, as atividades desenvolvidas pelo
interessado e declarado que este cumpre os requisitos referidos nesta Lei, se integrante de
associacao de doadores de sangue.

Toda solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo devera ser encaminhada a sede da Fundacéo La Salle,

pessoalmente ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,

Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a

data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o Ultimo dia Util da data limite para

entrega da solicitagao.

O candidato, cujo pedido de isencéo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso

Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento,

conforme cronograma de execucgao previsto no subitem 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicao.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto

bancério, disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de

vencimento do boleto.

O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Edital, bem como tera que optar

pelo acesso a cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacgéo da

inscricao.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros ndo sera objeto de

ressarcimento ou consideragdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a

devida atengdo no procedimento de geragéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Da Homologacéo da Inscricdo

As condic¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscri¢do disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancéario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Ndo é permitida a troca de opgdo de cargo em relacdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrénico de inscricdo do candidato, ap6s ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opcao pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscri¢do
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologagdo da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condigbes Especiais para as Provas
Objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o enderego
Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da
documentacéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia
util da data limite para entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢gbes Especiais para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento diferenciado para
realizacdo da prova.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por acesso
Universal e a segunda lista por cota de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme subitem 9.9
deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo
de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulério especifico de recurso
administrativo, conforme Anexo |V deste Edital.

De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para cargos que nao esteja indicada a reserva expressa de
vagas é permitida a inscri¢cdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser
observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

Da Regulamentacéo da Inscri¢céo

A inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscricdo, nao
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site.

A Fundacdo La Salle e a COMUSA ndao se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes nédo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da COMUSA. Os candidatos
aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a admissdo pelo regime estatutario e/ou
formacdo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada a liberacdo e/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagédo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD.

Da Reserva de Cotas Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Edital, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo do subitem anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscricdo, através do formulario eletronico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagé&o
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A data de emissé@o do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

N&o serd homologada a inscricdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que ndo declarar essa condic¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificacéo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista Universal.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 997/2003, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na propor¢éo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos que entrarem em exercicio pela cota Universal, ser4 convocado 01 (um)
candidato da cota PCD, considerando o ordenamento classificatério.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera apresentar-
se munido de documento de identidade original e de documento original do atestado médico utilizado
para comprovagdo da deficiéncia no momento da inscri¢éo.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) aprovada no Concurso Publico, quando convocada, deverd submeter-
se a avaliacdo pela junta médica do IPASEM, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das funcdes do
cargo.

A pericia médica ocorrerd sem o envolvimento da Fundagéo La Salle.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para o respectivo cargo.
Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em ndmero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas ser8o preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo, observada a lista de acesso Universal.

Cada candidato que figurar na lista homologada de aprovados na cota PCD sera chamado para admissao
uma Unica vez, conforme ordem da classificagéo.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para néo realizacéo de suas atribui¢des legais.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva terd carater eliminatdrio e classificatorio, composta por 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada
correta. A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, condicionada ao nivel escolar do cargo
pleiteado, conforme descritos abaixo.

Cargo de Nivel Escolar Fundamental:

a) 10 (dez) questbes de Conhecimento Especifico;

b) 20 (vinte) questbes de Lingua Portuguesa;

c¢) 15 (quinze) questdes de Legislagéo;

d) 10 (dez) questbes de Raciocinio Ldgico;

e) 05 (cinco) questdes de Informatica.

Cargo de Nivel Escolar Médio:

a) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

c¢) 15 (quinze) questdes de Legislagéo;

d) 10 (dez) questbes de Raciocinio Légico;

e) 05 (cinco) questdes de Informatica.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas serédo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucgéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucgdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo serd admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.

Nao serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizacéo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessoério de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminacéo imediata do candidato.

Todo material eletrdnico, relégios e/ou celulares deverdo ter suas baterias removidas, previamente pelo
candidato, quando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranca
fornecido pela Fundagéo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida
definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na
eliminacéo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento
com foto para identificacdo. Para tal, serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos 6rgaos fiscalizadores do
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de
identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de
entidade de classe, carteiras funcionais do Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulteragées, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execu¢do deste
Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste Concurso Publico.

ApoOs o sinal sonoro para inicio da aplicagcao das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
gue ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, ter& como condi¢cdo obrigatéria a
devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma serd registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 4h (quatro horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deveréo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal
podera assinar a o termo de encerramento na Ata de Sala.

N&o sera admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvo 0s casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucgdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E
permitido o consumo de liquidos (agua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes.

Nao serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera

publicada na internet.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundagédo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteracdo do cronograma de execuc¢do deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&ao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

sequir:

a) lancar méo de meios ilicitos para realizagdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer dos aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova;

e) nao permanecer o tempo minimo de 1h em sala de prova;

f)  deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

g) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrédo deste Edital;

h) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrbnicos, impressos ou anotac¢des, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as grades de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrnico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, considerando um total de 60 (sessenta)
questdes de mdltipla escolha.

Cada questdo de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacao de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagfes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, conforme descrito nos quadros abaixo:

a) cargo de nivel escolar fundamental:

Discilina Carater Ne de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questéo Minima Maxima
Conhecimento Especifico Ellmlr_latonp_e 10 2,00 pontos | 12,00 pontos | 20,00 pontos
Classificatério
. Eliminatorio e
Lingua Portuguesa Classificatério 20 1,75 pontos | 5,25 pontos 35,00 pontos
. ~ Eliminatério e
Legislacao Classificatério 15 1,50 pontos | 4,50 pontos 22,50 pontos
Raciocinio Ldgico Ellmlr_lgtorl’o_e 10 1,50 pontos | 4,50 pontos 15,00 pontos
Classificatorio
Informatica Classificatorio 05 1,50 pontos - 7,50 pontos
Total 60 100 pontos
b) cargo de nivel escolar médio:
L . N° de Peso por Pontuacéo Pontuacgéo
Disciplina Carater Questdes Questéo Minima Méaxima
Conhecimento Especifico Ellmlngtorlp_e 15 2,00 pontos | 18,00 pontos | 30,00 pontos
Classificatério
. Eliminatério e
Lingua Portuguesa Classificatério 15 1,75 pontos | 7,00 pontos 26,25 pontos
. ~ Eliminatorio e
Legislacao Classificatério 15 1,50 pontos | 6,00 pontos 22,50 pontos

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Raciocinio Lagico El|m|r?z.;1tor|9.e 10 1,50 pontos | 4,50 pontos 15,00 pontos
Classificatorio
Informética Classificatorio 05 1,25 pontos - 6,25 pontos
Total 60 100 pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatério e classificatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos,
considerando a soma de pontos de todas as disciplinas e, simultaneamente, atingir os pontos minimos
nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos deste Edital. Todo candidato que nao
alcancar esse desempenho minimo serd excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de
reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida séo parte integrante deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacdes de locais onde encontrar o contelido programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboragdo das questdes.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreenderd a soma das notas por disciplina das provas objetivas, com o0 maximo de 100 (cem)
pontos, para todos os cargos.

O candidato obter4 o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota na etapa de provas objetivas.
O candidato que nao obtiver tal desempenho em termos de nota nha etapa de provas objetivas tera o
resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizacdo das provas objetivas, para todos os cargos,
conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Raciocinio Légico;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo
IV deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

ApOs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo poderd ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucgdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para o cargo em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentac¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagcdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundagdo La Salle, através do site
http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico
recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos
enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do ultimo dia para entrega, conforme
cronograma de execucao deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A Fundacéo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questdo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacdo de questdes.
N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CONVOCACAO

A COMUSA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de
suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso, universal
ou por cota PCD. A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a admisséo, mas
apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo. A convocacgdo oficial do
candidato para o processo de contratacdo sera feita pela COMUSA, através de telegrama, enviado ao
endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do dia subsequente ao recebimento do mesmo para apresentar-se formalmente a
COMUSA.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
COMUSA, o que devera ser feito mediante solicitacdo realizada pessoalmente no Recursos Humanos
munidos de documento de identificagdo com foto. O endereco do setor de Recursos Humanos da
COMUSA é Av. Coronel Travassos n°287, Bairro Rondénia, Novo Hamburgo/RS. O candidato devera
solicitar declaracéo referente ao pedido de alteragdo de endere¢o no momento do atendimento.

A correspondéncia enviada ao endere¢co fornecido pelo candidato presume-se entregue, ndo se
responsabilizando a COMUSA por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse concurso.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

DA NOMEACAO E POSSE NO CARGO

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagcdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao Federal,

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89 e do Decreto n° 3298 de 20/12/1999;

€) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo a que concorrer, comprovada
por inspecdo médica credenciada e exames tais como: psicotécnico, eletroencefalograma,
eletrocardiograma e radiografia de térax, entre outros. Exames realizados pelo IPASEM/NH. As despesas
decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacao
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

k) a admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,
fundacgbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo,

Execucéo: Fundacéo La Salle
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emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

[) ndo ser aposentado por invalidez;

m) apresentar documentacao exigida no ato da contratagao.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfagca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A admissé&o dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme o regime juridico vigente
na data da admisséo.

As atribuicdes dos contratados seréo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de
criagdo de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes podem
ser alteradas a qualquer momento, a critério da COMUSA.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado nos sites da Fundagdo La Salle
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos e da COMUSA http://www.comusa.rs.gov.br, e afixado no
mural da sede da COMUSA, localizada na Av. Coronel Travassos, n. 287, Bairro Ronddnia, Novo
Hamburgo/RS.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pela COMUSA, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

A COMUSA e a Fundacao La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, a COMUSA poderd realizar Concurso Publico para a ocupacdo na qual
ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. A COMUSA podera realizar novo
Concurso Publico para a mesma ocupacao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem
de habilitados.

A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao é6rgédo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Estatutario é condi¢do indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar a COMUSA.

Municipio de Novo Hamburgo-RS, 24 de Novembro de 2017.

Silvio Paulo Klein
Diretor Geral
COMUSA - Servigos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos de Provimento dos Cargos

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes regulamentadas, admitidos
acordos para jornada compensatoria, e designacfes para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para
jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria B. Idade
Minima 18 anos.

Condigdes de Trabalho Especiais: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigo fora dos horéarios
e dias normais de expediente, sujeito a utilizacéo de uniformes.

Descrigdo Sintética: Executar atividades que envolvem certa complexidade administrativa, trabalhos
informatizados de natureza variada, bem como prestar assisténcia em trabalhos atinentes as areas de
contabilidade, financeira, recursos humanos, compras, licitagdes, patriménio, materiais, cadastro, faturamento,
comercial, atendimento ao publico, dentre outras.

Atribui¢bes: Auxiliar, controlar e executar os processos e tarefas das areas de administracdo de pessoal;
Realizar o controle dos beneficios concedidos aos funcionarios mantendo sob sua guarda e distribuindo tickets,
fichas e passagens; Realizar os controles dos procedimentos e registros voltados a medicina e seguranca do
trabalho, exames médicos e acidentes de trabalho; Auxiliar no processo de recrutamento e sele¢éo de pessoal;
Efetuar o controle e atualizagdo das planilhas e escalas salariais; Auxiliar na elaboragcdo e/ou revisdo de
descri¢Bes de cargos e fungdes e na implantagdo e controle de programa de treinamento e desenvolvimento de
pessoal; Efetuar o controle, calculo, processamento e emissdo de guias e informagbes sobre impostos e
contribuicdes sociais, trabalhistas e previdenciarias; Manter o controle e o registro da evolucdo salarial de
todos servidores; Realizar, sob supervisao, as tarefas de montagem e controle de cadastro de fornecedores,
consultores e empresas prestadoras de servigos; Realizar coleta de pregos para a aquisi¢do de bens, produtos,
materiais e servi¢os; Controlar e confeccionar documentos, como publicagfes em jornais, minutas e extratos
de contratos, requisi¢des e outros; Confeccionar ordens de compra e notas de empenho; Analisar as propostas
de fornecedores e prestadores de servigos, avaliando as melhores condigfes de preco, prazo, qualidade,
idoneidade, capacidade, etc.; Auxiliar na intermediacdo de contratos com fornecedores e prestadores de
servicos quanto a entrega, condicdes, prazos e precos de bens, produtos e servigos; Dar assisténcia a
comissdes de licitagdes e cadastros em procedimentos e atividades, como elaboracdo de oficios, cartas
convite, editais, termos de referéncias, atas, dentre outros documentos e procedimentos; Registrar, controlar e
fiscalizar os bens patrimoniais méveis e iméveis da Autarquia; Receber, conferir, arquivar e armazenar 0s
documentos e materiais adquiridos pela Autarquia; Manter e registrar o controle de estoque de produtos e
materiais adquiridos e utilizados pela Autarquia; Emitir e distribuir planilhas e rotas de leitura; Revisar leituras
realizadas e detectar possiveis distor¢des; Rever as leituras néo realizadas e providenciar o seu repasse;
Realizar o lancamento das leituras realizadas e transmitir as informacdes processadas; Cadastrar, recadastrar
e classificar os usuarios; Realizar tarefas de manutencdo das informag¢Bes no cadastro de usuarios,
procedendo as inclusfes, exclusbes e alteracdes em imdveis, ramais e hidrdmetros; Registrar ocorréncias no
sistema, como vistorias, ligagdes novas, cortes, afericdes e servigos extraordinarios; Realizar langamentos nas
contas de usuarios referentes a procedimentos e servicos executados, taxas de servigos, parcelamentos,
revisbes de medigcdo e calculos decorrentes; Receber, analisar, separar e classificar as contas de agua e
avisos de corte, encaminhando-os para a entrega aos usuarios; Atender aos usuarios e publico externo,
prestando informacdes, esclarecimentos e solu¢des sobre a situacdo do sistema de abastecimento, faturas,
contas de agua, ligacdes, religacoes, situacdes de corte de abastecimento, consertos, reparos, dentre outras
situacdes; Consultar terminal de processamento de dados para dar informagfes aos usuarios; Calcular e emitir
segundas vias de contas e realizar alteracdes cadastrais no sistema, conforme o caso; Repassar as
solicitagbes dos usuarios a outras unidades da Autarquia para processamento e execu¢do dos servigcos
solicitados; Registrar e controlar todas as informacdes fornecidas e solicitagbes repassadas em planilhas de
controle préprias; Fazer célculos e operagdes de parcelamentos de faturas; Efetivar registros de divida ativa;
Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal administrativo, técnico e operacional;
Dar informacOes e prestar esclarecimentos aos usuarios via meios eletrOnicos diversos, ou pessoalmente;
Operar sistemas de comunicacdo; Redigir e confeccionar oficios, correspondéncias, documentos legais e
outros necessarios as operagdes da Autarquia; Receber, analisar, processar e solucionar, dentro de seu
alcance, assuntos inerentes a Autarquia; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito
vigentes; Executar atividades afins.
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Cargo: AGENTE DE LEITURA E APOIO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade Minima 18 anos.

Condigdes de Trabalho Especiais: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigo externo, fora dos
horarios e dias normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto a intempéries naturais, bem
como a utilizacéo de uniformes e EPI.

Descrigdo Sintética: Realizar tarefas de leitura e repasse de hidrébmetros, entrega de contas de agua e de
esgoto, cadastramento e recadastramento de usuarios externamente, bem como, transporte e distribuicao de
documentos diversos, e atendimento ao publico.

Atribuicbes: Efetivar a leitura de hidrdmetros, registrando o consumo nas planilhas de leitura; Analisar
planilhas de leitura e verificar as rotas para a realiza¢é@o das leituras; Registrar o consumo e emitir contas com
equipamentos eletronicos; Realizar o repasse de leituras incorretas ou ndo efetuadas; Entregar aos usuérios
contas de agua, de esgoto e outros documentos de interesse da comunidade, de acordo com cronograma e
rotas pré-estabelecidas; Realizar tarefas em campo, como cadastramento e recadastramento de usuarios,
registrando os dados e informagdes, tipo de abastecimento e necessidades dos usuérios; Repassar a entrega
das contas ndo realizadas; Auxiliar em atividades administrativas, técnicas e operacionais voltadas a area de
atuacdo do cargo ou da Autarquia; Registrar e comunicar qualquer irregularidade nas atividades de leitura,
repasse, cadastramento e entrega de contas; Dar orientagBes e esclarecimentos aos usuérios; Conduzir
veiculos e motos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Realizar outras tarefas afins.
Prestar atendimento aos usuérios e funcionarios da Comusa nas respectivas areas definidas abaixo:

Atividades na area de Almoxarifado:

- Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario do material, observando normas e instrugcdes e/ou dando orientacéo a respeito do desenvolvimento
desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢g8es de atender as unidades da Comusa.

Atividades na area de Educacédo Ambiental:

- Executar atividades educativas destinadas a comunidade e ao publico interno da Comusa, incentivando a
conservacao, o saneamento e a melhoria do meio ambiente.

Atividades na 4rea Comunitaria:

- Visitar domicilios e instituicdes comunitarias, procurando monitorar as situacdes de problemas de
abastecimento em &reas mais carentes, orientando e promovendo uma aproximacgéo das ac¢des da Comusa e a
Comunidade.

Atividades na area de Atendimento:

- Atender ao publico, interno e externo da Comusa, via meios eletrfnicos diversos, ou pessoalmente, pelo
sistema informatizado, emitindo ordens de servico as areas competentes pela execucgdo, obtendo e/ou
prestando informacdes, recebendo e encaminhando as demandas dos usuarios; Inserir dados nos sistemas
informatizados, cadastrando pessoas e consultando registros.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢c8es Especiais para as Provas Objetivas
O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n° 01/2017 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagédo de atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.

N° da inscricéo: Cargo:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento
de sua situacgdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uniéo,
de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua

situacao por ocasido da realiza¢@o da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serd necessario prova especial e/ou tratamento especial? C] N&o C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN A~NAAAASN WO DN

, de de 20

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il - Conteddos Programéticos e Bibliografia Sugerida por Cargo

Observacao: Considerar-se-a a legislagao vigente, incluindo alteragdes/atualizacdes, legislagbes complementares,
sumulas, jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data do final das inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGO DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO

Conteldos Programéticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocdlicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréafica. Processos de formagdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGO DE NIVEL ESCOLAR MEDIO

Conteldos Programéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacgao grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgédo de linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos.
Informacgdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna graméatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGO DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO

Contelidos Programaticos:

Conceitos bésicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposigfes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncdo, disjuncéo exclusiva, condicional e bicondicional); valores légicos das proposigdes; tabelas-
verdade dos conectivos anteriormente listados. Operacdes entre nimeros reais(adicéo, subtracéo, multiplicacao e
diviséo). Mdltiplos e minimo multiplo comum. Divisores e maximo divisor comum. Regra de trés simples (direta e
inversa). Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformagdes de unidades). Equagfes do primeiro grau. Matematica Financeira:
Juros simples e Taxas proporcionais. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas) e célculo da média.
Aplicacéo dos contelidos acima listados em resolucé@o de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volume 11. S&o Paulo: Atual,
2013.
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SERATES,AJonofon. Raciocinio ldgico — volumes I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].
SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGO DE NIVEL ESCOLAR MEDIO

Conteldos Programéticos:

Conceitos bésicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposigfes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); nega¢fes; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores logicos das proposices e construgdo de tabelas-verdade; Equivaléncias légicas;
tautologia; contradicéo; contingéncia; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; quantificadores I6gicos e suas
negacoes; Logica de argumentacdo; Operacgdes entre nimeros reais (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisao).
Teoria dos conjuntos: operacfes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetéario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformagfes de unidades). Equagdes e sistema de equagdes do primeiro grau.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacéo
de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Andlise
Combinatéria e Probabilidade. Aplicagéo dos contelidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 2% Ed. Editora Atica. 2015.
DANTE, Luiz Roberto. Matemética: Contexto e aplica¢des (1° ao 3° ano ou volume Unico). 52 Ed. Editora Atica.
2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Editora: Jonofon Sérates.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1, 5 e 11. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLACAO

PARA TODOS OS CARGOS

Conteldos Programaéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizacéo
do Estado: Da Organizagcdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da
Administracéo Publica. Da Administragdo Municipal. Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Novo Hamburgo. Legislagdo municipal relacionada a Comusa. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Isoso.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei Orgénica Municipal de Novo Hamburgo.

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Hamburgo.

Lei N° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

CONHECIMENTOS GERAIS - INFORMATICA

PARA TODOS OS CARGOS

Contetidos Programaéticos:

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagédo (Internet Explorer 11, Google Chrome e Firefox) e de
correio eletrénico (webmail e Microsoft Outlook 2013). Acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacgdo e arquivos. Conceitos de protecéo e seguranca da informagdo. Conceitos de hardware e software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realiza¢éo de cépia de seguranca
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(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas e funcionamento de
periféricos no sistema operacional Windows 10. Aplicativos para edi¢cdo de textos, apresentagfes e planilhas
eletrdnicas utilizando o Microsoft Office 2013.

Bibliografia Sugerida:

CARISSIMI, A; ROCHOL, J; GRANVILLE, L. Redes de Computadores. Porto Alegre: Bookman, 2009.

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. TIC Domicilios. Uso e posse de computador e internet, barreiras
de acesso, uso do celular, intencdo de aquisicao. Disponivel em:
<http://www.cetic.br/palestras/pdf/2008/pal2008fis|-04.pdf>.

FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. Fundamentos da Ciéncia da Computacao.

Tradugdo da 2. ed. internacional. Cengage Learning, 2011.

GOOGLE. Ajuda do Google Chrome, disponivel a partir de https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR

MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MICROSOFT CORPORATION. Documentacdo do Microsoft Office 365. Disponivel a partir de
https://support.office.com

MONTEIRO, Mario Anténio. Introducdo a organizacdo de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
MOZILLA. Ajuda do Firefox. Disponivel a partir de https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Traducdo da 5. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO AGENTE DE LEITURA E APOIO

Contelidos Programéticos:

Conhecimentos gerais de administracdo. Processos administrativos. Organizacdo administrativa. Conceitos
de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Protocolo. Administragdo de patrimonio manutencéo e
conservagdo de patrimdnio. Levantamento e emplaguetamento dos bens. Rotinas da &rea de patriménio.
Inventario patrimonial. Gestao de documentos. Treinamento e desenvolvimento. Planejamento e controle nas
organizacdes. Conhecimentos gerais de Redacdo Oficial. Rela¢Bes e habilidades interpessoais. Qualidade
na comunicagdo. Postura e ética profissional.

Bibliografia Sugerida:

BELTRAO, Odacir. Correspondéncia: linguagem e comunicagéo: oficial, empresarial, particular. 23. ed. S&o Paulo,
SP: Atlas, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
CHIAVENATO, Ildalberto. Administrac@o de recursos humanos: fundamentos bésicos. 7. ed., rev. e atual. Barueri,
SP: Manole, 2009.

FRANCISCHINI, G. P.; GURGEL, F. A. Administracao de materiais e do patrimdnio. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Exceléncia em atendimento ao cliente: Atendimento e servigo ao cliente como fator
estratégico e diferencial competitivo. Sdo Paulo, SP: M.Books, [2012].

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa. 17. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteldos Programaticos:

Conhecimentos gerais de administracao. Processos administrativos. Organizacao administrativa. Conceitos
de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Protocolo. Administragdo de patrimbénio Manutengdo e
conservacdo de patrimbnio. Levantamento e emplaquetamento dos bens. Rotinas da area de patrimonio.
Inventario patrimonial. Gestdo de documentos. Conhecimentos gerais de Contabilidade. Regimes Contabeis.
Gestdo de Pessoal. Administracdo de pessoal. Recrutamento e selecdo. Beneficios. Remuneracao.
Treinamento e desenvolvimento. Gerenciamento de compras. Licitacdes. Contratos da Administracdo
Pudblica. Planejamento e controle nas organizacdes. Conhecimentos gerais de Redacédo Oficial. Relacdes e
habilidades interpessoais. Qualidade na comunicagdo. Postura e ética profissional. Administragédo financeira e
orgcamentaria. Contabilidade basica e publica. Organizacéo, sistemas e métodos.

Execucdo: Fundacao La Salle


https://support.office.com/
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

COMUSA — Servicos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo
Concurso Publico Edital de Abertura n® 01/2017

18

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei Federal n°. 8.666/1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e
da outras providéncias. Brasilia: 1993.

. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual técnico de contabilidade aplicada
ao setor publico. Brasilia: STN/Coordenacao-Geral de contabilidade. Edigdo atualizada.
BELTRAO, Odacir. Correspondéncia: linguagem e comunicagéo: oficial, empresarial, particular. 23. ed. S&o Paulo,
SP: Atlas, 2005.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragado: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
CHIAVENATO, ldalberto. Administrac@o de recursos humanos: fundamentos bésicos. 7. ed., rev. e atual. Barueri,
SP: Manole, 2009.
FRANCISCHINI, G. P.; GURGEL, F. A. Administracdo de materiais e do patrimdnio. S&o Paulo: Cengage Learning,
2012.
GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de Competéncias e Gestédo de Talentos. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Exceléncia em atendimento ao cliente: Atendimento e servi¢o ao cliente como fator
estratégico e diferencial competitivo. Sdo Paulo, SP: M.Books, [2012].
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2015.
MEDEIRQOS, Joéo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa. 17. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2004.
MENDES, Sérgio. Administracéo financeira e orcamentaria: teoria e questdes. 4. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo,
SP: Método, 2013.
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Anexo IV — Formuléario de Recurso Administrativo Padréao

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° de Inscricédo

N° do CPF

Data de Nascimento

Nota Recebida: Questao:

(J Lista Preliminar de Inscritos (J Gabarito Preliminar das Provas Objetivas () Notas Preliminares das
Provas Objetivas

Argumentacao:

Assinatura:

, de de 2017.

(Preenchimento exclusivo da Fundagéo La Salle)

Consideragoes:

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Anexo V — Formulério de Isencdo da Taxa de Inscrigédo

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° de Inscricédo

N° do CPF

N° do RG

* Nome da Mae

Data de Nascimento

N°do NIS

* O nome da mae deve ser igual ao registrado no Cadastro Unico.

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n® 01/2017 da COMUSA, venho
requerer a Isengcdo da Taxa de Inscricdo, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.797/2015, declaro minha
condi¢do de pessoa com deficiéncia, de baixa renda ou doador de sangue, bem como que minha renda mensal
per capita é de até meio salario minimo nacional ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Assinale uma das alternativas:
a) pessoa com deficiéncia - PCD; O
b) pessoa de baixa renda; D

c) pessoa doadora de sangue. [:]
Encaminhar, em anexo, a documentacao relacionada nos subitens 4.4.3, 4.4.4 ou 4.4.6 deste Edital.
Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢céo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢gBes aqui prestadas.

) ) de 20

Assinatura:

Execucéo: Fundacéo La Salle



