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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
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O Grupo Hospitalar Conceigdo torna publico que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Publico
destinado a formagdo de cadastro de reserva de candidatos aprovados para os cargos de seu quadro de pessoal, para
admissédo pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou Regime Juridico vigente na data de admisséo, através de provas
seletivas tedrico-objetivas e de titulos, de carater eliminat6rio e classificatério para todos os cargos, sob a coordenacao
técnico-administrativa da Fundacédo La Salle. O Processo Seletivo Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente e
pelas normas contidas neste Edital.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Processo Seletivo Publico destina-se a profissionais com formagédo superior ja concluida na area especifica para
o cargo pleiteado, conforme requisitos apresentados no anexo |.

1.2 A selecéo dos candidatos para a formagéo do cadastro se dara por trés formas:
a) acesso universal: para todos que atendam os requisitos minimos do cargo;
b) acesso por cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD);
C) acesso por cota de Pessoa Afro-brasileira.

1.30 candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condicdo conforme as normas descritas
neste Edital.

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota Afro-brasileira devera realizar autodeclaragdo étnico-racial conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

1.5 As provas serdo aplicadas no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente na cidade de Porto Alegre, mas poderéo
ser realizadas em outras cidades.

1.6 As declaragbes e informagdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

1.7 O desconhecimento do contetido deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais
prejuizos requeridos pelo candidato.

1.8 Os anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:
a) anexo | — Requisitos e descri¢do sintética dos cargos;
b) anexo Il — Referéncias Bibliogréaficas, a ser complementado conforme cronograma;
c¢) anexo Ill — Declaragéo étnico-racial;
d) anexo IV — Formulario prova de titulos.
1.9 O atendimento aos candidatos se realizard apenas de segunda a sexta-feira das 13h30min as 18h nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Canoas/RS, sala 141 prédio 14;
b) por telefone — (0xx51) 3476.8743,;

¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.
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2 DOS CARGOS

2.1 Quadro Demonstrativo

Carga Horaria Salario Salario
Cod. | Cargo mensal (h) Hora (R$) | Mensal (R$)
1. | Advogado (dedicagéo exclusiva) 220 horas 37,50 8.250,00
2. | Analista de Sistemas 180 horas 34,58 6.224,40
3. | Analista de Suporte 180 horas 25,54 4.597,20
4. | Assistente Social 180 horas 21,32 3.837,60
5. | Bi6logo — Embriologista 180 horas 21,01 3.781,80
6. | Bibliotecario 180 horas 21,00 3.780,00
7. | Contador 180 horas 25,53 4.,595,40
8. | Enfermeiro 180 horas 20,90 3.762,00
9. | Engenheiro Ambiental 180 horas 25,50 4.590,00
10.| Engenheiro Eletricista 180 horas 25,50 4.590,00
11.| Engenheiro Eletrdnico — Especialista em Engenharia Clinica 180 horas 25,50 4.590,00
12.| Engenheiro Mecéanico 180 horas 25,50 4.590,00
13.| Engenheiro de Producao 180 horas 25,50 4.590,00
14.| Farmacéutico 180 horas 21,49 3.868,20
15. | Farmacéutico-Bioquimico 180 horas 21,49 3.868,20
16. | Fisioterapeuta 150 horas 21,00 3.150,00
17.| Fonoaudiélogo 180 horas 21,00 3.780,00
18. | Nutricionista 180 horas 21,49 3868,20
19.| Psicélogo 180 horas 21,41 3.853,80
20.| Quimico — Medicina Nuclear 180 horas 25,54 4.597,20

2.2 Atribui¢cbes dos cargos requisitos minimos e sin tese das atribuicBes.
2.2.1 A descricdo sintética dos cargos, requisitos minimos e suas atribuicdes encontram-se no anexo | deste documento.

3 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o processo,
havendo divulgagéo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos e sem prejuizo das regras, orientages e
ditames do Edital.

3.1 Procedimentos e Datas

PROCEDIMENTOS DATAS
Periodo de Inscri¢cdes pela internet, através do sit e www.fudacaolasalle.org.br/concursos 25/08 a 13/10
Publicagéo dos Programas e das Bibliografias referentes as provas de Politicas Publicas, 09/09
Informética e Conhecimentos Especificos
Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario 14/10
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos com deficiéncia 15/10
Ultimo dia para entrega da declaracéo étnico-racial 15/10
Lista preliminar de Inscritos 16/10
Periodo de Recursos - Homologacao das Inscrigfes 19 a 20/10
Resultado da homologacgéo das inscricdes 25/10
Consulta da sala de realizagdo da prova no site 28/10
Divulgacao de data e locais de Prova 28/10
Aplicagdo da prova 08/11
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares 09/11
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 10a11/11
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais e Justificativas para Manutencéo/Alteracdo de Gabaritos 16/11
Divulgacao das Notas Preliminares 19/11
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares 19 a 20/11
Divulgacao das Notas Oficiais para todos os cargos 24/11
Lista dos Candidatos Aprovados para Entrega de Titulos 25/11
Recebimento dos titulos 25a27/11
Divulgacao das notas preliminares dos titulos 03/12
Recursos administrativos dos titulos 03 a 04/12
Divulgacao das notas oficiais dos titulos 08/12
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Classificagao Final para os cargos 09/12
Edital de encerramento 10/12

4 DAS INSCRICOES

As inscricbes serdo realizadas somente no periodo citado no cronograma acima, pela Internet, no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O candidato devera procurar o link de inscricdo deste Edital e preencher as informag8es solicitadas, bem como o cargo
pretendido, sendo gerado, apds isso, um boleto para pagamento.

4.1 Requisitos minimos para Inscri¢cao
4.1.1 Ter nacionalidade Brasileira ou Portuguesa, em caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12
da Constituicdo Federal de 1988.
4.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
4.1.3 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
4.1.4 Ter o grau de escolaridade e documentagdo comprobatéria de habilitagdo para o exercicio do cargo pleiteado,
conforme anexo |.
4.2 Do Valor e Pagamento das Inscrigfes
4.2.1 Ataxa de inscrigdo é de R$ 75,00 (Setenta e Cinco Reais).
4.2.2 Nao haverd isencéo parcial ou total da taxa de inscrigao.
4.2.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo seré objeto de restituicao.
4.2.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do Boleto Bancério
disponivel no ato da inscrigéo.
4.2.5 Se o candidato efetuar mais de uma inscricdo para cargo neste Edital, sera validada apenas a ultima inscricdo
registrada.
4.2.6 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacao da inscrigéo.
4.2.7 Se necessario, o candidato podera emitir segunda via do Boleto Bancario no site da Fundagédo La Salle, até o ultimo
dia das inscri¢des.
4.3 Da Homologacéao das Inscricdes
4.3.1 As condi¢des para homologacéo das inscri¢des sao:

a) preenchimento correto dos dados na ficha de inscri¢cdo disponivel no endereco;

www.fundacaolasalle.org.br/concursos

b) pagamento da taxa de R$ 75,00 (Setenta e Cinco Reais) no prazo previsto por este Edital.
4.3.2 O candidato que deixar de preencher quaisquer das condigfes expostas neste Edital ndo terd sua inscri¢cdo
homologada.
4.3.3 Nao é permitida a troca de opc¢édo de cargo em relacao aquela originalmente indicada no formuléario (ficha online) de
inscricdo do candidato.
4.3.4 Inscritos que se declarem pessoas com deficiéncia ou forem Afro-brasileiros deverdo proceder conforme cronograma
e item 5.3.1 e 5.3.2 respectivamente deste Edital.
4.3.5 O candidato tera sua homologacédo cancelada, automaticamente, se durante o Processo Seletivo Publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de sele¢do ou com as autoridades estabelecidas;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

¢) ndo efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo dentro do prazo permitido.
4.4 Da Regulamentagédo das Inscri¢cdes
4.4.1 As inscrigcBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
4.4.2 O pagamento das inscri¢fes seré realizado com o boleto gerado pelo sistema de inscricao, ndo sendo aceitas outras
formas de pagamento.
4.4.3 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscrigdo online disponibilizado no site.
4.4.4 N&do serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento da rede ou
outros fatores de ordem técnica.
4.4.5 Para efetuar sua inscri¢do sdo indispensaveis: o nimero do CPF e o nimero do RG.
4.4.6 O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

5 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 Formacéao de cadastro

5.1.1 Os candidatos aprovados para o cargo formardo um cadastro de reserva cuja admissdo estara condicionada a
liberacéo e/ou criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

5.1.2 A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no Diario
Oficial da Unido, respeitado o preenchimento legal das cotas.
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5.2 Da validade

5.2.1 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo do Edital de
homologacao do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da dire¢do do Grupo Hospitalar Conceicéo.

5.2.2 A inscricao neste Processo Seletivo Publico implica na concordancia com as normas estabelecidas neste Edital, bem
como as regras para a formacéo do Cadastro.

5.3 Da reserva de cotas

5.3.1 Do Cadastro de pessoa com deficiéncia (PCD).

5.3.1.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢cdo par a os cargos do
presente Processo Seletivo Publico, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

5.3.1.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°do
Decreto Federal n°3.298/99, publicado no DOU em 21/12/1999, e suas altera¢fes.

5.3.1.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3.1.4 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato deveré declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID,
comprovando-a por meio de atestado médico (cépia autenticada), que deverd ser entregue na Fundagédo La Salle
ou por Aviso de Recebimento - AR para o endereco, Av. Getllio Vargas, 5524, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-
012, impreterivelmente, até o dia 05/10/2009. A data de emissao do atestado deve ser posterior ao dia 17/08/2008
(no maximo 01 ano antes da data de publicacdo deste Edital). Nos atestados médicos relativos & comprovacéo de
deficiéncia auditiva, devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.
N&o sera homologada a inscricdo (na condicdo de candidato com deficiéncia) de candidato que descumprir
qualquer das exigéncias aqui apresentadas. Caso o candidato necessite de condi¢cdes especiais para a realizacao
da prova, devera formalizar o pedido por escrito e entregar, até o Ultimo dia das inscrigbes, no mesmo local ou
remetido por Aviso de Recebimento - AR no endere¢o da Fundacéo La Salle. A comissdo do Processo Seletivo
Publico examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagao.

5.3.1.5 O candidato com deficiéncia que n&do declarar essa condicdo dentro do cronograma previsto, por ocasido da
inscricdo, ndo podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

5.3.1.6 Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.
Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na inscri¢cdo, ndo se fizer constatada
na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, devendo o mesmo
permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

5.3.1.7 Em cumprimento ao disposto no Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, na propor¢do de um candidato para cada 10 (dez) admitidos. Por ocasido do
chamamento, havendo empate entre o candidato aprovado em cota PCD e o candidato aprovado em cota Afro-
brasileira sera chamado, primeiramente, o que melhor figurar na lista de classificagéo geral.

5.3.1.8 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico, quando convocado, deverd, munido de
documento de identidade original e de documento original do atestado médico utilizado para comprovacdo da
deficiéncia no momento da inscrigdo, submeter-se a avaliacdo (de acordo com o Decreto Federal n°® 3.298/99) por
equipe multiprofissional, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato. Verificada a
incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcbes do cargo/ocupagéo postulado, o candidato sera eliminado do
certame.

5.3.1.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade
do Processo Seletivo Publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.3.1.10 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivagéo para néo realizagdo de suas atribui¢8es legais.

5.3.1.11 Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo do cadastro PCD serdo chamados uma Unica vez conforme
a melhor classificacdo obtida, salvo se, apds avaliacdo realizada por equipe multiprofissional, constate que o
candidato ndo se enquadra no artigo 4°do Decreto F ederal n°3.298/99, publicado no DOU em 21/12/1999 e suas
alteracdes, podera ser chamado pela classificacéo geral, observada a ordem de chamada.

5.3.2 Do Cadastro de Pessoas Afro-brasileiras

5.3.2.1 Fica reservado aos Afro-brasileiros 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis
no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, na propor¢cdo de um candidato para cada 10 (dez)
admitidos. Por ocasido do chamamento, havendo empate entre o candidato aprovado em cota PCD e o candidato
aprovado em cota Afro-brasileira sera chamado, primeiramente, o que melhor figurar na lista de classificacéo geral.

5.3.2.2 S&o considerados Afro-brasileiros aqueles que assim se declararem, expressamente, identificados como de cor
preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).
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5.3.2.3 Os candidatos Afro-brasileiros participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia,
horério e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3.2.4 Para efeitos deste Edital, considerar-se-4 Afro-brasileiro aquele que assim se declare, expressamente via
declaracéo étnico-racial, anexo Ill, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma.

5.3.2.5 Para efeitos deste Processo Seletivo Publico, ndo se fard distingdo entre pessoas pretas e pardas, através da
autodeclaracéo firmada.

5.3.2.6 As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais
de ingresso.

5.3.2.7 Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam Afro-brasileiros, além de figurarem na lista geral
de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

5.3.2.8 A observancia do percentual de vagas reservadas aos Afro-brasileiros dar-se-a durante todo o periodo de validade
do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos aprovados.

5.3.2.9 Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo do cadastro Afro-brasileiro serdo chamados uma Unica vez
conforme a melhor classificacéo obtida.

5.3.2.10 A declaragdo étnico-racial devera ser entregue na Fundacédo La Salle ou por Aviso de Recebimento - AR para o
enderego, Av. Getullio Vargas, 5524, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012, impreterivelmente, até o dia
05/10/2009. O modelo de declaragéo esta disponivel no site de inscrigdo.

6 DAS PROVAS

6.1 Das Provas Teo6rico-objetivas

6.1.1 As provas tedrico-objetivas sdo compostas por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de resposta

(A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

6.1.2 As provas tedrico-objetivas séo compostas por 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha.

6.1.3 A avaliagdo teorico-objetiva é composta por um total de 40 (quarenta) questdes, divididas em:

a) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 08 (oito) questdes de Politicas Publicas;

c) 06 (seis) questdes de Informética;

d) 16 (dezesseis) questdes de Conhecimentos Especificos.

6.1.4 As provas objetivas corresponderdo a um total de 100 (cem) pontos, cada uma das quarenta questdes valendo 2,5

(dois virgula cinco) pontos.

6.1.5 As questBes de Conhecimentos Especificos possuirdo 08 (oito) questdes como nimero minimo de acertos para

classificacdo. O nimero minimo de acertos da prova em seu todo, para efeito de classificagdo, serd de 20 (vinte)

questdes.

6.1.6 Os programas das provas serdo publicados conforme cronograma e séo partes integrantes do anexo |l deste Edital.

6.2 Da Aplicagdo das Provas Teorico-objetivas

6.2.1 As provas tedrico-objetivas serdo realizadas em data Unica, das 15 horas as 18 horas do dia 08 (oito) de novembro
de 2009.

6.2.2 Os locais e salas das provas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos apés o
término das inscri¢Bes, conforme o cronograma que integra este Edital.

6.2.3 O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horério do inicio da prova para fins de identificagao.

6.2.4 Né&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso na sala de prova ap6s as 15 (quinze) horas,
sendo o candidato declarado excluido do certame por desisténcia.

6.2.5 O candidato devera estar munido de caneta (azul ou preta), lpis e borracha. Ndo sera admitido o compartilhamento
de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

6.2.6 Nao serdo admitidos o uso de qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagéo
das provas, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, pager e
assemelhados, sob pena de eliminacdo imediata.

6.2.7 O candidato devera apresentar obrigatoriamente um documento com foto para identificagdo, para tal serdo aceitos
apenas a Carteira de Identidade com foto, Carteira de Motorista com foto, Carteira Profissional com foto e Carteira
de Entidade de Classe com foto.

6.2.8 O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢Bes para possibilitar a sua identificagdo, sem
rasuras ou adulteragdes e dentro do prazo de validade.

6.2.9 Nao serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacédo dos candidatos.

6.2.10 No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes ao dia da
realizacdo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no dia da prova, ao
colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagéo posterior de sua identidade,
que ocorrerd impreterivelmente até o dia 28 (vinte e oito) de outubro.

6.2.11 O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéo, acarretara na
eliminagdo sumaria do certame.

6.2.12 Ap6s o inicio da prova, o candidato tera de permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

6.2.13 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude, de qualquer natureza, durante a realizacdo da prova o candidato sera
advertido, se constatada a fraude sera sumariamente retirado da prova ndo mais concorrendo ao cargo, bem como
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.
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6.2.14 O preenchimento da folha 6ptica de respostas com eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que acarretem
impossibilidade de leitura Optica é de responsabilidade do candidato.

6.2.15 Nao serdo substituidas, sob hipdtese alguma, folhas Opticas de respostas por erro, desatengdo ou falhas de
preenchimento das respostas.

6.2.16 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condicao obrigatéria a devolugéo da folha
Optica de respostas aos fiscais, mesmo que ndo preenchida. Em caso de negativa, a mesma sera registrada em ata
e tomada as cabiveis providéncias legais.

6.2.170 tempo maximo de permanéncia apos o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

6.2.18 Ao término do periodo legal destinado & prova, os Ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo entregar

suas folhas Opticas de respostas e assinar a ata de presenca.

6.2.19 N&o serd admitido tempo extra de execucgédo da prova sob nenhum pretexto.

6.3 Da Prova de Titulos

6.3.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados para 0s respectivos cargos.

6.3.2 A prova de titulos consiste na avaliacdo, somente, dos cursos de aperfeicoamento realizados (concluidos) pelo
candidato e aceitos para a pontuacgao.

6.3.3 Em hipdtese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nessa avaliagao.

6.3.4 Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

6.3.5 O candidato devera preencher o anexo 1V, formulério de titulos que consta no site da Fundagédo La Salle, e adicionar
a relacado de titulos com copia autenticada nos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no periodo previsto no
Cronograma de Execucao, pessoalmente, por procuragdo simples ou por AR no endereco da Fundacado La Salle,
Av. Getulio Vargas, 5524 - Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012, em envelope tamanho A4 fechado.

6.3.6 A Fundacgdo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do AR a essa
Instituicao.

6.3.7 A relacio dos documentos apresentados, se enviados por AR, devera estar listada dentro de envelope. E de inteira
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado. Os titulos
serdo avaliados conforme item 7.2 e anexo IV.

6.3.8 Os Titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cépias autenticadas (frente e verso). Em caso de declaragéo
oficial de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo, contendo as informacdes que
atestam haver sido completados todos os requisitos para a obtencao do titulo.

6.3.9 Os documentos que nado estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo
serdo avaliados.

6.3.10 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos,
poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou
declaracéo ja entregues.

6.3.11 N&o serdo recebidos titulos ou declaragdo fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

6.3.12 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome que consta
no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento
ou de Divdrcio ou de inser¢éo de nome).

6.3.13 O curso de graduagéo que concedeu direito a inscricdo no Processo Seletivo Publico ndo seré avaliado como titulo,
entretanto, o curso devera ser nominado na relacao de documentos.

6.3.13 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o candidato NAO
deve entregar ou encaminhar documentos originais.

6.3.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢&o dos titulos apresentados, o candidato
ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo
Publico.

6.3.15 Os titulos aceitos serdo: Especializa¢do, P6s-graduagdo, MBA, Residéncia, Mestrado e Doutorado.

6.3.16 A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatéria dos titulos acarretara em nota zero na prova de
titulos.

6.3.17 Os titulos informados no ato da inscricio e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serédo
desconsiderados para efeito de nota.

7 DA AVALIACAO E DA APROVACAO

7.1 Provas Teorico-objetivas

7.1.1 As provas Tedrico-objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois virgula
cinco) pontos, correspondendo ao total 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha.

7.1.2 Na prova de titulos, o valor total dos titulos serd de 10 (dez) pontos que sera somado a nota da prova teérico-
objetiva.

7.1.3 O valor maximo que o candidato podera atingir ao término das avaliagfes € de 110 (cento e dez) pontos.

7.1.4 Cada questdo de miltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas, mas apenas uma Unica resposta correta,
a marcagdo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma resposta errada.

7.1.5 Questdo sem marcagdo de alternativa, ou com marcagdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento
ser& considerada resposta errada.

7.1.6 As provas Teorico-objetivas possuem carater eliminatério, sendo que sera classificado o candidato que tiver
desempenho geral igual ou superior a 50 pontos (vinte acertos) e desempenho igual ou superior a 50% (oito acertos)
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nas questdes de Conhecimentos Especificos. Todo candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo sera
excluido do certame.

7.2 Da Avaliacdo da Prova de Titulos

721
7.2.2

7.2.3

7.2.4
7.2.5
7.2.6
7.2.7

7.2.8

7.2.9

A pontuacdo maxima na avaliagdo dos titulos é de 10 (dez) pontos.

Os titulos aceitos seréo:

a) Especializagdo, Pés-graduagdo ou MBA (Lato Sensu, Master in Business Administration);

b) Mestrado (Stricto Sensu);

d) Doutorado (Stricto Sensu);

e) Residéncia

A pontuacdo dada a cada titulo corresponde a:

a) 01 (um) ponto para Especializagéo, Pds-graduagdo ou MBA (Lato Sensu);

b) 01 (um) ponto para Residéncia;

c) 03 (trés) pontos para Mestrado (Stricto Sensu);

d) 05 (cinco) pontos para Doutorado (Stricto Sensu).

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria (item 7.2.2 e 7.2.3) de pontuagéo.

A pontuacdo maxima ndo ultrapassara 10 (dez) pontos, independente de o candidato comprovar titulagcdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeigoamentos inconclusos.

O candidato devera entregar ou enviar via AR, neste caso com postagem de 01 (um) dia de antecedéncia da data

limite de entrega, a documentacdo em cépia autenticada na sede da Fundacédo La Salle conforme cronograma

deste Edital.

Motivacéo para néo valoracao dos titulos:

a) Nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento comprobatério de
troca de nome por motivacao legal;

b) Prazo de concluséo de curso posterior & avaliacéo dos titulos;

c) Carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo;

d) Numero de titulos ultrapassando a nota maxima da prova de titulos;

e) Falta de assinatura no documento apresentado;

f) Sem tradug&o quando realizado no exterior;

g) Sem a equivaléncia a titulacdo exigida;

h) Copia do documento nédo autenticada;

i) Titulo sem validacdo dos 6rgaos competentes;

j) Outros casos: conforme decisdo da Comissao do Processo Seletivo.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota “zero” na prova de

titulos.

7.2.10 N&o serdo pontuados titulos que sdo pré-requisitos de participacdo no presente Processo Seletivo Publico.

8 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO GABARITO, NOTA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E DE
TITULOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

A solicitagdo de revisdo de gabarito ou anulacdo de questao pode ser feita apenas pelos candidatos que realizaram
a prova e deve ser emcaminhada em formulario especifico disponivel na sede da Fundacao La Salle, Av. Getulio
Vargas, 5524, Centro, Canoas, RS.

Qualquer recurso em relagdo ao gabarito das provas deve ser efetivado no periodo conforme cronograma, apos
esse periodo os gabaritos seréo ratificados ndo cabendo mais nenhuma alteragéo.

Constatada a procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado conforme a
deciséo da Comisséo de Provas.

Em caso de anulacédo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada como correta
para todos os candidatos.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo de conhecimento especifico, a mesma sera considerada como correta
apenas para o cargo em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera respondido e arquivado.

Todos os recursos devem ser dirigidos a Fundagdo La Salle e protocolizados na Av. Getullio Vargas, 5524,
Canoas/RS, sala 141 prédio 14 dentro dos prazos estipulados neste Edital.

Todos os recursos devem ser encaminhados em envelope fechado, em duas vias contendo:

a) nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

b) cargo em que se inscreveu;

c) numero e nome do Edital que participa;

d) objeto do pedido e argumentagao relativa ao mesmo.

8.9 Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Processo Seletivo Publico.



Grupo Hospitalar Conceigéo
Edital 03/2009

9 DA CLASSIFICAGAO

9.1 Etapa das provas Teorico-objetivas
9.1.1 A aprovacao na prova tedrico-objetiva sera pré-requisito para a classificagdo do candidato em todos os cargos.
9.1.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcao, obedecera ao disposto no item 07
e seus subitens.
9.1.3 Serao considerados habilitados para a prova de Titulos os candidatos que cumprirem os requisitos de desempenho
minimo para o cargo pretendido.
9.1.4A lista de classificados para a prova de Titulos, para cada cargo, sera ordenada em prioridade da pontuacdo mais
alta para a mais baixa.
9.1.5Se houver empate para o preenchimento de algum cargo, serédo utilizados como critérios de desempate favoravel:
a) em PRIMEIRO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do cargo;
b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Politicas Publicas;
¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) em QUARTO lugar, a idade (valendo para esse fim, 0 mais idoso);
e) persistindo o empate, por ser essa uma etapa apenas classificatéria, serd considerada para fins de
ordenamento a ordem alfabética do primeiro nome do candidato.
9.2 Etapa da Prova de Titulos
9.2.1 A prova de Titulos tem nota Unica, minimo de zero e maximo de dez pontos, conforme apresentado no item 7.2.
9.3 Da Classificacado Final
9.3.1 A nota classificatoria FINAL do candidato € obtida da soma direta da nota das provas Tedrico-objetivas (maximo de
cem pontos) com a nota da prova de titulos (maximo de dez pontos), sendo o desempenho méaximo permitido de 110
(cento e dez) pontos.
9.3.2A lista FINAL DE CLASSIFICADOS, para cada cargo, sera ordenada em prioridade da pontuacdo mais alta para a
mais baixa.
9.3.3Se houver empate para o preenchimento de algum cargo, seréo utilizados como critérios de desempate favoravel:
a) em PRIMEIRO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do cargo;
b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Politicas Publicas;
¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Titulos.
e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, 0 mais idoso);
f) persistindo o empate, sorteio a ser realizado na Fundagédo La Salle.

10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 O GHC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, de acordo com as
respectivas ordens de classificacdo e cotas na medida de suas necessidades. A aprovacao do candidato no
Processo Seletivo Publico ndo assegura o direito & admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a
respectiva ordem de classificagao.

10.1.1 Este Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal, no entanto,
considerando o principio da continuidade do servi¢o publico, conforme necessidade deste e respeitando a ordem
de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 01 (um) ano.

10.2  Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS

10.2.1 O candidato chamado para ocupar a vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida,
independente do motivo, podera assinar uma Unica vez o Termo de Opc¢éo para Final de Cadastro. A recusa de
assinatura do referido Termo sera considerada desisténcia definitiva. O prazo para assinatura do Termo de Opgédo
para Final de Cadastro sera de até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do dia subsequente a assinatura do
Termo de Aceitacao da Vaga.

10.2.2 No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do
respectivo Processo Seletivo Publico.

10.3  Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

10.3.1 O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporéria (contrato por prazo determinado nos
casos de necessidade de substituicdo de empregados em licenca salde e licenga maternidade), quando néo
aceitar essa contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma
ordem de classificacé@o do respectivo Processo Seletivo Publico.

10.3.2 Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva deixara a
vaga temporéria e assumira a vaga definitiva, respeitando a ordem de classificagdo geral e as cotas para pessoas
com deficiéncia e Afro-brasileiros.

10.3.3 O candidato que aceitar o preenchimento da vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do
contrato, retornara ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagao.

10.3.4 O candidato ja& empregado do GHC, com contrato por prazo indeterminado, ndo poderad aceitar contratagdo por
prazo determinado que surja em decorréncia da sua classificacdo neste Processo Seletivo Publico.

10.3.5 A admissédo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da
Republica, referente ao acimulo de cargos publicos.
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11 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1 A convocacdao oficial do candidato para o processo de contratacéo sera através de telegrama enviado ao endereco
fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao
recebimento do mesmo, e considerando os procedimentos das normas postais, para manifestar, por escrito, sua
aceitacao, através de Termo de Aceitacdo de Vaga. Com a finalidade de agilizar o chamamento dos candidatos
aprovados, o Grupo Hospitalar Conceigdo podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail como os
mesmos. Tendo, para fins legais e para contagem dos prazos, apenas o0 envio do telegrama.

11.2 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco no setor de
Recrutamento e Sele¢do da Gestdo do Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento do GHC, sito na Rua Francisco
Trein, 596, nesta capital, pessoalmente ou por procuracdo. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo
candidato presume-se entregue.

11.3 O Grupo Hospitalar Conceigdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT, por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.4 O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagao passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupagdo/fungcdo para a qual estd sendo convocado, e na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo.

11.5 O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo permanecerd na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo Seletivo aguardando o
chamamento da vaga definitiva.

12 DA ADMISSAO

12.1 A admisséo do candidato fica condicionada a apresentacéo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condi¢des:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1°
do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;
b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) atender, se o candidato for portador de deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89 e do Decreto n° 3298 de
20/12/1999;
d) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou que dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
f) apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicBes do cargo, o que sera verificado através do
Exame Admissional e mediante Atestado da Salde do Trabalhador do Grupo Hospitalar Conceicao;
h) possuir, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap0s a convocacdo para admissdo e assinatura do Termo de
Aceitacao da Vaga oferecida, os pré-requisitos estabelecidos neste Edital;
i) caso seja exigéncia do cargo, Anexo |, comprovar a experiéncia exigida, nos cargos exigidos tempo de servico,
por meio de apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicagdo no Diario
Oficial e/ou declaracdo do contratante, em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades previstas,
no tempo minimo exigido, ou ainda, por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos
de pagamento comprobatérios de prestagdo de servigo no exercicio da profissdo e atividades requeridas e tempo
minimo exigido para os cargos;
j) quando a ocupacado/funcdo em que o candidato for contratado por este Grupo Hospitalar possuir 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional especifico, o candidato devera estar inscrito neste e devidamente quite com
suas obriga¢Bes perante este 6rgédo;
k) a admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e,
parecer n°® CG — 145 da Advocacia-Geral da Unido de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acumulo de cargos
publicos;
I) ndo ser aposentado pelo INSS por Invalidez;
m) ndo haver tido relacdo empregaticia com o Grupo Hospitalar Concei¢cdo encerrado por um dos motivos
capitulados no art. 482 da CLT;
n) o candidato chamado ao preenchimento de uma vaga devera fazer uso obrigatorio dos EPIs (equipamentos de
protecao individual) fornecidos para o desempenho de suas funcdes e realizar os exames periodicos conforme
convocacdo do servigo de Saude do Trabalhador sob pena de serem aplicadas san¢@es disciplinares cabiveis;
0) o candidato chamado ao preenchimento do cargo é responséavel pelos equipamentos e materiais fornecidos pelo
GHC para o desempenho das suas fung¢des, podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos
causados por negligéncia e/ ou imprudéncia;
p) comparecer ao processo de integracdo na Instituicdo. O periodo de integragdo ocorrera, no minimo, em 02 (dois)
dias uteis, em horario comercial, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h nas datas que serdo previamente
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marcadas pela Gestdo do Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento, Setor de Recrutamento e Sele¢do do Grupo
Hospitalar Conceigéo;
g) ndo sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os enumerados neste Edital.

12.2 A admissdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega dos documentos necessarios, conforme
solicitado pela Instituicdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de assinatura do Termo de
Aceitacao da Vaga oferecida.

12.3 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico dar-se-a4 conforme o regime juridico vigente na
Instituicdo na data da admisséo.

12.4 O provimento dos cargos € para todas as unidades do Grupo Hospitalar Conceigdo, sendo elas: Hospital Nossa
Senhora da Conceigdo, Hospital Crianga Conceicdo, Hospital Cristo Redentor, Hospital Fémina e Servico de Salde
Comunitaria. Mesmo que o ingresso ocorra em uma das empresas, o candidato chamado ao preenchimento da vaga,
a qualquer momento, podera ser remanejado para outra unidade do Grupo Hospitalar, de acordo com a necessidade
do servigo.

13 DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

13.1 Compreende as atribui¢cBes de todos os empregad os do GHC, dentro da rede de agdes e servicos do Gr  upo
Hospitalar Conceicéo:

13.1.1 Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educagdo permanente;
realizar consultorias e outras atividades afins.

13.1.2 E obrigac&o dos profissionais, nas suas areas de competéncia, o fornecimento de atestados aos usuarios sempre
gue necessario, ou por estes solicitados.

13.1.3 Os empregados do GHC, dentro de sua respectiva jornada de trabalho, devem participar da execugdo dos projetos,
convénio, contratos, termos de cooperacdo e outros celebrados e assumidos pelo GHC com instituicdes publicas
e/ou privadas.

13.1.4 Os contratos de emprego serdo firmados para uma carga mensal de trabalho.

13.1.5 O cargo de advogado é de dedicacao exclusiva.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.10 Edital referente ao Processo Seletivo Publico sera divulgado e estara disponivel no site da Fundacdo La Salle
www.fundacao.lasalle.org.br/concursos

14.2 As inscrigBes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e
seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacéo.

14.3Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatidao das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacao dos mesmos no prazo
solicitado pelo GRUPO HOSPITALAR CONCEICAQ, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

14.40 GHC e a Fundacao La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este
Processo Seletivo Publico, elaborados e/ou confeccionados.

14.5Seré4 eliminado o candidato que for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos ou utilizando-se
de qualquer meio na tentativa de burlar as provas.

14.6De acordo com a necessidade, 0 GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO podera realizar Processo Seletivo Publico
para a ocupacao na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O GRUPO HOSPITALAR
CONCEICAO podera realizar novo Processo Seletivo Publico para a mesma ocupacéo, encerrando a validade do
anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

14.7 A adaptacdo dos empregados admitidos as suas fun¢des, ao ambiente de trabalho, bem como a Institui¢cdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia, & condicao indispensavel para a manutengdo destes na
respectiva ocupagédo, ndo se induzindo ser isso a estabilidade.

14.80s casos omissos serdo resolvidos pela Equipe do Processo Seletivo Publico da Fundacéo La Salle, em conjunto
com a Comisséo do Processo Seletivo Publico do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Prof. Marcos Antonio Corbellini Dra. Jussara Rosa Cony
Diretor Presidente Fundacéo La Salle Diretora-Superintendente do GHC
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Anexo | — Requisitos e Descri¢do sintética dos carg  0s

1. ADVOGADO
Carga horéria: 220 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclus@o de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
¢ Registro na OAB/RS;
« Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses na area civel e trabalhista, inclusive em Tribunais (Lei n® 11.644/08).

Descri¢ao Sintética:

« Prestar assisténcia juridica, com dedicagdo exclusiva , as empresas integrantes do GHC, no Foro em geral;

¢ Prestar assisténcia juridica no atendimento a consultas verbais e escritas;

* Realizar pareceres administrativos e juridicos;

¢ Realizar pareceres em processo licitatorio (Lei n° 8.666/93, Lei n°® 10.520/02, Decreto n° 3.555/00 e Lei Complementar
n° 123/05);

¢ Participar de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;

« Acompanhar procedimento judicial e/ou administrativo, nos quais figuram ditas empresas em qualquer dos pdlos das
acdes, inclusive como intervenientes ou terceiras interessadas;

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao;

* Realizar atividades de ensino e pesquisa.

2. ANALISTA DE SISTEMAS
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em Informética
e/ou em Andlise de Sistemas e/ou em Administracdo de Empresas com énfase em Analise de Sistemas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
¢ Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses como Analista de Sistemas em Desenvolvimento de Sistemas.

Descri¢ao Sintética:

« Desenvolver e implantar sistemas;

« Otimizar rotinas;

¢ Levantar necessidades de informatizacéo;

« Especificar projeto de estrutura de dados;

« Especificar projeto de sistema de informagéo;

¢ Definir arquivos de dados, telas e relatorios;

« Treinar usuérios de sistemas informatizados;

« Definir recursos e equipamentos necessarios a implantacéo de sistemas de processamento de dados;

« Acompanhar e controlar os projetos de informatica do GHC, visando ao direcionamento de planos, programas e
projetos;

e Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas de realidade inerente as atividades de sistemas de informética da
empresa,;

« Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou &rea de atuacao dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigéo;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa.

3. ANALISTA DE SUPORTE
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em Informéatica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
« Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses como Analista de Suporte em Sistemas Operacionais.

Descricdo Sintética:

e Dar suporte ao Sistema Operacional RISC/UNIX e Tecnologia M;
* Analisar a estatistica do Gerenciador da Base de Dados;

« Analisar o uso de recursos do Software nos equipamentos;

¢ Administrar 0os acessos e seguranca da Base de Dados;
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¢ Atualizar documentagfes operacionais/organizacionais;

« Dar suporte a rede corporativa com gerenciamento dos processos de risco, implementagdo de politicas, normas,
manuais para funcionarios, infraestrutura e seguran¢a de dados, elaborac¢édo de planos de contingéncia, caso ocorra falha
de seguranca e reavaliagdo frequente dos processos e dos recursos fisicos e l6gicos da rede;

« Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigéo;

* Realizar atividades de ensino e pesquisa.

4. ASSISTENTE SOCIAL
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Servico
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
¢ Inscricdo no CRESS/RS.

Descri¢ao Sintética:

« Desenvolver trabalhos de planejamento, coordenacéo, execugdo, assessoria, elaboracdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos;

« Socializar informacg8es necessarias para orientagdo de usuarios e funcionarios;

* Buscar recursos e vinculos na comunidade;

« Desenvolver contatos e trabalhos em equipes multiprofissionais;

« Desenvolver e orientar estudos e pesquisas no ambito do servico social;

¢ Realizar encaminhamentos para recursos externos;

* Realizar acompanhamento a pacientes e familiares, a fim de esclarecer e auxiliar no enfrentamento e solucéo de
situagdes conflitivas;

« Realizar acompanhamentos especificos a pacientes com casos especiais;

« Realizar entrevistas para investigagfes e estudos sociais com familiares e pacientes;

« Realizar assessoria de apoio e atendimento a funcionéarios, bem como acompanhamento em casos de necessidade;

« ldentificar recursos na comunidade e fazer uso deles no atendimento e defesa dos direitos do usuério;

¢ Participar de reunibes em equipes multidisciplinar para discusséo e manejo de casos clinicos;

« Realizar atividades no ambito das competéncias de atuacéo do Servico Social, de acordo com o cédigo de Etica da
Profissao;

¢ Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou &rea de atuacao dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigéo;

* Realizar atividades de ensino e pesquisa.

5. BIOLOGO (Embriologia)
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusédo de curso de graduacéo de nivel superior em Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
e Certificado de conclusédo de Curso de Pés-graduagdo em Embriologia e/ou em Reproducdo Humana Assistida e/ou em
Fertilizagcdo fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
¢ Registro no CRBIo/RS.

Descri¢ao Sintética:

« Desenvolver atividades na area da reproducdo humana, aplicando técnicas de reproducdo e multiplicacdo de
organismos;

¢ Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou &rea de atuacao dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigéo;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa.

6. BIBLIOTECARIO
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
¢ Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
¢ Registro no CRB/RS.
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Descricdo Sintética:

¢ Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigéo;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa.

7. CONTADOR
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
¢ Registro no CRC/RS.

Descricdo Sintética:

¢ Realizar estudos e trabalhos que visem racionalizar, padronizar e assegurar regularidade nos servicos de analise,
processamento, revisdo e conciliagdo de contas, tendo em vista a legislagdo em vigor, as diretrizes do GHC e as
necessidades inerentes aos trabalhos contabeis;

« Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando
e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢ado das operagdes contabeis;

¢ Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do GHC, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos para fornecer elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria;

¢ Realizar trabalhos de auditoria contabil, pericias e verifica¢des judiciais ou extrajudiciais, a critério da direcdo do GHC;
¢ Realizar conferéncia do céalculo das guias de impostos, separando por tipo de receita;

* Realizar analise de balango;

¢ Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigéo;

* Realizar atividades de ensino e pesquisa.

8. ENFERMEIRO
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
¢ Registro no COREN/RS.

Descricdo Sintética:

¢ Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n® 94.406 de 08.06.87 que regulamenta
a lei n®7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias;

« Desenvolver atividades de enfermagem nas fungdes de assisténcia, administragédo, educacéo e pesquisa, em nivel de
prevencéo, de cura e de reabilitacdo, na internagéo, ambulatério e emergéncia dos hospitais do GHC;

« Coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
acdes e servicos do Grupo Hospitalar Concei¢éo;

¢ Supervisionar residentes e estagiarios da sua area de atuacgéo.

9. ENGENHEIRO AMBIENTAL
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia
Ambiental e/ou de Engenharia com Pds-graduagdo em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao;
¢ Registro no CREA/RS.

Descri¢ao Sintética:

« Elaborar projetos de planejamento ambiental;Atuar na investigagdo, avaliacdo, adaptacdo e implantagdo de projetos
ambientais;

« Monitorar 0os processos e atividades causadoras de impactos ambientais decorrentes das a¢Bes da empresa;

¢ Assessorar a empresa na implantam¢do e manutencdo licencas ambientais em conformidadede com a legislacdo
vigente;

¢ Coordenar, desenvolver e implementar acfes de educacdo ambiental com foco nas especificidades do campo da
Saude;

« Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou &rea de atuacao dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigéo;

* Realizar atividades de ensino e pesquisa.
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10. ENGENHEIRO ELETRICISTA
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia
Elétrica com énfase em Eletrotécnica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;
« Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses na area hospitalar;
* Registro no CREA com atribuig6es na area de Eletrotécnica (BT e AT).

Descri¢ao Sintética:

« Elaborar texto técnico de contratos de manutencéo de equipamentos médicos;

* Realizar assessoria técnica as demais areas da Biomédica;

« Elaborar especificagbes para aquisi¢do de equipamentos médicos (em parceria com outras areas);

¢ Realizar avaliagdo técnica de propostas de fornecimento de equipamentos médicos (parecer técnico);

¢ Elaborar especificacéo e codificacdo de pecas de reposi¢ao para equipamentos médicos (manutencgao);

« Coordenar contratos de manutencgao e/ou fornecimento em andamento;

¢ Fiscalizar contratos de manutencao na area;

* Realizar interface entre a area técnica e a area usuaria;

« Elaborar projetos de baixa e média tenséo de acordo com NBR 5410 e NBR 14039;

« Supervisionar obras, instalagfes e manuten¢des em BT e AT na area de Eletrotécnica;

¢ Fiscalizar contratos de obras e servigos na area de Eletrotécnica em baixa e média tensao;

¢ Executar servigcos elétricos, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios;

« Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, bem como elaborar sua documentagao técnica;

¢ Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos;

e Elaborar laudos e pareceres;

« Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceicao;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa.

11. ENGENHEIRO ELETRONICO (Especialista em Engenhar ia Clinica)
Carga horéria: 180 horas mensais
Pré-requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia
Elétrica com énfase em Eletronica;
e Certificado de Curso de Especializagdo em Engenharia Clinica fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;
« Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses na area hospitalar;
¢ Registro no CREA/RS.

Descri¢ao Sintética:

¢ Elaborar texto técnico de contratos de manutencao de equipamentos meédicos;

* Prestar assessoria técnica as demais areas da Biomédica,

« Elaborar especificagbes para aquisi¢do de equipamentos médicos (em parceria com outras areas);

* Realizar avaliagdo técnica de propostas de fornecimento de equipamentos médicos (parecer técnico);

« Elaborar especificacéo e codificacdo de pec¢as de reposi¢éo para equipamentos médicos (manutencgao);
« Coordenar contratos de manutencgao e/ou fornecimento em andamento;

¢ Fiscalizar contratos de manutencéo na area;

* Realizar a interface entre a 4rea técnica e a area usudria;

« Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigéo;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa.

12. ENGENHEIRO MECANICO
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia
Mecénica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
« Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses em Engenharia Mecanica;
¢ Registro no CREA/RS.
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Descricdo Sintética:

« Elaborar texto técnico de contratos de manutencao de equipamentos meédicos;

* Realizar assessoria técnica as demais areas da Biomédica;

« Elaborar especificagbes para aquisi¢do de equipamentos médicos (em parceria com outras areas);

¢ Realizar avaliagéo técnica de propostas de fornecimento de equipamentos médicos (parecer técnico);

« Realizar especificagdo e codificacdo de pecas de reposi¢do para equipamentos médicos (manutengao);
¢ Coordenar contratos de manutencao e/ou fornecimento em andamento;

¢ Fiscalizar contratos de manutencao na area;

« Realizar interface entre a area técnica e a area usuéria,;

« Elaborar projetos de ar-condicionado;

« Supervisionar obras, instalagées e manutengdes de servigos mecéanicos e de ar-condicionado;

« Fiscalizar contratos de obras e servicos mecénicos e de ar-condicionado;

« Projetar sistemas de ar-condicionado calculando e desenhando;

¢ Implementar atividades de manutencao, testagem de sistemas, conjuntos mecéanicos e componentes;

¢ Elaborar documentacao técnica;

« Coordenar e assessorar atividades técnicas;

¢ Elaborar laudos e pareceres;

« Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceicao;

* Realizar atividades de ensino e pesquisa.

13. ENGENHEIRO DE PRODUGCAO
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia
de Producao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
¢ Registro no CREA/RS.

Descricdo Sintética:

* Coordenar e assessorar atividades técnicas;

¢ Elaborar laudos e pareceres;

« Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigéo;

* Realizar atividades de ensino e pesquisa.

14. FARMACEUTICO
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
¢ Registro no CRF/RS.

Descri¢ao Sintética:

« Controlar estoques e produtos de uso restrito (validade, substituicdo, relatorio);

* Realizar farmacovigilancia;

¢ Manipular férmulas magistrais;

¢ Acompanhar os aviamentos das prescri¢des;

¢ Preparar solu¢des de NPT: quimioterapicos e doses unitarias;

¢ Realizar diluicdo de anestésicos;

« Coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
acoes e servigos do Grupo Hospitalar Conceicéo;

* Realizar atividades de ensino e pesquisa.

15. FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusédo de curso de graduacéo de nivel superior em Farmécia
com énfase em Bioquimica e/ou Andlises Clinicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao;
¢ Registro no CRF/RS.
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Descricdo Sintética:

¢ Preparar provas para analise e estabelecimento de diagnostico;

¢ Realizar experimentos, provas e analises para determinacdo da composicao quimica dos conteldos organicos;

+ Elaborar laudos dos exames realizados;

« Coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
acoes e servigos do Grupo Hospitalar Conceicéo;

* Realizar atividades de ensino e pesquisa.

16. FISIOTERAPEUTA
Carga horéria: 150 horas mensais
Requisitos:
¢ Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
¢ Registro no CREFITO/RS.

Descricdo Sintética:

¢ Realizar avaliagbes solicitadas pelas diversas areas do GHC, em nivel de internagdo, ambulatério e/ou em salde
comunitaria, diagnosticando as condi¢des de funcionamento pulmonar, neurolégico e muscular, assim como a reabilitagdo
e tratamento dessas condicdes;

¢ Realizar pesquisa técnico-cientifica;

« Coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
acoes e servigos do Grupo Hospitalar Conceicéo;

* Realizar atividades de ensino e pesquisa.

17. FONOAUDIOLOGO
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
¢ Registro no CRF/RS.

Descricdo Sintética:

« Prestar assisténcia na area de Fonoaudiologia;

* Realizar audiometria adulta e/ou infantil;

¢ Executar atividades na area de audiologia e foniatria;

« Coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
acdes e servicos do Grupo Hospitalar Concei¢éo;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa.

18. NUTRICIONISTA
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Nutri¢ao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
¢ Registro CRN/RS.

Descricdo Sintética:

« Planejar, supervisionar, orientar, executar e controlar tarefas relativas a produgéo e distribuicdo da alimentagdo de
individuos sadios e enfermos;

« Prescrever, elaborar, orientar, acompanhar e adequar o tratamento dietético a pacientes internos e externos;

« Elaborar, orientar e executar projetos, pesquisas e programas na area de nutrigdo social;

« Coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua especialidade ou area de atuagédo dentro da rede de
acdes e servicos do Grupo Hospitalar Concei¢éo;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa.

19. PSICOLOGO
Carga horéria: 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacgédo de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
¢ Registro no CRP/RS.
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Descricdo Sintética:

¢ Realizar avaliagdo e acompanhamento psicolégico de pacientes e entrevista com familiares e pacientes internados ou
no ambulatério;

¢ Participar de reunifes de equipe para discussdo de casos;

« Estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu processo de restabelecimento fisico e psiquico;

* Realizar registros em prontuarios guardados em arquivos privados;

« Coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
acdes e servicos do Grupo Hospitalar Concei¢éo;

* Realizar atividades de ensino e pesquisa.

20. QUIMICO — Medicina Nuclear
Carga horéria : 180 horas mensais
Requisitos:
« Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior em Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;
¢ Registro no CRQ/RS e na CNEN;
« Especialista em Radioisétopos pela Sociedade Brasileira de Biologia e Medicina Nuclear.

Descricdo Sintética:

* Responder pela preparagédo e controle de qualidade dos Radiofarmacos;

« Responder pela prote¢éo radiolégica;

* Responder pela realizagdo e resultados hormonais e radioimunoensaios;

« Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigéo;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa.
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Anexo Il — Referéncias Bibliograficas

LINGUA PORTUGUESA
e Leitura e compreenséo de textos
e Assunto
e Estruturagdo do texto
» Ideias principais e secundarias
e Relacdo entre ideias
» Ideia central e intengéo comunicativa
e Recursos de argumentacao
e Informacdes implicitas
* Léxico
» Significagdo de palavras e expressdes no texto
e Substituicdo de palavras e de expressdes no texto
e Estrutura e formacao de palavras (valor dos afixos e dos radicais)
»  Aspectos linguisticos
*  Ortografia: sistema oficial vigente
¢ Relacdes entre fonemas e grafias
e Acentuacdo gréfica
* Flexdes e emprego de classes gramaticais
* Vozes verbais e sua conversao
*  Concordancia nominal e verbal
* Regéncia nominal e verbal
«  Emprego do acento indicativo de crase
e Colocacao de termos e orac¢des no periodo
e Coordenacéo e subordinagéo: emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos
e Equivaléncia e transformacao de estruturas
e Pontuagéo
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Anexo Il — Declaragéo étnico-racial
DECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA AFRO-BRASILEI ROS
Eu, (nome completo) ,
Carteira de ldentidade (RG) n° , expedida pelo(a) , CPF n°

, declaro, para fins de inscri¢cdo e participagdo no Processo Seletivo Publico

do Grupo Hospitalar Conceicédo (GHC), conforme estabelecido no Edital n° /2009 de agosto de 2009,
optar pela participagdo na reserva de cota para pessoa Afro-brasileira, conforme etapas, classificagdo e

procedimentos descritos no referido Edital indicado nesta declaragéo.

Assinatura

Local Data
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Anexo IV - Formulario prova de titulos
MINISTERIO DA SAUDE .
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A.
HOSPITAL CRISTO REDENTOR S.A.
HOSPITAL FEMINA S.A,
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Candidato
RG
CPF
Telefone
E-mail
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade (conforme item 7.2 do edital)
Pontuacao
Sim N&o Quantidade validada
Gradua(;éo (uso interno)
N&o pontuado. Apenas para confirmacéo de
formagéo. Conforme item 7.2 do edital
Especializacdo, Pés-graduacéo ou MBA Sim N&o Quantidade
(Lato Sensu, Master in Business Administration)
Sim Nao Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
Sim Nao Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

Sim Nao Quantidade

Residéncia

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO (nota maxima de dez pontos)

Registros (para uso interno):




