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MUNICIPIO DE CANOAS / RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 58/2015

AVISO N° 14 — NOTA INFORMATIVA SOBRE OS EXAMES PSICOLOGICOS

O Prefeito do Municipio de Canoas/RS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, por este
Aviso, 0 que segue:
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1.7

DA NOTA INFORMATIVA SOBRE OS EXAMES PSICOLOGICOS

Os exames psicolégicos previstos no item 11.1, alineas “a” e “h”, bem como no item 10.9, do
Edital de Abertura 58/2015 seréo realizados em data, horério e local indicados por ocasido da
convocacao oficial do candidato pelo Municipio de Canoas para 0 processo de ingresso,
conforme item 10.3 do mencionado Edital.

Os referidos exames psicolégicos definem-se como um processo técnico-cientifico, que se
utiliza de métodos, técnicas e instrumentos que permitem identificar aspectos psicolégicos do
candidato, com o objetivo de avaliar a aptiddo mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo/ocupacgdo a que 0 mesmo concorre.

Considerando que as atribui¢cdes do cargo/ocupacgdo de Guarda Municipal, descritas no Anexo
Il da Lei Municipal n° 5877, de 31 de Outubro de 2014, incluem “usar armas autorizadas e
equipamentos empregados nas atividades de seguranga”, os exames psicolégicos para esse
cargo/ocupacao seguirdo a regulamentacéo do Departamento de Policia Federal do Ministério
da Justica no que tange aos Exames de Aptiddo Psicoldgica para o Manuseio de Arma de
Fogo, em especial a Instrucdo Normativa n° 78, de 10 de Fevereiro de 2014, bem com as
demais regulamentacées sobre o tema, emitidas por aquele Orgéo, que estiverem em vigor na
data da aplicacéo dos referidos Exames.

Em cumprimento ao disposto no Anexo V da referida Instrucdo Normativa, os indicadores
psicol6gicos necessarios a serem verificados nos exames psicolégicos para o cargo/ocupacao
de Guarda Municipal serdo os seguintes: atencdo concentrada e difusa, meméria auditiva e
visual, adaptacéo, autocritica, auto-estima, auto-imagem, controle, decisdo, empatia, equilibrio,
estabilidade, flexibilidade, maturidade, prudéncia, seguranca e senso critico.

Em conformidade com o Art. 5° da referida Instrugao Normativa, os exames psicoldgicos serao
compostos por, no minimo:

| - 01 teste projetivo;

Il - 01 teste expressivo;

Il - 01 teste de memdria;

IV - 01 teste de atencéo difusa e concentrada; e

V - 01 entrevista semi-estruturada (pelo fato de os candidatos ainda ndo serem integrantes da
Guarda Municipal, de acordo com o previsto na mencionada regulamentagéo).

A aplicacdo dos exames psicoldgicos, conforme item 1.5, poderd ser distribuida em mais de
uma etapa, podendo as etapas serem realizadas em datas, horarios e locais diferentes entre si,
desde que adequados a referida regulamentacdo e mediante comunicagdo prévia e formal ao
candidato; em cada uma das etapas, 0 candidato registrard sua presenca assinando as
respectivas Folhas de Registro de Comparecimento de Candidatos.

O candidato que ndo atender a convocagdo para a realizacdo dos exames psicologicos ou
deixar de realizar qualquer uma das referidas etapas serd considerado desistente e eliminado
do Concurso.

Realizacdo: Fundacdo La Salle
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Os exames psicoldgicos seréo aplicados por profissionais psicélogos devidamente habilitados,
credenciados pelo Departamento de Policia Federal e vinculados a instituigdo contratada pelo
Municipio de Canoas.

Serdo aplicados testes psicolégicos devidamente aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia.

Os resultados dos exames psicolégicos, de carater eliminatério, serdo constituidos a partir da
analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato nas referidas etapas de
avaliacdo, observando as orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados.

Os resultados dos exames psicolégicos serdo expressos, para cada candidato, através do
conceito APTO ou INAPTO para o exercicio das funcbes inerentes ao cargo/ocupacgéo
pleiteado; os candidatos tomardo ciéncia desses resultados em data e local a serem
informados por ocasido da realizacdo dos exames psicoldgicos.

Os psicologos responsaveis pela aplicacdo e avaliacdo dos exames psicolégicos enviardo
copia dos laudos psicologicos conclusivos (estruturados conforme Anexo Il da mencionada
Instrucdo Normativa) para a Equipe de Atendimento Psicologico da Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio de Canoas, além de realizar os envios de documentacao previstos na
referida regulamentacéo.

Aos candidatos com resultado INAPTO sera facultado interpor recurso administrativo, cujo
processo devera ser aberto pelo candidato junto & Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao
(sita & Rua Ipiranga, 120 — Centro - Canoas), no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da
data de disponibiliza¢éo dos resultados para ciéncia dos candidatos.

Enquanto nédo for emitido o resultado final do recurso administrativo sobre o exame psicoldgico,
a vaga para a qual o candidato foi convocado néo sera preenchida.

MUNICIiPIO DE CANOAS-RS, EM 02 DE JULHO DE 2015.

Jairo Jorge da Silva,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se

Realizacdo: Fundacdo La Salle



