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MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE / RS
SECRETARIA DA SAUDE
INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - IM ESF
EDITAL DE ABERTURA N.° 03/2013

O Presidente do Instituto Municipal de Estratégia de Saude da Familia — IMESF, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publico, que estdo abertas as inscricdes para o concurso publico destinado a
vagas e a formacdo de cadastro de reserva de candidatos aprovados para os cargos de seu quadro de
pessoal, para admissdo pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou regime juridico vigente na data de
admisséo, de acordo com a Lei Municipal n® 11.062 de 06 de abril de 2011, através de provas seletivas de
caréter eliminatdrio e classificatdrio, sob a coordenagao técnico-administrativa da Fundacéo La Salle. O
concurso publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei Municipal n°® 346/1995, sobre reservas de
vagas aos portadores de deficiéncia, do Decreto Municipal n® 17.794/2012, sobre reserva de vagas para
afro-brasileiros, do Decreto Municipal n° 11.496/1996, sobre o regulamento de concursos publicos, do
Decreto Municipal n® 13.961/2002, sobre a regulamentacdo da identificacdo de raga e etnia, do Decreto
Municipal n° e 17.794/2012, sobre isencdo da taxa de inscricdo, do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003,
sobre o Estatuto do ldoso, do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°7.853/89 e p elas
normas contidas neste Edital de Abertura n.° 03/2013.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este concurso publico destina-se a profissionais para admisséo, conforme requisitos para o cargo
apresentado no Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de selegéo dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do cargo, dar-se-a

por trés modos:

a) acesso universal;

b) acesso por cota de pessoa com deficiéncia (PCD);
c) acesso por cota de pessoa afro-brasileira.

1.3 O candidato que desejar concorrer pelas cotas de pessoa com deficiéncia ou pessoa afro-brasileira
devera comprovar sua condi¢do conforme as normas descritas neste Edital.

1.4 O candidato, no ato do preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢cdo, devera optar pelo acesso por
cota de pessoa com deficiéncia ou pela cota de pessoa afro-brasileira.

15 As provas serdo aplicadas no Estado do Rio Grande do Sul, exclusivamente no municipio de Porto
Alegre.

1.6 As declaracdes e informacgdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.7 O desconhecimento do contetido deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.8 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuigbes e Requisitos do Cargo;
b) Anexo Il — Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia;
¢) Anexo Ill - Declaragé@o de Pessoa Afro-Brasileira;
d) Anexo IV — Prova de Titulos Académicos;
e) Anexo V — Prova de Experiéncia Profissional;
f) Anexo VI — Contetidos Programaticos e Bibliografia Sugerida;
g) Anexo VIl — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos;
h) Anexo VIII — Declaracéo de Baixa Renda;
1.9 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes decorrentes do
cronograma de execuc¢éo deste Edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

1.10 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacé@o La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105 — Bairro Centro — Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 e 3031-3170 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

2. DO CARGO
2.1 A seguir € exposto o quadro demonstrativo do cargo disponivel com a sintese das principais informacgdes
do mesmo:
! REMUNERAGCAO CARGA PROVAS
SALARIO MAXIMA COM VAGAS HORARIA - -
BASE (R$) | ESPECIALIDADE SEMANAL  Objetiva Titulos Experiéncia
(R$) Académicos  Profissional
Médico 7.646,59 9.693,54 40 40 horas sim sim sim
2.2 As atribuigBes e requisitos do cargo encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o
processo, havendo divulgacéo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e sem prejuizo

das regras, orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS NOVA ‘

Publicacéo do Edital no site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos 23/11/13
InscrigBes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos 23/11 A 22/12/13
Periodo para entrega da documentagéo de solicitagdo de isen¢éo de taxa de inscrigdo 23 A 29/11/13
Publicacéo da lista de candidatos inscritos com isen¢do do pagamento da taxa de inscricao 06/12/13
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 23/12/13
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pelas cotas PCD 23/12/13
Ultimo dia para a entrega da Declaracdo de Pessoa Afro-Brasileira 23/12/13
Lista preliminar de inscritos 06/01/14
Recebimento de recursos administrativos de inscri¢cdes 07 a 09/01/14
Lista homologada de inscritos 15/01/14
Consulta individual sobre o local e sala de realizagéo das provas objetivas no site 24/01/14
Aplicacéo provéavel das provas objetivas — Horério d as 9h30min. as 13h30min. 02/02/14

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova

L 03 a 14/02/14
objetiva

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 03/02/14
Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas objetivas 04 a 06/02/14
Divulgacao dos gabaritos oficiais das provas objetivas 17/02/14
Divulgacgao das notas preliminares da prova objetiva individualmente no site 19/02/14
Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas objetivas 20,21 E 24 /02/14
Divulgacao das notas oficiais da prova objetiva individual no site 25/02/14
Recebimento de titulos e experiéncia profissional d e candidatos aprovados 25 a 28/02/14
Divulgagdo das notas preliminares da prova de titulos e prova de experiéncia profissional

S : 10/03/14
individual no site

Rec_ebl_mento de recursos administrativos das provas de titulos e da prova de experiéncia 11 A 13/03/14
profissional

Divulgacdo das notas oficiais das provas de titulos e da prova de experiéncia profissional

i - 17/03/14
individual no site

Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes anuladas ou 17/03/14
alteradas do gabarito oficial da prova objetiva no site

Publicacdo da composicao e qualificacdo da banca examinadora 17/03/14
Lista homologada de aprovados com classificacdo e notas detalhadas do cargo 18/03/14
Publicacéo Edital de Encerramento no site 19/03/14

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horéario e local da prova,
resultado, retificacfes e demais procedimentos que sdo publicados exclusivamente no site da Fundagdo
La Salle.

3.3 A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

3.4 As publicag8es previstas nos procedimentos do cronograma de execucgado deste Edital serdo divulgadas

até as 23h e 59minutos, conforme data determinada, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

4. DA INSCRICAO
4.1 As inscri¢Bes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link

Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagfes solicitadas, bem como

escolher o cargo pretendido e a forma de acesso, sendo Universal, por cota de pessoa com deficiéncia

ou por cota de pessoa negra ou parda.

Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um

boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.

Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢cdo, apresentacdo ou entrega de copia de qualquer

documento comprobatério dos requisitos do cargo, sendo de responsabilidade do candidato a veracidade

dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigédo

O valor da taxa de inscri¢éo do cargo corresponde a R$120,00 (cento e vinte reais).

De conformidade com o Decreto Municipal n°® 17/2012, a pessoa com renda familiar mensal per

capita de até meio salario minimo nacional ou a que possua renda familiar (nuclear) mensal de

até trés salarios minimos, podem pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricio, mediante

apresentacdo de documento e preenchimento de declaragdo propria com assinaturas, disponivel como

Anexo VIl deste Edital.

Dos comprovantes para isencdo da taxa de inscricdo para pessoas de baixa renda:

a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico;

b) declaragdo que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario
minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimo nacional.

O candidato, cujo pedido de isenc¢édo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no concurso,

devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento conforme

cronograma de execucao previsto no item 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera objeto de restituicao.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado em agéncias bancarias, casas lotéricas ou outras

formas de arrecadagdo disponibilizadas, exclusivamente, por pagamento do boleto bancario, disponivel

no ato da inscri¢cdo ou por emisséo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de pagamento do boleto. Nao sera

considerado o procedimento de depdsito bancério para fins de homologacgéo da inscri¢do neste Edital.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da

inscrigao.

Pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo sera objeto de ressarcimento ou

consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no

procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologacao da Inscrigdo

As condic¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrbnico -

www.fundacaolasalle.org.br/concursos

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma

previstos por este Edital

Inscritos pela cota PCD - pessoa com deficiéncia ou afro-brasileira deverdo proceder conforme

procedimentos deste Edital.

Serdo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por acesso

universal, a segunda lista por cota PCD - pessoas com deficiéncia e a terceira pela cota de pessoa afro-

brasileira.

O candidato tera sua homologacado cancelada automaticamente se, durante o concurso publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou

com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovagdo propria ou de

terceiros.

Da Regulamentacgéo da Inscri¢céo

A inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancéario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo

sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢édo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o

preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento

da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

O recurso contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado de forma presencial na sede da

Fundacao La Salle ou via e-mail, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento,

somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario

especifico de recursos (Anexo VIl deste Edital).

Ao efetivar sua inscricdo o candidato ja estara declarando que leu a integra deste Edital e se submetera a

todas suas normas e alteracdes necessarias.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
Da Validade e Formacao de Cadastro
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5.1.1 Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IMESF. Os candidatos aprovados
neste Concurso Publico estardo condicionados a admissao pelo regime celetista e/ou formacao de
cadastro reserva de candidatos, cuja admissao estara condicionada a liberagdo e/ou a criacéo de futuras
vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.2 A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cotas.

5.2 Da Reserva de Cotas

5.2.1 Do Cadastro de Pessoa com Deficiéncia (PCD)

5.2.1.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas na
legislagédo vigente é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos do presente concurso publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.2.1.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no inc. VIIl do art. 37 da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40 e da Lei
Municipal n° 346/1995, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.1.3 No ato da inscri¢do, através do formulario eletrénico, o candidato devera declarar a op¢éo de participar
pela reserva de cota PCD, bem como declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar as etapas de provas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cOpia autenticada), a
partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que deverd ser entregue na Fundac&o La Salle ou
enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105,
Bairro Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentagéo por sedex e A.R. (aviso
de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para entrega.

5.2.1.4 A data de emissdo do atestado médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico e seu nimero de registro no Conselho de Medicina. No atestado
médico relativo a comprovacdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos. Todo atestado médico devera ser entregue em papel
timbrado, com carimbo do médico, contendo o n°® do CRM do profissional.

5.2.1.5 Na&o serd homologada a inscri¢cdo (na condi¢do de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

5.2.1.6 O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.2.1.7 Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo da lista geral.

5.2.1.8 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, 81°, do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999 e da Lei
Municipal n°® 346/199 , ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo
com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste concurso publico.

5.2.1.9 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo médica do IMESF, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fun¢des do cargo.

5.2.1.10 A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacgéo La Salle.

5.2.1.11 O Candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multidisciplinar do
IMESF, que avaliard durante o estagio probatorio, a compatibilidade entre as atribuicées do cargo e sua
deficiéncia.

5.2.1.12 Caso a avaliacéo, prevista no item 5.2.1.9, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cdes do cargo, o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.2.1.13 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.2.1.14 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacao para ndo realizacéo de suas atribui¢des legais.

5.2.1.15 Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo da cota PCD serdo chamados uma Unica vez
conforme a melhor classificagcao obtida, salvo se, apds avaliagdo realizada por equipe multiprofissional, no
ato da admissao, constate que o candidato ndo se enquadra no artigo 4°do Decreto Federal n°3.298/99,
publicado no D.O.U. (Diario Oficial da Unido) em 21/12/1999 e suas alteracdes. O candidato podera,
entdo, ser chamado pela classificagdo geral, observada a ordem de chamada, sendo desconsiderada a
sua participacéo pela cota PCD.

5.2.1.16 Nao havendo candidatos aprovados pela cota PCD em nimero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo cargo.

5.2.2 Do Cadastro Para Pessoa Afro-Brasileira

5.2.2.1 Em conformidade com o Decreto Municipal 14.288/2003, fica assegurado ao candidato concorrer também,
por sua opcao, a doze por cento das vagas oferecidas, incluidas as que forem criadas durante o prazo de
validade do concurso publico.

5.2.2.2 Além de atender aos itens da inscricdo em geral, o candidato afro-brasileiro que desejar concorrer
também a reserva de vagas devera assinalar o campo no formulario de inscricdo destinado a este fim

Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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(Anexo lll), declarando-se, expressamente, como de cor negra ou parda, pertencente a ragca ou etnia
negra. O formulario (Anexo Ill) devera ser entregue na Fundacgéo La Salle ou enviado por Sedex e A.R.
(aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Bairro Centro, CEP 92010-
012, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacao por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de
postagem devera ser até o penultimo dia Gtil da data limite para entrega.

Ap6s a homologagado das inscricBes ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo para concorréncia a reserva
de vagas para afro-brasileiros.

Os candidatos afro-brasileiros também inscritos na reserva de vagas participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, devendo, inclusive, atingir o desempenho minimo
exigido para a aprovacao.

O candidato que optar concorrer também a reserva legal de afro-brasileiros ndo podera concorrer a
reserva legal de portadores de deficiéncia.

Nao sera homologada a inscricdo (na condicdo de pessoa afro-brasileira) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato afro-brasileiro que ndo declarar essa condi¢cdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

O candidato inscrito e aprovado na cota de pessoa afro-brasileira, por ocasido da convocagdo, sera
submetido a exame acerca do preenchimento dos requisitos legais, que sera realizada por Comisséo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiro, definida pelo IMESF.

Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam afro-brasileiros, além de figurar na lista
geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo da lista geral.

5.2.2.10 Por ocasido do chamamento, sera convocado, primeiramente, o candidato aprovado na cota de pessoa

com deficiéncia e depois o candidato da cota de pessoa afro-brasileira. Esta preferéncia também sera
observada havendo apenas uma vaga destinada a cotista.

5.2.2.11 Cada candidato que figurar na lista de aprovados homologada da cota de pessoas afro-brasileira sera

chamado uma Unica vez, conforme a melhor classificagdo obtida.

5.2.2.12 Detectado 0 ndo enquadramento nos requisitos da declaracao que se refere o Anexo lll deste Edital, o

6.1
6.1.1

6.1.2

6.2
6.2.1
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6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

candidato sera eliminado do concurso publico.O candidato que, quando convocado para a realizagao da
avaliacdo a que se refere o subitem 5.2.2.8, ndo comparecer, serd eliminado do concurso publico.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva tem carater eliminatério e classificatério, composta por 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada
correta.

A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo:

a) 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 15 (quinze) questdes de Legislagao;

¢) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Gnico, conforme cronograma de execucao deste
Edital.

Os locais e salas das provas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos
apos o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, 0 ingresso na sala de prova apds o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

Nao serd admitido usar e transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
eletronicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de
chapelaria, sob pena de eliminacdo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacgado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condices para possibilitar a sua
identificac@o, sem rasuras, adulteracfes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagcdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovacao
posterior de sua identidade, que ocorrera conforme este Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagdo sumaria do concurso publico.

Antes do inicio das provas, dois candidatos certificardo a abertura dos lacres dos envelopes das provas,
assinando ata de abertura.

Ap6és o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do concurso publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do certame.

O tempo maximo de permanéncia apdés o inicio da prova objetiva € de 04 (quatro) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os dois Ultimos candidatos ainda presentes em sala
deverdo entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento
das atividades em sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugado da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas apds transcorridas 2h do tempo total destinado a
realizagdo das provas objetivas.

Nao sera permitida a transcrigcdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do certame é de inteira e Unica responsabilidade do
candidato. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos provenientes de
alteracdo deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

Das Provas de Titulos Académicos

A prova de titulos tem carater classificatério e sera aplicada somente para candidatos considerados
aprovados, a partir do resultado da prova objetiva.

A prova de titulos consiste na avaliagdo somente dos cursos concluidos e relacionados neste Edital,
vinculados diretamente as seguintes areas - Medicina de Familia e Comunidade, Saude Publica, Saude
Coletiva, Epidemiologia e/ou Educacdo em Saude.

Em hipdtese alguma um candidato podera receber mais de 15 (quinze) pontos nesta avaliagdo.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo IV - Prova de Titulos Académicos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execugdo deste Edital, item 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endereco da Fundacado La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105 - CEP
92010-012, Centro, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX e A.R., a data de
postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora
do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacé@o La Salle néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos.

A relacdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo IV deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacao dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (diplomas) devem estar em cépias autenticadas. Em caso de declaragédo oficial de concluséo, a
mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo, contendo as informagfes que ateste haver
sido completado todos os requisitos para a obtencgéo do titulo.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br



6.3.11

6.3.12

6.3.13

6.3.14

6.3.15

6.3.16

6.4
6.4.1

6.4.2
6.4.3

6.4.4

6.4.5
6.4.6

6.4.7

6.4.8
6.4.9

6.4.10

7.1

711
7.1.2
7.13
7.1.4

7.1.5

MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - RS
INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - IMESF
EDITAL DE ABERTURA N.° 03 - 03/2013

8

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divércio ou de insergdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do
concurso publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatoria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

Da Prova de Experiéncia Profissional

A prova de experiéncia profissional tem carater classificatorio e sera aplicada somente para candidatos
considerados aprovados, a partir do resultado da prova objetiva.

Em hip6tese alguma um candidato podera receber mais de 05 (cinco) pontos nesta avaliagao.

A comprovacéo da experiéncia profissional podera ser por érgdo publico, empresa privada ou empresa
mista, relacionado nas areas de Medicina de Familia e Comunidade, Salde Publica, Salde Coletiva,
Epidemiologia e/ou Educacdo em Salde, observando os ultimos 10 anos, com regressao do tempo a
contar da data de abertura deste Edital, através das seguintes modalidades:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do seu empregador (contrato de trabalho da CTPS) no cargo de inscricdo
do candidato (com a data de inicio e fim, quando assim estabelecido);

b) No caso de servidor publico, o registro profissional estatutario ou celetista de tempo de servigo devera
ser comprovado por apresentacéo de portarias, decretos ou atos de nomeacgdo, posse ou exoneragao
(copia autenticada);

c¢) Contrato remunerado de prestagdo de servigos celebrado com empregador pessoa juridica, na area da
salde (copia autenticada).

Caso na CTPS ndo conste o cargo e area, conforme determina este Edital, devera ser acrescentada
declaracao que informe as atividades realizadas pelo candidato, bem como o cargo e area de atuacéo.
Em hipdtese alguma um candidato podera receber mais de 5 (cinco) pontos nesta avaliagéo.

O candidato devera preencher o Anexo V deste Edital, formulario da prova de experiéncia profissional,
anexando copia autenticada dos documentos comprobatérios do tempo de experiéncia profissional pra
entrega na sede da Fundacao La Salle ou enviar por SEDEX, para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-012, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacao por SEDEX a data
de postagem devera ser até o penultimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas
fora do prazo predeterminado serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos.

Os comprovantes de experiéncia devem ser entregues em cépias autenticadas.

N&o serdo recebidos comprovantes de experiéncia fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o
previsto neste Edital.

Os documentos entregues como comprovantes nédo serao devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 90 (noventa) pontos, correspondendo ao total de 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

Segue abaixo 0 quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas:

o . N° de Peso por Pontuacéo Pontuacgéo
Disciplina Carater Questbdes Questao Minima Méaxima

Conhecimentos Especificos | Eliminatério 25 2,0 pontos 26 pontos 50 pontos

Legislacao Classificatorio 15 2,0 pontos 0 30 pontos

Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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Lingua Portuguesa Classificatorio 10 1,0 ponto 0 10 pontos
50 90 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado como

aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 45 pontos de média final,

considerando a soma de acertos de todas as disciplinas da prova objetiva e desempenho igual ou

superior a 26 pontos (13 acertos) na disciplina de Conhecimentos. Todo candidato que néo alcancar esse

desempenho minimo ser& excluido do certame, sendo atribuida a situacéo de reprovado.

Os contetdos programaticos e as bibliografias sugeridas séo parte integrante deste Edital e constam no

Anexo VI.

As bibliografias sugeridas sé@o apenas orientagdes de locais onde encontrar o contedldo programatico, ndo

sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras

referéncias bibliograficas na elaboracéo das questdes.

Das Provas de Titulos Académicos

A pontuacdo méaxima na avaliagdo dos titulos é de 15 (quinze) pontos e aplica-se ao cargo deste Edital.

Somente serdo considerados os cursos concluidos e relacionados diretamente as areas de Medicina de

Familia e Comunidade, Saude Publica, Saude Coletiva, Epidemiologia e/ou Educacdo em Saude.

Os titulos aceitos por categoria serao:

a) Especializacdo ou Residéncia (Latu Sensu);

b) Mestrado (Stricto Sensu);

c) Doutorado (Stricto Sensu).

A pontuacdo dada a cada titulo por categoria corresponde a:

a) 6,0 (seis) pontos para Especializacdo ou Residéncia (Latu Sensu);

b) 7,0 (sete) pontos para Mestrado (Stricto Sensu);

c) 8,0 (oito) pontos para Doutorado (Stricto Sensu).

O candidato devera apresentar apenas um titulo por categoria. A pontuagdo maxima nao ultrapassara 15

(quinze) pontos na prova de titulos académicos, independente do candidato apresentar comprovacoes

para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentagdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a avaliagdo dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem tradugéo quando realizado no exterior;

e) sem a equivaléncia a area especifica, conforme subitem 7.2.2 deste Edital;

f) cépia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validacéo dos 6rgdos competentes;

h) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de formagdo académica — Lato Sensu
360horas;

i) com informag@es insuficientes para avaliagdo da banca;

j) titulo excedente ao limite unitario por categoria;

k) outros casos, conforme decisdo da banca examinadora da Fundacéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagéo recebera nota “zero” na prova

de titulos.

Da Prova de Experiéncia Profissional

A pontuacdo maxima na avaliacdo da prova de experiéncia profissional é de 5 (cinco) pontos,

exclusivamente nas areas de Medicina de Familia e Comunidade, Saude Publica, Saude Coletiva,

Epidemiologia e/ou Educacdo em Saude.

A pontuacéo dada pelo tempo de experiéncia profissional:

a) 5 (cinco) pontos para um periodo igual ou superior a 2 (dois) anos de experiéncia nas areas de

Medicina de Familia e Comunidade, Saude Publica, Saude Coletiva, Epidemiologia e/ou Educagdo em

Saude.

Para fins de comprovagéo do periodo de tempo de experiéncia de 02 (dois) anos, nédo sera considerada a

soma de dois ou mais empregadores distintos, como forma de alcancar o tempo minimo.

A comprovacdo da experiéncia profissional sera limitada, considerando para fins de pontuacdo os

trabalhos realizados nos ultimos 10 anos, com regresséo a contar da data de publicagéo deste Edital.

Nao sera aceito declaracdo, atestado ou prestacéo de servico a pessoa fisica ou pessoa juridica, como

forma de comprovacao do tempo de experiéncia profissional.

Motivacéo para ndo valoragédo do tempo de experiéncia profissional:

a) Copia do documento ndo autenticada;

b) Falta de assinatura no documento apresentado;

c) Nao ter o registro de inicio e término das atividades, salvo atividade em andamento;

d) Estagio profissional curricular obrigatério, facultativo ou monitoria;

e) Experiéncia fora da area especifica, conforme subitem 7.3.3 deste Edital;

f) Experiéncia realizada anterior a 10 anos, com regressao a contar da abertura deste Edital;

g) Experiéncia exercida fora do territdrio nacional;

Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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h) Experiéncia como empregador;

i) Outros casos conforme decisdo da banca examinadora da prova de experiéncia profissional.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar comprovantes de experiéncia para a avaliagdo
recebera nota “zero” na prova de experiéncia profissional.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A solicitagdo de recurso previsto neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo VIl deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso deverd ser efetivado no periodo conforme cronograma de execugéo deste Edital.

Apbs o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteragéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decis@o da comissdo de provas.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma serd considerada como
correta apenas para 0 cargo em guestéo.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do endereco
eletrdnico recursos@fundacaolasalle.org.br ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco
Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Bairro Centro, canoas/RS, dentro dos prazos estipulados neste Edital,
sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o penultimo dia util da
data limite para entrega de recursos. Os recursos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite
das 18h do ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execucao deste Edital, devendo serem
enviados nas extensdes doc, pdf ou jpg.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serao desconsideradas.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste concurso
publico.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das provas

A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
que compreendera a soma das notas das provas objetivas com o maximo de 90 (noventa) pontos,
somada a nota da prova de titulos académicos com no maximo de 15 (quinze) pontos e a nota da prova
de experiéncia profissional com no maximo de 05 (cinco) pontos. Portanto, os candidatos poderdo atingir
0 maximo de 110 (cento e dez) pontos para o cargo previsto neste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de pontuagdo na prova objetiva. O
candidato que ndo obtiver a nota minima na prova objetiva tera o status de reprovado.

Se houver empate de pontos obtidos na nota final por cargo, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate :

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a
Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de abertura das inscri¢cdes
maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva de Legislacao;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DO PROVIMENTO DO CARGO

O IMESF reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso publico, na medida de
suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso, universal
ou pelas cotas PCD ou Afro-brasileiro. A aprovacédo do candidato no concurso publico ndo assegura o
direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo. A
convocagéo oficial do candidato para o processo de contratacéo sera feita pelo IMESF, através de contato
telefénico ou via e-mail conforme dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato. Caso o candidato
nao seja localizado pelos meios informados acima, sera enviado telegrama com copia e confirmagéo de
recebimento, informando o candidato da sua nomeacao e que a partir do recebimento da correspondéncia
tera dez dias para a entrega dos documentos exigidos e tomar posse do cargo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto ao
setor de Recursos Humanos do IMESF. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato
presume-se entregue, ndo se responsabilizando o IMESF por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo passard, automaticamente, uma Unica vez, para o final do cadastro do respectivo emprego
para a qual estd sendo convocado, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estara
excluido do concurso publico.

DA ADMISSAO

A admisséo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovacéo dos requisitos necessarios, e as

seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

¢) possuir idade minima, conforme especificado nos requisitos do cargo;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei

7853/89 e do Decreto n°3298 de 20/12/1999;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) ter situac@o regular perante a legislacéo eleitoral;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacao

de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,

Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da

validade consignado no documento;

k) a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao

Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,

fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcao simultanea

de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo,

emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os

cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

1) ndo ser aposentado por invalidez.

Para fins de admisséo o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3 x 4;

b) Carteira de Vacinacao;

c) Carteira de Trabalho (CTPS);

d) Registro Civil e RG;

e) Comprovante de quitagdo do servigo militar obrigatdrio, se do sexo masculino;

f) CPF (01 copia);

g) Situacédo Cadastral do CPF (01 copias);

h) Titulo de Eleitor (2 copias);

i) Comprovante de votagdo (1° e 2° turno) ou certiddo de quita¢do da justica eleitoral;

i) PIS/PASEP;

k) Registro no érgdo da categoria profissional;

) Comprovante de experiéncia profissional (quando o cargo exigir);

m) Comprovante de escolaridade;

n) Diploma de conclusao de curso especifico (quando o cargo exigir);

0) Titulagdo (quando o cargo exigir);

p) Comprovante de endereco em nome do candidato ou declaracdo do proprietario do imoével, com
reconhecimento de firma em Cartério (01 cépia);

g) Comprovante de contribuicdo sindical;

r) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

s) Carteira de vacina dos filhos menores de 07 anos;

t) Certiddo negativa de antecedentes criminais estadual e federal.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do concurso publico.

A admissao dos candidatos aprovados no concurso publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente

na data da admisséo.

As atribuicbes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criacdo de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes podem

ser alteradas a qualquer momento, a critério do IMESF.

DISPOSICOES FINAIS
Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundagdo La Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes da sua realizacéo.

Seréa excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacg@es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo IMESF, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

O IMESF e a Fundacdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este concurso publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o IMESF podera realizar concurso publico para a ocupacdo na qual ainda
exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos candidatos pertencentes ao
cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O IMESF podera realizar novo concurso
publico para a mesma ocupagédo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas func¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista
€ condigdo indispenséavel para a manutengdo destes na respectiva ocupacao, ndo existindo estabilidade
no cargo por todo o periodo da relagédo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o IMESF.

Porto Alegre, 23 de novembro de 2013.

Instituto Municipal de Estratégia da Saude da Familia — IMESF
Porto Alegre - RS

Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos do Cargo
A jornada normal correspondera a jornada legal do cargo, ressalvadas as profissées regulamentadas, admitidos
acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada noturna, e
para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora da sede da organizacao.

Cargo: MEDICO

Requisitos: Habilitagao legal para o exercicio da profissao.

Descricao Sintética:

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencéo da saude) aos individuos e as familias em todas as fases do desenvolvimento humano
— infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade —; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacgoes, etc.),
conforme as normas técnicas definidas; realizar atividades de atendimento a demanda espontanea e programada
dos problemas mais frequentes de salde que acometem as pessoas, independentemente de sexo, idade, 6rgédo
ou sistema, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidades, respeitando fluxos de referéncia ¢
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuério na alta hospitalar; responsabilizar-se pela constatagdo e
declaracdo de 6bito dentro de sua &rea adstrita; contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente
dos Agentes Comunitarios de Salde da Estratégia de Salde da Familia, dos Técnicos de Enfermagem da
Estratégia de Saude da Familia, dos Técnicos em Saude Bucal da Estratégia de Saude da Familia e dos
Atendentes de Gabinete Odontolégico da Estratégia de Salde da Familia; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; participar de programas de graduagéo, pos-
graduacdo e residéncias multiprofissionais estabelecidos pelo gestor municipal; seguir as diretrizes preconizadas|
pelas politicas de saude vigentes no Municipio de Porto Alegre; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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Anexo Il — Declaracao de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 03/2013 do concurso publico vem requerer vaga

especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-

homologacao de sua situacéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? C}\léo C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomocéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) da Grade de respostas da prova objetiva

AN~ R

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visao)
() Auxilio na leitura da prova (ledor)
() Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigédo:

Cargo da inscrigéo:

Porto Alegre-RS, de de 2013.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.

Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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Anexo Il — Declaracéo de Pessoa Afro-Brasileira
DECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA AFRO-BRASILEIR A
Eu, (nome completo) , Carteira de
Identidade (RG) n° , expedida pelo(a) , € inscrito no CPF
sob o n° , declaro, para fins de inscricdo e participacdo no Concurso

Publico do Instituto Municipal de Estratégia de Salide da Familia — IMESF conforme estabelecido no Edital de
Abertura n.° 03/2013, optar pela participacio na reserva de cota para pessoa Afro-brasileira, conforme

etapas, classificacdo e procedimentos descritos no referido Edital indicado nesta declaracéo.

Cargo do inscrito:

Inscrigéo n°:

Assinatura

Local Data

Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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Anexo IV — Prova de Titulos Académicos
RELACAO DE DOCUMENTOS PROVA DE TITULOS
Candidato
Cargo
N° Inscri¢éo
CPF
Data de Nascimento
Telefone
RELACAO DE TITULOS ACADEMICOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade entregue.
Sim Néao Quantidade
Especializacdo ou Residéncia
. Sim N&o Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim Néao Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)
TOTAL DE TITULOS
TOTAL VALIDADO (nota méaxima de quinze pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracdes:

Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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Anexo V — Prova de Experiéncia Profissional

Cargo

Candidato

CPF

Data de Nascimento

Telefone

As informacg@es prestadas abaixo serdo validadas apenas apds analise da documentagéo comprobatéria
autenticada.

02 anos de experiéncia profissional na area de Medicina de Sim N&o Quantidade

Familia e Comunidade, Salde Publica, Salde Coletiva,

Epidemiologia e/ou Educacéo em Saude

TOTAL DE EXPERIENCIA P ROFISSIONAL

TOTAL VALIDADO (nota maxima de cinco pontos)

Registros (para uso interno da Fundagéo La Salle):
Analisado por:

Homologado por:

Consideragoes:

Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br
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Anexo VI — Contetdo Programatico e Bibliografia Suger  ida do Cargo

Observacao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, simulas,
jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Aviso de Abertura de Inscrigdes.

Contelidos Programaticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagéo gréfica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacédo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informag6es literais e inferéncias. Significacdo
contextual de palavras e expressoées.

Bibliografias Sugeridas:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Plato. Para entender o texto: leitura e redag&o. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: o0s sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Conteudos Programaticos:

Sistemas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS). Legislacdo em saide publica, Unisio, Estados e
Municipio de Porto Alegre. Politicas na area de saude. Politicas na area de saude. Epidemiologia e informacéo em
salde. Gestdo participativa em saude. Politicas de Humanizacdo. Educacdo e trabalho em saude. Politica
Nacional de Atengcdo em Saude. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de
Atencéo Bésica. Estratégia de Saude da Familia. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencéo Basica - PMAQ-AB. Diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF).

Bibliografias Sugeridas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, 1988.

. Lei Federal N.° 8.142/90 . Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Brasilia, 1990.

. Lei N.© 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.Brasilia, 1990.

. Lei 8080/1990. Disp8e sobre as condigbes para a promocado, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Brasilia, 1990.

. Lei N.° 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Brasilia, 2003.

. Carta dos direitos dos usuarios da saude: ilustrada. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.
CAMPOS, GW.S.; MINAYO, M.C.S.; AKERMAN, M.; DRUMOND JR., M.; CARVALHO, Y.M. (Orgs.).
Ministério da  Salde. Politica  Nacional de Humanizacdo . Disponivel em

http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1342

FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Etica, direitos dos usuérios e politicas de humanizacéo da atencéo a saide.
Saulde Soc. [online]. 2004, vol.13, n.3, pp. 30-35.

MERHY, Emerson Elias. Saude: cartografia do trabalho vivo em ato. S&o Paulo: Hucitec, 2002.

Politica Nacional de Atencgéo Bésica -
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab>

Conteudos Programaticos:

Avaliacdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises familiares,
evolutivas e ndo evolutivas, as disfun¢des familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promog¢é&o
da Saude. Diagnéstico e tratamento das afec¢gBes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude: idoso, crianga
e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a gestacdo normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento & gestacao de alto-risco e encaminhamento.
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Neonatologia e puericultura. Afec¢des frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice.
Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na
clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em psiquiatria. Diagnostico das patologias cirdrgicas
frequentes e encaminhamento. Orientacédo e cuidados pré e pds-operatorios em intervengdes cirlrgicas. Técnicas
e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. Nogfes de saude ocupacional. Técnicas de dinamica de grupo.
Promocao de ac¢des de educagdo em saude e agdes em parceria com a comunidade. Identificacdo dos problemas
de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servicos de saulde.
Montagem e operacdo de sistemas de informagdo na Atengdo Primaria a Saude. Montagem, orientagdo e
avaliacdo de sistema de referéncia e contrareferéncia. Atuacéo intersetorial nos varios niveis de atengéo a saude.
Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de sadde na populagdo. Estudos de
demanda e de aspectos especificos da unidade. Programa de Imunizagdo. Treinamento de pessoal e educagéo
continuada para a equipe de saude.

Bibliografias Sugeridas:
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica. Disponivel em
http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php

. Revista Brasileira de Saude de Familia. Disponivel em http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php

. Manual de condutas médicas. Disponivel em http://www.ids-saude.org.br
COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da Familia - Uma abordagem multidisciplinar. Sdo Paulo: Rubio, 2006.
DUNCAN, Bruce B; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa R. J. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo
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Realizagdo: Fundacéo La Salle — www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br



MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - RS
INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - IMESF
EDITAL DE ABERTURA N.° 03 - 03/2013

20
Anexo VIl — Formulario Padréo de Recursos Administra  tivos

Candidato: Telefone: ( )
Edital: Inscricéo: CPF: Data Nascimento:___ /[
Emprego: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC): Classificagcao Geral: Questao
(] Lista de Inscritos (] Gabarito (] Nota da Prova Objetiva (] Nota da Prova de Titulos
E] Nota da Prova de Experiéncia Profissional
Argumentacéao:

Assinatura:

Porto Alegre, de de 2013.

(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)

N° de questdes corretas por disciplina:
- Portugués: - Legislagéo:
- Conhecimento Especifico:

Consideragdes:

Pontuacé&o recebida:
- Prova de Titulos:
- Prova de Experiéncia Profissional:
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ANEXO VIl - DECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Nome completo do candidato:

Cargo pretendido:

Inscricao: CPF: RG: Data Nascimento: I

Telefone: () Celular: (_) e-mail:

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no concurso publico Edital de Abertura n.° 03/2013 do IMESF, venho
requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo, em conformidade com o Decreto Municipal n°® 17.794/2012 e o Decreto
Federal 6.135/2007 (Cadastro Unico), bem como declaro que sou membro de familia de baixa renda, sendo per
capita de até meio salario minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimo
nacional), ocasido que me enquadro hipossuficiente consoante as regras deste Edital.

Encaminhar, em anexo, a documentacéo relacionada nos subitens 4.3.3 deste Edital.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢cdo no referido concurso publico, serd automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢Bes aqui prestadas.

Porto Alegre / RS, de de 2013.

Assinatura:
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