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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA 01/2011

O municipio de Novo Hamburgo e a Fundacédo La Salle tornam publica a abertura das inscricbes e
estabelecem as normas referentes a realizagdo de concurso publico para provimento de cargo e formagao
de cadastro reserva para o quadro efetivo de servidores, regido pelo Regime Estatutario, nos termos deste
Edital de Abertura 01/2011, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e legislacdo pertinente.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1  Este concurso publico destina-se a profissionais para admisséo, com formagao escolar de nivel médio na
area especifica para o cargo pleiteado, conforme requisitos para o cargo apresentados no anexo | deste
edital.

1.2 A selecéo dos candidatos dar-se-a por duas formas:
a) acesso universal: para todos que atendam a escolaridade exigida e os requisitos do cargo;
b) acesso por cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD deverda comprovar sua condicdo conforme as normas
descritas neste edital.

1.4  As provas serdo aplicadas exclusivamente no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente em Novo
Hamburgo, podendo ocorrer em outras cidades da regido.

1.5 As declaracdes e informagbes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato.

1.6 O desconhecimento do contetdo deste Edital e eventuais retificacdes ndo poderdo ser utilizados como
forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.7  Os anexos, listados abaixo, compdem a integra deste edital:
a) anexo | — atribui¢des e requisitos do cargo;
b) anexo Il — formulario PCD;
c) anexo lll — formuléario da prova de titulos;
d) anexo IV — contelidos programaticos e bibliografias sugeridas por cargo;
e) anexo V — formulario padrao de recursos administrativos;
f) anexo VI — formulario da prova de experiéncia profissional.

1.8 E responsabilidade unica de o candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.9 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacédo La Salle dar-se-4 de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DO CARGO
2.1 Quadro Demonstrativo do Cargo:

NIVELDE CARGA

TIPOS DE REMUNERAGAO

BASICA

ESCOLARIDADE VAGAS | HORARIA
MINIMO FRENES SEMANAL

Médio - Magistério | Objetiva, Titulos e

Professor de Educacéao Infantil ou Normal Experiéncia

20e C.R. 40h R$ 2.104,18

2.2 As atribuig6es e requisitos do cargo encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste edital.
2.3 Natabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUC}AO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o

concurso publico, havendo divulgacdo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e sem
prejuizo das regras, orientacdes e ditames deste edital.
PROCEDIMENTOS ‘ DATAS
Publica¢éo do Edital de Abertura 20/12/11
Periodo de inscri¢des via internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 285/;}33112::1
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 09/01/12
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota PCD 09/01/12
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Lista preliminar de inscritos no site

10/01/12

Recebimento de recursos administrativos de inscri¢cdes

11 e 12/01/12

Lista homologada de inscritos no site 13/01/2012
Consulta de local e sala de realizagdo da prova objetiva no site 16/01/12
Aplicacéo de provas objetivas das 9h30min as 12h30m  in 22/01/12

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva

23/01 a 30/01/12

Divulgacao dos gabaritos preliminares da prova objetiva no site

23/01/12

Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas objetivas

23 a 25/01/12

Divulgacao dos gabaritos oficiais das provas objetivas no site

03/02/12

Divulgacao das notas preliminares da prova objetiva individualmente no site

06/02/12

Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares

07 e 08/02/12

Divulgacao das notas oficiais da prova objetiva individual no site

09/02/12

Recebimento de documentos da prova de titulos dos ¢ andidatos aprovados

06 a 13/02/12

Recebimento de comprovantes prova de experiéncia pr  ofissional

06 a 13/02/12

Divulgacéo das notas preliminares das provas de titulos e de experiéncia profissional individual no site

28/02/12

Recebimento de recursos administrativos das provas de titulos e de experiéncia profissional

29/02 a 02/03/12

Divulgagéo das notas oficiais das provas de titulos e de experiéncia profissional individual no site 05/03/12

Lista de classificacdo final homologada de candidatos aprovados por cargo no site 06/03/12

Publicac&o Edital de Encerramento no site 06/03/12
3.2 E de exclusiva responsabilidade de o candidato buscar informacgdes sobre data, horario e locais das

provas, resultado, retificacdes e demais procedimentos que sdo publicados exclusivamente no site da

Fundacéo La Salle.

3.3 A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagédo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

4. DA INSCRICAO

A inscricdo sera realizada somente no periodo citado no cronograma acima, pela internet, no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link de inscricdo deste Edital no
site e preencher as informacdes solicitadas, bem como o cargo pretendido, sendo gerado, ap6s isso, um

boleto bancario para pagamento.
4.1 Do Valor e Pagamento da Inscri¢édo

41.1 Do valor das taxas de inscri¢cao:

a) nivel de escolaridade médio — R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.1.2  N&o havera isencao parcial ou total da taxa de inscrigdo.

4.1.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera objeto de restituicao.

4.1.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢cdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de pagamento
do boleto.

4.1.5 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacao da
inscricao.

4.1.6 Pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo sera objeto de ressarcimento ou

consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no

procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.
4.2 Da Homologag&o da Inscrigdo
4.2.1

As condic¢des para homologagéo da inscricdo séo:
a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
b) pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

4.2.2 Nao é permitida a troca de opcéo de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no formulario (ficha

online) de inscricdo do candidato apos ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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Inscritos por cota PCD - Pessoas com Deficiéncia - deverdo proceder conforme este Edital.

O candidato tera sua homologacado cancelada automaticamente se, durante o concurso publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovacgao prépria ou de
terceiros.

Da Regulamentacgdo da Inscri¢cdo

A inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancéario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢édo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Novo Hamburgo. Os
candidatos aprovados neste concurso publico estardo condicionados a admissao pelo regime estatutario
e/ou formacéo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissdo estard condicionada a liberacéo ef/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste concurso publico.

A utilizac&@o do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD.

Da Reserva de Cotas

Do cadastro de Pessoa com Deficiéncia (PCD)

As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°7.853/89, é assegurado o direito de inscri ¢ao
para o cargo do presente concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢6es especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar a prova, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia autenticada), a partir do
preenchimento do anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundacéo La Salle ou enviado por
Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderegco Av. Getllio Vargas, 5524, Prédio 14, Sala 141,
Bairro Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacéo por sedex e A.R. (aviso
de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. A
data de emissédo do atestado médico deve ser posterior ao no maximo 01 (um) ano antes da data de
publicacdo deste Edital de Abertura. No atestado médico relativo a comprovacéo de deficiéncia auditiva
devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscricdo (na condicdo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nédo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo e/ou do periodo de
recurso administrativo das inscricdes, ndo podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua
situacao.

Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem da
lista geral de classificacao.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1°, do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no art.
15, da Lei Municipal 333, de 19 de abril de 2000, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste concurso
publico, na proporgdo de um candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera apresentar-se
munido de documento de identidade original e de documento original do atestado médico utilizado para
comprovagao da deficiéncia no momento da inscri¢éo.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.2.1.10 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por

invalidez ou como motivacao para nao realizacéo de suas atribui¢des legais.

5.2.1.11 Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo da cota PCD serdo chamados uma Unica vez

conforme a melhor classificagcao obtida, salvo se, apds avaliagdo realizada por equipe multiprofissional, no
ato da admisséo, constate que o candidato ndo se enquadra no artigo 4°do Decreto Federal n°3.298/99,
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publicado no D.O.U. (Diario Oficial da Unido) em 21/12/1999 e suas alteracdes. O candidato podera,
entdo, ser chamado pela classificagdo geral, observada a ordem de chamada, sendo desconsiderada a
sua participacéo pela cota PCD.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatoria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questées de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para o cargo deste
Edital:

a) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 08 (oito) questdes de Legislacao;

d) 07 (sete) questbes de Informatica.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serédo realizadas em data e horario Unicos, conforme cronograma de execugédo deste
Edital.

Os locais e salas das provas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos
ap6s o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, 0 ingresso na sala de prova apds o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

Nao serd admitido usar e transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
eletronicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, sob pena de eliminacédo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacgado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sédo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato deverda estar em condices para possibilitar a sua
identificac@o, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagcdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao
posterior de sua identidade, que ocorrerd conforme o cronograma de execucgao deste Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste concurso.

Ap6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato serd advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do concurso publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
gue acarretem impossibilidade de leitura Optica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolucdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do concurso publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 Gltimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala.

N&o serd admitido tempo extra de execugéo da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h30min do inicio do tempo
total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada
na web.

N&o sera permitida a transcri¢cdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do concurso publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracdo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

Da Prova de Titulos

A prova de titulo tem carater classificatério e serd aplicada somente para candidatos considerados
aprovados na prova objetiva, condicionada o cargo deste Edital.

A prova de titulos consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos) relacionados neste Edital, em
que o candidato tenha participado como ouvinte receptor da informacgédo e vinculados diretamente a area
geral de atuagéo do cargo.

Em hipétese alguma um candidato podera receber mais de 20 (vinte) pontos nesta prova.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o anexo lll, formulario da prova de titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucao deste Edital, item 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endere¢o da Fundagdo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5524 - Centro, CEP
92010-012, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por SEDEX e A.R., a data de postagem
devera ser até o penultimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo
serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao anexo lll deste Edital. E de inteira responsabilidade de o
candidato apresentar os comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cépias autenticadas (frente e verso). Em caso de
declaracéo oficial de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da institui¢cdo, contendo as
informag6es que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo. Seréo
aceitas declaragbes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicio de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicagdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responsavel pela realizagdo do curso.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divércio ou de insergdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa no item
6.3.8 deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
concurso publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatdria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

Da Prova de Experiéncia Profissional

A prova de experiéncia profissional tem carater classificatorio e sera aplicada somente para candidatos
considerados aprovados na prova objetiva, condicionada o cargo deste Edital.

A comprovacéo da experiéncia profissional podera ser por érgdo publico, empresa privada ou empresa
mista, relacionado ao perfil e area do cargo para o qual o candidato concorre, observando os ultimos 10
anos, com regressédo do tempo a contar da data de abertura deste Edital.

Em hipétese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta avaliacéo.

O candidato devera preencher o anexo VI deste Edital, formulario da prova de experiéncia profissional,
anexando copia autenticada dos documentos comprobatérios do tempo de experiéncia profissional pra
entrega na sede da Fundacao La Salle ou enviar por SEDEX, para o enderego Av. Getulio Vargas, 5524,
Prédio 14, Centro, CEP 92010-012, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por SEDEX a data

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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de postagem devera ser até o penltimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas
fora do prazo predeterminado serdo desconsideradas.

A Fundacé@o La Salle nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos.

Os comprovantes de experiéncia devem ser entregue em copias autenticadas (frente e verso).

N&o serdo recebidos comprovantes de experiéncia fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o
previsto neste Edital.

Os documentos entregues como comprovantes ndo serao devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas tém carater classificatdrio e eliminatério, sendo que sera classificado o candidato que
obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e desempenho igual ou superior a 09
(nove) acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos. Todo candidato que ndo alcancar esse
desempenho minimo ser& excluido do concurso publico, sendo atribuida a situagéo de reprovado.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questédo de mltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagéo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletrénico.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas sao parte integrante deste Edital.

As bibliografias sugeridas sé@o apenas orienta¢des de locais onde encontrar o contedldo programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracéo das questdes.

Das Provas de Titulos

A pontuagdo maxima na avaliagdo dos titulos é de 20 (vinte) pontos e aplica-se aos candidatos
considerados aprovados na prova objetiva, para o cargo deste Edital.

Os titulos aceitos estdo divididos em duas categorias, aperfeicoamento profissional e formacao
académica.

Aperfeicoamento profissional com o minimo de carga horéaria de 40 horas por titulo em que o candidato
participe em atividade relacionada diretamente a area do cargo. Serdo considerados os titulos realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo deste Edital, sendo que cada candidato podera
apresentar titulos, que somados, ndo ultrapassem os 10 pontos nesta categoria: certificado e/ou diploma
de participagdo em congressos, simp0sios e/ou seminarios.

A pontuacdo dada a cada titulo corresponde a 01 (um) ponto para aperfeicoamento profissional. Mesmo
um titulo com carga superior ao minimo de 40 horas ndo acumulara pontos.

Formagédo académica:

a) Graduagéo (licenciatura) — exclusiva para o cargo de nivel médio normal/magistério;

b) Especializagdo ou MBA (Lato Sensu);

¢) Mestrado (Stricto Sensu);

d) Doutorado (Stricto Sensu).

A pontuacdo dada a cada titulo por formagao académica corresponde a:

a) 01 (um) ponto para graduacao (licenciatura);

b) 02 (dois) pontos para Especializagdo ou MBA (Lato Sensu);

c) 03 (trés) pontos para Mestrado (Stricto Sensu);

d) 05 (cinco) pontos para Doutorado (Stricto Sensu).

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria, observado o limite maximo de 10
pontos na categoria de aperfeicoamento profissional. A pontua¢cdo méxima considerada a soma dos
pontos por categoria ndo ultrapassarda 20 (vinte) pontos, independente de o candidato comprovar
titulacdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.
Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de conclusdo de curso posterior a avaliagdo dos titulos;

c) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de formacédo académica — Lato Sensu (360
horas) e para aperfeicoamento profissional (40 horas);

d) numero de titulos ultrapassando a nota maxima da prova de titulos;

e) falta de assinatura no documento apresentado;

f) sem traducéo juramentada quando realizado no exterior;

g) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

h) copia do documento nédo autenticada;

i) titulo sem validagao dos érgdos competentes;

j) ndo atuou como receptor da informacéo, tendo sido palestrante ou membro de apoio a capacitagao;

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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k) outros casos: conforme decisdo da equipe do concurso publico da Fundagéo La Salle.
O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliacdo recebera nota “zero” na prova
de titulos.

Prova de Experiéncia Profissional
A pontuagdo maxima na avaliacdo do tempo de experiéncia profissional é de 10 (dez) pontos, por
cargo deste edital.
A comprovagado do tempo de experiéncia profissional dar-se-a por:
a) Registro profissional através da CLT — Carteira de Trabalho;
b) Registro profissional Estatutario ou Celetista — Nomeacé&o / Carteira de trabalho;
c) Copia de contratos de estagios remunerados na area de educagéo.
A pontuacdo dada a cada tempo de experiéncia:
a) 01 (um) ponto de 01 a 03 anos;
b) 03 (trés) pontos de 03 a 05 anos;
¢) 05 (cinco) pontos mais de 05 anos.
O candidato podera apresentar mais de uma experiéncia por periodo de tempo, desde que seja por
empregador distinto.
A comprovacdo da experiéncia profissional serd limitada, considerando para fins de pontuacdo os
trabalhos realizados nos Ultimos 10 anos, com regressdo a contar da data de abertura deste edital.
Nao sera aceito declaracdo, atestado ou prestacéo de servico a pessoa fisica ou pessoa juridica, como
forma de comprovacdo do tempo de experiéncia profissional, sendo considerado apenas as formas
descritas no item 7.3.2 deste edital.
Motivacao para ndo valoragéo do tempo de experiéncia profissional:
a) Copia do documento ndo autenticada;
b) Falta de assinatura no documento apresentado;
c) Na&o ter o registro de inicio e término das atividades, salvo atividade em andamento;
d) Estagio profissional curricular obrigatério ou facultativo;
e) Experiéncia fora da area do cargo pleiteado;
f) Experiéncia realizada anterior a 10 anos, com regressao a contar da abertura deste edital;
g) Experiéncia exercida fora do territério nacional.
h) Outros casos conforme decisao da banca examinadora da prova de experiéncia profissional:
O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar comprovantes de experiéncia para a avaliagdo
recebera nota “zero” na prova de experiéncia profissional.

DA CLASSIFICACAO
Etapa das Provas
A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
que compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos, somada a nota da prova
de titulo com maximo de 20 (vinte) pontos e somada a nota da prova de experiéncia profissional com o
maximo de 10 (dez) pontos para o cargo deste edital. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo
de 130 (cento e trinta) pontos na soma total das notas das provas objetivas, de titulos e de experiéncia
profissional.
O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo na prova objetiva. O candidato que
nao obtiver tal desempenho em termos de nota minima na prova objetiva tera o status de reprovado.
Se houver empate na classificacdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizacdo das provas objetivas, para o cargo, conforme
relacionado abaixo:
a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;
b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;
d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

persistindo 0 empate, sera realizado sorteio publico.
A Fundacdo La Salle fornecera atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no Concurso
Publico, somente mediante a solicitagao especifica realizada pelo proprio candidato.

DOS RECURSOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitagdo de recursos administrativos previstos neste Edital sé podera ser realizada, através de
formulario especifico, por candidatos com inscricbes homologadas e que tiverem prestado as provas,
conforme determina este edital.

O formuléario padrdo de recursos administrativos esta contido no anexo V, sendo parte integrante deste
edital.

Qualquer recurso devera ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucao deste edital.

Apo6s o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteragéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme decisdo da comisséo de provas.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os empregos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para um emprego, a mesma sera considerada
como correta apenas para os candidatos concorrentes ao emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados pessoalmente a sede da Fundacgdo La Salle ou pelo
endereco eletronico selecao@fundacaolasalle.org.br ou através de Sedex e A.R. (aviso de recebimento)
para o enderego Av. Getllio Vargas, 5524, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141, dentro dos prazos
estipulados neste edital, sendo que a data de postagem do sedex devera ser até o pendltimo dia util da
data limite para entrega de recursos.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste processo
seletivo publico.

DO PROVIMENTO DO CARGO

O municipio de Novo Hamburgo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso
publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacao e forma
de acesso, universal ou por cota PCD. A aprovagdo do candidato no concurso publico ndo assegura o
direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo. A
convocagdo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pelo municipio de Novo
Hamburgo, através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢do. O candidato ter4 o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicacédo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteracdo de enderego, nédo se
responsabilizando o municipio de Novo Hamburgo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na

convocagdo estara excluido do concurso publico definitivamente.

DA ADMISSAO

A admissdo de o candidato fica condicionada & satisfacdo e comprovac¢do dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n°3298 de 20/12/1999 e Lei com plementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo a que concorre, comprovada
através de exames médicos de acordo com as orientacdes da Diretoria de Recursos Humanos;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentagao
de certificado e/ou diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

m) a admissdo de o candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou funcgdes publicas, abrangendo
autarquias, fundagBes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo
simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissado declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneracao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentac¢édo exigida no ato da contratacao.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que nédo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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A admissao dos candidatos aprovados no concurso publico dar-se-a4 conforme o regime juridico vigente
na data da admisséo.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

Sera excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informag@es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo municipio de Novo Hamburgo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O municipio de Novo Hamburgo e a Fundacéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este concurso publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o municipio de Novo Hamburgo podera realizar concurso publico para a
ocupacdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O municipio
de Novo Hamburgo podera realizar novo concurso publico para a mesma ocupagdo, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas func¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Estatutério é condigdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o municipio de Novo Hamburgo.

Canoas, 20 de dezembro de 2011.

Fundacao La Salle Municipio de Novo Hamburgo

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Anexo | — Atribui¢Bes e Requisitos do Cargo
A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes regulamentadas, admitidos

acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada noturna, e
para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGO DE NIVEL MEDIO

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Requisitos: Ensino médio completo — Modalidade Normal / Magistério. [dade minima 18 anos.

Salario Inicial: R$ 2.104,18.

Carga Horéria Semanal: 40h semanais.

Descricdo Sintética: Orientar e zelar pela aprendizagem do(a) aluno(a); participar no processo de
planejamento e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua turma; organizar registros de observacBes do(a) aluno(a); estabelecer mecanismos de avaliacdo e
recuperacdo preventiva; constatar necessidades de aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar agdes
integradas com outros setores para superagdo de eventuais dificuldades; participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de estudos e realizar planejamento
e avaliacdo das atividades pedagdgicas, nos horarios destinados a hora-atividade; ministrar os dias letivos e
horas — aulas, estabelecidos no Calendario Escolar; ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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Anexo Il — Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 01/2011 do Concurso Publico vem requerer vaga

especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-

homologacao de sua situacéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? C}\Iéo C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomogéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

o N N R W N 5N

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
() da Grade de respostas da prova objetiva

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
() Auxilio na leitura da prova (ledor)
() Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audig&o)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigdo:

Cargo da inscri¢ao:

Canoas-RS, de de 20

Assinatura do candidato (a)

A'I"EN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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_Anexo Il - Prova de Titulos ;
RELACAO DE DOCUMENTOS PROVA DE TITULOS
Candidato
Cargo
N° Inscri¢éo
CPF
Data de Nascimento
Telefone
Data
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Certificado e/ou diploma de participagdo de congressos, Sim Nao Quantidade
simposios ou seminarios (aperfeicoamento profissional)
Sim Néao Quantidade
Graduagédo
o Sim Néao Quantidade
Especializagdo (Lato Sensu)
) Sim N&o Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
. Sim N&o Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)
TOTAL DE TITULOS
TOTAL VALIDADO (nota méaxima de 20 pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por:

Homologado por:

Consideracdes:

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Anexo IV — Contetdo Programatico e Bibliografia Suger  ida por Cargo

Observacao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, simulas,
jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Aviso de Abertura de Inscrigdes.

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagéo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informac®es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografias sugeridas:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 2007.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: o0s sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto,
2006.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2009.

LEGISLACAO

Conteudos:

Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Da
organiza¢@o do Estado. Dos municipios. Da Administracdo Municipal. Da Administragcdo Publica. Dos servidores
publicos. Do regime juridico dos servidores publicos municipais de Novo Hamburgo. Da Lei Organica do municipio
de Novo Hamburgo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Plano Nacional de Educacg&o. Diretrizes Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.

Bibliografias sugeridas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei n. 9.394/96. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB . Brasilia:
Senado Federal, 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/I9394.htm>

. Lei. n. 8.069/90. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA. Brasilia: Senado Federal,
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm>.

. Resolugédo CNE/CEB n° 02/2001, de 11/09/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001, de 15/08/2001.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo E  special . Disponivel em:
<http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf> e
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB017_2001.pdf>.

. Lei N.° 10639/03. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, gue estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética "Historia e
Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm
. Lei N.°11645/08. Altera a Lei N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei N.° 10.639, de 9
de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

. Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia:  Ministério
da Educacéo e Cultura, 2008. Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>.
. Resolugd@o N° 5/2009 — Disp8e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo In  fantil.
Brasilia: Conselho Nacional de Educacéo, 2009.
. Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010, de 14/12/2010. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Hamburgo.
Disponivel em: <http://www.camaranh.rs.gov.br>.

. Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo.  Disponivel em:
<http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/orglaw.pl?city=Novo%20Hamburgo&state=rs>.

INFORMATICA

Conteudos:

Fundamentos da Computagdo: conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos e
caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP. Conceitos e fun¢des de aplicativos das versées do MS
Office: editores de texto, planilhas eletrbnicas, apresentacdes de slides. Aplicativos associados a internet:
navegacéao e correio eletrdnico (Internet Explorer, Firefox). Conceitos basicos de intranet, internet, rede, estagao e
servidor. E-mail: envio e recepcdo de mensagens, através de interface webmail ou do software Outlook Express;
anexar arquivos em mensagens. No¢Bes de seguranga das mensagens. Internet: conceitos baseados no Internet
Explorer 7 ou superior, navegacao, URLS, links. Microsoft Office a partir de 2007 e BrOffice 3.1: Editor de Texto -
estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragéo
de péaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto. Planilhas Eletrénicas -
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos pré-definidos, controle de
guebras, numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacéo. Trabalho em Rede: compartilhamento
de pastas e arquivos, localizacéo e utilizacdo de computadores e pastas remotas, mapeamento de unidades da
rede.

Bibliografias sugeridas:

BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & professional para usuarios e adm inistradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

MEYER, Marilyn, BABER, Roberta, PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador.  Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 7 ou superior . (Ajuda eletrdnica integrada ao
Programa Internet Explorer 7).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Excel 2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Word 2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP.  (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).
TUTORIAIS do BrOffice. Disponiveis em: <http://www.broffice.org/doc/tutoriais>

Cargo — Professor de Educacéo Infantil (40h

Conteudos:

A educacéo infantil, considerando diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. A organizacdo do
tempo e do espaco em educacdo infantil. Infancia. Educacdo ambiental. Alimentacdo de criancas. Repouso.
Higienizagdo bucal e corporal de criangas. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Universo simbdlico. A ética na
Educacéo Infantil. Motricidade, linguagem e cogni¢do. Adaptacéo a creche. Os conflitos e suas resolugdes. O
papel da familia no desenvolvimento infantil e na escola. A funcdo do professor na sociedade do conhecimento.
Educacéo para a liberdade e para a autonomia. Educacéo e as virtudes humanas. Aprender a conhecer, a fazer, a

viver e a ser. O professor pesquisador. Sociedade em rede e sociedade do conhecimento. Referencial Curricular
Nacional. Diretrizes Curriculares.

Bibliografias sugeridas:
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forca: rotinas na educacgédo infantil. Porto Alegre: Artmed,
2006.

. Préticas cotidianas na Educacéo Infantil: bases para a reflexdo sobre as orienta¢des curriculares.
Brasilia: MEC, 2009.
BONAMIGO, Euza Maria de R. Como ajudar a crian¢a no seu desenvolvimento: sugestfes de atividades para
faixa etaria de 0-5 anos. Porto Alegre: Ed. Universidade/ UFRGS, 2001.
BONDIOLI, Anna; MANTOVAI, Susanna. Manual de Educacao Infantil: de 0 a 3 anos uma abordagem reflexiva.
Porto Alegre: Artmed, 2003.
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacédo Infa  ntil. Ministério da Educagdo e do Desporto,
Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1: Introducéo; volume 2: Formagéo
pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdao Infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educagéo, 2009.
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BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 20/2009, de 17 de novembro de 2009. Revisdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a educagdo infantil.  Brasilia, 2009.

CATUNDA, Ricardo. Recriando a recreacao . Rio de Janeiro: Sprint, 2002.

CRAIDY, Carmen M; KAERCHER, Gladis E.P.S (orgs). Educacao Infantil: para que te quero? Porto Alegre:
Mediagéo, 1997.

DE VRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacdo infantil: o ambiente socio-moral na escola. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1998.

DELORS, Jacques (Coord.). Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdo
Internacional sobre Educacéo para o século XXI. S&o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: MEC/UNESCO, 2001.
FRANCO, Marcia Elizabete W. Compreendendo a infancia. Porto Alegre: Mediacéo, 2002.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2001.

FRIEDMANN, Adriana. O universo simbdlico da crianga - Olhares sensiveis para a infancia. Petropolis: RJ:
Vozes, 2005.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organiza¢do dos espagos na educacao infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

. Projetos pedagdgicos na educacao Infantil . Porto Alegre: Artmed, 2008.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo . S&o Paulo, Cortez, 1996.
MARQUES, Circe M.; JAHNKE, Simone M. Projetando e registrando a ac¢do educativa. Sao Paulo: Paulinas,
2011.

MOYLES, Janet e cols. A exceléncia do brincar . Porto Alegre: Mediacao, 2005.

OLIVEIRA, Zilma. O desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni ¢do. Educagéo Infantil: fundamentos
e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002.

RAPOPORT, Andrea. Adaptacdo de bebés a creche: a importancia da atencdo de pais e educadores. Porto
Alegre: Mediagéo, 2005.
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Anexo V — Formuléario Padrdo de Recursos Administrativ 0s

Candidato: Telefone: ( )

Data de Nascimento: /]

Edital: Inscricao: CPF:

Cargo: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC):

Classificacdo Geral: Questao

(] Lista de Inscritos () Recurso de Gabarito (] Recurso de Nota () Recurso de Titulos

Argumentacéao:

Assinatura:

Canoas, de de 20

(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)

N° de questdes corretas por disciplina:
- Portugués - Legislagao
- Informatica - Conhecimento Especifico

Consideragdes:

Pontuacgéo recebida:
- Especializagdo, MBA
- Capacitagéo Profissional

- Mestrado

- Doutorado

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Cargo

Candidato

CPF

Data de Nascimento

Telefone

As informacgdes prestadas abaixo serdo validadas apenas apods analise da documentagdo comprobatoria

autenticada.

RELACAO DE EXPERIENCIA

Assinale abaixo o periodo de experiéncia, por empre

sal/instituicdo

Sim N&o Quantidade
De 01 a 03 anos

Sim N&o Quantidade
De 03 a 05 anos

Sim Néao Quantidade
Mais de 05 anos

TOTAL DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TOTAL VALIDADO (nota maxima de dez pontos)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):
Analisado por:

Homologado por:

Considerag6es:

Realizagdo: Fundagéo La Salle




