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MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2013

O Prefeito do municipio de Nao-Me-Toque / RS, no uso de suas atribuigdes, torna publico, por este Edital,
que realizara concurso publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenagéo
técnico-administrativa da Fundacao La Salle, para o provimento de cargos de seu quadro de pessoal, de
acordo com a Lei Complementar Municipal n® 071/10 e alteracdes, sob o regime estatutario. O concurso
publico reger-se-a4 pelas disposigdes contidas no regulamento dos Concursos Publicos e Processos
Seletivos do Municipio de Nao-Me-Toque/RS, aprovado pelo Decreto Municipal n® 135 de 09/07/2013, na
Lei Municipal n°® 3.638/09, que dispde sobre a participacdo de Pessoa com Deficiéncia em Concursos
Pudblicos, bem como pelas normas contidas neste Edital.

DISPOSICOES INICIAIS

Este concurso publico destina-se ao provimento de vagas, com formacéo escolar de nivel alfabetizado,
fundamental, médio/técnico e superior na area especifica para o cargo pleiteado, conforme requisitos para
0 cargo apresentados no Anexo | deste Edital.

A forma de selegéo dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do cargo, dar-se-a
por dois modos:

a) acesso universal;

b) acesso por cota de pessoa com deficiéncia (PCD);

O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.

As provas objetivas e praticas serdo aplicadas exclusivamente no municipio de Ndo-Me-Toque/RS.

As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

O desconhecimento do contetdo deste Edital e eventuais retificacbes ndo poderd ser utilizado como
forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicbes e Requisitos dos Cargos;

b) Anexo Il — Declaragéo Cota Pessoa Com Deficiéncia PCD;

¢) Anexo Il — conteddos programaticos e bibliografias sugeridas do cargo;

€) Anexo IV — formulério padréo de recursos administrativos;

E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicagdes decorrentes do cronograma de
execucao deste Edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos e
www.naometoquers.com.br.

O atendimento aos candidatos na sede da Fundacao La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Bairro Centro, Canoas/RS, Prédio 14;

b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

DOS CARGOS
Quadro Demonstrativo dos Cargos:

CARGA

CARGOS NIVELESCOLAR 110 pE PROVA  VAGAS FORARIA SALARIO
1 [Auxiliar de Servicos Gerais Fl?:dszﬁr:i((e-:‘n-tal Objetiva 02+C.R.| 44H.S. R$ 678,00*
2 | carpinteiro popsere - Objetva | 01+CR.| 44HsS. | R$917,00
3 | Pedreiro Fl?:dii:i:n_tal Objetiva 01+C.R.| 44HS. R$ 917,00
4 | Motorista Fundamental | Objetiva e Pratica | 01+C.R. | 44 H.S. R$ 917,00
5 | Eletricista Fundamental Objetiva 01+C.R.| 44HS. R$ 993,00
6 | Atendente de Farmacia Médio Objetiva 01+C.R.| 40HS. R$ 1.058,00
7 | Oficial Administrativo Médio Objetiva CR. 34H.S. R$ 1.210,00
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8 | Técnico em Agropecudria Técnico Objetiva 01+C.R.| 34HS. R$ 1.666,00
9 | Técnico em Informatica Técnico Objetiva 01+C.R.| 34HS. R$ 1.666,00
10 | Bibliotecario Superior Objetiva 01+C.R.| 34HS. R$ 2.643,00
11 | Contador Superior Objetiva 01+C.R.| 34HS. R$ 2.643,00
12 | Nutricionista Superior Objetiva 01+C.R.| 40HS. R$ 2.643,00
13 | Médico Superior Objetiva 01+C.R.| 20HS. R$ 3.461,00
14 | Procurador Juridico Superior Objetiva 01+C.R.| 34HS. R$ 3.461,00

* Vencimento basico R$: 645,00, complementado até o valor do Salario Minimo Nacional.
2.2 As atribui¢Bes e requisitos do cargo encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
23 Na tabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderéo ser alterados durante o

concurso publico, havendo divulgagdo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos e
www.naometoquers.com.br, e sem prejuizo das regras, orientagdes e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS ‘ DATAS
Publicacéo do Edital de Abertura 12/07/13
InscrigBes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos 12/07 a 04/08/13
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/08/13
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota PCD 05/08/13
Ultim()_ _dia para entrega do ate_stado médico dos candidatos que solicitaram condicdes 05/08/13
especiais para o dia da prova seletiva
Lista preliminar de inscritos 07/08/13
Recebimento de recursos administrativos de inscri¢cdes 08, 09 e 12/08/13
Lista homologada de inscritos 15/08/13
Consulta de local e sala de realizagdo da prova objetiva no site 17/08/13
Aplicacéo de provas objetivas das 9h30min as 12h30m  in 25/08/2013
Periodo para comprovacgéo da identidade devido coleta de impressao digital na prova objetiva 26/08 2 06/09/13
(para os casos onde houve necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)
Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 26/08/13
Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas objetivas 27 a 29/08/13
Divulgacgao dos gabaritos oficiais das provas objetivas 09/09/13
Divulgacao das notas preliminares das provas objetivas 10/09/13
Recebimento de recursos das notas preliminares das provas objetivas 11 a 13/09/13
Divulgacao das notas oficiais das provas objetivas individualmente 16/09/13
Publicacéo de Aviso informativo de convocacgao de candidatos para realizar provas praticas 16/09/13
Aplicacéo das provas préticas para o cargo de Motor  ista 21/09/13
Divulgacado das notas preliminares das provas praticas individual 24/09/13
Recebimento de recursos administrativos das provas praticas 25 a 27/09/13
Divulgacao das notas oficiais das provas préticas individual 30/09/13
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Publicacédo das respostas dos recursos administrativos sobre questfes anuladas ou alteradas 30/09/13
do gabarito oficial da prova objetiva no site
Publicacdo da composicao e qualificacdo da banca examinadora das provas objetivas 30/09/13
Publicacéo da lista de aprovados final homologada de candidatos por cargo, com classificagéo 02/10/13
e notas detalhadas
Publicacéo do Edital de Encerramento 02/10/13

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horario e locais das provas,
resultado, retificacdes e demais procedimentos que s&o publicados exclusivamente no site da Fundacgao
La Salle.

3.3 A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscrigBes serao realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagfes solicitadas, bem como
escolher o cargo pretendido e 0 modo de acesso.

4.2 Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.

4.3 Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢cdo, apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatorio dos requisitos do cargo, sendo de responsabilidade do candidato a veracidade
dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Inscrigédo

4.4.1 Do valor da taxa de inscrigao:

a) cargo de nivel escolar fundamental (incompleto e completo) — R$ 30,00 (trinta reais);
b) cargo de nivel escolar médio/técnico — R$ 50,00 (cinquenta reais);
c) cargo de nivel escolar superior — R$ 80,00 (oitenta reais).

442 Nao havera isengao parcial ou total da taxa de inscrigdo.

4.4.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera objeto de restituicao.

444 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢do ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto. Nao sera considerado o procedimento de depdsito bancario para fins de homologagédo da
inscricdo neste Edital.

445 O candidato ndo podera efetuar inscricao para mais de um cargo deste Edital.

446 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacado da
inscrigao.

4.4.7 Pagamento de boleto em duplicidade, em nome de terceiros ou depdsito bancéario ndo sera objeto de
ressarcimento ou consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a
devida atencdo no procedimento de geragdo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancéario.

4.5 Da Homologag&o da Inscrigdo

4.5.1  As condi¢des para homologacgéo da inscricdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrbnico de inscricdo disponivel no site -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

45.2 Nao é permitida a troca de opgdo de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrénico de inscri¢cdo do candidato apés ter efetuado o pagamento do boleto bancéario.

453 O candidato que desejar se inscrever pela cota PCD - Pessoas com Deficiéncia — devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgdo pela participacdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao
homologada pela cota que optou. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a
homologacao da inscrigdo sem direito a reserva de vagas por cotas.

4.5.4 O candidato terd sua homologacgédo cancelada automaticamente se, durante o concurso publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovagdo prépria ou de
terceiros.

4.6 Da Regulamentacg&o da Inscri¢cdo

4.6.1 Ainscricao sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

4.6.2 A homologagdo das inscricbes serd realizada através do pagamento do boleto bancério gerado pelo
sistema de inscri¢cdo, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

4.6.3 Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nao seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

46.4 N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento

da rede ou outros fatores de ordem técnica.

Assessoria: Fundacéo La Salle
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O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacé&o de Cadastro Reserva

Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Ndo-Me-Toque. Os
candidatos aprovados neste concurso publico estardo condicionados a admissao pelo regime estatutario
e/ou formacéo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissao estara condicionada a liberacédo e/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste concurso publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD.

Da Reserva de Cotas Através do Cadastro de Pessoa Co m Deficiéncia (PCD)

As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do
presente concurso publico, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei Municipal n° 3.638/09,
participarao do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscri¢éo, através do formulario eletronico de inscrigdo, o candidato devera declarar a opgdo de
participar pela reserva de cota PCD, bem como declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a
necessidade especial para realizar as etapas de provas, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico
original ou copia autenticada, a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue
na Fundagdo La Salle pessoalmente ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o
enderego Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14, Sala 141, Bairro Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012. Em
caso de envio da documentacéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser
até o penultimo dia util da data limite para entrega.

A data de emissédo do atestado médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicagédo deste
Edital, contendo a assinatura do médico e seu nimero de registro no Conselho de Medicina. No atestado
médico relativo a comprovacdo de deficiéncia auditiva deverd constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

N&o sera homologada a inscrigdo (na condigdo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgao.

Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacdo da lista geral.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.° 3.638/09, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez porcento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
concurso publico, na proporcao de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota
PCD, considerando o ordenamento classificatorio.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, deverda submeter-se a
avaliagcdo médica do municipio de Ndo-Me-Toque, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fun¢des do
cargo.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo La Salle.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multidisciplinar do
municipio de Nao-Me-Toque, que avaliard durante o estagio probatdrio, a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e sua deficiéncia.

Caso a avaliagao, prevista no item 5.2.9, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cdes do cargo, o candidato sera eliminado do concurso publico.

Sera exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacao para nao realizacdo de suas atribuic@es legais.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota PCD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo cargo.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatoria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

Assessoria: Fundacéo La Salle
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A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, observado o nivel escolar do cargo, conforme
descrito abaixo:

Cargos de nivel escolar - 42 série do ensino fundam  ental e fundamental completo:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Matematica;

d) 10 (dez) questdes de Legislacéo.

Cargos de nivel escolar médio/técnico e superior:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagéo;

d) 05 (cinco) questbes de Informatica;

e) 05 (cinco) questBes de Matematica.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Gnico, conforme cronograma de execucao deste
Edital.

Os locais e salas das provas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos
ap6s o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, 0 ingresso na sala de prova apds o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

Nao serd admitido usar e transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
eletronicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de
chapelaria, sob pena de eliminacdo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sédo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicdes para possibilitar a sua
identificac@o, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao
posterior de sua identidade, que ocorrera conforme item 3 deste Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste concurso.

Ap6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato serd advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do concurso publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
gue acarretem impossibilidade de leitura Optica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolucdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do concurso publico.

O tempo maximo de permanéncia apés o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 Gltimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala.

N&o serd admitido tempo extra de execu¢éo da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.
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6.2.23 O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h do inicio do tempo total
previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada na
internet, para fins de acesso posterior dos candidatos.

6.2.24 Nao sera permitida a transcricao do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

6.2.25 Toda e qualquer despesa financeira para participar do concurso publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracdo deste Edital.

6.2.26 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

6.2.27 Na&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

6.3 Das Provas Praticas

6.3.1 Esta etapa tera carater eliminatério e classificatério, com avaliacdo individual por candidato,
exclusivamente para o cargo de Motorista.

6.3.2 Serdo convocados para as provas praticas os candidatos melhores classificados aprovados na prova

objetiva, na quantidade abaixo relacionada:

Cargo N° de Candidatos para as Provas Praticas
Motorista 20

6.3.3 A prova pratica consiste na avaliagdo sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos, competéncias e
habilidades dos candidatos em relacéo as funcdes inerentes ao cargo.

6.3.4  Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 20?2 (vigésima)
posicao para o cargo de Motorista, considerando a aplicacédo dos critério de desempate no resultado da
prova objetiva.

6.3.5 Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 212 (vigésima primeira) posi¢cdo para o cargo
de Motorista estdo automaticamente eliminados deste concurso publico, com o resultado de reprovado.

6.3.6  Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverdo estar no local de realizagcdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

6.3.7 O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente da motivagédo
da auséncia ou nao puder realiza-la por ndo portar documento de identificagdo necessario sera eliminado
do concurso publico.

6.3.8 A lista dos candidatos aprovados para as provas praticas, dia, horario, local de aplicagdo e metodologia
de avaliacdo das provas serdo publicados através de Aviso Informativo no site da Fundagdo La Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.naometoquers.com.br, conforme cronograma de execucgao
deste Edital.

6.3.9 O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgcado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por érgdo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitacdo exigida nos
requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade.

6.3.10 Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do cargo nao
realizardo a prova de diregdo veicular e terdo nota zero na prova pratica.

6.3.11 Sera atribuida nota zero na prova pratica para o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagédo, sem a devida autoriza¢éo e nédo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada,;

b) ndo apresentar a documentagédo exigida para fins de identificagdo ou de habilitacdo para execugao das
provas;

c) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou candidatos
presentes;

d) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo das provas.

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido

6.3.12 O processo de aplicagdo das provas praticas podera ser filmado para modo de comprovacéo a qualquer tempo
dos procedimentos realizados.

6.3.13 No dia da realizacdo das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de avaliagao individual
do candidato, no inicio e no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu

resultado. .
7 DA AVALIACAO E DA APROVACAO
7.1 Das Provas Objetivas

7.1.1  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.1.2  As provas objetivas seréo avaliadas em 100 (cem) pontos, com valorizagcdo de pontuagéo por disciplina,
conforme descrito a seguir:
a) Cargos de nivel escolar - 42 série do ensino fun damental e fundamental completo:

N° de Peso por | Pontuacao Pontuacéo

Disciplina Carater Questbes | Questao Minima Maxima
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Matematica Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Legislacao Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Conhecimentos Especificos | Eliminatoério 10 2,5 pontos | 15 pontos 25 pontos
Total 40 100 pontos
b) Cargos de nivel escolar médio/técnico e superior
L . N° de Peso por | Pontuacao Pontuagéo
Disciplina Carater Questbes | Questdo Minima Maxima
Matematica Classificatorio 05 2,5 pontos 0 12,5 pontos
Informatica Classificatorio 05 2,5 pontos 0 12,5 pontos
Legislacao Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Conhecimentos Especificos | Eliminatoério 10 2,5 pontos | 15 pontos 25 pontos
Total 40 100 pontos

Cada questédo de mltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagéo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

As provas objetivas possuem carater classificatdrio e eliminatério, sendo eliminado o candidato que néo
atingir, considerando a soma de acertos das questfes de todas as disciplinas da prova objetiva,
desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, e, na disciplina de Conhecimentos
Especificos, desempenho igual ou superior a 15 (quinze) pontos, correspondendo a 06 (seis) acertos,
conforme descrito na tabela do item 7.1.2 deste Edital, para todos os cargos.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas séo parte integrante deste Edital.

As bibliografias sugeridas sé@o apenas orienta¢des de locais onde encontrar o contedldo programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracéo das questdes.

Das Provas Praticas

A prova pratica terd4 carater classificatorio, com pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos,
exclusivamente, para o cargo de Motorista, com aplicac¢éo individual por candidato.

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptiddo, destreza e desempenho do candidato no trabalho
que ir4 executar, considerando normas técnicas, seguranca e economicidade do equipamento.

O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado tera nota
Zero na prova pratica.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagcdo da prova préatica em local
reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-
se com os demais candidatos.

Segue abaixo a descricao basica da metodologia de avaliagédo da prova pratica do cargo de Motorista:

a) 25 (vinte e cinco) pontos — realizar baliza e garagem com micro-6nibus, de acordo com a legislacédo de
transito vigente;

b) 25 (vinte e cinco) pontos — dirigir micro-6nibus em circuito de rua, de acordo com a legislacdo de
transito.

Sera sumariamente eliminado desta etapa de prova pratica, sendo atribuida nota zero ao candidato que:
a) faltar ou chegar ao local de prova apos o horario determinado ou comparecer para a realizagdo da
prova em local diferente do designado;

b) langar méo de meios ilicitos para execugéo da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o0 acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucdo da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservacao, para
fins de identificacao;
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i).ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitagdo exigida nos
requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade;
j) descumprir quaisquer orientacdes e/ou procedimentos deste Edital.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
que compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem)
pontos, para todos os cargos, e somada a nota da prova pratica, com o maximo de 50 (cinquenta) pontos,
sendo esta prova exclusiva para o cargo de Motorista. Portanto, os candidatos poderéo atingir o maximo
de 100 (cem) pontos para 0s cargos com somente prova objetiva e 150 (cento e cinquenta) pontos para o
cargo de Motorista, com prova objetiva e prova pratica.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima na prova objetiva para todos os
cargos, e a classificacdo minima, exclusiva para o cargo de Motorista, conforme subitem 6.3.2. O
candidato que nao obtiver tal desempenho minimo tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificacdo do cargo serdo utilizados os critérios de desempate abaixo
relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a
Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicagcdo das provas
objetivas.

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade).

A Fundacdo La Salle poder4a fornecer atestado ou certificado de participacdo ou classificagdo no
Concurso Publico, somente mediante a solicitacdo especifica realizada pelo proprio candidato,
considerando o pagamento de valor financeiro para tal finalidade.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E N OTA DE PROVA

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem as provas, através de formulario especifico.

O formulario padréo de recursos administrativos esta contido no Anexo 1V, sendo parte integrante deste
Edital.

Qualquer recurso deverd ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucao deste Edital.

Apbs o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteracéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decis@o da comissdo de provas.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma serd considerada como
correta apenas para o cargo em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos poderdo ser encaminhados pessoalmente a sede da Fundagéo La Salle ou através de
Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco Av. Getulio Vargas, 5524, Canoas/RS, Prédio 14,
Sala 141, dentro dos prazos estipulados neste Edital. A data de postagem devera ser até o pendltimo dia
util da data limite para entrega de recursos. Os recursos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario
limite das 18h do Ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execucado deste Edital, devendo
serem enviados nas extensdes doc, pdf ou jpg.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serao desconsideradas.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste concurso
publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O municipio de Nao-Me-Toque reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso publico,
na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso,
universal ou por cota PCD. A aprovagdo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito a
admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo. A convocacao oficial
do candidato para o processo de contratagdo sera feita pelo municipio de Nao-Me-Toque, através de carta
com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo. O
candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do Edital de

chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteracdo de enderego, ndo se
responsabilizando o municipio de Ndo-Me-Toque por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.
O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo estara excluido do concurso publico definitivamente.

DA POSSE NO CARGO

A admiss@o de o candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigcdes:
a) ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto na inspegdo médica realizada pelo 6rgdo
de pericia oficial do Estado;
b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem
como estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal;
¢) possuir idade minima de 18 anos;
d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da legislagao
municipal;
e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada
através de exames médicos de acordo com as orientacdes da Diretoria de Recursos Humanos;
i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade;
j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;
k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentagao
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;
I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;
m) a admissdo de o candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou funcgdes publicas, abrangendo
autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada tambhém a percepgéo
simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneracao;
n) ndo ser aposentado por invalidez;
0) apresentar documentac¢édo exigida no ato da contratacao.
No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
A admissédo dos candidatos aprovados no concurso publico dar-se-a4 conforme a legislagdo municipal. As
atribuicdes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de
criacdo do cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes podem ser
alteradas a qualquer momento, a critério do municipio de Nao-Me-Toque.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes da sua realizacéo.

Seréa excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo municipio de Nao-Me-Toque, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricéo.

O municipio de Nado-Me-Toque e a Fundacdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este concurso publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o municipio de Ndo-Me-Toque podera realizar concurso publico para a
ocupacdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O municipio
de Nao-Me-Toque poderd realizar novo concurso publico para a mesma ocupacéo, encerrando a validade
do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Estatutario é condigdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o0 municipio de Nao-Me-Toque.
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N&o-Me-Toquer/RS, 12 de julho de 2013.

Municipio de N&o-Me-Toque/RS
ANTONIO VICENTE PIVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

NOELI VERONICA MACHRY SANTOS
Secretéaria de Administracao e Planejamento



Municipio de Ndo-Me-Toque / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura N° 01/2013

12

Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos dos Cargos

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes regulamentadas, admitidos
acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada noturna, e
para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGO DE NIVEL ESCOLAR - 42 SERIE ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
Requisitos: Possuir a 42 série do ensino fundamental.

Descricdo Geral das Fungbes : Realizar trabalhos bracais em geral, proceder a limpeza e conservagdo de
objetos e utensilios de mesa e servigos de refeicdo, executar trabalhos domésticos em reparticdo do Municipio.
Descricdo Especifica das Funcdes : Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancgas, proceder a abertura de valas;efetuar servigos
de capina em geral;varrer;escovar, lavar e remover lixo de distritos das ruas e proéprios municipais; proceder a
limpeza de oficinas, depdésitos de lixo e distritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em
préprios municipais; cuidar dos sanitarios, recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa, auxiliar no
recebimento de entrega, pesagem e contagem de matérias, auxiliar no servigo de abastecimento de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticida e fungicidas; auxiliar em
servigos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo,
terrenos baldios e pracgas; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; fazer o servigo de
faxina em geral; limpar tapetes, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, loucas, vidros, e objetos de metal;
limpar e arrumar mesas; transportar alimentos de cozinha para a sala de refei¢cdes ou para quartos de doentes e
enfermarias; lavar vestuarios e roupas de cama e mesa; passar a ferro e fazer consertos na roupa lavada;
arrumar camas e fazer limpeza de dormitérios, alojamento e demais pendéncias; recolher detritos e coloca-los
nos recipientes para isso destinados; varrer patios; fazer café e servi-los; servicos de copas e cozinha; e
executar tarefas afins.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Cargo: Carpinteiro

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, experiéncia em servi¢os de carpintaria.

Descricao Geral das Fungdes : Construir, montar e consertar estruturas e objetos de madeira.

Descricdo Especifica das FungBes : Construir e consertar estruturas de madeira, preparar e assentar
assoalhos e madeiramento para tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e
janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas;
colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e preparar
madeirames de carroca, carro-de-mdo, automéveis, caminh8es e colocar cabos em ferramentas; afiar
ferramentas; zelar pela limpeza do setor de trabalho que Ihe diz respeito; organizar pedidos de suprimento de
materiais tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outros; zelar e responsabilizar-se
pela limpeza, conservagéo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular o orcamento
de trabalho de carpintaria; ministrar ensinamentos da profissédo a ajudantes e auxiliares; executar tarefas afins.

Cargo: Motorista
Requisitos: Ensino Fundamental Completo, possuir carteira de habilitacdo categoria “D” ou “E”

Descricao Geral das Fungfes : Dirigir e conservar automoveis, caminhdes e outros veiculos automotores do
Municipio.

Descricao Especifica das Fungbes : Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local determinado, quando concluido o servigo do
dia; manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de agua; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer
defeito porventura existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direc&o; providenciar a lubrificagdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o
grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragem de pneus; auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo
diurno e noturno quando necessario; executar tarefas afins.

| Cargo: Pedreiro |
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Requisitos: Ensino Fundamental Completo experiéncia comprovada em trabalhos de constru¢do na parte de
alvenaria.

Descricdo Geral das Funcdes : Executar trabalhos de construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos,
na parte referente a alvenaria.

Descricdo Especifica das Fung¢bes : Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo; trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros, fossas e pisos de cimentos; fazer orificios
em pedras, acimentados e outros materiais; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa para jun¢fes de
tijolos ou para reboco de paredes, preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento, assentar marcos de
portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria;
instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimentos e outros materiais de constru¢éo; operar com instrumentos de controle
de medidas, pelo prumo e nivel; cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; orientar e examinar
servigos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua dire¢éo; fazer os registros e apuragdes sobre o
custo da mdo-de-obra; fazer orgamentos; organizar pedidos de material; executar tarefas afins.

Cargo: Eletricista

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, possuir curso adequado ou experiéncia comprovada em servigos
de eletricidade.

Descricdo Geral das Fungbes : Executar servicos de instalagcdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e
de som e executar servicos atinentes de iluminag&o publica e redes elétricas.

Descricao Especifica das FungBes : Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa,
cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
aparelhos elétricos tais como: elevadores, refrigeradores, etc.; operar com toca-discos, gravadores de som,
amplificadores, maquina de retardo de som e misturadores de microfones, manipular o equipamento de som
durante os espetaculos em teatro e estabelecer ligacdes ente os mesmos; planejar, colocar, dispor e retirar alto-
falantes e microfones no palco ou conta acustica; controlar o volume de som interno e externo; proceder a
conservacdo da aparelhagem eletronica, realizando inclusive pequenos consertos, reparar e regular reldgios
eletrénicos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores; executar tarefas afins.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

Cargo: Atendente de Farmacia

Requisitos: Ensino Médio Completo, idade minima 18 anos.

Descricao Geral das Fungdes : Prestar atendimento administrativo aos usuarios da Farmacia Municipal.
Descricao Especifica das Fungbes : Atender ao publico prestando informacdes a respeito de liberagéo e
entrega de medicamentos; efetuar entrega de medicamentos sob supervisdo de farmacéutico; abrir ficha de
atendimento preencher os dados do usuério e langando informagdes referente & entrega de medicamentos e
outros materiais da farmacia; efetuar a separagcdo e entrega de medicamentos e matérias da farmécia aos
usuarios; emitir expedientes relativos ao encaminhamento de usuarios do SUS; realizar a conferéncia de
estoque e anotacdes em fichas e sistemas de estoques e dispensacdo de medicamentos; efetuar outras
atividades correlatas ao atendimento relativo a farmécia e de atendimento ao publico em geral.

Cargo: Oficial Administrativo
Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricdo Geral das Funcgdes : Executar servigos que envolvam a interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informagdes redigir e digitar expediente administrativo
proceder a aquisi¢éo guarda e distribuicdo de material.

Descricdo Especifica das Funcdes : Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados; examinar processos relacionados com assuntos gerais da Administracdo Municipal, que exijam
interpretacdo de textos legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos;
redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, Editais, Portarias, Decretos,
Projetos de Lei e outros; proceder a conferéncia dos trabalhos executados, lavrar termos de contrato e outros
servigos rotineiros obter informacdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, proceder ao
calculo de &reas de terrenos e prédios e efetuar as operacBes necessérias a sua avaliacdo para fins de
desapropriagdo ou tributérios; efetuar as operagdes dos débitos dos contribuintes junto ao Setor de Tributacédo e
o controle da divida ativa; realizar coleta de precos e de materiais; orientar, informar e entregar documentos ao
publico quando solicitado; operar os equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos informatizados;
executar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos de quaisquer documentos de receita e despesa, folha
de pagamento,empenhos, balancetes, balancos, demonstrativos de caixa, demonstracio de caixas; prestacao
de contas organizar, orientar e manusear ficharios e arquivos de documentacdo e legislacdo, secretariar
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reunides, lavrar as respectivas atas bem como secretariar comissGes de inquérito; integrar grupos
operacionais, auxiliar técnicos durante a implantagédo de novas normas, atendimento ao publico fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; operar 0os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados; supervisionar os servicos de um almoxarifado; preparar o expediente para aquisicdo de
materiais necessarios ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de pre¢os para pedidos assinados pelas
autoridades competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, atendendo medidas
pendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar € manter atualizado o registro do estoque de
material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferencia de todas as
mercadorias; estabelecer normas de armazenamento de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as
entregas; supervisionar o servigo de guarda e conservacao de moveis e materiais da reparticdo; supervisionar a
embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedicdo; proceder ao tombamento dos bens, informar
processos relativos a assuntos de materiais; dirigir a arrumacdo de materiais, realizar o controle da frota;
executar tarefas afins.

Cargo: Técnico em Agropecuaria

Requisitos: Ensino médio completo, Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em
Agropecudria, idade minima 18 anos.

Descricdo Geral das Funcdes : Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender, no ambito
administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir
pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; sugerir e orientar a atualizagdo de legislagédo
local.

Descricdo Especifico das Fungdes : Executar, quando necessario, esbogcos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo especificacdes técnicas e outras indicacdes; controlar o manejo de distribuicdo de
alimentos de origem animal e vegetal; participar na execucéo de projetos e programas de extensdo rural;
orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas
agropecuarias; desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas; estudar as
parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producéo agricola e indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes & area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; atuar em atividades
de extensd@o, assisténcia técnica, associativismo, pesquisas, analises, experimentacéo; paisagismo, jardinagem,
horticultura; drenagem, irrigacdo; controlar , executar e acompanhar plantios de reposicdo florestal de
competéncia da prefeitura;

Acompanhar vistorias de fiscalizacédo de reposicéo florestal obrigatéria; acompanhar e fiscalizar a execucgéo de
podas e cortes de vegetacdo em vias publicas e pragas do Municipio; realizar medicdo, demarcacdo e
levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito
em vistorias e arbitramento em atividades agricolas; emitir laudos e documentos de classificacéo e exercer a
fiscalizacdo de produtos de origem animal, vegetal e agroindustrial; responsabilizar-se pela implementacao de
programas municipais de incentivo de politicas de desenvolvimento agropecuério; alternativas de otimizagéo
dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;
responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporagédo de iméveis rurais;
auxiliar no controle e na erradicacdo dos agravos a saude animal e das zoonoses; incentivar a criagdo e o
desenvolvimento viavel da cadeia agroindustrial rural; auxiliar a Vigilancia Sanitaria do Municipio, no que
couber, nas atividades de inspecao e fiscalizagdo industrial e sanitaria dos produtos e subprodutos de origem
animal e vegetal, comestiveis ou ndo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

Cargo: Técnico em Informatica
Requisitos: Ensino Médio Completo, diploma ou certif icado de curso afim.

Descricdo Geral das Fungdes : Manipulagdo ou operacdo de aparelhos ou maquinas necessarios ao
processamento eletrénico de dados.

Descricao Especifica das Fungdes : Desenvolver atividades relacionadas & utilizacdo de equipamentos e
maquinas para a coleta de dados e apresentacdo de resultados; desenvolver técnicas de processamento de
dados; desempenhar cargos de supervisdo e controle nas areas de processamento de dados; estudos e
projetos relativos ao processamento eletrénico de dados; elaboragéo de definicbes operacionais e funcionais de
sistemas de processamento eletrénico de dados; gerenciamento de arquivos utilizados em processamento
eletrbnico de dados; definicdo, estruturacdo, teste e simulagdo de programas e sistemas; codificagdo,
elaboragdo, teste e simulacdo de programas; pesquisa de novas aplicacbes e otimizagbes operacionais;
desempenho principal de atividades diretamente relacionada a manipulagdo e operacdo dos aparelhos ou
maguinas necessarios ao processamento eletronico de dados; desempenho principal de atividades diretamente
relacionada a entrada de dados ou informagc6es em equipamentos de processamento eletrénico de dados;
desempenho principal de atividades de codificacdo de dados e preparo e servicos a serem executados em
equipamento de processamento eletrdnico de dados; atividades estas que envolvam técnicas especiais de
codificacao e linguagem de servicos computadorizados; dar suporte técnico no manuseio dos equipamentos
disponiveis e nos sistemas e recursos informatizados; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Bibliotecério

Requisitos: Ensino Superior Completo em Biblioteconom ia, registro no conselho regional de
Biblioteconomia. Idade minima de 18 anos.

Descricdo Geral das Fungdes : Planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia.

Descricao Especifico das FungBes : Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagao;
preservar e disseminar o conhecimento; analisar os recursos e as necessidades de informagédo da comunidade
em que esta inserido; formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca;
promover programas de leitura e eventos culturais; planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo
objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacdo; participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagogico e do Planejamento Estratégico Situacional
das Unidades Educativas; Promover treinamento da equipe da biblioteca e das equipes diretivas das escolas
municipais sobre normas utilizadas junto aos acervos bibliogréaficos; orientar o usuario para a leitura e pesquisa
através de todos os meios disponibilizados pela Biblioteca; processar o acervo através de técnicas
bibliotecondmicas; realizar estatisticas dos servi¢cos da biblioteca; oferecer orientagdo sobre o funcionamento
da biblioteca; prestar atendimento aos usudrios; executar a politica de selecdo e aquisicdo de acervo;
acompanhada de cotacdes de precos; efetuar parcerias com organismos relacionados a educagdo e areas
afins; restaurar o acervo e zelar por sua conservagao; realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

Cargo: Contador

Requisitos: Nivel superior completo, habilitagdo legal para o exercicio da profissdo devidamente registrada no
6rgao competente.

Descricdo Geral das FuncgBes : Estudo e interpretacdo da legislacdo referente & contabilidade publica,
orientacéo e superintendéncia das atividades financeiras do Municipio.

Descricdo Especifica das Funcdes : Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados; supervisionar os servigos financeiros do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do Municipio; orientar e superintender as atividades
relacionadas com a escrituracdo e ao controle de quantos arrecadam rendas, realizam despesas, administrem
bens do Municipio; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos; organizar as
propostas orcamentarias elaborar projetos sobre a abertura de créditos adicionais a alteragcdes orgamentarias;
supervisionar a prestacao de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balagos, balancetes
e relatérios emitidos pelo setor contébil; executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos
organizar boletins de receita, despesa contabil levantar, levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes e relatérios auxiliares; conferir guias de amortizagéo da divida publica, orientar sobre célculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moéveis e imoOveis, supervisionar e examinar as conciliagées
bancarias; realizar conciliagbes contabeis; examinar empenhos de despesas verificando classificacdo e
existéncia de saldos nas dotagBes; promover o registro das requisicdes de adiantamento impugnando-as
guando ndo estiverem revestidas das formalidades legais; promover o controle dos prazos e aplicagcdes de
adiantamentos, bem como examinar as comprovacfes e propor medidas disciplinares e sanc¢ées legais nos
termos da legislacdo especifica; promover a liquidacdo da despesa e conferencia de todos os elementos dos
processos respectivos; elaboragéo, publicagdo e encaminhamento dos relatérios de gestao fiscal; verificagdo do
atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Nutricionista
Requisitos: Nivel superior completo, habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.

Descricdo Geral das Funcdes : Desenvolver atividades de grande complexidade, envolvendo a execucao
qualificada de trabalhos relativos a educacao alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participacdo em
programas voltados para a salde publica.

Descricdo Especifica das Fung¢des : Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes
fatores; aspectos econdmicos e recursos naturais da area pesquisada, condicdes habitacionais e consumo de
alimentos; proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para a sua
melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinicos - nutricionais, bioquimicos e
somatomeétricos, fazer a avaliagdo dos programas de nutricdo em salde publica, pesquisar informacdes
técnicas especificas e preparar para a divulgagdo, informes sobre: noges de higiene da alimentacéo,
orientacdo para melhor aquisicao de alimentos qualitativos e quantitativamente e controle sanitario dos géneros
adquiridos pela comunidade, participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacao; sugerir a adogdo de normas, padrdes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢cdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e
dieterapicos; adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos;
orientar servicos de cozinha, copa e refeitdrios na correta preparacéo e apresentacao de cardapios; elaborar
projetos de educacgédo alimentar; elaborar os cardapios da merenda escolar da rede Municipal de ensino; emitir
0s pareceres sobre assuntos de sua competéncia; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e
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| recursos informatizados; executar tarefas afins.

Cargo: Médico

Requisitos: Curso superior completo.

Descricao Geral das Fungdes : Promover, preservar e recuperar a saude publica.

Descricao Especifica das Fungdes:  Zelar pela satde das pessoas e da coletividade; atenuar o sofrimento de
seus pacientes; prescrever medicamentos; prescrever cuidados médicos; solicitar exames complementares e de
diagnéstico; realizar palestras e trabalhos junto a comunidade; realizar programas voltados a saude publica;
atender consultas em ambulatérios em unidades sanitarias; efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva;
organizar orientar e avaliar programas de erradicacdo de endemias e epidemias; emitir parecer sobre a
utilizagdo de drogas, inseticidas, pesticidas, etc.; proceder a levantamentos epidemiolégicos sobre zoonoses e
intoxicacao, orientar e coordenar programas de desinsetizacdo, realizar inquéritos epidemiologicos e sobre
niveis de salde; colaborar com os servicos de fiscalizagdo e engenharia sanitéria; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; fornecer atestados de sanidade fisica e mental; executar tarefas afins.

Cargo: Procurador Juridico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Juri dicas e Sociais. Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — AOB-RS

Descricdo Geral das Fungdes : Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender no ambito
administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir
pareceres e interpretacfes de textos legais; confeccionar minutas; sugerir e orientar a atualizagcdo da legislacéo
local.

Descricdo Especifica das Fungdes : Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em
qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por
qualquer forma interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o
foro em geral; receber citacdes, intimacdes e notificacdes em que o Municipio seja parte; mediante autorizacédo
da Autoridade competente, nas condi¢Bes estabelecidas em lei, confessar, reconhecera procedéncia do pedido,
transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agéo, receber, dar quitagdo e firmar compromisso;
emitir pareceres sobre questfes juridicas que lhe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos;
assessorar a Administracdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisigdo, alienagdo, cesséo, aforamento,
locacao, entrega e outros concernentes a imoveis do patrimdnio do Municipio; representar a Administragdo junto
aos orgaos encarregados da fiscalizagdo orcamentaria e financeira; propor a Autoridade o ajuizamento de agéo
direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de inscricdo em divida ativa do
Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranca judicial, examinar as
ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo da Autoridade e dar as orientagBes aos
responsaveis; minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢cdo de motivos, razdes de
veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica; assessorar a expropriagao amigavel, ou propor
a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social; coligir elementos de
fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas em mandado de
seguranga ou quaisquer outras acdes e expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou quaisquer
outros servidores quando coatoras; promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira
evitar contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis e dos atos administrativos; propor a Autoridade a
revogacéao ou declaracdo de nulidade e de atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a regularizacéo
dos titulos de propriedades do Municipio, & vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos servigcos
competentes; exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
representar a Administracdo Puablica Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imoéveis, requerendo a
inscricado, transcricdo ou averbacao de titulo relativo a imével de patrimonio do Municipio; sugerir a Autoridade e
outros dirigentes de 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo
interesse publico ou por necessidade de boa aplicagéo das leis vigentes; revisar a redacdo dos projetos de leis,
decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a qualquer érgdo da Administracdo
certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de
suas finalidade; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; executar outras
atribuicdes correlatas e préprias da profisséo.
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Anexo Il — Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 01/2013 do Concurso Publico vem requerer vaga

especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Caddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? C}\Iéo C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomogéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

o N W e N N N

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) da Grade de respostas da prova objetiva

—~

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

—~ —~

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigdo:

Cargo da inscri¢ao:

Canoas-RS, de de 2013.

Assinatura do candidato (a)

A'I"EN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.
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Anexo Il - Contetido Programatico e Bibliografia Sug  erida por Cargo

Observacao: Considerar-se-a4 a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicacéo do Aviso de Abertura de Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INC OMPLETO E COMPLETO

Conteudos Programaticos:

Interpretacéo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuacéo gréfica. Processos de formacé@o de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa.  Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E SUPERIOR

Contelidos Programaticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuacéo gréfica. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.

Informac®es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redac&o. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: o0s sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

MATEMATICA — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Conteudos Programaticos:
Calculos matematicos do Ensino Fundamental (Conjuntos numéricos. Divisibilidade. Nimeros primos. Fatoracao.

Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Operagdes. Regra de trés. Porcentagem. Circunferéncia e
circulo. Areas de figuras geométricas planas).

Bibliografia Sugerida:

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. Matematica fundamental — uma nova abordagem. Sdo Paulo:
FTD, 2002.

LELLIS, Marcelo; MILANI, Estela; IMENES, Luiz Marcio. Conviver matematica — 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Ano — Nova
Ortografia. S&o Paulo: Editora Moderna, 2005.

PAIVA, Manoel. Matematica — Colegdo base. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica. 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Ano. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS

MATEMATICA — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E SUPERIOR
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Conteudos Programaticos:

NuUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo
e potenciacdo). Fracdes. NUumeros decimais. Expressdes numéricas. Equagbes do 1° e 2° graus. Fungdes.
Sistemas de medidas (tempo, distancia, massa e volume). Conversées de unidades de medidas (tempo, distancia,
massa e volume) Razdes e propor¢Oes. Regra de trés simples. Porcentagem. Geometria plana. Geometria
analitica. Trigonometria do triangulo retangulo.

Bibliografia Sugerida:

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. Matematica Fundamental — uma nova abordagem. S&o Paulo:
FTD, 2002.

LEZZI, Gelson; MACHADO, Antonio; DOLCE, Osvaldo. Matematica e realidade - 6°, 7°, 8° e 9° Ano. Sdo Paulo:
Atual, 2009.

MARQUES, Claudio; SILVEIRA, Enio. Compreenséao e pratica - 6°, 72, 82 e 92 Ano. Sao Paulo: Editora Moderna,
2008.

PAIVA, Manoel. Matematica — Colegao base. Sao Paulo: Moderna, 2003. )
SANTOS, Carlos Alberto Marcondes dos; GENTIL, Nelson. Matematica para o Ensino Médio. S&o Paulo: Atica,
2006.

LEGISLACAO

NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO), MEDIO E SUPERIOR

Contelidos Programaticos:
Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Da
organizagéo do Estado. Dos municipios. Da Administracdo Municipal. Da Administragdo Publica.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
MUNICIPIO DE NAO ME TOQUE. Lei Organica do Municipio de Ndo me Toque
. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de N&o me Toque (Lei Complementar 012/02 e
Lei Complementar 015/02) .
. Plano de Classifica¢éo de Cargos e Fungdes G ratificadas. (Lei Complementar 071/10).

CONHECIMENTOS GERAIS

INFORMATICA — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E SUPERIOR

Contelidos Programaticos:

Fundamentos da Computagdo: conceitos béasicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos e
caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP. Conceitos e fun¢des de aplicativos das versées do MS
Office: editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes de slides. Aplicativos associados a internet:
navegacdo e correio eletrdnico (Internet Explorer, Outlook Express, Firefox). Conceitos basicos de intranet,
internet, rede, estacdo e servidor. E-mail: envio e recepcdo de mensagens, através de interface webmail ou do
software Outlook Express; anexar arquivos em mensagens. Nogdes de seguranca das mensagens. Internet:
conceitos baseados no Internet Explorer 6 ou superior, navegacao, URLs, links. Microsoft Office 2007 e BrOffice
3.1: Editor de Texto - estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
guebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto.
Planilhas Eletronicas - estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracgédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, inser¢édo de objetos, campos pré-
definidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Trabalho em
Rede: compartilhamento de pastas e arquivos, localizacdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas,
mapeamento de unidades da rede.

Bibliografia Sugerida:

BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & professional para usuarios e administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil, 2002.

BROFFICE. Ajuda online. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducao a Informatica . Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2008.
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COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. TIC Domicilios . Uso e posse de computador e internet, barreiras
de acesso, uso do celular, intencao de aquisicao. Disponivel em: <http://
www.cetic.br/palestras/pdf/2008/pal2008fis|-04.pdf>.
FIREFOX. Ajuda. Disponivel em: <http://br.mozdev.org/ajuda/>.
MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador.  Porto Alegre:
Bookman, 2000.
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 8.  (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

. Ajuda do Microsoft Excel 2007 . (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

. Ajuda do Microsoft, Windows 2000 Professional, Windo  ws XP, Windows Vista e Seven . (Ajuda
eletrbnica integrada aos Programas).

. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior  (Ajuda eletrbnica integrada aos Programas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos Programaticos:

Higiene. Equipamentos e materiais de Carpintaria. Ferramentas. Equipamentos de Protecdo individual — EPI.
Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. Higiene e seguranca no trabalho. Nomenclatura, utilizacdo e
especificacdes de ferramentas. Preparacdo e utilizagdo de materiais de construcdo. Limpeza e servicos de
limpeza.

Bibliografia Sugerida:
ARRUDA, G.A. Manual de higiene. Cole¢do Profissional de Alimenta¢  &o. v.1. Sdo Paulo: Ponto critico, 2002.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutengéo Reparo Operag¢des — Guia de Suprimentos Industriais . Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
BRASIL. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Protec&o Individual (EPI). Brasilia, 2001.

. NR 11 - Transporte, movimentag&o, armazenagem e manuseio de materiais. Brasilia, 2004.
Catédlogos de Empresas fabricantes de materiais para Marcenaria como MDF, Duratex, aglomerados,
compensados, adesivos, puxadores, fixadores, parafusos, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARPINTEIRO

Conteudos Programaticos:

Equipamentos e materiais de Carpintaria. Leitura e interpretagdo de desenho técnico. Ferramentas. Equipamentos
de Protecao Individual — EPI. NR 6. Equipamentos de Protecéo Coletiva — EPC. Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo — NR 18. Higiene e seguranca no trabalho. Nomenclatura, utilizagéo e
especificacdes de ferramentas.

Bibliografia Sugerida:
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagfes — Guia de Suprimentos Industriais . Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
BRASIL. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Protec&o Individual (EPI). Brasilia, 2001.

Norma Regulamentadora 18. NR 18 - Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da
Construgéo. Brasilia, 2011.
Catdlogos de Empresas fabricantes de materiais para Marcenaria como MDF, Duratex, aglomerados,
compensados, adesivos, puxadores, fixadores, parafusos, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO

Conteudos Programaticos:

Preparagéo e utilizacdo de materiais de construgdo. Nomenclatura, utilizacdo e especificagdes de ferramentas.
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI. Condig6es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢éo —
NR 18.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila m&os a obra .
BRASIL. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Protec&o Individual (EPI). Brasilia, 2001.
Norma Regulamentadora 18. NR 18 - Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da
Construcéo. Brasilia, 2011.
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SENAI/DN. Construcéo civil - Pedreiro . Senai/PR, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conteudos Programaticos:

Legislagdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei 9.503/1997 e legislagdo complementar
alterada/atualizada. Direcdo defensiva. Transito seguro. Mecanica basica. Primeiros socorros. Sinalizagdo de
areas escolares. Sinalizagao vertical e horizontal.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. CdAdigo de Transito Brasileiro e suas altera¢Bes/atualizages.
Brasilia, 1997.

DIRECAO DEFENSIVA — Transito seguro é um direito de todos . S&o Paulo: FGV, 2005. Disponivel em:
<http://www.detran.ba.gov.br/noticias/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf>.

MANUAL BRASILEIRO de sinalizagdo de transito — Sinalizagdo vertical de adverténcia . Brasilia: CONTRAN,
2007. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/ manual_sinalizacao_vol_Il.pdf>.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS no Transito . S&o Paulo: ABRAMET, 2005. Disponivel em:
<http://www.serpro.gov.br/arquivosdownload/denatran/NOCOES_1_SOCORROS.pdf>.

SINALIZACAO HORIZONTAL de regulamentacdo . Brasilia: CONTRAN, 2007. Disponivel em:
<http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/manual_horizontal_resolucao_236.pdf>.

SINALIZAGCAO VERTICAL de regulamentacdo . Brasilia: CONTRAN - Conselho Nacional de Transito, 2007.
Disponivel em: <http://www.denatran.gov.br/publicacoes/download/manual_vol_i.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Contelidos Programaticos:

Nocgbes de Eletricidade. Instalacdes elétricas. Circuitos elétricos. Circuitos de iluminacdo. Equipamentos e
componentes de redes elétricas de distribuicdo. Controle e acionamento de circuitos de iluminagdo. Interruptores.
Lampadas incandescentes e fluorescentes. Ferramentas, equipamentos e materiais usados em instalacdes
elétricas. Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Instalacdes elétricas de baixa tensao.

Bibliografia Sugerida:
ABNT - Associac8o Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410 - InstalagBes elétricas de baixa tens&o. Rio de
Janeiro, 1997.
BRASIL. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Protec&o Individual (EPI). Brasilia, 2001.

. Norma Regulamentadora 10. NR 10 - Seguranga em instalagBes e servicos em eletricidade. Brasilia,
2004.
COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagdes elétricas . S&o Paulo: Pearson, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE FARMACIA

Contelidos Programaticos:

Etica profissional. Calculos farmacéuticos. Sistema Unico de Saude. Atencdo basica em salde. Normas de
execucdo e de financiamento da assisténcia farmacéutica na atengdo basica em saude. Nogbes de patologia.
Doencas de notificacdo compulséria para todo o territério nacional. Assisténcia farmacéutica. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Dispensa de medicamentos. Organiza¢do de almoxarifados. Controle de estoques
de medicamentos e materiais de consumo. Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos. Vigilancia sanitaria e conhecimentos de medicamentos genéricos, de medicamentos
estratégicos e excepcionais. Uso Racional de Medicamentos. Medicamentos fracionados. Noc¢des de farmacologia.
Farmacotécnica.

Bibliografia Sugerida:
ALLEN Jr., L.V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagcdo de far macos.
Porto Alegre: Artmed, 2007.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 104, de 25 de janeiro de 2011, disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0104_25 01_2011.html

. ANVISA. RDC n° 80, de 11 de maio de 2006 (Fracionamento de medicamentos). Disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/fracionamento/rdc.htm
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BRUNTON, Laurence L. (Ed.). As bases farmacoldgicas da terapéutica. Porto Alegre: McGraw-Hill: Artmed,
2010.

FINKEL, Richard et al. Farmacologia llustrada. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LIMA, Ana Beatriz Destruti de. No¢des bésicas de farmacotécnica . Sdo Paulo: Ed. SENAC Séo Paulo, 2011.
OLIVEIRA, Maria Auxiliadora; BERMUDEZ, Jorge; CASTRO, Claudia Garcia Serpa Osorio de. Assisténcia
farmacéutica e acesso a medicamentos.  Rio de Janeiro: Ed. FIOCRUZ, 2007.

PRISTA, L. Nogueira. Tecnologia farmacéutica. Lisboa: Fundag&o Calouste Gulbenkian, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaticos:

Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Gestdo de documentos. Principios da Administracéo.
Contabilidade aplicada ao setor publico. Redacéo Oficial. Rela¢des e habilidades interpessoais. Comunicacéo e
atendimento ao publico. Nogdes de administragdo, processos administrativos, organizacdo administrativa, arquivo
e protocolo. LicitagGes e contratos. Financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.

Bibliografias Sugeridas:
BRASIL. Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagcdes e contratos da administracdo publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei Complementar N.° 101 , de 4 de maio de 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no a&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregédo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Uniéo,
Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Brasilia: Secretaria
do Tesouro Nacional, Coordenacdo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagdo, 2011. Disponivel
em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp Portaria-Conjunta N.° 1, de 20 de junho de
2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.

. Manual de Redacé&o Oficial da Presidéncia da Republic  a. Brasilia, 2012.
BELTRAO, Odacir; BELTRAO, MariGsa. Correspondéncia : linguagem & comunicacédo: oficial, empresarial,
particular. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
CHIAVENATO, |. Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
. Principios da Administragdo: 0 essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier,

2006.
KASPARY, Adalberto J. Redacéo Oficial - Normas e Modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM AGROPECUARIA

Conteudos Programaticos:

Construgbes e instalagbes agropecuarias. Extensdo rural e estudos da vocacdo regional. Fundamentos de
agroecologia. Produtos agroindustriais de origem animal. Agricultura geral e olericultura. Fruticultura. Manejo e
criacdo de animais de pequeno porte. Produtos agroindustriais de origem vegetal. Silvicultura e paisagismo.
Capacidade de uso e manejo do solo. Irrigacdo e drenagem. Manejo de pragas, doencas e plantas daninhas.
Manejo e criagdo de animais de médio porte. Grandes culturas. Manejo e criagdo de animais de grande porte.
Maquinas e implementos agricolas. Nutri¢do, alimentagdo animal e forragens. Sanidade animal.

Bibliografia Sugerida:

EUCLIDES, V. P. B. Algumas considera¢cdes sobre manejo de pastagens . Campo Grande: EMBRAPA-
CNPGC, 1994.

ROCHA, J. L. V.; ROCHA, L. A. R.; ROCHA, L. A. R. Guia do técnico agropecuario: construcoes e instala cOes
rurais . Campinas: INSTITUTO CAMPINEIRO DE ENSINO AGRICOLA, 1982.

SUZI H. Theodoro, LAURA G. Duarte, JOAO N. Viana et al. Agroecologia - Um Novo Caminho Para a Extens&o
Rural Sustentavel. Rio de Janeiro: Editora Garamond, 2009.

CRIVELLARO, Carla Valeria Leonini et al. Agroecologia: um caminho amigavel de conservagdo da natureza e
valorizacdo da vida / Nucleo de Educacéo e Monitoramento Ambiental. Rio Grande: NEMA, 2008.

BONILLA, J. A. Fundamentos de Agricultura Ecoldgica, Sobrevivéncia e qualidade de vida . Sdo Paulo: Nobel,
1992.

KHATOUNIAN, Carlos Arménio. A reconstrugdo ecoldgica da agricultura . Sdo Paulo: Agroecolégica, 2001.
REIS, A. V. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes . Pelotas: Editora UFPel, 1999.
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MACHADO, A. L. T. Maquinas para preparo do solo, semeadura, adubacgéo e tratamentos culturais . Pelotas:
Editora UFPel, 1996.

MORAES, M. L. B. Maquinas para colheita e processamento dos grdos . Pelotas: Editora UFPel, 1996.
BATISTA, M.J.; NOVAES, F.; SANTOS, D.G.; SUGUINO, H.H. Drenagem como instrumento de dessalinizagédo

e prevencao da salinizacédo de solos . Brasilia: CODEVASF, 2002.

ERNARDO, S.; SOARES, A.A.; MANTOVANI, E.C. Manual de Irrigacdo . Minas Gerais: Editora UFV, 2005.
TORTUGA. Nutricdo e Saude Animal . Edigdo Especial Equideos Do Brasil — Sdo Paulo: 2008.

PIRES, F.R. & SOUZA, C.M. de. Praticas mecanicas de conservagéo do solo e da agua . Minas gerais: UFV,
2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Conteudos Programaticos:

Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais Windows e Linux (instalagdo, configuracdo e manutencéo). Modelos de sistemas de computacéo,
cliente-servidor. Programacéo: Algoritmos e Idgica de programacao; Tipos de dados; Operadores e Expressoes;
Estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio; Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores; métodos de
ordenagdo, pesquisa e hashing, estrutura de arquivos; Paradigmas de programacdo; programacado orientada a
objetos. Linguagem e ambiente de programagdo: C e Java; Desenvolvimento de sistemas Web: Ajax, Web
Services, XML, JSON, DOM, HTML, CSS, Javascript, DHTML. Engenharia de Software: Conceitos gerais;
Ferramentas CASE; Ciclo de vida de software; Requisitos, Analise, Projeto,Testes e Implementagdo; Noc¢bes de
Analise e Projeto Orientado a objetos com UML. Noc¢des de Analise de requisitos funcionais e ndo funcionais;
Nocoes de Modelagem orientada a objeto; Nog6es de Padrées de projetos (Design Patterns); Metodologias ageis:
XP, SCRUM,; Codificacdo em linguagem de programacdo, testes e manutencdo de programas no computador;
Codificagdo e interpretacdo de trechos de programas; Depuracdo de erros de ldgica através de trechos de
programas; Procedimentos em implantacdo e manutencdo de programas. Bancos de Dados: Fundamentos de
banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranga e integridade, transacdes, controle
de concorréncia, recuperacdo apos falha, modelagem logica e fisica, cddigo armazenado (stored procedures e
triggers); Diagrama Entidade-Relacionamento; Operag¢fes relacionais. Linguagens SQL e PL/SQL.
Microprocessadores; Placas-mée; Barramentos; Memdrias; Unidades de disco rigido; Arquitetura e configuragao
de equipamentos. Softwares: Pacote Microsoft Office, LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome, Correio Eletrénico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Recuperacdo de dados; Sistemas
de arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade;
Protocolo; Conceitos basicos de seguranga em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio; Servidor WEB:
Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP, Javascript, JQuery e Ajax;
WebDesign: HTML e HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de Acessibilidade WEB. Sistemas
Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos.
Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos, nudcleo, geréncia do
processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; Cépias de seguranca
(backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento. Windows 7: Instalagdo; configuracéo e
gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e particbes, seguranga, manutencdo e otimizagao);
processo de inicializagdo, trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows, monitor de recursos, direitos e
contas de usuarios, configuragdes regionais e de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e personalizagéao.

Bibliografia Sugerida:

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; ARAUJO, Graziela Santos de. Estruturas de Dados — algoritmos, analise da
complexidade e implementacéo em Java e C/C++. S8o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSEN, Ivar. UML - Guia do Usuario . Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
CAPRON, H. L., JOHNSON, J. A. Introducao a Informética . Pearson, 2008.

CONVERSE, Tim; PARK, Joyce. PHP - A Biblia . Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

CORONEL, Carlos; PETER, Rob. Sistemas de Banco de Dados - Projeto, Implementacdo e Administracdo. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2011.

COX, Joyce e PREPPERNAU, Joan. Windows 7 passo-a-passo . Editora Bookmann Companhia Ed., 2010.
ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant. Sistemas de Banco de Dados . S&o Paulo: Pearson Addison Wesley,
2012.

FireFox. Ajuda eletrbnica, disponivel em: http://br.mozdev.org/ajuda/

FORBELLONE, André; EBERSPACHER, Henri. Légica de programacéo : a construgdo de algoritmos e estruturas
de dados. Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

FOWLER, Martin. UML essencial : um breve guia para a linguagem padrdo de modelagem de objetos. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

HORSTMANN, Cay S.; CORNELL, Gary. Core Java — Volume | — Fundamentos. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

LibreOffice. Ajuda eletrdnica, disponivel em: http://pt-br.libreoffice.org/
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LOPES, Anita; GARCIA, Guto. Introducéo a programacgdo . Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 ou superior (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa Internet Explorer 9).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa Outlook Express 6).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda eletrénica do Pacote Microsoft Office

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software . Porto Alegre: AMGH, 2010.

SILVA, Mauricio S. Construindo sites com CSS e (X)HTML : sites controlados por folhas de estilo em cascata.
Sao Paulo: Novatec, 2008.

SILVA, Mauricio S. Criando sites com HTML : sites de alta qualidade com HTML e CSS. S&o Paulo: Novatec,
2008.

SOARES, Walace. PHP 5: conceitos, programagcéo e integracéo com banco de dados. S&o Paulo: Erica, 2008.
STALLINGS, William. Arquitetura e Organizagdo de Computadores : Projeto para o Desempenho. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2002.

TORRES, Gabriel. Redes de Computadores . Editora NovaTerra, 2009.

Obs.: Recomenda-se, também, como bibliografia para softwares especificos, os respectivos manuais FAQs dos

Sistemas Windows (site da Microsoft na Internet e outros), bem como a documentacdo de ajuda on-line dos
mesmos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO

Conteudos Programaticos:

Arquivo. Biblioteca eletrénica/digital. Controle e avaliacdo de sistemas e servicos de informac¢édo. Direitos Autorais.
Etica em informac&o. Fontes de informacdo. Formac&o e atuacdo profissional do bibliotecario. Fundamentos da
Biblioteconomia e da Ciéncia da Informagdo. Fundamentos da preservacdo de documentos. Gerenciamento da
informacdo em ambiente Web. Gestdo da informacdo e do conhecimento. Gestdo de recursos e servicos
informacionais. Gestao de Sistemas e Servicos de Informacéo. Indexacéo e resumos.Linguagens documentérias.
Marketing em ambientes de informac¢@o. Normatizacdo de documentos. Organizagdo e representacdo da
informacgdo. Planejamento e elaboragdo de bases de dados. Servigcos de Referéncia e Informacéo. Sistemas e
redes de informacéo. Tecnologias de informag&o.

Bibliografia Sugerida:

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10520 - Informacdo e documentagdo- citagbes em
documentos- apresentacdo. Rio de Janeiro: 2002.

. NBR 6023 - Informac&o e documentacao —referéncias - elaboragéo. Rio de Janeiro: 2002.

. NBR 6022 - Informagdo e documentagdo — artigo em publicacdo periddica cientifica impressa -
presentacdo. Rio de Janeiro: 2003.

ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacéo . Brasilia: Briquet de Lemos,
2005.

ALVES, Alessandra; BARBOSA, Ricardo Rodrigues. Influéncias e barreiras ao compartilhamento da informacéo:
uma perspectiva tedrica. Ciéncia da informagdo , Brasilia, v. 39, n. 2, ago. 2010. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-19652010000200010&Ing=pt&nrm=iso

AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing da informacédo: abordagem inovadora para entender o mercado e o
negécio da informagdo. Ciéncia da informacdo , Brasilia, v. 40, n. 1, abr. 2011. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-19652011000100007&Ing=pt&nrm=iso >

ARAUJO, Carlos Alberto Avila. Correntes tedricas da ciéncia da informac&o. Ci. Inf., Brasilia, v. 38, n. 3,dez. 2009.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-19652009000300013&Ing=pt&nrm=iso
ARELLANO, Miguel Angel. Preservacdo de documentos digitais . Ciéncia da informacéo, Brasilia, v.33, n.2,
p.15-27, maio/ago., 2004.

CAMPELLO, Bernadete; CALDEIRA, Paulo da Terra. Introducéo as fontes de informacdo . Belo Horizonte:
Auténtica, 2005.

CENDON, Beatriz Valadares. Ferramentas de busca na Web. Ciéncia da informacado , Brasilia, v. 30, n.1, p.39-49,
jan./abr. 2001.

CUNHA, Murilo Bastos da. Manual de fontes de informacdo . Brasilia: Briquet de Lemos, 2010.

CURRAS, Emilia. Tesauros: linguagens terminoldgicas. Brasilia: IBICT, 1995.

DARNTON, Robert. A questdo dos livros . Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010.

FONSECA, Edson Nery da. Introdug&o & biblioteconomia . Brasilia: Briquet de Lemos, 2010.

GROGAN, Denis. A prética do servigo de referéncia.  Brasilia: Briquet de Lemos, 1995.

LANCASTER, F.W. Indexagdo e resumos: teoria e prética. Brasilia: Briquet de Lemos, 2003.

MIRANDA, Silvania. Como as necessidades de informacdo podem se relacionar com as competéncias
informacionais. Ciéncia da informagdo , Brasilia, v. 35, n. 3, dez. 2006. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-19652006000300010&Ing=pt&nrm=iso
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NAVES, Madalena Martins Lopes; KURAMOTO, Hélio. Organizagdo da informagédo principios e tendéncias
Brasilia: Briquet de Lemos, 2006.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

RANGANATHAN, S. R. As cinco leis da Biblioteconomia . Briquet de Lemos: Brasilia, 2009.

ROWLEY,Jennifer E. A biblioteca eletrénica . Brasilia: Briquet de Lemos, 2002.

SIQUEIRA, André Henrique. Sobre a natureza da tecnologia da informacéo. Ciéncia da informacgéo , Brasilia,

v. 37, n. 1, abr. 2008. Disponivel em http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-
19652008000100008&Ing=pt&nrm=iso

TAMMARO, Anna Maria; SALARELLI, Alberto. A biblioteca digital . Brasilia: Briquet de Lemos, 2008.
TARAPANOFF, Kira. ; ARAUJO JUNIOR, Rogério Henrique de; CORMIER, P. M. Jeanne. Sociedade da
informacao e Inteligéncia em unidades de informagéo. Ciéncia da informagdo , Brasilia, v. 29, n.3, set./dez. 2000.
TOMAEL, Maria Inés(org.) Fontes de informag&o na Internet . Londrina: EDUEL, 2008.

VALENTIM, Marta Ligia Pomim. Gestao, mediacéo e uso da informacdo . S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.
VERGUEIRO, Waldomiro. Sele¢do de materiais de informagdo: principios e téc  nicas. Brasilia: Briquet de
Lemos, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contelidos Programaticos:

Contabilidade Geral. Conceitos e principios fundamentais de contabilidade. Procedimentos contabeis
or¢gamentarios (Principios Orcamentarios, Receita Orgamentéria, Despesa Orcamentaria, Lei de Diretrizes
Orcamentarias). Procedimentos contdbeis patrimoniais (principios de contabilidade, composi¢cdo do patriménio
publico, variagdes patrimoniais, mensuracdo de ativos e passivos, tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuigbes, ativo imobilizado, ativo intangivel, reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciagéo,
amortizagdo e exaustdo, provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes, sistema de custos). Plano de
contas aplicado ao setor publico (Plano de Contas, aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico,
sistema contabil, registro contabil, composi¢do do patriménio publico, estrutura do plano de contas aplicado ao
setor publico). Demonstragfes contibeis aplicadas ao setor publico (balango orcamentario, balango financeiro,
demonstracéo das variagfes patrimoniais, balango patrimonial, demonstracéo dos fluxos de caixa, demonstracéo
das mutacdes do patrimonio liquido, notas explicativas as demonstragdes contébeis). Divida ativa. Divida publica.
Auditoria na Administragdo Publica. Principios constitucionais de administracdo publica. Licitagcdes publicas.
Legislacd@o na area contabil.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N.° 6.404/1976 e suas alteragbes/atualizagdes. Disp8e sobre as Sociedades por Ac¢des. Brasilia,
1976.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei n°8.666/1993 e alteracBes/atualizagbes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1993.

. Lei Complementar n°® 101 , de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias (Lei de Responsabilidade Fiscal). Brasilia, 2000.

. Lei N.°2 10.520/2002 e suas alteragdes/atualiza¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

. Secretaria do Tesouro Nacional , Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Uniéo,
Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Brasilia: Secretaria
do Tesouro Nacional, Coordenacgao-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagdo, 2011. — Disponivel
em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp Portaria-Conjunta N.° 1, de 20 de junho de
2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.

. CFC. Resolugéo N.° 1282 , de 28 de maio de 2010. Dispde sobre os Principios de Contabilidade. Brasilia,
2010.

DUTRA, René Gomes. Custos: Uma Abordagem Pratica . Sao Paulo: Atlas, 2009.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria . USP, Editora Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial . Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos . S&o Paulo: Atlas, 2010.

PINTO, Jodo Roberto Domingues. Imposto de renda, contribuicdes administradas pela Secretaria da Receita
Federal e Sistema Simples . Porto Alegre: CRC/RS, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Contetudos Programaticos:
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Fisiologia e metabolismo da nutricio. Necessidades e recomendac¢des nutricionais. Avaliagdo Nutricional.
Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. Obesidade. Nutricdo durante a gravidez e lactacéo.
Planejamento dietético em pediatria. Aleitamento materno. Alimentacdo escolar. Alimentacdo do Trabalhador.
Desnutricdo nas diversas fases da vida. Dietoterapia. Interpretacdo de exames laboratoriais de rotina.
Planejamento dietético - elaboragdo de cardapios. Técnicas dietéticas. Sistemas de gestdo da seguranca de
alimentos. Etica profissional.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei federal N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Disp6e sobre as condi¢cdes para a promocgao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude, 1990.
. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos . Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
. Portaria Interministerial N°. 66/2006. Altera os parametros nutricionais do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT. Brasilia, Gabinete do Ministro, 2006.
. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira . Promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério
da Saude, 2008.

. Resolugdo FNDE n° 38/2009. Dispbe sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da
educagao basica no Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE. Brasilia: Ministério da Educagao, 2009.
. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo . Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
CFN — Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN 334/2004 - Cédigo de ética dos nutricionistas
Brasilia, 2004.
MAHAN, L. Kathleen. Krause. Alimentos, nutricdo e dietoterapia . Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
ORNELLAS, Lieselotte Hoeschel. Técnica dietética : selecéo e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PRIORE, Silvia Eloisa; OLIVEIRA, Renata Maria S.; FARIA, Eliane Rodrigues, et al. Nutricgdo e saude na
adolescéncia . Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2010.
SECRETARIA do Estado do Rio Grande do Sul. Portaria Estadual N°78/2009. Aprova a lista de verificacdo em
boas praticas para servicos de alimentacéo, aprova normas para cursos de capacitagdo em boas praticas
para servicos de alimentacdo e da outras providéncias. Porto Alegre, 2009.
TONDO, Eduardo; BARTZ, Sabrina. Microbiologia e sistemas de gestdo da seguranca de alimentos. Ed.
Sulina. 2012.
VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo - da gestacdo ao envelhecimento.  Ed. Rubio. Rio de Janeiro. 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Conteudos Programaticos:

Anatomia. Fisiologia. Morfologia. Embriologia. Patologias. Clinica Médica. Farmacologia. Urgéncias. Emergéncias.
Medicina Preventiva. Deciso clinica e cuidado na saude. Etica. Bioética. Epidemiologia. Enfermidades clinicas.
Doencas infecciosas. Doengas sexualmente transmissiveis. Vacinas. Prescricdo de medicamentos. Sistema Unico
de Saude. Legislagdo municipal, estadual e federal na area de Saude. Publicag6es do Ministério da Saude.

Bibliografia Sugerida:
AKERMAN, M.; DRUMOND JUNIOR, M.; CARVALHO, Y. M. Tratado de salde coletiva . Rio de Janeiro:
Hucitec/Editora Fiocruz, 2006.
BRASIL. Lei N.° 8080/1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, 1990.

. Lei N.° 8142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

. Politica do Ministério da Saude para atencéo integral ao usuario de alcool e outras drogas . Brasilia:
Ministério da Saude; Coordenacdo Nacional de DST e AIDS, 2003. (Série B. Textos Basicos de Saude)

. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Brasilia: Ministério da Saude; Secretaria de Atencdo a Saude;
Departamento de Atencao Basica; Politica Nacional de Atencéo Basica, 2006.

. Cadernos de Atencdo Basica . Brasilia: Ministério da Salde; Secretaria de Atencdo a Salde;
Departamento de Atencdo Basica, 2006.
DUNCAM, Bruce; SCHMIDT, Maria Ines; GIUGLIANI, Elsa R. J.. Medicina ambulatorial : condutas clinicas em
atencdo primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Reflexo bioética sobre a priorizagdo e o racionamento de cuidados de
saude: entre a utilidade social e a eqlidade. Cad. Saude Publica , Rio de Janeiro, v.24 n.3, mar. 2008. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/pdf/csp/v24n3/24.pdf>.
HAYNES, R.B.; SACKETT, D.L.; GUYATT, G.H. Epidemiologia clinica . Porto Alegre: Artmed, 2008.
LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxic  olégica . Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.
PAUL, Patrick. A dimensao ética na educagdo para a salde. Saude Soc.,. v.14, n.1, p. 30-40, 2005. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/pdf/sausoc/v14n1/06.pdf>.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR JURIDICO

Conteudos Programaticos:

Direito Constitucional - Constituicdo. Poder constituinte. A ordem constitucional vigente. Inconstitucionalidade
poromissdo. Acgdo direta de inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Principios constitucionais. Direito de propriedade. “Habeas corpus”, mandado de
seguran¢a, mandado de injungdo e “habeas data” e mandado de seguranca coletivo. A¢do popular e agdo civil
publica. Direitos sociais e sua efetivacdo. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Organizacdo sindical.
Principios constitucionais do trabalho. Administracdo publica. Ordem social. Seguridade social. Interesses difusos
e coletivos. Da Tributagdo e do Or¢gamento. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagéo do Estado.
Direito Administrativo - Administracdo Publica Brasileira. Ato Administrativo. Contrato Administrativo. Licitagdo.
Servicos Publicos. Administracdo Indireta. Empresas publicas. FundagGes. Entidades paraestatais em geral.
Servidores publicos. Responsabilidade civil do Estado. Crimes de licitagdes. Responsabilidades na Gestéo Fiscal.
Legislacéo Estatutaria.

Direito Civil - Lei. Conceito, requisitos, classificacdo e interpretacéo. Pessoas. Bens. Ato juridico. Prescricdo e
decadéncia. Pessoa fisica. Personalidade. Modificacdo. Capacidade. Pessoa juridica. Posse e propriedade.
Direitos reais de garantia. Obrigacdes. Pagamento. Mora. Contratos. Normas gerais. Compra e venda. Doagéo.
Locagédo e empreitada. Mandato. Fianga. Inexecugéo das obrigacdes. Responsabilidade civil.

Direito Processual Civil - Da jurisdicdo e da competéncia. Da ac¢do. Do processo. Dos sujeitos da relagcdo
rocessual. Do pedido. Da resposta do réu. Contestagdo, exce¢do e objecdo.A caréncia da acao. Litispendéncia,
conexdo e continéncia de causa. Execucdes processuais, incompeténcia, impedimento e suspeigao.
Reconvencgdo. Revelia. Sentenca. Natureza juridica da liquidacdo. Iniciativa da liquidagdo. Modalidades da
liquidacdo. Execucdo. Execucgdo contra a Fazenda Publica. Provas. Da sentenga e da coisa julgada. Recursos em
geral: conceito, pressupostos e efeitos. Embargos declaratérios. Agdo rescisoria. Mandado de seguranca. Agéo
cautelar. Liminar. Julgamento conforme estado do processo. Execucdo contra devedor insolvente. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

Direito Previdenciario - Seguridade Social. Previdéncia Social e Saude. Financiamento da seguridade social.
Contribuicdo. Natureza e regime juridico. Custeio. Salario-contribuicdo. Beneficios. Caréncia. Salério-beneficio.
Beneficios em espécie. Aposentadorias, auxilios, pensdo e outros. Tempo de servi¢co para fins previdenciarios.
Legislacdo previdenciaria. Legislagdo institucional do IPERGS. Prestacdo previdenciario assistencial para
servidores e dependentes. IPERGS. FASRS. Licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Organizagéo
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal. Previdéncia Social e Saude.
Critérios para o calculo e a corregdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos.

Direito do trabalho e Processo do trabalho: Rela¢des de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de
Trabalho: natureza juridica; duracéo; alteragdo; suspenséo e interrupcéo; nulidade e efeitos; término. Contrato de
trabalho com a Administracdo Publica. Duragdo e condi¢cbes de trabalho — jornada, repouso, trabalho
extraordinério e trabalho noturno, férias. Condi¢Bes especiais de trabalho — seguranga, higiene e medicina do
trabalho; adicionais de periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianca e do adolescente.
Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Fiscaliza¢&o, autuagéo e imposicao
de multas. Recursos. Inscricdo e cobranca. Da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Direito
Processual do Trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo
eperempcdo. Excecdes. Conflitos de jurisdigdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O jus postulandi.
Dissidio individual. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicacédo subsidiaria do direito comum. Execucgéo. Execucao
provisdria e definitiva. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatério e intervengdo. Recursos no processo
trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. Prescricdo. Decadéncia. CLT — Consolidacéo das
Leis do Trabalho. Previdéncia. Acidente de Trabalho e Doenga Ocupacional. Recursos.

Bibliografia Sugerida:

ADAMOVICH, Eduardo Henrigue Raymundo Von. Comentarios a Consolidagdo das leis do trabalho . Rio de
Janeiro: Forense, 2009.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; S&ao
Paulo: Método, 2011.

AMARO. Luciano. Direito Tributario Brasileiro . S&o Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Lei 4.320/1964 alteragBes/atualizagbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.

. Lei 5.869/1973 e alteragbes/atualizages. Institui o Cédigo de Processo Civil. Brasilia, 1973.

. Lei 6.830/1980 e alteragbes /atualiza¢des. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias. Brasilia, 1980.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei 8.397/1992 e alteragbes/atualizacdes. Institui medida cautelar fiscal e da outras providéncias. Brasilia,
1992.
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. Lei 8.666/1993 e alteracdes/atualizagdes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagcdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei 10.406/2002 e alteragdes/atualizagdes. Institui o Codigo Civil . Brasilia, 2002.

. Emenda Constitucional 41/2003 . Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal,
revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n® 20, de 15
de dezembro de 1998, e da outras providéncias. Brasilia, 2003.

. Emenda Constitucional n® 47/2005 . Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicio Federal, para
dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias. Brasilia, 2005.

. Cddigo Civil, Cédigo de Processo Civil, Cédigo Nacio nal Tributario e Consolidacéo das Leis do
Trabalho .

. Emenda Constitucional 70/2012 . Acrescenta art. 6°-A a Emenda Constitucional n® 41, de 2003, para
estabelecer critérios para o célculo e a corre¢do dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores
publicos que ingressaram no servi¢o publico até a data da publicagdo daquela Emenda Constitucional. Brasilia,
2012.

CAMPOQOS, Marcelo Barroso Lima Brito. Regime préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pub licos.
Curitiba: Jurua ,2012.

CASTRO, Carlos A. Pereira de et al. Manual de Direito Previdenciario . Santa Catarina: Conceito Editorial, 2010.
DAL BIANCO, Danae. Principios constitucionais da Previdéncia Social. Sao Paulo: LTr, 2011.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho . Sao Paulo: LTR, 2010.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo . S&o Paulo: Atlas, 2010.

DUARTE, Marina Vasques. Direito previdenciario. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2010.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional . Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo . S8o Paulo: Saraiva, 2011.

JUSTEM FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos adminis  trativos. S&o Paulo: Dialética,
2010.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado . S&o Paulo: Saraiva, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2011.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo . S&o Paulo: Malheiros, 2009.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional . Sao Paulo: Atlas, 2011.

NERY JUNIOR, Nelson e NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo civil comentado — e legislacdo processual civil
em vigor. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Tratado de direito processual do trabalho , volume | e Il. Sdo Paulo: LTr, 2008.
OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizag¢des por Acidente de Trabalho ou Doenga Ocu  pacional . S&o Paulo:
LTr, 2008.

RIO GRANDE DO SUL. Lei 6.537, de fevereiro de 1973. Dispde sobre o procedimento tributario administrativo e
da outras providéncias. Porto Alegre, 1973.

. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e suas altera¢gBes/atualizages. Porto Alegre, 1989.
ROCHA, Daniel Machado da. O direito fundamental a previdéncia social na persp  ectiva dos principios
constitucionais - Diretivos do sistema previdenciario brasileiro. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004.
SANTOS, Enoque Ribeiro. Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregad  or em face do Novo Cédigo
Civil . S8o Paulo: LTr, 2008.

SILVA, José Affonso da Silva. Curso de Direito Constitucional Positivo . S&o Paulo: Malheiros, 2011.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . Rio de Janeiro: Forense, 2010.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil . Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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Anexo IV — Formulario Padréo de Recursos Administrati VoS
Candidato: Telefone: (__)
Edital: Inscricao: CPF: Data de Nascimento:___ /|
Cargo: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC): Classificacdo Geral: Questao
(] Lista de Inscritos () Recurso de Gabarito (] Recurso de Nota/Resultado de Provas

Argumentacéao:

Assinatura:

Canoas, de de 2013.

(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)
N° de questdes corretas por disciplina:

- Portugués: - Politicas Publicas: - Matematica:
- Informatica: - Conhecimento Especifico:
Consideragdes:
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