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MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE / RS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2013

O Prefeito do municipio de Nao-Me-Toque / RS, no uso de suas atribuigdes, torna publico, por este Edital,
que realizard processo seletivo publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a
coordenacao técnico-administrativa da Fundacéo La Salle, para o provimento de empregos de seu quadro
de pessoal, de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 058/09 e Lei Complementar Municipal
078/11 e suas alteragbes, sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. O Processo
Seletivo Publico reger-se-a4 pelas disposi¢cdes contidas no regulamento dos Concursos Publicos e
Processos Seletivos do Municipio de Nao-Me-Toque/RS, aprovado pelo Decreto Municipal n° 135 de
09/07/2013, na Lei Municipal n° 3.638/09, que dispde sobre a participacdo de Pessoa com Deficiéncia em
Concursos Publicos, bem como pelas normas contidas neste Edital.

DISPOSICOES INICIAIS

Este processo seletivo publico destina-se a profissionais para admissdo, com formagédo escolar de nivel
fundamental na area especifica para o emprego pleiteado, conforme requisitos para admisséo
apresentados no Anexo | deste Edital.

A forma de sele¢do dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do emprego, dar-se-
a por dois modos:

a) acesso universal;

b) acesso por cota de pessoa com deficiéncia (PCD);

O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital

As provas objetivas e praticas serdo aplicadas exclusivamente no municipio de Nao-Me-Toque/RS.

As declarag¢des e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

O desconhecimento do conteido deste Edital e eventuais retificacbes ndo podera ser utilizado como
forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — AtribuicBes e Requisitos dos Empregos;

b) Anexo Il — Declaracéo Cota Pessoa Com Deficiéncia PCD;

c) Anexo Ill — conteddos programaticos e Bibliografias Sugeridas do Emprego;

e) Anexo IV — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos;

f) Anexo V — Mapas das Areas de Atuacio dos Empregos.

E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicagcbes decorrentes do cronograma de
execugao deste Edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos e
www.naometoquers.com.br.

O atendimento aos candidatos na sede da Fundacao La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Bairro Centro, Canoas/RS, Prédio 14;

b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundag¢éo La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

DOS EMPREGOS
Quadro Demonstrativo dos Empregos:

CARGA
TIPO DE PROVA VAGAS ~ HORARIA
SEMANAL

SALARIO
INICIAL

NIVEL ESCOLAR

EMPREGOS MINIMO

Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65

Agente Comunitario de
Saude — Area 001ESF
Santo Antonio — Microarea

06

Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65

Assessoria: Fundagéo La Salle
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Agente Comunitario de

3 | Saude - Area 001 ESF Fundamental Objetiva CR. 40H.S. R$ 921,65
Santo Antonio — Microarea
07
Agente  Comunitario  de
Saude - Area 001 ESF o

4 | 2anto Antonio - Microares | FUndamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
08
Agente  Comunitario  de

5 |Sadde - Area 001 ESF| p\\yimental Objetiva C.R. 40H.S. R$ 921,65
Santo Antonio — Microarea
- 09
Agente  Comunitario  de

g |Saude — Area 001 ESF| o \iimental Objetiva CR. 40H.S. R$ 921,65
Santo Antonio — Microarea
15
Agente  Comunitario  de

7 | Satde — Area 002 ESF| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Jardim — Microarea 03
Agente  Comunitario  de

8 | Satde — Area 002 ESF| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Jardim — Microarea 04
Agente  Comunitario  de

9 | Satde — Area 002 ESF| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Jardim — Microarea 05
Agente  Comunitario  de

10 | Satde — Area 002 ESF| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Jardim — Microarea 14
Agente  Comunitario  de

11 | Satde — Area 003 ESF| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Centro — Microaerea 18
Agente  Comunitario  de

12 | Satde — Area 003 ESF| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Centro — Microarea 19
Agente  Comunitario  de

13 | Satide — Area 003 ESF| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Centro — Microarea 20
Agente  Comunitario  de

14 | Saide — Area 003 ESF| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Centro — Microarea 23
Agente  Comunitario  de

15 | Satde — Area 005 — EACS| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Cetro — Microarea 01
Agente  Comunitario  de

16 | Salde — Area 005 — EACS| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Centro — Microarea 10
Agente  Comunitario  de

17 | Satde — Area 005 — EACS| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Centro — Microarea 11
Agente  Comunitario  de

18 | Satde — Area 005 — EACS| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Centro — Microarea 12
Agente  Comunitario  de

19 | Satde — Area 005 — EACS| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Centro — Microarea 13
Agente  Comunitario  de

20 | Saude — Area 005 — EACS| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Centro — Microarea 16
Agente  Comunitario  de

21 | Saude — Area 005 — EACS| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Centro — Microarea 17
Agente  Comunitario  de

22 | Saude — Area 005 — EACS| Fundamental Objetiva CR. 40 H.S. R$ 921,65
Centro — Microarea 21

23 Aé%%r:jt: _ A%(é?%rgtSanEAgg Fundamental Objetiva C.R. 40 H.S. R$ 921,65

Assessoria: Fundacéo La Salle
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Centro — Microarea 22
Agente  Comunitario  de

24 | Saude — Area 005 — EACS| Fundamental Objetiva 01+C.R.| 40HS. R$ 921,65
Centro — Microarea 24

2.2 As atribuicBes e requisitos do emprego encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2.3 O quadro demonstrativo das é&reas de atuagdo dos empregos, bem como dimensionamento e

mapeamento dessas areas consta no Anexo V deste Edital.

2.4 Na tabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o

processo seletivo publico, havendo divulgagéo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos e

www.naometoquers.com.br, e sem prejuizo das regras, orientagdes e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacéo do Edital de Abertura 12/07/13
InscrigGes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos 12/07 a 04/08/13
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/08/13
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota PCD 05/08/13
Ultimq _dia para entrega do ate_stado médico dos candidatos que solicitaram condi¢des 05/08/13
especiais para o dia da prova seletiva
Lista preliminar de inscritos 07/08/13

Recebimento de recursos administrativos de inscricdes

08, 09 e 12/08/13

Lista homologada de inscritos 15/08/13
Consulta de local e sala de realizacdo da prova objetiva no site 17/08/13
Aplicacdo de provas objetivas das 9h30min as 12h30m in 25/08/2013
Periodo para comprovacgéo da identidade devido coleta de impressao digital na prova objetiva

. o : 26/08 a 06/09/13
(para os casos onde houve necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)
Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 26/08/13

Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas objetivas

27 a 29/08/13

Divulgacao dos gabaritos oficiais das provas objetivas

09/09/13

Divulgacao das notas preliminares das provas objetivas

10/09/13

Recebimento de recursos das notas preliminares das provas objetivas

11 a 13/09/13

Divulgacao das notas oficiais das provas objetivas individualmente 16/09/13
Publicacéo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes anuladas ou alteradas
i e L . 17/09/13
do gabarito oficial da prova objetiva no site
Publicacé@o da composicéo e qualificacdo da banca examinadora das provas objetivas 17/09/13
Publicacdo da lista de aprovados final homologada de candidatos por emprego, com
LA 18/09/13
classificacéo e notas detalhadas
Publicacéo do Edital de Encerramento 18/09/13
3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horario e locais das provas,

resultado,
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.naometoguers.com.br.

retificagbes e demais procedimentos que sdo publicados exclusivamente no site

3.3 A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por

coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

DA INSCRICAO

As inscri¢fes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato deverd procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagfes solicitadas, bem como
escolher o emprego pretendido e o modo de acesso.

Assessoria: Fundacéo La Salle
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Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.
Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, apresentacdo ou entrega de cOpia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do emprego, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigédo

Do valor da taxa de inscricao:

a) emprego de nivel escolar fundamental — R$ 30,00 (trinta reais);

N&o havera isencgéo parcial ou total da taxa de inscrigéo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera objeto de restituicao.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢do ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto. Nao sera considerado o procedimento de depdsito bancario para fins de homologacédo da
inscricdo neste Edital.

O candidato n&o podera efetuar inscricdo para mais de um emprego deste Edital.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da
inscrigao.

Pagamento de boleto em duplicidade, em nome de terceiros ou depdsito bancario ndo sera objeto de
ressarcimento ou consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a
devida atencdo no procedimento de geragdo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancéario.

Da Homologacao da Inscrigdo

As condic¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no site -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de op¢do de emprego em relacdo aquela originalmente indicada no formuléario
eletrénico de inscri¢cdo do candidato apés ter efetuado o pagamento do boleto bancéario.

O candidato que desejar se inscrever pela cota PCD - Pessoas com Deficiéncia — deverd, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgdo pela participacdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao
homologada pela cota que optou. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a
homologacao da inscrigdo sem direito a reserva de vagas por cotas.

O candidato tera sua homologacao cancelada automaticamente se, durante o processo seletivo publico:
a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovagdo prépria ou de
terceiros.

Da Regulamentagdo da Inscri¢cdo

A inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

A homologac¢éo das inscricBes sera realizada através do pagamento do boleto bancério gerado pelo
sistema de inscri¢cdo, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nao seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro Reserva

Este processo seletivo publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Ndo-Me-Toque. Os
candidatos aprovados neste processo seletivo publico estardo condicionados a admisséo pelo regime
estatutario e/ou formacdo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada a
liberagdo e/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste processo seletivo publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD.

Da Reserva de Cotas Através do Cadastro de Pessoa Co m Deficiéncia (PCD)

As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para os empregos
do presente processo seletivo publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas na Lei Municipal N.° xxxx,
participardo do processo seletivo publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Assessoria: Fundacéo La Salle
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No ato da inscri¢do, através do formulario eletronico de inscrigdo, o candidato devera declarar a opgdo de
participar pela reserva de cota PCD, bem como declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a
necessidade especial para realizar as etapas de provas, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico
original ou copia autenticada, a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue
na Fundagdo La Salle pessoalmente ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o
enderego Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14, Sala 141, Bairro Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012. Em
caso de envio da documentacéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser
até o penultimo dia util da data limite para entrega.

A data de emissédo do atestado médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicagédo deste
Edital, contendo a assinatura do médico e seu nimero de registro no Conselho de Medicina. No atestado
médico relativo a comprovacdo de deficiéncia auditiva deverd constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscricdo (na condi¢éo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgao.

Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacdo da lista geral.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.° xxx/xxx, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez
porcento) das vagas de acordo com o emprego, que forem disponiveis no prazo de validade deste
processo seletivo publico, na proporgdo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, por
emprego, ou seja, a cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificacéo geral, serd convocado 01
(um) candidato da cota PCD, considerando o ordenamento classificatério.

O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo publico, quando convocado, devera
submeter-se a avaliagdo médica do municipio de N&o-Me-Toque, que ter4 decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
das funcdes do emprego.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo La Salle.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multidisciplinar do
municipio de Nao-Me-Toque, que avaliard durante o estagio probatdrio, a compatibilidade entre as
atribuicBes do emprego e sua deficiéncia.

Caso a avaliagdo, prevista no item 5.2.9, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicbes do emprego, o candidato sera eliminado do processo seletivo publico.

Serad exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do emprego.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do processo seletivo publico, desde que haja candidatos aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivagdo para ndo realiza¢é@o de suas atribui¢des legais.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota PCD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo emprego.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliacé@o da prova objetiva é dividida por disciplina, observado o nivel escolar do emprego, conforme
descrito abaixo:

Empregos de nivel escola fundamental:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Matematica;

d) 10 (dez) questdes de Legislacao.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Gnico, conforme cronograma de execucao deste
Edital.

Os locais e salas das provas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos
ap6s o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, 0 ingresso na sala de prova apds o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

Assessoria: Fundacéo La Salle
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Nao serd admitido usar e transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
eletrbnicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de
chapelaria, sob pena de eliminagdo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacgao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificagdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicdes para possibilitar a sua
identificacé@o, sem rasuras, adultera¢des, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao
posterior de sua identidade, que ocorrera conforme item 3 deste Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste concurso.

Ap6és o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do processo seletivo
publico, sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do processo seletivo publico.
O tempo maximo de permanéncia apdés o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o0 termo de encerramento das
atividades em sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugado da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h do inicio do tempo total
previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera publicada na
internet, para fins de acesso posterior dos candidatos.

Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do processo seletivo publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracao deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao processo
seletivo publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, com valorizagdo de pontuacgdo por disciplina,
conforme descrito a seguir:

Disciplina Caréter N° de Peso por | Pontuacao Pontuacao

P Questbes | Questdo Minima Maxima
Matematica Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Legislacdo Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos

Assessoria: Fundacéo La Salle
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Conhecimentos Especificos | Eliminatoério 10 2,5 pontos | 15 pontos 25 pontos
Total 40 100 pontos

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagéo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orienta¢cdes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

As provas objetivas possuem carater classificatdrio e eliminatdrio, sendo eliminado o candidato que néo
atingir, considerando a soma de acertos das questfes de todas as disciplinas da prova objetiva,
desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, e, na disciplina de Conhecimentos
Especificos, desempenho igual ou superior a 15 (quinze) pontos, correspondendo a 06 acertos, conforme
descrito na tabela do item 7.1.2 deste Edital, para todos os empregos.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas séo parte integrante deste Edital.

As bibliografias sugeridas sé@o apenas orientagdes de locais onde encontrar o contedldo programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracéo das questdes.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificacéo final seréa realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
gue compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com 0 maximo de 100 (cem)
pontos, para todos os empregos. Portanto, os candidatos poderao atingir o maximo de 100 (cem) pontos,
a partir da prova objetiva.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima na prova objetiva para todos os
empregos. O candidato que néo obtiver tal desempenho minimo tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagcdo do emprego serdo utilizados os critérios de desempate abaixo
relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a
Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicacdo das provas
objetivas.

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva de Legislagéao;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade).

A Fundacéo La Salle podera fornecer atestado ou certificado de participacéo ou classificagdo no processo
seletivo pulblico, somente mediante a solicitagdo especifica realizada pelo préprio candidato,
considerando o pagamento de valor financeiro para tal finalidade.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E N OTA DE PROVA

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem as provas, através de formulario especifico.

O formulario padrdo de recursos administrativos esta contido no Anexo IV, sendo parte integrante deste
Edital.

Qualquer recurso devera ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucao deste Edital.

Apo6s o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteracéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decis@o da comissédo de provas.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma seré considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o emprego, a mesma sera considerada como
correta apenas para 0 emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos poderdo ser encaminhados pessoalmente a sede da Fundacgéo La Salle ou através de
Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco Av. Getulio Vargas, 5524, Canoas/RS, Prédio 14,
Sala 141, dentro dos prazos estipulados neste Edital. A data de postagem devera ser até o penultimo dia
Gtil da data limite para entrega de recursos. Os recursos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario
limite das 18h do ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execucdo deste Edital, devendo
serem enviados nas extensdes doc, pdf ou jpg.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serao desconsideradas.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste processo
seletivo publico.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Assessoria: Fundacéo La Salle
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O municipio de Nao-Me-Toque reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no processo seletivo
publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma de
acesso, universal ou por cota PCD. A aprovacao do candidato no processo seletivo publico ndo assegura o
direito a admissédo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo. A
convocagéo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pelo municipio de Ndo-Me-Toque,
através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo. O candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do Edital
de chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteracdo de enderego, ndo se
responsabilizando o municipio de Ndo-Me-Toque por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagéo estara excluido do processo seletivo publico definitivamente.

DA POSSE NO EMPREGO

A admiss@o de o candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:
a) ter sido aprovado neste processo seletivo publico e considerado apto na inspe¢do médica realizada
pelo 6rgao de pericia oficial do Estado;
b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem
como estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal;
c) possuir idade minima de 18 anos;
d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da legislagao
municipal;
e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego a que concorre,
comprovada através de exames médicos de acordo com as orientagBes da Diretoria de Recursos
Humanos;
i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade;
j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;
k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;
I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;
m) a admissdo de o candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acimulo de emprego, emprego ou funcgdes publicas, abrangendo
autarquias, fundagBes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracao de emprego, emprego ou fungdo publica, ressalvados os empregos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, os empregos eletivos e os empregos em comissédo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao;
n) ndo ser aposentado por invalidez;
0) apresentar documentacgéo exigida no ato da contratacao.
No ato da inscricéo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo publico.
A admissdo dos candidatos aprovados no processo seletivo publico dar-se-4 conforme a legislacédo
municipal. As atribuicdes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas
pela lei de criacdo do emprego, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes
podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do municipio de Nao-Me-Toque.
Os candidatos aos empregos de Agentes Comunitarios de Saude deverdo comprovar a residéncia na
area de atuacdo desde a data da publicagdo do edital, conforme previsto na Lei Federal 11.350, Art. 6°,
Inciso .
A mudanca de endereco residencial do Agente Comunitario de Saude para fora da area de atuacéo
estara em desacordo com a Lei Federal 11.350, o que implicara em demissdo do empregado.
Entende-se como comprovantes de residéncia: contas publicas como agua, luz, telefonia e carné do
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), além de extratos bancérios e faturas de cartdes de crédito,
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em nome préprio ou do conjuge, ou do ascendente ou do descendente e/ou a Declaracéo de Residéncia,
com firma reconhecida em cartério.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.naometoquers.com.br..

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

Sera excluido do processo seletivo publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragédo
falsa ou inexata. A inexatiddo das informacgdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagao
dos mesmos no prazo solicitado pelo municipio de Ndo-Me-Toque, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

O municipio de Ndo-Me-Toque e a Fundacdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este processo seletivo publico, elaborados e/ou confeccionados por
terceiros.

De acordo com a necessidade, o municipio de Ndo-Me-Toque podera realizar processo seletivo publico
para a ocupacao na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O municipio
de Nao-Me-Toque podera realizar novo processo seletivo publico para a mesma ocupagéo, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

A adaptagéo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Estatutério é condigdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo publico da Fundacado La Salle,
podendo ad referendum consultar o municipio de Nao-Me-Toque.

N&o-Me-Toquer/RS, 12 de julho de 2013.

Fundacao La Salle Municipio de N&o-Me-Toque/RS
ANTONIO VICENTE PIVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

NOELI VERONICA MACHRY SANTOS
Secretaria de Administracdo e Planejamento

Assessoria: Fundacéo La Salle
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Anexo | — AtribuicBes e Requisitos dos Empregos

A jornada normal corresponderda a jornada legal por emprego , ressalvadas as profisses regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada
noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Emprego: Agente Comunitario de Salde

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade minima 18 anos. Residir na area da comunidade em que
atuar, conforme mapeamento aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, nos termos do art. 6°, Inciso |, da
Lei Federal n©11.350, 05 de Outubro de 2006.

Descricdo Geral das Funcdes : Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promocao da
salde, por meio de ac¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Descricao Especifica das Fungdes : Utilizar instrumentos para diagnésticos demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacdo; executar atividades para a saude individual e coletiva, registrar, para controle das
acoes de saude; nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos da salde; estimular a participa¢éo nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover ac¢des que
fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida,
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

Assessoria: Fundacéo La Salle
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Anexo Il — Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 02/2013 do processo seletivo publico vem

requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? C}\Iéo C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomocéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

o N W R N N RN

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) da Grade de respostas da prova objetiva

—~

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

—~ —~

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigdo:

Emprego da inscri¢éo:

Canoas-RS, de de 2013.

Assinatura do candidato (a)

A'I"EN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.
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Anexo Il - Contelido Programatico e Bibliografia Sug  erida por Emprego

Observacao: Considerar-se-a4 a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicacéo do Aviso de Abertura de Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos Programaticos:

Interpretacéo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuacéo gréfica. Processos de formacdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa.  Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS

MATEMATICA

Contelidos Programaticos:

Célculos mateméticos do Ensino Fundamental (Conjuntos numéricos. Divisibilidade. Nimeros primos. Fatoragéo.
Maximo divisor comum. Minimo mdiltiplo comum. OperacBes. Regra de trés. Porcentagem. Circunferéncia e
circulo. Areas de figuras geométricas planas).

Bibliografia Sugerida:

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. Matematica fundamental — uma nova abordagem. S&o Paulo:
FTD, 2002.

LELLIS, Marcelo; MILANI, Estela; IMENES, Luiz Marcio. Conviver matematica — 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Ano — Nova
Ortografia. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2005.

PAIVA, Manoel. Matematica — Colegao base. Sao Paulo: Moderna, 1999.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica. 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Ano. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLACAO

Contelidos Programaticos:

Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Da
organizagéo do Estado. Dos municipios. Da Administracdo Municipal. Da Administracdo Publica.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
MUNICIPIO DE NAO ME TOQUE. Lei Orgéanica do Municipio de Ndo me Toque

. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de N&o me Toque (Lei Complementar 012/02 e
Lei Complementar 015/02) .

. Plano de Classificacéo de Cargos e Fungdes G ratificadas. (Lei Complementar 071/10).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contelidos Programaticos:

Processo saude-doenca e seus determinados/condicionantes. Conhecimentos geograficos do municipio.
Indicadores epidemiolégicos; conhecimentos sécio-culturais do municipio. Conhecimentos sobre eficacia,
eficiéncia e efetividade em saude coletiva. Estratégia de avaliagdo em saude, conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas, conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de informagdo em Saude. Condigbes de risco
social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios. Analfabetismo, auséncia ou

Assessoria: Fundagéo La Salle
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insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. Promocéo da Saude, conceitos e estratégias. Conhecimento sobre os
principais problemas de salde da populacdo, bem como o0s recursos existentes para o combate destes.
Conhecimento sobre os setores e sua interagdo dentro do municipio. Politicas de promog&o a satude municipais.
Conhecimentos sobre a elaboragdo de relatérios relativos a saude do individuo e comunidade. Conhecimentos
sobre as formas de aprender e ensinar em educagédo popular, cultura popular e sua relagdo com 0s processos
educativos. Maneiras de estimular a participacéo e mobilizagéo social, fatores facilitadores e/ou dificultadores da
acdo coletiva de base popular, liderancas, conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares.
Abordagem, medidas facilitadoras da inclusdo social e direitos legais as pessoas com deficiéncia. Saude da
crianga. Saude do adolescente. Salde do adulto. Salde do idoso. Saude da Mulher. Estatuto da crianga e do
adolescente. Estatuto do idoso. Nogdes de ética e cidadania.

Bibliografia Sugerida:
MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhando a saude da mulher . Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno5_saude_mulher.pdf>
. Atencdo bésica a saude da crianga. Texto de apoio para o Agente Comunitario de Saude. Atencao
integrada as doengcas prevalentes na infancia (AIDPI).  Brasilia, 2001. Disponivel em:
<http://200.214.130.94/nutricac//documentos/manual_acs.pdf>
. Secretaria de Politicas de Saude. Coordenagdo Nacional de DST/AIDS. Prevencéo e controle das DST
na comunidade. Manual do Agente Comunitario de Salde. Brasilia, 1999.

. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenacdo de Saude da Comunidade. Saude da familia : uma
estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997.

. Dengue é facil prevenir . Brasilia, 2002.

. Tuberculose - informagdes para Agentes Comunitérios de Saide . Brasilia. 2002.

. Direitos humanos e violéncia intra-familiar . Informacg@es e orientagBes para Agentes Comunitarios de
Saude. Brasilia, 2001.
Guia pratico do Programa de Saude da Familia . Brasilia. 2002. Disponivel em:

<http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psfl.pdf>

. O trabalho do Agente Comunitario de Satude . Brasilia, 2000.

. Portaria n® 1.886 , de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Salde da Familia.
BRASIL. Lei n® 8.080/90, de 19/9/1990 — Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecéo e recuperagéo da
salde, a organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.
. Lei n® 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico
de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

. Lei n°® 8.069, de 13/7/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

. Lei n° 10.507/02, de 10/7/2002. Cria a profissdo de Agente Comunitario de Salde e da outras
providéncias.
. Lein®10.741/03, de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude e do Meio Ambiente. Conselho
Estadual da Saude. SUS é legal . Porto Alegre, 2000.
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Anexo IV — Formulario Padréo de Recursos Administrati VoS
Candidato: Telefone: (__)
Edital: Inscricao: CPF: Data de Nascimento:___ /|
Emprego: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC): Classificacdo Geral: Questao
(] Lista de Inscritos () Recurso de Gabarito (] Recurso de Nota/Resultado de Provas

Argumentacéao:

Assinatura:

Canoas, de de 2013.

(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)

N° de questdes corretas por disciplina:
- Portugués: - Politicas Publicas: - Matematica:
- Informatica: - Conhecimento Especifico:

Consideragdes:

Assessoria: Fundacéo La Salle
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Anexo V — Mapas das Areas de Atuacdo dos Empregos

MICROAREA 01 - Urbano

AREA

REFERENCIA ABRANGENCIA

* Rua Cdadigo 549 Valdemar Roehrig - em toda a sua extensao

* Rua Cadigo 548 Lucio Vargas da Silva - em toda a sua extensao, do lado impar

* Rua Codigo 524 Emilio Favaretto - com inicio na Avenida Alto Jacui, em toda a
sua extensao

* Rua Guilherme Augustin, da Cristiano Jaques de Souza até a Emilio Favaretto.

AREA 005 EACS CENTRO * Rua José Lauxen - Inicio na Rua Jaime Viau até a Candido Vargas

* Rua Candido Vargas - 50 a 134
* Rua Jaime Viau - 63 a 233

*Rua Augusto Reschke - 42 a 525

* Rua Centenario - Inicio no n°24 em toda sua ext enséo
* Rua Cristiano Jaques de Souza — 30 a 90

* Rua Frederico Hepp - 191 a 212

* Rua Martinho Lutero - 609 a 653

* Rua Emilio Kissmann - 115 a 165

* Av. STARA - 93 a 1060

MICROAREA 02 - Urbano

AREA

REFERENCIA ABRANGENCIA

* Rua Amazonas com inicio na Pastor Teophilo Diestchi até o seu final
* Rua Pastor Teophilo Dieschi, lado esquerdo, com inicio na Rua Paraiba até a
Rua Amazonas
* Rua Paraiba em toda sua extenséo
* Travessa Sergipe em toda sua extensao
* Rua Bahia em toda sua extenséo
* Rua Piaui em toda sua extenséao
* Rua Goias em toda sua extensao
EQUIPE 001 ESF * Rua Maranhdo com inicio na Amazonas até o seu final
SANTO ANTONIO
* Rua Santa Catarina em toda sua extensao
* Rua Sao Paulo em toda sua extensao
* Avenida Belém, com inicio na Amazonas até o seu final

MICROAREA 03 - Urbano

AREA

REFERENCIA ABRANGENCIA

* Rua Sao Vicente de Paula - 12 a 537

* Rua Ulisses Guimaraes - 08 a 204

* Rua Travessa “M” - em toda sua extensao

* Rua Cddigo 530 - em toda sua extensao
EQUIPE 002 ESF * Rua Valdemar Fleck - 09 a 171

JARDIM * Rua Benno Sommer - em toda sua extensao

* Rua Simplicio Kemerich - em toda sua extensao
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AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

EQUIPE 002 ESF
JARDIM

* Rua Emilio Stamm com inicio na Rua Tancredo Neves até a Rua ltamarati.

* Rua Bandeirantes da Rua Tancredo Neves até a Rua Itamarati.

* Rua Duque de Caxias - inicio na Rua Bandeirantes até o seu final.

* Rua Tiradentes - 01 a 07

* Rua Piratini da Rua Tancredo Neves até a Rua Itamarati.

* Rua Treze de Maio da Rua Alvorada até a Eurides de Freitas (dois lados).

* Rua Iguagu - 10 a 92
* Rua Oscar Fleck da Tancredo Neves até a Rua Treze de Maio.

* Rua Tancredo Neves em toda sua extensao

* Rua Gottfried Kissmann, da Rua Eurides de Freitas até a Rua Flamboyant.

* Rua Flamboyant, esquina da Rua Itamarati até a Rua Treze de Maio.

* Rua Eurides de Freitas do n°920 até a Rua Itamar ati.

MICROAREA 05 — Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

EQUIPE 002 ESF
JARDIM

* Rua Nathaniel Teixeira Dornelles com inicio na Av. Dr. Waldomiro Graeff até a
Rua Jan Rauwers
* Rua Jan Rauwers com inicio na Rua Senador Salgado Filho até o seu final.

* Rua André Lange em toda sua extenséo.
* Rua Argentino Alberton - em toda sua extensao
* Rua Arlindo Lauxen - 366 até a Rua Argentino Alberton

* Rua Teodoro Seibt - 31 a 151

* Rua Max Arnaldo Sebastiany - 24 a 74

* Rua Luiz Ernesto Roos - 07 a 283

* Rua Anténio Castanho da Rocha - 80 a 433

* Rua Senador Salgado Filho - 46 até a Av. Dr. Waldomiro Graeff

* Rua Gustavo Endruweit - 150 iniciando na Rua Senador Salgado Filho até o
seu final

* Rua Cddigo 562 - inicio na Senador Salgado Filho até o seu final

* Rua Emilio Henrique Lange com Inicio na Senador Salgado Filho até a Rua
Alberto Sebastiany.

* Rua Alberto Sebastiany inicio na Rua Gustavo Endruweit até o seu final.
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AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

EQUIPE 001 ESF
SANTO ANTONIO

* Rua AABB - Do n° 11 a 163

* Rua Edgar A. Fritzen — Do n° 04 a 144

* Rua Wilma Sthal — Do n° 06 a 126

* Rua Carlito Roehe — Do n® 02 a 132

* Rua Edmundo Wentz — Com Inicio na Rua Itaqui até a Rua Bento Goncalves

* Rua Arlindo Schwaab — Com inicio no Campo de Futebol até a Rua Bento
Gongalves

* Rua ltaqui — com inicio no campo de futebol até a Av. das IndUstrias

* Rua Bento Gongalves - esquina da Princesa Isabel até a Avenida das Industrias

* Rua Ingo Kannemberg
* Rua Antidio Sturmer — Com inicio na Rua Itaqui até a Rua Bento Gongalves
* Avenida das Industrias — Com inicio na AABB até a Rua Bento Goncalves

MICROAREA 07 - Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

EQUIPE 001 ESF
SANTO ANTONIO

* Rua Princesa Isabel - 918 a 1098

* Rua Mimosa - Da Rua José de Alencar até a Rua Bento Gongalves
* Rua Espumoso - 852 até a Rua Bento Gongalves

* Rua José de Alencar - 702 a 881

* Rua Olavo Bilac - 665 a 855

* Rua Venancio Aires - 942 até a Creche — ASBAM

MICROAREA 08 - Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

EQUIPE 001 ESF
SANTO ANTONIO

* Rua Bento Gongalves - inicio na Princesa Isabel até a APAE

* Rua Alferes Rodrigo — inicio na Princesa Isabel at¢é a Rua Guilherme
Schmaedecke

* Rua José Bonifacio — inicio na Princesa Isabel até a Rua Delcio Welter

* Rua Carazinho — inicio na Princesa Isabel até a Av. Dr. Waldomiro Graeff

* Rua Mimosa — inicio na Bento Gongalves até a Waldomiro Graeff.

* Rua Espumoso — inicio na Bento Gongalves até a Av. Dr. Waldomiro Graeff
* Rua Delcio Welter — Toda sua extensao
* Av. Dr. Waldomiro Graeff — inicio na Rua Princesa Isabel até a Delcio Welter

MICROAREA 09 - Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

EQUIPE 001 ESF

* Rua das Orquideas do n° 07 ao 95

* Rua das Margaridas do n° 01 ao 17

* Rua das Horténcias do n° 03 ao 44

* Rua das Azaléias do n° 01 ao 09

* Rua dos Lirios do n° 10 ao 16

* Rua das Camélias do n° 14 até a Rua das Margaridas

* Rua Getulio Vargas com inicio na Pastor Teophilo Dietschi até a Rua
Amazonas

* Rua Pastor Thedphilo Dietschi, lado direito da Rua Bahia até a creche.
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* NUcleo Habitacional Canela Doce
* Nucleo Habitacional Alfredo Alzirio Roos

Microarea 10 - Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

AREA 005 EACS CENTRO

* Rua Pastor Thedéphilo Dietschi, lado direito, com inicio na Rua Pernambuco
do n° 05 a 766 — Joalheria

* Rua 1° de Maio do n° 26 ao 123

* Rua Getllio Vargas, com inicio na Rua Amazonas do n° 101 até a Rua Dona
Emma

* Rua Bardo do Rio Branco, com inicio na Rua Pastor Thedphilo Dietschi do n°
33 a 480

* Rua Dona Emma com Inicio na Pinheiro Machado, n°8 22 até a sanga (dois
lados).

* Rua Rui Barbosa com inicio na Rua Sete de Setembro até a Rua Dona
Emma, do n°® 101 a 321

* Rua Sete de Setembro, com inicio na Rua Pastor Thedphilo Dietschi do n° 28
ao 171

* Rua Caldas Junior até a Rua Dona Emma do n° 33 ao 99

* Rua Getulio Vargas, com inicio na Rua Amazonas até a Dona Ema, n°435.

* Rua Erico Verissimo com inicio na Sete de Setembro até a Dona Emma, n°
468.

* Rua Dona Goéia com inicio na Rua Bardo do Rio Branco até a Cel. Alberto
Schmitt, n°181.

MICROAREA 11 - Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

AREA 005 EACS CENTRO

* Rua Padre Valentim Rumpel, com inicio na Caldas Junior do n° 971 ao 1051

* Rua Liberato Salzano, com inicio na Caldas Junior do n° 965 ao 1011

* Rua Rui Barbosa, com inicio fundos Campo do Esporte Clube Colorado até o
n°1280.

* Rua Caldas Junior, com inicio fundos do Campo do Esporte Clube Colorado
até o n°1198.

* Proximidades do Engenho Velho.

* Rua Getulio Vargas, com inicio na Fernando Sturm, do n°® 979 até a Rua
Vasco da Gama, n° 980

* Rua Victor Graeff do n° 614 até 746

* Rua Alberto Pasqualini do n° 473 até o seu final (Chiqueiréo)

* Rua Padre Jer6bnimo Martini em toda a sua extenséo

* Rua Vasco da Gama do n° 257 até o seu final

* Rua Fernando Sturm da Getulio Vargas até a Caldas Junior, n°841.

MICROAREA 12 - Urbano

AREA
REFERENCIA

AREA 005 — EACS CENTRO

Assessoria: Fundacéo La Salle

ABRANGENCIA
* Rua Bento Gongalves — inicio na Guilherme Schmaedecke até a Rua Senador
Salgado Filho
* Rua Venancio Aires — inicio na Guilherme Schmaedecke ate a Senador
Salgado Filho
* Rua Olavo Bilac — inicio na Guilherme Schmaedecke até a Rua Senador
Salgado Filho

* Rua José de Alencar — inicio na Guilherme Schmaedecke até a Rua Senador
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Salgado Filho
* Rua Castro Alves — inicio na Nicolau Diehl até a Rua Senador Salgado Filho
* Rua Nicolau Diehl — inicio na Alferes Rodrigo até a Castro Alves
* Rua Alfredo Graebin — inicio na Rua Alferes Rodrigo até a Rua José de

Alencar

* Rua Guilherme Schmaedeke — inicio na Rua Alferes Rodrigo até a Rua José
de Alencar

* Av. Dr. Waldomiro Graeff com inicio a Rua Delcio Welter até a Senador
Salgado Filho.

MICROAREA 13 - Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

AREA 005 EACS CENTRO

* Rua Dona Gobia, com inicio da R ua Cel. Alberto Schmitt, n°112 até a Av.
Waldomiro Graeff.

* Rua Erico Verissimo com inicio na Rua Dona Emma n° 515 até a Rua Frei
Olimpio Reichert n°831.

* Rua Getllio Vargas com inicio na Rua Dona Emma, n° 482 até a Rua
Fernando Sturm (dois lados).

* Rua Rui Barbosa com inicio na Dona Emma n° 171 até a Rua Waldomiro
Graeff, n°615.

* Rua Caldas Junior com inicio da Rua Dona Emma até a Rua Waldomiro
Graeff.

* Rua Pinheiro Machado dois lados, com inicio na Rua Dona Emma até a Av.
Waldomiro Graeff.

* Rua Cel. Alberto Schmitt com inicio na Rua Pinheiro Machado até a sanga.

* Av. Waldomiro Graeff com inicio na Pinheiro Machado ate a Rua Dona Gdia.

* Rua Frei Olimpio Reicher com inicio da Getulio Vargas até o final.

* Rua Miri Scolari, com inicio na Getulio Vargas até a sanga.

MICROAREA 14 - Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

EQUIPE 002 ESF JARDIM

* Rua Alberto Fleck com inicio na Rua Planalto n°2 61 até o seu final.

*Rua Alvorada com inicio na Rua Planalto n°264 até o seu final, Rua Tancredo
Neves.

* Rua Itamarati com inicio na Alberto Fleck até a Eurides de Freitas.

* Rua Eurides de Freitas com inicio na Itamarati até a Rua Ari Griesang.

* Ari Griesang com inicio na Eurides de Freitas até a Rua Rua Flamboyant.

* Rua Flamboyant com inicio na Ari Griesang até a Rua Itamarati.

* Rua Emilio Stamm com inicio na ltamarati até a Rua Planalto.

Rua Bandeirantes com inicio na Itamarati até a Rua Planalto.

* Rua Piratini com inicio na ltamarati até a Rua Planalto.

* Rua Planalto com inicio na Rua Emilio Stamm até a Rua Alberto Fleck.

MICROAREA 15 - Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

EQUIPE 001 ESF
SANTO ANTONIO

* Rua Dona Amébile — Inicio na Princesa Isabel até a Av. das Industrias

* Rua Alferes Rodrigo — inicio na Princesa Isabel até a Rua Edmundo Wentz

* Rua Casemiro Dal- Agnol — toda extensao

* Rua Gustavo Carlos Muller — toda extenséao

* Rua Edmundo Wentz — inicio na Bento Gongalves até a Rua Gustavo Carlos
Muller

* Rua Antidio Sturmer — inicio na Bento Gongalves até a Gustavo Carlos Muller

* Av. das Industrias — inicio na Bento Gongalves, até a Av. Dr. Waldomiro
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Graeff

* Rua Cadigo 577 —inicio na Edmundo Wentz até a Antidio Sturmer

* Rua Codigo 571 — inicio na Antidio Sturmer até a Av. das Industrias

* Codigo 573 — inicio na Antidio Sturmer até a Av. das IndUstria

* Rua Princesa Isabel — inicio na Bento Gongalves até a Av. Dr. Walldomiro
Graeff

* Av. Dr. Waldomiro Graeff - inicio na Rua Princesa Isabel até o Hotel Arco Iris

* Rua Arlindo Schwaab — inicio na Bento Gongalves até a Rua Alferes Rodrigo

* Rua Arnildo Scheib — com inicio na Gustavo Carlos Muller até a Av. Dr.
Waldomiro Graeff

MICROAREA 16 - Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

AREA 005- EACS CENTRO

* Rua Castro Alves — inicio Senador Salgado Filho até a sanga

* Rua José de Alencar — inicio Senador Salgado Filho até a sanga

* Rua Olavo Bilac — inicio na Rua Senador Salgado Filho até a sanga

* Rua Venancio Aires — inicio na Rua Senador Salgado Filho até a sanga

* Rua Bento Gongalves — inicio na Rua Senador Salgado Filho até a Pedro
Ellwanger

* Alferes Rodrigo — inicio Senador Salgado Filho, até a esquina com a Rua
Pedro Fleck

* Rua Senador Salgado Filho — inicio na Castro Alves até a Av. Dr. Waldomiro
Graeff.

* Rua S&o Francisco Solano — inicio na Castro Alves até a Av. Dr. Waldomiro
Graeff

* Rua Pedro Ellwanger — inicio na Castro Alves até o seu final

* Rua Codigo 284 toda sua extensado

* Av. Dr. Waldomiro Graeff, com inicio na Senador Salgado Filho até a rua Sédo
Sepé

MICROAREA 17 - Urbano

AREA =
REFERENCIA ABRANGENCIA
* Rua Pastor Teophilo Diestchi, lado esquerdo com inicio na Rua Amazonas
até a Rua Permambuco
* Av. Brasilia em toda sua extensao
* Rua Pernambuco com inicio na Pastor Teophilo Diestchi até a Rua Parana
* Rua Ceara com inicio na Rua Amazonas até a Rua Pernambuco
EQUIPE 005 - EACS|*Rua Belém com inicio na Amazonas até a Rua Pernambuco

CENTRO

* Rua Parana com inicio na Amazonas até a Rua Pernambuco
* Rua Para em toda sua extenséo
* Loteamento Madelar 02

MICROAREA 18 - Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

EQUIPE 003 ESF

Assessoria: Fundacéo La Salle

*Rua Belém, com inicio na Pernambuco até Av. da Gruta

* Rua Paran4, com inicio na Pernambuco até Av. da Gruta

* Rua Cearda, com inicio na Rua Pernambuco até a Av. da Gruta

* Rua Pastor Theophilo Dietschi com inicio na Pernambuco, lado esquerdo até
a Av. da Gruta

* Rua Pastor Theophilo Dietschi com inicio na Av. da Gruta, lado esquerdo, até
a Cel. Alberto Schmitt.

* Av. Alto Jacui, com inicio na Frei Olimpio Reichert, dois lados, até a sanga.
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Casan°® 16
* Rua Dr. Otto Sthal, com inicio na Frei Olimpio Reichert até a casa n°® 12.
* Av. da Gruta em toda sua extensao
* Rua Mario da Silveira em toda sua extensao
* Rua Nelson da Silveria, com inicio na Dr. Otto Stahl, até a Av. Alto Jacui
* Rua Cristévao Colombo, com inicio na Dr. Otto Sthal, até a Av. Alto Jacui
* Rua Jacob Strhel, com inicio na Dr. Otto Sthal, até a Av. Alto Jacui
* Rua Cel. Alberto Schmtit, com inicio na Pinheiro Machado até a av. Alto Jacui
* Av. Dr. Waldomiro Graeff, com inicio na Pinheiro Machado até Av. Alto Jacui

MICROAREA 19 - Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

EQUIPE 003 ESF
CENTRO

* Rua Augusto Scherer com inicio na Fernando Sturm até a Olavo Bilac (sanga)
* Rua Capitdo Jodo Viau com inicio na Jacob Strhel até a Fernando Sturm

* Rua Pedro Fleck com inicio na Fernando Sturm até a casa n° 27(Alferes
Rodrigo)
* Rua Frei Olimpio Reichert, com inicio na Av. Alto Jacui até a Rua Sdo Sepé

* Av. Dr. Waldomiro Graeff, com inicio na Av. Alto Jacui até a Sdo Sepé

* Rua Cel Alberto Schmitt, com inicio na Av. Alto Jacui até o n° 05(Rua Alferes
Rodrigo)

* Rua Jacob Strhel, com inicio na Av. Alto Jacui até a Casa n° 64(Bento
Gongalves)

* Rua Julio Graeff, com inicio na Av. Dr. Waldomiro Graeff ate seu final

* Rua S&o Sepé com inicio na Av. Waldomiro Graeff até o seu final.

* Rua Nelson Silveira com inicio na Av. Alto Jacui até a Rua Augusto Scherer.

MICROAREA 20 - Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

EQUIPE 003 ESF
CENTRO

* Rua Fernando Sturm, com inicio na Av. Alto Jacui até a Pedro Fleck

* Rua Julio Graeff, com inicio na Dr. Liberato Salzano até a BIKE MANIA

* Rua Padre Valentim Rumpel, com inicio na Av. Alto Jacui até a Rua Julio
Graeff

* Rua Liberato Salzano, com inicio na Av. Alto Jacui até a Julio Graeff

* Rua Victor Graeff, com inicio na Av. Alto Jacui até a Augusto Scherer

* Rua Augusto Scherer, com inicio na Fernando Sturm até a Pedro Augustin

* Rua Capitdo Jodo Viau, com inicio na Fernando Sturm até a Pedro Augustin

* Rua Pedro Fleck, com inicio na Fernando Sturm até a Emilio Stamm

* Rua Pedro Augustin com inicio no cruzamento da Fernando Sturm com a
Pedro Fleck até o Posto Augustin

* Rua Alberto Fleck com inicio na Rua Planalto até o Posto Augustin

* Rua Alvorada, com inicio na Planalto até a Rua Pedro Augustin.

* Rua Alegrete com inicio na Emilio Stamm até o seu final.

* Rua Emilio Stamm, com inicio na Planalto até a Pedro Augustin.

MICROAREA 21 - RURAL

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

Assessoria: Fundacéo La Salle




AREA 005 EACS CENTRO
(Séo José do Centro)

Municipio de Nao-Me-Toque / RS
Processo Seletivo Publico - Edital de Abertura N° 02/2013

23

* Rua Emilio Kerber do Cemitério até n° 1627

* Av. Guilherme Strauss em toda sua extensao

* Rua Reinoldo Schaeffer, com inicio na Av. Emilio Kerber até o seu final - n° 271
* Rua Codigo 541 em toda sua extensdo

* Rua Codigo 542 em toda sua extensdo

* Rua Professor Matzenbacher em toda sua extensao

* Rua Codigo 543 em toda sua extensdo

* Granja Luiza na CR 020

MICROAREA 22 - RURAL

AREA "
REFERENCIA ABRANGENCIA
Assentamento:
* Ao Norte — Divisa com terras de propriedade de Ivo
Schmiedt

AREA 005 EACS CENTRO
( Assentamento)

* Ao Sul — Divisa com terras de propriedade de
Irmfried Schmiedt e Romeu Noll

* Oeste — RS 142, estrada de acesso Nao-Me-Toque/
Carazinho- RS

* Ao Leste — Divisa com terras de propriedade de Ivo
Schmiedt

* Fazenda Monte Negro
* Fazenda Séo Pedro

* Fazenda S&o Joaquim
* Fazenda Palmas

MICROAREA 23 - Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

EQUIPE 003 ESF
CENTRO

* Rua Fernando Sturm, ambos os lados,com inicio na Rua Colorado até a Av. Alto
Jacui

* Av. Alto Jacui, com inicio na Frei Olimpio Reichert até o Posto Augustin

* Rua Dr. Otto Sthal com inicio na Frei Olimpio Reichert até a Vasco da Gama

* Av. Guilherme Augustin com inicio no Posto Augustin até a Rua Cristiano Jaques
de Souza.

* Rua Teobaldo Roos em toda extenséo

* Rua Artur Roberto Ellwanger em toda extenséo

* Rua Vasco da Gama com inicio na Av. Guilherme Augustin até a Rua Colorado

* Rua Senador Alberto Pasqualini, com inicio na Av. Alto Jacui até a Rua Colorado
* Rua Victor Graeff com inicio na Av. Alto Jacui até a Rua Colorado

* Rua Liberato Salzano com inicio na Av. Alto Jacui até a Colorado

* Rua Padre Valentim Rumpel com inicio na Av. Alto Jacui até a Rua Colorado

* Rua Frei Olimpio Reichert, com inicio na Pinheiro Machado até a Av. Alto Jacui.

MICROAREA 24 - Urbano

AREA
REFERENCIA

ABRANGENCIA

* Rua Colorado com inicio na Rua Fernando Sturm até a Vasco da Gama

* Rua Fernando Sturm com inicio na Colorado até a Caldas Junior

* Rua Pinheiro Machado com inicio na Av. Dr. Waldomiro Graeff, lado direito, até a
Vasco da gama

* Rua Frei Olimpio Reichert com inicio na Pinheiro Machado até os fundos do
Armazém Roos

Assessoria: Fundacéo La Salle
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* Rua Padre Valentim Rumpel com inicio na Rua Colorado até a Caldas Junior
* Rua Liberato Salzano com inicio na Colorado até a Caldas Junior
EQUIPE 005 EACS * Rua Victor Graeff com inicio na Colorado até a Caldas Junior
CENTRO
* Rua Alberto Pasqualini com inicio na Colorado até a Caldas Junior
* Rua Vasco da Gama com inicio na Colorado até a Caldas Junior

Assessoria: Fundacéo La Salle



