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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL — COREN/ RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2014

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul — COREN/RS, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, por este Edital, que realizara Concurso Publico, através de provas
seletivas de carater competitivo, sob a coordenacédo técnica-administrativa da Fundacéo La Salle,
para o provimento de vagas nos empregos de seu quadro de pessoal. O regime juridico, para os
empregados admitidos neste Concurso Publico sera o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
podendo ser substituido por outro regime juridico vigente & época da contratacdo, eventualmente
determinado por Lei ou Decisdo Judicial transitada em julgado. O Concurso Publico sera regido pela
legislagdo federal vigente e pelas disposi¢des contidas neste Edital.

1. DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de vagas e a formacédo de cadastro
reserva, conforme requisitos para admissdo nos empregos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.2 As vagas previstas neste Edital sdo para provimento dos candidatos nas subse¢Bes do COREN/RS,

considerando as cidades de Porto Alegre, Caxias do Sul, Santa Maria, Santa Cruz do Sul, Santa Rosa,
Pelotas, Uruguaiana, Capao da Canoa e Passo Fundo.

1.3 A forma de selec@o dos candidatos, observados os requisitos de provimento por emprego, dar-se-a por
trés modos:
a) acesso Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
c) acesso por cota de Pessoa Negra ou Parda.

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota Pessoa Com Deficiéncia ou cota de Pessoa Negra ou Parda
devera comprovar sua condi¢do conforme as normas descritas neste Edital.
15 As provas objetivas serdo aplicadas prioritaria ~ mente no municipio de Porto Alegre/RS, podendo

ser realizadas em Canoas/RS, conforme disponibilida de dos locais de provas, a critério da
Fundacao La Salle.

1.6 As declarag¢des e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
empregos.

1.8 O desconhecimento do contetdo deste Edital e suas Retificagdes ndo podera ser utilizado como forma de
justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos dos Empregos;
b) Anexo Il — Formulério de Requerimento de Condi¢des Especiais;
c) Anexo Il — Declaragdo de Participagdo na Cota Pessoa Negra ou Parda;
d) Anexo IV — Contetdos Programéticos e Bibliografia Sugerida;
e) Anexo V — Formulario Padréo de Recursos Administrativos;
f) Anexo VI — Formulério de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao;
1.10 A divulgacéo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara, exclusivamente, pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.11 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicagcbes decorrentes do cronograma de
execucao deste Edital, conforme subitem anterior.
1.12 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacao La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS EMPREGOS

2.1 A seguir é exposto o quadro demonstrativo de emprego:

NIVEL TPope TOTAL VAGAS | \sas VAGAS CARGA VENCIMENTO
EMPREGOS ESCOLAR DE ACESSO PCD NEGROS | HORARIA = BASICO — MES
PARDOS | SEMANAL

HACMLS VAGAS UNIVERSAL

MINIMO

Auxiliar de Servicos Gerais e

1 | porto Alegre Fundamental | Objetiva | 04 + C.R. 02 01 01 40h R$ 792,00
Auxiliar de Servigcos Gerais L

2 — Cap#o da Canoa Fundamental Objetiva | 01 + C.R. 01 - - 20h R$ 396,00
Auxiliar de Servicos Gerais

3 | _caxias do Sul Fundamental | Objetiva | 01 + C.R. 01 - - 20h R$ 396,00
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Auxiliar de Servicos Gerais L
4 | _passo Fundo Fundamental | Objetiva | 01 + C.R. 01 - - 20h R$ 396,00
Auxiliar de Servicos Gerais L
5 | _Ppelotas Fundamental | Objetiva | 01 + C.R. 01 - - 20h R$ 396,00
Auxiliar de Servicos Gerais L
6 _ Santa Cruz do Sul Fundamental Objetiva | 01 + C.R. 01 - - 20h R$ 396,00
Auxiliar de Servicos Gerais e
7 | _ santa Maria Fundamental | Objetiva | 01 + C.R. 01 - - 20h R$ 396,00
Auxiliar de Servicos Gerais L
8 | _ santa Rosa Fundamental | Objetiva | 01 + C.R. 01 - - 20h R$ 396,00
Auxiliar de Servicos Gerais L
9 | Uruguaiana Fundamental | Objetiva | 01 + C.R. 01 - - 20h R$ 396,00
10 | Copeiro Fundamental | Objetiva | 01 + C.R. 01 - - 40h R$ 792,00
11 | Motorista Fundamental | Objetiva | 01 + C.R. 01 - - 40h R$ 1.317,00
Assistente Técnico de - . .
12 Enfermagem Médio/ Técnico | Objetiva | g1 + C.R. 01 - - 40h R$ 2.317,77
Assistente Técnico em .- . e
13 | contabilidade Médio/ Técnico | Objetiva | 91 + C.R. 01 - - 40h R$ 2.317,77
Analista - Gestor de ) L
14 | Qualidade Superior Objetiva CR. - - - 40h R$ 5.331,12
15 | Analista - Analista de Superior | Obijetiva | 01 + C.R. 01 - - 40h R$ 5.331,12
Sistemas
2.2 As atribuicdes e requisitos de provimento dos empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante
deste Edital.
2.3 No guadro demonstrativo de empregos acima, a sigla C.R. corresponde a Cadastro Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo de empregos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia
e cota para Pessoa Negra ou Parda, mesmo ndo havendo previsdo de reserva expressa, estas
observaréo o subitem 4.5.8 deste Edital.
2.5 Os empregos de Auxiliar de Servicos Gerais e Copeiro terdo o acréscimo de adicional de insalubridade de
20% sobre o salario base do emprego, conforme CCT 2014.
2.6 Serao adimplidos, além da remuneracéo, todos os beneficios previstos no Acordo Coletivo vigente na
data de admisséo.
2.7 a) Atualmente o AC vigente prevé: vale-refeicdo, auxilio-creche, auxilio-funeral, plano odontolégico e
seguro de vida.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderéo ser alterados durante o

processo, havendo divulgacgao oficial, exclusivamente, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, sem

prejuizo das regras, orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DI ‘

Publicac&o do Extrato de Edital de Abertura no D.O.U. 05/12/14
Publicac&o do Edital no site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos 05/12/14
Inscri¢Bes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos 05/12/14 a 05/01/15

Periodo para entrega da documentagéo de solicitagdo de isen¢éo de taxa de inscrigdo

05 a 12/12/14

Publicacéo de Aviso com o Anexo IV — Contetidos Programaticos e Bibliografia Sugerida

10/12/14

Publicacéo de Aviso sobre o resultado preliminar das solicitages de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo

16/12/14

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar de isengéo
do pagamento da taxa de inscrigdo

17 a19/12/14

Publicacdo de Aviso sobre o resultado homologado das solicitagbes de isen¢do do

Com Deficiéncia — Anexo Il

. S 23/12/14
pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo 06/01/15
Ultimo dia para entrega do atestado médico e formulario dos candidatos pela cota Pessoa 06/01/15
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Ultimo dia para entrega do atestado médico e formulario dos candidatos que solicitaram

. L ; . 06/01/15
condicdes especiais para o dia da prova seletiva — Anexo I
Ultimo dia para entrega da declaracdo de inscricdo na cota de Pessoa Negra ou Parda —

06/01/15

Anexo lll
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 09/01/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos as listas preliminares de inscritos

12 a 14/01/15

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 19/01/15
Consulta individual sobre o horério, local e sala de realizagao das provas objetivas 31/01/15
Data provavel para aplicacdo das provas objetivas 08/02/15
Periodo para comprovagdo da identidade devido coleta de impressdo digital na prova

objetiva (para os casos onde houver a necessidade de coleta de digital, conforme rege este 09 a 13/02/15
Edital)

Publicacéo de Aviso dos gabaritos preliminares das provas objetivas 09/02/15

Periodo de Recebimento de recursos administrativos sobre questbes dos gabaritos
preliminares das provas objetivas

10 a 12/02/15

Publicacéo de Aviso dos gabaritos oficiais e definitivos das provas objetivas

23/02/15

Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas objetivas
individualmente

24/02/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares das provas
objetivas

25 a 27/02/15

Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas homologadas das provas objetivas

individualmente 02/03/15
Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes anuladas ou
; - o 02/03/15

alteradas do gabarito preliminar da prova objetiva
Publicacéo da composicao da Banca Examinadora das provas objetivas 03/03/15
Publicacdo de Aviso com as listas homologadas de aprovados por modo de acesso, com

S 04/03/15
notas e classificacéo detalhadas por emprego
Publicacéo do Edital de Encerramento no site e no D.O.  U. 04/03/15

3.2

3.3

3.4

4.2

4.3

4.4
44.1

4.4.2

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horario e local da prova,
resultado, retificacbes e demais procedimentos que serdo publicados, exclusivamente, no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢do deste Edital serdo divulgadas

até as 23h e 59minutos, conforme data determinada, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

DAS INSCRICOES

As inscricbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,
exclusivamente, pela endereco eletrénico www.fundacaolasalle.org.br/concurso. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informag@es solicitadas,
bem como escolher o emprego pretendido e a forma de acesso, optando pela participagdo na cota de
Pessoa Com Deficiéncia ou na cota de Pessoa Negra ou Parda.

Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.
Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢cdo, a apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos de provimento do emprego pleiteado, sendo de responsabilidade
do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Taxa de Inscri¢gdo

O valor da taxa de inscricdo do emprego corresponde:

a) emprego de nivel escolar fundamental — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

b) emprego de nivel escolar médio/técnico — R$ 60,00 (sessenta reais);

c) emprego de nivel escolar superior — R$100,00 (cem reais)

De conformidade com o Decreto Federal n° 6.135/2008, os candidatos que tiverem renda familiar mensal,
“per capita”, de até meio salario minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos podem pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante apresentacdo
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de documento e preenchimento de formulario préprio com assinaturas, disponivel no Anexo VI deste
Edital.

Dos comprovantes para isen¢do da taxa de inscricdo para pessoas de baixa renda:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico;

b) declaragcdo que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario
minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimo (Anexo VI).

O candidato, cujo pedido de isencao for indeferido e que tiver interesse em permanecer no concurso,
devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento conforme
cronograma de execucgao previsto no subitem 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de emprego ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢gdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depésito bancario como forma de pagamento.

O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um emprego deste Edital, bem como tera que
optar pelo acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia ou pela cota de Pessoa Negra ou Parda.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da
inscrigao.

O pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologacao da Inscrigdo

As condic¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) O preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscrigdo online disponivel no endereco da web
- www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) O pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgdo de emprego em relagdo aquele originalmente indicado no formulario
eletrénico de inscri¢cdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia ou pela cota de
Pessoa Negra ou Parda deverd, no ato do preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, marcar a
opcéao pela participagdo em uma das cotas, bem como observar os procedimentos complementares neste
Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos
complementares condicionarda a homologacgéo da inscricdo sem direito a reserva de cotas, ocasido que o
candidato participara pelo acesso Universal.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacédo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega.
Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢8es Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizagdo da prova.

Serdo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por acesso
Universal, a segunda lista por cota de Pessoa Com Deficiéncia e a terceira pela cota de Pessoa Negra ou
Parda.

De acordo com o subitem 2.1 deste Edital, para empregos que néo esteja indicada a reserva expressa de
vagas é permitida a inscri¢cdo de candidato na condi¢éo de Pessoa Com Deficiéncia ou Pessoa Negra ou
Parda, considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste
Concurso Publico devera ser observada e seguida a lista por cota prevista neste Edital.

O candidato tera sua homologacédo cancelada automaticamente se, durante o Concurso Publico:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovagdo prépria ou de
terceiros.

Da Regulamentacéo da Inscri¢cdo

A inscricao sera realizada, exclusivamente, pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes serd realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢édo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

A Fundacéo La Salle e 0 COREN/RS néo se responsabilizam por solicita¢cdes de inscricdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.
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O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado de forma presencial na
sede da Fundacéo La Salle ou via e-mail, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante de
pagamento, somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do
formulario especifico de recurso administrativo, conforme Anexo V deste Edital.

Da Inscri¢do na Cota de Pessoa Com Deficiéncia ( PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurada do direito de inscricdo para os empregos
deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia participar4 do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrénico de inscri¢cdo, o candidato devera optar por participar
pela cota PCD — Pessoa Com Deficiéncia e declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundacéo
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o pendltimo dia Gtil da data limite para
entrega.

A data de emissdo do atestado médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicacédo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, carimbo com o nimero de registro no Conselho de Medicina e o
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao serd homologada a inscri¢do (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo poder4,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscri¢cdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagcdo da lista geral.

Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
concurso, 10% (dez por cento) serdo providas por Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera apresentar-se
munido de documento de identidade original e de documento original do atestado médico utilizado para
comprovacéao da deficiéncia no momento da inscricdo.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverda submeter-se a
avaliacdo pela junta médica do COREN/RS, que terd decisdo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fungdes do
emprego.

A pericia médica ocorrerd sem o envolvimento da Fundacgéo La Salle.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota PCD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo emprego,
observada a lista de acesso Universal.

Cada candidato que figurar na lista homologada de aprovados na cota PCD sera chamado para admissédo
uma Unica vez, conforme ordem da classificacéo.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivagdo para nao realiza¢é@o de suas atribui¢des legais.

Da Inscrigdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda

Em conformidade com a Lei Federal n® 12.990/2014, fica assegurado aos candidatos inscritos e
aprovados como resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis
por emprego deste Edital.

Por ocasido do chamamento, serd convocado, primeiramente, o candidato aprovado na cota de Pessoa
Com Deficiéncia e depois o candidato da cota de Pessoa Negra ou Parda. Esta preferéncia também sera
observada havendo apenas uma vaga destinada a cotista.

E considerada Pessoa Negra ou Parda aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como
de cor negra ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificagdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o candidato
devera optar por concorrer pela cota, bem como preencher e entregar a autodeclaragdo de Pessoa Negra
ou Parda, Anexo Il deste Edital, na forma e prazo estabelecidos no cronograma de execuc¢édo, subitem 3
deste Edital.
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A autodeclaracdo de Pessoa Negra ou Parda devera ser entregue na Fundagdo La Salle,
presencialmente ou enviada por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio
Vargas, 5558, Sala 105, Bairro Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagéo
por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data
limite para entrega.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Negra ou Parda dar-se-a4 durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os empregos, desde que haja
candidatos aprovados. No caso de ndo haver aprovacéo de candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra
ou Parda em numero suficiente para ocupar os 20 % (vinte por cento) das vagas reservadas, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados do emprego deste Edital, observada a lista de
classificagéo por acesso Universal.

O candidato inscrito na cota de Pessoa Negra ou Parda participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos contelidos das provas objetivas, a avaliagao e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas objetivas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se fara distingdo entre Pessoa Negra ou Parda, através da
autodeclaracédo firmada.

O candidato inscrito e aprovado na cota de Pessoa Negra ou Parda, quando da convocagdo, sera
submetido a afericdo, acerca do preenchimento dos requisitos legais, que sera realizada por equipe
especializada, composta, inclusive, pelos movimentos sociais, definida pelo COREN/RS.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou
Parda, além de figurarem na lista por acesso Universal de classificagdo, terdo seus nomes publicados em
lista a parte, com ordenamento respectivo da classificagdo obtida na lista por acesso Universal.

Cada candidato que figurar na lista de aprovados homologada da cota de Pessoa Negra ou Parda sera
chamado uma Unica vez, conforme a melhor classificagéo obtida.

Detectado o ndo enquadramento nos requisitos da autodeclaracao que se refere o Anexo Il deste Edital,
o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

O candidato que, quando convocado para a realizacdo da avaliagdo a que se refere o subitem 4.8.9, nédo
comparecer, independente da justificativa sera eliminado do Concurso Publico.

DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério COREN/RS. Os candidatos aprovados
neste Concurso Publico estardo condicionados a admisséao pelo regime celetista ou formagé&o de cadastro
reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada & liberagdo e/ou a criagdo de futuras vagas e
ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso Universal, cota de Pessoa Com
Deficiéncia ou cota de Pessoa Negra ou Parda.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio, e sera composta por 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada
correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, para todos os empregos deste Edital, conforme
descrito abaixo:

Empregos de nivel escolar fundamental, médio/t  écnico e superior:

a) 15 (quinze) questbes de Lingua Portuguesa;

b) 15 (quinze) questbes de Legislacao;

¢) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Gnico, conforme cronograma de execucao deste
Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, ap6s o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucgédo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apos o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizacdo das provas objetivas.

Nao serd admitido usar e transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios,
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gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria, sob pena de eliminagéo

imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacgado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema

de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificagdo. Para tal,

serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificagédo, pelos 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens,

conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto,

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de entidade de classe, carteiras funcionais do

Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicdes para possibilitar a sua

identificacdo, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagcdo dos candidatos, bem como

protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes

ao dia da realizacdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e

submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséao digital, tendo seu resultado final condicionado

a comprovacdo posterior de sua identidade, que ocorrer4 conforme o cronograma de execucgdo deste

Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,

acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste Concurso Publico.

Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido

que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo

serd acompanhado por um fiscal da coordenacgéo para ingresso em sala.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, ser4 sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a

devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar a o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugado da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico

apresentado no momento da aplicacédo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h do inicio do tempo total

previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada na

internet.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteracdo do cronograma de execuc¢do deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato poderé ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) lancar mao de meios ilicitos para realizagao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer dos aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagcdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova;
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e) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

f)  recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

g) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrdnicos, impressos ou anota¢gdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,0 (dois)
pontos, correspondendo ao total de 50 (cinquenta) questées de multipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tera 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes de
preenchimento, sera considerada resposta errada.

As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, conforme descrito nos quadros abaixo:
a) Paratodos os empregos deste Edital:

Disciplina Carater N° d~e Peso por Pon'tu.agéo PO”F“?“?"S‘O
Questdes Questao Minima Maxima
Lingua Portuguesa Classificatorio 15 2,00 pontos - 30,00 pontos
Legislacdo Classificatorio 15 2,00 pontos - 30,00 pontos
Conhecimento Especifico | Classificatério 10 2,00 pontos - 20,00 pontos
Raciocinio Légico Classificatorio 10 2,00 pontos - 20,00 pontos
Total 50 50 pontos 100 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo eliminado o candidato que nédo
atingir, considerando a soma de acertos das questfes de todas as disciplinas da prova objetiva,
desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O subitem anterior ilustra o carater
classificatério e eliminatério, por disciplina, para os empregos deste Edital.

Ao candidato que ndo alcancar o desempenho minimo a que se refere o subitem anterior deste Edital
serd atribuido o status de reprovado.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas séo partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacdo de locais onde encontrar o contetdo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras referéncias
bibliograficas na elaboragdo das questdes.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo V deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucgdo deste Edital.

A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Apbs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados seréo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo o0s
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagéo de qualquer questdo especifica para o emprego, a mesma sera considerada como
correta apenas para 0 emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagBes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do endereco
eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco
Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados

www.fundacaolasalle.org.br / selecao@fundacaolasalle.org.br



8.11

8.12

8.13

8.14

9.1
9.11
9.1.2

9.1.3

9.1.4

10.
10.1

10.2

10.3

11.
111

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul - COREN/RS
Edital de Abertura n° 02/2014

10

neste Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o penultimo
dia util da data limite para entrega de recursos. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo
aceitos até o horério limite das 18h do ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execucgao
deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das provas

A classificacdo final dos aprovados serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste
Concurso Publico que compreendera a nota da prova objetiva, com o maximo de 100 (cem) pontos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de pontuagdo nas provas objetivas.
Aos candidatos que ndo atingirem o grau minimo de pontuacdo nas provas objetivas, sera atribuido o
status de reprovado.

Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato de idade mais elevada, caso um dos empatados tenha mais de 60
anos, conforme a Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
aplicacdo das provas objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Legislagéo;

f) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade).

Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, que serd divulgado através de Nota Informativa
especifica.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

O COREN/RS reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida
de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso. A
aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo. A convocacgdo oficial do candidato para o
processo de contratacdo sera feita pelo COREN/RS, através de carta com aviso de recebimento (A.R.),
enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo ou pessoalmente, a critério do
COREN/RS. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do dia subsequente ao
recebimento da mesma para entrega da documentagéo necessaria para admisséo no emprego pleiteado.
E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto ao
Departamento Pessoal do COREN/RS. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato
presume-se entregue, ndo se responsabilizando o COREN/RS por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagéo estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

DA POSSE NO EMPREGO

A admissdo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais,
incluindo avaliagdes médicas e psicoldgicas, por decisdo do COREN/RS;

b) Apresentar copia e original de documento de identidade valido no territério nacional, Carteira de
Trabalho e CPF;

c) comprovar ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao
Federal (mediante certiddo de nascimento ou Portaria do Ministério da Justica);

d) Original e Copia da inscrigdo do PIS/PASEP;

e) possuir idade minima, conforme especificado nos requisitos do emprego;
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f) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou
Parda, as exigéncias da Legislacao vigente e procedimentos previstos neste Edital;

g) apresentar Certiddo de Quitacéo Eleitoral do TRE comprovando estar em pleno gozo dos direitos
politicos e regularidade perante a Justica Eleitoral;

h) Apresentar certiddo de quitagdo militar, para comprovar estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou
dele ter sido liberado (Certificado de Reservista, de Isencdo, Prestacdo de Servigo Alternativo, Dispensa
do Servico Alternativo) se do sexo masculino;

i) Ser registrado no seu respectivo Conselho Regional ou Orgdo de Classe e estar regular com suas
obrigacdes, quando necessario, mediante apresentagcdo de Declaracdo de Regularidade fornecida pelo
Conselho;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego a que concorre;

k) Copia e Original do Diploma, Certificado de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar e Certificado de
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado (quando houver), a fim de comprovar a escolaridade de acordo
com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante apresentacdo de certificado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

1) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal e
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

m) Apresentar original e cépia de comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato, ou
declaracéo de que o candidato reside no endereco indicado, com firma reconhecida do declarante;

n) Apresentar certiddo de nascimentos dos filhos, se houver;

o) Carteira de Trabalho, portaria de nomeacdo ou contrato de trabalho para comprovar a experiéncia
exigida para o cargo, quando necessario;

n) Copia e original do CNH com a categoria exigida, quando necessario;

p) a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungbes publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

r) Declaracdo de Bens nos termos do Modelo a ser entregue pelo COREN/RS.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A admisséo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente
na data da admisséo.

As atribuicbes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de
criacdo do emprego, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes podem ser
alteradas a qualquer momento, a critério do COREN/RS.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundagdo La Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

A inscri¢cdo no Concurso Publico de que trata este Edital implica na aceitagdo das condi¢des estabelecida
para a sua realizagéao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informag@es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo COREN/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O COREN/RS e a Fundagéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o COREN/RS podera realizar Concurso Publico para a ocupagéao na qual
ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O COREN/RS podera realizar novo
Concurso Publico para a mesma ocupacao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem
de habilitados.

Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo do Concurso Publico da Fundacéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o COREN/RS.

Porto Alegre, 05 de dezembro de 2014.
Dr. RICARDO ROBERSON RIVERO

Presidente
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul — COREN/RS
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Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos dos Empregos

Os requisitos e atribuicbes dos empregos deste Edital séo estabelecidos, conforme descrito a seguir:

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Emprego: Auxiliar de Servicos Gerais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade minima 18 anos.

- Realizar trabalhos de limpeza, conservacéo e organizacdo de mobilias, tais como, remover o p6 das mesas,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, etc, varrer, remover manchas e passar pano iumido nos pisos, varrer os pisos de cimento;

- Lavar e limpar cobmodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da autarquia;

- Proceder a lavagem assentos e pias dos sanitarios. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas
revestidas de formica;

- Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético. Limpar, com produto
apropriado, assentos e poltronas;

- Remover o p6 e residuos dos quadros em gera;

- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora. Limpar forros, paredes e rodapés;

- Limpar persianas com produtos adequados, remover manchas de paredes;

- Limpar o Coren Mdvel;

- Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos;

- Zelar pelo ambiente fisico da entidade e de suas instalacdes, cumprindo as normas estabelecidas na
legislagdo sanitaria vigente;

- Utilizar o material de limpeza a ser fornecido pelo COREN-RS sem desperdicios;

- Zelar pela conservacéo do patrimdnio da entidade, comunicando qualquer irregularidade a direcao;

- Separar 0s materiais reciclaveis para descarte, Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas de
papel e sabonetes liquidos;

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho, conforme determinacdo do PPRA do COREN-RS;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho,
acondicionando-o em sacos plasticos apropriados, removendo-os para local indicado de recolhimento pela
limpeza publica;

- Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Emprego: Copeiro

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade minima 18 anos.

- Executar e coordenar os servigos de copa: preparar café e cha diariamente;

- Coletar e distribuir as garrafas térmicas e bandejas;

- Abastecer as bandejas com leite, acUcar, copos e guardanapos;

- Organizar e servir lanche nas reunifes, solenidades e eventos;

- Efetuar e planejar compras de alimentos, bebidas, gas e utensilios de copa/cozinha;

- Participar de eventos e solenidades;

- Zelar pela limpeza da copa, como lougas, geladeira, fogao e utensilios da copa;

- Receber e distribuir refei¢cdes, utilizando bandejas e carrinhos;

- Receber ou recolher bandejas, lougas e talheres, apos as refei¢des, providenciando a lavagem e guarda, ou o
envio ao setor competente;

- Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando balancas apropriadas;

- Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Emprego: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Carteira de Habilitagdo Nacional — CNH categoria C. Idade minima
18 anos.

- Dirigir veiculos automotores, em geral, transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo,
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zelando pela seguranga;

- Cumprir escala de trabalho;

- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa;

- Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

- Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada
e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho;

- Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando e abastecimento e lubrificacdo de veiculos, bem
como prazos ou quilometragem para revisoes;

- Zelar pela conservagédo e seguranc¢a dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutengdo quando necessario;

- Manter-se atualizado sobre as normas e legislacdo de transito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO

Emprego: Assistente Técnico de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso Técnico de Enfermagem. Registro no Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Sul ativo e apto ao exercicio profissional. Idade Minima 18 anos.

- Exercer atividades de nivel técnico, envolvendo orientagcdo e acompanhamento do atendimento aos inscritos
da enfermagem das mais variadas maneiras, tais como: atendimento telefénico, presencial, via e-mail, entre
outros;

- Auxiliar o Conselho de Enfermagem em suas atividades internas e externas;

- Redigir correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos ligados relacionados a area da
enfermagem;

- Auxiliar no atendimento, planejamento, orientacéo e supervisdo das atividades ligadas a area da enfermagem;
- Acompanhar os processos de inscri¢do, cadastro e responsabilidade técnica da enfermagem;

- Exercer atividades de nivel técnico, envolvendo orientacdo e acompanhamento do atendimento aos inscritos
da enfermagem das mais variadas maneiras, tais como: atendimento telefénico, presencial, via e-mail, entre
outros;

- Auxiliar a organizagdo de documentagdo em pastas, conferindo a listagem nominal de profissionais de
enfermagem, atualizacédo do sistema interno referente a situagdo de todas as empresas cadastradas, imprimir
documentos das empresas quando necessario (taxas, CNPJ e Certiddo de Regularidades do enfermeiro
responsavel técnico), envio de e-mail, oficios e telefonemas quando solicitados pela chefia ou coordenacao;

- Prestar orientacdes aos profissionais e empresas que procuram o Conselho, divulgando Leis, Resolu¢des,
Decisdes, Codigo de Etica de Enfermagem e outras normas complementares, orientando os profissionais
ligados a area da saude;

- Receber denudncias, colher informagdes visando sua respectiva fundamentacdo e orientar os profissionais
quanto as legislacbes do Cofen/Conselho Regional do RS e ao cumprimento do Codigo de Etica dos
profissionais de enfermagem;

- Receber documentos e cadastra-los no Sistema informatizado de cadastro do Conselho;

- Participar de comiss@es (ética, promog¢éo de eventos, patrimdnio, licitacéo, etc.) quando

solicitado pela diretoria;

- Providenciar a manutencao, controle e organizacao dos equipamentos (notebook, impressora, pastas, celular,
etc.);

- Atender e realizar ligacdes telefénicas de esclarecimento de duvidas aos profissionais;

- Elaborar relatérios mensais de suas atividades desenvolvidas no seu departamento, conforme modelo
adotado;

- Auxiliar a chefia ou coordenacdo no controle dos prazos das de correspondéncias, notificagcdes (contratacdo
de profissional de enfermagem, exercicio ilegal e irregular da profissao, etc.);

-. Realizar atividades de registro e cadastro de profissionais nas instituicdes através da

fiscalizagao itinerante (Conselhos Regionais Mével);

- Desenvolver outras atividades afins, sempre que necessario ou quando solicitado pela

chefia ou coordenacgédo do seu departamento, auxiliando, inclusive, outros setores do

Conselho;

- Esclarecer as duvidas dos profissionais da enfermagem sobre legislacdo vigente, sob a orientagdo da sua
chefia ou coordenacéo;

- Observar irregularidades referentes as atividades de enfermagem e informar a chefia ou coordenacao;

- Observar a existéncia de exercicio ilegal da profissdo, relatando a chefia ou coordenagdo, quando
presenciado;
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- Auxiliar sua chefia ou coordenacéo nas apuracdes de denuncias, observando as irregularidades e dialogando
com os profissionais auxiliares e técnicos de enfermagem quando solicitado;

- Desempenhar atividades internas nos setores internos do conselho e/ou subsecdo, como auxilio nos
processos de fiscalizagdo, escuta qualificada no recebimento de denuncias, orientagdo profissional quanto a
legislacdo vigente e valorizacdo das categorias de enfermagem, tudo sob a supervisdo da sua chefia ou
coordenacao;

- Outras atividades inerentes ao cargo;

- Disponibilidade para viagens e dirigir veiculos oficiais do Conselho.

Emprego: Assistente Técnico em Contabilidade

Requisitos: Ensino médio e curso Técnico em Contabilidade. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.
Registro no Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul ativo e apto ao exercicio profissional.
Idade minima 18 anos.

- Abrange as atividades de suporte técnico-administrativo e servigos afetos as areas de competéncia do Coren-
RS.

- Assessorar o desenvolvimento e implantacéo de "software" contabil;

- Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando
e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area;

- Fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob orientagdo, dos processos de execucao dos
servigos e atividades de sua area;

- Classificar documentos fiscais;

- Suporte na elaboracéo do plano de contas;

- Efetuar langamentos contabeis;

- Fazer balancetes de verificacao;

- Suporte ao sistema de empenho;

- Assessorar na auditoria de processos internos ao Sistema;

- Apurar impostos;

- Controlar prazos para pagamentos diversos;

- Formar pecas contabeis do sistema Coren-RS;

- Realizar controle patrimonial;

- Digitacéo e elaboracao de planilhas;

- Conciliagao bancaria;

- Fornecer subsidios a tomada de deciséo;

- Disponibilidade para viagens e dirigir veiculos oficiais do Conselho.

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Emprego: Analista — Gestor de Qualidade

Requisitos: Curso Superior Completo em Enfermagem. Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacao
Profissional do Rio Grande do Sul. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B. Comprovar no minimo 06
(seis) meses de experiéncia profissional no exercicio do emprego. Idade minima 18 anos.

- Abrange, além das atividades de suporte técnico-administrativo, trabalhos técnico-cientificos de concepcéo,
adaptacédo, implementacéo e avaliagdo das atividades e servicos afetos as areas de competéncia do Coren-RS.
- Levantar e analisar os procedimentos existentes em todas as areas da enfermagem, visando a sua
padronizagédo e formalizagdo em procedimentos escritos, para utilizagéo por todos os niveis organizacionais;

- Analisar os procedimentos e forma de execucdo de cada tarefa, preparando listas de verificacdo com base nas
recomendacdes das normas 1SO-9000, visando a identificar métodos de auditoria para esses procedimentos;

- Divulgar a politica da qualidade da autarquia, por meio da preparagdo e distribuicdo de material sobre o
assunto, organizacdo de cursos e palestras, visando a conscientizagdo e envolvimento de todas as areas da
empresa em relacdo a qualidade;

- Participar de comiss@es internas, visando a definir prioridades para o plano de implantagdo do sistema da
qualidade, bem como para encontrar solu¢cdes para aumento de produtividade, melhoria de qualidade,
mudancas de processos e redugao de custos;

- Promover e executar treinamentos relativos a qualidade e ao manual da qualidade, selecionando prestadores
de servigos na area, definindo tipo e forma do treinamento e controlando os custos envolvidos;

- Pesquisar entidades e prestadores de servigo de treinamento, selecionar programas e cursos disponiveis, bem
como indicar funcionarios para participar desses treinamentos internos ou externos;

- Elaborar o Manual da Qualidade e o controle de distribuicdo e revisdo, visando atender aos requisitos das
normas 1SO;
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- Coordenar e executar os programas de auditoria interna nos sistemas e procedimentos relacionados com a
qualidade, com o objetivo de identificar deficiéncias em processos, sistemas e tarefas, promovendo a
conscientizagdo das pessoas e setores diretamente envolvidos, visando o seu engajamento na busca de
solugdes e implementacéo das agdes corretivas;

Identificar deficiéncias em processos, sistemas e tarefas, promovendo a conscientizagdo das pessoas e setores
diretamente envolvidos, visando oseu engajamento na busca de solu¢cdes e implementacdo das acdes
corretivas;

- Dar tratamento estatistico aos dados relacionados com a qualidade, para elaboragéo de relatérios gerenciais;
Coordenar reunides do Comité da Qualidade, para analise critica do Sistema da Qualidade;

- Apoiar as demais areas na solucédo de problemas, identificando e removendo barreiras e obstaculos, atuando
como facilitador para mudanga de comportamentos e assimilacdo de mudangas;

- Fazer o acompanhamento das recomendag0es feitas as areas auditadas para verificar a sua implementacéo
ou as acdes corretivas adotadas;

- Avaliar a eficacia das modificagdes ou corre¢des de procedimentos implantadas;

- Disponibilidade para viagens e dirigir veiculos oficiais do Conselho.

Emprego: Analista — Analista de Sistemas

Requisitos: Curso Superior Completo Ciéncia da Computagdo/ Andlise de Sistemas. Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria B. Comprovar no minimo 06 (seis) meses de experiéncia profissional no exercicio do
emprego.

- Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacéao;

- Projetar, coordenar, auditar e apoiar o processo de desenvolvimento de solu¢des as demandas do Coren-RS;
- Administrar e monitorar a infra-estrutura tecnoldgica do parque computacional quanto a hardware e software;
- Acompanhar o processo de Suporte Técnico aos usuarios;

- Desenvolver e implantar politicas de seguranga da informagao;

- Definir e manter normas e padrdes para execucao das atividades de area;

- Efetuar estudos e pesquisas de novas tecnologias;

- Planejamento e coordenacéo de equipes multifuncionais;

- Acompanhar, avaliar e inspecionar projetos.

- Ministrar cursos e palestras além de coordenar workshops, mesas redondas e debates.

- Disponibilidade para viagens e dirigir veiculos oficiais do Conselho.
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢bes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n.° CPF
, que concorre ao Edital n°® 02/2014 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoa Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacdo de provas.

N° da inscrigédo: Emprego:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacéo de sua situagdo por ocasido da realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? C] Nao C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
() Necessidade de amamentacédo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossi bilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visao)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacoes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicéo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de prétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinacao do uso)

NN DN —~N—AAAAA~A WO N

, de de 2014.

Assinatura do candidato (a)

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Declaracéo de Participagdo na Cota de Pes soa Negra ou Parda
Eu, (nome completo)
inscrito no CPF sob o n° , € inscrito no emprego de

, declaro, para fins de inscricdo e participacdo no

Concurso Publico do COREN/RS, conforme estabelecido neste Edital, optar pela participacdo na reserva

de cota para Pessoa Negra ou Parda, a partir desta autodeclaracao.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, serei submetido
a procedimento para verificagdo da condi¢do declarada, através da Comissdo Especial para este fim do
COREN/RS, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados previamente, por decorréncia dos

atos de posse.

Assinatura

Local Data
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Anexo IV — Contetdo Programatico e Bibliografia Suger  ida Por Emprego

Observacao: Considerar-se-4 a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicacéo do Aviso de Abertura de Inscrigdes.

LINGUA PORTUGUESA

Contelidos Programaticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuacéo gréfica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informac0es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redac&o. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LEGISLACAO

Contelidos Programaticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos
direitos politicos. Da organiza¢éo do Estado. Dos municipios. Licitacdes e contratos da Administragdo Publica.
Regulamentacao da profissdo. Codigo de ética. Codigo de processo ético disciplinar. Legislagdo sobre a criagao
dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem. Legislacdo sobre o exercicio da enfermagem e a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem. Manual de Procedimentos para padronizagdo das rotinas de
atendimento aos profissionais de Enfermagem. Procedimentos Administrativos para registro e inscricdo de
profissionais. Legislagcdo pertinente a area da Enfermagem e area da Saude. Decisdes COREN/RS. Resolugdes
COFEN.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei 5905 de julho de 1973. Disp6e sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e déa outras
providéncias. Brasilia, 1973.

. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem, e da
outras providéncias. Brasilia, 1986.

. Lei n® 8.666/1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias. Brasilia: 1993.

. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

. Lei 12.514 de outubro de 2011. D4 nova redagédo ao art. 4° da Lei n°® 6.932, de 7 de julho de 1981, que
dispde sobre as atividades do médico-residente; e trata das contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em
geral. Brasilia, 2011.

. Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de 1987 que regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispBe sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias.

COFEN. Resolucdo 311de 2007. Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras
providéncias. Cofen, 2007.

. Resolug&o n° 370 de 2010. Cédigo de Processo Etico-Disciplinar da Enfermagem. Cofen, 2010.

. Resolucdo 448/2013. Dispde sobre o Manual de Procedimentos Administrativos para registro e inscricao
de profissionais. Cofen, 2013.

. Resolucdo 447/2013. Dispbe sobre o Manual de Procedimentos para Padroniza¢do das Rotinas de
Atendimento aos Profissionais de Enfermagem. Cofen, 2013.
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RACIOCINIO LOGICO

Conteudos Programaticos:

Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas légicas; légica de argumentacéo; proposigdes; teoria dos
conjuntos; andlise combinatéria; principios de contagem, nogles de estatistica e probabilidade. Razédo e
proporcéo; no¢des de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta, porcentagem, juros simples,
juros compostos.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatdria e probabilidade - volume 5. S&o Paulo: Atual,
2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. S&o Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Contelidos Programaticos:

Segurancga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 6 — Equipamento de Protec&o
Individual (EPI). NR 8 — Edifica¢des. NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR-18 Higiene e seguranga no trabalho. Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacdo de
ferramentas e equipamentos para a realizacdo de servicos de manutencdo, capina e escavacao de terrenos, bem
como para a higienizacado e limpeza predial, jardinagem e aplicagdo de produtos quimicos. Nogdes sobre coleta e
separacdo de lixo e residuos sélidos, higienizacédo e limpeza de equipamentos e recipientes usados no manuseio
de residuos. Nocgdes de seguranga no trabalho e uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual e
coletivo. Uso correto de equipamentos de cozinha, preparo e cocgdo de alimentos. Manuseio correto limpeza e
higienizac&o de utensilios de preparo e servico de mesa, cama e vestuario. Servico de copa e hotelaria.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila méos & obra.
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI).
NR 8 — Edificacdes.
NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR 18. Higiene e seguranca no trabalho.
CANDIDO, Indio. Copeiro. Porto Alegre: Editora Ulbra. 2003.
Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-
reciclagem-de-lixo/
CRAVO, Antonieta Barreira. Jardinagem : flores, arvores e arbustos : dicas e cuidados necessarios. Sdo Paulo :
Hemus, [1996]. 218 p.
FRAGA, Saturnino Vieira de. Floricultura, jardinagem e plantas ornamentais. 2. ed. rev. ampl. Porto Alegre :
Imprensa Livre, 2007. 136 p.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo OperacBes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
L'HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construcédo, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
VERCOZA, E.J. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COPEIRO

Contelidos Programaticos:

Nogbes basicas de prevencdo de acidentes no trabalho. Salde e Seguranga no trabalho. Noc¢des béasicas sobre
higiene e limpeza: Nog¢des de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene na
manipulacdo dos alimentos. Nogdes para receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e/ou materiais de
limpeza, observando data de validade e integridade de embalagens. No¢des de bom atendimento e postura.
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Bibliografia Sugerida:

ARRUDA, G. A.. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Sdo Paulo; PONTO CRITICO: 2002.
BRASIL. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Dispde sobre os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI. Brasilia:
Ministério do Trabalho.

BRASIL. Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA. Brasilia, 32 edicéo.

FIGUEIREDO, Roberto M. As armadilhas de uma cozinha. Sdo Paulo: Manole, 2003.

HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. S&o Paulo: Varela,1994.
MARQUES, J. Albano. Manual de cozinha e copa. Rio de Janeiro: Thex, 2002. 533p.

ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecéo e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

PHILIPPI, Sonia T. Piramide dos alimentos: fundamentos basicos de nutricdo. Barueri, SP: Manole, 2008.

RAMOS, Ana Maria F. Manual para funcionarios na area de alimentacado e treinamento para copeiras hospitalares.
S&o Paulo: Varela, 2001.

SIZER, F.; WHITNEY, E. Nutricdo: conceitos e controvérsias. Barueri: Manole, 2003.

HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Sdo Paulo: Varela,1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conteudos Programaticos:

Legislacdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei 9.503, de 23/09/97 e legislacdo complementar
atualizada até fevereiro de 2014. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Sinalizagdo. Veiculos. Habilitag&@o. Infracdes. Medidas administrativas. Processo administrativo. Recursos. Crimes
de transito. Direcdo defensiva. Condi¢cbes adversas. Acidentes. Mecéanica bésica. Sistemas - Elétrico, de
alimentacao, de transmissao, de arrefecimento/refrigeracéo, de lubrificagcdo, de freios, de dire¢do, de suspenséo,
de escapamento. Primeiros Socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Avaliagdo secundaria. Procedimentos
emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes/atualizagoes.
Brasilia, 1997.
DENATRAN. Direcéo defensiva: Transito seguro é um direito de todos. S&o Paulo: FGV, 2005.

. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito do DENATRAN: sinalizac@o de éareas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
CONTRAN. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizacédo vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN,
2007.

. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizagdo vertical de regulamentacdo. Brasilia:
CONTRAN, 2007.

. Manual brasileiro de sinalizac&o de transito: sinalizacdo horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
Nogbes De Primeiros Socorros no Transito. Sdo Paulo: ABRAMET, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO EM ENFERMAGEM

Contelidos Programaticos:

Procedimentos de Enfermagem. Normas ISO-9000. Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) em
enfermagem. Administracdo em Enfermagem. Gestdo em Enfermagem. Auditoria em Enfermagem. Gestdo em
Qualidade do Coren-RS. Organograma do Coren-RS. Legislacdo Coren-RS. Projetos Coren-RS. Decisdes Coren-
RS. Comissdo de Etica. Fiscalizacio do Exercicio Profissional dos Trabalhadores de Enfermagem. Regulamento
Técnico para o Licenciamento e Funcionamento de Centros e Consultérios de Enfermagem no RS. Regulamento
Técnico de Funcionamento de Servigos que prestam Atencdo Domiciliar. Regulamento Técnico para planejamento,
programacéo, elaboragdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde. Requisitos
minimos para funcionamento de UTI's. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Técnicas de
redacdo. Elaboracdo de correspondéncia empresarial e oficial. Elaboracdo de relatdrios. Agenda. Rotinas
administrativas e de escritorio. Atualiza¢éo do banco de dados. Nogdes de administracdo publica de administragéo
de materiais e almoxarifado. No¢des de cadastro e licitagdes. Arquivo de documentacdo: organizagdo de arquivo;
técnicas e métodos de arquivamento. Etica e sigilo profissional. Rotinas de pessoal. Administracédo Publica:
conceito, estrutura, poderes, deveres do administrador publico. Autarquias e Conselhos Profissionais. Redagéo
oficial. Redagdo empresarial. Planejamento estratégico. Gestdo de pessoas. Gestdo publica. Sistemas integrados
de gestdo — ERP. Internet, intranet aplicativos de informatica. Marketing. Gerenciamento de Residuos de Servigcos
de Saude. Regulamento Técnico de funcionamento dos Servigos de Terapia Antineoplasica. Regulamento Técnico
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para funcionamento do Servigo de Didlise. Regulamento Técnico para os procedimentos Hemoterapicos. CCIH.
Atuacdo do Técnico e Auxiliar nas unidades de internacdo e de rede basica. Enfermagem no centro cirirgico.
Central de material e esterilizagdo. Atuacdo nos periodos pré-operatoério, trans-operatorio e pés-operatério. Nogoes
de controle de infec¢do hospitalar. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Atuacéo do técnico de
enfermagem em situagfes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de
doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com
hipertensdo arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doencgas de notificacdes compulsoérias. Programa de assisténcia integrada a saude da
crianca, mulher, homem, adolescente e idoso.

Bibliografia Sugerida:

http://www.portalcoren-rs.gov.br/

RESOLUCAO COFEN Ne 311/2007. Disponivel em:<http://www.portalcoren-

rs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-etica>

Lei 7.498/1986 de 25 de Junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e da outras

providéncias.

Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987 regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986.

Lei n° 5.905/73, de 12 de julho de 1973. Dispde sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de

Enfermagem e da outras providéncias.

Resolucdo COFEN N 293/2004. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-2932004_4329.html>

COREN. Manual de Procedimentos de Enfermagem. Brasilia, 2012. Disponivel em: <

http://www.corendf.org.br/portal/images/pdf/Manual%20de%20Procedimentos%20em%20Enfermagem.pdf>

RESOLUCAO COFEN Ne° 374/2011. Normatiza o funcionamento do Sistema de Fiscalizacdo do Exercicio

profissional da Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-

3742011 6590.html>

Politica Nacional de Atencao Bésica. Brasilia - DF, 2012. Disponivel em: <

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf>

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizacéo. Brasilia (DF), 2004

disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf>

Lei Federal n° 8.080/1990. DispGe sobre as condi¢d es para a promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a

organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei Federal n° 8.142/1990 — Disp&e sobre a partici pagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude

(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras

providéncias.

Resolugdo COFEN n°172/1994. Normatiza a criagdo de Comisséo de Etica de Enfermagem nas instituicdes de

saude.

Resolugcdo COFEN n° 186/1995. Dispbe sobre a definicio e especificacdo das atividades elementares de

Enfermagem executadas pelo pessoal sem formacao especifica regulamentada em Lei.

Resolucédo Cofen n°214/98 — Disp8e sobre a Instrum entacao Cirlrgica.

Resolugdo COFEN n° 225/2000. Disp8e sobre cumprimento de Prescricdo medicamentosa /Terapéutica a

distancia.

Resolucéo Cofen n°267/01 — Aprova atividades de En fermagem em Domicilio Home Care — COM ANEXO.

Resolugdo COFEN  n° 281/2003. Dispde sobre a repeticdo/cumprimento da prescricdo medicamentosa por

profissional da area de saude.

Resolugcdo COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistem atizagdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE - nas

InstituicGes de Saude Brasileiras.

Resolugdo COFEN n°370/2010. Altera o Cédigo de Proce sso Etico das Autarquias Profissionais de Enfermagem

para aperfeicoar as regras e procedimentos sobre o processo ético-profissional;

Resolugcdo COFEN n°375/2011. Dispde sobre a prese nca do Enfermeiro no Atendimento Pré-Hospitalar e Inter-

Hospitalar, em situagdes de risco conhecido ou desconhecido.

Resolugdo COFEN  n° 376/2011. Dispde sobre a participacdo da equipe de Enfermagem no processo de

transporte de pacientes em ambiente interno aos servigos de saude.

Resolucdo COFEN n° 429/2012. Dispde sobre o regist ro das ag6es profissionais no prontuario do paciente, e em

outros documentos proprios da enfermagem, independente do meio de suporte tradicional ou eletrénico.

BRASIL. Lei n° 9.431/97 . Dispde sobre a obrigatoried ade da manutencdo de programa de controle de infec¢Bes
hospitalares pelos hospitais do Pais. Brasilia, 1997.

. Portaria n°2.616/98 . Ministério da saude. Brasilia, 1998.

. RDC/ANVISA n°. 48, de 02 de junho de 2000. Brasilia, 2000.

. RDC/ANVISA n°153, de 14 de junho de 2004. Bras ilia, 2004.

. RDC/ANVISA n® 306 , de 7 de dezembro de 2004. Brasilia, 2004.

. RDC/ANVISA n° 220, de 21 de setembro de 2004. Brasilia, 2004.

. RDC/ANVISA n° 11, de 26 de janeiro de 2006. Br asilia, 2006.

. RDC/ANVISA n° 08, de 27 de fevereiro de 2009. Brasilia, 2009.

HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de Enfermagem-Série Enfermagem Essencial. Sdo Paulo: Guanabara

Koogan, 2011.

L
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KURCGANT,Paulina, et al. Administracdo em Enfermagem. S8o Paulo: Guanabara Koogan, 2010.
. Gerenciamento em Enfermagem. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2010.

ISO série 9000-versédo 2008. Mauriti, Maranh&do/ Editora Qualitymark- Manual de Implementacéo.

Cadernos de Atencéo Bésica. Brasilia/DF: Ministério da Saude, disponiveis em:

Saude Sexual e Saude Reprodutiva:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude sexual saude reprodutiva.pdf

Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf

Hipertensao Arterial Sistémica

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

Diabetes Mellitus

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias _cuidado pessoa_diabetes mellitus _cab36.pdf

Manual de Recomendag¢@es para o Controle de Tuberculose no Brasil

http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11 Manual Recom.pdf

Doencas Respiratdrias Cronicas

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad25.pdf

HIV/Aids, Hepatites e outras DST

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf

Procedimentos

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf

Salde Mental

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos _atencao basica 34 saude mental.pdf

Acolhimento a Demanda Espontanea I

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno 28.pdf

Acolhimento a Demanda Espontanea |

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo CAP_28.pdf

Saude da Criancga: Crescimento e Desenvolvimento

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno 33.pdf

Atencao ao Pré Natal de Baixo Risco

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/caderno_atencao pre natal baixo risco.pdf

Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle canceres colo utero 2013.pdf

Vigilancia em Saude

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad21.pdf

Violéncia Intrafamiliar

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05 19.pdf

LIMA, L.L.L. [et al.]. Manual do Técnico em Enfermagem. 9. ed.rev. e ampl. Goiania : AB, 2010.

Manual de Procedimentos para Vacinagdo e Rede de Frio, disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced vac.pdf

http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfim?id _area=1448

http://www.fasa.edu.br/images/pdf/manual _de normas de vacinacao.pdf

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio.pdf

Redacéo oficial e Normalizag&o técnica

http://biblioteca.planejamento.gov.br/biblioteca-tematica-1/textos/redacao-oficial-e-normalizacao-tecnica dicas/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE

Contelidos Programaticos:

Contabilidade societaria: Patrimbnio e Variagdes Patrimoniais. Principios de Contabilidade. Plano de Contas.
Demonstragdes Contabeis. Critérios de Avaliagdo de Componentes Patrimoniais. Registro de Operagfes Tipicas
de Empresa Privada. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de calculo e
contabilizacdo. Provisfes.

Contabilidade aplicada ao Setor Publico: Orgamento publico. Receita publica. Despesa publica. Créditos
adicionais. Plano plurianual. Lei de diretrizes orgamentdrias. Lei or¢amentaria anual. Execucdo fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Patrimdnio publico. Composicado do patriménio. Varia¢cdes patrimoniais. Registro das
operac0es tipicas de um 6rgdo publico. Plano de contas do setor publico (PCASP). Demonstragdes Contébeis.
Critérios de avaliagdo patrimonial. Licitagdes. Contratos da Administragcdo Publica.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei 4.320/1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.
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. Lei 8.666/93. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracéo Publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1993.
. Decreto N° 5.450/2005. Regulamenta o pregédo, na forma eletrénica, na forma eletrénica para aquisicao
de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.
. Lei Complementar n® 101/2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias. Brasilia, 2000.
. Lei Complementar 131/2009. Acrescenta dispositivos a Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000.
. Manual de contabilidade aplicado ao setor puablico. 5% Edicao Brasil; Secretaria do Tesouro Nacional,
2012. Partes I, Il, IVe V.
FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2013.
CFC.NBC T 16.1 até NBC T 16.11.
CPC - Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA - GESTOR DE QUALIDADE

Conteudos Programaticos:

Epidemiologia. Estrutura e arquitetura hospitalar. Estrutura e funcionamento do Sistema de Salde Publica e
Privada. Fundamentos de Administracdo na area de salde gerenciamento de pessoas. Gestdo da cadeia de
suprimentos na area de salude. Gestdo da qualidade e acreditacdo hospitalar. Gestdo de marketing. Gestéo de
plano de saude e auditoria hospitalar. Gestdo hospitalar integrada. Gestao hospitalar interdisciplinar. Higiene,
seguranc¢a e qualidade de vida no trabalho. Planejamento de negécios da salude. Planejamento estratégico em
saude. Politicas de humanizagdo e atendimento hospitalar. Satude Publica. Sistemas de Informacéo na area de
salde. Manual de qualidade: elementos, objetivos, construcdo e analise. Comité de Qualidade: composicéo,
objetivos e monitoramento.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA/ONA. Manual de Acreditacdo das OrganizagBes Prestadoras de Servigos Hospitalares. 5% ed. Brasilia;
Ministério da Saude; 2004.

BEZERRA, ALQ. O contexto da educacado continuada em enfermagem na visédo dos gerentes de enfermagem e
dos enfermeiros de educacéo continuada. Mundo Saude 2000 set./out.; 24 (5): 352-6.

BRASIL. Lei n® 7498, de 25 jun.1986. Disp6e sobre a regulamentacéo do exercicio da enfermagem e déa outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o 26 jun.1986; secéo 1, p.9273-5.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CES No 3/2001. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacgdo em Enfermagem. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 9 Nov. 2001, Sec¢éol, p.37

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Avaliacdo de Politicas de
Saude. Manual brasileiro de acreditacao hospitalar. 22 ed. Brasilia: Ministério da Saude; 1999.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Manual Brasileiro de Acreditagdo Hospitalar. 32
ed. rev. e atual. Brasilia: Ministério da Saude; 2002.

BRITO, MJM. O enfermeiro na funcdo gerencial: desafios e perspectivas na sociedade contemporanea
[dissertacdo]. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais; 1998.

FERNANDES, MS, et al. A conduta gerencial da enfermeira: um estudo fundamentado nas teorias gerais da
administracdo. Rev Latino-Am Enf 2003 mar./abr.; 11 (2):161-7.

GALVAO, CM; SAWADA, NO; CASTRO, AP; CORNIONI, F. Lideranca e comunicagdo: estratégias para o
gerenciamento da assisténcia de enfermagem no contexto hospitalar. Rev. Latino-Am.Enf. 2000 out.; 8 (5): 34-43.
GIL, CA. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas; 2002.

KURCGANT, P. Administracdo em enfermagem. S&o Paulo: Pedagdgica e Universitéaria; 2003.

LABBADIA, LL; MATSUSHITA, MS; PIVETA, VM; VIANA, TA; CRUZ, FSL. O processo de acreditacdo hospitalar e
a participacdo da enfermeira. Rev Enf UERJ 2004 abr.; 12 (1): 83-7.

MARRA, CC. A qualidade da assisténcia de enfermagem e a motivacdo no trabalho. Enfoque 1998 dez.; 16 (4):
88-90.

PIRES, DN. Novas formas de organizacdo do trabalho em salde e enfermagem. Rev Baiana Enf 2000 br./out.;
13(1/2):83-92.

RIBEIRO, CM. Novas tendéncias no ensino e na pratica da enfermagem. Rev Esc Enf USP 1970 mar./set.;
4(1/2):21-39.

RODRIGUES, A. Stress, trabalho e doengas de adaptacgdo. In: Franca ACL, Rodrigues AL. Stress e trabalho: guia
pratico com a abordagem psicossomatica. Sdo Paulo: Atlas; 1997.

Resolucdo - RDC n°. 50, de 21 de fevereiro de 2002. ANVISA.

disponivel em: <
http://portal.anvisa.gov.br/wps/content/Anvisa+Portal/Anvisa/lnicio/Servicos+de+Saude/Assunto+de+Interesse/Leqi
slacao/Projeto+fisico>. Acesso em 19 dez. 2014.
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SCHIESARI, LMC. Cenério da acreditagdo hospitalar no Brasil: evolucdo histérica e referéncias externas [tese].
Sao Paulo; Universidade de S&o Paulo, Faculdade de Saude Publica; 1999.

SILVA, AGI. Satisfacdo do usuario: desvendando as representacBes sobre a qualidade da assisténcia de
enfermagem. Esc Anna Nery Rev Enf 2002 dez.; 6 (3): 411-23.

VALE, EG; CAETANO, FHP; CARNEIRO, MMG; SAMPAIO, MGC. Estilos de lideran¢ca da enfermeira em uma
instituicdo publica de Fortaleza. Rev Bras Enf 2000 out./dez.; 53 (4): 553-36.

XAVIER, IM; SOUZA, AMA; ARAUJO, EC; RODRIGUEZ, Neto E; SOUZA, EO; BRCENO, G et al. Subsidios para a
conceituagdo da assisténcia de enfermagem rumo a reforma sanitaria. Rev Bras Enf 1987; 40 (2/3):178-80.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA — ANALISTA DE SISTEMAS

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da computagéo: Organizagdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador
(hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Principios de sistemas operacionais;
Caracteristicas dos principais processadores do mercado; Aplicacdes de informética e microinformética. Redes de
computadores e sistemas operacionais: Modelos OSI/ISO e Internet; LAN e WAN e Topologias; Equipamentos de
rede: (Switches, Roteadores Gateways, Modems, Repetidores, Amplificadores, Multiplexadores, etc.); Cabeamento
estruturado e redes Wireless; No¢Oes de seguranca: (VPN, Firewall, Programas Maliciosos, Ataques e Técnicas
Contra Sistemas de Informacg&o, Agentes de Seguranca, Proxy, Criptografia, Assinatura Digital e Autenticacao).
Fundamentos dos Sistemas Operacionais: WindowsNT e superior e LINUX. Desenvolvimento de sistemas:
Metodologias de desenvolvimento; Estrutura de dados; Ferramentas de desenvolvimento de software e
ferramentas CASE; Andlise orientada a objetos: Principios e conceitos do paradigma de orientacdo a objetos,
classes, objetos, heranca, interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso;
Modelagem de dados; Integracdo com ferramentas de geréncia de requisito e configuracdo; Programacéo
estruturada e programacdo orientada a objetos; Sistemas gerenciadores de banco de dados (MySQL e Postgre
SQL); Linguagem SQL. Internet: Protocolos de comunicagdo, em seus diversos niveis; Servicos da camada de
aplicacdo do modelo Internet (http, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP, etc.); Navegadores Web: configuracéo e
utilizacdo; Segurancga na Internet; Servidores WEB. Linguagens de Programacédo: Tipos de dados elementares e
estruturados; Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores; Ambiente de desenvolvimento visual (Java);
Ambiente de desenvolvimento WEB. Governanca de Tl e Geréncia de Projetos: Geréncia de projetos: MS Project e
Modelo PMBOK. Analise de riscos. Métricas de software e de processo. Framework COBIT 4: conceitos basicos,
dominios e processos. Framework ITIL 3. Banco de dados: Conceitos e arquitetura. SQL (DML, DDL). Triggers,
procedures, functions, views e packages. Linguagem PL /SQL. Modelagem de dados. Projeto de banco de dados
relacional. Modelo entidade-relacionamento. Modelo Relacional. Algebra relacional. Normalizagdo. Mapeamento
Objeto Relacional. Conceitos de bancos de dados orientados a objeto. Seguranca aplicada a Bancos de Dados.
Backup e recuperacao. Bl. Conceitos e estratégias de implantagdo, Data Warehouse, OLAP e Ferramentas de Bl.

Bibliografia Sugerida:

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; ARAUJO, Graziela Santos de. Estruturas de Dados — algoritmos, anélise da
complexidade e implementacéo em Java e C/C++. S8o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSEN, Ivar. UML - Guia do Usuario. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
CORONEL, Carlos; PETER, Rob. Sistemas de Banco de Dados — Projeto, Implementacdo e Administracdo. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant. Sistemas de Banco de Dados. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley,
2012.

FORBELLONE, André; EBERSPACHER, Henri. Légica de programacéo: a constru¢do de algoritmos e estruturas
de dados. Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem padrao de modelagem de objetos. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

Guia do JavaScript. Disponivel em: https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/JavaScript/Guide.

HORSTMANN, Cay S; CORNELL, Gary. Core Java — Volume | — Fundamentos. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top-down. 62 edicdo, S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.

LOPES, Anita; GARCIA, Guto. Introducéo a programagéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

PHP 5 - http://www.php.net/manual/pt_BR.

PMBOK. Fluxo de Processos do PMBOK®.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. Porto Alegre: AMGH, 2010.

Referéncia do JavaScript. Disponivel em: https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/JavaScript/Reference.

SILVA, Mauricio S. Construindo sites com CSS e (X)HTML: sites controlados por folhas de estilo em cascata. Sdo
Paulo: Novatec, 2008.

SILVA, Mauricio S. Criando sites com HTML.: sites de alta qualidade com HTML e CSS. Sao Paulo: Novatec, 2008.
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TANENBAUM, Andrew S. Organizacao de Computadores. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
. Redes de Computadores. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

VALERIANO, Dalton. Moderno Gerenciamento de Projetos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

VIJAY, Mukhi. C# Fundamamentos. Séo Paulo: Makron Books, 2002.

XHTML 1.0. Disponivel em: http://www.w3.0rg/TR/xhtmI1.
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Anexo V — Formuléario Padrdo de Recursos Administrativ 0s

Candidato

Emprego

N° Inscrigdo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

(] Lista de Inscritos (] Gabarito Provas objetivas (] Nota da Prova Objetiva

Argumentacéao:

Assinatura:

, de de 2014.

(Preenchimento exclusivo da Fundagé&o La Salle)

Consideragdes:
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Anexo VI — Formulario de Isencdo da Taxa de Inscricd o

AUTODECLARACAO

Candidato

Emprego

N° Inscrigdo

CPF

Data de Nascimento

RG

N° DO NIS

Nome da Mae

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n® 02/2014 do COREN/RS, venho
requerer a Isencéo da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Decreto Federal n® 6.135/2008, bem como que
minha renda familiar per capita é de até meio salario minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até
trés salarios minimo.

Encaminho, em anexo, os seguintes documentos:

« comprovante de inscricdo no Cadastro Unico;

e declaracdo que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario
minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimo (este Anexo preenchido

e assinado).

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricao no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢Bes aqui prestadas.

, ) de 2014.

Assinatura:
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