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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA 03/2011

O municipio de Novo Hamburgo e a Fundacédo La Salle tornam publica a abertura das inscricbes e
estabelecem as normas referentes a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos e formagao
de cadastro reserva para o quadro efetivo de servidores, regido pelo Regime Estatutario, nos termos deste
Edital de Abertura 03/2011, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e legislacdo pertinente.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1  Este Concurso Publico destina-se a profissionais para admissao, com formacéo escolar de nivel médio e
superior na area especifica para o cargo pleiteado, conforme requisitos para os cargos apresentados no
anexo | deste Edital.

1.2 A selecéo dos candidatos dar-se-a por duas formas:
a) acesso universal: para todos que atendam a escolaridade exigida e os requisitos do cargo;
b) acesso por cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD deverda comprovar sua condicdo conforme as normas
descritas neste Edital.

1.4  As provas serdo aplicadas exclusivamente no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente em Novo
Hamburgo, podendo ocorrer em outras cidades da regido.

1.5 As declaracdes e informagbes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato.

1.6 O desconhecimento do contetdo deste Edital e eventuais retificagdes ndo poderéo ser utilizado como forma
de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.7  Os anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:
a) anexo | — atribui¢cdes e requisitos dos cargos;
b) anexo Il — formulario PCD;
c) anexo lll — formuléario da prova de titulos;
d) anexo IV — contelidos programaticos e bibliografias sugeridas por cargo;
e) anexo V — formulario padrao de recursos administrativos.

1.8 E responsabilidade unica de o candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.9 O atendimento aos candidatos na sede da Fundac¢&do La Salle dar-se-& de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

NIVELDE CARGA

CARGOS ESCOLARIDADE ~ TIPOS DE PROVAS ~ VAGAS  HORARIA REME’ANSEIE’:QAO
MINIMO SEMANAL
Guarda Municipal Médio Objetiva e Aptidao Fisica| 40 e C.R. 40h R$ 1.094,16
Auxiliar de Tesouraria Médio Objetiva 0OleC.R. 40h R$ 1.592,19
Fiscal Sanitario Médio Objetiva C.R. 40h R$ 1.444,89
Tecnico Seguranca do Médio/Técnico Objetiva 01eCR.| 20h RS 2.083,14
(Dce:;g[‘;fta Técnico Médio/Técnico Objetiva 04eCR.| 40h RS 2.083,14
Topografo Médio/Técnico Objetiva leC.R. 40h R$ 2.083,14
Técnico em Edificagbes Médio/Técnico Objetiva 5eC.R. 40h R$ 2.083,14
Médico do Trabalho Superior Obijetiva e Titulos leC.R. 20h R$ 3.066,00
Médico Auditor Superior Objetiva e Titulos C.R. 20h R$ 3.066,00
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Engenheiro de Seguranca Superior Obijetiva e Titulos leCR 40h R$ 3.857,67
do Trabalho ’ e

Nutricionista IlI Superior Objetiva e Titulos 2eC.R 40h R$ 2.686,16
Engenheiro Civil Superior Objetiva e Titulos 6eC.R. 40h R$ 3.857,67
Assessor Juridico Superior Obijetiva e Titulos 3eC.R. 40h R$ 3.352,68
@I“d'.to.r Fiscal de Tributos Superior Objetiva e Titulos 5eCR. | 40h R$ 3.857,67

unicipais

Arquivista Superior Objetiva e Titulos leC.R. 40h R$ 2.686,16
Tesoureiro Superior Obijetiva e Titulos leC.R. 40h R$ 2.686,16

2.2 As atribuicbes e requisitos dos cargos encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2.3 Natabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o

concurso publico, havendo divulgacdo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos,

e sem

prejuizo das regras, orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicac&o do Edital de Abertura 22/12/11
InscrigBes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos leé}gﬁllza
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 16/01/12
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota PCD 16/01/12
Lista preliminar de inscritos no site 17/01/12

Recebimento de recursos administrativos de inscricdes

18 e 19/01/12

Lista homologada de inscritos no site 20/01/12
Consulta de local e sala de realizacdo da prova objetiva no site 23/01/12
Aplicacdo de provas objetivas das 9h30min as 12h30m  in 29/01/2012

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva

30/01 a 08/02/12

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas no site

30/01/12

Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas objetivas

30/01 a 01/02/12

Divulgacao dos gabaritos oficiais das provas objetivas no site

10/02/12

Divulgacgao das notas preliminares da prova objetiva individualmente no site

13/02/12

Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares

14 e 15/02/12

Divulgacao das notas oficiais da prova objetiva individual no site

16/02/12

Recebimento de titulos dos candidatos aprovados

14 a 20/02/12

Publicacéo da lista de candidatos convocados, local e horario das provas de Aptidao Fisica

17/02/12

Divulgacao das notas preliminares da prova de titulos individual no site

02/03/12

Aplicacéo das provas de Aptidao Fisica

03 e 04/03/12

Recebimento de recursos administrativos das provas de titulos

05 e 06/03/12

Recebimento de recursos administrativos das provas de Aptidao Fisica

05 e 06/03/12

Divulgacao das notas oficiais das provas de titulos individual no site

08/03/12

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Lista de classificacdo final homologada de candidatos aprovados por cargo no site 09/03/12
Publicac&o Edital de Encerramento no site 09/03/12

3.2 E de exclusiva responsabilidade de o candidato buscar informagées sobre data, horario e locais das
provas, resultado, retificacdes e demais procedimentos que sédo publicados exclusivamente no site da
Fundacéao La Salle.

3.3 A comprovacéo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagédo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

4. DA INSCRICAO

A inscricdo sera realizada somente no periodo citado no cronograma acima, pela internet, no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link de inscricdo deste Edital no
site e preencher as informagdes solicitadas, bem como o cargo pretendido, sendo gerado, ap6s isso, um
boleto bancario para pagamento.

4.1 Do Valor e Pagamento da Inscrigédo

41.1 Do valor das taxas de inscri¢des:

a) nivel de escolaridade médio/técnico — R$ 50,00 (cinquenta reais);
b) nivel de escolaridade superior — R$ 78,00 (setenta e oito reais).

4.1.2 Nao havera isengao parcial ou total da taxa de inscrigdo.

4.1.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera objeto de restituicao.

4.1.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢do ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto.

4.1.5 O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscri¢cdo para cargos distintos neste Edital.

4.1.6 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacado da
inscri¢éo.

4.1.7 Pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencdo no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

4.2 Da Homologacao da Inscrigdo

4.2.1  As condi¢des para homologagéo da inscricdo séo:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

4.2.2 Nao é permitida a troca de opcéo de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no formulario (ficha
online) de inscricdo do candidato apos ter efetuado o pagamento do boleto bancéario.

4.2.3 Inscritos por cota PCD - Pessoas com Deficiéncia - deverdo proceder conforme este Edital.

4.2.4 O candidato terd sua homologagédo cancelada automaticamente se, durante o concurso publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovacao prépria ou de
terceiros.

4.3 Da Regulamentacéo da Inscri¢cdo

4.3.1 Ainscricao sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

4.3.2 O pagamento das inscrigdes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscrigéo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

4.3.3 Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢édo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

434 N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

4.3.5 O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 Da Validade e Formacao de Cadastro

5.1.1  Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Novo Hamburgo. Os
candidatos aprovados neste concurso publico estardo condicionados a admissao pelo regime estatutario
e/ou formacéo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissao estara condicionada a liberacédo e/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste concurso publico.

5.1.2 A utilizag&o do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD.

5.2 Da Reserva de Cotas

5.2.1 Do Cadastro de Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°7.853/89, é assegurado o direito de inscri ¢ao
para os cargos do presente concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar a prova, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia autenticada), a partir do
preenchimento do anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagdo La Salle ou enviado por
Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderegco Av. Getllio Vargas, 5524, Prédio 14, Sala 141,
Bairro Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documenta¢éo por sedex e A.R. (aviso
de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. A
data de emissdo do atestado médico deve ser posterior ao no maximo 01 (um) ano antes da data de
publicacdo deste Edital de Abertura. No atestado médico relativo a comprovacéo de deficiéncia auditiva
devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscrigdo (na condicdo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nédo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo e/ou do periodo de
recurso administrativo das inscrigdes, ndo podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua
situacao.

Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem da
lista geral de classificagéo.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1°, do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no art.
15, da Lei Municipal 333, de 19 de abril de 2000, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste concurso
publico, na proporgdo de um candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera apresentar-se
munido de documento de identidade original e de documento original do atestado médico utilizado para
comprovagao da deficiéncia no momento da inscri¢éo.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.2.1.10 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por

invalidez ou como motivacéo para néo realizacéo de suas atribui¢des legais.

5.2.1.11 Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo da cota PCD serdo chamados uma Unica vez

6.1
6.1.1

6.2
6.2.1

6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.2.5

6.2.6

conforme a melhor classificagao obtida, salvo se, apds avaliagdo realizada por equipe multiprofissional, no
ato da admissao, constate que o candidato ndo se enquadra no artigo 4°do Decreto Federal n°3.298/99,
publicado no D.O.U. (Diario Oficial da Unido) em 21/12/1999 e suas alteracdes. O candidato podera,
entdo, ser chamado pela classificagdo geral, observada a ordem de chamada, sendo desconsiderada a
sua participacao pela cota PCD.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatoria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagédo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os cargos
deste Edital:

a) 15 (quinze) questbes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 08 (oito) questdes de Legislacao;

d) 07 (sete) questbes de Informatica.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Unico, conforme cronograma de execucao deste
Edital.

Os locais e salas das provas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos
apos o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, 0 ingresso na sala de prova apds o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

Nao sera admitido usar e transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
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6.2.7

6.2.8

6.2.9
6.2.10

6.2.11

6.2.12
6.2.13
6.2.14
6.2.15
6.2.16
6.2.17

6.2.18
6.2.19

6.2.20
6.2.21
6.2.22

6.2.23

6.2.24

6.2.25

6.2.26

6.2.27

6.3
6.3.1

6.3.2
6.3.3
6.3.4

6.3.5

Municipio de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura 03/2011

6

eletronicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, sob pena de eliminacédo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicdes para possibilitar a sua
identificac@o, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovacao
posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucgao deste Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste concurso.

Apos o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do concurso publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
gue acarretem impossibilidade de leitura Optica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolucdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do concurso publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o0 termo de encerramento das
atividades em sala.

N&o serd admitido tempo extra de execu¢éo da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato sé podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h30min do inicio do tempo
total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera publicada
na web.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do concurso publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracdo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

Das Provas de Titulos

A prova de titulo tem carater classificatério e sera aplicada somente para candidatos considerados
aprovados na prova objetiva, sendo exclusiva para os cargos de nivel de escolaridade superior deste
Edital.

Em hipétese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta prova.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o anexo lll, formulario da prova de titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucao deste Edital, item 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endereco da Fundacéo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5524 - Centro, Canoas,
RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacédo por SEDEX e A.R., a data de postagem devera
ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo seréo
desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao anexo Ill deste Edital. E de inteira responsabilidade de o
candidato apresentar os comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificado ou diplomas) devem estar em cépias autenticadas (frente e verso). Em caso de
declaracéo oficial de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da institui¢cdo, contendo as
informagBes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo. Seréo
aceitas declaragbes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicio de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicagdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responsavel pela realizagdo do curso.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divércio ou de insergdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa no item
6.3.8 deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
concurso publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatéria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

Das Provas de Aptidao Fisica

Esta etapa tera carater eliminatério, com avaliagdo individual por candidato, atribuindo ao candidato a
situacdo de APTO ou INAPTO, e aplicada somente para candidatos considerados aprovados, a partir do
resultado da prova objetiva, exclusivamente para o cargo de Guarda Municipal.

Serédo convocados para realizarem as provas de aptidao fisica os candidatos melhores classificados

na prova objetiva, na quantidade abaixo relacionada para o cargo:

Cargo N° de Candidatos para as Provas de Aptiddo Fisica
Guarda Municipal 120

Os candidatos ndo convocados para a prova de aptidao fisica serédo eliminados do concurso publico.
Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 1202
(centésima vigésima) posicao.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 121 (centésima vigésima primeira)
posicdo estao automaticamente eliminados deste concurso publico.

O informativo de convocagdo contemplando os locais e horérios para a realizacdo da Prova de Aptidao
Fisica sera publicado e divulgado no site www.fundacaolasalle.org.br/concurso, conforme cronograma de
execucdo deste Edital, juntamente com a relagcdo dos candidatos convocados para esta etapa.

Para a realizacéo das provas de aptidao fisica o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, atestado
médico, comprovando sua condigcdo para executar atividades fisicas. O candidato que ndo apresentar o
atestado médico na forma e prazo determinados ndo realizara as provas de aptiddo fisica, sendo
automaticamente eliminado do concurso publico.

Considerar-se-a Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e
assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato, o0 nimero da
cédula de identidade e a descricdo “apto para realizar atividades que exijam esforco fisico”, além da
identificacdo legivel do emitente e o nimero de inscricdo no CRM. O atestado médico tem que ter sido
emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da data de aplicagdo das provas de aptidao fisica.

O candidato convocado para a prova de aptidao fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short ou calgca de abrigo, camiseta, meias e ténis) para as provas
especificas;

b) estar munido de documento oficial de identificagdo expedido por orgdo publico(com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar atestado médico original, emitido no maximo ha 30 (trinta) dias da data das provas de
aptidao fisica.

Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo serd admitido o uso de equipamento esportivo, relégio,
crondbmetro, substancia quimica, frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural
do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer candidato para
submisséo de exames laboratoriais.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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6.4.8 A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da tentativa

6.4.9
6.4.10
6.4.11

6.4.12

6.4.14

6.4.15

7.1
7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4
7.1.5

7.1.6
7.1.7

7.2
7.2.1

7.2.2

7.2.3

724

7.2.5

7.2.6
7.2.7

ou execucao das provas de aptidao fisica.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, sera eliminado o candidato que se negar
a fornecer o material para exame, bem como aquele que o resultado de exame for positivo para qualquer
substancia ilicita.

Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de aptidao fisica, for diferente do
nome que consta no atestado médico, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divércio ou de insergdo de nome).

Sera eliminado do concurso publico nesta etapa o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagédo, sem a devida autoriza¢do e nédo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada,;

b) ndo apresentar a documentacgao exigida;

¢) ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas;

d) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou candidatos
presentes;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do das provas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O processo de aplicagdo das provas de aptidao fisica sera filmado para modo de comprovagao a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.

No dia da realizacéo da prova de aptiddo fisica, o candidato assinard a ata de avaliagdo individual do
candidato, no inicio e no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu
resultado.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas tém carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado o candidato que
obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e desempenho igual ou superior a 09
(nove) acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos. Todo candidato que ndo alcancar esse
desempenho minimo ser& excluido do concurso publico, sendo atribuida a situagéo de reprovado.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questédo de mltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagédo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

Todas as provas objetivas serédo avaliadas por meio de processamento eletrénico.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas sao parte integrante deste Edital.

As bibliografias sugeridas s@o apenas orientacdes de locais onde encontrar o contelido programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracéo das questdes.

Das Provas de Titulos

A pontuagcdo maxima na avaliagdo dos titulos € de 10 (dez) pontos e aplica-se aos candidatos
considerados aprovados na prova objetiva, para todos os cargos deste Edital.

Os titulos aceitos estdo divididos por categoria de formagéo académica Pés-Graduagdo, conforme segue
abaixo:

a) Especializacdo e/ou MBA (Lato Sensu ou Master in Business Administration);

b) Mestrado (Stricto Sensu);

c¢) Doutorado (Stricto Sensu).

A pontuacdo dada a cada titulo por formagdo académica Pés-Graduacao corresponde a:

a) 02 (dois) pontos para Especializagédo e/ou MBA (Lato Sensu ou Master in Business Administration);

b) 03 (trés) pontos para Mestrado (Stricto Sensu);

¢) 05 (cinco) pontos para Doutorado (Stricto Sensu).

O candidato poderd apresentar mais de um titulo em cada categoria de formagdo académica. A
pontuagcdo maxima, considerada a soma dos pontos por categoria, ndo ultrapassara 20 (vinte) pontos,
independente de o candidato comprovar titulagcdes para tal.

Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.
Motivacao para ndo valoragao dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de conclusdo de curso posterior a avaliagdo dos titulos;

c) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de formagéo académica — Lato Sensu (360
horas);

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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d) namero de titulos ultrapassando a nota maxima da prova de titulos;

e) falta de assinatura no documento apresentado;

f) sem traducgdo juramentada quando realizado no exterior;

g) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

h) cépia do documento ndo autenticada;

i) titulo sem validacdo dos érgdos competentes;

j) outros casos: conforme decisdo da equipe do concurso publico da Fundagao La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliacédo recebera nota “zero” na prova
de titulos.

Das Provas de Aptidao Fisica

Teste de Flexdo Abdominal em Um Minuto

Da Forma de Execucéo do Teste de Flexdo Ab dominal

O teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a
preparacéo e a execucgédo do teste dinamico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: Candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo
em relacdo ao solo, com as costas e a cabegca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os
bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) Execucdo: o inicio sera ap6s o comando — “j&”, o candidato comecara a primeira fase do teste,
realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o
solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢édo sentado) e os cotovelos deveréo alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgéo, o candidato devera voltar a posi¢ao
inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial,
correspondera a uma unidade de execucao.

A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta 0 nimero de repeti¢fes realizadas; quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da Ultima repeticdo realizada
de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabega, o dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execucgdo comega e termina sempre na posicao inicial; somente ai serd contada uma execucao
completa;

€) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o
término da prova, o candidato estiver no meio da execugéo, esta ndo sera computada;

Seré eliminado do concurso;

a) o candidato do sexo masculino que nao realizar o nimero minimo de 30 (trinta) repeticdes;

b) a candidata do sexo feminino que néo realizar o nimero minimo de 20 (vinte) repeticdes.

Teste de flexdo abdominal — indices minimos:

Sexo Numero Minimo de Repeticbes
Masculino 30
Feminino 20

Do Teste de Corrida de Doze Minutos

Os candidatos deverdo apresentar-se para realizacdo desta prova com vestuario adequado, ou seja,
calgdo ou calgca de abrigo, camiseta e ténis, quanto ao horario da ultima refeicdo que devera ter uma
antecedéncia de duas horas da realizacédo do teste. Aos fumantes, orienta-los para nédo o fazer nas duas
horas anteriores e posteriores ao teste;

a) o candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima
exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto. A
metodologia para a preparagdo e a execugao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

b) o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

¢) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

d) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

e) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz
alta para o auxiliar de banca que estiver marcando 0 seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

f) ap6s soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ir4 aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que
se encontrava quando soou o0 apito de término da prova.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideracdo as seguintes
observacoes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

b) orienta-se que, ap6s o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela
banca examinadora.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste de corrida de 12minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apés o soar do apito
encerrando a prova,

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacao do fiscal.

Seré eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.100 metros em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que néo atingir a distancia minima de 1.600 metros 12 minutos;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.100m
Feminino 1.600m

Do Teste de Barra

Da Forma de Execucao do Teste Dinamico de Ba rra (para candidatos do sexo masculino).

A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dinamico de barra para os candidatos do sexo
masculino obedecerédo aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: Ao comando "em posi¢do", o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em pronagao
(dorsos das méos voltados para o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das méos voltadas para o
corpo do executante), os cotovelos em extensao, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo,
todo o corpo completamente na posicao vertical;

b) Execuc¢édo: Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢éo inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

A contagem das execucgdes corretas levard em consideragdo as seguintes observacdes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do Ultimo
realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

d) cada execucgdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada
como uma execugao completa;

€) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o corpo e apés
o0 comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢éo
inicial, serad permitida, neste caso, a flexao dos joelhos;

g) soO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posi¢éao inicial;

h) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada
como uma execucgdo completa e correta. A ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execugdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndao serd computado no desempenho do
candidato;

i) 0 movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar”;

j) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensao de cotovelos.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacéo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio das execucgdes;
b) apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apoés ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a "pedalada’;

h) realizar o "chute";

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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i) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posi¢éao inicial;
j) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;
I) realizar qualquer movimento na articulagao dos joelhos;
m) o teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

7.3.3.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira,
ap6s um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

7.3.3.6 Sera eliminado do concurso o candidato do sexo masculino que néo realizar o nimero minimo de 4

repeticdes.
Teste dindmico de barra - indices minimos
Sexo Numero minimo de repeticfes
Masculino 04 repeticbes

7.3.5 Da Forma de Execuc¢édo do Teste Estatico De B arra ( para candidatas do sexo feminino).

7.3.5.1 A metodologia para a preparacao e a execu¢do do teste dinAmico de barra para os candidatos do sexo
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Posicao inicial: a candidata deverd posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de "em posicdo", a candidata empunhara a barra em pronagéo (dorsos das méos voltados para o
corpo do executante) ou supina¢éo (palmas das méos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima
da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o0 queixo, mantendo os bracos completamente
flexionados, com o corpo na posigédo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.
b) Execucgédo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posi¢do, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o
esforgo de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo ha posi¢ao vertical, pernas estendidas.
A cronometragem sera encerrada quando:
b.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;
b.2) a candidata ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;descumprir qualquer exigéncia para a realiza¢do deste teste.

7.3.5.2 A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levard em consideracéo as seguintes
observacdes:
a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo Edital;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no Edital;
¢) o tempo de realizagcdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente o computado pelo
integrante da banca examinadora;
d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posicgao inicial correta e apds o comando dado pelo
auxiliar de banca;
e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.
g) so sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista neste Edital.

7.3.5.3 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagédo do teste estatico de barra:
a) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢ao nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posi¢ao inicial;
b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio da execugao;
c) apos a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;
€) apoiar 0 queixo na barra;
f) realizar a "pedalada”;
g) realizar o "chute";
h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;
i) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢do nos casos em que 0 examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo
estando na posi¢ao inicial.

7.3.5.4 Seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apos
um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

7.3.5.5 Seré eliminada a candidata que n&o atingir o tempo minimo de 15 segundos na posicéo correta do exercicio.
Teste dindmico de barra - indices minimos

Sexo Tempo minimo de suspensao

Feminino 15 segundos

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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DA CLASSIFICACAO
Etapa das Provas
A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
que compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos os cargos,
somada a nota da prova de titulos com maximo de 10 (dez) pontos, esta exclusiva para os cargos de nivel
de escolaridade superior. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cem) pontos para
todos os cargos com somente prova objetiva e 110 (cento e dez) pontos para todos os cargos de nivel de
escolaridade superior, considerada a soma total das notas das provas objetivas e da prova de titulos.
O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo na prova objetiva e, exclusivamente
para o cargo de Guarda Municipal, obtenha a classificagdo minima atribuida para realizagdo das provas
de Aptiddo Fisica, conforme item 6.4.2 deste Edital. O candidato que ndo obtiver tal desempenho em
termos de nota minima na prova objetiva e classificacdo para prova de aptidao fisica, esta exclusiva para
o cargo de Guarda Municipal, tera o resultado de reprovado.
Se houver empate na classificacdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizacdo das provas objetivas, para todos os cargos,
conforme relacionado abaixo:
a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;
b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;
d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.
A Fundacdo La Salle fornecera atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no Concurso
Publico, somente mediante a solicitagao especifica realizada pelo proprio candidato.

DOS RECURSOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitagcdo de recursos administrativos previstos neste Edital s6 podera ser realizada, através de
formulario especifico, por candidatos com inscricdes homologadas e que tiverem prestado as provas,
conforme determina este Edital.

O formuléario padrdo de recursos administrativos esta contido no anexo V, sendo parte integrante deste
Edital.

Qualquer recurso devera ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucéo deste Edital.

Ap6s o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteracéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme decisdo da comisséo de provas.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os empregos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para um emprego, a mesma sera considerada
como correta apenas para o0s candidatos concorrentes ao emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados pessoalmente a sede da Fundagdo La Salle ou pelo
endereco eletronico selecao@fundacaolasalle.org.br ou através de Sedex e A.R. (aviso de recebimento)
para o enderego Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14, Bairro Centro — CEP 92010-012, Canoas/RS,
dentro dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a data de postagem do sedex devera ser até o
pendltimo dia util da data limite para entrega de recursos.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serao desconsideradas.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste processo
seletivo publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O municipio de Novo Hamburgo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso
publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacao e forma
de acesso, universal ou por cota PCD. A aprovagdo do candidato no concurso publico ndo assegura o
direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo. A
convocagdo oficial do candidato para o processo de contratacdo serd feita pelo municipio de Novo
Hamburgo, através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢cdo. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteracdo de enderego, ndo se
responsabilizando o municipio de Novo Hamburgo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas ou de forgca maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo estara excluido do concurso publico definitivamente.

DA ADMISSAO

A admissdo de o candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovagcdo dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n°3298 de 20/12/1999 e Lei com plementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada
através de exames médicos de acordo com as orientacdes da Diretoria de Recursos Humanos;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacao
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

m) a admissdo de o candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo
autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada tambhém a percepgéo
simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentac¢édo exigida no ato da contratacao.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

A admissao dos candidatos aprovados no concurso publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente
na data da admisséo.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes da sua realizacéo.

Seréa excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo municipio de Novo Hamburgo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O municipio de Novo Hamburgo e a Fundacao La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este concurso publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o municipio de Novo Hamburgo podera realizar concurso publico para a
ocupacdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O municipio
de Novo Hamburgo podera realizar novo concurso publico para a mesma ocupacdo, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Estatutario é condigdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o municipio de Novo Hamburgo.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Canoas, 22 de dezembro de 2011.

Municipio de Novo Hamburgo
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Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos dos Cargos

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes regulamentadas, admitidos
acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada noturna, e
para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo: AUXILIAR DE TESOURARIA

Requisitos: Ensino médio completo. Ter 18 anos completos.

Salério Inicial: R$ 1.592,19.

Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais.

Descricdo Sintética : Sintética: Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de valores; efetuar pagamentos;
efetuar conciliagdes bancarias; auxiliar nos demais servigos da Tesouraria.

Descricdo Analitica : Receber e efetuar pagamentos, documentando as operacdes efetuadas; receber e
guardar valores em custddia; receber e depositar numerarios em bancos; controlar saldos dos servigos de
arrecadacdo; preparar comprovantes relativos as operagfes da Tesouraria; efetuar recolhimentos indevidos;
auxiliar nos servigcos da Tesouraria; substituir o Tesoureiro, em seu impedimento; executar tarefas afins.

Cargo: FISCAL SANITARIO

Requisitos: Ensino médio completo. Ter 18 anos completos.

Salario Inicial: R$ 1.444,89.

Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais.

Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo inspecdes inerentes as
condi¢des sanitérias de estabelecimentos que fabriguem ou manuseiem alimentos.

Descricdo Analitica:  Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢cdes sanitarias de
seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis e suprimento de
agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigcbes de asseio e salde dos manipulem os
alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalages, alimentos fornecidos aos
alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrérias a
salde publica; sugerir medidas para melhorar as condigfes sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a
guem de direito, os casos de infracdo a que constatar; identificar problemas e apresentar solucdes a
autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao
programa de Saneamento Comunitério; participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto a unidades sanitarias e prefeitura; cooperar com funcionarios da Prefeitura Municipal em
assuntos relativos & saude publica; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspegées
rotineiras nos acougues e matadores; fiscalizar matancas, verificando as condigcBes sanitarias de seus
interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes aos produtos e derivados; zelar pela obediéncia do regulamento
sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando medidas que se fizerem necessérias; aprender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos
e de derivados; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento; executar outras tarefas semelhantes ou que Ihes forem atribuidas.

Cargo: GUARDA MUNICIPAL

Requisitos:

. Ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal do Brasil;
. Estar quites com o servigo militar e obriga¢des eleitorais;

. Ter no minimo, 21 (vinte e um) anos e, no maximo, 30 (trinta) anos completos;

. Nao ter antecedentes criminais que o incompatibilize com o exercicio da funcéo;

. Ter estatura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros);

. Ensino médio completo;

. Carteira Nacional de Habilitacéo - categoria "A" e "B";

. Comprovacgédo para capacidade fisica e de saude, compativel com a fungdo, através de apresentacédo de
exames médicos previstos na Lei Municipal 333/2000;

9. Exame de Avaliacdo Psicoldgica, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos avaliara as
caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para a classe de
Guarda Municipal, com especial atengcdo ao registro e porte de arma em conformidade com o disposto na
legislacao vigente.

10. Residir em até 20 (vinte) Km de distancia, contados da limitacdo do perimetro urbano do Municipio de Novo
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Hamburgo, diante da natureza da fun¢éo e as condi¢des do cargo.

Salario Inicial: R$ 1.094,16.

Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais.

Descricdo Sintética: Proteger o patrimdnio, bens servicos e instalagbes publicas municipais; Orientagao,
educacdo, fiscalizacdo e controle de trnsito em geral; apoiar a administracdo no exercicio de policia
administrativa para: proteger o meio ambiente local, zelar pela seguranca dos servidores municipais quando no
exercicio de suas funcgdes, fazer cessar as atividades que violarem as normas de sadde, defesa civil, sossego
publico, seguranca e outras de interesse da coletividade (carreatas, festas da comunidade procissdes religiosas
e eventos do municipio). Colaborar com as policias civil e militar no que couber ou quando e conforme convénio
mantido entre Estado e Municipio para ac¢Bes de colaboracdo visando a implementacdo de politicas de
seguranca publica e transito no municipio. Atuar em conjunto com a Coordenacao de Defesa Civil, nos casos de
calamidade publica; garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio; acionar os érgaos
de seguranca publica; celebrar convénios com a Unido, Estado, Municipios, autarquias, fundacdes, empresas
publicas e entidades; colaboragéo ao Judiciario e ao Ministério Publico, especialmente no que tange as medidas
de protecéo a crianca e ao adolescente, no cumprimento da legislagdo eleitoral e na defesa do meio ambiente.
Descricdo Analitica: Promover a vigilancia e prote¢do dos logradouros publicos, realizando o policiamento
diurno e noturno; promover a vigilancia dos préprios municipais; promover a seguranca e fiscalizacdo para a
utilizagdo adequada dos parques, jardins, pracas e outros bens de dominio publico, evitando a depredacéo;
promover a vigilancia das areas de preservacdo do patrim6nio natural e cultural do municipio, bem como
preservar mananciais e a defesa de fauna, flora e meio ambiente; garantir a seguranga ao pleno
desenvolvimento de atividades curriculares nas instalagdes das escolas municipais; garantir a integridade fisica
e moral de toda a comunidade escolar no a&mbito de competéncia municipal; exercer e apoiar a fiscalizacdo da
prefeitura na aplicacdo da legislagdo relativa ao exercicio de poder de policia administrativa do municipio,
inclusive inibir e impedir ocupacdo ou invasdo d areas publicas municipais destinadas as politicas de
habitacdo;promover a formagéao, qualificacéo, aperfeicoamento e habilitacdo dos integrantes da GM; capacitar e
treinar seus servidores ao desenvolvimento de aptiddo fisica e de técnicas de defesa pessoal; Promover
palestras, cursos, treinamento e instru¢des da comunidade em geral, com vista ao desenvolvimento a cidadania
e consciéncia da preservacéo do patrimdnio publico, meio ambiente e seguranga ao transito; elaborar planos de
segurancga para eventos instalagdes e espacgos publicos sobre a responsabilidade da comunidade; coordenar
suas atividades em acBes do estado no sentido de oferecer e obter colaboracdo para acdes integradas na
protecdo e segurancga da populacdo em geral; proteger autoridades e servidores do quadro efetivo quando de
representacdo ou em exercicio da fungdo administrativa operacional ou de fiscalizagéo; promover a educagao, a
orientacéo, controle e fiscalizagdo do transito no &mbito da jurisdi¢do e circunscricdo municipal; realizar escoltas
de pessoas, cargas e valores quando de interesse de responsabilidade do poder publico municipal; garantir a
seguranca dos locais e servidores quando em atividades de agcdo comunitaria ou de promocdes de eventos
populares sob a responsabilidade do municipio.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Cargo: DESENHISTA TECNICO (CADISTA)

Requisitos: Ensino médio completo, com formacéo em Desenho Técnico. Ter 18 anos completos.

Salario Inicial : R$ 2.083,14.

Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais.

Descricdo Sintética: Desenvolver desenhos de projetos em Auto Cad, aplicados a engenharia, arquitetura,
maquinas e ferramentas.

Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a nogbes de arquitetura sua
simbologia, grafismo, cotas, plantas, cortes, fachadas; conhecimento do material de desenho, suas utilizacbes e
conservacao; nogbes de desenho/projeto elétrico em baixa tensdo, residencial e predial; nogdes de
desenho/projeto hidro-sanitario residencial e predial, conhecimentos dos materiais de construgdo e suas
aplicagcdes na construgdo civil e instalagOes; elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhos
graficos em geral, como elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhos graficos em geral;
desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos
e desenhos em perspectivas; passar 0 croqui para a escala; executar desenhos arquitetdnicos, urbanisticos e
projetos de obras; fazer calculos de coordenadas geograficas; desenhar organogramas, fluxogramas e graficos
em geral; executar outras tarefas que lhe serao determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES
Requisitos: Ensino Médio, Curso Técnico de Edificagdes, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e
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registro na entidade de classe. Ter 18 anos completos.

Salario Inicial: R$ 2.083,14.

Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais.

Descricdo Sintética: Executar, sob supervisdo direta, tarefas de carater técnico relativas a execugao e vistorias
de projetos de edificagBes publicas e/ou provadas e outras obras de engenharia civil, de interesse da
municipalidade.

Descricao Analitica: Auxiliar na realizagcao de diagndsticos, estudos pesquisas e levantamentos que fornecem
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e a¢des a implantacdo, manutengdo e funcionamento de
atividades relacionadas com a construgdo civil; participar da analise de projetos arquitetdnicos e vistoria de
obras, tomado por base as leis de postura municipais; auxiliar na preparagdo de programas de trabalhos,
especificagcbes, orgamentos, cronogramas fisico-financeiro, das obras da municipalidade; participar da
realizacdo de estudos no canteiros de obras, tomando e registrando medidas, analisando amostras de material
e efetuando célculos para a preparacdo de plantas e especificacdo relativas a construgdo, reparagdo e
conservacdo de obras civis; elaborar esbogcos e desenhos técnico-estruturais, utilizando instrumentos de
desenhos; auxiliar na avaliacdo das quantidades e custos de materiais de constru¢do e méo-de-obra, efetuando
célculos, para fornecer dados necessarios a elaboracao da proposta de execuc¢édo das obras; auxiliar no controle
da qualidade de materiais, inspecionando e estabelecendo testes, de acordo com a espécie e o emprego dos
mesmo; identificar e resolver problemas que surjam em relacdo a constru¢do da obras, sua conservacao,
instalacdes hidraulicas, sanitarias; ajudar e supervisionar os trabalhos dos encarregados das construcdes, tendo
em vista o cumprimento das especificacdes técnicas e de prazos da obra; fazer observar o cumprimento das
normas de segurancga do trabalho; auxiliar na vistoria de iméveis anotando os dados da mesma, com o objetivo
de fornecer subsidios para confec¢cdo de certiddes, habite-se, cadastro imobiliario e outros, bem como
avaliacdes de terrenos e edificacdes para efeitos de desapropriagdo e outros; executar vistorias nos materiais
de incéndio instalados nos edificios do municipio; realizar vistorias técnicas nas obras aprovadas e licenciadas,
objetivando o cumprimento do projeto aprovado nos seus elementos geométricos essenciais, com base na
legislacdo de postura municipal; fiscalizar e embargar obras néo licenciadas emitindo notificacdes, autos de
infracdo e intimag@es; emitir notificacdes e atuacdes quando a execucgdo da obra ndo tiver de acordo com as
leis de postura municipal; participar de pericia técnica, quando designado; participar de reunifes e grupos de
trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagcéo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a
sua disposicao; participar das atividades nos programas especificos, desenvolvidos na rede béasica de satude do
municipio, de acordo com a normatizagdo do servico; executar outras atribuigdes afins.

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Nivel médio completo e curso técnico em Seguranca do Trabalho e habilitacdo legal para exercicio
da profisséo e registro na entidade de classe. Ter 18 anos completos.

Salério Inicial: R$ 2.083,14.

Carga Horéria Semanal: 20 horas semanais.

Descricao Sintética: Dirigir e Executar os trabalhos relativos & segurancga e higiene do trabalho.

Descricdo Analitica: Orientar os diversos 6rgdos do Departamento em assuntos de seguranca do
trabalho;elaborar normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho; inspecionar as areas de
funcionamento de Administracdo, bem como seus equipamentos; enviar relatérios periédicos as diversas
unidades administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas
aconselhaveis para a prevencao dos acidentes do trabalho; elaborar relatérios de atividades de seguranca do
trabalho; inspecionar o funcionamento e a observancia da utlizacdo dos equipamentos de seguranga;
supervisionar as atividades de combate a incéndio e de salvamento; providenciar na manutencao rotineira, na
distribuicdo, na instalagdo e no controle dos equipamentos de protecdo contra incéndios; contatar os 6rgdos de
suprimento quanto a especificagdo de materiais e equipamentos,cuja armazenagem ou funcionamento estejam
sujeitos a riscos; proceder andlises de acidentes, investigagdo das causas e propostas de medidas preventivas
e corretivas; manter cadastro e fazer analises estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencgéo; auxiliar
na promogao de campanhas internas de prevencgédo de acidentes (CIPA); articular-se com o 6rgdo de medicina
do trabalho, visando o estudo e solugdo de problemas comuns; delimitar as &reas de periculosidade e
insalubridade, de acordo com a legislacdo vigente; executar outras tarefas afins.

Cargo: TOPOGRAFO
Requisitos: Ensino médio completo e habilitagéo legal para exercicio da profissdo de Topografo. Ter 18 anos
completos.

Salario Inicial: R$ 2.083,14.
Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais.
Descricao Sintética : Executar todo e qualquer servico necessario a execucado de trabalhos de topografia da
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Prefeitura, conduzir veiculos automotores leves necessarios a realizagéo de suas atribuigbes, quando habilitado.
Descricao Analitica : Fazer trabalhos de topografia utilizando-se de unidades de medidas angulares, lineares e
agrarias; executar levantamentos topograficos, encaminhamento, deflexdo e irradiacdo; operar instrumentos e
equipamentos topograficos, tais como: niveis, teodolitos, réguas de nivel, etc.,; operar equipamento de GPS;
operar equipamentos de informatica e de processamento de dados; fazer medi¢cdes de distancias horizontais e
diferencas de niveis, tagueometria, trigonometria e medidas a trena; determinar rumo, azimute e coordenadas
cartesianas de pontos; efetuar célculo de poligonais, célculo de areas; preencher planilhas para calculo de area;
fazer nivelamento geométrico; executar servicos de levantamento planialtimétrico, curvas de nivel; (servicos de
campo, célculo e desenho); executar levantamentos cadastrais; executar servicos fundamentais de desenho
topografico; executar a locagdo de logradouro e de passeio publico; determinar levantamento planimétrico e
altimétrico para estudo e determinagdo das curvas de nivel para execucdo de construgdo de esgoto pluvial e
calgamento de rua; executar outras tarefas afins, ligadas a topografia, conduzir veiculos automotores leves no
exercicio de suas atribui¢cBes, quando habilitado, outras atividades correlatas e/ou que Ihe forme atribuidas.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo: ARQUIVISTA

Requisitos: Ensino superior completo com habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Arquivista, com
registro no 6rgdo de classe. Ter 18 anos completos.

Salério Inicial: R$ 2.686,16.

Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais.

Descricdo Sintética : planejar e executar atividades técnicas de arquivologia, bem como dar assessoramento
aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos proprios da categoria;

Descricdo Analitica : planejar, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e
informativo na area de sua atuacgdo; planejar, orientar, e dirigir as atividades de identificacdo das espécies
documentais; participar do planejamento de novos documentos e controle de multicépias; efetuar o
planejamento e organizacdo de centros de documentacdo; dirigir centros de documentagdo e informacéo
constituidos de acervos arquivisticos e mistos; fazer o planejamento e a organizacdo dos servicos de
microfilmagem; orientar e dirigir servico de microfimagem da documentacao selecionada; orientar e planejar a
automacgdo de atividades especificas; orientar a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos a serem
arquivados; orientar a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservacdo e descarte; promover
medidas necessarias a conservacdo dos documentos arquivados; desenvolver estudos, do ponto de vista
cultural, em documentos, para verificar a importancia de arquivamento; elaborar pesquisas, certidées e
atestados referente as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda e responsabilidade;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades préoprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Cargo: NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso superior completo em Nutricdo, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao e registro
na entidade de classe. Ter 18 anos completos.

Salario Inicial: R$ 2.686,16.

Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais.

Descricdo Sintética : Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos escolares e assistenciais do municipio;

Descricao Analitica : Planejar servicos ou programas de nutricdo a rede escolar e assistencial publica do
municipio, educagdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacgéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar
orientacdo dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, elaborar e
manter banco de dados da area de sua competéncia; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

Cargo: ASSE SSOR JURIDICO

Requisitos: Curso superior completo de bacharel em Ciéncias Juridicas Sociais. 18 anos completos.
Salario Inicial: R$ 3.352,68.

Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais.

Descricdo Sintética : prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica,
emitindo informacdes, pareceres e pronunciamentos ao Prefeito e titulares das reparticbes municipais.

Realizacdo: Fundagéo La Salle



Municipio de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura 03/2011

19

Descricao Analitica : prestar assisténcia aos 6rgaos em assuntos de natureza juridica através de informacoes,
pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo sobre questées de cunho juridico; proceder a estudos e
pesquisas na legislacéo, na jurisprudéncia e na doutrina; instrugao de todo e qualquer expediente administrativo
que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos, anteprojetos de leis e outros atos normativos,
estudar e minutar termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos e documentos
que necessitem de conhecimento e interpretacéo juridica; atuar na prevencao de situacdes que potencialmente
impliguem futuras demandas contra o Municipio; prestar informagfes para subsidiar a defesa dos interesses do

Municipio, em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Requisitos: Curso Superior Completo, em nivel de graduacdo. Especializagdo, qualificagdo e/ou habilitagéo-
especifica na area contabil, direito, economia ou administracéo. 18 anos completos a 70 anos incompletos.
Salério Inicial: R$ 3.857,67.

Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais.

Descricao Sintética: Fazer notificagdes e intimagOes; efetuar cobrancas de tributos municipais; efetuar
sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢Bes legais aos
contribuintes alcangados pela competéncia tributaria municipal.

Descricdo Analitica: Executar a fiscaliza¢&o, planejamento, programacao, supervisdo, coordenac¢éo,orientagao
e controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislacdo em
vigor; Orientar contribui¢cBes visando ao exato cumprimento da Legislagdo Tributéria;lavrar termos, intimacdes e
notificagcBes, de conformidade com a legislagéo pertinente: executar a auditoria fiscal em relagédo a contribuintes
e demais pessoas naturais e juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigacéo tributéria;
Constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento; Proceder a inspegdo dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; Proceder a retengdo, mediante lavratura de
termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal; Proceder ao arbitramento do crédito
tributario, nos casos e na forma prevista na legislagdo pertinente; Proceder a cobrancga de tributos municipais,
bem como dos acessorios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em lei; Prestar informacdes e emitir
pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos de producéo; gerir os cadastros de contribuintes outorgando
inclusdes, exclusbes, alteracBes e respectivo processamento de acordo com a legislagdo; Emitir pareceres
sobre a criacdo, alteracéo ou suspenséo de tributos; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe
sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo. Qualificacdo com habilitagdo legal para o cargo de engenheiro, com
graduacao especifica para a area de engenheiro civil. 18 anos completos a 70 anos incompletos

Salério Inicial: R$ 3.857,67

Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais

Descricao Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos e pareceres de engenharia civil, bem como coordenar
e fiscalizar sua execugao.

Descricdo Analitica: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a edificacdes, vias
publicas, sistemas de agua e esgotos e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencéo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrbes exigidos; proceder a uma avaliacdo geral das condi¢bes requeridas para
a obra, estudando o projeto e examinado as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcéo; calcular os esforgos e deformagées previstas na obra projetada ou que afetam a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagbes, levando em consideragdo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construcdo; consultar outros especialistas, como engenheiros mecénicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da
construcéo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo
a administracdo e/ou outros 0Orgdos governamentais para aprovagdo; preparar o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas, e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e
orientando as operacfes a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes da qualidade e seguranga recomendadas; elaborar os orcamentos referentes as obras que seréo
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executadas, fazendo a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a
fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra; acompanhar a
construcéo de edificios, fazendo levantamentos topogréaficos da regi@o onde o prédio sera levantado a fim de
analisar os dados aerofotogramétricos da regido; acompanhar as obras de terraplenagem e pavimentagdo de
todos os tipos, executando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada.

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino superior com formagdo em Engenharia, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao
e registro na entidade de classe. Ter 18 anos completos.

Salério Inicial: R$ 3.857,67.

Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais.

Descrigao Sintética : Orientar e executar tecnicamente os servigos de Engenharia de Segurancga do Trabalho
Descricdo Analitica : Estudar as condigbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicao, higiene do
trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento, supervisionando e vistoriando as referidas
condicdes, com proposicao de agles preventivas e corretivas; Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas
relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos
e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais,
caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos de acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive
com respeito a custo; Propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho, zelando
pela sua observancia, bem como promovendo e participando de campanhas educativas; Elaborar normas,
pareceres técnicos, relatérios, graficos, quadros, tabelas e outros informativos sobre higiene e seguranca do
trabalho; Colaborar em projetos e na implantacdo de instalacdes fisicas e de novas tecnologias na
administragc&o, considerando as atividades relativas a seguranca do trabalho; Especificar, controlar e fiscalizar
sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de
protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Elaborar planos destinados a criar e
desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a instalacdo de comissdes e assessorando-lhes o
funcionamento; Acompanhar a execugéo de obras e servicos decorrentes da ado¢éo de medidas de seguranca,
na medida em que for necessario; Colaborar na fixacdo de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios; Propor medidas preventivas no campo da Seguranga do
Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho,
incluidas as doencas do trabalho; Orientar quanto ao cumprimento da legislacdo da area de engenharia de
seguranca do trabalho; Orientar os trabalhos de pericia promovida por terceiros, objetivando a aplica¢é@o correta
de técnicas de identificacéo e diagndstico das causas dos acidentes; Atualizar-se quanto as evolugées técnicas
na area de engenharia de seguranca, visando suas aplicagdes no ambito da Administracdo Municipal; Apurar
indices de acidentes na Administracdo Municipal, propondo a adocdo de medidas especificas para combater as
suas causas; Assumir o controle e aplicar as ac¢des corretivas nas situacdes de emergéncia ou em caso de
acidentes; Executar outras atribuicbes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e equivalente
nivel de dificuldade.

Cargo: MEDICO AUDITOR

Requisitos: Ensino superior completo com formagdo em Medicina e habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro em entidade de classe;. 18 anos completos a 70 anos incompletos.

Salério Inicial: R$ 3.066,00.

Carga Horéria Semanal: 20 horas semanais.

Descrigao Sintética : Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de controle e
execucdo das normas e padrées preconizadas pelo Sistema Unico de Saude para as a¢bes em satde publica.
Descricdo Analitica : Auditar as acdes de servicos estabelecidos no plano municipal de saude; Auditar os
servicos de saude sob gestdo municipal, sejam publicos ou privados, contratados ou conveniados; Auditar as
acoes de servigos envolvidos por consorcio intermunicipal ao qual o municipio esteja associado; Exercer sobre
as acdes e servicos desenvolvidos no ambito do SUS as atividades de: controle da execucéo, para verificar a
conformidade com os padrdes estabelecidos ou detectando situagdes que exijam maior aprofundamento
analitico; avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcancados, para aferir sua adequagao
aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e efetividade; auditoria da regularidade dos
procedimentos praticados por pessoas naturais e juridicas, mediante exame analitico e operacional. Levar em
consideracdo, para o cumprimento o item anterior, as seguintes condi¢gfes: a analise: do contexto normativo
referente ao SUS; do plano municipal de salide, de programacdes e do relatorio de gestdo do municipio; dos
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sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbi-mortalidade no municipio; de
instrumentos e critérios de acreditacéo, credenciamento e cadastramento de servigos sediados no municipio; da
conformidade dos procedimentos dos cadastros e da central de internacdo; do desempenho da rede de servigcos
de saude e dos mecanismos de hierarquizagdo referéncia e contra-referéncia da rede de servi¢co de saude do
municipio. dos servicos de saude prestados, inclusive por instituicdes publicas, privadas, conveniadas ou
contratadas; de prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelo sistema de
informagcdo ambulatorial e hospitalar. A verificacdo: de autorizacdo de internacdes hospitalares e de
procedimentos de alto custo; dos tetos financeiros e de procedimentos basicos, de média e alta complexidade
(de alto custo). O encaminhamento: de relatérios especificos aos 6rgdos de controle internos e externos em
caso de irregularidade sujeita a sua aprecia¢éo;ao Ministério Publico, se verificada a préatica de crime; ao chefe
do 6rgdo em que tiver ocorrido infrag&o disciplinar, praticada por servidor publico, que afeta as agdes e servigcos
de saude. Observar, cumprir e fazer cumprir os preceitos da Constituicdo Federal e Estadual, a Lei Organica do
Municipio, Lei Organica da Saude, Lei Municipal que cria o Sistema Municipal de Auditoria, as normas e
portarias dos 6rgdos reguladores do SUS; Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho ao ambiente do
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar
os riscos ambientais ali existentes a saude do trabalhador. orientar os membros da CIPA quanto a técnica de
seguranca e dos proprios empregados; realizar através de avaliagfes técnicas nos préprios locais de trabalho,
podendo ser usadas fotografias, relatorios, etc.; determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para
a eliminacdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizac@o pelos trabalhadores de Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) de acordo com a legislagdo (NRG), desde que a concentracdo e integridade ou
caracteristicas do agente assim o exija; apés avaliagdo do risco, indicar o EPI adequado, solicitando seu
fornecimento regular pela Técnica de Seguran¢a do Trabalho; colaborar, quando solicitado, nos projetos e na
implantacdo de novas tecnologias e instalagBes fisicas da empresa, sempre que solicitado pelo setor
responsavel; efetuar andlise técnica dos provaveis fatores de risco aos trabalhadores que utilizardo as novas
instalagdes/tecnologias; manter permanentemente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas
observacgdes, além de apoia-la, treind-la e atende-la, como dispde a legislacdo (NR5), sempre que solicitado;
executar outras tarefas semelhantes ou que lhes forem atribuidas.

Cargo: MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Ensino superior completo com formacdo em Medicina, com especializagdo em Medicina do
Trabalho em nivel de p6s-graduacgéo ou portador de Certificado de Residéncia Médica em area de concentragéo
em saude do trabalhador ou equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educacao, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha curso de graduagao
em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Salario Inicial: R$ 3.066,00.

Carga Horaria Semanal: 20 horas semanais.

Descricao Sintética: Elaborar, conforme legislagdo vigente, o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional da Administracdo Municipal (PCMSO), estabelecendo as diretrizes e as responsabilidades
Descricao Analitica: Coordenar a realizacdo dos exames de natureza médica, previstos no PCMSO, tais
como: admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de funcédo e demissional, bem como encarregéa-los
a profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, cumprindo os
requisitos legais; Desenvolver, coordenar, analisar, fiscalizar e orientar estudos, pesquisas, projetos e sistemas
que visem a melhoria continua dos processos; Elaborar relatérios gerenciais do PCMSO, objetivando a
melhoria dos indicadores de saude ocupacional da Administracdo Municipal; Aplicar os conhecimentos de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, identificando os principais
fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, decorrentes do processo laborativo e das formas de
organizacdo do trabalho e as principais consequéncias ou danos para a saude do trabalhador, de modo a
atenuar ou eliminar os riscos existentes a sua saude; Presidir e participar de junta médica para pericia médica
em trabalhadores, constatando enfermidades relacionadas com sua area de trabalho, visando apresentar
alternativas que solucionem as situa¢des encontradas, bem como nos casos de verifica¢cdo da existéncia ou ndo
de Nexo Técnico Epidemiolégico — NTEP; Elaborar laudos para fins de concessdo, manutencdo ou
cancelamento de adicionais relacionados a salde do empregado e propor medidas corretivas e preventivas
relativas aos agentes nocivos detectados; Executar, em parceria com a Area de Engenharia de Seguranca do
Trabalho da Empresa, inspe¢éo em ambientes de trabalho, visando reducgéo ou eliminag&o de riscos ambientais
que ocasionem acidentes de trabalho ou doenga ocupacional; Orientar sobre a correta indicagéo e limites do
uso dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI); Planejar e implantar acdes para situagfes de desastres ou
acidentes de grandes proporcdes; Analisar as informacdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a
mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins de vigilancia da saude e do planejamento,
implementacgédo e avaliagdo dos Programas de Saude da Administragdo Municipal, visando subsidiar as politicas
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de saude corporativas; Promover a realizagdo de atividades de conscientizacédo, educagdo e orientacdo dos
trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto por meio de
campanhas, quanto de programas de duragdo permanente; Esclarecer e conscientizar os trabalhadores sobre
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencgéo; Diagnosticar e tratar as
doencas e acidentes do trabalho, e avaliar as limitacdes laborativas dos trabalhadores, visando adequar os
reabilitandos aos postos de trabalho; Participar das atividades da Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes
(CIPA), conscientizando os trabalhadores sobre as normas de seguranga, protecdo e higiene no trabalho;

Executar outras atribuicGes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de
dificuldade.

Cargo: TESOUREIRO

Requisitos: Ensino Superior com formag¢do em Ciéncias Contdbeis, com habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo e registro em entidade classe. 18 anos completos.

Salério Inicial: R$ 2.686,16.

Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais.

Descricao Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; executar outros servicos proprios de
tesouraria publica.

Descricao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos;
conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preparar comprovantes relativos as operacgdes da Tesouraria; preencher e assinar cheques bancarios;
zelar pelos servicos de seguranca da Tesouraria; receber e conferir os mapas (slips) de arrecadacdo das
unidades arrecadadoras; fazer servicos de escrituragdo; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.
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Anexo Il — Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 03/2011 do Concurso Publico vem requerer vaga

especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-

homologacao de sua situacéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? C}\Iéo C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomogéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

o N N R W N 5N

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
() da Grade de respostas da prova objetiva

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
() Auxilio na leitura da prova (ledor)
() Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigdo:

Cargo da inscri¢ao:

Canoas-RS, de de20 .

Assinatura do candidato (a)

A'I"EN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.
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_Anexo Il - Prova de Titulos ;
RELACAO DE DOCUMENTOS PROVA DE TITULOS
Candidato
Cargo
N° Inscri¢éo
CPF
Data de Nascimento
Telefone
Data
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Especializacéo ou MBA Sim N&o Quantidade
(Lato Sensu ou Master in Business Administration)
. N&o uantidade
Mestrado (Stricto Sensu) Sim ?
. Sim N&o Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de 10 pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracdes:
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Anexo IV — Contetido Programatico e Bibliografia Suger  ida por Cargo

Observacao: Considerar-se-4 a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicacéo do Aviso de Abertura de Inscrigdes.

LINGUA PORTUGUESA

Conteldos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuacéo gréfica. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informac®es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografias sugeridas:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: o0s sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2009.

LEGISLACAO

Conteudos:

Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Da
organiza¢do do Estado. Dos municipios. Da Administracdo Municipal. Da Administragcdo Publica. Dos servidores
publicos. Do regime juridico dos servidores publicos municipais de Novo Hamburgo. Da Lei Organica do Municipio
de Novo Hamburgo.

Bibliografias sugeridas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Hamburgo.
Disponivel em: <http://www.camaranh.rs.gov.br>.

. Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo.  Disponivel em:
<http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/orglaw.pl?city=Novo%20Hamburgo&state=rs>.

INFORMATICA

Conteudos:

Fundamentos da Computagdo: conceitos béasicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos e
caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP. Conceitos e fun¢des de aplicativos das versées do MS
Office: editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes de slides. Aplicativos associados a internet:
navegacéao e correio eletrdnico (Internet Explorer, Firefox). Conceitos basicos de intranet, internet, rede, estacdo e
servidor. E-mail: envio e recepcéo de mensagens, através de interface webmail ou do software Outlook Express;
anexar arquivos em mensagens. NogOes de seguranca das mensagens. Internet: conceitos baseados no Internet
Explorer 7 ou superior, navegagéo, URLs, links. Microsoft Office a partir de 2007 e BrOffice 3.1: Editor de Texto -
estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragéo
de péaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto. Planilhas Eletrénicas -
estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos pré-definidos, controle de
guebras, numeracao de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo. Trabalho em Rede: compartilhamento
de pastas e arquivos, localizacéo e utilizacdo de computadores e pastas remotas, mapeamento de unidades da
rede.

Bibliografias sugeridas:
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BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & professional para usuarios e adm inistradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

MEYER, Marilyn, BABER, Roberta, PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador.  Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 7 ou superior. (Ajuda eletrénica integrada ao
Programa Internet Explorer 7).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Excel 2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Word 2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP.  (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).
TUTORIAIS do BrOffice. Disponiveis em: <http://www.broffice.org/doc/tutoriais>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo — Guarda Municipal
Conteudos:
Principios fundamentais, direitos e garantias individuais e coletivos previstos na Constituicdo Federal de 1988.
Estatuto do Desarmamento. Cddigo de Transito Brasileiro. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do

Idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Igualdade Racial. Plano Diretor Urbanistico Ambiental do Municipio de
Novo Hamburgo. Cédigo de Posturas de Novo Hamburgo. Codigo Municipal de Salde.

Bibliografias sugeridas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei N° 8.069/90, de 13 de julho de 1990 e suas altera¢cBes/atualizagdes. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1990.

.Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes/atualizacdes. Dispde sobre o Cdodigo de
Transito Brasileiro. Brasilia, 1997.

.Lei N.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas alteracBes/atualizacBes. Dispde sobre o Estatuto do
Desarmamento. Brasilia, 2003.

. Lei N.° 10.741, de 01 de outubro de 2003 e suas alteragdes/atualiza¢des. Dispde sobre o Estatuto do
Idoso. Brasilia, 2003

. Lei N.° 12.288, de 20 de julho de 2010 e suas alteragbes/atualizac¢des. Institui o Estatuto da Igualdade
Racial; altera as Leis n®® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de
1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Brasilia, 2010.

. Lei N.° 11.340, de 07 de agosto de 2006 e suas alteracdes/atualizacdes. Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da
Convencdo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra as mulheres e da Convencéo
Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher.

NOVO HAMBURGO. Lei N.° 85/1954 e suas alteracdes/atualizagBes. Dispde sobre o Cddigo de
Posturas de Novo Hamburgo . Novo Hamburgo, 1954.

. Lei Complementar N.° 177/97. Dispde sobre o Codigo Municipal de Saude de Novo
Hamburgo. Novo Hamburgo, 1997.

. Lei N.2 1216, de 20 de dezembro de 2004. Institui o Plano Diretor Urbanistico Ambiental - PDUA do
municipio de Novo Hamburgo e da outras providéncias. Novo Hamburgo, 2004.

Cargo — Auxiliar de Tesouraria

Conteudos:

Contabilidade Geral. Conceitos e principios fundamentais de contabilidade. Contas, plano de contas e
escriturac@o. Operagfes comerciais: equagdes basicas, inventarios e operagdes que alteram compras e vendas de
mercadorias. Aspectos tributérios: operacdes envolvendo contribuicbes e impostos federais, estaduais e
municipais. Demonstra¢gfes contabeis. Notas explicativas. Contabilidade de custos. Conceito e classificacbes de
custos. Analise de balancos, analises de liquidez, de rentabilidade e de riscos. Alavancagens operacional,
financeira e combinada. Administragédo e contabilidade publica. Administracdo Publica. Principios constitucionais
de administracéo publica. LicitagGes publicas. Orcamento publico. Receita e despesa publica. Legislacdo na area
contabil e tributéria.

Bibliografias sugeridas:
BRASIL. Lei N.° 6.830/1980 e suas alteracdes/atualizages. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1980.

. Lei N.° 8.666/1993 e suas alteragOes/atualizagdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo. Brasilia, 1993.
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. Lei N.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragcBes/atualiza¢gfes. Institui, no ambito da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias. Brasilia, 2002.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria atendendo as novas demandas
da gestdo empresarial, exercicios e questdes com respostas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DUTRA, René Gomes. Custos — Uma Abordagem Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LICHTNOW, Rolf H. Contabilidade e administragéo publica. Pelotas: Editora Universidade Catdlica de Pelotas,
2003.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. S&o Paulo: Atlas, 1998.

NOVO HAMBURGO. Lei N.° 1.031, de 24 de dezembro de 2003. Consolida a legislacédo tributaria municipal
instituindo o Codigo Tributario do municipio consolidado e da outras providéncias. Novo Hamburgo, 2003.
SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica — Um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

Cargo — Fiscal Sanitario
Conteudos:
Vigilancia e saude. Saneamento ambiental. Controle sanitario e de condigBes higi€nico-sanitarias
Doencas de notificacdo compulséria. Prevencdo das DST/AIDS; dengue e raiva animal. Higiene,
vigilancia e qualidade da dgua. Educacédo em Saude. Codigo Municipal de Saude de Novo Hamburgo.

Leis, Portarias e Resolucdes da ANVISA. Cédigo de Posturas do Municipio de Novo Hamburgo. Codigo
Sanitario Estadual. Codigo Municipal de Saude.

Bibliografias sugeridas:

ANVISA. Lei N.° 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Disp8e s obre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

. Portaria SVS - MS n.°326 de 30 de julho de 1997. ANEXO | — Regulamento técnico sobre as condi¢Ges
higiénico-sanitarias e de boas praticas de fabricagdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de
alimentos.

. Resolucdo n° 328, de 22 de julho de 1999. Disp8e sobre requisitos exigidos para a dispensacao de
produtos de interesse a salde em farmacias e drogarias.

. Resolugéo n° 23, de 15 de margo de 2000 - DispBe sobre o Manual de procedimentos béasicos para
registro e dispensa da obrigatoriedade de registro de produtos pertinentes a area de alimentos.

. Resolucdo RDC n.° 275 de 21 de outubro de 2002. Disp6e sobre o Regulamento Técnico de
procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores de
alimentos e a lista de \verificagdo das boas praticas de fabricagdo em estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Decreto Estadual N.° 23.230/74 e suas alteracdes/atualiza¢des. Dispde
sobre 0 Cédigo Sanitario Estadual . Rio Grande do sul, 1974.

NOVO HAMBURGO. Lei N.° 85/1954 e suas alteragdes/atualiza¢des. Dispde sobre o Cddigo de Posturas de
Novo Hamburgo . Novo Hamburgo, 1954.

. Lei Complementar N.° 177/97. Dispde sobre o Cadigo Municipal de Saude de Novo Hamburgo. Novo
Hamburgo, 1997.

ROZENFELD, Suely (Org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de Janeiro  : Fiocruz, 2004.

Cargo — Técnico em Seguranca do Trabalho

Conteldos:

Seguranga e Saude no Trabalho. Direito do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego e suas alteragdes/atualizacdes. Normas técnicas referentes a Seguranca e Salde no Trabalho. Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comissdo Interna de
Prevencédo de Acidentes (CIPA). Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC). Mapas de riscos. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcdo (PCMAT). Campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT).
Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Acidente de trabalho e Comunicacéo sobre acidentes do Trabalho
(CAT). Inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. Primeiros socorros.Legislagdo na area da saude e do
trabalho.

Bibliografias sugeridas:

BINDER, M.C. et al. Arvore de causas — Método de Investigacédo de Acidentes de Trabalho. S&o Paulo: Limiar,
2000.

CAMPOS, Armando et al. Prevencao e controle de risco em maquinas, equipamen  tos e instalacdes . Sao
Paulo: SENAC,, 2006.
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CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevenc¢éo de acidentes: uma abordagem holistica. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Cole¢do Medicina e Seguranga do Trabalho. 2° Vol. Porto Alegre: Método,
2000.

MAEMO, Maria et al. LesBes por esforgo repetitivo (LER) e distirbios ost eomusculares relacionados ao
trabalho (DORT). Brasilia: Ministério da Saude, 2001. (Série A: Normas e manuais técnicos, n° 103).

MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a satde do trabalha  dor. Sdo Paulo: LTR, 2003.
SALIBA, T.M. Manual prético de higiene ocupacional e PPRA . Avaliacéo e controle dos riscos ambientais. Sao
Paulo: LTr., 2006.

SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legislacdo Atlas (Lei n°6.514, de 22 de dezembro de
1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978. S&o Paulo: Atlas,
2010.

SHERIQUE J. Aprenda como fazer: demonstra¢6es ambientais, PPRA, PCMAT, PRG, LTCAT, Laudos Técnicos,
PPP. Custeio da Aposentadoria Especial. LTr, 2010.

SOUZA, J e PEREIRA, J. Manual de auxilio na interpretacéo a aplicagdo dan ova NR-10. Sdo Paulo: LTr, 2005.
SPINELLI, Robson et al. Higiene ocupacional: agentes biol6gicos, quimicos e fisicos. Sdo Paulo: SENAC, 2010.
TLVs e BEIs 2007 — Limites de exposi¢céo (TLVs) para substancias quimica s e agentes fisicos e indices
biologicos de exposigdo (BEIs). ABHO, SP.

ZOCCHIO, Alvaro. Como entender e cumprir as obrigacdes pertinentes a seguranga e saude no trabalho:
um guia e um alerta para os agentes de chefia das empresas. S&o Paulo: LTR, 2002.

Cargo — Desenhista Cadista
Conteudos:
Instrumentos e materiais de desenhos; escalas; desenho arquitetdnico (dimensdes e formato do papel, plantas
baixas, cortes, fachadas, planta de situagdo, planta de cobertura e detalhes); desenho de estrutura
(representagOes); simbolos e representagdes convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalacdes
elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria); nogdes de desenho projetivo; desenho a méo livre e esbogo cotado;
no¢Oes de instalagBes elétricas, hidraulicas e sanitérias; nogbes de estrutura (estruturas isostaticas); nog¢des de

projeto arquitetdnico; geometria (perimetro e area das figuras planas e volume dos sélidos regulares). Auto CAD
2004 e 2006.

Bibliografias sugeridas:

BALDAM, Roquemar de Lima. AutoCAD 2004 : utilizando totalmente. S&o Paulo: Erica, 2002.

COMASTRI, José Anibal; GRIPP JUNIOR, Joel. Topografia aplicada: medicéo, divisdo e demarcacéo. Vigosa,
MG: Universidade Federal de Vigosa, 2002.

LEGGITT, Jim. Desenho de arquitetura : técnicas e atalhos que usam tecnologia. Porto Alegre: Bookman, 2004.
LOCH, Carlos. Topografia contemporanea: planimetria. Florianépolis: Ed. da UFSC, 1995.

MATSUMOTO, Elia Yathie. AUTOCAD 2006 : Guia Pratico 2D & 3D. S&o Paulo: Erica. 2005.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetdnico . Sdo Paulo: E. Bliicher, 1997.

Cargo — Topografo

Conteudos:

Conceitos basicos que envolvem a topografia: trigonometria, sistemas de coordenadas, unidades de medidas,
plano topogréfico local, efeito de curvatura da terra, orientagdo e escalas. Instrumentos topogréficos: descri¢éo e
manejo. Planimetria: medi¢cbes de distancias e &angulos; taqueometria e topometria. Altimetria: nivelamento
geométrico, taqueométrico e trigonométrico. Levantamentos planialtimétricos. Propagacao de Erros. Interpretagéo,
andlise, elaboragédo e atualizacdo de plantas e mapas topograficos. Representagdo da planimetria e do relevo do
terreno. Avaliacdo de comprimentos, azimutes, areas e volumes. Normas Técnicas. No¢Oes de aerofotogrametria e
de sensoriamento remoto. Tecnologias da Topografia Automatizada. No¢des de SIGs. Aplicacdes e metodologias
de sistemas posicionamento por satélite.

Bibliografias sugeridas:

BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. ~ S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1992. 2v.
Topografia. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2010. 2v.

COMASTRI, José Anibal; GRIPP JUNIOR, Joel. Topografia aplicada: medicéo, divisdo e demarcacéo. Vigosa,
MG: Universidade Federal de Vigosa, 2002.

TULER, José Claudio. Topografia: altimetria. Vigosa, MG: Universidade Federal de Vigosa, 2003.

FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008.

LOCH, Carlos. Topografia contemporanea: planimetria. Florianépolis: Ed. da UFSC, 1995.

MCCORMAC, Jack C. Topografia. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

VEIGA, Luis Augusto Koenig; ZANETTI, Maria Aparecida Z.; FAGGION, Pedro Luis. Fundamentos de
Topografia . Apostila, 2007. Disponivel em: <http://www.gpeas.ufc.br/disc/topo/Fund.pdf>.
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Cargo — Fiscal de Obras Técnico em Edificacbes

Conteudos:

Estruturas de aco: conceitos basicos Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; conceitos béasicos de dimensionamento de
sec¢bes retangulares e T sob flexdo simples. Resisténcia dos materiais: conceitos basicos sobre andlise de
tens@es; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); anélise estrutural. Projeto
e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias;
canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagoes;
escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas
pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e
vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de
recebimento da obra; desenho técnico; pintura, drenagem urbana; materiais de construgao. AUTOCAD 2000 e
2004, incluindo conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. Legislacéo.

Bibliografias sugeridas:

ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6118 - Projeto e execugdo de obras em concreto
armado. Rio de Janeiro, 2004.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. ~ S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1992. 2v.
COMASTRI, José Anibal; GRIPP JUNIOR, Joel. Topografia aplicada: medicéo, divisdo e demarcacéo. Vigosa,
MG: Universidade Federal de Vigosa, 2002.

LOCH, Carlos. Topografia contemporéanea: planimetria. Florianépolis: Ed. da UFSC, 1995.

MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 - Fundamentos 2D e 3D. S&o Paulo: Editora Erica, 2004.

NOVO HAMBURGO. Lei N.° 1216, de 20 de dezembro de 2004. Institui o Plano Diretor Urbanistico Ambiental -
PDUA do municipio de Novo Hamburgo e da outras providéncias. Novo Hamburgo, 2004.

TIMOSHENKO, Mecéanica dos solidos . Rio de Janeiro: Ed Livros Técnicos e Cientificos, 2004. Vol 1.

Topografia. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2010. 2v.

Cargo — Médico do Trabalho

Conteudos:

Epidemiologia. Bioestatistica. Etica Médica em Salde e Trabalho. Patologia do Trabalho: acidente e doengas do
trabalho. Controle da saude do trabalhador. Legislagdo Nacional e Internacional em Salde e Trabalho. Higiene do
Trabalho. Toxicologia Ocupacional. Seguranca no trabalho. Saide Ambiental. Poluigdo ambiental e Saneamento
do meio. Gestdo em Saude, Seguranca e Meio Ambiente. Politicas Piblicas em Saude e Trabalho. Vigilancia em
Saude. Ergonomia. Promog&o da Saude no Trabalho. Pericia em Salde e Trabalho. Reabilitagdo e Retorno ao
Trabalho. Metodologia Cientifica.

Bibliografias sugeridas:
BURGESS, W.A. Identificacdo de possiveis riscos a saude do trabal hador nos diversos processos
industriais. Belo Horizonte: Ergo, 1997.
FERREIRA, Jr. Saude no trabalho: temas basicos para o profissional que cuida da salde dos trabalhadores. Sao
Paulo, Roca, 2000.
MARANO, V.P. Medicina do trabalho: exames médicos e provas funcionais. Sdo Paulo: Tr, 2001.
MENDES, R. Patologia do trabalho. V. 1 e 2. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.
OIT — Organizagao Internacional do Trabalho. Enciclopédia de Saude e Seguranca no Trabalho.  Genebra: OIT,
1998.

. Diretrizes relativas aos sistemas de gestdo de segu ranca e saude no trabalho e meio ambiente.
Genebra: OIT, 2001.
VIEIRA, S.I. Manual de Seguranga e Medicina do Trabalho. 3 Volumes. S&o Paulo: LTr, 2005.

. Medicina basica do trabalho. 6 Volumes. Curitiba: Génesis, 1999.

. O perito judicial - Aspectos legais e técnicos. Sdo Paulo: LTr, 2006.

Cargo — Engenheiro Civil
Conteudos:
Materiais de construgdo civil. Tecnologia das edificagfes: Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Projetos
em AutoCad. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacéo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado.
Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagfes. Telhados ceramicos. Célculo de deslocamentos em

estruturas isostaticas. Geotecnia: Mecanica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundagcdes. Obras de terra,
Contengles e Estabilidade de Taludes. Abastecimento de dgua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de
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vazfes. Adutoras. Estacdes elevatdrias. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial. Instalagcdes hidraulico-
sanitarias. Projeto e dimensionamento de instalagBes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos materiais.
Concreto Armado. Teoria das Estruturas. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.

Bibliografias sugeridas:

ALVES, José Dafico. Materiais de constru¢do . Goiania: UFG, 2006.

ARAUJO, José Milton de. Curso de concreto armado . Rio Grande: Dunas, 2003.

BARROS, R.T.V. CHERNICHARO, C.A.L. HELLER, L. VON SPERLING, M. Manual de saneamento e protecdo
ambiental para os municipios . Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte: UFMG, 1996.

BORGES, A.C. Pratica das pequenas constru¢des . Vol. 1. Sdo Paulo: Edgard Bliicher. 2002.

BOTELHO, Manuel Henrique Campos. Manual de projeto de edificagdes . S&o Paulo: PINI, 2009.

PINTO, Carlos de Sousa. Curso béasico de mecanica dos solos : com exercicios resolvidos em 16 aulas. S&o
Paulo: Oficina de Texto, 2002.

SUSSEKIND, José Carlos. Curso de analise estrutural.  Porto Alegre: Globo, 1983.

VELLOSO, Dirceu de Alencar. Fundagdes . S&o Paulo: Oficina de Textos, 2004.

Cargo — Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Conteldos:

Seguranca e Saude no Trabalho. Direito do Trabalho. Higiene no trabalho. Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteracdes/atualiza¢cdes. Normas técnicas referentes & Seguranga e
Salde no Trabalho. Acidentes de trabalho. Gerenciamento de riscos. Insalubridade e periculosidade.
Responsabilidade civil e criminal. Seguranga, ambientes e ferramentas de trabalho. Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). Programa de
Condi¢cbes e Meio-Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo (PCMAT). Programa de Protegédo
Respiratéria (PPR). Programa de Conservagdo Auditiva (PCA). Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Diretrizes OIT e OHSAS. Sistema de gestdo. Condi¢Ges de trabalho.
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Biosseguranga.
Instalacdes e servi¢os. Primeiros socorros. Legislagdo na seguranca e saude do trabalho.

Bibliografias sugeridas:

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Pericia e avaliagcdo de ruido e calor. Rio de Janeiro: Giovanni Moraes, 2002.

. Normas Regulamentadoras comentadas. Rio de Janeiro: Giovanni Moraes, 2010. 3vol.

ATLAS. Coordenagéo e supervisdo da Equipe Atlas. Seguran¢a e medicina do trabalho. Manuais de legislacdo
atlas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

COSTA, Marco Antonio Ferreira et al. Biosseguranca: ambientes hospitalares e odontolégicos. Sao Paulo:
Santos, 2000.

FROTA, A.B.; SCHIFFER, S.R. Manual de conforto térmico. =~ S&o Paulo: Nobel, 1995.

LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Luciano; PEREIRA, Fernando O.R. Eficiéncia energética na arquitetura.  Sao
Paulo: PWS, 1997.

MENDES, R., DIAS, EC. Da medicina do trabalho a saude do trabalhador. Rev. Saude Publica , Sdo Paulo, p.341-
349, 1991.

MORAES, MVG. Enfermagem do trabalho: programas, procedimentos e técnicas. Sdo Paulo: latria, 2007.
SOLANO, S.V.; GONCALVES, J.C.S. lluminacéo e arquitetura. S&o Paulo: Geros, 2001.

Cargo — Nutricionista
Conteldos:
Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Nutricdo e dietoterapia. Terapia clinica nutricional.
Nutricdo enteral e parenteral. NogOes de epidemiologia e salde. Administragdo aplicada as Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Nutrigdo dietética. Microbiologia dos alimentos e toxi-infecgGes alimentares. Higiene e

sanidade nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Técnica dietética e tecnologia culinéria. Organizag@o dos
Servicos de Salde no Brasil. Saude publica. Regulamentacéo Profissional do Nutricionista. Etica profissional.

Bibliografias sugeridas:

ABREU, Edeli Simone de. Gestdo de unidades de alimentagdo e nutrigdo: um modo de fazer. Sdo Paulo:
Metha, 2009.

ANVISA. Resolucdo - RDC n° 360, de 23 de dezembro de 2003 e suas altera¢des/atualizacbes. Diretoria
Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2003.

CECCIM, Ricardo Burg; FERLA, Alcindo Antonio. Educacdo e Saude: ensino e cidadania como travessia de
fronteiras. Trab. Educ. Salde . v. 6, n. 3, p. 443-456, nov.2008/fev.2009.

CUPPARI, Lilan. Nutri¢do clinica no adulto . Sao Paulo, Manole, 2005.

EVANGELISTA, José. Alimentos: um estudo abrangente. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
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HOLBS, Betty C. Toxinfec¢Bes e controle higi€nico-sanitario de alim entos. S&o Paulo: Varela, 1993.

KINTON, Ronald. Enciclopédia de servigos de alimentacdo.  S&o Paulo: Varela, 1995.

KNIGHT, John B. Gestéo, planejamento e operacéo de restaurantes.  S&o Paulo: Roca, 2005.

KRAUSE & MAHAN. Alimentos, nutricdo e dietoterapia . S&8o Paulo: Roca, 2002.

MEZOMO, IB. Os servi¢os de alimentagdo, planejamento e administ  racdo. S&o Paulo: Manole, 2003.
MONTEIRO, Jaqueline Pontes. Nutricdo e metabolismo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

NOBREGA, Fernando José de. Distdrbios da nutricdo. Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

OLIVEIRA, J.Dutra de; MARCHINI, J.Sérgio. Ciéncias nutricionais . Sdo Paulo: Sarvier, 2003.

ORNELLAS, Lieselotte Hoeschl. Técnica dietética: selegdo e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
PALMA, Domingos. Nutri¢cdo clinica na infancia e na adolescéncia . Sdo Paulo, Manole, 2009.

PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de saude: conceito e tipologia. Rev. Salde Publica, v. 35, n. 1, p. 103-
109, 2001.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
SANT'ANA, Helena Maria Pinheiro. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimen  tacgdo e nutrigdo. Rio
de Janeiro: Rubio, 2011.

SHILS, Maurice E. Tratado de nutricdo moderna. S&o Paulo, Baueri: Manole, 2009. Volumes | e Il

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacdo. Sé&o
Paulo: Varela, 1995.
SYLVIA, Scott-Stump. Nutrigdo relacionada ao diagndstico e tratamento. Sao Paulo, Baueri: Manole, 2007.

TRIGO, V. Cabrera. Manual pratico de higiene e sanidade nas unidades d e alimentagdo e nutricdo. S&o
Paulo: Varela, 1999.

VITOLO, Mércia Regina. Nutricdo da gestacé@o ao envelhecimento.  Rio de Janeiro: Rubio, 2008.

WITZBERG, DanLinetzky. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clin  ica. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. Vol.
lell

Cargo — Médico Auditor

Conteudos:

Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e
derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afec¢cdes Doencas do Aparelho Digestivo.
Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematolégicas e
Oncoldgicas. Doengas Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doengas Dermatoldgicas.
Doencas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatoldgicas.
Conceitos de saude publica e saude coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educag¢éo em saude.
SUS e politica nacional de salide. A¢des de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Agbes de Atencdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Satde do Trabalhador. Etica Profissional.
Legislacdo. Definicbes de auditoria. Assisténcia média complementar. Cédigo de ética médica. Normas técnicas
para analise de procedimentos cirargicos e ambulatoriais. As glosas e as cobrangas indevidas. Auditor médico do
Sistema Unico de Salde (SUS). Glosa: conceitos; legitimidade; aplicacdo; fundamentagdo; motivos.

Bibliografias sugeridas:
ATTIE,W. Auditoria conceitos e aplicagbes . S&o Paulo: Athos, 1998.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Disp8e sobre as condi¢bes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.
. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — DispBe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.
. Ministério da Saude. Departamento de Ac¢Ges Programaticas Estratégicas. Manual de hipertensao
arterial e diabetes mellitus . Brasilia.

. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

Ministério da Saulde. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da

Tuberculose: cadernos de atencéo bésica.  Brasilia.

. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia
Brasilia.

. Ministério da Saude. Departamento de Atencado Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgéo de
Atencédo Basica . Brasilia.

. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.
. DENASUS - Orientagdes técnicas sobre aplicagéo de glosas em auditoria no SUS. Brasilia, 2005.
. Ministério da Salde. Sistema Unico de Salde (SUS): descentralizag&o. Brasilia: Ministério da Saude,

2001.

BRITO, M.F et. al . A Importadncia da auditoria interna hospitalar na ge  stdo estratégica dos custos
hospitalares. Brasilia, [s.d.].

COSTA, C.C.V. Manual de auditoria médico-hospitalar . Sdo Paulo: Paranaset, 2000.

DENASUS. OrientacGes técnicas sobre aplicacdo de glosas em a  uditoria no SUS . Brasilia, 2005. Disponivel
em: <http:www.saude.gov.br/publicacdes>.
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DINNOCENZO, M. Indicadores, auditorias, certificacdes:  ferramentas de qualidade para gestdo em salde. Sao
Paulo: Martinari, 2006.

DUNCAN, Bruce B.; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa R.J. et al.Medicina ambulatorial: condutas de
atencdo primaria baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2004.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica : elementos essenciais. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

GOULART, F.A.A. (Org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia, Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna . Sao Paulo: Mc Graw Hill, 2000.

LOVERDOS, A. Auditoria e analise de contas médico hospitalar .Sao Paulo: STS, 1999.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: teoria e pratica. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2002.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. ~ Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo — Assessor Juridico
Conteldos:
Direito Constitucional. Direito Administrativo. Direito Civil. Direito Processual Civil. Direito Penal. Direito Processual
Penal. Direito Comercial. Direito Tributario. Direito do Trabalho. Direito Processual do Trabalho. Direito

Previdenciario. Codigo Civil. Cadigo de Processo Civil. Juizados Especiais Civeis e Criminais. Licitacdes. Mandado
de Seguranca.

Bibliografias sugeridas:
AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. = S&o Paulo: Saraiva, 2010.
ASSIS, Araken. Cumprimento da sentenca. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
BRASIL. Lei N.°5.869/1973 e suas alteragfes/atualizacdes. Institui o Cédigo de Processo Civil. Brasilia, 1973.

. Lei N.° 6.830/1980 e suas alteragdes/atualizacdes. DispOe sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1980.

. Lei N.° 8.666/1993 e suas alteracBes/atualizacBes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo. Brasilia, 1993.

. Lei N.°9.099/1995 e suas alteracdes/atualizacdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais
e da outras providéncias. Brasilia, 1995.

. Lei N.° 10.406/2002 e suas alteragbes/atualizac¢des. Institui o Cddigo Civil. Brasilia, 2002.

. Lei N.° 12.016/2009 e suas alteracdes/atualizacdes. Disciplina 0 mandado de seguranga individual e
coletivo e da outras providéncias. Brasilia, 2009.
CALMON DE PASSOS, J. J. Inovag6es do Cadigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
CASTRO, Carlos A. Pereira de et al. Manual de Direito Previdenciario. = Santa Catarina: Conceito Editorial, 2010.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 2010.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo . S8o Paulo: Atlas, 2010.
GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. ~ S&o Paulo: Saraiva, 2005.
JESUS, Damasio E. de. Cddigo de Processo Penal Anotado.  S&o Paulo: Saraiva, 2004.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo . S&o Paulo: Malheiros, 2009.
MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de Direito Penal. S&o Paulo: Atlas, 2005.

. Processo Penal. Sao Paulo: Atlas, 2005.
NASCIMENTO, Carlos Valder do. Comentérios ao Cadigo Nacional Tributario. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
NOVO HAMBURGO. Lei N.° 1.031, de 24 de dezembro de 2003. Consolida a legislacéo tributaria municipal
instituindo o Codigo Tributario do municipio consolidado e da outras providéncias. Novo Hamburgo, 2003.
PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro.  Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais, 2007. V. 1 e 2.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil . Rio de Janeiro: Forense, 2010. V. 1, Il e Ill.
TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal.  Rio de Janeiro: Forense, 2005.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Cargo — Tesoureiro

Conteudos:

Contabilidade Geral. Conceito e principios fundamentais de contabilidade. Componentes, situagfes e alterages
patrimoniais, de acordo com a doutrina contébil e legislagdo. Contas, plano de contas e escrituragao segundo cada
regime contabil e método das partidas dobradas. Operacdes comerciais: equagbes basicas, inventarios e
operacBes que alteram compras e vendas de mercadorias. Aspectos Tributérios: operag¢bes envolvendo
contribuicdes e impostos federais, estaduais e municipais. Demonstra¢cdes contabeis: Espécies, formas de
elaboragdo e elementos constitutivos; Notas explicativas. Contabilidade de custos. Conceito e classificagbes de
custos. Custos de pessoal, de material e custos gerais. Apuragdo de custos e analise custo-volume-lucro. Analise
de balancos. Andlises de liquidez. Andlises de rentabilidade. Andlise dos riscos. Alavancagens operacional,
financeira e combinada. Administracdo e Contabilidade Publica. Administracao Publica. Principios constitucionais
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de administracéo publica. LicitagGes publicas. Orcamento publico. Receita e despesa publica. Legislacdo na area
contabil.

Bibliografias sugeridas:
BRASIL. Lei N.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragbes/atualizacdes. Dispde sobre as Sociedades
por A¢Bes. Brasilia, 1976.
. Lei N.° 6.830/1980 e suas alteragbes/atualizacdes. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1980.

. Lei N.° 8.666/1993 e suas alteracBes/atualizacBes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo. Brasilia, 1993.
. Lei N.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragcBes/atualiza¢gfes. Institui, no ambito da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias. Brasilia, 2002.
AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. = S&o Paulo: Saraiva, 2010.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria atendendo as novas demandas
da gestdo empresarial, exercicios e questdes com respostas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DUTRA, René Gomes. Custos — Uma Abordagem Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades
por acBes: aplicavel as demais sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
LICHTNOW, Rolf H. Contabilidade e administracdo publica. Pelotas: Editora Universidade Catdlica de Pelotas,
2003.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. S&o Paulo: Atlas, 1998.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. =~ S&o Paulo: Malheiros, 2011.
NASCIMENTO, Carlos Valder do. Comentarios ao Codigo Nacional Tributario. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
NOVO HAMBURGO. Lei N.° 1.031, de 24 de dezembro de 2003. Consolida a legislacédo tributaria municipal
instituindo o Codigo Tributario do municipio consolidado e da outras providéncias. Novo Hamburgo, 2003.
PINTO, Jodo Roberto Domingues. Imposto de renda, contribuigcbes administradas pela Secretaria da Receita
Federal e Sistema Simples. Porto Alegre: CRC/RS, 2010.
SANTOS, Joel J. Analise de custos: remodelando com énfase para sistema de custeio marginal, relatérios e
estudos de casos. Sao Paulo: Atlas, 2005.
SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica — Um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

Cargo — Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Conteudos:

Contabilidade Geral. Conceitos contabeis. Balangos patrimoniais. Apresentacdes da demonstragcdo do resultado.
Tipos de sociedades. Contabilidade Publica. Patrimdnio na administragdo publica. Sistemas de Escrituracao.
Registro de operag0es tipicas: Sistemas orgamentério, financeiro e patrimonial. Demonstrativos da gestéo: balanco
or¢gamentario, balango financeiro, balango patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Lei de
responsabilidade fiscal. Direito Constitucional. Direito Administrativo. Licitacdes e contratos. Teorias gerais do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controles da Administracdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. Controles da
Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle
social, controle jurisdicional. Responsabilidades Civis da Administracdo. Direito Tributario. Obrigacdes tributarias:
elementos constitutivos e espécies. Fatos geradores. Sujeitos ativos e passivos. Créditos tributarios. Sistemas
Tributérios Nacional Fundos de Participagéo. Limitagcdes ao poder de tributar e renincias de receitas. Impostos e
legislagdo tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracdes tributérias.
Processos tributarios. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidades tributérias.
Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa.

Bibliografias sugeridas:
BRASIL. Lei N.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas altera¢cBes/atualiza¢bes. Dispde sobre as Sociedades
por A¢Oes. Brasilia, 1976.

. Lei N.° 6.830/1980 e suas alteragdes/atualizacdes. DispOe sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1980.

. Lei N.° 8.666/1993 e suas alteragbes/atualizagdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo. Brasilia, 1993.
BRASIL. Lei N.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas altera¢des/atualiza¢des. Institui, no ambito da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.
AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro. = S&o Paulo: Saraiva, 2010.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria atendendo as novas demandas
da gestdo empresarial, exercicios e questdes com respostas. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo . S&o Paulo: Atlas, 2010.

DUTRA, René Gomes. Custos — Uma Abordagem Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades
por acBes: aplicavel as demais sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LICHTNOW, Rolf H. Contabilidade e administracdo publica. ~ Pelotas: Editora Universidade Catdlica de Pelotas,
2003.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2011.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo . Sao Paulo: Malheiros, 2009.
NASCIMENTO, Carlos Valder do. Comentérios ao Cadigo Nacional Tributario. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
NOVO HAMBURGO. Lei N.° 1.031, de 24 de dezembro de 2003. Consolida a legislacédo tributaria municipal
instituindo o Codigo Tributario do municipio consolidado e da outras providéncias. Novo Hamburgo, 2003.

PINTO, Jodo Roberto Domingues. Imposto de renda, contribuicdes administradas pela Secretaria da Receita
Federal e Sistema Simples. Porto Alegre: CRC/RS, 2010.

SANTOS, Joel J. Analise de custos: remodelando com énfase para sistema de custeio marginal, relatérios e
estudos de casos. S&o Paulo: Atlas, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo — Arquivista
Conteudos:
Arquivologia. Gestdo de documentos. Avaliagdo de documentos. Arranjo e descricdo. Normas nacionais e

internacionais. Paleografia. diplomética. Tecnologias da informagéo na arquivologia. Conservacao, preservacao e
descarte de documentos. Legislag&o arquivistica.

Bibliografias sugeridas:

BECK, Ingrid. Manual de conservacéo de documentos . Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1985.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes : tratamento documental. Sdo Paulo: T. A. Queiroz, 1991.
BERWANGER, Ana Regina; LEAL, Jodo Euripedes Franklin. Nocdes de paleografia e de diplomatica . Santa
Maria: Universidade Federal de Santa Maria, 1991.

CASTRO, Astréa de Moraes. Et. Al. Arquivistica = arquivologia, técnica = ciéncia . Rio de Janeiro: Ao Livro
Técnico, 1988.

CONARQ. Céamara Técnica de Conservacdo de Documentos. Recomendacgdes para a construcdo de arquivos.
Rio de Janeiro, 2000.

CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS - ISAAR (CPF): Norma internacional de registro de autoridade
arquivistica para entidades coletivas, pessoas e fa  milias. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2004.

FONSECA, Maria Odila. Arquivologia e ciéncia da informagdo . Rio de Janeiro: FGV, 2010.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

ROUSSEAU, Jean-Yves; COUTURE, Carol. Os fundamentos da disciplina arquivistica. Lisboa: Publicacdes
Dom Quixote, 1998.

SILVA, Zélia Lopes (org.). Arquivos, patrimdnio e memoéria . Sdo Paulo: Unesp, 1999.
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Anexo V — Formulario Padrao de Recursos Administrativ 0s
Candidato: Telefone: (__)
Edital: Inscricao: CPF: Data de Nascimento:___ / /
Cargo: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC): Classificacdo Geral: Questao
(] Lista de Inscritos (] Gabarito Prova Objetiva (] Nota Prova Objetiva (] Titulos (] Aptid&o Fisica

Argumentacéao:

Assinatura:

Canoas, de de20__ .
(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)

N° de questdes corretas por disciplina: Pontuacgéo recebida:

- Portugués - Legislagao - Especializagdo, MBA - Mestrado
- Informatica - Conhecimento Especifico - Capacitagéo Profissional - Doutorado

Consideragdes:

Realizacdo: Fundacgéo La Salle



