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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA 04/2011

O municipio de Novo Hamburgo e a Fundacédo La Salle tornam publica a abertura das inscricbes e
estabelecem as normas referentes a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos e formagao
de cadastro reserva para o quadro efetivo de servidores, regido pelo Regime Estatutario, nos termos deste
Edital de Abertura 04/2011, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e legislacdo pertinente.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1  Este Concurso Publico destina-se a profissionais para admissdo, com formacgé&o escolar de nivel superior na
area especifica para o cargo pleiteado, conforme requisitos para os cargos apresentados no anexo | deste
Edital.

1.2 A selecéo dos candidatos dar-se-a por duas formas:
a) acesso universal: para todos que atendam a escolaridade exigida e os requisitos do cargo;
b) acesso por cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD deverda comprovar sua condicdo conforme as normas
descritas neste Edital.

1.4  As provas serdo aplicadas exclusivamente no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente em Novo
Hamburgo, podendo ocorrer em outras cidades da regido.

1.5 As declaracdes e informagbes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato.

1.6 O desconhecimento do conteudo deste Edital e eventuais retificagfes ndo poderéo ser utilizado como forma
de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.7  Os anexos, listados abaixo, comp6em a integra deste Edital:
a) anexo | — Atribuigbes e Requisitos dos Cargos;
b) anexo Il — Formulario PCD;
c¢) anexo lll — Formulario da Prova de Titulos;
d) anexo IV — Conteudos Programaticos e Bibliografias Sugeridas do Cargo;
e) anexo V — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos.

1.8 E responsabilidade unica de o candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.9 O atendimento aos candidatos na sede da Fundac¢&do La Salle dar-se-& de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DO CARGO
2.1 Quadro Demonstrativo do Cargo:

NIVELDE CARGA
CARGO ESCOLARIDADE TIPOS DE PROVAS VAGAS HORARIA
MINIMO SEMANAL

REMUNERACAO

BASICA

Procurador Superior Objetiva, Titulos e Dissertativa | 02 e C.R. 40h R$ 3.857,67

2.2 As atribuigbes e requisitos dos cargos encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 Natabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUC}AO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o

concurso publico, havendo divulgacdo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e sem
prejuizo das regras, orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS ‘ DATAS

Publicacéo do Edital de Abertura 29/12/11
InscrigBes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos zgé}gﬁllza
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 26/01/12
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota PCD 26/01/12
Lista preliminar de inscritos no site 27/01/12
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Recebimento de recursos administrativos de inscricdes

30 e 31/01/12

Lista homologada de inscritos no site 01/02/12
Consulta de local e sala de realizagdo da prova objetiva no site 06/02/12
Aplicacéo de provas objetivas e dissertativa das 14  h as 18h 12/02/12

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva

13/02 a 23/02/12

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas no site

13/02/12

Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas objetivas

13 a 15/02/12

Divulgacao dos gabaritos oficiais das provas objetivas no site

27102/12

Divulgacao das notas preliminares da prova objetiva individualmente no site

28/02/12

Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas objetivas

29/02 e 01/03/12

Divulgacao da nota oficial das provas objetivas e do resultado individual no site

02/03/12

Divulgacao das notas preliminares da prova dissertativa

09/03/12

Recebimento de recursos administrativos de nota da prova dissertativa

12 e 13/03/12

Divulgacao das notas oficiais da prova dissertativa

14/03/12

Recebimento de titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva

01 a 08/03/12

Divulgacgao das notas preliminares da prova de titulos individual no site

14/03/12

Recebimento de recursos administrativos das provas de titulos

15 e 16/03/12

Divulgacgao das notas oficiais das provas de titulos individual no site 19/03/12
Lista homologada de candidatos aprovados por cargo com classificacéo final 20/03/12
Publicac&o Edital de Encerramento no site 20/03/12
3.2 E de exclusiva responsabilidade de o candidato buscar informacdes sobre data, horario e locais das

provas, resultado, retificacdes e demais procedimentos que sdo publicados exclusivamente no site da

Fundacéo La Salle.

3.3 A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagédo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

4. DA INSCRICAO

A inscricdo sera realizada somente no periodo citado no cronograma acima, pela internet, no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link de inscricdo deste Edital no
site e preencher as informacdes solicitadas, bem como o cargo pretendido, sendo gerado, ap6s isso, um

boleto bancario para pagamento.
4.1 Do Valor e Pagamento da Inscri¢édo
411

Do valor da taxa de inscrigéo:
a) nivel de escolaridade superior — R$ 78,00 (setenta e oito reais).

4.1.2  N&o havera isencgao parcial ou total da taxa de inscrigdo.

4.1.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera objeto de restituicao.

4.1.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢cdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de pagamento
do boleto.

415 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacao da
inscricao.

4.1.6 Pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo sera objeto de ressarcimento ou

consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no

procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.
4.2 Da Homologag&o da Inscrigdo
4.2.1  As condi¢des para homologacgéo da inscricao séo:
a) preenchimento dos dados na ficha de
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

inscricdo disponivel

no endere¢co eletrbnico -

b) pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma

previstos por este Edital.

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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Nao é permitida a troca de opcéo de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no formulario (ficha
online) de inscricao do candidato apos ter efetuado o pagamento do boleto bancéario.

Inscritos por cota PCD - Pessoas com Deficiéncia - deverdo proceder conforme este Edital.

O candidato tera sua homologacao cancelada automaticamente se, durante o concurso publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovagéo prépria ou de
terceiros.

Da Regulamentacgdo da Inscri¢cdo

A inscrigcdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancéario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nao seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Novo Hamburgo. Os
candidatos aprovados neste concurso publico estardo condicionados a admisséo pelo regime estatutario
e/ou formacéo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissdo estard condicionada a liberacédo ef/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste concurso publico.

A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD.

Da Reserva de Cotas

Do Cadastro de Pessoa com Deficiéncia (PCD)

As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°7.853/89, é assegurado o direito de inscri ¢ao
para os cargos do presente concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar a prova, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia autenticada), a partir do
preenchimento do anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagdo La Salle ou enviado por
Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderegco Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14, Sala 141,
Bairro Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documenta¢éo por sedex e A.R. (aviso
de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia atil da data limite para entrega. A
data de emissdo do atestado médico deve ser posterior ao no maximo 01 (um) ano antes da data de
publicacdo deste Edital de Abertura. No atestado médico relativo a comprovacéo de deficiéncia auditiva
devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscricdo (na condicdo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nédo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo e/ou do periodo de
recurso administrativo das inscrigdes, ndo podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua
situacao.

Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem da
lista geral de classificagéo.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1°, do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no art.
15, da Lei Municipal 333, de 19 de abril de 2000, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste concurso
publico, na proporcdo de um candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera apresentar-se
munido de documento de identidade original e de documento original do atestado médico utilizado para
comprovagao da deficiéncia no momento da inscri¢éo.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.2.1.10 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por

invalidez ou como motivacao para nao realizacéo de suas atribui¢des legais.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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5.2.1.11 Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo da cota PCD serdo chamados uma Unica vez
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conforme a melhor classificagcao obtida, salvo se, apds avaliagdo realizada por equipe multiprofissional, no
ato da admissao, constate que o candidato ndo se enquadra no artigo 4°do Decreto Federal n°3.298/99,
publicado no D.O.U. (Diario Oficial da Unido) em 21/12/1999 e suas altera¢des. O candidato podera,
entdo, ser chamado pela classificagdo geral, observada a ordem de chamada, sendo desconsiderada a
sua participacéo pela cota PCD.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatéria, composta por 50 (cinquenta) questées de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo:

a) 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa,;

¢) 05 (cinco) questBes de Legislacao.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Gnico, conforme cronograma de execucao deste
Edital.

Os locais e salas das provas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos
apos o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, 0 ingresso na sala de prova apds o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

Nao serd admitido usar e transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
eletronicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, sob pena de eliminacédo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacgado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato deverda estar em condi¢cdes para possibilitar a sua
identificac@o, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagcdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao
posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucgao deste Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste concurso.

Apos o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do concurso publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
gue acarretem impossibilidade de leitura Optica, é de responsabilidade do candidato.

N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolucdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do concurso publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 04 (quatro) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala.

N&o serd admitido tempo extra de execu¢éo da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 3h do inicio do tempo total
previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada na
web.

N&o sera permitida a transcri¢cdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do concurso publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracdo deste Edital.

Nao serad permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

Das Provas de Titulos

A prova de titulo tem carater classificatério e serd aplicada somente para candidatos considerados
aprovados na prova objetiva.

Em hipétese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta prova.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o anexo lll, formulario da prova de titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execugdo deste Edital, item 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endereco da Fundacgdo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5524 - Centro, Canoas,
RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacéo por SEDEX e A.R., a data de postagem devera
ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo serédo
desconsideradas.

A Fundacé@o La Salle néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao anexo Ill deste Edital. E de inteira responsabilidade de o
candidato apresentar os comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificado ou diplomas) devem estar em cépias autenticadas (frente e verso). Em caso de
declaracéo oficial de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da institui¢do, contendo as
informagBes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo. Seréo
aceitas declaragfes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicagdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responsavel pela realizagdo do curso.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declarages ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divdrcio ou de inser¢gao de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa no item
6.3.8 deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
concurso publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatéria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

Da Prova Dissertativa

Esta etapa tera carater classificatério, sendo aplicada juntamente com a prova objetiva, de forma
individual por candidato e constara da elaboracdo de uma peca juridica, com nota maxima de 30 (trinta)
pontos para esta prova dissertativa.

Serdo avaliadas as pecas juridicas da prova dissertativa dos candidatos classificados até a 50?2
(qliinquagésima) colocacéo obtida na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate deste Edital.
Serédo avaliadas as pecas juridicas de todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na
502 (quinquagésima) posi¢do, respeitados os critérios de desempate, com excec¢do do sorteio publico,
previsto neste Edital.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 512 (quinquagésima primeira) posicao estao
automaticamente eliminados deste concurso publico e ndo terdo classificagdo alguma neste concurso
publico.

Nao sera permitida consulta a nenhum material de apoio para realizagdo da prova dissertativa.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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A prova dissertativa devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, nas folhas de textos definitivos entregues juntamente com a prova
objetiva, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagédo de outras pessoas, bem como nédo sera
permitida consulta a nenhum material de apoio.

A elaboragdo da peca juidica abrangera tema contido no conteido programatico de conhecimentos
especificos deste Edital, relacionados para as provas objetivas

As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo das provas
dissertativas. As folhas de textos para rascunho no caderno de provas objetivas sdo de preenchimento
facultativo e ndo valer&o para tal finalidade.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas tém carater classificatdrio e eliminatorio, sendo que sera classificado o candidato que
obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e desempenho igual ou superior a 24
(vinte e quatro) acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos. Todo candidato que ndo alcancgar
esse desempenho minimo sera excluido do concurso publico, sendo atribuida a situacao de reprovado.
As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questédo valera 2,00 (dois)
pontos, correspondendo ao total de 50 (cinquenta) questdes de mltipla escolha.

Cada questédo de mltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orienta¢cdes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

Todas as provas objetivas serédo avaliadas por meio de processamento eletrénico.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas sao parte integrante deste Edital.

A bibliografia sugerida serve apenas de base para os candidatos, podendo ser exigido conhecimento de
legislacdo ndo citada, bem como doutrina e jurisprudéncia dos tribunais superiores sobre o tema
abordado.

Das Provas de Titulos

A prova de titulos tem carater classificatorio para o cargo deste Edital.

A pontuagcdo maxima na avaliagdo dos titulos € de 10 (dez) pontos e aplica-se aos candidatos
considerados aprovados na prova objetiva, para o cargo deste Edital.

Os titulos aceitos estdo divididos por categoria de formagéo académica Pés-Graduagdo, conforme segue
abaixo:

a) Especializacdo e/ou MBA (Lato Sensu ou Master in Business Administration);

b) Mestrado (Stricto Sensu);

c¢) Doutorado (Stricto Sensu).

A pontuacdo dada a cada titulo por formagdo académica Pés-Graduacao corresponde a:

a) 02 (dois) pontos para Especializagédo e/ou MBA (Lato Sensu ou Master in Business Administration);

b) 03 (trés) pontos para Mestrado (Stricto Sensu);

¢) 05 (cinco) pontos para Doutorado (Stricto Sensu).

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria de formagcdo académica. A
pontuacdo méaxima, considerada a soma dos pontos por categoria, ndo ultrapassara 20 (vinte) pontos,
independente de o candidato comprovar titulagdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.
Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de conclusdo de curso posterior a avaliagdo dos titulos;

c) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de formagéo académica — Lato Sensu (360
horas);

d) numero de titulos ultrapassando a nota maxima da prova de titulos;

e) falta de assinatura no documento apresentado;

f) sem tradugéo juramentada quando realizado no exterior;

g) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

h) copia do documento nédo autenticada;

i) titulo sem validagao dos érgdos competentes;

j) outros casos: conforme decisdo da equipe do concurso publico da Fundagao La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliacédo recebera nota “zero” na prova
de titulos.

Da Prova Dissertativa

A prova dissertativa tem carater classificatério para o cargo deste Edital.

A nota da prova dissertativa varia de 0 (zero) ponto a 30 (trinta) pontos.

Cada peca juridica sera avaliada quanto ao dominio do conteddo apresentado, a considerar a
seguinte metodologia e pontuacéo:

a) 20 pontos — demonstragao do conhecimento juridico aplicado;

b) 10 pontos — modalidade escrita da lingua portuguesa.

A avaliagdo da prova dissertativa sera feita do seguinte modo:

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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a) a apresentacao, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema (dominio do conhecimento juridico)
totalizarao a nota relativa ao dominio do contelido , limitada a 20 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros do candidato,
considerando-se aspectos tais como: acentuacdo, grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular,
limitada a 10 pontos;

c) sera computado o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas para a peca
juridica;

Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto, o candidato

recebera nota na prova dissertativa igual a ZERO.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificacéo final seréa realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
que compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos, somada a nota da prova
de titulos com maximo de 10 (dez) pontos e somada a nota da prova dissertativa com o maximo de 30
(trinta) pontos para o cargo deste Edital. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 140 (cento
e quarenta) pontos, considerando a soma total das notas das provas objetivas, dissertativa e de titulos.

O candidato obterd o status de aprovado caso atinja o grau minimo na prova objetiva, bem como a
classificagdo minima atribuida para avaliacdo da prova dissertativa, conforme item 6.4 deste Edital. O
candidato que nao obtiver tal desempenho em termos de nota minima na prova objetiva e classificagcao
para a prova dissertativa tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificacdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizacdo das provas objetivas, para todos os cargos,
conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

A Fundacéo La Salle fornecerd atestado ou certificado de participagdo ou classificacdo no Concurso
Publico, somente mediante a solicitagdo especifica realizada pelo proprio candidato.

DOS RECURSOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitagdo de recursos administrativos previstos neste Edital sé podera ser realizada, através de
formulario especifico, por candidatos com inscricdes homologadas e que tiverem prestado as provas,
conforme determina este Edital.

O formuléario padrdo de recursos administrativos esta contido no anexo V, sendo parte integrante deste
Edital.

Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

Qualquer recurso deverd ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucao deste Edital.

Apbs o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteracéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme decisdo da comisséo de provas.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os empregos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para um emprego, a mesma sera considerada
como correta apenas para os candidatos concorrentes ao emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados pessoalmente a sede da Fundacgdo La Salle ou pelo
endereco eletrdnico selecao@fundacaolasalle.org.br ou através de Sedex e A.R. (aviso de recebimento)
para o enderego Av. Getllio Vargas, 5524, Prédio 14, Bairro Centro — CEP 92010-012, Canoas/RS,
dentro dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a data de postagem do sedex devera ser até o
penultimo dia Gtil da data limite para entrega de recursos.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste processo
seletivo publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O municipio de Novo Hamburgo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso
publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagcao e forma
de acesso, universal ou por cota PCD. A aprovagdo do candidato no concurso publico ndo assegura o

direito & admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo. A
convocagdo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pelo municipio de Novo

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Hamburgo, através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢cdo. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicacédo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteracdo de enderego, ndo se
responsabilizando o municipio de Novo Hamburgo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na

convocagdo estara excluido do concurso publico definitivamente.

DA ADMISSAO

A admissdo de o candidato fica condicionada & satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n°3298 de 20/12/1999 e Lei com plementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada
através de exames médicos de acordo com as orientacdes da Diretoria de Recursos Humanos;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacao
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

m) a admissdo de o candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo
autarquias, fundagBes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentacgdo exigida no ato da contratacao.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que nédo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

A admissao dos candidatos aprovados no concurso publico dar-se-a4 conforme o regime juridico vigente
na data da admisséo.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

Sera excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacg@es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo municipio de Novo Hamburgo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O municipio de Novo Hamburgo e a Fundacéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este concurso publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o municipio de Novo Hamburgo podera realizar concurso publico para a
ocupacdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O municipio
de Novo Hamburgo podera realizar novo concurso publico para a mesma ocupagdo, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas func¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Estatutario é condigdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,

podendo ad referendum consultar o municipio de Novo Hamburgo.

Canoas, 29 de dezembro de 2011.

Fundacao La Salle Municipio de Novo Hamburgo

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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Anexo | — Atribui¢Bes e Requisitos do Cargo

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes regulamentadas, admitidos
acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada noturna, e
para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: PROCURADOR

Requisitos: curso superior completo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel
superior na area do Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacao; Especializa¢é@o, qualificacdo e/ou habilitacdo, com habilitacdo legal para o exercicio do cargo;
Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e ser portador da Carteira Advogado em vigor;
Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;

Salario Inicial: R$ 3.857,67.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Descricao Sintética :

Prestar assisténcia juridica ao Prefeito e titulares das reparticGes municipais; representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente: prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo
informacg®es, pareceres e pronunciamentos.

Descrigcao Analitica :

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou
oponente; efetuar a cobranga judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;
responder consultas sobre interpretagfes de textos legais de interesse do Municipio; prestar assisténcia aos
orgaos em assuntos de natureza juridica; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e
minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; elaborar
informag6es em Mandados de Seguranca; emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito
administrativo sobre questbes de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na
jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrucdo e qualquer expediente administrativo que verse sobre
matéria juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretacéo
juridica; atuar na prevencéao de situacdes que potencialmente impliquem futuras demandas Contra o Municipio;
prestar informag6es para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio; em juizo ou fora dele; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarios a execucdo das atividades proprias do cargo; desempenhar atividades
correlatas; executar outras atividades afins.

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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Anexo Il — Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 04/2011 do Concurso Publico vem requerer vaga

especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-

homologacao de sua situacéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? C}\Iéo C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomogéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

o N N R W N 5N

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
() da Grade de respostas da prova objetiva

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
() Auxilio na leitura da prova (ledor)
() Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigdo:

Cargo da inscri¢ao:

Canoas-RS, de de20 .

Assinatura do candidato (a)

A'I"EN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle



Municipio de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura 04/2011

13
_Anexo Il - Prova de Titulos ;
RELACAO DE DOCUMENTOS PROVA DE TITULOS
Candidato
Cargo
N° Inscri¢éo
CPF
Data de Nascimento
Telefone
Data
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Especializacéo ou MBA Sim N&o Quantidade
(Lato Sensu ou Master in Business Administration)
. N&o uantidade
Mestrado (Stricto Sensu) Sim ?
. Sim N&o Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de 10 pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracdes:
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Anexo IV — Contetido Programatico e Bibliografia Suger  ida por Cargo

Observacao: Considerar-se-4 a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicacéo do Aviso de Abertura de Inscrigdes.

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos Programaticos

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagéo gréfica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informac0es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografias Sugeridas:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redac&o. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: o0s sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sao Paulo: Atlas, 2009.

LEGISLACAO

Contelidos Programaticos:

DIREITO MUNICIPAL:

Municipio. Autonomia. Limites. Competéncia privativa e concorrente. Lei Organica Municipal. Natureza. Conteudo.
A Lei Orgéanica e as Constituicbes Federal e Estadual. A Lei Orgénica e as leis municipais. Processo legislativo
municipal. Iniciativa privativa. Urgéncia. Poderes politicos municipais. Competéncia. Controle. Administracéo
municipal — composicdo. Administracéo direta e indireta: 6rgdos e entidades. . Legislagdo do Municipio de Novo
Hamburgo. O novo Cédigo de Transito brasileiro — competéncia do Municipio. Patrimdnio histérico e artistico do
Municipio — regulamentacao. Legislacdo municipal de Novo Hamburgo. Regime juridico do servidor municipal de
Novo Hamburgo. Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Novo Hamburgo. Advocacia municipal e
competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio de Novo Hamburgo. Procurador do Municipio — direitos e
deveres.

Bibliografias Sugeridas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Hamburgo.
Disponivel em: <http://www.camaranh.rs.gov.br>.

. Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo.  Disponivel em:
<http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/orglaw.pl?city=Novo%20Hamburgo&state=rs>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo — Procurador

Contelidos Programaticos:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Normas constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas e
revisdo da constituicdo. Disposi¢Bes transitdrias. Inconstitucionalidade e seus controles. Agdo Declaratoria de
Constitucionalidade. Principios constitucionais. Os principios constitucionais da Administragdo Publica. Direitos e
garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado
de injungdo e acgdo popular. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro. Federagéo
brasileira. Atribuicdes constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder
Legislativo: composi¢do e atribuicdes. Processo legislativo. Orcamento e controle financeiro e orgamentério.
Tribunal de Contas. Poder Executivo. Organizacéo. Competéncia. Fungdes Essenciais a Justica. Poder Judiciario.
Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores publicos. Ordem
econdmica e social na Constituicdo. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Seguridade social. Educacéo e
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cultura. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Desarmamento. Estatuto do Idoso. Estatuto da Igualdade Racial. Violéncia doméstica, familiar e contra a mulher.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Relac&o juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. Orgdo administrativo.
Classificagdo dos 6rgéos e fungdes da Administragdo Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios
de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Organizacdo administrativa brasileira: principios
fundamentais. Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica.
Fundacdes instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos. Formagédo - elementos, procedimentos
administrativo; validade; eficacia; auto-executoriedade. Atividade discricionaria da Administragdo Publica. Limites.
Controle. Licitagdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteracdes. Policia administrativa -
conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servigo publico. Concesséo,
autorizacéo e permissao de servigo publico. Bens publicos - disciplina legal. LimitagBes do direito de propriedade:
desapropriagdo, requisicéo e serviddo administrativa. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos
administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Fungdo Publica. Regime Juridico dos servidores publicos -
cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatério, estabilidade; cargos de provimento em comisséo.
Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Publico-Privada.

DIREITO TRIBUTARIO:

Direito Tributario. Principios. O Cadigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria.
Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. Obrigacao tributaria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies.
Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langcamento. Revisdo. Suspensao,
extingdo e excluséo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade por divida prépria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais.
Espécies. Regulamentacdo na legislagdo tributaria municipal de Novo Hamburgo. Taxas e contribuicdes
municipais. Regulamentacdo na legislacdo tributaria municipal de Novo Hamburgo. Autuagdes. Processo
administrativo tributario. Junta de Recursos Fiscais. Competéncia. Divida Ativa da Fazenda Publica.

DIREITO CIVIL:

Lei. Vigéncia. Aplicacao da lei no tempo e no espago. Integracdo e interpretacéo da lei. Das pessoas naturais e
juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. Fatos, atos e negodcios juridicos — requisitos.
Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescri¢cao
e decadéncia. Responsabilidade civil por atos ilicitos. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e privados. Da
posse. Conceito e classificagdo, aquisi¢do, efeitos e perda. Prote¢do possessoria. Da propriedade. Dominio. Tipos
de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. Dos direitos reais. Tipos. Aquisi¢do e perda. Enfiteuse. Direitos
reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. Obrigacdes — conceito, constituicdo, modalidades e efeitos.
Obrigacdes civis e comerciais. Contratos — conceito, classificacdo, elementos, constituicdo, extingdo e efeitos. A
autonomia da vontade e a ordem publica. Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicdo e competéncia. Agdo: conceito, natureza juridica. Condicdo e classificagdo das a¢bes. Processo:
conceito, natureza juridica e pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. Atos processuais:
regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicacdo processual. Preclusdo. Nulidades. Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencao de terceiros. Oposi¢do, nomeagdo a
autoria. Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acao regressiva. Formacgdo, suspensao e extin¢cdo do
processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. Resposta do réu:
excecgao, contestacao, reconvencgdo. Revelia e seus efeitos. Audiéncia de instrucéo e julgamento. Prova. Principios
gerais. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgada material e formal. Processo de execucdo. Titulo judicial e
extrajudicial. Embargos a execucdo. Medidas cautelares. Antecipagdo da tutela. Acdo declaratdria incidental.
Procedimentos Especiais. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos. Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia.
Acéo Resciséria. Mandado de Seguranca. Agdo popular e acéo civil pablica. Reclamacgéo e correigdo. Organizacdo
Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul. Juizados Especiais Civeis e Criminais.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:

Relagdes de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duragao;
alteracao; suspensao e interrupc¢ao; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a Administragcdo Publica.
Duracao e condigbes de trabalho — jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho noturno, férias. Condicdes
especiais de trabalho — seguranca, higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e insalubridade;
trabalho da mulher, da crianga e do adolescente. Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. Fiscalizagdo, autuacédo e imposi¢do de multas. Recursos. Inscri¢gdo e cobranca. Da Justi¢a do
Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. 8. Direito Processual do Trabalho. Atos, termos e prazos processuais.
Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e perempcao. Excec¢fes. Conflitos de jurisdicdo. Audiéncias. Provas.
Da decisédo e sua eficacia. O jus postulandi. Dissidio individual. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicacdo
subsidiaria do direito comum. Execucdo. Execucdo proviséria e definitiva. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Precatorio e intervengdo. Recursos no processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos.
Prescricdo. Decadéncia. CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho. Previdéncia. Acidente de Trabalho e Doenca
Ocupacional. Recursos.
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DIREITO FINANCEIRO:

Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00). Orcamento Publico: conceito e
natureza juridica. Orcamento participativo. Principios or¢amentarios. Regime constitucional: Finangcas Publicas.
VedacgOes constitucionais em matéria orcamentéria. Leis orcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Receita publica: conceito, classificagbes e espécies.
Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias
(receitas transferidas constitucionais). Renlncia. Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da
despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da
despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatérios judiciais. Crédito publico: natureza
juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica
do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e
mobiliaria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. Operacdes de crédito.
Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO:

Loteamento e parcelamento urbanistico. Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de regularizagao.
Restricbes a propriedade privada: limitagbes administrativas, serviddes administrativas e desapropriagado.
Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento. Controle de edificacdes. Estatuto das Cidades e alteracdes
posteriores. Funcéo social da propriedade urbana. Plano Diretor do Municipio de Novo Hamburgo. A protegéo do
meio ambiente na Constituicdo Federal. Disposi¢Oes gerais. Competéncias em matéria ambiental. Principios gerais
de direito ambiental. Bens ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos:
padrdes de qualidade, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental, revisdo
de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos.
Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias.
Conselho Municipal de Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC:
Objetivos. Estrutura. Composi¢do. Criacdo, implantacdo e gestdo de unidades de conservagdo. Categorias de
unidades de conservagdo. Populagdes tradicionais. Compensagdo ambiental. Lei n® 9.985/00. Cdédigo Florestal e
respectiva regulamentacéo: Principios gerais. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Lei n° 4.771/65 e
alteracdes posteriores. Limitagbes ambientais do direito de propriedade. Politica Nacional de Recursos Hidricos e
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias, Comités de
Bacia Hidrografica e cobranca pelo uso da agua. Saneamento. Responsabilidade pelo dano ambiental:
Responsabilidade administrativa. Infragbes e san¢Bes administrativas ambientais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade criminal. Lei n°® 9.605/98 e alteracdes posteriores e respectiva regulamentagdo. Protecdo do
meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranca. Agdo Civil Publica. Agdo Popular. Desapropria¢éo. Plano Diretor
Urbanistico Ambiental. Cédigo Municipal de Saude de Novo Hamburgo.

Bibliografias Sugeridas:
ADAMOVICH, Eduardo Henrigue Raymundo Von. Comentarios a Consolidacdo das leis do trabalho . Rio de
Janeiro: Forense, 2009.
ALMEIDA FILHO, José Carlos A. Processo eletrénico e teoria geral do processo eletr Onico . Rio de Janeiro:
Forense, 2007.
ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental . Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.
ARAGAO, Moniz de. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil . Rio de Janeiro: Forense, 2005.
AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro. = S&o Paulo: Saraiva, 2010.
ASSIS, Araken. Cumprimento da sentenca. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro . Rio de Janeiro: Forense, 2007.

. Uma Introducéo a Ciéncia das Finangas . Rio de Janeiro: Editora Forense, 2001.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . Brasilia: Senado Federal, 1988.
. Cddigo Civil, Cadigo de Processo Civil, Cadigo Nacio nal Tributario e Consolidacdo das Leis do
Trabalho (bem como todas as alteracdes/atualiza¢des relativas a cada ordenamento até janeiro/2011).
. Lei N.° 6.830/1980 e suas alteragdes/atualizacdes. DispOe sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1980.

. Lei N° 8.069/90, de 13 de julho de 1990 e suas altera¢cBes/atualizagdes. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1990.

. Lei N.° 8.666/1993 e suas alteragbes/atualizagdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo. Brasilia, 1993.

. Lei N.29.099/1995 e suas alteracdes/atualizacdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais
e da outras providéncias. Brasilia, 1995.
.Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteracdes/atualizagbes. Dispde sobre o Cédigo de
Transito Brasileiro . Brasilia, 1997.

.Lei N.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas alteracBes/atualizacBes. Dispde sobre o Estatuto do
Desarmamento. Brasilia, 2003.
. Lei N.° 10.741, de 01 de outubro de 2003 e suas alteragBes/atualizacdes. Dispde sobre o Estatuto do
Idoso. Brasilia, 2003.

. Lei N.° 11.340, de 07 de agosto de 2006 e suas altera¢des/atualizacdes. Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicio Federal, da
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Convencdo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra as mulheres e da Convencéo
Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher.

. Lei N.° 12.016/2009 e suas alteragdes/atualiza¢des. Disciplina o Mandado de Seguranga individual e
coletivo e da outras providéncias. Brasilia, 2009.

. Lei N.© 12.288, de 20 de julho de 2010 e suas alteragcGes/atualizagdes. Institui o Estatuto da Igualdade
Racial; altera as Leis n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de
1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Brasilia, 2010.
CALMON DE PASSOS, J. J. Inovag6es do Cadigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
CANCADO TRINDADE, Anténio Augusto. Direitos humanos e meio ambiente : paralelo dos sistemas de protecéo
internacional. Porto Alegre: SAFE, 1993.
CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicao . Coimbra: Almedina, 2006.
CARNEIRO, Athos G. Jurisdigdo e competéncia . S&o Paulo: Saraiva, 2005.
CATALAN, Marcos. Protecdo Constitucional do Meio Ambiente e seus Meca  nismos de Tutela . Sdo Paulo:
Método, 2008.
CINTRA, Antbnio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; RANGEL, Candido. Teoria Geral do Processo .
Sao Paulo: Malheiros, 2006.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentarios a Constituicdo de 1988 . Sistema Tributario. Rio de Janeiro:
Forense, 2006.
DALLARI, Adilson Abreu; FERRAZ, Sérgio (Orgs.). Estatuto da cidade . Sdo Paulo: Malheiros, 2010.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Séao Paulo: LTR, 2010.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo . Sdo Paulo: Atlas, 2010.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Comentarios a Constituicdo Brasileira de 1988 . S&o Paulo: Saraiva,
2001.
FREITAS, Juarez. O controle dos atos administrativos e os principios fundamentais . S&o Paulo: Malheiros,
2007.
FREITAS, Vladimir Passos de. A Constituicdo Federal e a efetividade das normas a  mbientais . S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2005.
GRAU, Eros Roberto. A ordem econdmica na Constituicdo de 1988 . Sdo Paulo: Malheiros, 2006.
GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. ~ S&o Paulo: Atlas, 2007.
JUND, Sergio. Direito Financeiro e Orgamento Publico.  Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
JUSTEM FILHO, Marcal. Direito Administrativo . S&o Paulo: Saraiva, 2005.
MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro . Sdo Paulo: Malheiros, 2009.
MARTINS, Ives Gandra da Silva (org.). Comentéarios a Lei de Responsabilidade Fiscal . Sdo Paulo: Saraiva,
20009.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho : doutrina e pratica forense. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro . Sdo Paulo: Malheiros, 2009.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo . S&o Paulo: Malheiros, 2009.
MILARE, Edis. Direito do ambiente . Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional . S&o Paulo: Atlas, 2006.
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Consideracdes sobre a Lei de Responsabilidade Fisca |. Rio de
Janeiro: Editora Renovar, 2001.
NASCIMENTO, Carlos Valder. Finangas Publicas e Sistema Constitucional Orgcamentar io. Rio de Janeiro:
Editora Forense, 2001.

(Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal — Teoria e Pratica . Rio de Janeiro: América Juridica, 2002.

. Comentarios ao Codigo Nacional Tributério. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na Constituicdo Federal . Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2004.
. Cdadigo de Processo Civil Comentado e Legislagdo Extra  vagante. S&o Paulo: RT, 2008.
NOVO HAMBURGO. Lei N.° 85/1954 e suas altera¢des/atualizagbes. Dispde sobre o Cdodigo de Posturas de
Novo Hamburgo . Novo Hamburgo, 1954.
NOVO HAMBURGO. Lei N.° 1.031, de 24 de dezembro de 2003. Consolida a legislacédo tributaria municipal
instituindo o Cédigo Tributario do municipio consolidado e da outras providéncias. Novo Hamburgo, 2003.

. Lei N.2 1216, de 20 de dezembro de 2004. Institui o Plano Diretor Urbanistico Ambiental - PDUA do
municipio de Novo Hamburgo e déa outras providéncias. Novo Hamburgo, 2004.

. Lei Complementar N.° 177/97. Dispde sobre o Codigo Municipal de Saude de Novo Hamburgo. Novo
Hamburgo, 1997.
OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Tratado de direito processual do trabalho , volume | e Il. S&o Paulo: LTr, 2008.
OLIVEIRA, Regis Fernandes de; HORVATH, Estevdo. Manual de Direito Financeiro . Sao Paulo: Editora RT,
2002.

. Comentarios ao Estatuto da Cidade. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizag¢des por Acidente de Trabalho ou Doenga Ocu  pacional . Sdo Paulo:
LTr, 2008.

PACHECO, José da Silva. Comentarios a lei de execucéo fiscal . S&o Paulo: Saraiva, 2002.

PASSOS, J.J. Calmon de. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil . Rio de Janeiro: Forense, 2004, v. |, Il e
1.
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SANTOS, Enoque Ribeiro. Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador em face do Novo Cadigo
Civil . Sao Paulo:LTr, 2008.
SCHIAVI, Mauro. Execugao no processo do trabalho . S&o Paulo: LTr, 2008.
SILVA, José Afonso. Direito Urbanistico Brasileiro . Sao Paulo: Malheiros, 2006.
SILVA, Ovidio Araljo Baptista da. Jurisdicéo, Direito Material e Processo . Rio de Janeiro: Forense, 2006.
TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema de recursos trabalhistas . S&do Paulo: LTr, 2003.
THEODORO JUNIOR, Humberto . Lei de Execucéo Fiscal . Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
. Curso de Direito Processual Civil . Rio de Janeiro: Forense, 2010. V. I, Il e lll.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario . Rio de Janeiro: Renovar, 2001.
. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Trib utario. Rio de Janeiro: Editora Renovar, 2001. Vols.
I, 1lelll.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Sao Paulo: Atlas, 2010.
WILGES, llmo José. Finangas Publicas: Orgamento e Direito Financeiro. S&o Paulo: AGE, 2006.

Realizacdo: Fundagéo La Salle



Municipio de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura 04/2011

19
Anexo V — Formulario Padrao de Recursos Administrativ 0s
Candidato: Telefone: (__)
Edital: Inscricao: CPF: Data de Nascimento:___ / /
Cargo: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC): Classificacdo Geral: Questao
(] Lista de Inscritos (_] Gabarito Prova Objetiva (] Nota Prova Objetiva () Prova de Titulos
Argumentacéao:
Assinatura:
Canoas, de de 20
(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)
N° de questdes corretas por disciplina: Pontuacgéo recebida:
- Portugués - Legislagao - Especializagdo, MBA - Mestrado
- Informatica - Conhecimento Especifico - Capacitagéo Profissional - Doutorado

Consideragdes:
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