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FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2013

A Presidente da Fundacédo de Salde Publica de Novo Hamburgo — FSNH, no uso de suas atribuicdes,
torna publico, por este Edital, que realizard concurso publico, através de provas seletivas de carater
competitivo, sob a coordenacdo técnico-administrativa da Fundagdo La Salle, para o provimento de
empregos de seu quadro de pessoal, de acordo com a Lei n° 1980 de 19 de maio de 2009 e alteragdes,
com admissao sob o regime CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, nos termos do art. 173, inciso Il da
Constituicdo Federal ou regime vigente na data de admissdo. O concurso publico reger-se-4 pelas
disposic¢8es contidas na legislagdo municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital.

DISPOSICOES INICIAIS

Este concurso publico destina-se a profissionais para admissdao, com formacédo escolar de nivel

fundamental, médio/técnico e superior para 0 emprego pleiteado, conforme requisitos para os empregos

apresentados no anexo | deste Edital.

A forma de selec¢@o dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do emprego, dar-se-

a por dois modos:

a) acesso universal;

b) acesso por cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condigdo conforme as normas

descritas neste Edital.

As provas serdo aplicadas exclusivamente no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente em Novo

Hamburgo, podendo ocorrer em outras cidades da regiéo.

As declaragdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e

exclusiva do candidato.

O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificagbes publicadas ndo podera ser

utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

Os anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) anexo | — atribuigBes e requisitos dos empregos;

b) anexo Il — formulario PCD — pessoa com deficiéncia;

¢) anexo lll — formul&rio da prova de titulos — formacg&o académica;

d) anexo IV — formulario da prova de titulos — experiéncia profissional;

e) anexo V — contelido programatico e bibliografia por emprego;

f) anexo VI — formulario de recurso administrativo padrao;

g) anexo VIl — formulario de isen¢do da taxa de inscrigado.

A divulgacao oficial de todas as etapas deste concurso publico se dara nos seguintes locais:

a) www.fundacaolasalle.org.br/concursos

b) www.fsnh.net.br

¢) No mural da Fundagado de Saide Publica de Novo Hamburgo, situada a Avenida Pedro Adams Filho,
6520 — Bairro Operario — CEP: 93310-003 — Novo Hamburgo, RS.

E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicagcbes decorrentes do cronograma de

execucéo deste Edital nos locais indicados no subitem acima.

O atendimento aos candidatos na sede da Fundacédo La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das

08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141;

b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundagéo La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

DOS EMPREGOS
Quadro Demonstrativo de Empregos:

Nivel Carga

Empregos Escolar do E&%gse Horaria SELED (s
Emprego Més
1 Auxiliar de Nutrigao C.R. Fundamental | Objetiva 180h R$ 759,68
2 | Agente de Atendimento 6 +CR Médio Objetiva | g4 R$ 1.017,20
o e Titulos e
3 Agente de Oficinas Terapéuticas | 3 + C.R. Médio Objetiva 180h R$ 901,80
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4 Assistente Administrativo C.R Médio Objetiva 180h R$ 1.017,20
T e Titulos b
5 | Atendente de Farmécia 10+ C.R Médio Objetva | g, R$ 901,32
o e Titulos ’
Auxiliar de Imobiliza¢do - Objetiva
6 Ortopédica 7+ C.R. Médio e Titulos 180h R$ 1.130,51
7 | condutor Ambulancia/SAMU 5+CR. Médio Objetiva | g0, R$ 1.068,70
e Titulos
8 | Visitador do Programa PIM 5+CR Médio Objetiva | 5, RS 942,63
T e Titulos ’
9 Assistente de Laboratério 5+C.R Técnico Objetiva 180h R$ 1.023,35
T e Titulos e
10 | Técnico de Enfermagem Area preferencial
Técnico de Enfermagem - Ar~ea Obietiva
10.1 | Preferencial: ATENCAO | 10 + C.R. Técnico I 180h R$1.130,52
< e Titulos
BASICA
Técnico de Enfermagem - Area o Objetiva
102 Preferencial: SAUDE MENTAL >+CR. Tecnico e Titulos 180h R$1.130,52
Técnico de Enfermagem - Area
Preferencial: UNIDADE DE I Objetiva
10.3 INTERNA(;AO E 30+ C.R. Técnico e Titulos 180h R$1.130,52
AMBULATORIO
Técnico de Enfermagem - Area
Preferencial:  UTI  ADULTO, P Objetiva
10.4 EMERGENCIA, SAMU £ 80 + C.R. Técnico e Titulos 180h R$1.130,52
CENTRO CIRURGICO.
Técnico de Enfermagem - Area Obietiva
10.5 | Preferencial: UTI NEONATAL E | 20+ C.R. Técnico eTll'tulos 180h R$1.130,52
MATERNO-INFANTIL
11 | Técnico de Enfermagem 15+ C.R. Técnico Obj’etlva 180h R$1.130,52
e Titulos
12 | Técnico em Contabilidade C.R. Técnico Objetiva 200h R$ 1.124,25
13 | Técnico em Nutricdo C.R Técnico Objetiva 180h R$ 1.130,51
¢ T e Titulos B
14 | Técnico em Radiologia C.R Técnico Objetiva 120h R$ 1.356,00
T e Titulos e
15 | Técnico em Salde Bucal 05 + C.R. Técnico Obletlva 200h R$ 1.256,00
e Titulos
Técnico em Seguranga do o Objetiva
16 Trabalho C.R. Técnico e Titulos 200h R$ 1.772,17
Técnico em Manutengao _— Objetiva
17 | Eletrnica CR. Técnico o Titulos | 200N R$ 2.020,58
18 | Administrador CR. Superior Objetiva 200h R$ 2.701,79

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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e Titulos
. Objetiva
19 | Advogado C.R. Superior e Titulos 200h R$ 2.701,79
20 | Analista de Gestao do Trabalho C.R. Superior eo-?].ﬁﬂ\(l)z 200h R$ 2.701,79
21 | Analista de Laboratério C.R Superior Objetiva 180h R$ 2.431,61
" e Titulos ) '
. . Objetiva
22 | Arquiteto C.R. Superior e Titulos 200h R$ 2.701,79
23 | Assistente Social C.R Superior Objetiva 180h R$ 2.431,61
o e Titulos ) ’
. Objetiva
24 | Contador C.R. Superior e Titulos 200h R$ 2.701,79
25 | Educador Fisico 2+C.R Superior Objetiva 200h R$ 2.701,79
" e Titulos ) '
26 | Enfermeiro Area Preferencial
Enfermeiro - Area Preferencial: . Objetiva
26.1 SAUDE MENTAL 1+C.R. Superior e Titulos 180h R$ 2.431,61
Enfermeiro - Area Preferepcial: Obietiva
26.2 | UNIDADE PE INTERNACAO E | 2+ C.R. Superior e le’tulos 180h R$ 2.431,61
AMBULATORIO
Enfermeiro - Area Preferencial:
UTI ADULTO, EMERGENCIA, . Objetiva
26.3 SAMU E CENTRO 2+ C.R. Superior e Titulos 180h R$ 2.431,61
CIRURGICO.
Enfermeiro - Area Preferencial: Obietiva
26.4 | UTI NEONATAL E MATERNO- | 2+ C.R. Superior ] 180h R$ 2.431,61
e Titulos
INFANTIL
. . Objetiva
27 | Enfermeiro C.R. Superior e Titulos 180h R$ 2.431,61
28 | Enfermeiro do Trabalho C.R Superior Objetiva 180h R$ 2.431,61
" e Titulos ) ’
29 | Enfermeiro Saude Coletiva C.R. Superior Obj’etlva 200h R$ 2.701,79
e Titulos
Engenheiro  Seguranca  do . Objetiva
30 Trabalho C.R. Superior e Titulos 180h R$ 2.431,61
31 | Farmacéutico C.R. Superior S?.llﬁjll\éi 180h R$ 2.431,61
- . Objetiva
32 | Fisioterapeuta C.R. Superior e Titulos 150h R$ 2.026,3
L . Objetiva
33 Fonoaudidlogo C.R. Superior e Titulos 150h R$ 2.026,35

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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34 | Monitor do Programa PIM 1+C.R. Superior Obj’etlva 150h R$ 2.026,35
e Titulos
T . Objetiva
35 | Nutricionista C.R. Superior e Titulos 180h R$ 2.431,61
o . Objetiva
36 | Psicélogo C.R. Superior e Titulos 180h R$ 2.431,61
Odontélogo - Area de atuacéo: . Objetiva
37 ESE 4+C.R. Superior e Titulos 200h R$ 4.108,42
Odontélogo - Area de atuacéo: . Objetiva
38 Especialista em PCD. 1+C.R. Superior e Titulos 100h R$ 2.054,21
39 | Tecnologo em Radiologia C.R Superior Objetiva 120h R$ 1.621,08
o e Titulos e
40 | Terapeuta Ocupacional C.R Superior Objetiva 150h R$ 2.026,35
o e Titulos s
Terapeuta Psicossocial — Area . Objetiva
41| Musicoterapia CR. Superior | Crilos | 1500 R$ 2.026,35

2.2 As atribuicBes e requisitos dos empregos encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.

2.4 Todos os profissionais contratados com jornada efetiva de trabalho de 6 (seis) e 8 (oito) horas diarias
fardo jus ao beneficio espontaneo de auxilio alimentagdo no valor mensal de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais) e de R$ 90,00 (noventa reais) para os contratados com jornada efetiva de trabalho 12x36.

2.5 Os profissionais contratados para os empregos relacionados no quadro abaixo fardo jus a Gratificacdo
Especial por Atividade:

GRATIFICAGAO SIGLA DESCRIGAO/PRE-REQUISITO VALOR
MENSAL
Gratificagdo destinada a Enfermeiros de Salde
Coletiva com atuagcdo na Atencdo Bésica ou nas
Equipes de Saude da Familia, com jornada mensal
de 200 (duzentas) horas, jornada diaria de no R$2.369,08
minimo 08 (oito) horas, em 05 (cinco) dias por
semana.
Gratificacdo destinada a Odontélogo - Area de
atuacdo ESF com atuagdo na Atencdo Bésica ou
Gratificagdo Especial por nas Equipes de Saude da Familia, com jornada
Atividade em Atencéo Bésica GEAAB mensal de 200 (duzentas) horas, jornada diaria de R$2.210,00
no minimo 08 (oito) horas, em 05 (cinco) dias por
semana.
Gratificacdo destinada a Odontdlogo - Area de
atuacdo Especialista em PCD com atuagdo na
Atencdo Basica ou nas Equipes de Saude da
Familia, com jornada mensal de 100 (cem) horas, R$1.105,00
jornada diaria de no minimo 04 (quatro) horas, em
05 (cinco) dias por semana.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o

concurso publico, havendo divulgacéo oficial conforme subitem 1.8 deste Edital, e sem prejuizo das

regras, orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicacéo do Edital de Abertura 03/07/13

InscrigBes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos 03/07 a 04/08/13

Realizagdo: Fundagéo La Salle



Fundacao de Saude Publica de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura 01/2013

6

Periodo para entrega da documentagéo de solicitagdo de isen¢éo de taxa de inscrigdo

03 a 11/07/13

Publicacéo da lista de candidatos inscritos com isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo 24/07/13
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/08/13
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota PCD 05/08/13
Lista preliminar de inscritos 08/08/13

Recebimento de recursos administrativos de inscricdes

09 a 15/08/13

Lista homologada de inscritos 19/08/13
Consulta de local e sala de realizacéo da prova objetiva 30/08/13
Aplicacdo de provas objetivas das 14h as 17h 08/09/13

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva

09 a 18/09/13

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas

09/09/13

Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas objetivas

10 a 16/09/13

Divulgacao dos gabaritos oficiais das provas objetivas 30/09/13
Divulgacao das notas preliminares da prova objetiva individualmente 02/10/13
Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares 03 a 09/10/13
Divulgacao das notas oficiais da prova objetiva individual 11/10/13

Recebimento de documentos das provas de titulos

14 a 18/10/13

Divulgacao das notas preliminares das provas de titulos

18/11/13

Recebimento de recursos administrativos das provas de titulos

19 a 25/11/13

Divulgacado das notas oficiais das provas de titulos 28/11/13
Publicac&o das respostas dos recursos administrativos sobre questfes anuladas ou alteradas
. > e 28/11/13

do gabarito oficial da prova objetiva
Publicacdo da composicao e qualificacdo da banca examinadora das provas objetivas 28/11/13
Publicacdo da lista de aprovados final homologada de candidatos por emprego, com

RN 29/11/13
classificacéo e notas detalhadas
Publica¢éo do Edital de Encerramento 29/11/13

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre data, horario e locais das
provas, resultado, retificagBes e demais procedimentos publicados.

3.3 A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagédo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢cBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente

4.2

4.3

4.4
44.1

pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagfes solicitadas, bem como
escolher o emprego pretendido e a forma de acesso, sendo Universal ou por cota de Pessoa Com
Deficiéncia.

Seréa disponibilizado gratuitamente computador para acesso a internet, para aqueles que necessitarem
deste recurso, durante o periodo de inscrigdo, no Telecentro AME — Centro da Cidadania, situado na Rua
David Canabarro, n° 20 — 2° andar, Bairro Centro, Novo Hamburgo, aberto de segunda-feira a sexta-feira,
no horario das 8h30 as 17h30.

Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.
Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢cdo, a apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do emprego, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigcao

Do valor das taxas de inscri¢des:

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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a) emprego de nivel escolar fundamental completo/incompleto — R$ 31,00 (trinta € um reais);

b) emprego de nivel escolar médio/técnico — R$ 46,00 (quarenta e seis reais);

c) emprego de nivel escolar superior — R$ 76,00 (setenta e seis reais).

De conformidade com a Lei Municipal n® 2.518/2012, as pessoas com deficiéncia ou com renda familiar
mensal, “per capita”, de até 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos nacional podem pleitear a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, mediante apresentacdo de documento e preenchimento de formuléario
préprio com assinaturas, disponivel como Anexo VIl deste Edital.

Dos comprovantes para isen¢do da taxa de inscricdo para pessoas com deficiéncia:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico;

b) carteira de identidade;

c) atestado médico que comprove a deficiéncia, emitido com data retroativa de até 90 dias a contar da
publicacéo deste Edital.

Dos comprovantes para isen¢do da taxa de inscricdo para pessoas de baixa renda:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico;

b) comprovante que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario
minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimo.

O candidato, cujo pedido de isencédo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no concurso,
devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento conforme
cronograma de execucao previsto no item 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera objeto de restitui¢éo.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢gdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario com forma de pagamento.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para empregos distintos deste Edital, sendo
permitida apenas uma inscrigdo por CPF.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacao da
inscrigdo.

Pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencdo no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologacéo da Inscricdo

As condic¢des para homologacao da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no enderegco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

N&o é permitida a troca de opcdo de emprego em relacdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrénico de inscri¢cdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

O candidato que desejar se inscrever pela cota PCD - Pessoas com Deficiéncia — devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgdo pela participacéo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologagédo da
inscricdo sem direito a reserva de vagas por cotas.

O candidato tera sua homologac¢édo cancelada automaticamente se, durante o concurso publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovagdo prépria ou de
terceiros.

Da Regulamentacéo da Inscri¢cdo

A inscrigdo serd realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancéario gerado pelo sistema de inscri¢cdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscrigdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formac&o de Cadastro

Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundacdo de Saude de Novo
Hamburgo. Os candidatos aprovados neste concurso publico estardo condicionados a admissdo pelo
regime celetista e/ou formacao de cadastro reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada a
liberagdo e/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste concurso publico.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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A utilizac@o do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD, e a
classificacdo por éarea preferencial para os empregos assim caracterizados, conforme Quadro
Demonstrativo no sub item 2.1 deste Edital.

Da Reserva de Cotas Pessoa com Deficiéncia (PCD)

As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para os empregos do
presente concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei Municipal n.°
997/2003 e suas alteracdes, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscricdo, através do formulario eletronico, o candidato devera optar por participar pela cota
PCD, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cOpia autenticada), a partir do
preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundacgdo La Salle ou enviado por
Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14, Bairro
Centro, CEP 92010-012, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacédo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A data de emisséo do atestado médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicagéo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

N&o sera homologada a inscri¢do (na condigdo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagcdo da lista geral.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.° 997/2003, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o emprego, que forem disponiveis no prazo de validade deste
concurso publico, na propor¢do de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, por emprego, ou
seja, a cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, sera convocado 01 (um) candidato
da cota PCD, considerando o ordenamento classificatorio.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo por comissdo médica da Fundacao de Saude de Novo Hamburgo, que terd decisdo terminativa
sobre o enquadramento do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio das fungdes do emprego.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo La Salle.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multidisciplinar da
Fundacdo de Saude de Novo Hamburgo, que avaliar4 durante o estagio probatério, a compatibilidade
entre as atribuigdes do emprego e sua deficiéncia.

Caso a avaliagdo, prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicGes do emprego, o candidato sera eliminado do concurso publico.

Sera exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do emprego.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
empregos.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacgdo para néo realiza¢é@o de suas atribui¢des legais.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota PCD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo emprego.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os empregos
deste Edital:

a) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislagéao;

d) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Légico.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Unico, conforme cronograma de execucao deste
Edital.

Os locais e salas das provas estardo disponiveis nos endere¢cos www.fundacaolasalle.org.br/concursos e
www.fsnh.net.br apds o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucéo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso na sala de prova ap6s o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

N&o serd admitido usar e transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
eletronicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de
chapelaria, sob pena de eliminacdo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢cdes para possibilitar a sua
identificac@o, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao
posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucgao deste Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste concurso.

Ap6és o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do concurso publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do concurso publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacédo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h do inicio do tempo total
previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada na
internet.

Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do concurso publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacao La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracao deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagcdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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DAS PROVAS DE TiTULOS — FORMACAO ACADEMICA

A prova de titulos de Formacgdo Académica tem carater classificatério, exclusivamente para os empregos
de nivel escolar superior deste Edital e consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos)
relacionados neste Edital, e vinculados diretamente a area de atuagdo do emprego, com pontuacao
méaxima de 10 (dez) pontos.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo lll, formulario da prova de titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execuc¢édo deste Edital, subitem 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endereco da Fundagéo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5524 - Centro, Canoas,
RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacéo por SEDEX e A.R., a data de postagem deveréa
ser até o pendultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo serédo
desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

A relacdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo lll deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacao dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cOpias autenticadas. Em caso de declaragéo oficial
de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informacgfes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencédo do titulo. Serdo
aceitas declaragbes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicio de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicagdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicao de ensino responsavel pela realizagdo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divércio ou de insergdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do
concurso publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatéria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos de formagdo académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DAS PROVAS DE TiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A prova de titulos de experiéncia profissional tem carater classificatorio para empregos especificos,
conforme subitem 2.1 deste Edital, para os quais consta provas de titulos e consiste na avaliagcdo
somente da experiéncia profissional de empregado e/ou servidor publico, relacionadas e vinculados
diretamente a area de atuagdo do emprego pleiteado.

A comprovacdo da experiéncia profissional podera ser por érgdo publico, empresa privada ou empresa
mista, relacionado ao perfil e area do emprego para o qual o candidato concorre, observando os Ultimos
10 anos, com regresséo do tempo a contar da data de abertura deste Edital.

Em hip6tese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta avaliacéo.

O candidato devera preencher o Anexo IV deste Edital, formulario da prova de titulos de experiéncia
profissional, anexando cépia autenticada dos documentos comprobatérios do tempo de experiéncia
profissional para entrega na sede da Fundacéo La Salle ou enviar por SEDEX, para o endere¢co Av.
Getllio Vargas, 5524, Prédio 14, Centro, CEP 92010-012, Canoas/RS. Em caso de envio da
documentacdo por SEDEX a data de postagem devera ser até o penultimo dia Util da data limite para
entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo predeterminado serdo desconsideradas.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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A Fundacé&o La Salle nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos.

Os comprovantes de experiéncia devem ser entregue em copias autenticadas (frente e verso).

N&o serdo recebidos comprovantes de experiéncia fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o
previsto neste Edital.

Os documentos entregues como comprovantes ndo serdo devolvidos a os candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas tém carater classificatorio e eliminatdrio, sendo que sera classificado aprovado o
candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, considerando a soma
de acertos das questfes de todas as disciplinas da prova objetiva, e desempenho igual ou superior a 09
(nove) acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos. Todo candidato que ndo alcancar esse
desempenho minimo sera excluido do concurso publico, sendo atribuida o resultado de reprovado.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagao de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

Segue abaixo o quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para todos os empregos deste
Edital:

Disciplina Carater N° d~e Peso por Pon'tu.agéo Pon}uggéo
Questdes Questao Minima Maxima
Conhecimentos Especificos | Eliminatério 15 2,5 pontos | 22,5 pontos 37,5 pontos
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Legislacao Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Raciocinio Légico Classificatorio 5 2,5 pontos 0 12,5 pontos
40 100 pontos

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletrénico.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas séo parte integrante deste Edital.

As bibliografias sugeridas sdo apenas orientacdes de locais onde encontrar o contetido programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da banca examinadora utilizar também
outras referéncias bibliograficas na elaboracédo das questdes.

Das Provas de Titulos — Formagédo Académica

A prova de titulos de formacdo académica tem carater classificatorio, com pontuacdo maxima na
avaliacdo dos titulos de 10 (dez) pontos e aplica-se aos empregos de nivel escolar superior deste Edital
deste Edital, considerando a area afim, desde que néo seja o requisito do emprego.

Segue abaixo 0 quadro demonstrativo dos titulos que seréo aceitos e a pontuacéo dada por categoria:

Titulos Pontuagéo por Titulo
Especializacéo, Pés-graduacéo ou MBA (Lato Sensu, Master in
. S 2 3,0 pontos
Business Administration;
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos
Pontuacdo Maxima 10 pontos

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuagcdo maxima nao

ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de formag¢do académica, independente do candidato

apresentar comprovacdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentagdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de conclusao de curso posterior a avaliagéo dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducéo quando realizado no exterior;

Realizacdo: Fundacgéo La Salle



7.2.6

7.3
7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.3.9

7.3.10

7.3.11

7.3.12

Fundacéo de Saude Publica de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura 01/2013

12

e) sem a equivaléncia a area do emprego pleiteado;

f) cépia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validacéo dos 6rgdos competentes;

h) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de formagdo académica — Lato Sensu
360horas;

i) com informacgdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

j) outros casos, conforme decis@o da banca examinadora da Fundacao La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliacédo recebera nota “zero” na prova

de titulos.

Das Provas de Titulos - Experiéncia Profissional

A prova de titulos de experiéncia profissional tem carater classificatério, com pontua¢cdo maxima na

avaliacdo do tempo de experiéncia profissional de 10 (dez) pontos, para empregos especificos deste

Edital, conforme subitem 2.1, para os quais consta provas de titulos.

Entende-se como tempo de experiéncia profissional a comprovac¢ao documental, do exercicio das funcdes

do emprego pleiteado, considerando o periodo de cada 12 (doze) meses completos.

A experiéncia profissional deve ser comprovada através de um dos seguintes documentos, sendo

considerada a experiéncia até a data de publicacdo deste Edital:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do seu empregador (contrato de trabalho da CTPS) no
emprego e area de inscri¢do do candidato (com a data de inicio e fim, quando assim estabelecido).

b) No caso de servidor publico, o Registro Profissional Estatutario de tempo de servigo devera ser
comprovado por apresentacdo de Portarias, Decretos ou atos de Nomeac&o, posse ou exoneracao,
ou Certiddao expedida pelo 6rgao contratante, contempladas as condices de especificagdo do
emprego e area de atuagao:

c) Contrato remunerado de prestagdo de servi¢os celebrado com empregador pessoa juridica.

No caso do candidato estar ativo no emprego, devera ser acrescida declaragdo em que conste essa

informacédo, expedida em papel timbrado, contendo a razao social, CNPJ e assinatura do empregador.

Caso na CTPS néo conste 0 emprego e area, conforme determina este Edital, devera ser acrescentada

declaracéo que informe as atividades realizadas pelo candidato, bem como o emprego e area de atuagéo.

A pontuacdo dada a cada periodo de tempo de experiéncia sera de:

a) 02 (dois) pontos para o periodo de 12 meses completos.

Compreende-se por ‘periodo de tempo’ a comprovagdo de cada 12 meses continuos de vinculo com o

mesmo empregador, observado o limite para fins de pontuagéo para experiéncia profissional o periodo

maximo de 5 (cinco) anos (60 meses) que equivalera a 10 (dez) pontos.

Nao serdo computadas fragdes inferiores a 12 meses.

Para fins de comprovacéo de um periodo de tempo de experiéncia de 12 meses, ndo sera considerada a

soma de dois ou mais empregadores, como forma de alcanc¢ar os periodos do subitem 7.3.5.

O candidato podera apresentar apenas um documento para comprovagdo do tempo de experiéncia

profissional, a qual serd a pontuagcdo maxima. A comprovagdo da experiéncia profissional sera limitada,

considerando para fins de pontuacdo os trabalhos realizados nos dltimos 10 anos, com regressdo a

contar da data de abertura deste Edital.

Nao serd aceito declaragdo, atestado ou prestacéo de servico através de Recibo de Pagamento a

Auténomo — RPA ou Nota Fiscal a pessoa fisica ou pessoa juridica, como forma de comprovacdo do

tempo de experiéncia profissional, sendo considerado apenas as formas descritas no subitem 7.3.3 deste

Edital.

Nao sera valorizado como tempo de experiéncia profissional o estagio que fizer parte do curriculo de

cursos e que forma requisitos para sua concluséo.

Motivacéo para ndo valoragdo do tempo de experiéncia profissional:

a) Copia do documento ndo autenticada;

b) Falta de assinatura no documento apresentado;

c) Nao ter o registro de inicio e término das atividades;

d) Estagio profissional/académico curricular obrigatério ou facultativo;

e) Experiéncia fora da area do emprego pleiteado;

f) Experiéncia realizada anterior a 10 anos, com regressao a contar da abertura deste Edital;

g) Experiéncia exercida fora do territério nacional;

h) Experiéncia como Empregador;

i) Experiéncia inferior a 12 meses;

j) Outros casos conforme decisdo da banca examinadora da prova de experiéncia profissional.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar comprovantes de experiéncia para a avaliagdo

recebera nota “zero” na prova de experiéncia profissional.

DA CLASSIFICACAO

A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
que compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos os empregos,
somada a nota da prova de titulos de formagdo académica com o maximo de 10 (dez) pontos,
exclusivamente para empregos de nivel escolar superior e somada a nota da prova de titulos de

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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experiéncia profissional com o maximo de 10 (dez) pontos, para empregos especificos deste Edital,
conforme subitem 2.1 deste Edital, para os quais consta provas de titulos de experiéncia profissional.
Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cento) pontos para empregos com somente
provas objetivas, 110 (cento e dez) pontos para 0s empregos com provas objetivas e provas de titulos de
experiéncia profissional e 120 (cento e vinte) pontos para 0s empregos com provas objetivas, provas de
titulos de experiéncia profissional e de formagédo académica, considerando a soma da pontuagdo das
provas seletivas deste Edital.

Para os empregos de Enfermeiro Area Preferencial e Técnico de Enfermagem Area Preferencial, os
candidatos aprovados serao classificados em duas listas distintas, sendo a primeira pelo emprego e area
preferencial especifica pleiteada e a segunda pela classificagdo geral destes empregos, considerando o
agrupamento dos empregos que comp8em a area preferencial, seguindo os mesmos critérios descritos no
item 8.1.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo na prova objetiva. O candidato que
ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima na prova objetiva, o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizagédo das provas objetivas, para todos os empregos, conforme
relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislagéo;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

A Fundacdo La Salle fornecerd atestado ou certificado de participacdo ou classificagdo no concurso
publico, somente mediante a solicitagdo especifica realizada pelo préprio candidato.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitagdo de recursos administrativos previstos neste Edital sé podera ser realizada, através de
formulario especifico, por candidatos com inscricdes homologadas e que tiverem prestado as provas,
conforme determina este Edital.

O formulario padréo de recursos administrativos esta contido no anexo VI, sendo parte integrante deste
Edital.

Qualquer recurso deverd ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucao deste Edital.

Apbs o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteracéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme decisdo da comisséo de provas.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os empregos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para um emprego, a mesma sera considerada
como correta apenas para os candidatos concorrentes ao emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados pessoalmente a sede da Fundacgdo La Salle ou pelo
endereco eletrdnico recursos@fundacaolasalle.org.br ou através de Sedex e A.R. (aviso de recebimento)
para o enderego Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14, Bairro Centro — CEP 92010-012, Canoas/RS,
dentro dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a data de postagem do sedex devera ser até o
pendltimo dia Gtil da data limite para entrega de recursos. Os recursos enviados por e-mail serdo aceitos
até o horario limite das 18h do dltimo dia util para entrega, conforme cronograma de execugdo deste
Edital, devendo serem enviados nas extens@es doc, pdf ou jpg.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serao desconsideradas.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste processo
seletivo publico.

DO PROVIMENTO E EXERCICIO DOS EMPREGOS

A Fundacdo de Saude Publica de Novo Hamburgo reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados no Concurso publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens
de classificacdo e forma de acesso, universal ou por cota PCD. Os candidatos aprovados para os
empregos de Enfermeiro Area Preferencial e Técnico de Enfermagem Area Preferencial, serdo
classificados em duas listas distintas, sendo a primeira pelo emprego e area preferencial especifica
pleiteada e a segunda pela classificacdo geral destes empregos,considerando o agrupamento dos
empregos que compdem a area preferencial, e serdo convocados primeiramente pela classificagdo da
area preferencial optada, independente da classificagdo geral do emprego, e, caso esgotado o cadastro
de qualquer area do emprego ou sejam criadas novas vagas, poderdo ser convocados pela classificagdo
geral, conforme necessidade e interesse da FSNH.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Os candidatos aprovados para os empregos de Enfermeiro Area preferencial e Técnico de Enfermagem
Area preferencial terdo prioridade no chamamento, sendo convocados antes dos candidatos que optarem
pelo cargo geral de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, que sé serdao convocados apds 0 esgotamento
do cadastro daqueles que optaram por uma area preferencial ou para as demais areas nao destacadas
como preferencial.

A aprovacao do candidato no Concurso publico ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacéo.

A convocacéao oficial do candidato para o processo de contratacédo sera feita pela Fundagdo de Salde
Publica de Novo Hamburgo, através de telegrama com comprovante de recebimento, enviada ao
endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do dia do recebimento do telegrama para apresentar-se formalmente e assinar os
Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga. Os Avisos de Convocagdo dos candidatos serdo
também divulgados no site www.fsnh.net.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a a
Fundacao de Saude Publica de Novo Hamburgo, através de requerimento de alteracdo de enderego
protocolado junto ao setor de Protocolo, situado a Avenida Pedro Adams Filho 6.520, Bairro Operario,
Novo Hamburgo — RS,

A Fundacédo de Saude Publica de Novo Hamburgo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga estara excluido
do concurso publico definitivamente;

O provimento dos empregos € para todas as Unidades e Servi¢cos da Fundacé@o de Saude Publica de
Novo Hamburgo, podendo o candidato chamado ao preenchimento de uma vaga, a qualquer momento,
ser remanejado para outra Unidade da Fundacéo, de acordo com a necessidade do servico;

O exercicio do Emprego podera exigir a prestacdo de servicos na forma de plantées ou escalas de
revezamento, servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, trabalho externo e contato com o publico;

A carga horéria indicada no Quadro de Empregos no subitem 3.1 refere-se a carga horaria mensal
minima, sendo permitida a ampliacdo da carga horaria mensal de acordo com as necessidades da
Fundacao e mediante aceite do empregado.

DA ADMISSAO

A admissdo do candidato fica condicionada & satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado no Concurso publico e considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicbes do emprego a que concorre, o que sera verificado através do Exame Admissional e mediante
Atestado do Médico do trabalho da Fundagédo de Saude Publica de Novo Hamburgo;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei 7853/89 e do Decreto n° 3298 de
20/12/1999;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) apresentar certidao negativa da Justica Eleitoral comprovando situagdo regular;

h) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante
apresentacéo de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéao;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

j) a admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acimulo de emprego, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de
emprego, emprego ou funcdo puablica, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da Constituicao
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracgao;
k) ndo ser aposentado por invalidez;

1) a comprovacao da experiéncia exigida, sera exclusivamente por meio de apresentacéo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicagdo no Diario Oficial e/ou Certiddo/Declara¢do do

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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contratante, em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades previstas, no tempo minimo
exigido, ou ainda por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com 0s respectivos recibos de
pagamento comprobatérios de prestagdo de servigos no exercicio da profissdo e atividades requeridas e
tempo minimo exigido;

m) n&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo
publico ou por justa causa, nos Ultimos 05 (cinco) anos, nos termos da Lei Municipal N° 2.386 / 2011;

n) apresentar documentacao exigida no ato da contratagao.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, nédo
estard apto a contratacéo e serd automaticamente eliminado deste Concurso publico.

A admisséo dos candidatos aprovados no concurso publico dar-se-a4 conforme o regime vigente na data
da admisséo.

As atribuicbes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste edital, que deverdo ser
integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes podem ser alteradas a qualquer momento, a
critério da Fundacao de Saude Publica de Novo Hamburgo.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no mural da Fundagdo de Saude Publica de Novo Hamburgo,
situada a Avenida Pedro Adams Filho, 6.520, Bairro Operario, Novo Hamburgo — RS, e no site
www.fsnh.net.br.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes da sua realizagao.

Sera excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pela Fundagdo de Saude Publica de Novo Hamburgo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

A Fundacgdo de Salde Publica de Novo Hamburgo e a Fundagédo La Salle ndo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este concurso publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, a Fundacdo de Saude Publica de Novo Hamburgo podera realizar
concurso publico para a ocupacéo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de
convocagdo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do
mesmo. A Fundacéo de Saude Publica de Novo Hamburgo poderé realizar novo concurso publico para a
mesma ocupacgédo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

A adaptacéo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Celetista é condigdo indispensavel para a manutencéo destes na respectiva ocupagao, ndo se induzindo
ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do concurso publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar a Fundagdo de Satde Publica de Novo Hamburgo.

Novo Hamburgo, 03 de julho de 2013.

Fundacéo La Salle Fundacao de Saude Publica de Novo Hamburgo

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos dos Empregos

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

1. ATRIBUICOES COMUNS:

1.1 Aos empregos de nivel fundamental, médio e técn ico:

- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

- Participar de eventos e demais atividades promovidas por 6rgdos de Controle Social e outros;

- Cumprir com responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais;

- Observar as medidas de precaucéo de contato e zelar pela seguranca dos pacientes;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas
atividades;

- Executar outras tarefas correlatas a area de atuagdo, dentro da rede de servigos do sistema de saude, inclusive
as previstas nas normativas das profissdes regulamentadas.

1.2 Aos empregos de nivel superior:

- Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo;

- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, contribuindo para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacfes
e/lou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho;

- Participar de eventos e demais atividades promovidas por 6rgdos de Controle Social e outros;

- Implementar agdes para promocéo da saude e participar de atividades de ensino e pesquisa;

- Receber, orientar e supervisionar estagiarios;

- Cumprir com responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais;

- Observar as medidas de precaucao de contato e zelar pela seguranca dos pacientes;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas
atividades;

- Participar e contribuir nas auditorias, sindicancias e comissoes;

- Executar outras tarefas correlatas a area de atuagdo, dentro da rede de servigos do sistema de saude, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséao;

Empregos de Nivel Escolar Fundamental

Emprego : Auxiliar de N utrigdo

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Higienizar utensilios, equipamentos e &reas fisicas do Servico de
Nutricdo e Dietética, nos diferentes servigos vinculados & Fundagdo de Saude de Novo Hamburgo. Fazer o pré-
preparo de alimentos e o preparo de pequenas refeicdes. Realizar o preparo de férmulas lacteas, sondas e
hidratantes em geral. Proporcionar e distribuir refeicdes normais e especiais.

Empregos de Nivel Escolar Médio/Técnico

Emprego : Agente de Atendimento

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de experiéncia minima de 06 (seis)
meses em atendimento ao publico.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Atender e orientar, pessoalmente ou por telefone, os usuarios prestando
informag6es sobre os servigos do sistema de salde. Redigir e digitar documentos e expedientes administrativos.
Secretariar reunifes e lavrar atas. Elaborar e manter atualizados ficharios, arquivos e prontuarios; Proceder a
conferéncia dos servigcos executados. Auxiliar na organizagdo do trabalho, aperfeicoamento e implantagéo de
rotinas, participando dos grupos interdisciplinares e interinstitucionais; Conhecer e aplicar a legislagdo em saude,
os estatutos do idoso, crianga, adolescente e outros. Conhecer e desenvolver o trabalho de forma integrada com
os demais servicos da rede de atendimento. Abrir e fechar a unidade de servi¢o ou setor que atua, sempre que
necessario. Executar atividades de rotina de recursos humanos, faturamento, cadastramento, apoio a pesquisas
e demais atividades inerentes aos servicos.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Emprego : Agente de Oficinas Terapéuticas

Requisitos: Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Curso de capacitacdo e/ou aperfeicoamento com carga
horéria igual ou superior a 40 (quarenta) horas em artes, linguagem, teatro, esportes, lazer, culinaria, muasica e
massoterapia, em instituicdo com personalidade juridica reconhecida.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Realizar oficinas terapéuticas em saude mental visando reinsergédo
social, cidadania, trabalho e renda, através de atividades que envolvam: artes, linguagem, teatro, esportes, lazer,
culinaria, musica e massoterapia. Aplicar as diversas técnicas no contexto do Plano Terapéutico, orientado por
uma postura de acolhimento e ética no cuidado, dentro dos espacos coletivos de usuarios da satde mental.

Emprego : Assistente Administrativo

Requisitos: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio ou de curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego: Apoiar processos administrativos, secretariar setores ou departamentos
ligados a FSNH, recepcionar os clientes, preparar, conferir e analisar dados e documentos de contas dos
usudarios atendidos nos servigos prestados pela Fundagdo de Saude de Novo Hamburgo, tanto a nivel hospitalar
como ambulatorial e domiciliar. Codificar os procedimentos, patologias e os valores de cada servigo executado de
acordo com a Tabela de Procedimentos, Medicamentos e Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPM) do
SUS. Faturar e informar os dados codificados em sistemas informatizados e manuais. Operar os Sistemas de
InformacgBes em Saude vinculados & Fundacdo de Saude de Novo Hamburgo, Ministério da Saude e Secretaria
do Estado da Saude. Encaminhar laudos médicos, autorizacdo de exames e outros procedimentos
administrativos. Efetuar registros de funcionarios, controlando vencimentos, calculando férias, atualizando
carteiras profissionais e fichas de registros. Processar a rotina de desligamento de pessoal, verificando débitos,
solicitando extratos, efetuando calculos de rescisGes e realizando homologag8es. Auxiliar na elaboragéo da folha
de pagamento. Administrar os materiais do almoxarifado, controlando entradas, saidas e efetuando baixas.
Efetuar requisicbes de compras, conferir solicitagdes de materiais pelas unidades e providenciar sua entrega.
Controlar os niveis minimos e maximos dos estoques. Conferir a entrada de materiais verificando qualidade,
guantidade e validade, confrontando-os com as notas fiscais. Auxiliar na conferéncia de lancamentos e
classificagdo contabil de processos de contas a pagar e/ou receber, diario de caixa e bancos, mapas de estoque,
avisos de lancamento, comprovantes e despesas e outros procedimentos contabeis. Auxiliar na regularizacédo da
consisténcia de processamento de dados, analise de saldos bancarios e na conferéncia de levantamento fisico
de bens. Efetuar os devidos registros contabeis e auxiliar na elaboracdo de mapas e relatérios. Preparar
processos de pagamentos a fornecedores, autbnomos e obrigacdes diversas, cumprindo a programacgéo de
contas a pagar, emitir recibos de entrada e saida de valores, e demais atribuicdes previstas em contrato.

Emprego : Assistente de Laboratério

Requisitos: Certificado devidamente registrado de conclusao de curso de ensino médio, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo. Curso Técnico de Laboratério em Analises Clinicas,
Patologia Clinica ou Técnico em Enfermagem, acrescido de experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses
em Laboratério de Analises Clinicas ou em Patologia Clinica.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Efetuar coleta de sangue e outros materiais bioldgicos. Centrifugagdo e
triagem dos materiais coletados. Auxiliar na realizagdo das técnicas dos exames dos setores de imunologia,
hematologia, microbiologia e bioquimica. Preparar exames de urina e fezes. Preparar meios de cultura, solugdes
e reativos, realizando o armazenamento e identificagcdo. Responsabilizar-se pela limpeza, manutencdo e
conservacao dos equipamentos utilizados.

Emprego : Atendente de Farmacia

Requisitos: Certificado devidamente registrado de conclusao de curso de ensino médio, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de experiéncia minima de 06 (seis) meses em
farmacia hospitalar e/ou drogaria.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Receber, conferir, organizar, controlar e dispensar medicamentos e
produtos correlatos, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico.
Entregar medicamentos e produtos afins nas unidades requerentes, quando solicitado. Organizar as requisicdes
e receitas. Efetuar o lancamento das entradas e saidas de medicamentos e materiais no sistema, mantendo
atualizado o controle do estoque virtual e fisico. Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes da
coordenacdo do servico.

Emprego : Auxiliar de Imobilizacdo Ortopédica

Requisitos: Certificado devidamente registrado de conclus@o do Ensino médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungéo.
Residir em Municipio até 30 (trinta) Km de distancia, contados da limitacdo do perimetro urbano do Municipio de
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Novo Hamburgo, diante da natureza emergente da funcéo e as condices do emprego.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético; Executar imobilizagées com uso de esparadrapo e
talas digitais (imobilizagGes para os dedos); Preparar e executar tragées cutaneas; Auxiliar o médico ortopedista
na instalacédo de tragGes esqueléticas e na manobra de redugdo; Preparar sala para pequenos procedimentos e
zelar por materiais, equipamentos e a organizacdo do ambiente de trabalho. Executar suas atividades em
consonancia com as diretrizes da coordenacédo do servico.

Emprego : Condutor de Ambuldncia SAMU

Requisitos: Maior de 21 anos. Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo; Carteira de Motorista categoria “D”;
Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia. Curso APH (minimo 40 horas/aula) e curso BLS (minino 10
horas/aula). Experiéncia minina de 06 (seis) meses na funcdo. Residir em Municipio até 30 (trinta) Km de
distancia, contados da limitagdo do perimetro urbano do Municipio de Novo Hamburgo, diante da natureza
emergente da funcéo e as condi¢des do emprego.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Conduzir veiculos de urgéncia destinados ao transporte de pacientes.
Auxiliar as equipes nos gestos basicos de suporte a vida, no embarque e desembarque de pacientes e materiais.
Zelar pela conservacgéo, limpeza e manutencgdo do veiculo, efetuando, a cada turno, a checagem de itens bésicos
de funcionamento. Conhecer a malha viaria local e os estabelecimentos de salde da area de atuacao.

Emprego: Visitador do Programa PIM

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou técnico em
enfermagem ou magistério, ou comprovante de matricula em cursos de graduagdo em Servico Social ou
Enfermagem ou Pedagogia ou Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Carga Horaria Minima Mensal: 150 horas

AtribuicGes Especificas do Emprego: Realizar visitas domiciliares regulares as familias da comunidade para prestar
informacgbes e orientagdes sobre atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagéo.
Planejar, sob supervisdo, e executar seu cronograma de visitas, cumprindo as metas estabelecidas. Efetuar registros e
preencher documentos relativos as suas atividades e outros exigidos pela FSNH e demais 6rgdos de controle. Efetuar
levantamento das deficiéncias e problemas das comunidades, prestar assisténcia nas modalidades de atencdo individual e
coletiva, acompanhar e controlar a qualidade das ag6es educativas realizadas pelas préprias familias junto as criancas e as
acoes realizadas pelas gestantes. Estimular e orientar as familias sobra a adog@o de habitos alimentares sadios, limpeza e
higiene das habita¢des e outras situagcdes de salude e risco social, bem como de saneamento bésico. Participar de projetos e
promover agdes que fortalegam os elos entre a Equipe do Programa e a comunidade, estimulando a participacédo nas politicas
publicas.

Emprego : Técnico em Enfermagem

Requisitos: Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao. Registro no COREN/RS. Residir em Municipio até
30 (trinta) Km de distancia, contados da limitagdo do perimetro urbano do Municipio de Novo Hamburgo, diante
da natureza emergente da funcéo e as condi¢ces do emprego.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem sob supervisdo do
enfermeiro na area preferencial e/ou designada. Seguir as rotinas da unidade a qual for designado priorizando as
acbes com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em
conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca. Zelar por materiais, medicamentos,
equipamentos e a organizacdo do ambiente de trabalho. Participar da prevencdo e do controle sistematico de
infeccdo hospitalar. Participar de Programas de Educacdo Continuada e Permanente. Integrar Comissfes
Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

Emprego : Técnico em Enfermagem Area Preferencial : Atencéo Basica

Requisitos: Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no COREN/RS. Experiéncia minima de
06 (seis) meses na area de Atencdo Basica (UBS, USF). Residir em Municipio até 30 (trinta) Km de distancia,
contados da limitacdo do perimetro urbano do Municipio de Novo Hamburgo, diante da natureza emergente da
funcdo e as condi¢cdes do emprego.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Desempenhar atividades técnicas de enfermagem sob supervisdo do
enfermeiro na area preferencial e/ou designada. Seguir as rotinas da unidade a qual for designado priorizando as
acbes com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em
conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca. Zelar por materiais, medicamentos,
equipamentos e a organizacdo do ambiente de trabalho. Participar da prevencgdo e do controle sistematico de
infeccdo hospitalar. Participar de Programas de Educacdo Continuada e Permanente. Integrar Comissfes
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Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH. |

Emprego : Técnico em Enfermagem Area Preferencial : Saide Mental

Requisitos: Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no COREN/RS. Experiéncia minima de
06 (seis) meses na area de Saude Mental Hospitalar e/ou Ambulatorial. Residir em Municipio até 30 (trinta) Km
de distancia, contados da limitacdo do perimetro urbano do Municipio de Novo Hamburgo, diante da natureza
emergente da funcéo e as condi¢cdes do emprego.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem sob supervisdo do
enfermeiro na area preferencial e/ou designada. Seguir as rotinas da unidade a qual for designado priorizando as
acOes com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em
conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca. Zelar por materiais, medicamentos,
equipamentos e a organizacdo do ambiente de trabalho. Participar da prevencdo e do controle sistematico de
infecc@o hospitalar. Participar de Programas de Educag¢do Continuada e Permanente. Integrar Comissdes
Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

Emprego : Técnico em Enfermagem Area Preferencial : Unidade de Internacéio e Ambulatério

Requisitos: Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no COREN/RS. Experiéncia minima de
06 (seis) meses na fungéo de técnico de enfermagem em Unidade de Internagcdo Hospitalar e/ou Ambulatério
Hospitalar. Residir em Municipio até 30 (trinta) Km de distancia, contados da limitagdo do perimetro urbano do
Municipio de Novo Hamburgo, diante da natureza emergente da funcéo e as condi¢cbes do emprego.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem sob supervisdo do
enfermeiro na area preferencial e/ou designada. Seguir as rotinas da unidade a qual for designado priorizando as
acbes com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em
conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca. Zelar por materiais, medicamentos,
equipamentos e a organizacdo do ambiente de trabalho. Participar da prevencdo e do controle sistematico de
infeccdo hospitalar. Participar de Programas de Educacdo Continuada e Permanente. Integrar Comissfes
Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

Emprego : Técnico em Enfermagem Area Preferencial : UTI adulto, Emergéncia, SAMU, e Centro Cir(rgico

Requisitos: Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no COREN/RS. Experiéncia minima de
06 (seis) meses na funcado de técnico de enfermagem em Servico de Emergéncia Hospitalar e/ou Emergéncia
Pré-Hospitalar e/ou Unidade de Terapia Intensiva Adulto e/ou Centro Cirargico. Residir em Municipio até 30
(trinta) Km de distancia, contados da limitacdo do perimetro urbano do Municipio de Novo Hamburgo, diante da
natureza emergente da funcdo e as condi¢bes do emprego.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Desempenhar atividades técnicas de enfermagem sob supervisdo do
enfermeiro na area preferencial e/ou designada. Seguir as rotinas da unidade a qual for designado priorizando as
acbes com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em
conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca. Zelar por materiais, medicamentos,
equipamentos e a organizacdo do ambiente de trabalho. Participar da prevencgdo e do controle sistematico de
infeccdo hospitalar. Participar de Programas de Educacdo Continuada e Permanente. Integrar Comissfes
Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

Emprego : Técnico em Enfermagem Area Preferencial : UTI Neonatal e Materno -infantil

Requisitos: Certificado devidamente registrado de conclusédo de curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no COREN/RS. Experiéncia minima de
06 (seis) meses na fungdo de técnico de enfermagem em Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal e/ou Centro
Obstétrico e/ou Unidade de Internacdo Obstétrica e/ou Unidade de Internacdo Pediatrica. Residir em Municipio
até 30 (trinta) Km de distancia, contados da limitagdo do perimetro urbano do Municipio de Novo Hamburgo,
diante da natureza emergente da funcdo e as condi¢cdes do emprego.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem sob supervisdo do
enfermeiro na area preferencial e/ou designada. Seguir as rotinas da unidade a qual for designado priorizando as
acbes com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em
conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca. Zelar por materiais, medicamentos,
equipamentos e a organizacdo do ambiente de trabalho. Participar da prevencdo e do controle sistematico de
infecc@o hospitalar. Participar de Programas de Educag¢do Continuada e Permanente. Integrar Comissdes
Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

Emprego : Técnico em Contabilidade
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Requisitos: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Contabilidade, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe.

Carga Horaria Minima Mensal: 200 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Realizar a conferéncia da documentacéo para realizacéo dos respectivos
registros contabeis. Escriturar os atos e fatos contabeis da Fundacédo de Saude de Novo Hamburgo e analisar as
respectivas contas. Realizar célculos contabeis e patrimoniais. Realizar conciliagdes bancarias. Controlar contas
a pagar e contas a receber. Emitir e conferir os boletins de tesouraria. Emitir balancetes contabeis. Controlar os
inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado.

Emprego : Técnico em Nutrigdo

Requisitos: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico em Nutricdo. Registro no
CRN/RS.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego: Supervisionar o recebimento e o armazenamento de géneros.
Supervisionar a higienizagdo e esterilizacdo dos materiais de trabalho e equipamentos. Constatar presenca de
funcionarios. Elaborar escalas de tarefas dos atendentes e cozinheiros. Fazer solicitacdo de materiais. Controlar
distribuicdo das refeigbes para pacientes e funcionarios.

Emprego : Técnico em Radiologia

Requisitos: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo. Registro no CONTER/RS.

Carga Horaria Minima Mensal: 120 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Operar os equipamentos de Raio-X, acionando seus comandos e
observando suas instrucdes de funcionamento para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar
equipamentos, salas de exames e materiais, averiguando as condi¢Bes técnicas e acessOrios necessarios.
Preparar pacientes para a realizagdo de exames. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades
seguindo as normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta. Revelar filmes radioldgicos,
zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas.
Controlar radiografias realizadas, registrando nameros, discriminando tipos e requisitante. Manter equipamentos
e unidades de trabalho organizadas, zelando por sua conservacédo e comunicando eventuais problemas.

Emprego: Técnico em Saude Bucal

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Higiene Dental, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no CRO/RS.

Carga Horaria Minima Mensal : 200 horas

AtribuicGes Especificas do Emprego: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de
odontologia na execucdo das técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental;
participar de atividades de educacdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal;
realizar o servi¢o de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem das roupas utilizadas nos procedimentos
pelos profissionais da area; recolher os residuos de salde e coloca-los nos recipientes adequados; executar
tarefas afins.

Emprego : Técnico em Seguranga do Trabalho

Requisitos: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego

Carga Horaria Minima Mensal: 200 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Efetivar as politicas de saude do trabalhador do Ministério da Saulde.
Participar do planejamento, execuc¢do e adequacao das a¢des relativas ao sistema de seguranga do trabalho, sob
supervisdo. Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos, observando as condicdes de trabalho para
determinar atos e riscos de acidentes. Inspecionar postos de combate a incéndio, mangueiras e extintores,
verificando as perfeitas condi¢ces para uso. Instruir os funciondarios sobre normas de seguranca.

Emprego : Técnico em Manutengdo Eletronica

Requisitos: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Eletronica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de experiéncia minima de 06 (seis)
meses em manutencdo de equipamentos hospitalares.

Carga Horaria Minima Mensal: 200 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Consertar aparelhos eletrdnicos e biomédicos. Confeccionar pequenos
aparelhos eletrénicos e placas de circuitos impressos. Efetuar e reparar instalagbes elétricas em geral. Montar
quadros de distribuicao.
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Empregos de Nivel Escolar Superior

Emprego : Administrador

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, em Administracdo, Administracdo Hospitalar ou Administragdo: Sistemas e Servigos de
Salde. Registro no CRA/RS.

Carga Horaria Minima Men sal: 200 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Planejar, organizar, controlar e assessorar 0s servicos das areas
administrativa, financeira, de planejamento, projetos, informacdes, de recursos humanos, e demais
departamentos da Fundacdo de Saude de Novo Hamburgo. Implementar programas e projetos para qualificar os
processos de gestdo. Contribuir com as a¢des de planejamento institucional e das equipes de trabalho. Promover
estudos para racionalizacdo dos recursos. Assessorar 0s processos de avaliacdo e controle institucionais. Prestar
consultorias na area da administracéo.

Emprego : Advogado

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Direito. Registro na OAB/RS.

Carga Horaria Minima Mensal: 200 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Representar a Fundacdo de Saude de Novo Hamburgo em juizo ou fora
dele, nas acBes que esta for parte, acompanhando o0s processos e apresentando recursos em quaisquer
instancias, assim como prestar assisténcia “interna corporis”. Estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando codigos e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicada. Acompanhar os
processos em todas as suas fases e instancias, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para
garantir seu tramite até decisédo final do litigio. Representar a Fundagdo de Saude de Novo Hamburgo em juizo,
comparecendo em audiéncias e tomando a sua defesa. Examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando
0s processos licitatérios. Emitir pareceres juridicos quando solicitado. Acompanhar, quando designado, os
processos disciplinares internos. Assessorar 0s Diretores acerca de questdes juridicas pertinentes. Solicitar
providéncias junto ao magistrado ou Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando
audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e
extrajudicialmente, mediando questdes, analisando legislacdo para atualizacdo e implementagdo, assistindo a
Fundacao de Salde Publica de Novo Hamburgo em todas as etapas. Monitorar o cumprimento pela Fundacgéo de
Saude de Novo Hamburgo e seus colaboradores de normas externas (societarias, tributarias, previdenciarias,
trabalhistas, civeis, ambientais, contratuais e regulatorias) e internas (Manuais e Normas de Procedimento).
Elaborar pegas processuais e representar a Fundacédo de Saude de Novo Hamburgo em juizo nas a¢des que nédo
contarem com assessoria externa.

Emprego : Analista de Gestéo do Trabalho

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacédo, em Administracdo com énfase em Recursos Humanos ou Tecnélogo em Gestdo de
Recursos Humanos ou Psicologia com énfase em Psicologia organizacional ou do Trabalho. Registro no
respectivo conselho de classe.

Carga Horaria Minima Mensal: 200 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Desenvolver atividades relacionadas a gestdo do trabalho tais como
gerenciamento de folha de pessoal, monitoramento e avaliagdo do cumprimento das regras na area de recursos
humanos previstas na instituicdo, acompanhar a avaliagdo de desempenho, elaborar relatérios diversos para a
Geréncia de Pessoal, contendo estatisticas e demais informacdes relevantes. Realizar levantamentos periddicos
das necessidades de treinamento nas diversas areas da Fundag&o de Saude de Novo Hamburgo. Organizar e
estabelecer parcerias para o desenvolvimento de treinamentos. Efetuar levantamentos de atividades dos diversos
empregos existentes utilizando técnicas especificas. Classificar novos empregos de acordo com a politica de
empregos e Salarios, enquadrando-os na estrutura interna. Realizar pesquisas salariais e de beneficios.
Participar de auditorias. Efetuar o recrutamento e selecdo de pessoal, definindo a metodologia a ser aplicada e
avaliando os resultados obtidos.

Emprego : Analista de Laboratério

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Farmécia (com énfase em Bioquimica e/ou Analises Clinicas) e/ou Biomedicina.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego: Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos,
microbioloégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados. Interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagnostico clinico. Verificar sistematicamente os aparelhos a serem
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utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade e confiabilidade dos resultados. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes
utilizados. Efetuar registros necessarios para o controle dos exames realizados. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagéo.

Emprego : Arquiteto

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacédo, em Arquitetura e Especializagdo em Arquitetura Hospitalar e/ou de Estabelecimento
Assistencial de Saude - EAS, ou minimo de (06) seis meses de experiéncia profissional em Hospital ou em
elaboracédo de projeto de Estabelecimento Assistencial de Saude - EAS. Registro no CREA/RS

Carga Horaria Minima Mensal: 200 horas

Atribu icbes Especificas do Emprego: Fiscalizar e executar obras e servicos. Desenvolver estudos de
viabilidade técnica, financeira, econdmica e ambiental. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem
como estabelecer politicas de gestdo. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagoes.
Supervisionar trabalhos de desenhistas. Contatar com chefias sobre trabalhos e prioridades. Elaborar estudos
arquitetnicos, anteprojetos e lancamento de dados para formacéo de dossiés para licitagdes. Coordenar projetos
complementares. Fazer desenhos e estudos iniciais. Elaborar lay out. Fazer memorial descritivo.

Emprego : Assistente Social

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, em Servigco Social, acrescido de certificado, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida, de conclusédo de Especializagdo em Saude Publica ou Saude Comunitaria ou
Saude Mental, ou de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuagdo em Salde Publica ou Saulde
Comunitaria ou Saude Mental hospitalar ou ambulatorial. Inscricdo no CRESS/RS.

Carga Horaria Minima Mensal : 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Elaborar, programar e avaliar politicas sociais, programas e projetos
junto aos servicos vinculados a Fundagdo de Salde de Novo Hamburgo. Coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area do Servigco Social, no campo da
Saude Publica. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social aos pacientes, a familia destes e a
populacdo atendida pelos servicos de saude do municipio. Encaminhar e/ou providenciar a transferéncia de
pacientes a outras entidades habilitadas para o atendimento e recuperacdo dos mesmos, nas diversas areas da
salde publica, acompanhando o tratamento e a recuperagdo, emitir pareceres sociais, prestando assisténcia e
informacgéo aos familiares dos pacientes encaminhados e/ou transferidos. Orientar pacientes e grupos no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Fazer triagem
dos casos apresentados para estudo, prestando orientagcdo com vistas a solugdo adequada do problema.
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acOes e programas de saude preventiva. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria do Servigco Social, guando solicitado.

Emprego : Contador

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, em Ciéncias Contdbeis. Inscricdo no CRC/RS.

Carga Horaria Minima Mensal: 200 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Planejar e coordenar as atividades vinculadas & area de contabilidade,
preparacgdo, digitacéo, conciliagdo, arquivo e emissdo de relatérios. Organizar os servigos contébeis. Elaborar
andlises contabeis da situacé@o financeira, econdmica e patrimonial. Elaborar planos de contas. Emitir Notas
Fiscais. Fazer levantamentos e prestar assessoramento nas analises de custos. Elaborar certificados de exatidao
de balancos, encerramento do balancete e relatérios para conselho fiscal e administrativo mensalmente. Realizar
fechamento balanco/demonstracdes contabeis anualmente. Fazer langamentos contébeis (imobilizado), DCTF,
Guia Modelo B (anual), DIPJ, informa¢Bes IBGE (anual), prestacdo de contas/Tribunal de Contas, DIRF e
declaracao de rendimentos com CRC. Acompanhar auditorias e outras pecas contabeis.

Emprego: Educador Fisico

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Especializagdo em Saude Publica e/ou Saude Coletiva e/ou Saide Comunitaria e/ou
Saude Mental acrescida de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuacdo em Servicos de Saude Mental
e/ou Residéncia Multiprofissional em salde ou Residéncia em Salde Coletiva ou Residéncia em Salude Mental.
Registro no CREF2/RS.

Carga Horaria Minima Mensal: 200 horas

AtribuicGes Especificas do Emprego:  Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais. Veicular informagdes
gue visam a prevencdo e a minimizagdo dos riscos, promovendo a cultura do autocuidado ao usuario do SUS.
Incentivar espacos de incluséo social, por meio de atividades fisicas regulares, do esporte e lazer e das praticas
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corporais. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia, como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia. Promover eventos interdisciplinares e intersetoriais que
estimulem acdes de valorizagdo de atividade fisica/praticas corporais, e sua importancia para a saude da
populacéo. Participar, planejar e colaborar com o Programa de Educacdo Continuada. Integrar Comissfes
Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

Emprego: Enfermeiro

Requisitos: Diploma de curso superior em Enfermagem, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no COREN/RS. Residir em municipio até 40 (quarenta) Km de
distancia, contados da limitagdo do perimetro urbano do Municipio de Novo Hamburgo, diante da natureza
emergente da funcéo e as condi¢cdes do emprego.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

AtribuicBes Especificas do Emprego: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar a
assisténcia de enfermagem na area preferencial e/ou designada. Definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho
e de férias da equipe. Seguir e auxiliar na elaboragéo de protocolos e rotinas priorizando as ag6es com base no
conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em conformidade com as boas
praticas e normas de biosseguranca. Controlar e zelar por materiais, equipamentos e toda a organizacao
necessaria para o bom funcionamento do setor. Participar da prevengdo e do controle sistematico da infeccao
hospitalar. Participar, planejar e colaborar com o Programa de Educacdo Continuada. Integrar Comissfes
Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

Emprego: Enfermeiro Area Preferencial: Saide Mental

Requisitos: Diploma de curso superior em Enfermagem devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo. Registro no COREN/RS. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcédo de enfermeiro em salde mental, Hospitalar e/ou Ambulatorial. Residir em municipio até 40 (quarenta) Km
de distancia, contados da limitagdo do perimetro urbano do Municipio de Novo Hamburgo, diante da natureza
emergente da funcéo e as condi¢cdes do emprego.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribuicbes Especificas do Emprego: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar a
assisténcia de enfermagem na area preferencial e/ou designada. Definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho
e de férias da equipe. Seguir e auxiliar na elaboracao de protocolos e rotinas priorizando as agées com base no
conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em conformidade com as boas
praticas e normas de biosseguranca. Controlar e zelar por materiais, equipamentos e toda a organizacao
necessaria para o bom funcionamento do setor. Participar da prevencdo e do controle sistematico da infeccao
hospitalar. Participar, planejar e colaborar com o Programa de Educagdo Continuada. Integrar Comiss@es
Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

Emprego: Enfermeiro Area Preferencial: Unidade de Inte  rnacdo e Ambulatdrio

Requisitos: Diploma de curso superior em Enfermagem devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no COREN/RS. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcéo de enfermeiro em Unidade de Internacdo Hospitalar e/ou ambulatério hospitalar. Residir em municipio até
40 (quarenta) Km de distancia, contados da limitagdo do perimetro urbano do Municipio de Novo Hamburgo,
diante da natureza emergente da funcdo e as condi¢bes do emprego.

Carga Horéria Minima Mensal: 180 horas

AtribuicGes Especificas do Emprego: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar a
assisténcia de enfermagem na area preferencial e/ou designada. Definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho
e de férias da equipe. Seguir e auxiliar na elaboragéo de protocolos e rotinas priorizando as ag6es com base no
conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em conformidade com as boas
praticas e normas de biosseguranca. Controlar e zelar por materiais, equipamentos e toda a organizacao
necessaria para o bom funcionamento do setor. Participar da prevencdo e do controle sistematico da infeccao
hospitalar. Participar, planejar e colaborar com o Programa de Educacdo Continuada. Integrar Comissfes
Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

Emprego: Enfermeiro  Area Preferencial : UTI adulto, Emergéncia, SAMU e Centro cir(rgico

Requisitos: Diploma de curso superior em Enfermagem devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no COREN/RS. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcdo de enfermeiro em Servico de Emergéncia Hospitalar e/ou Pré-Hospitalar e/ou Unidade de Terapia
Intensiva Adulto e/ou Centro Cirlrgico. Residir em municipio até 40 (quarenta) Km de distancia, contados da
limitagdo do perimetro urbano do Municipio de Novo Hamburgo, diante da natureza emergente da fungéo e as
condicbes do emprego.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribuicbes Especificas do Emprego: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar a
assisténcia de enfermagem na area preferencial e/ou designada. Definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho
e de férias da equipe. Seguir e auxiliar na elaboracao de protocolos e rotinas priorizando as agées com base no
conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em conformidade com as boas
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praticas e normas de biosseguranca. Controlar e zelar por materiais, equipamentos e toda a organizacao
necessaria para o bom funcionamento do setor. Participar da prevencdo e do controle sistematico da infeccao
hospitalar. Participar, planejar e colaborar com o Programa de Educacdo Continuada. Integrar Comiss@es
Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

Emprego: Enfermeiro  Area Preferencial : UTI Neonatal e Materno -infantil

Requisitos: Diploma de curso superior em Enfermagem devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no COREN/RS. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcdo de enfermeiro de Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal e/ou Centro Obstétrico e/ou Unidade de
Internacdo Obstétrica e/ou Unidade de Internagédo Pediatrica e/ou Titulo de Especializagdo de Enfermeiro
Obstétrico. Residir em municipio até 40 (quarenta) Km de distancia, contados da limitagdo do perimetro urbano
do Municipio de Novo Hamburgo, diante da natureza emergente da fungdo e as condi¢gfes do emprego.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribuicbes Especificas do Empreg o: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar a
assisténcia de enfermagem na area preferencial e/ou designada. Definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho
e de férias da equipe. Seguir e auxiliar na elaboragéo de protocolos e rotinas priorizando as ag6es com base no
conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em conformidade com as boas
praticas e normas de biosseguranca. Controlar e zelar por materiais, equipamentos e toda a organizacao
necessaria para o bom funcionamento do setor. Participar da prevengdo e do controle sistematico da infeccao
hospitalar. Participar, planejar e colaborar com o Programa de Educacdo Continuada. Integrar Comissfes
Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

Emprego: Enfermeiro do Trabalho

Requisitos: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de Certificado, devidamente registrado,
de concluséo de poés-graduagdo em enfermagem do trabalho, fornecido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao e habilitacdo legal para o emprego.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

AtribuicGes Especificas do Emprego: Estudar as condi¢des de seguranca e periculosidade da FSNH, efetuar
observacdes nos locais de trabalho e discutir em equipe, para identificar as necessidades no campo da
seguranga, higiene e melhoria do trabalho. Elaborar e executar planos e programas de protecdo a saude dos
empregados. Executar e avaliar programas de prevencdes de acidentes e de doencas profissionais ou nao-
profissionais. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos
ou imobilizagBes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento
médico adequado. Elaborar, executar ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores. Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de uniformes e equipamentos de protegéo
individual (EPI) adequados ao tipo de trabalho. Planejar e executar programas de educacao sanitaria. Manter
cadastros de empregados atualizados, a fim de dar subsidios processuais nos pedidos de indenizagéo e orientar
em problemas de prevencdo de doencas profissionais.

Emprego: Enfermeiro Saude Coletiva

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, em Enfermagem. Especializacdo em Saude Publica e/ou Saude Coletiva e/ou Saude
Comunitaria e/ou Saude da Familia acrescida de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuacdo em equipes
de Saude da Familia e/ou Residéncia em Atencao Basica / Primaria, Saude Coletiva, Saude da Familia. Registro
no COREN/RS.

Carga Horaria Minima Mensal: 200 horas

Atribuicbes Especificas do Emprego: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar
atividades de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, através de intervencdes individuais, familiares ou
coletivas. Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios em unidades de salde da familia e/ou em domicilio,
guando assim se fizer necessario, realizando consultas de enfermagem, procedimentos de maior complexidade e
prescrices de a¢bes ou planos terapéuticos. Coordenar e auditar servigcos de enfermagem. Definir, elaborar e
gerenciar escalas de trabalho e de férias da equipe. Seguir e auxiliar na elaboracédo de protocolos e rotinas
priorizando as ag¢fGes com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua
competéncia, em conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranc¢a. Controlar e zelar por materiais,
equipamentos e toda a organizacdo necessaria para o bom funcionamento do setor. Participar, planejar e
colaborar com o Programa de Educacéo Continuada. Integrar Comissdes Internas de trabalho quando solicitado
pela FSNH.

Emprego : Engenheiro Seguranca do Trabalho

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Engenharia. Especializacdo em Seguranca do Trabalho, devidamente registrada e
fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e habilitac@o legal para o emprego.
Registro no CREA/RS.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas
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Atribu icdes Especificas do Emprego:  Elaborar planos e projetos associados a engenharia em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, e analisando dados e informacdes. Fiscalizar
e executar obras e servigos. Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira e ambiental. Prestar servigos
de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Elaborar e executar projetos,
normas e sistemas para Seguranca do Trabalho. Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas para
prevenir acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Inspecionar possiveis riscos nos servigos vinculados a
Fundacéo de Saude de Novo Hamburgo e realizar proposi¢des para a superacdo dos mesmos. Instruir sobre a
necessidade de uso de EPI. Participar de pericias internas. Elaborar laudos técnicos ambientais (para
aposentadoria especial).

Emprego : Farmacéutico

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao, em Farmacia, acrescido de certificado, devidamente registrado e fornecido por instituicao
de ensino reconhecida, de conclusdo de Especializacdo em Farmécia Hospitalar ou Saude Publica ou Saude
Comunitaria ou de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuagdo em farmécia comunitéria, hospitalar ou
drogaria. Registro no CRF/RS.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego: Promover a atencdo farmacéutica nas diversas unidades sob
responsabilidade da FSNH. Supervisionar e orientar as equipes de trabalho, definir, elaborar e gerenciar escalas
de trabalho e de férias. Verificar e registrar a dispensagdo em prontuario. Fornecer orientagées sobre modo de
acao, precaucgdes, efeitos indesejados, contra-indicacdes e interagbes medicamentosas de relevancia clinica.
Avaliar prescrigdes quanto ao uso da DCB, a adequacgao de dosagem e superposi¢do de prescricdes do mesmo
principio ativo para o mesmo paciente por diferentes prescritores. Observar e orientar procedimentos de
recebimento e conferéncia de medicamentos nas Unidades da Fundagdo de Saude de Novo Hamburgo.
Colaborar com o aperfeicoamento de instrumentos de coleta de dados (formularios padronizados) para
supervisfes mensais, trimestrais e anuais. Promover a integracdo entre os diferentes niveis de assisténcia da
Fundacédo de Saude de Novo Hamburgo colaborando para a divulgagéo e apropriagcdo da politica municipal de
assisténcia farmacéutica e necessidade do uso racional de medicamentos. Promover campanhas educativas em
conjunto com o setor de assisténcia farmacéutica e demais unidades de saude do municipio, visando o0 uso
racional de medicamentos. Apresentar relatérios de indicadores inerentes a assisténcia farmacéutica, com
sugestdes de estratégias para sua evolugdo. Incentivar o uso de bancos de dados, internet, e correio eletrdnico
entre os profissionais farmacéuticos para fins de pesquisa, atualiza¢édo e discuss@o de problemas e solugbes na
pratica farmacéutica.

Emprego : Fisioterapeuta

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Fisioterapia, acrescido de certificado, devidamente registrado e fornecido por
instituicAo de ensino reconhecida, de conclusdo de Especializagdo em Fisioterapia Hospitalar ou Terapia
Intensiva, ou de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuacdo hospitalar. Registro no CREFITO/RS.

Carga Horéria Minima Mensal: 150 horas

AtribuicGes G erais do Emprego : Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area
de atuacdo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagao;
Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, contribuindo para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho; Participar
de eventos e demais atividades promovidas por 6rgaos de Controle Social e outros; Implementar agdes para
promocdo da salde e participar de atividades de ensino e pesquisa; Receber, orientar e supervisionar
estagiarios; Cumprir com responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais,
Observar as medidas de precaucdo de contato e zelar pela seguranca dos pacientes; Operar equipamentos e
sistemas de informatica, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas atividades; Participar e contribuir
nas auditorias, sindicAncias e comiss@es de enfermagem; Executar outras tarefas correlatas a area de atuacao,
dentro da rede de servicos do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

AtribuicGes Especificas do Emprego: Prestar assisténcia fisioterapéutica a nivel hospitalar, ambulatorial e
domiciliar. Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional. Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar
e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢des de alta do usuario
submetido a estas praticas de saude. Avaliar o estado funcional do usuario, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas. Estabelecer rotinas para a assisténcia
fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagBes necessarias. Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolug&o do quadro funcional do usuério, sempre que necessério e justificado. Recorrer a
outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario. Reformular o
programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no prontuario do usuario as prescrigdes fisioterapéuticas,
sua evolucdo, as intercorréncias e as condicbes de alta da assisténcia fisioterapéutica. Integrar a equipe
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multiprofissional de saude, sempre que necesséario, com participacdo plena na atencdo prestada ao usudrio.
Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitado.

Emprego : Fonoaudiélogo

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao, em Fonoaudiologia. Registro no CRFa/7.

Carga Horaria Minima Mensal: 150 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizacdo de métodos e
técnicas fonoaudiologicas, a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes.
Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informagbes médicas. Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & éarea de
comunicagao escrita e oral, voz e audicdo. Desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz,
linguagem e audicéo, objetivando a reeducag&o neuromuscular e a reabilitagcdo do paciente. Avaliar os pacientes
no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia
adotada. Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Emprego: Monitor do Programa PIM

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, em Servi¢o Social ou Enfermagem ou Pedagogia ou Psicologia, acrescido de certificado,
devidamente registrado e fornecido por instituicAo de ensino reconhecida, de conclusdo de Especializacdo em
Saude Publica ou Saude Comunitéria, ou de experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo ou em atividade
de supervisdo de equipe na area de Saude Publica ou Saude Comunitaria. Registro no respectivo conselho de
classe / RS.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

AtribuicGes Especificas do Emprego: Participar do planejamento global das atividades do programa PIM,
realizando a superviséo, capacitacdo e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelos visitadores. Atuar e intervir, se
necessario, na realizacéo das atividades junto as familias, prestando assisténcia e acompanhamento psicossocial
na fase pré-natal e primeira infancia. Definir e gerenciar plano de metas e cronogramas de visitas.. Efetuar
registros, elaborar analises e relatdrios relativos as suas atividades e outros exigidos pela FSNH e demais érgaos
de controle. Elaborar e supervisionar acdes para detectar deficiéncias e problemas de desenvolvimento da
crianga desde a gestacdo, informar e orientar os visitadores e as familias sobre situa¢do de risco social e de
salde, bem como de saneamento basico. Mobilizar os recursos da comunidade e estimular a sua participa¢éo na
definicdo e implantacdo das politicas publicas. Participar, planejar e colaborar com o Programa de Educagéo
Permanente. Integrar Comissdes Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

Emprego : Nutricionista

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educac¢éo, em Nutricdo, acrescido de certificado, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida, de conclusao de Especializagdo em Especializagdo em Nutrigdo Clinica ou Saude Publica
ou Salde Comunitaria ou de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuagdo na area hospitalar ou em
projetos e programas de assisténcia nutricional. Registro no CRN/RS.

Carga Horaria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Planejar, supervisionar, orientar, executar e controlar tarefas relativas a
producdo e distribuicdo da alimentacdo de individuos sadios e enfermos. Prescrever, elaborar, orientar,
acompanhar e adequar o tratamento dietético a usuarios em todos os niveis de assisténcia. Elaborar, orientar e
executar projetos, pesquisas e programas na area de nutricdo social, no campo da Saude Publica.

Emprego: Odontélogo area de atuagdo: ESF

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, em Odontologia. Registro no CRO/RS. Curso de Pdés-graduagdo em Salide Publica ou Saude Bucal Coletiva ou
Saude Comunitaria ou Sanitarista ou Saude da Familia, acrescido de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area em
equipes da salde da familia.

Carga Horaria Minima Mensal: 200 horas

AtribuicGes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos odontolégicos, tanto em ambulatério
como em domicilio, e tratar pacientes de forma integral, no ambito da atencéo basica para a populagdo adstrita
em todas as fases do ciclo de vida (criangas, adolescentes, adultos e idosos). Realizar todos os procedimentos
diagndsticos e terapéuticos relativos a salde oral, como extracbes de dentes e raizes, restauracdes e
obturagbes, tratamentos de doencas gengivais e canais, confeccdo de proteses em geral, cirurgias
bucomaxilofaciais e profilaxia dentaria, dentre outros. Preparar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de
pontes. Fazer radiografias e/ou fotografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial, analisar e interpretar
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resultados de exames radiograficos e laboratoriais. Aplicar anestesias locais e trunculares e prescrever
medicamentos. Encaminhar e orientar 0os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento. Seguir e auxiliar na elaboracdo de protocolos e rotinas
priorizando as ag¢lGes com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua
competéncia, em conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca. Controlar e zelar por materiais,
equipamentos e toda a organizacdo necessaria para o bom funcionamento do setor. Efetuar registros e elaborar
relatorios relativos as suas atividades e outros exigidos pela FSNH e demais 6rgdos de controle. Emitir laudos
técnicos, pareceres, atestados e participar de auditorias e pericias odontolégicas. Promover e participar da
elaboracéo de programas e projetos de educacéo e prevencéo das doengas da boca, esclarecendo a populagao
sobre métodos eficazes para evita-las. Participar, planejar e colaborar com o Programa de Educacéo Continuada.
Integrar Comissodes Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

Emprego: Odontélogo area de atuagdo: Especialista em PCD

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, em Odontologia. Registro no CRO/RS. Curso de Aperfeicoamento ou Pés-graduacdo em Odontologia para
atendimento a PCD, acrescido de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuagdo em servico de atendimento a Pessoas
com deficiéncia.

Carga Horaria Minima Mensal: 200 horas

AtribuicGes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos odontolégicos, tanto em ambulatério
como em domicilio, e tratar pacientes de forma integral, no &mbito da atencéo basica para a populagdo adstrita
em todas as fases do ciclo de vida (criangas, adolescentes, adultos e idosos). Realizar todos os procedimentos
diagndsticos e terapéuticos relativos a salde oral, como extracbes de dentes e raizes, restauracdes e
obturagBes, tratamentos de doencas gengivais e canais, confeccdo de proteses em geral, cirurgias
bucomaxilofaciais e profilaxia dentaria, dentre outros. Preparar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de
pontes. Fazer radiografias e/ou fotografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial, analisar e interpretar
resultados de exames radiograficos e laboratoriais. Aplicar anestesias locais e trunculares e prescrever
medicamentos. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento. Seguir e auxiliar na elaboracdo de protocolos e rotinas
priorizando as ag¢Ges com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua
competéncia, em conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca. Controlar e zelar por materiais,
equipamentos e toda a organizacdo necessaria para o bom funcionamento do setor. Efetuar registros e elaborar
relatérios relativos as suas atividades e outros exigidos pela FSNH e demais 6rgdos de controle. Emitir laudos
técnicos, pareceres, atestados e participar de auditorias e pericias odontol6gicas. Promover e participar da
elaboracéo de programas e projetos de educacéo e prevencéo das doengas da boca, esclarecendo a populagao
sobre métodos eficazes para evita-las. Participar, planejar e colaborar com o Programa de Educacéo Continuada.
Integrar Comissodes Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

Emprego : Psic6logo

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Psicologia, acrescido de certificado, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida, de conclusdo de Especializagdo em Saude Publica ou Saude Comunitéria ou
Saude Mental ou de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuagdo em Saude Publica ou Saide Comunitéria
ou Salde Mental hospitalar ou ambulatorial. Registro no CRP-07.

Carga Horéria Minima Mensal: 180 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Realizar avaliagdo e acompanhamento psicolégicos em todos os niveis
de assisténcia. Fazer psicoterapia breve, individual e grupal. Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a
seus familiares. Formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragBes psicolégicas, médicas e
educacionais. Realizar pericias, elaborar laudos técnicos e pareceres. Manter atualizado o prontuario de cada
caso estudado. Acompanhar gestantes e puérperas. Prestar atendimento de urgéncia a pacientes hospitalizados.
Desenvolver atividades pertinentes da sua area de atuacdo no campo da Saude Publica.

Emprego : Tecndlogo em Radiologia

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao, em Tecndlogo em Radiologia. Registro no CONTER/RS

Carga Horaria Minima Mensal: 120 horas

Atribu icdes Especificas do Emprego:  Operar equipamentos de Raio X, acionando seus comandos e
observando suas instrucdes de funcionamento para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar
equipamentos, salas de exames e materiais, averiguando as condi¢Bes técnicas e acessOrios necessarios.
Preparar clientes para a realizacdo de exames. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades
segundo normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta. Revelar filmes radiolégicos, zelando
pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas. Controlar
radiografias realizadas, registrando niumeros, discriminando tipos e requisitante. Manter equipamentos e unidades
de trabalho organizadas, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao supervisor eventuais problemas.

Emprego : Terapeuta Ocupacional
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Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Terapia Ocupacional, acrescido de certificado, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida, de conclusdo de Especializacdo em Saude Publica ou Satde Comunitaria
ou Saude Mental, ou de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuagdo em Salde Publica ou Saude
Comunitaria ou Saude Mental Hospitalar ou ambulatorial. Registro no CREFITO/RS.

Carga Horaria Minima Mensal: 120 horas

AtribuicGes Especificas do Emprego: Realizar acdes de prevencgdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Orientar usuarios, familiares e
responsaveis. Realizar avaliagédo funcional no desempenho de tarefas. Realizar atendimentos individuais e/ou em
grupo, conforme a necessidade. Definir materiais necessarios as atividades conforme o plano de tratamento e
patologia. Desenvolver atividades pertinentes da sua area de atuagdo no campo da Saude Publica.

Emprego: Terapeu ta Psicossocial — Area Musicoterapia

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, em Musicoterapia, acrescido de certificado, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida, de conclusdo de Especializagdo em Saude Publica ou Saude Comunitéria ou
Saude Mental, ou de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuagdo em Salde Publica ou Saulde
Comunitaria ou Saude Mental Hospitalar ou ambulatorial. Registro no respectivo conselho de classe / RS.

Carga Horaria Minima Mensal: 150 horas

AtribuigGes Especificas do Emprego: Realizar atendimentos terapéuticos e gerenciar casos, utilizando-se de
programas, métodos e técnicas especificas da area de formacao, inscrevendo a dimensé&o das artes no cuidado
em saude mental. Desenvolver estratégias coletivas em toda a rede de servicos, contribuindo para o
desenvolvimento de manifestagdes culturais e artisticas, promovendo a saude individual e coletiva. Participar da
elaboragdo do plano terapéutico individual, realizar acompanhamento e visitas domiciliares. Elaborar projetos
para oficinas terapéuticas, promover, participar e acompanhar os grupos. Orientar, acompanhar e promover
trabalhos com os familiares. Coordenar as atividades da equipe auxiliar — “oficineiros”, bem como realizar
estratégias de matriciamento na rede, no que tange as especificidades de sua técnica. Participar de discussfes e
estudos de caso em equipe interdisciplinar de satde mental e de outras especialidades e integrar Comissdes
Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH. Efetuar registros e elaborar relatérios relativos as suas
atividades e outros exigidos pela FSNH e demais 6érgdos de controle. Participar, planejar e colaborar com o
Programa de Educacgdo Permanente. Desenvolver outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo no campo
da Saulde Publica.
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Anexo Il — Declaracao de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 01/2013 do concurso publico vem requerer vaga

especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-

homologacéo de sua situagdo por ocasido da realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? (hao (J sim - marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentacgao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomogéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

o R N N N N

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
() da Grade de respostas da prova objetiva

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
() Auxilio na leitura da prova (ledor)
() Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigédo:

Emprego da inscri¢éo:

Canoas-RS, de de20_ .

Assinatura do candidato (a)

A'I"EN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.
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Anexo Il — Prova de Titulos — Formacéao Académica
Candidato
Emprego
N° Inscrigédo
CPF
Data de Nascimento
Telefone
Data
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Especializacdo ou MBA (Lato Sensu, Master in Business Sim Nao Quantidade
Administration)
) Sim N&o Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim Néao Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TiTULOS

TOTAL VALIDADO (nota maxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundagéo La Salle):

Analisado por:

Homologado por:

Consideracdes:

Realizacdo: Fundagéo La Salle




Fundacao de Saude Publica de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura 01/2013

31

Anexo IV — Prova de Titulos - Experiéncia Profissional

Candidato

Emprego

N° Inscri¢éo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

As informacdes prestadas abaixo serdo validadas apenas apos analise da documentacdo comprobatoria
autenticada.

RELACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Assinale abaixo o periodo de experiéncia

Quantidade

Experiéncia de 12 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 24 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 36 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 48 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 60 meses ou mais ()

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para uso interno da Fundacgéo La Salle
TOTAL VALIDADO (nota maxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracdes:

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Anexo V — Contetudo Programatico e Bibliografia Sugeri da por Emprego
Observacgao: Considerar-se-4 a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicacéo do Aviso de Abertura de Inscrigdes.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO FUNDAMENTAL)

Contelidos Programaticos:

Interpretacéo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréafica. Processos de formacdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa . S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo Livros, 2004.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Contelidos Programaticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo gréafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informac®es literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coeséo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o texto: leitura e redagio. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: 0s sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LEGISLACAO

Conteudos Programaticos:

Sistemas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagao.
Legislacdo em saude publica, Unido, Estados e Municipio de Novo Hamburgo. Politicas na area de saude.
Politicas de Humanizagdo. Epidemiologia e informagdo em salude. Gestéo participativa em saude. Educacao e
trabalho em saude. Politica Nacional de Atencdo em Saude, especialmente no que diz respeito a direito dos
usudarios e obrigacdes dos profissionais de saude. Politicas publicas de defesa dos direitos humanos. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, 1988.
. Lei Federal N.° 8.142/90 . Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Brasilia, 1990.
. Lei N.© 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.
Brasilia, 1990.
. Lei 8080/1990. Disple sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, 1990.
. Lei N.© 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Brasilia, 2003.
. Carta dos direitos dos usuarios da saude: ilustrada. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
CAMPOS, G.W.S.; MINAYO, M.C.S.; AKERMAN, M.; DRUMOND JR., M.; CARVALHO, Y.M. (Orgs.).
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. Diretrizes operacionais dos pactos pela vida, em d  efesa do SUS e de gestdo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

Tratado de Saude Coletiva. S&o Paulo: Hucitec: Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

CECCIM, R.B.; FEUERWERKER, L.C.M. O quadrildtero da formagdo para a &rea da saude: ensino, gestéo,
atencdo e controle social. Physis — Revista de Salde Coletiva , v.14, n.1, p.41-65, 2004.

DRUMOND JR., Marcos. Epidemiologia nos municipios:  muito além das normas. S&o Paulo: Hucitec, 2003.
FEUERWERKER, L. M. Modelos tecnoassistenciais, gestdo e organizacdo do trabalho em salde: nada é
indiferente no processo de luta para a consolidagdo do SUS. Interface Comunic., Saude, Educ. , v.9, n.18, p.489-
506, set/dez 2005, p. 489-506.

FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Etica, direitos dos usuérios e politicas de humanizacgéo da atencéo a salde.
Saulde Soc. [online]. 2004, vol.13, n.3, pp. 30-35.

HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.

MERHY, Emerson Elias. Saude: cartografia do trabalho vivo em ato. S&o Paulo: Hucitec, 2002.

Ministério da  Saude. Politica Nacional de  Humanizacdo . Disponivel  em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1342

RACIOCINIO LOGICO

Conteudos Programaticos:

Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas légicas; légica de argumentacéo; proposigdes; teoria dos
conjuntos; analise combinatéria; principios de contagem, no¢les de estatistica e probabilidade. Razédo e
propor¢éo; no¢des de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta, porcentagem, juros simples,
juros compostos.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar . Combinatéria e probabilidade - volume 5. Séo Paulo:
Atual, 2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Sdo Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio 16gico — volumes | e Il. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matemaética contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE NUTRICAO

Conteudos Programaticos:
Fundamentos basicos de nutricdo. Nutricdo humana. Higiene e seguranca alimentar. Técnica dietética. Tecnologia
culinaria. Manipulacéo de alimentos. Dietas hospitalares. Saude e Seguranca no Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentagéo . Rio de Janeiro, 2004.

BRASIL. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Protec&o Individual (EPI). Brasilia, 2001.

CARUSO, Lucia et al. Dietas hospitalares : uma abordagem na pratica clinica. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2004.
ORNELLAS, Lieselotte Hoeschel. Técnica dietética : selecdo e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

. Piramide dos alimentos : fundamentos basicos de nutricdo. Barueri, SP: Manole, 2008.

SECRETARIA do Estado do Rio Grande do Sul. Portaria Estadual N°78/2009. Aprova a lista de verificagdo em
boas préaticas para servi¢os de alimentacéo, aprova normas para cursos de capacitagdo em boas préaticas
para servicos de alimentacéo e da outras providénci  as. Porto Alegre, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ATENDIMENTO

Contelidos Programaticos:

Realizagdo: Fundagéo La Salle



Fundacao de Saude Publica de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura 01/2013

34

Técnicas de atendimento ao Publico. Qualidade no atendimento. Comunicacdo e expressdo. Relagdes e
habilidades interpessoais e grupais. Postura e ética profissional. Conhecimentos gerais de Administracéo.
Correspondéncia: diferentes tipos de documentos. Conceitos de organiza¢do de arquivos e métodos de acesso.
Protocolo. Direitos dos Usuarios do Sistema Unico de Salde. Politica Nacional de Humanizac&o.

Bibliografia Sugerida:

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Mariisa. Correspondéncia: linguagem & comunicacdo: oficial, empresarial,
particular. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BRASIL. Lei n° 8.080/1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Brasilia: 1990.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da
Saude, 2008.

. Manual de Redacé&o da Presidéncia da Republica.  Brasilia, 2002

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal:  treinamento em grupo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2011.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

ROBBINS, Stephen Paul. Administragdo: mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE OFICINAS TERAPEUTICAS

Contelidos Programaticos:

Fundamentos de Terapia Ocupacional. No¢des de patologia. No¢des de saude mental. Terapia ocupacional nos
ciclos da vida. Reabilitagdo Psicossocial. Terapia Ocupacional na Atencdo Basica. Terapia ocupacional para
pessoas portadoras de deficiéncia fisicas de doenca mental. Técnicas basicas aplicadas em terapia ocupacional.
Atividades e recursos terapéuticos, individuais e em grupo.

Bibliografia Sugerida:

CORDIOLLI, A.V. et al. Psicoterapias: Abordagens atuais . Porto Alegre: Artmed, 2009.

COSTA, Clarice Moura; FIGUEIREDO, Ana Cristina (Org.). Oficinas terapéuticas em saude mental : sujeito,
producéo e cidadania. Rio de Janeiro: Contra capa, 2008

MEDEIROS, Maria Heloisa da Rocha.Terapia ocupacional : um enfoque epistemolégico e social / Maria Heloisa
da Rocha Medeiros. Sdo Paulo : Hucitec, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos Programaticos:

Conhecimentos gerais de Administracdo. Gestdo Publica. Administracdo de patrimdnio: rotinas e inventario
patrimonial. Administragcdo de materiais. Gestdo de Compras. Licitacdes e contratos da Administracdo Publica.
Planejamento e controle. Contabilidade aplicada ao setor publico. Gestdo de pessoal. Gestdo de documentos.
Protocolo. Redac&@o Oficial. Correspondéncia: diferentes tipos de documentos. Formas de tratamento e
abreviacdes. Conceitos de organizac@o de arquivos e métodos de acesso. Comunicacdo e expressdo. Postura e
ética profissional. Direitos dos Usuérios do Sistema Unico de Salde. Politica Nacional de Humanizacg&o.

Bibliografia Sugerida:

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Mariisa. Correspondéncia: linguagem & comunicagdo - oficial, empresarial,
particular. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BRASIL. Lei n° 8.080/1990. Dispde sobre as condigdes para a promogédo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Brasilia: 1990.

. Lei n® 8.666/1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras
providéncias. Brasilia: 1993.

. Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,

nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.
. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS : Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da
Saude, 2008.

. Ministério da Saude. Carta dos Direitos dos Usuérios da Saude.  Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
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CHIAVENATO, Idalberto. Principios da Administragdo : o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administragdo de materiais e do patrimdnio. Séo
Paulo: Thomson Pioneira, 2002.

FIEL FILHO, Alécio; KANAANE, et.al. Gestdo Publica: Planejamento, Processos, Sistemas de Informacgdo e
Pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2010.

KASPARY, Adalberto J. Redagéo Oficial - Normas e modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2007.

PAES, Marilena Leite. Arquivo : teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE FARMACIA

Conteudos Programaticos:

Etica profissional. Célculos farmacéuticos. Sistema Unico de Salde. Atencdo basica em sadde. Normas de
execucdo e de financiamento da assisténcia farmacéutica na atengdo basica em saude. Nogbes de patologia.
Doencas de notificagdo compulséria para todo o territério nacional. Assisténcia farmacéutica. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Dispensa de medicamentos. Organizacdo de almoxarifados. Controle de estoques
de medicamentos e materiais de consumo. Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos. Vigilancia sanitaria e conhecimentos de medicamentos genéricos, de medicamentos
estratégicos e excepcionais. Uso Racional de Medicamentos. Medicamentos fracionados. Noc¢des de farmacologia.
Farmacotécnica.

Bibliografia Sugerida:
ALLEN Jr., L.V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de fa&r  macos.
Porto Alegre: Artmed, 2007.
ASSOCIACAO NACIONAL DE FARMACEUTICOS MAGISTRAIS. Manual de recomendac&o para aviamento de
formula¢des magistrais: boas praticas. Séo Paulo: ANFARMAG, 1997.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 104, de 25 de janeiro de 2011, disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0104_25 01 2011.html

. ANVISA. RDC n° 80, de 11 de maio de 2006 (Fracionamento de medicamentos). Disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/fracionamento/rdc.htm

. Lei N° 5,991, de 17 de dezembro de 1973 e suas alteragbes / atualizagdes. Dispde sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

. Resolucédo N° 417 , de 29 de setembro de 2004 e suas alteracfes / atualiza¢des. Dispde sobre o Codigo
de Etica da Profissdo Farmacéutica.
BRUNTON, Laurence L. (Ed.). As bases farmacoldgicas da terapéutica. Porto Alegre: McGraw-Hill: Artmed,
2010.
FINKEL, Richard et al. Farmacologia llustrada. Porto Alegre: Artmed, 2010.
GHELER, Fernanda Valente. Manual de farmacia: clinica hospitalar. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2010.
GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia
hospitala r. Sdo Paulo: Atheneu (S&o Paulo), 2003.
LIMA, Ana Beatriz Destruti de. Nog¢des basicas de farmacotécnica . S&o Paulo: Ed. SENAC S&o Paulo, 2011
OLIVEIRA, Maria Auxiliadora, BERMUDEZ, Jorge; CASTRO, Claudia Garcia Serpa Osorio de. Assisténcia
farmacéutica e acesso a medicamentos.  Rio de Janeiro: Ed. FIOCRUZ, 2007.
PATERNO, Dario. A administracdo de materiais no hospital: compras, almoxarifado e farmacia. Sdo Paulo:
CEDAS, 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Conteudos Programaticos:

Nogbes Bésicas de reducdo ortopédica e de imobilizagdo. Materiais e instrumentais. Técnica de imobilizagao
ortopédica. Confeccdo e retirada de aparelhos e talas gessadas. Realizagdo de enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético. Imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais. Tragdes cuténeas. Auxilio
na instalacdo de tragbes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Conhecimentos gerais de
procedimentos de curativos. Destinacéo correta de residuos e administracdo de medicamentos. Destinacéo correta
de lixo séptico e material perfurocortante. NogGes de anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e
biomecanica, lesdes traumaticas. Pré e p6s operatorio em ortopedia e traumatologia. Infec¢des. Preparacao e
auxilio em pequenos procedimentos. No¢Oes de prevengdo, promogéo, prote¢do e reabilitacdo da salde.
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Bibliografia Sugerida:

FARO, Ana Cristina Mancussi et al. Assisténcia de Enfermagem em Ortopedia e Traumatolo  gia. Sao Paulo:
Difus&o Editora, 2010.

FREITAS, Valdemar. Anatomia - Conceitos e fundamentos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

LIMA, Idelmina Lopes. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem. Goiania: AB Editora, 2010.

PEIXOTO, Carmen de Cassia Miguel. Manual do Auxiliar de Enfermagem . Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

PERRIN, David. Bandagens funcionais e orteses esportivas . Porto Alegre: Artmed, 2008.

SOBOTTA, Johannes. Atlas de Anatomia Humana . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONDUTOR DE AMBULANCIA/SAMU

Conteudos Programaticos:

Legislacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢des de mecénica béasica de automoveis;
Atendimento pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida em parada cardiaca, emergéncias respiratorias,
obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas e no trauma (traumatismo mdltiplo, traumatismo craniano, leséo na
coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos,
seguranga da cena e etc).

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei Federal 9.503/97 (Codigo Brasileiro de Transito ). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm>
. ANVISA. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/reblas/manual_primeiros_socorros.pdf
. Ministério da Salde. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Brasilia: Editora MS, 2003.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_urgencias.pdf
. Ministério da Saude. Regulacdo Médica das Urgéncias. Brasilia: Editora MS, 2006. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regulacao_medica_urgencias.pdf
. Ministério da Saude. Manual de Orientag6es sobre o Transporte Neonatal. Brasilia: Editora MS, 2010.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_orientacoes_transporte_neonatal.pdf
PEREIRA JR. GA, Nunes TL, Basile-Filho A. Transporte do paciente critico . Medicina, Ribeirdo Preto, 2001;
34:143-153. Disponivel em http://www.samul192df.com.br/samu/editais/ANAIS-JCS-PDF.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VISITADOR DO PIM

Contelidos Programaticos:

Programa Primeira Infancia Melhor. Metodologias no PIM. Ag8es da familia no Programa Primeira Infancia Melhor.
Competéncias e AtribuicGes dos integrantes da equipe do PIM. Modalidades de Atencdo do PIM. Atengéo a saude
da gestante, pré-natal, parto e puerpério. Atencéo ao recém-nascido de baixo peso. Método canguru. Atencgdo a
saude da crianca, crescimento e desenvolvimento. Assisténcia e planejamento psicossocial para a gestante e
criangas entre zero e seis anos. Orientagfes as familias nas faixas etarias da crianca de zero a seis anos.
Técnicas de trabalho com as familias. Atencéo integral a saide de criancas e familias em situacéo de violéncia.
Notificagdo de maus-tratos contra criangas pelos profissionais da salde. Planejamento e gestdo de agles
comunitarias, cidadania, politica e ética. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢Bes. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

. MINISTERIO DA SAUDE. Salde da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil. Série Cadernos de Atencédo Basica, n.11. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf>

. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Notificagdo de maus-tratos contra criangas e
adolescentes pelos profissionais de salde : um passo a mais na cidadania em saude. Brasilia: Ministério da
Salde, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/notificacao_maustratos_criancas_adolescentes.pdf.

. MINISTERIO DA SAUDE. Salde da Crianga : NutricAo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentag&o
Complementar. CAB n° 23. 2009. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_nutricao_aleitamento_alimentacao.pdf
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Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acgdes Programaticas
Estratégicas. Linha de cuidado para a atengdo integral a saude de criangas, adolescentes e suas familias
em situacdo de violéncias : orientacdo para gestores e profissionais de saulde. Brasilia : Ministério da Saude,
2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programaticas
Estratégicas. Atencdo humanizada ao recém -nascido de baixo peso : Método Canguru. Brasilia: Ministério da
Saude, 2011.

. MINISTERIO DA SAUDE. Saude da Crianga : crescimento e desenvolvimento. CAB n°33. Brasilia: 2012,
Ed. MS. Disponivel em http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf
Programa Primeira Infancia Melhor. Guia de Orientagdo para GTM, Monitor e Visitador. Contribuicdes para
politicas publicas na area do desenvolvimento infan til. Porto Alegre: Relampago, 2007. Secretaria da Salde
do Estado do Rio Grande do Sul.
RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. GUIA Programa
Primeira Infancia Melhor. Guia da Gestante . Porto Alegre: Relampago, 2007.
. Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da
Familia. Porto Alegre: Relampago, 2007.
SCHNEIDER, Alessandra. RAMIRES, Vera Regina. Primeira Infancia Melhor : uma inovagdo em politica publica.
Brasilia: UNESCO, Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul, 2007. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001552/155250por.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE LABORATORIO

Conteudos Programaticos:

Ambiente laboratorial: Organizagdo, Cuidados higiénicos e medidas de protegdo. Instrumental basico e vidrarias;
sua limpeza e utilizagcdo. Controle de microorganismos: esterilizagdo e desinfec¢éo; Principais métodos fisicos e
guimicos. Nogdes béasicas no manuseio de equipamentos laboratoriais e principais cuidados. Principais riscos no
ambiente laboratorial; Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério; Equipamentos de Prote¢do
Individual e de Protecdo Coletiva: Tipos principais e utilizagdo adequada. Técnicas de coleta de materiais
biologicos e recebimento de amostras; Separacdo de amostras de soro e plasma para exames laboratoriais;
principais recomendac0es e causas de erros nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica. Preparo de solugbes
simples para uso diério na bancada. Doengas de interesse sanitario transmissiveis ao homem, causadas por virus,
bactérias, protozoarios e vermes; principais meios de contaminacgado. Principais doengas veiculadas pela agua e/
ou alimentos.

Bibliografia Sugerida:

LIMA, A. Oliveira, et al. Métodos de Laboratério aplicados a Clinica . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
MASTROENI, M. F. Biosseguranga. S&o Paulo: Atheneu, 2003.

MOURA, R.A.A. Colheita de Material para exames de laboratério . S&o Paulo: Atheneu, 1998.

BESSLER, Karl E. Quimica em tubos de ensaio : uma abordagem para principiantes. Sdo Paulo: Bliicher, 2004
CHRISPINO, Alvaro. Manual de quimica experimental . Campinas: Atomo, 2010.

CIENFUEGOS, Freddy. Seguranca no laboratério . Rio de Janeiro: Interciéncia, 2001.

COSTA, Marco Antonio F. da. Biosseguranga de Aa Z . Rio de Janeiro: Publit, 2009.

HIRATA, Mério Hiroyuki. Manual de biosseguranca . Barueri: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Contelidos Programaticos:

Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem. Célculo e administracdo de medicamentos e solugdes. Primeiros
Socorros. Assisténcia ao Exame Fisico (método do exame; posicdes). Verificacdo e analise dos sinais vitais.
Métodos de higiene. Nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia.
Doencas respiratérias. Técnicas de Curativo. Cuidados de enfermagem pré, intra e pos cirlrgicos. Enfermagem em
Urgéncia e emergéncia. Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado. Assisténcia de
Enfermagem na limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de material. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em
UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecolégica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em
Salde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso. Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e Diabetes
Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Vacinacdo. Programa Nacional de
Imunizagao. Administracio Aplicada & Enfermagem. Legislac&o profissional de enfermagem. Etica Profissional.
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Bibliografia Sugerida:
BOLLICK, Daianna et al. Seguranca e Controle de Infeccdo. Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
BRANDENN, Penie Sessler. Enfermagem Materno-Infantil.  Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 . Dispde sobre a Regulamentacdo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

. Decreto N° 94.406, de 08 de junho de 1987 regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispBe sobre o exercicio da enfermagem. Brasilia, 1987.

. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabeleci mentos de saude .
Brasilia: Coordenacéo de Controle de Infecgdo Hospitalar; Ministério da Saude, 1994.

. Ministério da Salde. Programa Nacional de Humanizagdo da Assisténcia Hosp italar. Brasilia:
Ministério da Saulde, 2001.

Ministério da  Saude. Calendario Nacional de  Vacinagao. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448
Ministério da  Saude. Politica  Nacional de  Humanizacéo. Disponivel em

http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1342

CABRAL, Ivone Evangelista. Revisdo técnica. Administragdo de medicamentos - Enf ~ ermagem pratica. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Manual de Diagndsticos de Enfermagem . Porto Alegre: Artmed, 2008.
CASSIANI, SHB. Administracdo de medicamentos . S&o Paulo: EPU, 2000.

COFEN. Resolucdo N.° 311/2007. Aprova a reformulagéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-
etica.

FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de diluicdo e administragdo de medicamentos injetaveis . Série Enfermagem
Pratica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.
GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doengcas . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

LIMA, ILL. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem. Goiania: AB, 2002.

SILVA, R.C.L.; FIGUEIREDO, N.M.A.; MEIRELES, I.B. Feridas - Fundamentos e atualizacbes em enfermagem.
Sao Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2007.

TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Porto Alegre: Artmed, 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM — AREA PREFERENCIAL: ATENCAO BASICA

Conteudos Programaticos:

Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem. Célculo e administracdo de medicamentos e solugdes. Primeiros
Socorros. Assisténcia ao Exame Fisico (método do exame; posicdes). Verificacdo e analise dos sinais vitais.
Métodos de higiene. Nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia.
Doencas respiratdrias. Técnicas de Curativo. Cuidados de enfermagem pré, intra e pds cirirgicos. Enfermagem em
Saude Coletiva. Enfermagem em Urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem na limpeza, desinfecgao e
esterilizacdo de material. Enfermagem em materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecolégica. Enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde do Adulto e do Idoso. Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensédo arterial sistémica (HAS) e Diabetes
Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Vacinacdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Administracio Aplicada & Enfermagem. Legislac&o profissional de enfermagem. Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:
BOLLICK, Daianna et al. Segurangca e Controle de Infeccdo. Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
BRANDENN, Penie Sessler. Enfermagem Materno-Infantil.  Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 . Dispde sobre a Regulamentacdo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

. Decreto N° 94.406, de 08 de junho de 1987 regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispBe sobre o exercicio da enfermagem. Brasilia, 1987.

. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabeleci mentos de saude .
Brasilia: Coordenacéo de Controle de Infecgdo Hospitalar; Ministério da Saude, 1994.

. Ministério da Salde. Programa Nacional de Humanizagdo da Assisténcia Hosp italar. Brasilia:
Ministério da Saude, 2001.
Ministério da  Saude. Calendario Nacional de  Vacinagao. Disponivel  em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448
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CABRAL, Ivone Evangelista. Revisdo técnica. Administragdo de medicamentos - Enf ~ ermagem pratica. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Manual de Diagnosticos de Enfermagem . Porto Alegre: Artmed, 2008.
CASSIANI, SHB. Administracéo de medicamentos . S&o Paulo: EPU, 2000.

COFEN. Resolucdo N.° 311/2007. Aprova a reformulagéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-
etica.

FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de Diluicdo e Administracdo de Medicamentos Injetaveis . Série Enfermagem
Pratica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.
GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doengcas . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

LIMA, ILL. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem.  Goiania: AB, 2002.

SILVA, R.C.L.; FIGUEIREDO, N.M.A.; MEIRELES, I.B. Feridas - Fundamentos e atualiza¢cdes em Enfermagem.
Sao Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2007.

TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia . Porto Alegre: Artmed, 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM — AREA PREFERENCIAL: SAUDE MENTAL

Conteudos Programaticos:

Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem. Célculo e administracdo de medicamentos e solugdes. Primeiros
Socorros. Assisténcia ao Exame Fisico (método do exame; posicdes). Verificacdo e analise dos sinais vitais.
Métodos de higiene. Alimentacéo e hidratagdo. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Doencas
respiratorias. Técnicas de Curativo. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Transtornos mentais. Abuso de
Alcool e outras drogas. Politicas Publicas na atencdo em Salde Mental. Enfermagem em Saude Coletiva.
Enfermagem em Urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem na limpeza, desinfeccdo e esterilizagcao de
material. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Vacina¢do. Programa Nacional de Imunizagéo.
Administracdo Aplicada & Enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem. Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

BOLLICK, Daianna et al. Seguranga e Controle de Infeccdo. Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.

BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 . Dispde sobre a Regulamentacdo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

. Decreto N° 94.406, de 08 de junho de 1987 regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispBe sobre o exercicio da enfermagem. Brasilia, 1987.

Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programaticas
Estratégicas. Salde mental no SUS: o0s centros de atencéo psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
Disponivel em: http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/SM_Sus.pdf.

. Lei N.° 10.216, de 6 de abril de 2001. Disp8e sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em salde mental. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110216.htm.

. Ministério da Saude. A politica do Ministério da Saude para atengdo integ  ral ao usuério de &lcool e
outras drogas . Brasilia, DF, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pns_alcool_drogas.pdf

. Ministério da Saulde. Processamento de artigos e superficies em estabeleci  mentos de salde .
Brasilia: Coordenacéo de Controle de Infecgdo Hospitalar; Ministério da Saude, 1994.

. Ministério da Salde. Programa Nacional de Humanizagdo da Assisténcia Hosp italar. Brasilia:
Ministério da Salde, 2001.

Ministério da  Saude. Calendario Nacional de  Vacinacao. Disponivel  em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448

CABRAL, Ivone Evangelista. Revisdo técnica. Administragdo de medicamentos - Enf ~ ermagem pratica. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Manual de Diagndsticos de Enfermagem . Porto Alegre: Artmed, 2008.
CASSIANI, SHB. Administracdo de medicamentos . S&o Paulo: EPU, 2000.

COFEN. Resolucdo N.° 311/2007. Aprova a reformulagéio do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-
etica.

FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de Diluicdo e Administracdo de Medicamentos Injetaveis . Série Enfermagem
Préatica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.
GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doencas . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

LIMA, ILL. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem. Goiania: AB, 2002.

SILVA, R.C.L.; FIGUEIREDO, N.M.A.; MEIRELES, |.B. Feridas - Fundamentos e atualizagcbes em Enfermagem.
Sao Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2007.

SPRINGHOUSE CORPORATION. Enfermagem Psiquiatrica. ~ Série Incrivelmente facil. Nova Guanabara, 2006.
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TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia . Porto Alegre: Artmed, 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM — AREA PREFERENCIAL: UNIDADE DE INTERNAC AO E AMBULATORIO

Contelidos Programaticos:

Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem. Célculo e administracdo de medicamentos e solugdes. Primeiros
Socorros. Assisténcia ao Exame Fisico (método do exame; posicdes). Verificacdo e analise dos sinais vitais.
Métodos de higiene. Nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia.
Doencas respiratérias. Técnicas de Curativo. Cuidados de enfermagem pré, intra e pos cirargicos. Enfermagem em
Urgéncia e emergéncia. Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado. Assisténcia de
Enfermagem na limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de material. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do Idoso. Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e Diabetes
Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagéo.
Administracdo Aplicada & Enfermagem. Legislacio profissional de enfermagem. Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

BOLLICK, Daianna et al. Seguranga e Controle de Infeccdo. Série Enfermagem Préatica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 . Dispde sobre a Regulamentacdo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

. Decreto N° 94.406, de 08 de junho de 1987 regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispBe sobre o exercicio da enfermagem. Brasilia, 1987.

. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabeleci  mentos de salde .
Brasilia: Coordenacéo de Controle de Infecgdo Hospitalar; Ministério da Saude, 1994.

. Ministério da Salde. Programa Nacional de Humanizagdo da Assisténcia Hosp italar. Brasilia:
Ministério da Saude, 2001.
Ministério da  Saude. Calendario Nacional de  Vacinacao. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448
CABRAL, Ivone Evangelista. Revisdo técnica. Administragdo de medicamentos - Enf ~ ermagem pratica. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.
CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Manual de Diagnosticos de Enfermagem . Porto Alegre: Artmed, 2008.
CASSIANI, SHB. Administracéo de medicamentos . S&o Paulo: EPU, 2000.
COFEN. Resolucdo N.° 311/2007. Aprova a reformulagéio do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-
etica.

FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de Diluicdo e Administracdo de Medicamentos Injetaveis . Série Enfermagem
Pratica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.
GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doengas . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

LIMA, ILL. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem.  Goiania: AB, 2002.

SILVA, R.C.L.; FIGUEIREDO, N.M.A.; MEIRELES, I.B. Feridas - Fundamentos e atualizagbes em Enfermagem.
S&o Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2007.

TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia . Porto Alegre: Artmed, 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM — AREA PREFERENCIAL: UTI ADULTO, EMERGEN CIA, SAMU
E CENTRO CIRURGICO

Contelidos Programaticos:

Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem. Célculo e administracdo de medicamentos e solugdes. Primeiros
Socorros. Assisténcia ao Exame Fisico (método do exame; posicdes). Verificagcdo e analise dos sinais vitais.
Métodos de higiene. Nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia.
Doencas respiratérias. Técnicas de Curativo. Cuidados de enfermagem pré, intra e pos cirargicos. Enfermagem em
Urgéncia e emergéncia. Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado. Assisténcia de
Enfermagem na limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de material. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencas
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transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdo. Administracdo Aplicada a
Enfermagem. Legislacéo profissional de enfermagem. Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

BOLLICK, Daianna et al. Seguranga e Controle de Infeccdo. Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 . Dispde sobre a Regulamentacdo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

. Decreto N° 94.406, de 08 de junho de 1987 regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispBe sobre o exercicio da enfermagem. Brasilia, 1987.

. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabeleci mentos de saude .
Brasilia: Coordenacéo de Controle de Infecgdo Hospitalar; Ministério da Saude, 1994.

. Ministério da Salde. Programa Nacional de Humanizagdo da Assisténcia Hosp italar. Brasilia:
Ministério da Saude, 2001.
Ministério da  Saude. Calendario Nacional de  Vacinagao. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448
CABRAL, Ivone Evangelista. Revisdo técnica. Administragdo de medicamentos - Enf ~ ermagem pratica. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.
CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Manual de Diagnosticos de Enfermagem . Porto Alegre: Artmed, 2008.
CASSIANI, SHB. Administracdo de medicamentos . S&o Paulo: EPU, 2000.
COFEN. Resolucdo N.° 311/2007. Aprova a reformulagéio do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-
etica.

FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de Diluicdo e Administracdo de Medicamentos Injetaveis . Série Enfermagem
Pratica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.
GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doengcas . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

LIMA, ILL. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem.  Goiania: AB, 2002.

SILVA, R.C.L.; FIGUEIREDO, N.M.A.; MEIRELES, I.B. Feridas - Fundamentos e atualizagfes em Enfermagem.
Sao Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2007.

TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia . Porto Alegre: Artmed, 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM — AREA PREFERENCIAL: UTI NEONATAL E MAT ERNO-INFANTIL

Contelidos Programaticos:

Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem. Célculo e administracdo de medicamentos e solugdes. Primeiros
Socorros. Assisténcia ao Exame Fisico (método do exame; posicdes). Verificagcdo e andlise dos sinais vitais.
Métodos de higiene. Nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia.
Doencas respiratdrias. Técnicas de Curativo. Cuidados de enfermagem pré, intra e pds cirlrgicos. Enfermagem em
Urgéncia e emergéncia. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecolodgica e
em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Assisténcia de Enfermagem na limpeza,
desinfec¢éo e esterilizacdo de material.Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
Hanseniase. Hipertensao arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doengas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Programa Nacional de Imunizacdo. Administragdo Aplicada a Enfermagem. Legislacéo profissional
de enfermagem. Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

BOLLICK, Daianna et al. Seguranga e Controle de Infeccdo. Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
BRANDENN, Penie Sessler. Enfermagem Materno-Infantil.  Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 . Dispde sobre a Regulamentacdo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

. Decreto N° 94.406, de 08 de junho de 1987 regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispBe sobre o exercicio da enfermagem. Brasilia, 1987.

. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabeleci mentos de saude .
Brasilia: Coordenacéo de Controle de Infecgdo Hospitalar; Ministério da Saude, 1994.

. Ministério da Saude. Programa Nacional de Humanizacdo da Assisténcia Hosp italar. Brasilia:
Ministério da Sautde, 2001.
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Ministério da  Saude. Calendario Nacional de  Vacinacao. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448

CABRAL, Ivone Evangelista. Revisdo técnica. Administragdo de medicamentos - Enf ~ ermagem pratica. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Manual de Diagnoésticos de Enfermagem . Porto Alegre: Artmed, 2008.
CASSIANI, SHB. Administracéo de medicamentos . S&o Paulo: EPU, 2000.

COFEN. Resolucdo N.° 311/2007. Aprova a reformulagéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-
etica.

FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de Diluicdo e Administracdo de Medicamentos Injetaveis . Série Enfermagem
Pratica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.
GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doengcas . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

LIMA, ILL. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem. Goiania: AB, 2002.

SILVA, R.C.L.; FIGUEIREDO, N.M.A.; MEIRELES, I.B. Feridas - Fundamentos e atualizagfes em Enfermagem.
Séao Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2007.

TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomi  a e fisiologia. Porto Alegre: Artmed, 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudos Programaticos:

Contabilidade Geral. Conceito e principios fundamentais de contabilidade. Regimes contabeis. Plano de contas,
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e contas de compensagdo. Orgamento. Principios
orgamentarios. Técnicas de elaboracdo or¢camentaria. Créditos adicionais. Plano plurianual de investimentos. Lei
de Diretrizes Or¢camentérias (LDO). Lei Orgamentéria Anual (LOA). Receita e despesa publica. Demonstraces
contébeis. Controle Interno e Externo. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Licitacdo e
contratos da Administragdo Publica. Prestacdo de contas. Tribunal de Contas. Relatdrios de gestdo. Constituicdo
do Estado do rio Grande do Sul. Contabilidade aplicada ao setor publico.

Bibliografia Sugerida:
ANGELICO, Jo3o. Contabilidade pablica . S&o Paulo. Atlas, 1994.
BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, e suas altera¢des/atualiza¢des. Estatui normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamento s e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal. Brasilia, 1964.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei n° 8.666/1993 e alteracdes/atualiza¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da

Administracéo Publica e d& outras providéncias.

. Lei Complementar n°® 101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal . Brasilia, 2000.
. Lei N.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas altera¢des/atualiza¢des. Institui, no &mbito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios , nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia,
2002.

. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico  : aplicado a Uniéo,
Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. —Brasilia: Secretaria
do Tesouro Nacional, Coordenacdo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federacdo, 2011. — Disponivel
em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp Portaria-Conjunta N.° 1, de 20 de junho de
2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.

RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo do Estado e suas altera¢des/atualizacdes. Porto Alegre, 1989.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM NUTRICAO

Conteudos Programaticos:

Fundamentos de nutricdo e alimentagdo. Composi¢do dos alimentos. Higiene e seguranca alimentar. Boas
Praticas para Servigos de Alimentacgdo. Dietoterapia e patologia da nutricdo. Alimentagdo do Trabalhador. Técnica
dietética. Cardapios. Controle de qualidade em unidades de alimentagdo e nutricdo. Seguranca no trabalho.
Educacao nutricional. Etica profissional. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes de SUS.

Bibliografia Sugerida:
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n® 216, de 15 de setembro de 2004 e suas
alteracdes/atualizacdes. Dispde sobre Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

BRASIL. Lei federal N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Disp6e sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude, 1990.

. Portaria Interministerial N°. 66/2006. Altera os pardmetros nutricionais do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT. Brasilia, Gabinete do Ministro, 2006.

. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira . Promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério
da Saude, 2008.

. Marco de referéncia de educacéo alimentar e nutrici  onal para as politicas publicas . — Brasilia, DF:
MDS, 2012.
CFN — Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢cdo CFN 333/2004 - Cddigo de ética dos técnicos em
nutricao e dietética . Brasilia, 2004.
MAHAN, L. Kathleen. Krause. Alimentos, nutricdo e dietoterapia . Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MEZOMO, I. F. de B. O servi¢co de nutricdo - Administracdo e organizacdo. Sdo Paulo: Manole, 2002.
ORNELLAS, Lieselotte Hoeschel. Técnica dietética : selecdo e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
PHILIPPI, Sonia T. Nutrigdo e técnica dietética. Barueri, SP: Manole, 2003.

SECRETARIA do Estado do Rio Grande do Sul. Portaria Estadual N°78/2009. Aprova a lista de verificagdo em
boas praticas para servicos de alimentagdo, aprova normas para cursos de capacitacdo em boas praticas para
servigos de alimentacéo e da outras providéncias. Porto Alegre, 2009.

SILVA JR., Eneo Alves da Silva. Manual de controle higi€nico-sanitario em servigos de alimentacdo . S&o
Paulo: Editora Varela, 2010

TEIXEIRA, S.M.F.G., etalli. Administracéo Aplicada as Unidades de Alimentos e Nutricdo. Rio de Janeiro, Ed.
Atheneu, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM RADIOLOGIA

Contelidos Programaticos:

Fisica Radioldgica. Meios de Contraste. Prote¢cdo Radioldgica. Anatomia Radiolégica. Equipamentos Radiolégicos.
Técnicas Radioldgicas. Técnicas de Diagnoéstico por Imagem. Radiologia Digital. No¢des de Radioterapia.
Conhecimentos de recepg¢do, posicionamento e execu¢do de técnicas radiolégicas, mediante supervisdo do
médico radiologista, a partir das necessidades do usuario. Conhecimento do controle de qualidade dos
procedimentos radiolégicos e dos equipamentos utilizados.: Conhecimento basico de anatomia e procedimentos
clinicos exigidos na rotina dos servigos técnicos radiolégicos. Legislacdo sobre Protecdo Radiolégica. Técnicas
para a producdo de imagens nos diversos equipamentos da area de Radiologia: tomografia, ressonancia
magnética, mamografia e densitometria. Avaliacdo da qualidade das imagens obtidas. Etica profissional e Cadigo
de Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiolégica e base anatdmica . Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

BRASIL. Portaria SVS/MS n° 453 , de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
diretrizes basicas de protecao radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos
raios-x diagndésticos em todo territdrio nacional e da outras providéncias. Brasilia, 1998.

CASTRO JUNIOR, Amaury; ROSSI, Guilherme; DIMENSTEIN, Renato. Guia pratico em medicina nuclear : a
instrumentac&o. Sdo Paulo: SENAC/SP, 2000.

KIRKS, Donald R. Diagnéstico por imagem em pediatria e neonatologia . Rio de Janeiro: Revinter, 2003.
CLARK, L. K. Posicionamento em radiografias . Sao Paulo: Manole, 1985.

CODIGO de Etica do Técnico em Radiologia.

ELSTROM, John. Manual de fraturas . Mc Graw Hill Intermamericana, 2006.

MOLLER, Torsten e REIF, Emil. Atlas de anatomia radioldgica . Porto Alegre: Artmed, 2003.

NOVELLINE, Robert A. Fundamentos de radiologia de Squire . Porto Alegre: Artmed, 2003.

STIMAC, Gary K. Introducao ao diagnostico por imagens . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.
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SUTTON, David. Tratado de radiologia e diagnéstico por imagem . Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Contelidos Programaticos:

Sistema Unico de Saude. Saude da Familia. Planejamento e gestdo. Informacéo na area da saude. Utilizagéo da
informacgéo para o planejamento e a programag&o em Saude bucal. Sistemas de infomagdo. Cuidado a saude da
familia e grupos prioritarios. O controle social no Sistema Unico de Satde. Recursos humanos em Odontologia.
Politica Nacional da Saude Bucal. Metodologias de identificacdo de demanda por cuidados em saulde.
Metodologias de selecdo de prioridades: indicadores demograficos, sécio-econdmicos, incidéncia e prevaléncia de
doencas. Metodologias de avaliacdo das condigbes de saude bucal: inquérito epidemiolégico, levantamento
epidemiolégico, levantamento de necessidades e risco a doencas bucais. Carie dentaria: etiologia, etiopatogenia,
tratamento e controle. Doengas periodontais: etiologia, etiopatogenia, tratamento, técnicas de controle de placa,
raspagem e polimento coronario. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de
conservacao do aparelho de RX, medidas de protecéo ao usuério e operador. Cuidados pos-cirargicos e remogao
de sutura. Saude Bucal na Atencdo Bésica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho, atribuicGes
dos profissionais. Processo salude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevencao dos
principais agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranca: seguranca no trabalho; prevencgéo e controle de
incéndios; controle de infec¢do na préatica odontoldgica. Promogédo de sadde. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia
e Fisiologia da Cavidade Bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico (preparo,manipulagéo,
acondicionamento, transporte e descarte).

Bibliografia Sugerida:
ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A, et al. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal. Guanabara
Koogan.
BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos para o SUS. Guia
curricular para formagéo de técnico em higiene dent  al para atuar na Rede Basica do SUS . Area Curricular |
(13, 23, 32 e 42 Unidades): Participando do Processo de Recuperacdo da Saude Bucal. Brasilia, Ministério da
Saude, 1994.
. Técnico em higiene dental e auxiliar de consultério dentario . Perfil de competéncias profissional.
Brasilia, 2004.
. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.  Brasilia, 2004.
. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos odontoldgicos : prevencéo e
controle de riscos. Editora: Anvisa, 2006.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo. Saude Bucal . Cadernos
de Atencéo Bésica n° 17. Ministério da Saude, 2008.
. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e suas alteragfes/atualizagdes. Regulamenta o exercicio
das profissdes de Técnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Salude Bucal - ASB. [online].
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia de
recomendagfes para uso de fluoretos no Brasil. Brasilia. Ministério da Saude, 2009.
BUISCHI, Y.P. Promogé&o de saude bucal na clinica odontoldgica . Artes Médicas: EAP-APCD, 2000 (cap. 10).
CRAIG, R. G; POWERS, J.M; WATAHA, J.C. Materiais dentarios: propriedades e manipulagdo. S&do Paulo:
Ed.Santos, 2002. (Cap.5, 8,10, 20)
GOES. Paulo Savio Angeiras de. MOYSES. Samuel Jorge. Planejamento, gest&o e avaliagdo em salde Bucal.
Porto Alegre: Editora Artes Médica, 2012.
LOBAS, C.FS. et al., THD e ACD — Odontologia de Qualidade . Sao Paulo: Editora Santos, 2008. (cap. 2,
3,11,12,17,18, 19, 21,23,24,29)
MOYSES, Simone Tetu; KRIGER, Léo; MOYSES, Samuel Jorge (Coords.). Saide bucal das familias —
Trabalhando com evidéncias. S&o Paulo: Artes Médicas, 2008.
PEREIRA, Antonio Carlos (Org.). Odontologia em saude coletiva:  planejando a¢8es e promovendo saude. Porto
Alegre: Artmed, 2003.
. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia.  S&o Paulo: Editora Napoledo. 2009.
SANTOS, Willian N.; COIMBRA, Juan L. ACD - Auxiliar de Consultorio dentario . Ed Rubio, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conteudos Programaticos:
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Prevencéo e controle de acidentes. Ergonometria (ergonomia). Administragéo e legislacédo aplicadas. Seguranca
do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencao de combate a incéndio e sinistros. Brigadas
de incéndio/Plano de abandono. Normas Regulamentadoras. PPRA/Mapas de Risco. Equipamentos de Protecédo
Individuais — EPIs e Equipamentos de Protecdo Coletivos — EPCs. Vistorias e inspegbes de seguranga e de
investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes de trabalho. CIPA/SIPAT. Doengas relacionadas ao trabalho.

Bibliografia Sugerida:
ABNT - Associacgado Brasileira de Normas Técnicas. Inspegdo, manutengdo e recarga em extintores de inc  éndio
— Procedimento. NBR 12962:1996 e suas alteragdes/atualizag¢des.

Cadastro de acidentes - Procedimentos e classificacdo — NBR 14280:2001 e suas
alteracdes/atualizacdes.
. Inspe¢édo, manutencdo e cuidados com mangueiras de i ncéndio — NBR 12779:2009 e suas

alteracdes/atualizacoes.

CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencdo e combate a incéndios . S&o Paulo: SENAC, 2011.
CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e prevencdo de acidentes - Uma abordagem holistica. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranga e Saude no Trabalho . S&o Paulo: LTr, 2008.

IIDA, ltiro. Ergonomia : Projeto e produgdo. Sao Paulo: Edgard Bliicher Ltda, 2005.

MAEMO, Maria et al. Lesdes por esforgo repetitivo  (LER) e distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT). Brasilia: Ministério da Saude, 2001. (Série A: Normas e manuais técnicos, n° 103).

MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a salde do trabalha  dor. Sdo Paulo: LTR, 2003.
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria GM n°® 1748/2011. Aprova o Anexo Il (Plano de prevengao de
riscos de acidentes com materiais perfurocortantes) e altera a NR-32. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://www.protecao.com.br/_system/scripts/download.php?file=upload/protecao_ galeriaarquivo/518.doc>
OHSAS 18001:2007. Sistemas de Gestéo da Saude e Seguran¢a no Trabalho . Série de Avaliagdo da Saude e
Segurancga no Trabalho.

SALIBA, T.M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA . Avalia¢é@o e controle dos riscos ambientais. S&o
Paulo: LTr., 2006.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso béasico de seguranca e higiene ocupacional . S&o Paulo: Ltr, 2011.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legislacdo Atlas (Lei n°6.514, de 22 de dezembro de
1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978). Sdo Paulo: Atlas,
2010.

SHERIQUE J. Aprenda como fazer : demonstragdes ambientais, PPRA, PCMAT, PRG, LTCAT, Laudos Técnicos,
PPP. Custeio da Aposentadoria Especial. Sdo Paulo: LTr, 2010.

TEIXEIRA, Pedro; VALLE, Silvio (Org.). Biosseguranga - Uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM MANUTENCAO ELETRONICA

Contelidos Programaticos:

Circuitos elétricos de corrente continua e corrente alternada. Lei de Ohm. Poténcia elétrica. Sistemas
trifasicos.Resistores, capacitores e indutores: tipos, propriedades fisicas, associagdo e codificagdo. Eletronica
Industrial. Diodos e transistores: tipos e propriedades fisicas. Circuitos com diodos e transistores. Amplificadores
operacionais. Realimentacdo. Osciladores. Amplificador de Instrumentacdo. Filtros. Eletromagnetismo.
Transformadores: modelo elétrico, caracteristicas e propriedades fisicas. Motores elétricos. Sistema Internacional
de Unidades. Medidas elétricas. Instrumentagdo eletro-eletrdnica: instrumentos de medicdo elétrica, erro,
sensibilidade, exatiddo e precisédo. Circuitos digitais combinacionais. Portas logicas. Circuitos digitais sequenciais.
Flip-flops, registradores, contadores. Sistemas de numeragdo e codigos: decimal, binario, octal, hexadecimal,
BCD, Gray. Conversdo analdgica/digital (A/D) e digital/analégica (D/A). InstalacBes elétricas de baixa tenséo.
InstalacOes elétricas industriais. Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas. Equipamentos de Protecédo
Individual(EPI). Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. Manutenc&o industrial.

Bibliografia Sugerida:

ABNT - Associacé@o Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410 - Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Rio de
Janeiro, 2004.

. NBR 5419 — Protegao de estruturas contra descargas atmosféricas. Rio de Janeiro, 2005.

BRASIL. NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI). Brasilia, 2001.

. NR 10 - Seguranga em instalacdes e servigos em eletricidade. Brasilia, 2004.

CAPUANO, Francisco Gabriel; MARINO, Maria Aparecida Mendes. Laboratdrio de eletricidade e eletronica . S&o
Paulo: Erica, 2005.

FIGINI, Gianfranco. Eletronica industrial ~ Circuitos e Aplicacdes. Sdo Paulo: Hemus, 1982.

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica . Sdo Paulo: Makron Books (Grupo Pearson), 2009.
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KOSOW, Irwin. Maquinas elétricas e transformadores . Rio de Janeiro: Globo, 1996.

MALVINO, A. P. Eletrénica. Vol. 1 e 2. Sdo Paulo: Makron Books (Grupo Pearson), 1997.

MAMEDE, F. J. Instala¢8es Elétricas Industriais . S&o Paulo: LTC, 2010.

PERTENCE JR., Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos . Porto Alegre: Bookman, 2003.

SANTOS, V. A. Manual Prético da Manuteng&o Industrial . icone: 2013.

TORREIRA, Raul Peragallo. Instrumentos de medicéo elétrica . S&o Paulo: Hemus, 2008.

WIDMER, N. S., TOCCI, R. J. Sistemas Digitais: principios e aplicacdes . S&o Paulo: Editora Prentice-Hall do
Brasil, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Conteudos Programaticos:

Licitagcdes e contratos da Administragdo Publica. Avaliacdo em saude. Administragdo de Patrimdnio. Administragao
de Materiais. Educacé@o na saude. Gestao de pessoas. Gestdo de servigos. Gestdo Publica. Gestédo do trabalho.
Gestéo de sistemas e servigos de salde. Planejamento estratégico. Principios de administrag&o. Sistema Unico de
Saude. Direitos dos Usuarios do Sistema Unico de Salde. Politica Nacional de Humanizag&o.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei n° 8.080/1990. Dispde sobre as condigdes para a promogado, prote¢cdo e recuperagdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia: 1990.

. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lein®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS : Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da
Saude, 2008.

CHIAVENATO, I. Principios de administracdo : o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

FIEL FILHO, Alécio; KANAANE, Roberto; FERREIRA, Maria das Gragas (Orgs.). Gestdo Publica: Planejamento,
Processos, Sistemas de Informagédo e Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FINAMOR, A. L. N. et al. Gestéo de Pessoas em Salude. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de materiais e do patrim6nio. S&o
Paulo: Thomson Pioneira, 2002.

MINTZBERG, H.; LAMPEL, J.; QUINN, J. B.; GHOSTAL, S. O processo da estratégia : conceitos, contextos e
casos selecionados. Porto Alegre: Bookman, 2006.

MOISES FILHO, J. et al. Planejamento e gestio estratégica em organizacdes de saude . Rio de Janeiro: FGV,
2010.

VECINA NETO, G., MALIK, A. M. Gestédo em Saude. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011.

Contelidos Programaticos:

Direito Constitucional - Constituicdo. Poder constituinte. A ordem constitucional vigente. Inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Principios constitucionais. Direito de propriedade. “Habeas corpus”, mandado de
seguranc¢a, mandado de injuncéo e “habeas data” e mandado de seguranca coletivo. Acdo popular e acéo civil
publica. Direitos sociais e sua efetivagdo. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Organizagdo sindical.
Principios constitucionais do trabalho. Administragéo publica. Ordem social. Seguridade social. Interesses difusos
e coletivos. Da Tributacéo e do Orcamento. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagao do Estado.
Direito Administrativo - Administracdo Publica Brasileira. Ato Administrativo. Contrato Administrativo. Licitagao.
Servicos Publicos. Administracdo Indireta. Empresas publicas. Fundagdes. Entidades paraestatais em geral.
Servidores publicos. Responsabilidade civil do Estado. Crimes de licitagdes. Responsabilidades na Gestéo Fiscal.
Legislacdo Estatutaria.

Direito Civil - Lei. Conceito, requisitos, classificagdo e interpretacdo. Pessoas. Bens. Ato juridico. Prescri¢cdo e
decadéncia. Pessoa fisica. Personalidade. Modificacdo. Capacidade. Pessoa juridica. Posse e propriedade.
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Direitos reais de garantia. Obrigag6es. Pagamento. Mora. Contratos. Normas gerais. Compra e venda. Doagao.
Locacao e empreitada. Mandato. Fianca. Inexecucgéo das obriga¢des. Responsabilidade civil.

Direito Processual Civil - Da jurisdicdo e da competéncia. Da acdo. Do processo. Dos sujeitos da relacdo
processual. Do pedido. Da resposta do réu. Contestacéo, exce¢do e obje¢do.A caréncia da acdo. Litispendéncia,
conexdo e continéncia de causa. Execucdes processuais, incompeténcia, impedimento e suspeigao.
Reconvencao. Revelia. Sentenga. Natureza juridica da liquidagdo. Iniciativa da liquidacdo. Modalidades da
liquidacdo. Execucdo. Execucgdo contra a Fazenda Publica. Provas. Da sentenga e da coisa julgada. Recursos em
geral: conceito, pressupostos e efeitos. Embargos declaratérios. Agdo rescisoria. Mandado de seguranca. Agdo
cautelar. Liminar. Julgamento conforme estado do processo. Execugdo contra devedor insolvente. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

Direito Previdenciario - Seguridade Social. Previdéncia Social e Saude. Financiamento da seguridade social.
Contribuicdo. Natureza e regime juridico. Custeio. Salario-contribuicdo. Beneficios. Caréncia. Salario-beneficio.
Beneficios em espécie. Aposentadorias, auxilios, pensdo e outros. Tempo de servico para fins previdenciarios.
Legislagdo previdenciaria. Legislagdo institucional do IPERGS. Prestacdo previdenciario assistencial para
servidores e dependentes. IPERGS. FASRS. Licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Organizagdo
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal. Previdéncia Social e Saude.
Critérios para o calculo e a correcdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos.

Direito do trabalho e Processo do trabalho: Rela¢des de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de
Trabalho: natureza juridica; duragédo; alteracéo; suspenséo e interrupcéo; nulidade e efeitos; término. Contrato de
trabalho com a Administragcao Publica. Duracéo e condigfes de trabalho — jornada, repouso, trabalho extraordinario
e trabalho noturno, férias. Condicdes especiais de trabalho — seguranca, higiene e medicina do trabalho; adicionais
de periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianca e do adolescente. Estabilidade e garantia de
emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Fiscalizacdo, autuacdo e imposicdo de multas. Recursos.
Inscricdo e cobranca. Da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Direito Processual do Trabalho.
Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e perempg¢ao. Excecfes. Conflitos
de jurisdicdo. Audiéncias. Provas. Da decisédo e sua eficacia. O jus postulandi. Dissidio individual. Privilégios da
Fazenda Publica. Aplicagdo subsidiaria do direito comum. Execucéo. Execugéo provisoria e definitiva. Execugéo
contra a Fazenda Publica. Precatério e intervengdo. Recursos no processo trabalhista: espécies; pressupostos de
admissibilidade; efeitos. Prescricdo. Decadéncia. CLT — Consolidacéo das

Leis do Trabalho. Previdéncia. Acidente de Trabalho e Doenga Ocupacional. Recursos.

Bibliografia Sugerida:

ADAMOVICH, Eduardo Henrigue Raymundo Von. Comentérios a Consolidagdo das leis do trabalho . Rio de
Janeiro: Forense, 2009.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo descomplicado. Sao Paulo: Método, 2011.
AMARO. Luciano. Direito Tributario Brasileiro . S&o Paulo: Saraiva, 2009.

BRASIL. Lei 4.320/1964 alteracBes/atualizacdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.

. Lei 5.869/1973 e alteragOes/atualizages. Institui o Cédigo de Processo Civil. Brasilia, 1973.

. Lei 6.830/1980 e alteracdes /atualizagdes. Disp8e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias. Brasilia, 1980.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei 8.397/1992 e alteracdes/atualiza¢des. Institui medida cautelar fiscal e da outras providéncias. Brasilia,
1992.

. Lei 8.666/1993 e alteracdes/atualizagdes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagcdes e contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei 10.406/2002 e alteragdes/atualizacdes. Institui o Codigo Civil . Brasilia, 2002.

. Emenda Constitucional 41/2003 . Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal,
revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n® 20, de 15
de dezembro de 1998, e da outras providéncias. Brasilia, 2003.

. Emenda Constitucional n® 47/2005 . Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para
dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias. Brasilia, 2005.

. Cddigo Civil, Cdédigo de Processo Civil, Codigo Nacio nal Tributario e Consolidagédo das Leis do
Trabalho .

. Emenda Constitucional 70/2012 . Acrescenta art. 6°-A a Emenda Constitucional n° 41, de 2003, para
estabelecer critérios para o célculo e a corregdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores
publicos que ingressaram no servi¢o publico até a data da publicagdo daquela Emenda Constitucional. Brasilia,
2012.

CAMPOQOS, Marcelo Barroso Lima Brito. Regime préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pub licos.
Curitiba: Jurua ,2012.

CASTRO, Carlos A. Pereira de et al. Manual de Direito Previdenciario . Santa Catarina: Conceito Editorial, 2010.
DAL BIANCO, Danae. Principios constitucionais da Previdéncia Social. Sao Paulo: LTr, 2011.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho . Sdo Paulo: LTR, 2010.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo . S&o Paulo: Atlas, 2010.

DUARTE, Marina Vasques. Direito previdenciario. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2010.
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FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional . S&o Paulo: Saraiva, 2011.

GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo . Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

JUSTEM FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos adminis  trativos. S&o Paulo: Dialética,
2010.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado . S&o Paulo: Saraiva, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2011.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo . S&o Paulo: Malheiros, 2009.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional . S&o Paulo: Atlas, 2011.

NERY JUNIOR, Nelson e NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo civil comentado — e legislagio processual civil
em vigor. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Tratado de direito processual do trabalho , volume | e Il. Sdo Paulo: LTr, 2008.
OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizag¢des por Acidente de Trabalho ou Doenga Ocu  pacional . Sdo Paulo:
LTr, 2008.

RIO GRANDE DO SUL. Lei 6.537, de fevereiro de 1973. Disp8e sobre o procedimento tributario administrativo e
dé outras providéncias. Porto Alegre, 1973.

. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e suas alteragBes/atualizagdes. Porto Alegre, 1989.
ROCHA, Daniel Machado da. O direito fundamental a previdéncia social na persp  ectiva dos principios
constitucionais - Diretivos do sistema previdenciario brasileiro. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004.
SANTOS, Enoque Ribeiro. Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregad  or em face do Novo Cdédigo
Civil . S&o Paulo:LTr, 2008.

SILVA, José Affonso da Silva. Curso de Direito Constitucional Positivo . Sdo Paulo: Malheiros, 2011.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . Rio de Janeiro: Forense, 2010.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil . Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE GESTAO DO TRABALHO

Conteudos Programaticos:

Gestao de pessoas. Gestao do trabalho. Planejamento estratégico. Principios de administragdo. Cultura e Clima
Organizacional. Educagdo em Saude. Legislacdo Trabalhista e Previdencidria. Beneficios. Gestdo por
Competéncias. Avaliacdo do Desempenho. Remuneragdo. Administracdo de Cargos e Salérios. Treinamento e
Desenvolvimento. Gestéo Puablica. Seguranca e saude no trabalho.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Consolidagdo das Leis Trabalhistas . Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm
. Ministério da Salde Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude. Departamento de
Gestdo da Educagdo em Salde. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude . Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/volume9. pdf

. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servicos de  Saulde.
Disponivel em http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf
CARBONE, P.P. et al. Gest&o por competéncias e gestdo do conhecimento. Rio de Janeiro: FGV, 2009.
CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas: o0 novo papel dos recursos humanos nas organiza¢gfes. Rio de Janeiro:
Campus, 20009.
. Planejamento, Recrutamento e Selecdo de Pessoal.  Barueri: Manole, 2009.
DUTRA, J. S. Administrac@o de Carreiras : uma proposta para repensar a gestdo de pessoas. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

. J. S. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestéo de pessoas na empresa moderna. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

FIEL FILHO, Alécio; KANAANE, Roberto; FERREIRA, Maria das Gracgas (Orgs.). Gestao Publica: Planejamento,
Processos, Sistemas de Informacéo e Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LEME, R. Aplicacéo Pratica de Gestdo de Pessoas por Competénci  as. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.
MINTZBERG, H.; LAMPEL, J.; QUINN, J. B.; GHOSTAL, S. O processo da estratégia : conceitos, contextos e
casos selecionados. Porto Alegre: Bookman, 2006.

PACHECO, L. et al. Capacitagdo de desenvolvimento de pessoas . Rio de Janeiro: FGV, 2011.

PONTES, B. R. Administracéo de Cargos e Salarios : carreira e remuneragao. Sao Paulo: LTr, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE LABORATORIO

Realizagdo: Fundagéo La Salle



Fundacao de Saude Publica de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura 01/2013

49

Contelidos Programaticos:

Fisiologia e fisiopatologia. Estrutura e funcdo de tecidos 6rgéos e sistemas. Biologia celular. Bioquimica Clinica e
Bioguimica metabdlica. Biologia molecular. Imunologia e imunodiagndstico. Microbiologia: clinica, e micologia,
bacteriologia, virologia e parasitologia. Patologia geral. Hematologia clinica. Hemograma: Alteragdes quantitativas
e Patologicas das células sanguineas. Hemoterapia. Hemostasia. Leucemias: Etiologia e diagnostico laboratorial.
Farmacologia. Analises toxicoldgicas. Coleta, manejo e preparacdo de amostras. Rotinas e técnicas de laboratério
de analises clinicas: fases pré-analitica, analitica e poés-analitica. Biosseguranca. Gestdo da Qualidade em
Laboratério Clinico. Bioética.

Bibliografia Sugerida:

BAIN, Barbara J. Células sangiiineas : um guia pratico. Porto Alegre: Artmed, 2007.

BERG, Jeremy Mark. Bioguimica . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

CAMPBELL, Mary Keren. Bioquimica . Porto Alegre : ARTMED, 2007.

CIRIADES, Pierre G. J. Manual de patologia clinica : andlises clinicas, toxicologia, biologia molecular, citologia e
anatomia patolégica. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

FAILACE, Renato. Hemograma — Manual de Interpretagdo. Porto Alegre: Artmed, 2009.

GUYTON e HALL. Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

HAMERSCHLAK, Nelson, et al. Manual de hematologia : Programa Integrado de Hematologia e Transplante de
Medula Ossea. Barueri, SP: Manole, 2010.

HARVEY, Richard A., et al. Bioquimica ilustrada . Porto Alegre: ARTMED, 2012.

HARVEY, Richard, et al. Microbiologia llustrada . Porto Alegre: Artmed, 2008.

KAMOUN, Pierre, et al. Bioquimica e biologia molecular . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

KOOLMAN, Jan. Bioquimica : texto e atlas. Porto Alegre: ARTMED, 2007.

LEVINSON, Warren. Microbiologia médica e imunologia . Porto Alegre: Artmed, 2010.

MURRAY, Robert K. et al. Harper Bioquimica llustrada . S&o Paulo: McGrawHill, 2007.

PELCZAR Junior, Michael J. C. Microbiologia: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2004.
ROITT, lvan M.; DELVES, Peter J. Fundamentos de imunologia . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
SMITH, Colleen. Bioquimica médica basica de Marks . Porto Alegre: ARTMED, 2007.

ZAGO, Marco Antonio. Hematologia : fundamentos e pratica. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudos Programaticos:

Projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacao,
tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupacdo do solo. Orcamento e custos. Servicos
publicos e servigos concedidos. Atribuigdo dos poderes publicos. Legislagdo de protecdo ao patrimdnio ambiental.
Estrutura urbana. Projeto de urbanizac&o. Projeto de reforma e suas convengdes. Projetos de instalacdes prediais:
instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Projeto e adequacéo dos espagos visando a utilizagdo pelo deficiente
fisico — NBR 9050. Prevencédo e combate a incéndio. Conforto ambiental. Estatuto da Cidade. AutoCAD.

Bibliografia Sugerida:

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6492: representacdo de projetos de arquitetura. Rio de
Janeiro, 1994.

. NBR 13532: elaboracéo de projetos de edificagdes — Arquitetura. Rio de Janeiro, 1995.

. NBR 9077: saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro, 2001.

. NBR 9050: acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro,

2004.

AZEREDO, Hélio A. de. O edificio e o0 seu acabamento . Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2000.

. O edificio até sua cobertura . S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2006.

BRASIL. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. DispBe sobre o parcelamento do solo urbano e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1979.

. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administracéo Pdblica e déa outras providéncias. Brasilia: Senado
Federal, 1993.

. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias — Estatuto da Cidade. Brasilia: Senado
Federal, 2001.

BRUAND, Yves. Arquitetura contemporanea no Brasil . Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.
CHING, Francis D.K. Representacao grafica em arquitetura . Porto Alegre: Bookman, 2000.
. Arquitetura — Forma, espaco e ordem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.

CREDER, Hélio. Instalag@es elétricas . Rio de Janeiro: LTC, 2007.
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. Instalac¢des hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
CULLEN, Gordon. Paisagem urbana . Lisboa: Edig6es 70, 2008.
ENGEL, Heinrich. Sistemas estruturais . Barcelona: Gustavo Gili, 2002.
FROTA, Anésia Barros; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de conforto térmico . S&o Paulo: Studionobel, 2005.
vl.
GOLDMAN, Pedrinho. Introduc¢é@o ao planejamento e controle de custos na construcao civil brasileira . S&o
Paulo: Pini, 2004.
MASCARO, Juan Luiz. O custo das decisdes arquitetdnicas . Porto Alegre: Masquatro, 2004.
MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004 : fundamentos. Sdo Paulo: Erica, 2003.
NOVO HAMBURGO. Lei complementar n°® 608/2001 — Cddigo de edificagbes do Municipio de Novo
Hamburgo. Novo Hamburgo, 2001.

. Lei N.° 1216, de 20 de dezembro de 2004. Institui o Plano Diretor Urbanistico Ambiental - PDUA do
municipio de Novo Hamburgo e déa outras providéncias. Novo Hamburgo, 2004.
RABELLO, Yopanan C. P. A concepcao estrutural e a arquitetura . S&o Paulo: Zigurate, 2000.
SILVA, Maria Angélica Covelo; SOUZA, Roberto. Gestdo do processo de projeto de edificacbes . Sdo Paulo: O
Nome da Rosa, 2003.
THOMAZ, Ercio. Tecnologia, gerenciamento e qualidade na construgéo . S&o Paulo: Pini, 2001.
VITRUVIO, Marco P. Da arquitetura. Sao Paulo: Hucitec, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Contelidos Programaticos:

Servico Social, sociedade e politicas. Publicas. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Compromisso ético-
politico e intervencao de defesa e garantia de direitos da populacéo em situagéo de vulnerabilidade social, crianca
e adolescente, mulher, familia. Questéo social e processos de trabalho do Servigo Social: dimensdes ético-politica,
tedrico-metodoldgica e técnico-operativa. aspectos metodoldgicos e ético-politicos;. Competéncias e atribuigdes do
assistente social. Fundamentos do Servico Social e rebatimentos na pratica profissional: mediacdo e
instrumentalidade. Politica de Seguridade Social. Sistema Unico de Salide. Reforma sanitaria e politica publica de
Saude. Reforma Psiquiatrica e politica de saide mental. Controle Social. Atuacdo e desafios do servi¢o social na
&rea da saude. Etica profissional.

Bibliografia Sugerida:
ABREU, Marina Maciel. A dimensdo pedagdgica do Servico Social : bases histérico-conceituais e expressdes
particulares na sociedade brasileira. Revista Servigo Social e Sociedade , S&o Paulo, n. 79, ano XXV, p. 43 - 71,
2004.
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia (Orgs.). Familia: Redes, lagos e politicas publicas. Sao Paulo:
CORTEZ, 2008.
BARROCO, M2 Licia da Silva. Etica: fundamentos socio-histéricos . S&o Paulo: Cortez, 2010.
BARROCO, M? Lucia da Silva. Barbarie e neoconservadorismo : os desafios do projeto ético politico. In: Servico
Social e Sociedade n.106. Sdo Paulo: Cortez, Abril/Junho 2011. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/S0101-
66282011000200009
BARROCO, M? Licia da Silva; TERRA, Sylvia Helena. Cdédigo de Etica do/a assistente social comentado.
CFESS (org.), Sdo Paulo: Cortez, 2012.
BEZERRA, Suely de Oliveira; ARAUJO, Maria Arlete Duarte. As (re)configuracdes das demandas ao servigo social
no ambito dos servicos publicos de salde. Rev. Adm. Publica vol.41 n.2. Rio de Janeiro Mar./Apr. 2007.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-76122007000200002&lang=pt
BRASIL. Lei n°8.080/1990 . Dispde sobre as condi¢bes para a promogé&o, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Brasilia, 1990.
. Lei 8069/ 1990. Estatuto da Crianca e do adolescente. Brasilia, 1990.
. Lei n°8.662/1993 e alteragdes/atualizacdes. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Brasilia, 1993.
. Lei n°® 8.742/1993 e alteragBes/atualizagbes. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias. Brasilia, 1993.
. Lei 10.216/2001. Lei sobre a protecdo e direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais.
Brasilia, 2001.
. Lei 10.741/2003. Estatuto do Idoso. Brasilia: 2003.
Lei N.° 12.135/2011. Dispde sobre o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Brasilia, 2011.
. Portaria N° 3.088/2011 . Institui a rede de atencdo psicossocial para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).
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BISNETO, José Augusto. Uma analise da pratica do servi¢o social em saude mental. In: Revista Servi¢o Social e
Sociedade n. 82 . Sdo Paulo: Cortez, 2005.
BRAVO, Maria Inés Souza et al.(orgs.). Saude e Servi¢o Social . Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004.
BOVOLENTA, Gisele Aparecida. Os beneficios eventuais previstos na LOAS: o que sdo e como estdo. In:
Servico Social e Sociedade n.106. S&do Paulo: Cortez, Abril/lJunho 2011. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/S0101-66282011000200009
CFESS. Parametros para atuacéo de assistentes sociais na Politica de Sa  Ude. Série: Trabalho profissional nas
politicas sociais. Disponivel em:; www. cfess.org.br/. Brasilia: CFESS/ABEPSS
. Resolugdo CFESS n°. 273/1993.Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 1993.

. Servico Social : Direitos e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.
GRENEMANN, Sara. Politicas sociais e servi¢co social. In RESENDE, llma e CAVALCANTI, Ludmila. Servigo
social e politicas sociais. Rio de Janeiro: UFRJ, 2006.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo social em tempo de capital fetiche : capital financeiro, trabalho e questdo
social. Sao Paulo: Cortez, 2011.
MONTANO, Carlos. A natureza do servico social : um ensaio sobre sua génese, a "especificidade" e sua
reproducgdo. Sao Paulo: Cortez, 2007.
MOTA, Ana Elizabete (et al). (Orgs.) Servico Social e satde: formacéo e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez;
Brasilia: DF: OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2009.

SA, Jeanete L. Martins de (Org.). Servico Social e interdisciplinaridade ~ — Dos fundamentos filoséficos a pratica
interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.
SCHUTZ, Fernanda; MIOTO, Regina Célia. Intersetorialidade e politica social : subsidios para o debate. In:

Sociedade em Debate. Pelotas: Ucpel: EDUCAT. V. 16. N. 1 Jan/jun/2010. Disponivel em:
http://revistas.ucpel.tche.br/index.php/rsd/article/view/337

SODRE, Francis. Servigo Social e 0o campo da salde: para além de plantdes e encaminhamentos. In: Revista
Servico Social e Sociedade . n.° 103, p. 453-475, S&o Paulo: Cortez, jun-set. 2010. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0101-66282010000300004&script=sci_arttext

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contelidos Programaticos:

Contabilidade Geral. Conceitos e principios fundamentais de contabilidade. Procedimentos contabeis
or¢gamentarios (Principios Orcamentarios, Receita Orgamentéria, Despesa Orcamentaria, Lei de Diretrizes
Orcamentarias). Procedimentos contabeis patrimoniais (principios de contabilidade, composicdo do patrimonio
publico, variagdes patrimoniais, mensuracdo de ativos e passivos, tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuigdes, ativo imobilizado, ativo intangivel, reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciagéao,
amortizacdo e exaustdo, provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes, sistema de custos). Plano de
contas aplicado ao setor publico (Plano de Contas, aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico,
sistema contabil, registro contabil, composi¢do do patriménio publico, estrutura do plano de contas aplicado ao
setor publico). Demonstragfes contabeis aplicadas ao setor publico (balango orcamentario, balango financeiro,
demonstracé@o das variagfes patrimoniais, balango patrimonial, demonstracéo dos fluxos de caixa, demonstracéo
das mutacdes do patriménio liquido, notas explicativas as demonstragGes contabeis). Divida ativa. Divida publica.
Auditoria na Administracdo Publica. Principios constitucionais de administracdo publica. Licitacdes publicas.
Legislagdo na area contabil.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N.° 6.404/1976 e suas alteragbes/atualizacdes. Dispde sobre as Sociedades por Ag¢les. Brasilia,
1976.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei n°8.666/1993 e alteragBes/atualizagdes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1993.

. Lei Complementar n° 101 , de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias (Lei de Responsabilidade Fiscal). Brasilia, 2000.

. Lei N.° 10.520/2002 e suas alteragdes/atualizac¢des. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregédo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias. Brasilia, 2002.

. Secretaria do Tesouro Nacional , Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Uniéo,
Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Brasilia: Secretaria
do Tesouro Nacional, Coordenacédo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagdo, 2011. Portaria-
Conjunta N.° 1, de 20 de junho de 2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.

. CFC. Resolugdo N.° 1282 , de 28 de maio de 2010. Dispde sobre os Principios de Contabilidade. Brasilia,
2010.
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DUTRA, René Gomes. Custos: Uma Abordagem Pratica . S&o Paulo: Atlas, 2009.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria . USP, Editora Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial . S&o Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos . S&o Paulo: Atlas, 2010.

PINTO, Jodo Roberto Domingues. Imposto de renda, contribuicdes administradas pela Secretaria da Receita
Federal e Sistema Simples . Porto Alegre: CRC/RS, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR FiSICO

Conteudos Programaticos:

Beneficios e Riscos da Atividade Associados a Atividade Fisica. Testes de Aptidao Fisica relacionados a Saude.
Valéncias (qualidades) Fisicas. Principios Gerais da Prescricdo de Exercicios. Efeitos do Exercicio sobre o Corpo.
Saude Publica. Aspectos Filosoficos da Corporeidade. Educagéo Fisica e Saude.

Bibliografia Sugerida:
AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE. Pesquisas do ACSM para a fisiologia do exercicio clin  ico:
afeccdes musculoesqueléticas, neuromusculares, neoplasicas, imunologicas e hematoldgicas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

. Diretrizes do ACSM para os testes de esforco e sua p  rescricdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria GM n° 154 , de 24 de Janeiro de 2008 — Cria 0s
ndcleos de apoio a Saude da Familia. Brasilia, 2008.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica . Diretrizes do
NASF. Brasilia, 2009.
CARVALHO, Y. M. O “mito” da atividade fisica e salde . Sdo Paulo: Hucitec, 2001.
FOSS, Merle L.; KETEYIAN, Steven J. Fox: bases fisioldgicas do exercicio e do esporte. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.
LIPPERT, Lynn. Cinesiologia clinica e anatomia.  Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
LUZ, Madel T. Novos saberes e praticas em salde coletiva:  estudo sobre racionalidades médicas e atividades
corporais. Sao Paulo: Hucitec, 2005.
MENESTRINA, Eloi. Educac&o fisica e satde. ljui: UNIJUI, 2005.
NAHAS, Markus Vinicius. Atividade fisica, salde e qualidade de vida:  conceitos e sugestBes para um estilo de
vida ativo. Londrina: Midiograf, 2011.
PLOWMAN, Sharon A.; SMITH, Denise L. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desem  penho. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
POLLOCK, Michael L.; WILMORE, Jack H. Exercicios na salude e na doenga: avaliacdo e prescricdo para
prevencéo e reabilitacdo. Rio de Janeiro: MEDSI, 1993.
SANTIN, Silvino. Educagéo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: UNIJUI, 2003.
WILMORE, Jack H.; COSTILL, David L. Prescricdo de exercicio para a saude e para o condic ionamento
fisico. S&o Paulo: Manole, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Contelidos Programaticos:

Anatomia e fisiologia. Microbiologia. Parasitologia. Farmacologia, célculo e administracdo de medicamentos e
solugbes. Técnicas de higiene, conforto e seguranga. Infecgbes hospitalares. Assisténcia de Enfermagem em
Prevencdo de InfecgBes. Doencas infecto-contagiosas. Isolamentos e precaugOes. Nutricdo e dietética.
Sondagens. Nocdes de processos de Transfusfes de sangue e hemoderivados. Lavagem gastrica. Enema,
Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Eletrocardiograma. Anti-
sepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Cateterismo venoso e vesical. Curativos. Choque. Ressuscitagdo
cardiorrespiratoria. Ventilagdo mecanica. Intoxicagdes agudas. Queimaduras. Consulta e Diagndstico em
enfermagem. Técnicas, cuidados e assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos, com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, neuroldgicos, dermatolégicos, pulmonares, hematolégicos e com doengas
degenerativas, transmissiveis, oportunistas, neoplasicas, auto-imunes e reumatolégicas. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes submetidos a exames e tratamentos especificos. Assisténcia de enfermagem ao
paciente no pré, intra e pos operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias, em UTI adulto,
Internacdo, UTI Neonatal, materno infantil, pediatria, enfermagem ginecolégica e em Centro Obstétrico.
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Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Promocgéo, protecdo e recuperacdo da sadde, organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Enfermagem nos ciclos da vida: Saude da Mulher, da Crianga, do
Idoso e Saude do Homem. Imunizagdes. Administracdo Aplicada a Enfermagem. Gerenciamento em servico de
salde. Legislagédo profissional. Politica Nacional de Humanizag&o. Aspectos ético-legais.

Bibliografia Sugerida

BOLLICK, Daianna et al. Seguranga e Controle de Infeccdo . Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.

BRANDENN, Penie Sessler. Enfermagem Materno-Infantil . Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.

BRASIL. Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da
Enfermagem . Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

Ministério da salde. Calendario Nacional de Vacinagdo . Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448

Ministério da salde. Politica Nacional de Humanizacdo . Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1342
CABRAL, Ivone Evangelista (revisédo técnica). Administracdo de medicamentos — Série Enfermagem pratica. Rio

de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagnésticos de Enfermagem. Aplicacdo & pratica clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

COFEN — CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. RESOLUCAO COFEN N° 311/2007. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de Diluicdo e Administracdo de Medicamentos Injetaveis. Série Enfermagem
Préatica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
HESS, Cathy Thomas. Tratamento de Feridas e Ulceras. Série Enfermagem Préatica. Rio de Janeiro: Reichmann
& Affonso Editores, 2002.

KENNER, Caroline. Enfermagem Neonatal — Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso
Editores, 2001.

LYNN, Pamela. Habilidades de Enfermagem Clinica de Taylor. Uma abordagem ao processo de enfermagem
Porto Alegre: Artmed, 2009.

STUART, Gail Wiscarz e LARAIA, Michele Teresa. Enfermagem Psiquiatrica . Série Enfermagem Pratica. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

STEFANELLI, M.C; FUKUDA, I. M. K; ARANTES, E. C. Enfermagem Psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais . Barueri: Editora Manole, 2008.

SMELTZER, Suzanne C. e BARE, Brenda G. Brunner e Suddarth - Tratado de Enfermagem Meédicocirargica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

TAYLOR, Carol et al. Fundamentos de Enfermagem . A arte e a ciéncia de cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO — AREA PREFERENCIAL: SAUDE MENTAL

Conteudos Programaticos:

Anatomia e fisiologia. Microbiologia. Parasitologia. Farmacologia, célculo e administracdo de medicamentos e
solugbes. Técnicas de higiene, conforto e segurancga. Assisténcia de Enfermagem em Prevencdo de Infecgdes.
Doencas infecto-contagiosas. Nutricdo e dietética. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Eletrocardiograma.
Anti-sepsia, desinfec¢do e esterilizagdo. Curativos. Choque. Ressuscitagdo cardiorrespiratoria. Ventilacdo
mecanica. Intoxicagdes agudas. Queimaduras. Consulta e Diagnostico em enfermagem. Técnicas, cuidados e
assisténcia de enfermagem a pacientes ambulatoriais, adulto e pediatria. Assisténcia de enfermagem em
urgéncias e emergéncias e Internagcdo. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Epidemiologia aplicada a
Psiquiatria. Psicopatologias e cuidados de enfermagem. Trabalho com grupos. Insergdo da familia no cuidado em
salde mental. Promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Enfermagem nos ciclos da vida: Saude da Mulher, da Crianca, do ldoso e Saude do Homem.
Imunizacdes. Administragdo Aplicada a Enfermagem. Gerenciamento em servico de saude. Legislacdo
profissional. Politica Nacional de Humanizacao. Aspectos ético-legais.

Bibliografia Sugerida :

AMARANTE, P. D. C. Saude Mental, Desinstitucionalizagdo e Novas Estratégias de Cuidad 0. In: GIOVANELLA
et al. Politicas e sistema de saude no Brasil. 1. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2008. p. 735 a 760.

BOLLICK, Daianna et al. Seguranga e Controle de Infeccdo . Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
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BRASIL. Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da
Enfermagem . Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

Ministério da salde. Calendério Nacional de Vacinagdo . Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448
Ministério da salde. Politica Nacional de Humanizacdo . Disponivel em

http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1342

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. DAPE. Coordenagdo Geral de Saude Mental.
Reforma psiquiatrica e politica de saide mental no Brasil. Documento apresentado a Conferéncia Regional de
Reforma dos Servicos de Saude Mental: 15 anos depois de Caracas.OPAS. Brasilia, novembro de 2005.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/relatorio_15 anos_caracas.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Agbes Programéticas
Estratégicas. Saude mental no SUS: os centros de atengdo psicossocia | / Ministério da Salude, Secretaria de
Atencdo a Salde, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
Disponivel em: http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/SM_Sus.pdf

CABRAL, Ivone Evangelista (reviséo técnica). Administracdo de medicamentos — Série Enfermagem pratica. Rio
de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagnésticos de Enfermagem. Aplicacdo & pratica clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

COFEN — CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. RESOLUGAO COFEN N° 311/2007. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de Diluicdo e Administracdo de Medicamentos Injetaveis. Série Enfermagem
Préatica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
HESS, Cathy Thomas. Tratamento de Feridas e Ulceras. Série Enfermagem Prética. Rio de Janeiro: Reichmann
& Affonso Editores, 2002.

LYNN, Pamela. Habilidades de Enfermagem Clinica de Taylor. Uma abordagem ao processo de enfermagem
Porto Alegre: Artmed, 2009.

MELLO M. F., MELLO A. A. F., KOHN R. (org) Epidemiologia da saude mental no Brasil. Porto Alegre: Artmed,
2007.

MELMAN, J. Familia e doenca mental: repensando a relagdo entre  profissionais da salde e familiares

Sao Paulo: Escrituras Editora, 2001.

SILVA, E. R. R. et. al. Diagnosticos de Enfermagem com Base em Sinais e Sinto  mas Porto Alegre: Artmed,
2011.

STUART, Gail Wiscarz e LARAIA, Michele Teresa. Enfermagem Psiquiatrica . Série Enfermagem Pratica. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

STEFANELLI, M.C; FUKUDA, I. M. K; ARANTES, E. C. Enfermagem Psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais. Barueri: Editora Manole, 2008.

SMELTZER, Suzanne C. e BARE, Brenda G. Brunner e Suddarth - Tratado de Enfermagem Médicocirdrgica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

TAYLOR, Carol et al. Fundamentos de Enfermagem . A arte e a ciéncia de cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

ZIMERMAN, D.; OSORIO, L. C.; Como trabalhamos com grupos . Porto Alegre, Artmed, 1997

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO — AREA PREFERENCIAL: UNIDADE DE INTERNAGCAO E AMBULA TORIO

Conteudos Programaticos:
Anatomia e fisiologia. Microbiologia. Parasitologia. Farmacologia, célculo e administracdo de medicamentos e
solugbes. Técnicas de higiene, conforto e seguranga. Infecgbes hospitalares. Assisténcia de Enfermagem em
Prevencdo de InfecgBes. Doencgas infecto-contagiosas. Isolamentos e precaugdes. Nutricdo e dietética.
Sondagens. Nogdes de processos de Transfusbes de sangue e hemoderivados. Lavagem géstrica. Enema,
Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Eletrocardiograma. Anti-
sepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Cateterismo venoso e vesical. Curativos. Choque. Ressuscitagdo
cardiorrespiratéria. Ventilagdo mecanica. Intoxicagdes agudas. Queimaduras. Consulta e Diagnéstico em
enfermagem. Técnicas, cuidados e assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos, com distirbios
enddcrinos, cardiovasculares, neuroldgicos, dermatolégicos, pulmonares, hematolégicos e com doengas
degenerativas, transmissiveis, oportunistas, neoplasicas, auto-imunes e reumatolégicas. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes submetidos a exames e tratamentos especificos. Assisténcia de enfermagem ao
paciente no pré, intra e pos operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias, em UTI adulto e
Internacdo. Enfermagem em Saldde Mental e Psiquiatria. Promogédo, protecdo e recuperagdo da saude,
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes. Enfermagem nos ciclos da vida: Saude da Mulher,
da Crianga, do ldoso e Saude do Homem. ImunizagBes. Administracdo Aplicada a Enfermagem. Gerenciamento
em servico de saude. Legislacéo profissional. Politica Nacional de Humanizacao. Aspectos ético-legais.
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Bibliografia Sugerida

BOLLICK, Daianna et al. Seguranga e Controle de Infeccdo . Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.

BRASIL. Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da
Enfermagem . Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

Ministério da salde. Calendario Nacional de Vacinagdo . Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448

Ministério da saude. Politica Nacional de Humanizacdo . Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1342
CABRAL, Ivone Evangelista (reviséo técnica). Administracdo de medicamentos — Série Enfermagem pratica. Rio

de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagnésticos de Enfermagem. Aplicacdo & pratica clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

COFEN — CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. RESOLUCAO COFEN N° 311/2007. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de Diluicdo e Administracdo de Medicamentos Injetaveis. Série Enfermagem
Pratica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
HESS, Cathy Thomas. Tratamento de Feridas e Ulceras. Série Enfermagem Préatica. Rio de Janeiro: Reichmann
& Affonso Editores, 2002.

LYNN, Pamela. Habilidades de Enfermagem Clinica de Taylor. Uma abordagem ao processo de enfermagem
Porto Alegre: Artmed, 2009.

STUART, Gail Wiscarz e LARAIA, Michele Teresa. Enfermagem Psiquiatrica . Série Enfermagem Pratica. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

STEFANELLI, M.C; FUKUDA, I. M. K; ARANTES, E. C. Enfermagem Psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais. Barueri: Editora Manole, 2008.

SMELTZER, Suzanne C. e BARE, Brenda G. Brunner e Suddarth - Tratado de Enfermagem Meédicocirargica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

TAYLOR, Carol et al. Fundamentos de Enfermagem . A arte e a ciéncia de cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO — AREA PREFERENCIAL: UTI ADULTO, EMERGENCIA, SAMU E CENTRO CIRURGICO

Conteudos Programaticos:

Anatomia e fisiologia. Microbiologia. Parasitologia. Farmacologia, célculo e administracdo de medicamentos e
solugbes. Técnicas de higiene, conforto e seguranga. Infecgbes hospitalares. Assisténcia de Enfermagem em
Prevencdo de InfecgBes. Doencgas infecto-contagiosas. Isolamentos e precaugdes. Nutricdo e dietética.
Sondagens. Nogdes de processos de Transfusbes de sangue e hemoderivados. Lavagem géstrica. Enema,
Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Eletrocardiograma. Anti-
sepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Cateterismo venoso e vesical. Curativos. Choque. Ressuscitagdo
cardiorrespiratéria. Ventilagdo mecanica. Intoxicagdes agudas. Queimaduras. Consulta e Diagnéstico em
enfermagem. Técnicas, cuidados e assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos, com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, neuroldgicos, dermatolégicos, pulmonares, hematolégicos e com doengas
degenerativas, transmissiveis, oportunistas, neoplasicas, auto-imunes e reumatolégicas. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes submetidos a exames e tratamentos especificos. Assisténcia de enfermagem ao
paciente no pré, intra e pds operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias, em UTI e
Internacdo. Enfermagem em Saldde Mental e Psiquiatria. Promog&o, protecdo e recuperagdo da saude,
organizacéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes. Enfermagem nos ciclos da vida: Saude da Mulher,
da Crianga, do ldoso e Saude do Homem. ImunizagBes. Administracdo Aplicada a Enfermagem. Gerenciamento
em servigo de saude. Legislacéo profissional. Politica Nacional de Humanizacao. Aspectos ético-legais.

Bibliografia Sugerida

BOLLICK, Daianna et al. Seguranga e Controle de Infeccdo . Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.

BRANDENN, Penie Sessler. Enfermagem Materno-Infantil . Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.

BRASIL. Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da
Enfermagem . Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

Ministério da salde. Calendario Nacional de Vacinagdo . Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448
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Ministério da saude. Politica Nacional de Humanizacdo . Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1342
CABRAL, Ivone Evangelista (revisédo técnica). Administracdo de medicamentos — Série Enfermagem pratica. Rio

de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagnésticos de Enfermagem. Aplicacdo a pratica clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

COFEN — CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. RESOLUCAO COFEN N° 311/2007. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de Diluicdo e Administracdo de Medicamentos Injetaveis. Série Enfermagem
Pratica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
HESS, Cathy Thomas. Tratamento de Feridas e Ulceras. Série Enfermagem Prética. Rio de Janeiro: Reichmann
& Affonso Editores, 2002.

LYNN, Pamela. Habilidades de Enfermagem Clinica de Taylor. Uma abordagem ao processo de enfermagem
Porto Alegre: Artmed, 2009.

STUART, Gail Wiscarz e LARAIA, Michele Teresa. Enfermagem Psiquiatrica . Série Enfermagem Pratica. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

STEFANELLI, M.C; FUKUDA, I. M. K; ARANTES, E. C. Enfermagem Psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais. Barueri: Editora Manole, 2008.

SMELTZER, Suzanne C. e BARE, Brenda G. Brunner e Suddarth - Tratado de Enfermagem Meédicocirargica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

TAYLOR, Carol et al. Fundamentos de Enfermagem . A arte e a ciéncia de cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO — AREA PREFERENCIAL: UTI NEONATAL E MATERNO-INFANT IL

Conteudos Programaticos:

Anatomia e fisiologia. Microbiologia. Parasitologia. Farmacologia, célculo e administracdo de medicamentos e
solugbes. Técnicas de higiene, conforto e seguranga. Infecgbes hospitalares. Assisténcia de Enfermagem em
Prevencdo de InfecgBes. Doencgas infecto-contagiosas. Isolamentos e precaugdes. Nutricdo e dietética.
Sondagens. Nogdes de processos de Transfusbes de sangue e hemoderivados. Lavagem géstrica. Enema,
Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Eletrocardiograma. Anti-
sepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Cateterismo venoso e vesical. Curativos. Choque. Ressuscitagdo
cardiorrespiratéria. Ventilagdo mecanica. Intoxicagdes agudas. Queimaduras. Consulta e Diagndstico em
enfermagem. Técnicas, cuidados e assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos, com distirbios
enddcrinos, cardiovasculares, neuroldgicos, dermatolégicos, pulmonares, hematolégicos e com doengas
degenerativas, transmissiveis, oportunistas, neoplasicas, auto-imunes e reumatolégicas. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes submetidos a exames e tratamentos especificos. Assisténcia de enfermagem ao
paciente no pré, intra e pds operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias, em UTI
Neonatal, materno infantil, pediatria, enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude
Mental e Psiquiatria. Promocéo, protecéo e recuperacdo da salde, organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Enfermagem nos ciclos da vida: Saude da Mulher, da Crianca, do ldoso e Saude do Homem.
Imunizacdes. Administragdo Aplicada a Enfermagem. Gerenciamento em servico de salde. Legislacdo
profissional. Politica Nacional de Humanizagao. Aspectos ético-legais.

Bibliografia Sugerida

BOLLICK, Daianna et al. Seguranga e Controle de Infeccdo . Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.

BRANDENN, Penie Sessler. Enfermagem Materno-Infantil . Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Contelidos Programaticos:

Saude Ocupacional. Higiene ocupacional. Epidemiologia ocupacional. Acidentes de trabalho. Diagnéstico e terapia
das doencgas profissionais e relacionadas ao trabalho. Toxicologia ocupacional. Ergonomia. Bioestatistica. Estudo
dos agravos a saude do trabalhador. Epidemiologia e vigilancia da sadde do trabalhador. Doengas profissionais,
doencas relacionadas ao trabalho, Doencas imunopreviniveis e doencgas de notificagdo compulséria. Processo de
Enfermagem. Seguranca do Trabalho. Biosseguranga e Saude. Vigilancia & saude do trabalhador. Satude mental
aplicada ao trabalho. Administracdo e planejamento. Servicos de Saude do Trabalhador. Exposi¢cdo a material
biolégico e controle pds-exposicdo. Métodos de desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e equipamentos de
salde. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS). Responsabilidades éticas e
legais & salide do trabalhador. Organizac&o do trabalho. Etica profissional. Atribuicdes e atuacdo do enfermeiro do
trabalho. Auditoria. Gestao de custos em saude. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos: gerenciamento
e limites de exposicao. Niveis de atencdo a salde - Promogédo da salde e protecdo especifica. Enfermagem em
urgéncias e emergéncias. Atendimento pré-hospitalar. Atengcdo secundaria e terciaria. Programas de Saude do
Trabalhador. Legislacao trabalhista e previdenciaria.

Bibliografia Sugerida
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_dermatoses.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_anamnese.pdf
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Alegre: Artmed, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO — SAUDE COLETIVA

Contelidos Programaticos:

Anatomia e fisiologia. Microbiologia. Parasitologia. Farmacologia, célculo e administracdo de medicamentos e
solugbes. Técnicas de higiene, conforto e segurancga. Assisténcia de Enfermagem em Prevencéo de Infecges.
Doencas infecto-contagiosas. Nutricdo e dietética. Sondagens. Enema. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e
coleta de exames laboratoriais. Cateterismo vesical. Curativos. Choque. Ressuscitacdo cardiorrespiratoria.
Ventilagdo mecanica. Intoxicagfes agudas. Queimaduras. Consulta e Diagnéstico em enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias, materno infantil, pediatria e enfermagem ginecolégica. Enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatria. Técnicas, cuidados e assisténcia de enfermagem em Saude da Familia. Promog&o,
protecdo e recuperacdo da salde, educagdo, organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes.
Enfermagem nos ciclos da vida: Saude da Mulher, da Crianca, do Idoso e Saude do Homem. Aspectos
epidemioldgicos e assistenciais. Imunizagdes. Vigilancia em Saude. Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensao arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doengas e
agravos nao transmissiveis e doengas transmissiveis. Estratégia de Sadde da Familia. Planejamento e avaliagédo
local de salde. Administracdo Aplicada a Enfermagem. Gerenciamento em servico de saude. Legislagdo
profissional. Politica Nacional de Humanizagao. Aspectos ético-legais.

Bibliografia Sugerida
BOLLICK, Daianna et al. Seguranga e Controle de Infeccdo . Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
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BRANDENN, Penie Sessler. Enfermagem Materno-Infantil . Série Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.
BRASIL. Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da
Enfermagem . Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

. Lei Federal N.° 8.142/90 . Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestédo do SUS. Brasilia, 1990.

. Secretaria de Aten¢&o a Saude. Departamento de atencéo basica. Politica Nacional de Atencao Bésica.
Disponivel em: http:drt2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2007/GM/GM-1625.htm. Brasilia: Ministério da
Saude, 2007.

. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de atencéo béasica. Cadernos de atencéo Bésica.

. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Bésica, para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html

. Ministério da Saude. Relacdo de Doencas, Agravos e Eventos em Saude Publica de Notificagéo
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Ciéncia e saude coletiva , vol. 5, n. 2, 2000. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v5n2/7093.pdf.
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HESS, Cathy Thomas. Tratamento de Feridas e Ulceras. Série Enfermagem Pra tica. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.

LYNN, Pamela. Habilidades de Enfermagem Clinica de Taylor. Uma abordagem ao processo de enfermagem.
Porto Alegre: Artmed, 2009.

ROCHA, Semiramis Melani Melo; ALMEIDA, Maria Cecilia Puntel de. O processo de trabalho da enfermagem em
saude coletiva e a interdisciplinaridade. Rev. Latino-Am. Enfermagem [online], 2000, vol.8, n.6, pp. 96-101. ISSN
0104-1169. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rlae/v8n6/12354.pdf.

STUART, Gail Wiscarz e LARAIA, Michele Teresa. Enfermagem Psiquiatrica . Série Enfermagem Pratica. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

TAYLOR, Carol et al. Fundamentos de Enfermagem . A arte e a ciéncia de cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudos Programaticos:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Higiene do trabalho. Riscos ambientais.
Insalubridade. Periculosidade. Ventilagdo industrial. Riscos quimicos. Riscos bioldgicos. Riscos fisicos. Radiacdes
ndo-ionizantes. Radiacdes ionizantes. Infrassom. Ultrassom. Pressdes normais. Temperaturas extremas. Ruido.
Vibragdo. lluminacéo. Técnicas de uso de equipamentos de medicdo. Metodologia de medigdo de agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos. Incéndios. Acidentes de trabalho. Equipamento de Protecédo Individual (EPI). Equipamento
de Protecdo Coletiva (EPC). Inspecdo de seguranca. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana.
Toxicologia. Doencas profissionais. Primeiros socorros. PCMSO (Programa de Controle Médico e Saulde
Ocupacional). OHSAS 18.001 (norma mundial que certifica empresas que investem em saude do trabalhador).
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Ergonomia. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA.
Responsabilidade civil e criminal. Gestdo de Seguranca e Salde do Trabalho.Seguranca em instalagdes e servigos
em eletricidade. Instalacdes Elétricas. Transporte, movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais.
Armazenamento de materiais. CIPA/SIPAT.

Bibliografia Sugerida

AYRES, Dennis de Oliveira. Manual de prevencgéo de acidentes do trabalho.  Sao Paulo: Ed. Atlas, 2011.
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2001.

GONZAGA, Paulo. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario . S&o Paulo: LTR, 2004.

IIDA, ltiro. Ergonomia: projeto e producéo. S&o Paulo: Edgard Blicher Ltda, 2005.

MANUAL de Legislacao Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho . S&o Paulo: Atlas, 2011.

OHSAS 18001:2007. Occupational Health and Safety Assessment Series, BSi Brasil Sistemas de Gestdo. Séao
Paulo, 2007.

OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de. Manual pratico de salde e seguranca do trabalho . Sdo Caetano do Sul:
Yedis, 2011.

OLIVEIRA, Paulo R. Albuquerque de. Uma sistematizacdo sobre a saude do trabalhador : do exético ao
esotérico. Sao Paulo: LTr, 2011.
SALIBA, Tuffi Messias. Curso bésico de seguranca e higiene ocupacional . S8o Paulo: LTR, 2004.

SALIBA, Tuffi Messias; SALIBA, Sofia C. Reis. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho e sat  de do
trabalhador . S&o Paulo: LTr, 2007.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISO 14001) e Saude e Seg uranca
Ocupacional (OHSAS 18001): Vantagens da Implantacéo Integrada. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conteudos Programaticos:

Estrutura, organizacdo e etapas da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Normas e procedimentos legais.
Dispensacéo e manipulacdo. Medicamentos sob controle. Padronizagdo de medicamentos. Controle da qualidade.
Suporte nutricional. Gestdo da farmacia hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Administragdo de
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materiais e controle de estoque. Prepara¢gfes magistrais. Preparo de misturas intravenosas. Preparo e dilui¢cdo de
solugdes. Trabalho em salde e praticas do farmacéutico. Legislacdo em Farmécia.

Bibliografia Sugerida
ANSEL, Howard; PRINCE, Shelly J. Manual de célculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.
BRASIL. Portaria n® 344 de 1998 (ANVISA). Dispbe sobre os medicamentos de controle especial.
. Resolugdo n° 328 de 1999 (ANVISA). Estabelece as boas praticas de dispensagéo.
. Resolugdo n° 33 de 2000 (ANVISA). Estabelece as boas praticas de manipulagao.
BOTET, Jordi. Boas préaticas em instalagdes e projetos farmacéutic 0s. Sdo Paulo: RCN, 2006.
CAVALLINI, Miriam Elias. Farmacia hospitalar : um enfoque em sistemas de saude. Sdo Paulo: Manole, 2010.
GHELER, Fernanda Valente. Manual de farmacia: clinica hospitalar . Porto Alegre : EDIPUCRS, 2010.
GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes. Ciéncias farmacéuticas : uma abordagem em farmacia
hospitalar. S&o Paulo: Atheneu (S&o Paulo), 2003.
NOVAES, Maria Rita Carvalho Garbi et al. Guia de boas praticas em farmacia hospitalar servic  os de saude .
Sao Paulo: Vide o Verso, 2009.
STORPIRTIS, Silvia et al. Farmacia clinica e atencéo farmacéutica . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Conteudos Programaticos:

Anatomia, neuroanatomia, Fisiologia geral e Fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos terapéuticos
manipulativos. Semiologia e avaliacdo Fisioterapéutica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo e contra-
indicacdes de técnicas e tratamento nas suas diversas areas de abrangéncia fisioterapéutica. Ac¢bes preventivas
nas alteragbes musculoesqueléticas e complicacdes secundarias, prevencéo e reabilitagdo de complicacdes
cardiorespiratoria. Principios e estudo biomecanico do movimento humano. Disfun¢des da coluna vertebral,
Fraturas e luxacdes. NogcOes de postura, equilibrio e marcha. Conhecimentos em eletroterapia, fototerapia,
hidroterapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de acdo e seus efeitos fisicos, quimicos,
bioldgicos, indicagbes e contraindicacdes. Cinesiologia e cinesioterapia. Aspectos clinicos e cirlrgicos no pré ou
poés operatérios. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia, Fisioterapia aplicada a neonatologia em UTI e
pediatria. Fisioterapia aplicada a neurologia ambulatorial e UTI. Fisioterapia aplicada a pneumologia ambulatorial e
UTI. Prétese e ortese: Indicacdo e caracteristicas das orteses de membros inferiores, superiores e de tronco;
préteses de membros inferiores. Indicagéo e tipos de auxilio-locomocéo. Reabilitacdo de amputados e queimados.
Conhecimentos de exames complementares. Campos de atuacdo de Saude Publica. Administragdo
Fisioterap@utica. Etica Profissional. Interacéo entre o sistema neuromusculo-esquelético e o ambiente.

Bibliografia Sugerida

BARBOSA A, Sandra. Fisioterapia Respiratéria : Encefalopatia Cronica da infancia. Rio de Janeiro: Revinter,
2002.

CARVALHO, José André. Amputacdes de Membros Inferiores - Em busca da plena Reabilitacdo. Sdo Paulo:
Editora Manole, 2002.

CECCIM, Ricardo Burg; FERLA, Alcindo Antonio. Educacdo e Salde: ensino e cidadania como travessia de
fronteiras. Trab. Educ. Saude , v. 6, n. 3, p. 443-456, nov.2008/fev.2009.

CHAVES, Marcia L. F. Rotinas em Neurologia e Neurocirurgia . Porto Alegre :Artmed, 2009.

COHEN, Helen. Neurociéncia para fisioterapeutas . Sao Paulo: Manole, 2001.

DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica - Exame, avaliacdo e intervencdo. Porto Alegre: Artmed, 2010.
GUCCIONE, Andrew A. Fisioterapia geriatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

GUYTON e HALL, Tratado de Fisiologia Médica . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

HALL, C; BRODY, L. Exercicios Terapéuticos na busca da funcdo . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
HUTER-BECKER, A, DULKEN, M. Fisioterapia em Neurologia . S&o Paulo: Ed. Santos, 2008.

KAPANDJI, I. A. Fisiologia articular : esquemas comentados de mecénica humana. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

KAUFFMAN, Temothy L. Manual de reabilitagdo geriatrica . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

KNOBEL Elias. Condutas no Paciente Grave . S&o Paulo: Ed. Atheneu, 2006.

LUNDY-EKMAN, L. Neurociéncias : fundamentos para a reabilitacdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MUNIZ, José Wagner Cavalcante. Fundamentos de administracédo em fisioterapia . S&o Paulo: Manole, 2003.
PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de salde: conceito e tipologia. Rev. Saude Publica , v. 35, n.1, p.103-
109, 2001.

POSTIAUX, Guy.Fisioterapia Respiratéria Pediatrica : o tratamento guiado por ausculta pulmonary. Porto Alegre:
Artemed,2004.

PULZ, Cristiane. Fisioterapia em cardiologia - Aspectos praticos. Sdo Paulo, Atheneu, 2006.
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SLUTZKY, Luis Carlos. Fisioterapia respiratéria nas enfermidades neuromus culares . Rio de Janeiro: Revinter,
1997.

SCHRAIBER, Lilia Blima et al. Planejamento, gestdo e avaliacdo em saude: identificando problemas. Ciénc.
Saulde Coletiva , 1999, v. 4, n. 2, p. 221-242, 1999.

STOKES, Maria. Neurologia para fisioterapeutas . S&o Paulo: Premier, 2000.

TECKLIN, JAN STEPHEN, Fisioterapia Pediatrica . Porto Alegre: Artemed ,2002.

THOMSON, Ann.; SKINNER, Alison, et al. Fisioterapia de Tidy . Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
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UMPHERED, DA. Reabilitagdo Neurolégica . Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Contelidos Programaticos:
Anatomia e fisiologia da Voz: avaliacdo e terapia. Anatomia e fisiologia da audigdo. Emissdes Otoacusticas
evocadas. Processamento auditivo central: avaliagdo e terapia. Linguagem: patologias, avaliagdo e terapia.
Motricidade oral: etiologia, patologias, avaliacdo e terapias. Intervencdo fonoaudiolégica em UTI Neonatal.
Trabalho em sadde publica.

Bibliografia Sugerida:

BEHLAU, MARA. Voz O Livro do Especialista Vol. Il Rio de Janeiro: Revinter, 2011

FERREIRA, Léslie Piccolotto (org.) Tratado de fonoaudiologia . Sao Paulo: Roca, 2009.

FROTA, SILVANA Fundamentos em Fonoaudiologia  (Audiologia). Rio de Janeiro: Guanabara Gookan, 2003.
GOLDFELD, Marcia. Fundamentos em Fonoaudiologia (Linguagem). Rio de Janeiro: Guanabara Gookan, 2003.

HERNANDEZ, A.M.; MARCHESAN, |. Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar . Rio de Janeiro:
Revinter, 2001.
LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informagdo para a formacéo — linguagem: desenvolvimento normal,

alteracOes e distirbios. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

LOPES FILHO. O. Tratado de fonoaudiologia . S&o Paulo: Roca, 2004.

MARCHESAN. Irene Queiroz. Fundamentos em fonoaudiologia  Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 2005.

PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de saude: conceito e tipologia. Rev. Salde Publica [online]. 2001, v.
35, n. 1, p. 103-109. ISSN 0034-8910.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DO PROGRAMA PIM

Contelidos Programaticos:

Programa Primeira Infancia Melhor. Metodologias no PIM. Ag8es da familia no Programa Primeira Infancia Melhor.
Competéncias e AtribuicGes dos integrantes da equipe do PIM. Modalidades de Atencdo do PIM. Atengéo a saude
da gestante, pré-natal, parto e puerpério. Atencéo ao recém-nascido de baixo peso. Método canguru. Atencgdo a
saude da crianca, crescimento e desenvolvimento. Assisténcia e planejamento psicossocial para a gestante e
criangas entre zero e seis anos. Orientagfes as familias nas faixas etarias da crianca de zero a seis anos.
Técnicas de trabalho com as familias. Atencéo integral a saide de criancas e familias em situacéo de violéncia.
Notificagdo de maus-tratos contra criangas pelos profissionais da salde. Planejamento e gestdo de agles
comunitarias, cidadania, politica e ética. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢Bes. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

. MINISTERIO DA SAUDE. Salde da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil. Série Cadernos de Atencédo Basica, n.11. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf>

. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Notificagdo de maus-tratos contra criangas e
adolescentes pelos profissionais de salde : um passo a mais na cidadania em saude. Brasilia: Ministério da
Salde, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/notificacao_maustratos_criancas_adolescentes.pdf.

. MINISTERIO DA SAUDE. Salde da Crianga : NutricAo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentag&o
Complementar. CAB n° 23. 2009. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_nutricao_aleitamento_alimentacao.pdf

Realizagdo: Fundagéo La Salle



Fundacao de Saude Publica de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura 01/2013

62

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acgdes Programaticas
Estratégicas. Linha de cuidado para a atengdo integral a saude de criangas, adolescentes e suas familias
em situacdo de violéncias : orientacdo para gestores e profissionais de saulde. Brasilia : Ministério da Saude,
2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programaticas
Estratégicas. Atencdo humanizada ao recém -nascido de baixo peso : Método Canguru. Brasilia: Ministério da
Saude, 2011.

. MINISTERIO DA SAUDE. Saude da Crianga : crescimento e desenvolvimento. CAB n°33. Brasilia: 2012,
Ed. MS. Disponivel em http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf
Programa Primeira Infancia Melhor. Guia de Orientagdo para GTM, Monitor e Visitador. Contribuicdes para
politicas publicas na area do desenvolvimento infan til. Porto Alegre: Relampago, 2007. Secretaria da Salde
do Estado do Rio Grande do Sul.
RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. GUIA Programa
Primeira Infancia Melhor. Guia da Gestante . Porto Alegre: Relampago, 2007.
. Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da
Familia. Porto Alegre: Relampago, 2007.
SCHNEIDER, Alessandra. RAMIRES, Vera Regina. Primeira Infancia Melhor : uma inovacdo em politica publica.
Brasilia: UNESCO, Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul, 2007. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001552/155250por.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Conteudos Programaticos:

Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Necessidades e recomendac¢fes nutricionais. Avaliacdo Nutricional.
Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. Obesidade. NutricAo durante a gravidez e lactacéo.
Planejamento dietético em pediatria. Aleitamento materno. Alimentacdo do Trabalhador. Desnutri¢cdo nas diversas
fases da vida. Dietoterapia nas doencas crbnicas ndo transmissiveis. Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Interpretacéo de exames
laboratoriais de rotina. Terapia Nutricional Enteral. Planejamento dietético - elaboracdo de cardapios. Técnicas

dietéticas. Sistemas de gestdo da seguranca de alime@tasistracio de Unidades de Alimentagéo e
Nutric&o. Etica profissional. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes de SUS.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢éo n°® 63 , de 25 de novembro de 2011. Dispde sobre
os requisitos de boas praticas de funcionamento para os servigos de salde.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugcdo n° 216 , de 15 de setembro de 2004 e suas
alteracdes/atualizacdes. Dispde sobre Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagéo.
BRASIL. Lei federal N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Disp6e sobre as condi¢cdes para a promocgao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude, 1990.

. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos . Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

. Portaria Interministerial N°. 66/2006. Altera os pardmetros nutricionais do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT. Brasilia, Gabinete do Ministro, 2006.

. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira . Promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério
da Saude, 2008.

. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo . Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

CFN — Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN 334/2004 - Codigo de ética dos nutricionistas
Brasilia, 2004.

MAHAN, L. Kathleen. Krause. Alimentos, nutricdo e dietoterapia . Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

ORNELLAS, Lieselotte Hoeschel. Técnica dietética : selecéo e preparo de alimentos. Séo Paulo: Atheneu, 2008.
PRIORE, Silvia Eloisa; OLIVEIRA, Renata Maria S.; FARIA, Eliane Rodrigues, et al. Nutricdo e salde na
adolescéncia . Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2010.

SECRETARIA do Estado do Rio Grande do Sul. Portaria Estadual N°78/2009. Aprova a lista de verificacdo em
boas praticas para servicos de alimentacéo, aprova normas para cursos de capacitagdo em boas praticas
para servicos de alimentacdo e da outras providéncias. Porto Alegre, 2009.
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SILVA JR., Eneo Alves da Silva. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacdo . Editora
Varela, 2010.

TONDO, Eduardo; BARTZ, Sabrina. Microbiologia e sistemas de gestdo da seguranca de alimentos. Ed.
Sulina. 2012.

VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo - da gestacédo ao envelhecimento.  Ed. Rubio. Rio de Janeiro. 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGO — AREA DE ATUACAO ESF

Conteudos Programaticos:

Promocgéo & Saude: Prevencao céarie dentaria; prevencéo doenga periodontal; prevengéo cancer bucal; prevencao
mé oclusdo dentéria. Promogcdo e Educagdo em Saude: Fatores determinantes e condicionantes de saulde;
aspectos sdcioecondmicoculturais em odontologia; saide bucal e seus aspectos epidemioldgicos; organizacéo e
administracdo de servigcos odontoldgicos; recursos humanos em odontologia; trabalho em equipe multidisciplinar.
Atencéo a salde bucal no ciclo de vida. Atencédo a salde bucal das familias.Execugdo de agles de atencao e
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a salde coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos
especificos. Planejamento, execugdo, gestdo e avaliagdo de atencdo odontolégica coletiva. Politica Nacional de
Salde Bucal. Atencdo Primaria & Saude. Vigilancia em Saudde. . Sistema Unico de Salde. Regionalizagéo de
salde. Redes de Atencéo em Saude. Epidemiologia: principais medidas de frequéncia em epidemiologia, uso de
estudos de base populacional em odontologia, avaliagdo da situacdo de salde com uso de epidemiologia,
levantamentos epidemioldgicos. Farmacos mais utilizados em Odontologia: Analgésicos; antibidticos;
antiinflamatoérios; fluoretos (uso tépico e sistémico). Cirurgia: Exodontias: técnicas, acidentes, instrumental
utilizado, indicagbes e contra-indicacdes; ulotomias; gengivectomias; exodontia de dentes retidos e impactados.
Procedimentos clinicos cirtrgico restauradores no ambito da atencdo basica. Protese: executar operacdes de
protese em geral, compor, preparar e ajustar dentaduras, coroas e pontes.

Bibliografia Sugerida:

ABOPREV. Promocéao de saude bucal . Coordenacgéo Léo Kriger. S&o Paulo: Artes Médicas, 2003.

BRASIL. Ministério da Salde. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal . Brasilia, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf

. Conselho Federal de Odontologia. Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos Conse Ihos
Federal de Odontologia , aprovada pela Resolugdo CFO-63/2005, atualizada em 18 de maio de 2005. Brasilia,
2005.

. Cadernos de Atencdo Basica numero 17 - Salde Bucal. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencao Basica — Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRUNETTI, R.F; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢bes de interesse clinico . S&o Paulo: Artes
Médicas, 2002.

BUISCHI, Y.P. Promocé&o de saude bucal na clinica odontoldégica . S&o Paulo: Artes Médicas, 2000.

CAMPQOS, Gastdo Wagner de Souza (Org.). Tratado de saude coletiva. Hucitec Editora. 2012.

FILHO, A.F. Pacientes especiais e a odontologia . Sdo Paulo: Santos, 1998.

GIOVANELLA, Ligia e colaboradores. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil.  Editora Fiocrz. 2012.

GOES. Paulo Savio Angeiras de. MOYSES. Samuel Jorge. Planejamento, gestéio e avaliagdo em saide Bucal.
Porto Alegre: Editora Artes Médica, 2012.

LUIZ, Ronir Raggio; COSTA, Antonio José Leal; NADANOVSKY, Paulo. Epidemiologia & Bioestatistica em
Odontologia. Sé&o Paulo: Atheneu, 2008.

MENDES, Eugénio Vilaga. As redes de atencéo a saude. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2011.
MOYSES, Simone Tetu; KRIGER, Léo; MOYSES, Samuel Jorge (Coords.). Satde bucal das familias —
Trabalhando com evidéncias. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2008.

NEWBRUN, E. Cariologia. S&o Paulo: Santos, 1993.

PEREIRA, Antonio Carlos (Org.). Odontologia em saude coletiva:  planejando a¢Ges e promovendo salde. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia . Sdo Paulo: Editora Napoledo, 2009.

PERES Arsénio Sales e colaboradores. Peritos e pericias em Odontologia. Revista de Odontologia da
Universidade Cidade de S&o Paulo , volume 19, nUmero3, paginas, 320-324, 2007.

PINTO, V.G. Salde bucal: odontologia social e preventiva. Sdo Paulo: Santos, 1992.

SILVEIRA, Emanuela Maria Sartori Zenobio Sena Franco. Odontologia legal: conceito, origem, aplicacdes e
histéria da pericia. Revista Saude, Etica & Justica , volume 13, nimero 1, paginas 33 a 36, 2008.

SOUZA, Djalmo Sanzi. et al. A inser¢do da Saude Bucal no Programa de Salde da Familia. Rev. Bras. Odont.
Saude Coletiva 2(2): 7-29, 2001.

STARFIELD, Béarbara. Atencdo Priméria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO Brasil, Ministério da Satde, 2004.

THYLSTRUP, A; FEJERSKOQV, O. Cariologia clinica . Sdo Paulo: Santos, 2001.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGO — AREA DE ATUACAO PCD

Conteudos Programaticos:

Promocgéo & Saude: Prevencao cérie dentaria; prevencéo doenga periodontal; prevengéo cancer bucal; prevencao
mé oclusdo dentéria. Promogcdo e Educagdo em Saude: Fatores determinantes e condicionantes de saulde;
aspectos sdcioecondmicoculturais em odontologia; saide bucal e seus aspectos epidemioldgicos; organizacédo e
administracédo de servigcos odontoldgicos; recursos humanos em odontologia; trabalho em equipe multidisciplinar.
Atencéo a salde bucal no ciclo de vida. Atencédo a salde bucal das familias.Execugdo de agbes de atencao e
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a salde coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos
especificos. Planejamento, execugdo, gestdo e avaliagdo de atencdo odontolégica coletiva. Politica Nacional de
Saude Bucal. Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Salde. Atengdo a salde bucal de pessoas com
deficiéncias e as suas familias. Sistema Unico de Saude. Regionalizac&o de salde. Redes de Atengdo em Salde.
Epidemiologia: principais medidas de frequéncia em epidemiologia, uso de estudos de base populacional em
odontologia, avaliagéo da situacdo de salide com uso de epidemiologia, levantamentos epidemioldgicos. Farmacos
mais utilizados em Odontologia: Analgésicos; antibidticos; antiinflamatérios; fluoretos (uso tépico e sistémico).
Cirurgia: Exodontias: técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicagBes e contra-indicagdes; ulotomias;
gengivectomias; exodontia de dentes retidos e impactados. Procedimentos clinicos cirlrgico restauradores no
ambito da atengdo basica. Prétese: executar operacdes de protese em geral, compor, preparar e ajustar
dentaduras, coroas e pontes.

Bibliografia Sugerida:

ABOPREV. Promocéao de saude bucal . Coordenacgéo Léo Kriger. S&o Paulo: Artes Médicas, 2003.

BRASIL. Ministério da Salde. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal . Brasilia, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf

. Conselho Federal de Odontologia. Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos Conse Ihos
Federal de Odontologia , aprovada pela Resolugdo CFO-63/2005, atualizada em 18 de maio de 2005. Brasilia,
2005.

. Cadernos de Atencdo Basica numero 17 — Salde Bucal. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Secretaria de Atencéo a Saude, Departamento de Atencdo Basica — Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRUNETTI, R.F; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse clinico . S&o Paulo: Artes
Médicas, 2002.

BUISCHI, Y.P. Promocé&o de saude bucal na clinica odontoldégica . S&o Paulo: Artes Médicas, 2000.

CAMPOS, Gastéo Wagner de Souza (Org.). Tratado de salde coletiva. Hucitec Editora. 2012.

FILHO, A.F. Pacientes especiais e a odontologia . S&o Paulo: Santos, 1998.

GIOVANELLA, Ligia e colaboradores. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil.  Editora Fiocrz. 2012.

GOES. Paulo Savio Angeiras de. MOYSES. Samuel Jorge. Planejamento, gestéio e avaliagdo em saide Bucal.
Porto Alegre: Editora Artes Médica, 2012.

LUIZ, Ronir Raggio; COSTA, Antonio José Leal; NADANOVSKY, Paulo. Epidemiologia & Bioestatistica em
Odontologia. Sé&o Paulo: Atheneu, 2008.

MENDES, Eugénio Vilaga. As redes de atencéo a saude. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2011.
MOYSES, Simone Tetu; KRIGER, Léo; MOYSES, Samuel Jorge (Coords.). Saide bucal das familias -
Trabalhando com evidéncias. S&o Paulo: Artes Médicas, 2008.

NEWBRUN, E. Cariologia. S&o Paulo: Santos, 1993.

PEREIRA, Antonio Carlos (Org.). Odontologia em saude coletiva:  planejando agdes e promovendo saude. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia . Sdo Paulo: Editora Napoleado, 2009.

PERES Arsénio Sales e colaboradores. Peritos e pericias em Odontologia. Revista de Odontologia da
Universidade Cidade de S&o Paulo , volume 19, nUmero3, paginas, 320-324, 2007.

PINTO, V.G. Saude bucal: odontologia social e preventiva. Sdo Paulo: Santos, 1992.

SILVEIRA, Emanuela Maria Sartori Zenobio Sena Franco. Odontologia legal: conceito, origem, aplicacdes e
historia da pericia. Revista Saude, Etica & Justica , volume 13, nimero 1, paginas 33 a 36, 2008.

SOUZA, Djalmo Sanzi. et al. A inser¢do da Saude Bucal no Programa de Salde da Familia. Rev. Bras. Odont.
Saulde Coletiva 2(2): 7-29, 2001.

STARFIELD, Béarbara. Atencdo Priméaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO Brasil, Ministério da Saude, 2004.

THYLSTRUP, A; FEJERSKOQV, O. Cariologia clinica . Sdo Paulo: Santos, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOLOGO
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Conteudos Programaticos:

Processos psiquicos essenciais. Psicopatologia. Psicologia aplicada a politicas publicas. Diretrizes do Conselho
Federal de Psicologia. Psicologia Social. Avaliagcdo Psicoldgica. Psicologia e Saude. Saude Mental no individuo, na
familia e no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicacdes.
Etica profissional.

Bibliografia Sugerida:
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional dos Psicologos . Brasilia: 2000.

. A pratica da Psicologia e o Nucleo de Apoio a Saide d  a Familia. Brasilia-DF, 2009. Disponivel em:
www.pol.org.br
CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS (CREOPOP). Referéncia
técnica para atuagdo do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS. Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia,
CFP, 2007. Disponivel em: www.pol.org.br e em crepop.pol.org.br.

. Contribuicbes do Conselho Federal de Psicologia para a constituicdo da Rede de Atencdo
Psicossocial no Sistema Unico de Salde a partir do Dec  reto 7.508/2011. Brasilia-DF. 2011. Disponivel em:
www.pol.org.br e em crepop.pol.org.br.

. Senhoras e senhores gestores da Saude, Como a Psicologia pode contribuir para o avango do SUS
Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 2011. Disponivel em: www.pol.org.br e em
crepop.pol.org.br.

CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: abordagens atuais.  Porto Alegre: Artmed, 1998.

DSM-IV. Manual diagndstico e estatistico de transtornos men tais. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.

FIORINI, H.J. Teoria e técnicas psicoterapicas . Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995.

KALINA, Eduardo. Clinica Terapéutica de AdicgGes. Porto Alegre: Artmed, 2001.

LANCETTI, Antonio. Saide mental e satde da familia . Sdo Paulo: Hucitec, 2001. (Colecdo Saude & Loucura,
n.7).

NASCIMENTO, Celia A. Trevisi. Psicologia e politicas publicas:  experiéncias em salde publica. Porto Alegre:
CRP — 72 Regiao, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

Contelidos Programaticos:

Fisica Radioldgica. Meios de Contraste. Prote¢cdo Radioldgica. Anatomia Radiolégica. Equipamentos Radiolégicos.
Técnicas Radiol6gicas. Técnicas de Diagnéstico por Imagem. Tecnologia em Medicina Nuclear. Radiologia geral.
Radiologia convencional e digital. Radiografia. Ressonancia magnética. Tomografia. Mamografia. Densitometria
Ossea. Radiologia intervencionista. Radiologia odontolégica. No¢des de Radioterapia. Controle de qualidade em
servigcos de radiologia. Legislacdo sobre Protecdo Radiolégica. Producdo de imagens radiol6gicas e avaliagdo da
qualidade das imagens obtidas. Etica profissional e Codigo de Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radioldgica e base anatbmica . Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2003

BRASIL. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
diretrizes basicas de protecao radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos
raios-x

diagndsticos em todo territério nacional e da outras providéncias.

CASTRO JUNIOR, Amaury, ROSSI, Guilherme, DIMENSTEIN, Renato. Guia pratico em medicina nuclear : a
instrumentac&o. S&do Paulo : SENAC/SP, 2000.

KIRKS, Donald R. Diagnéstico por imagem em pediatria e neonatologia . Rio de Janeiro : Revinter, 2003.
CODIGO de Etica do Técnico em Radiologia.

ELSTROM, John. Manual de fraturas . Mc Graw Hill Intermamericana, 2006.

MOLLER, Torsten e REIF, Emil. Atlas de anatomia radiolégica . Porto Alegre : ARTMED, 2003.

NOVELLINE, Robert A. Fundamentos de radiologia de Squire . Porto Alegre : ARTMED, 2003.

STIMAC, Gary K. Introducdo ao diagnostico por imagens . Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 1992

SUTTON, David. Tratado de radiologia e diagnostico por imagem . Rio de Janeiro : Revinter, 2003

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Conteudos Programaticos:

Fundamentos de Terapia Ocupacional. Morfologia e anatomia humanas. Biofisica e fisiologia humanas. Nog¢des de
patologia. Bases de neurologia, ortopedia e traumatologia, reumatologia, psiquiatria e psicopatologia, saude
coletiva, saude do trabalhador, pediatria, Métodos de avaliagdo em terapia ocupacional. Disturbios da percep¢éo e
distarbios da coordenacéo. Saude mental. Terapia ocupacional e ciclos da vida. Neurologia aplicada a terapia
ocupacional. Sistema musculo esquelético. Cinesiologia. Reacdes de equilibrio e endireitamento. Ergonomia.
Geriatria. Fisiologia da atividade fisica. Reabilitacdo Psicossocial. Terapia Ocupacional na Assisténcia Hospitalar.
Terapia Ocupacional e Saide do Trabalhador. Terapia ocupacional para pessoas portadoras de deficiéncia. Terapia
ocupacional e saude publica. Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes niveis de atencdo a Saude
Publica. Técnicas e abordagens aplicadas em terapia ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos. Dispositivos
e adaptagoes.

Bibliografia Sugerida:

CLARKSON, Hazel M. Avaliacdo musculoesquelética : amplitude de movimento articular e forca muscular
manual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

MEDEIROS, Maria Heloisa da Rocha .Terapia ocupacional : um enfoque epistemologico e social. Sdo Paulo:
Hucitec, 2003.

ROCHA, Luciana Barbosa; FERRREIRA, Marise Garcia et al. Terapia ocupacional e adaptagfes em AVC
Campo Grande : Ed. UCDB, 2002.

MALTA, Stella Maria T. C., et al. Esquizofrenia integracéo clinico-terapéutica . Sao Paulo: Atheneu, 2007.
TEIXEIRA, Erika et al. Terapia ocupacional na reabilitagéo fisica . S&o Paulo: Roca, 2003.

BARACHO, Elza. Fisioterapia aplicada a saude da mulher . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
HUMWAY-COOK, Anne; WOOLLACOTT, Marjorie H. Controle motor: teoria e aplicagbes praticas. Sdo Paulo:
Manole, 2010

LUNDY-EKMAN, Laurie. Neurociéncia : fundamentos para reabilitacdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CARR, Janet H.; SHEPHERD, Roberta B. Reabilitacdo neuroldgica: otimizando o desempenho motor. S&o
Paulo: Manole, 2008.

CORDIOLLI, Aristides Volpato. Psicoterapias : abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2008

COSTA, Clarice Moura; FIGUEIREDO, Ana Cristina (Org.). Oficinas terapéuticas em saude mental : sujeito,
producéo e cidadania. Rio de Janeiro: Contra capa, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TERAPEUTA PSICOSSOCIAL — AREA MUSICOTERAPIA

Contelidos Programaticos:

Fundamentos de Musicoterapia. No¢des de patologia. No¢des de satude mental. Terapia ocupacional nos ciclos da
vida. Reabilitacdo Psicossocial. Terapia Ocupacional na Atengdo Basica. Terapia ocupacional para pessoas
portadoras de deficiéncia fisicas de doenga mental. Teoria e técnicas musicoterapicas aplicadas em terapia
ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos individuais e em grupos. Percepcdo musical. Improvisacdo
musical. Linguagem e estruturacao musical. Técnica vocal. Métodos de avaliagdo em musicoterapia. Musicoterapia
aplicada aos ciclos da vida. Perspectiva da Musicoterapia nos diferentes niveis de aten¢éo a Saude Publica.

Bibliografia Sugerida:

ATLAS, lone. Terapias . Sdo Paulo: Ed. do Autor, 2000.

BARCELLOS, Lia Rejane Mendes. Cadernos de musicoterapia . Rio de Janeiro: Enelivros, 1994.

BENENZON, Rolando O. Manual de musicoterapia . Barcelona: Paidos, 1995.

BENENZON, Rolando O. Teoria da Musicoterapia . Sdo Paulo: Ed. Summus, 1988.

CORDIOLI, A.V. (Org.). PSICOTERAPIAS: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2008.

COSTA, Clarice Moura; FIGUEIREDO, Ana Cristina (Org.). Oficinas terapéuticas em saude mental : sujeito,
producéo e cidadania. Rio de Janeiro: Contra capa, 2008.

ESTUDO de psicologia musical . Sao Paulo: Summus, 1998.

MEDEIROS, Maria Heloisa da Rocha. Terapia ocupacional : um enfoque epistemoldgico e social. Sdo Paulo:
Hucitec, 2003.

NASCIMENTO, Marilena. Musicoterapia e a reabilitagdo do paciente neurolég ico. Rio de Janeiro: Ed. Menmon.
NISENBAUM, Esther. Pratica da musicoterapia . Rio de Janeiro: Enelivros, 1990.

RUUD, Even. Caminhos da musicoterapia . Sao Paulo: Summus, 1990.
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Anexo VI — Formulario Padréo de Recursos Administrati ~ vos
Candidato: Telefone: ( )
Edital: Inscrigédo: CPF: Data de Nascimento:___ /[
Emprego: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC): Classificacdo Geral: Questao
(] Lista de Inscritos (] Gabarito Prova Objetiva (_JNota Prova Objetiva [ Jiota da Prova de Titulos
Argumentacéao:
Assinatura:
Canoas, de de 2013.
(Preenchimento exclusivo da Fundagé&o La Salle)
N° de questbes corretas por disciplina:
- Lingua Portuguesa - Legislagdo - Raciocinio Légico - Conhecimento Especifico

Consideragdes:

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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Anexo VIl — Formulario de Isencéo da Taxa de Inscric &0

Nome completo do candidato:

Emprego pretendido:

Inscricao: CPF: RG: Data Nascimento: I

Telefone: () Celular: (_) e-mail:

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no concurso publico Edital de Abertura n°® 01/2013 da Fundacao de Salde
Publica de Novo Hamburgo — FSNH, venho requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com a Lei
Municipal n°® 132.518/2012, declarando minha condi¢éo de pessoa com deficiéncia ou de baixa renda, bem como
que minha renda familiar per capita é de até 0,5 (meio) salario minimo nacional.

Assinale uma das alternativas:
a) pessoa com deficiéncia,; O

b) pessoas de baixa renda. E]
Encaminhar, em anexo, a documentacéo relacionada nos subitens 4.3.4 ou 4.3.4 deste Edital.
Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricao no referido concurso publico, serd automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢@es aqui prestadas.

de 2013.

Assinatura:

Realizacdo: Fundagéo La Salle



