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COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA 01/2012

A Direcdo da COMUR torna publica a abertura das inscricbes e estabelece as normas referentes a
realizagdo de concurso publico, através da Fundacgéo La Salle para provimento de cargos e formacéo de
cadastro reserva para o quadro efetivo de servidores, regido pelo Regime Celetista, nos termos deste Edital
de Abertura e suas publicaces posteriores, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e legislagao
pertinente.

DISPOSICOES INICIAIS

Este concurso publico destina-se a profissionais para admissdo, com formacgdo escolar de nivel
alfabetizado, fundamental incompleto e completo, médio e técnico na area especifica para o cargo
pleiteado, conforme requisitos para os cargos apresentados no anexo | deste edital.

A selecgdo dos candidatos dar-se-a por duas formas:

a) acesso universal: para todos que atendam a escolaridade exigida e os requisitos do cargo;

b) acesso por cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condicdo conforme as normas
descritas neste edital.

As provas serdo aplicadas exclusivamente no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente em Novo
Hamburgo, podendo ocorrer em outras cidades da regido.

As declaragbes e informacbes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

O desconhecimento do contelido deste Edital, suas demais publicacdes e eventuais retificagbes nao
poderdo ser utilizados como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

Os anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste edital:

a) anexo | — atribui¢cdes e requisitos dos cargos;

b) anexo Il — formuléario PCD;

¢) anexo Il — formulario da prova de titulos de experiéncia profissional;

d) anexo IV — contelidos programaticos e bibliografias sugeridas por cargo;

e) anexo V — formulario padrao de recursos administrativos.

E responsabilidade Unica de o candidato acompanhar as publicagdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O atendimento aos candidatos na sede da Fundacdo La Salle dar-se-4 de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141;

b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

DOS CARGOS
Quadro Demonstrativo de Cargos:

Merendeira 72 Alfabetizado R$ 688,60 Objetiva e Titulos
Servente de Limpeza e Copa 280 Alfabetizado R$ 638,00 Objetiva e Titulos
Servente de Obras e Manutengéo 40 Alfabetizado R$ 688,60 Objetiva e Titulos
Agente de Manejo Florestal 06 Fundamental Incom. R$ 688,60 Objetiva e Titulos
Carpinteiro CR Fundamental Incom. R$ 1.009,80 Objetiva e Titulos
Eletricista CR Fundamental Incom. R$ 1.265,00 Objetiva e Titulos
Mecéanico Geral CR Fundamental Incom. R$ 2.090,00 Objetiva e Titulos
Motorista 01 Fundamental Incom. R$ 1.170,40 Objetiva e Titulos
Pedreiro 09 Fundamental Incom. R$ 1.009,80 Objetiva e Titulos
Soldador CR Fundamental Incom. R$ 1.432,20 Objetiva e Titulos
Agente de Arrecadacéo CR Fundamental Completo R$ 820,60 Objetiva

Almoxarife CR Fundamental Completo R$ 827,20 Objetiva
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Fiscal-Estacionamento Rotativo 04 Fundamental Completo R$ 68.8’6~0 ObJet[vg e Ap.
+ comissao Fisica
Motorista “E” CR Fundamental Completo R$ 1.515,80 Objetiva e Titulos
Agente de Despacho Rodoviario 01 Médio R$ 1.282,60 Objetiva
Auxiliar de Escritério Il 02 Médio R$ 976,80 Objetiva
Técnico Florestal 01 Técnico R$ 1.625,80 Objetiva e Titulos
Técnico Contabil 01 Técnico R$ 2.057,00 Objetiva e Titulos
Técnico de Recursos Humanos 01 Médio R$1. 740,20 Objetiva e Titulos
- - . - s Obijetiva e
Técnico Administrativo./Juridico 01 Médio R$ 1.740,20 Redacio
2.2 As atribuicbes e requisitos dos cargos encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste edital.
2.3 Natabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.
2.4 O salario mensal pode ser calculado com base em 220 horas/més.
2.5 A COMUR oferece: convénio médico, vale alimentagdo de R$ 10,00/dia e vale-transporte.
2.6 Adicionais de insalubridade e periculosidade s&o pagos conforme a fungéo exercida por cada empregado.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o
concurso publico, havendo divulgacdo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e sem
prejuizo das regras, orientacdes e ditames deste edital.
Publica¢é@o do Edital de Abertura 21/04/12
Inscri¢Bes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos 21/04 a 08/05/12
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 09/05/12
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota PCD 09/05/12
Lista preliminar de inscritos no site 11/05/12

Recebimento de recursos administrativos de inscri¢cdes

14 e 15/05/12

Lista homologada de inscritos no site 18/05/12
Consulta de local e sala de realizagdo da prova objetiva no site 21/05/12
Aplicacéo de provas objetivas das 9h30min as 12h30m  in 27/05/12

Periodo para comprovacdo da identidade devido coleta de impressédo digital na prova
objetiva (para os casos onde houve necessidade coleta de digital conforme rege este edital)

28/05 a 06/06/11

Divulgacgao dos gabaritos preliminares no site

28/05/12

Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares

28 a 30/05/12

Divulgacao dos gabaritos oficiais no site

11/06/12

Divulgacgao das notas preliminares da prova objetiva individualmente no site

12/06/12

Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares

13 e 14/06/12

Divulgacao das notas oficiais da prova objetiva individual no site

18/06/12

Recebimento de titulos dos candidatos aprovados

12 a 19/06/12

Publicacéo da lista de candidatos convocados, local e horario das provas de Aptidao Fisica

19/06/12

Aplicacéo provavel da prova de aptidao fisica

23 e 24/0612

Divulgacgao das notas preliminares da prova de titulos e redacgdo individual no site

25/06/12

Divulgacao das notas preliminares da prova de aptidao fisica

26/06/12

Recebimento de recursos administrativos das provas de titulos e redagéo

26 e 27/06/12

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Recebimento de recursos administrativos das provas de aptiddo fisica nos site 27 e 28/06/12
Divulgacao das notas oficiais das provas de titulos, de redagéo e individual no site 29/06/12
Divulgacao do resultado oficial das provas de aptidao fisica nos site 29/06/12
Lista de classificagao final homologada de candidatos os aprovados por cargo no site 29/06/12
Publicac&o Edital de Encerramento no site 02/07/12

3.2 E de exclusiva responsabilidade de o candidato buscar informagées sobre data, horério e locais das
provas, resultado, retificacdes e demais procedimentos que sédo publicados exclusivamente no site da
Fundacéao La Salle.

3.3 A comprovacéo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

4. DA INSCRICAO

A inscricdo sera realizada somente no periodo citado no cronograma acima, pela internet, no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link de inscricdo deste Edital no
site e preencher as informacgdes solicitadas, bem como o cargo pretendido, sendo gerado, ap6s isso, um
boleto bancario para pagamento. Serd disponibilizado servico de atendimento ao candidato na Faixa
Nobre, Rua Marcilio Dias, 1377 — Bairro Centro, com funcionamento no horario das 9h as 11h30min. e
das 13h as 17h30min.

4.1 Do Valor e Pagamento da Inscri¢édo

41.1 Do valor das taxas de inscri¢fes:

a) Alfabetizado — R$ 10,00 (dez reais);

b) Nivel de escolaridade Fundamental — R$ 15,00 (quinze reais);

c) Nivel de escolaridade Médio — R$ 38,00 (trinta e oito reais);

d) Nivel de escolaridade Técnico — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4.1.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera objeto de restituicao.

4.1.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢do ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do bholeto.

4.1.4 O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para cargos distintos neste edital.

4.1.5 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacao da
inscrigao.

4.1.6 Pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.

4.2 Da Homologag&o da Inscrigdo

4.2.1  As condi¢des para homologacgéo da inscricao séo:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este edital.

4.2.2 Nao é permitida a troca de opcéo de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no formulario (ficha
online) de inscricdo do candidato apos ter efetuado o pagamento do boleto bancéario.

4.2.3 Inscritos por cota PCD - Pessoas com Deficiéncia - deverao proceder conforme este edital.

4.2.4 O candidato terd sua homologacgédo cancelada automaticamente se, durante o concurso publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovacao prépria ou de
terceiros.

4.3 Da Regulamentacgdo da Inscri¢cdo

4.3.1  Ainscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

4.3.2 O pagamento das inscrigdes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscrigéo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

4.3.3 Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nao seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

4.3.4 Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

4.3.5 O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 Da Validade e Formacao de Cadastro

5.1.1  Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de

Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia Municipal de

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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Urbanismo. Os candidatos aprovados neste concurso publico estardo condicionados a admissédo pelo
Regime Celetista e/ou formacgdo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada a
liberagdo e/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste concurso publico.

A utilizac&@o do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD.

Da Reserva de Cotas

Do Cadastro de Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°7.853/89, é assegurado o direito de inscri ¢ao
para os cargos do presente concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig6es especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar a prova, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia autenticada), a partir do
preenchimento do anexo Il deste edital, que devera ser entregue na Fundagdo La Salle ou enviado por
Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderego Av. Getllio Vargas, 5524, Prédio 14, Sala 141,
Bairro Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentagéo por sedex e A.R. (aviso
de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. A
data de emissdo do atestado médico deve ser posterior ao no maximo 01 (um) ano antes da data de
publicacé@o deste Edital de Abertura. No atestado médico relativo & comprovacéo de deficiéncia auditiva
devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscricdo (na condicdo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nado declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo e/ou do periodo de
recurso administrativo das inscrigdes, ndo poderd, posteriormente, interpor recurso em favor de sua
situacao.

Os candidatos aprovados que no ato da inscrigdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem da
lista geral de classificacao.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, 81°, do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no art.
15, da Lei Municipal 333, de 19 de abril de 2000, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste concurso
publico, na proporgdo de um candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera apresentar-se
munido de documento de identidade original e de documento original do atestado médico utilizado para
comprovagao da deficiéncia no momento da inscri¢éo.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.2.1.10 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por

invalidez ou como motivacao para néo realizacéo de suas atribui¢des legais.

5.2.1.11 Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo da cota PCD serdo chamados uma Unica vez

6.1
6.1.1

6.2

conforme a melhor classificagao obtida, salvo se, apds avaliagdo realizada por equipe multiprofissional, no
ato da admisséo, constate que o candidato ndo se enquadra no artigo 4°do Decreto Federal n°3.298/99,
publicado no D.O.U. (Diario Oficial da Unido) em 21/12/1999 e suas alteracdes. O candidato podera,
entdo, ser chamado pela classificagdo geral, observada a ordem de chamada, sendo desconsiderada a
sua participacao pela cota PCD.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por questdes de mdultipla escolha, com 05
(cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os cargos
deste edital:

Para os cargos de nivel escolar alfabetizado, fundam  ental Incompleto ou Completo

a) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 15 (quinze) questBes de Matematica;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacao.

Para os cargos nivel escolar médio e técnico

a) 16 (dezesseis) questBes de Conhecimento Especifico;

b) 12 (doze) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 06 (seis) questdes de Legislacéo;

d) 06 (seis) questdes de Informatica.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Gnico, conforme cronograma de execucao deste
edital.

Os locais e salas das provas estarao disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos
apds o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucgao deste edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso na sala de prova ap6s o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

Nao serd admitido usar e transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
eletrbnicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, sob pena de eliminacédo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacgado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificagdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicdes para possibilitar a sua
identificacé@o, sem rasuras, adultera¢des, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao
posterior de sua identidade, que ocorrerd conforme o cronograma de execucao deste edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagéo sumaria do candidato deste concurso.

Ap6és o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do concurso publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do concurso publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deveréao
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugado da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato sé podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h30min do inicio do tempo
total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera publicada
na web.

Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do concurso publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundagé&o La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracao deste edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

Da Prova de Titulos de Experiéncia Profissional

A prova de experiéncia profissional tem carater classificatorio e sera aplicada somente para candidatos
considerados aprovados na prova objetiva, condicionada a todos os cargos com esta condicdo
especificada no quadro 2.1 deste edital.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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A comprovacéo da experiéncia profissional podera ser por érgdo publico, empresa privada ou empresa
mista, relacionado ao perfil e area do cargo para o qual o candidato concorre, observando os Ultimos 10
anos, com regressao do tempo a contar da data de abertura deste edital.

Em hip6tese alguma um candidato podera receber mais de 20 (vinte) pontos nesta avaliacéo.

O candidato devera preencher o anexo deste edital, formulario da prova de experiéncia profissional,
anexando copia autenticada dos documentos comprobatoérios do tempo de experiéncia profissional pra
entrega na sede da Fundacao La Salle ou enviar por SEDEX, para o enderego Av. Getulio Vargas, 5524,
Prédio 14, Centro, CEP 92010-012, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por SEDEX a data
de postagem devera ser até o penltimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas
fora do prazo predeterminado serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos.

Os comprovantes de experiéncia devem ser entregue em copias autenticadas (frente e verso).

N&o serdo recebidos comprovantes de experiéncia fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o
previsto neste Edital.

Os documentos entregues como comprovantes néo serdo devolvidos a os candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais.

Das Provas de Aptidédo Fisica

Esta etapa tera carater eliminatério, com avaliagcdo individual por candidato, atribuindo ao candidato a
situac@o de APTO ou INAPTO, e aplicada somente para candidatos considerados aprovados, a partir do
resultado da prova objetiva, exclusivamente para o cargo de Fiscal-Estacionamento Rotativo.

Serdo convocados para realizarem as provas de aptidao fisica os candidatos melhores classificados

na prova objetiva, na quantidade abaixo relacionada para o cargo:

Cargo N° de Candidatos para as Provas de Aptidao Fisica

Fiscal-Estacionamento Rotativo 40

Os candidatos ndo convocados para a prova de aptidao fisica serdo eliminados do concurso publico.
Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 402
(quadragésima) posigéo.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 412 (quadragésima primeira) posicao
estdo automaticamente eliminados deste concurso publico.

O informativo de convocagdo contemplando os locais e horarios para a realizagdo da Prova de Aptidao
Fisica sera publicado e divulgado no site www.fundacaolasalle.org.br/concurso, conforme cronograma de
execucgdo deste Edital, juntamente com a relagdo dos candidatos convocados para esta etapa.

Para a realizacdo das provas de aptiddo fisica o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, atestado
médico, comprovando sua condigcdo para executar atividades fisicas. O candidato que ndo apresentar o
atestado médico na forma e prazo determinados ndo realizara as provas de aptiddo fisica, sendo
automaticamente eliminado do concurso publico.

Considerar-se-a Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e
assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato, o0 nimero da
cédula de identidade e a descricdo “apto para realizar atividades que exijam esforco fisico”, além da
identificacdo legivel do emitente e o nimero de inscricdo no CRM. O atestado médico tem que ter sido
emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da data de aplicagdo das provas de aptidao fisica.

O candidato convocado para a prova de aptidao fisica devera:
a) apresentar-se com roupa apropriada (short ou calgca de abrigo, camiseta, meias e ténis) para as provas
especificas;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por érgdo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar atestado médico original, emitido no maximo ha 30 (trinta) dias da data das provas de
aptidao fisica.

Para a avaliacdo de condicionamento fisico ndo serd admitido o uso de equipamento esportivo,
crondmetro, substancia quimica, frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural
do candidato, ficando a critério da Comissao Examinadora a escolha aleatéria de qualquer candidato para
submissdo de exames laboratoriais.

A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da tentativa
ou execucdao das provas de aptidao fisica.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, céibras, contusfes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, sera eliminado o candidato que se negar
a fornecer o material para exame, bem como aquele que o resultado de exame for positivo para qualquer
substancia ilicita.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de aptidao fisica, for diferente do
nome que consta no atestado médico, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome

(Certidao de Casamento ou de Divércio ou de insergdo de nome).

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Sera eliminado do concurso publico nesta etapa o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada,;

b) ndo apresentar a documentacgao exigida;

¢) ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas;

d) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou candidatos
presentes;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo das provas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O processo de aplicagcdo das provas de aptidao fisica sera filmado para modo de comprovacao a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.

No dia da realizacéo da prova de aptidao fisica, o candidato assinard a ata de avaliagdo individual do
candidato, no inicio e no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu
resultado.

Da Prova de Redacao

Esta etapa terd carater classificatério e eliminatério, sendo aplicada somente os candidatos do cargo
Técnico administrativo/juridico.

Devera ter como tema assuntos do cotidiano relacionado as atividades do cargo e dentre os assuntos do
conteido programatico.

Deverdo ser corrigidas as provas de redacdo somente dos 15 primeiros classificados na prova objetiva e
de todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 152 (décima quinta) posicéo.

Os candidatos que ndo obtiverem a classificagdo minima atribuida no item anterior, através da prova
objetiva, terdo o resultado de reprovado.

A avaliacdo permitird o acréscimo de 20 pontos sobre a prova objetiva.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas tém carater classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado como aprovado
o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos ou 20 (vinte) acertos,
considerando a soma de questdes por disciplina, para todos os cargos deste edital. Todo candidato que
néo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do concurso publico, sendo atribuida a situacéo de
reprovado.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos para os todos os cargos deste edital, sendo que
cada questédo valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes
de mdltipla escolha..

Cada questédo de mltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagéo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orienta¢cdes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

Todas as provas objetivas serédo avaliadas por meio de processamento eletrénico.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas sédo parte integrante deste edital.

As bibliografias sugeridas s@o apenas orientacdes de locais onde encontrar o contelido programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracéo das questdes.

Da Prova de Titulos de Experiéncia Profissional

A pontuacdo maxima na avaliagdo do tempo de experiéncia profissional é de 20 (vinte) pontos, por cargo
deste edital.

A comprovacao do tempo de experiéncia profissional dar-se-a por:

a) Registro profissional através da CLT — Carteira de Trabalho;

b) Registro profissional Estatutario ou Celetista — Nomeacéao / Carteira de trabalho;

c) Cépia de contratos de estagios remunerados.

A pontuacdo dada a cada tempo de experiéncia:

a) 05 (cinco) pontos de 01 a 03 anos;

b) 10 (dez) pontos de 03 a 05 anos;

¢) 15 (quinze) pontos mais de 05 anos.

d) 20 (vinte) pontos mais de 7 anos.

O candidato podera apresentar mais de uma experiéncia por periodo de tempo, desde que seja por
empregador distinto.

Para fins de pontuacdo em um tempo de experiéncia ndo sera considerado a soma de dois empregadores
distintos, como forma de alcangar o tempo maximo.

A comprovacdo da experiéncia profissional sera limitada, considerando para fins de pontuacdo os
trabalhos realizados nos Ultimos 10 anos, com regresséo a contar da data de abertura deste edital.

Nao sera aceito declaracdo, atestado ou prestacéo de servico a pessoa fisica ou pessoa juridica, como
forma de comprovacdo do tempo de experiéncia profissional, sendo considerado apenas as formas
descritas no item 7.2.1 deste edital.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Na comprovagdo do tempo da experiéncia através da CLT — Carteira de Trabalho o candidato devera
apresentar copia autenticada legivel da pagina onde conste a assinatura e foto do portador e da pagina
do contrato de trabalho, ambas em uma mesma folha e verso desta. No caso do documento entregue nao
ser legivel, 0 mesmo nédo ser& considerado para fins de pontuacéo.

Motivacao para ndo valoragéo do tempo de experiéncia profissional:

a) Copia do documento ndo autenticada;

b) Falta de assinatura no documento apresentado;

c) Na&o ter o registro de inicio e término das atividades, salvo atividade em andamento;

d) Estagio profissional curricular obrigatério ou facultativo;

e) Experiéncia fora da area do cargo pleiteado;

f) Experiéncia realizada anterior a 10 anos, com regressao a contar da abertura deste edital;

g) Experiéncia exercida fora do territrio nacional;

h) Outros casos conforme decisao da banca examinadora da prova de experiéncia profissional.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar comprovantes de experiéncia para a avaliagdo
recebera nota “zero” na prova de experiéncia profissional.

Das Provas de Aptiddo Fisica

Teste de Flexdo Abdominal em Um Minuto

Da Forma de Execucao do Teste de Flexdo Ab dominal

O teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a
preparacéo e a execuc¢do do teste dindmico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedeceréo aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: Candidato deitado de costas, na posi¢cdo completamente horizontal de todo o corpo
em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os
bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das méaos tocando o solo;

b) Execucdo: o inicio sera ap6s o comando — “ja", o candidato comecari a primeira fase do teste,
realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deveréo ser flexionados, os pés deverdo tocar o
solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢édo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posicao
inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial,
correspondera a uma unidade de execugao.

A contagem das execucgdes corretas levard em consideracdo as seguintes observagoes:

a) um componente da banca ir4 contar em voz alta o nimero de repeti¢fes realizadas; quando o exercicio
nao atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira 0 nimero da Ultima repeticao realizada
de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das mdos e o0s calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execucgdo comeca e termina sempre na posic¢ao inicial; somente ai serd contada uma execugao
completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para 0
término da prova, o candidato estiver no meio da execucgéo, esta ndo sera computada;

Seré eliminado do concurso;

a) o candidato do sexo masculino que néo realizar o nimero minimo de 30 (trinta) repeti¢cdes;

b) a candidata do sexo feminino que néo realizar o nimero minimo de 20 (vinte) repeti¢des.

Teste de flexdo abdominal — indices minimos:

Sexo Nimero Minimo de Repeti¢cbes
Masculino 30
Feminino 20

Do Teste de Corrida de Doze Minutos

Os candidatos deverdo apresentar-se para realizacdo desta prova com vestuario adequado, ou seja,
calgdo ou calga de abrigo, camiseta e ténis, quanto ao horario da ultima refeicdo que devera ter uma
antecedéncia de duas horas da realizacao do teste. Aos fumantes, orienta-los para ndo o fazer nas duas
horas anteriores e posteriores ao teste;

a) o candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima
exigida, em local previamente demarcado, com identificacio da metragem ao longo do trajeto. A
metodologia para a preparagdo e a execucao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

b) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

¢) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

d) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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e) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz
alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas
completou naquele momento;

f) ap6s soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que
se encontrava quando soou o apito de término da prova.

A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideracdo as seguintes
observacgoes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

b) orienta-se que, ap6s o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o0 apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela
banca examinadora.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste de corrida de 12minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apés o soar do apito
encerrando a prova;

c¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacao do fiscal.

Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que néo atingir a distancia minima de 2.100 metros em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que néo atingir a distancia minima de 1.600 metros 12 minutos;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.100m
Feminino 1.600m

Do Teste de Barra

Da Forma de Execucéo do Teste DinAmico de Ba rra (para candidatos do sexo masculino).

A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dinamico de barra para os candidatos do sexo
masculino obedecerédo aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: Ao comando "em posi¢do", o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em pronacgao
(dorsos das méos voltados para o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das méos voltadas para o
corpo do executante), os cotovelos em extensao, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo,
todo o corpo completamente na posicao vertical;

b) Execucgédo: Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicgao inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

A contagem das execucgdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:

a) um componente da banca ir4 contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o numero do ultimo
realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

d) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada
como uma execuc¢do completa;

€) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o corpo e apés
o0 comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢éo
inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) sO serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posi¢éao inicial;

h) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada
como uma execugdo completa e correta. A ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato;

i) 0 movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar”;

j) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensao de cotovelos.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realiza¢éo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagcédo da barra apés o inicio das execucdes;
b) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢cdo das maos;

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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d) apoiar o queixo na barra;
e) apos ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;
f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
g) realizar a "pedalada”;
h) realizar o "chute";
i) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posi¢éo inicial;
j) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;
I) realizar qualquer movimento na articulagao dos joelhos;
m) o teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

7.3.3.5 Seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira,
ap6s um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

7.3.3.6 Sera eliminado do concurso o candidato do sexo masculino que néo realizar o nimero minimo de 4

repeticdes.
Teste dindmico de barra - indices minimos
Sexo Nimero minimo de repeticfes
Masculino 02 repeticbes

7.3.4 Da Forma de Execucdo do Teste Estatico De Barra ( para candidatas do sexo feminino).

7.3.4.1 A metodologia para a preparacao e a execucao do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo
feminino obedeceréo aos seguintes critérios:
a) Posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de "em posic¢do", a candidata empunhara a barra em pronagéo (dorsos das méos voltados para o
corpo do executante) ou supinagéo (palmas das méos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima
da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o0 queixo, mantendo os bragcos completamente
flexionados, com o corpo na posigéo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.
b) Execucgédo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado e serd iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posi¢do, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o
esforco de seus membros superiores, com os dois bragcos completamente flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas.
A cronometragem serd encerrada quando:
b.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;
b.2) a candidata ceder a sustentagéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;descumprir qualquer exigéncia para a realiza¢éo deste teste.

7.3.4.2 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levara em consideragéo as seguintes
observacdes:
a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo Edital;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no Edital;
c) o tempo de realizacédo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computado pelo
integrante da banca examinadora;
d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posi¢do inicial correta e apds o comando dado pelo
auxiliar de banca,;
e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.
g) so6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posigdo correta prevista neste Edital.

7.3.4.3 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste estatico de barra:
a) ndo manter o corpo completamente na posi¢édo vertical, com excecdo nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posi¢ao inicial;
b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da barra apds o inicio da execucao;
¢) apés a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecédo das méos;
€) apoiar 0 queixo na barra;
f) realizar a "pedalada”;
g) realizar o "chute";
h) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;
i) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢do nos casos em que 0 examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo
estando na posi¢ao inicial.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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7.3.4.4 Seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apos

um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

7.3.4.5 Sera eliminada a candidata que néo atingir o tempo minimo de 15 segundos na posi¢éo correta do exercicio.

7.4
7.4.1
7.4.2

7.4.3

7.4.4

8.1
8.11

8.1.2

8.1.3

8.14

9.1

9.2

9.3

Teste dinamico de barra - indices minimos

Sexo Tempo minimo de suspensao

Feminino 10 segundos

Da Prova de Redacéo

A nota da prova de redagéo varia de 0 (zero) ponto a 20 (vinte) pontos.

Cada prova de redagdo sera avaliada quanto ao dominio do conteddo apresentado, a considerar a
seguinte metodologia e pontuacéo:

a) dominio da lingua portuguesa (Apresentacéo e clareza e Utilizacdo adequada da norma culta);

b) conhecimento técnico sobre o tema abordado (Conhecimento e dominio do conteldo;
Argumentacéo e Relacéo tedrico-pratica).

A avaliacdo da prova de redacéo considera:

a) Sera computado o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

b) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas por folha de texto;

c) Sera destinado a cada candidato o limite maximo de 01 folha oficial de texto para realizar a prova de
texto. A folha de texto original ndo sera substituida por erro, desatengdo ou rasuras durante a transcrigao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a devida atencéo.

d) Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto, folha de texto
original identificada, fora do local apropriado, o candidato recebera nota na prova de redacao igual a
ZERO.

A pontuagdo maxima na prova de redacéo é de 20 (vinte) pontos.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificacéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
que compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos, somada a nota da prova
de experiéncia profissional ou prova de redagdo com o maximo de 20 (vinte) pontos para os cargos de
nivel escolar médio e técnico deste Edital. Para os cargos de nivel escolar alfabetizado, fundamental
incompleto ou completo compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos,
somada a nota da prova de experiéncia profissional com o maximo de 20 (vinte) pontos para 0s cargos
gue tenham esta prova relacionada. Portanto, os candidatos dos cargos de nivel escolar médio e técnico
poderao atingir o maximo de 120 (cento e vinte) pontos na soma total das notas das provas objetivas e de
experiéncia profissional. Os candidatos dos cargos de nivel escolar alfabetizado, fundamental incompleto
ou completo poderao atingir o maximo de 120 (cento e vinte) pontos na soma total das notas das provas
objetivas e de experiéncia profissional, exceto o cargo de Fiscal Estacionamento Rotativo, que atingira
100 (cem) pontos, considerando apenas a nota da prova objetiva.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo e classificacdo na prova objetiva,
conforme determinado por cargo. O candidato que nédo obtiver tal desempenho em termos de nota minima
elou classificagdo na prova objetiva tera o status de reprovado.

Se houver empate na classificacdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizacdo das provas objetivas, para todos os cargos,
conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Titulos de Experiéncia Profissional;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

A Fundacdo La Salle fornecera atestado ou certificado de participacdo ou classificacdo no concurso
publico, somente mediante a solicitagdo especifica realizada pelo préprio candidato.

DOS RECURSOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitagdo de recursos administrativos previstos neste Edital sé podera ser realizada, através de
formulario especifico, por candidatos com inscricdes homologadas e que tiverem prestado as provas,
conforme determina este edital.

O formuléario padrdo de recursos administrativos esta contido no anexo V, sendo parte integrante deste
edital.

Qualquer recurso devera ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucao deste edital.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Apo6s o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteragéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme decisdo da comisséo de provas.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os empregos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para um emprego, a mesma sera considerada
como correta apenas para os candidatos concorrentes ao emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados pessoalmente a sede da Fundagdo La Salle ou pelo
endereco eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br ou através de Sedex e A.R. (aviso de recebimento)
para o endereco Av. Getllio Vargas, 5524, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141, dentro dos prazos
estipulados neste edital, sendo que a data de postagem do sedex devera ser até o pendltimo dia Gtil da
data limite para entrega de recursos.

Os recursos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 18h do ultimo dia util para entrega,
conforme cronograma de execucao deste Edital, com envio nas extensdes doc, pdf ou jpg.
Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste processo
seletivo publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A Companhia Municipal de Urbanismo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
concurso publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de
classificacdo e forma de acesso, universal ou por cota PCD. A aprovacdo do candidato no concurso
publico ndo assegura o direito a admissao, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem
de classificagcdo. A convocacdo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pela
Companhia Municipal de Urbanismo, através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao
endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente. Sera
publicado no jornal local.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
Companhia Municipal de Urbanismo, através de abertura de processo requerendo a alteragdo de
endereco, ndo se responsabilizando por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagéo estara excluido do concurso publico definitivamente.

DA ADMISSAO

A admissdo de o candidato fica condicionada & satisfacdo e comprovag¢do dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n°3298 de 20/12/1999 e Lei com plementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigco Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada
através de exames médicos de acordo com as orientagdes da Diretoria de Recursos Humanos;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacao
de certificado e/ou diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

m) a admissdo de o candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou funcgdes publicas, abrangendo
autarquias, fundagBes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentagéo exigida no ato da contratacéo;

p) o candidato devera apresentar comprovagéo do tempo minimo de experiéncia, bem como dos demais
requisitos especificos para o cargo.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que nédo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

A admissao dos candidatos aprovados no concurso publico dar-se-a4 conforme o regime juridico vigente
na data da admisséo.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

Sera excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informag@es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pela Companhia Municipal de Urbanismo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

A Companhia Municipal de Urbanismo e a Fundacédo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos ou apostilas, referentes a este concurso publico, elaborados e/ou confeccionados por
terceiros.

De acordo com a necessidade, a Companhia Municipal de Urbanismo podera realizar concurso publico
para a ocupacao na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. A Companhia
Municipal de Urbanismo podera realizar novo concurso publico para a mesma ocupagédo, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Celetista é condigao indispensavel para a manutencéo destes na respectiva ocupagado, ndo se induzindo
ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do concurso publico da Fundagdo La Salle,
podendo ad referendum consultar a Companhia Municipal de Urbanismo.

Novo Hamburgo, 21 de abril de 2012.

Fundacao La Salle A Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos dos Cargos

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes regulamentadas, admitidos
acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada noturna, e
para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO E ALFABETIZ ADO

Cargo: Pedreiro

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcéo. Idade minima
18 anos.

Salario Inicial: R$ 1.009,80

Carga Horaria Semanal: 44h semanais.

Descricdo Sintética: Executar servigos de pintura; executar servicos de fundagdes; executar servigos de
encanamento, reparos e instalacdes hidraulicas e elétricas; executar servicos de escavagdo de valas e de
drenagens; executar servigos de colocacéo de canos; executar servigos de concretagens; executar servicos em
concreto, alvenarias e argamassas; executar assentamentos de pisos e revestimentos; realizar o trabalho com
segurancga, cumprindo as normas de seguranca do trabalho e usando equipamentos de protecdo individual;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao.

Cargo: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria “C” e experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcdo. Idade minima 18 anos.

Salario Inicial: R$ 1.170,40

Carga Horéria Semanal: 44h semanais.

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral; conduzir
caminhdes cacamba, com atencao e cuidado evitando buracos e outras solicitagdes excessivas; posicionar 0s
caminhfes cacamba o0 mais préoximo possivel as maquinas carregadeiras, para 0 seu carregamento;
descarregar a carga transportada na cagamba nos lugares indicados pela Chefia, com boa técnica, evitando
sobrecargas ao sistema de acionamento da cacamba; encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe
for confiada; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; eventualmente operar radio transceptor; usar os E.P.l.;
tarefas afins.

Cargo: Mecénico Geral

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo. Idade minima
18 anos.

Salario Inicial: R$ 2.090,00

Carga Horaria Semanal: 44h semanais.

Descricdo Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de maquinas e motores de todos 0s tipos;
alinhar e regular motores; fazer consertos gerais dos veiculos nos freios, embreagem, transmissao, sistema
elétrico, hidraulico, etc.; lubrificar e vistoriar veiculos; requisitar as pegas e ferramentas necessarias ao trabalho;
relatar ao seu superior os problemas decorrentes de mau uso dos veiculos; usar os E.P.l.; executar tarefas afins.

Cargo: Fiscal (Estacionamento Rotativo)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade minima 18 anos.
Salario Inicial: R$ 688,60 + comissao

Carga Horaria Semanal: 44h semanais.

Descricao Sintética: Vender cartdes de estacionamento e receber os respectivos valores; emitir avisos de
irregularidade; receber os valores de quitacdo do aviso de irregularidade; orientar e atender educadamente os
usuarios da Faixa Nobre; adotar as condutas e posturas previstas na Cartilha de Procedimentos; prestar contas
dos valores recebidos sempre que exigido pela Chefia; preencher os cartdes de isen¢éo; relatar as ocorréncias
aos seus superiores; utilizar o uniforme entregue pela diretoria e conserva-lo em boas condicdes de
apresentacao; conservar 0 asseio e a higiene na apresentacdo pessoal; participar de reunides com os
superiores hierarquicos; outras atividades correlatas.

Cargo: Agente de Arrecada ¢ao

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade minima 18 anos.

Salario Inicial: R$ 820,60

Carga Horaria Semanal: 44h semanais.

Descricdo Sintética: Vender cartelas de estacionamento ou bilhetes de passagens nos respectivos postos ou
guichés de atendimento; receber valores diversos, consoante o local em que 0s servigos serdo prestados, tais

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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como: notificagdes por infragdo as normas do estacionamento rotativo ou ainda em virtude do despacho de
encomendas; prestar orientagdo aos usuarios do setor em que executar suas atividades, inclusive mediante o
uso de sistema de alto-falantes; fazer relatério de prestacdo de contas sobre todo o servigco ao seu superior,
entregando diariamente toda a arrecadacgdo; relatar por escrito todas as reclamagfes dos usuérios ao seu
superior; prestar servigos auxiliares de conferéncias de relatérios e de fechamentos de contas; auxiliar nas
tarefas de atendimento de clientes no balcédo de despacho de encomendas e no telefone; datilografar ou digitar
documentos simples; arquivar documentos; acusar 0os recebimentos a maior no caixa, cujo valor devera ser
depositado em conta separada; no fechamento do caixa devera repor os valores faltantes; outras atividades
correlatas.

Cargo: Soldador

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcéo. Idade minima
18 anos.

Salario Inicial: R$ 1.432,20

Carga Horéria Semanal: 44h semanais.

Descricdo Sintética: Unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem e plasma; preparar 0s equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem, corte e pegas a serem soldadas; aplicar as estritas normas de
seguranca, organizacdo do local de trabalho e meio ambiente; outras atividades correlatas.

Cargo: Eletricista

Requisitos: Requisitos de provimento: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia minima de 06 (seis) meses
na fungdo. Idade minima 18 anos.

Salario Inicial: R$ 1.265,00

Carga Horaria Semanal: 44h semanais.

Descrigdo Sintética: Planejar servicos de instalacdo e manutengéo eletroeletrdnicos em veiculos, equipamentos
e maquinas utilizadas na unidade de britagem, estabelecendo cronogramas e estimando prazos; instalar sistemas|
e componentes eletroeletrbnicos em veiculos, equipamentos e maquinas utilizadas na unidade de britagem,
elaborando layout e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos €
acessorios e testando o funcionamento de magquinas, equipamentos e sistemas para operacdo; realizar
manutencdes preventivas, preditivas e corretivas, inspecionando visualmente veiculos, maquinas e
equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e
montando componentes, ajustando componentes e pec¢as e simulando o funcionamento de componentes e
equipamentos; elaborar documentagao técnica, cumprir normas de seguranca, meio ambiente e salde e realizarn
com qualidade as instalacbes eletroeletrbnicas; realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de
seguranca do trabalho e usando equipamentos de protecdo individual, executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientagdo do superior.

Cargo: Almoxarife

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade minima 18 anos.

Salério Inicial: R$ 827,20

Carga Horaria Semanal: 44h semanais.

Descricao Sintética: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos;
fazer os lancamentos da movimentagdo de entrada e saida e controlar os estoques; distribuir produtos e materiais
a serem expedidos; organizar o almoxarifado e depésito, zelando pela limpeza dos mesmos para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar; controlar e armazenar as ferramentas e equipamentos de
uso comum; aplicar as estritas normas de seguranga, organizacdo do local de trabalho e meio ambiente.

Cargo: Carpinteiro

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao. Idade minima|
18 anos.

Salario Inicial: R$ 1.009,80

Carga Horaria Semanal: 44h semanais.

Descricdo Sintética: Efetuar trabalhos gerais de carpinteiro em uma oficina ou em um canteiro de obras,
cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecénicas, para
confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, barcos, pontes, postes e obras similares ou efetuar a
manutencdo das mesmas; examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e eshocos, modelos ou
especificacdes, para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas; selecionar a madeira e demais
elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; efetuar a
tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte;
confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras opera¢des com
ferramentas manuais ou mecéanicas, com plaina, serrote, formdo, goiva, furadeira e outras, para obter os
componentes necessarios a montagem da obra; montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola,
parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pecas|
de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a
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ventilagdo e iluminacdo das edificacBes; reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas
desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; afiar as ferramentas de corte,
utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das mesmas.

Cargo: Motorista “E”

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, CNH categoria “E” e experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcdo. Idade minima 18 anos.

Salério Inicial: R$ 1.515,80

Carga Horéria Semanal: 44h semanais.

Descricdo Sintética: conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga dentro do
territério nacional, conservando-os em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento, inclusive carretas.
Atribuicdes tipicas:

Dirigir veiculos de transporte de passageiros e cargas, inclusive carretas, enquadrados na categoria “E”, dentro
ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e
0 uso de cintos de seguranga; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de
carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; realizar a inspecéo e calibragem dos
pneus, bem como fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencao preventiva dos veiculos; anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a
realizagdo do servi¢o, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de
acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da COMUR, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; executar outras atribuigdes afins.

Cargo: Merendeira(0)

Requisitos: Ser alfabetizado(a). Idade minima 18 anos.

Salario Inicial: R$ 688,60

Carga Horaria Semanal: 44h semanais.

Descricdo Sintética: Prepara e distribui refeices, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos e as orientagdes que lhe forem
determinadas.

Descricao Detalhada:

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigcBes, observando o cardapio, quantidades|
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar que lhe for determinado; recebe ou recolhe loucas,
talheres e utensilios empregados no preparo e consumo das refeiges, providenciando sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condi¢cdes de uso; distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados,
a fim de servir aos alunos; recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros|
alimenticios, bem com a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;
solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo
futuras necessidades, para suprir a demanda; zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, pard
assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas; providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para
assegurar sua posterior utilizagéo; fornece dados e informag6es sobre a alimentacdo consumida na unidade, para
a elaboracao de relatdrios; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Servente de Limpeza e Copa

Requisitos: Ser alfabetizado(a). Idade minima 18 anos.

Salario Inicial: R$ 638,00

Carga Horaria Semanal: 44h semanais.

Descricdo Sintética: Manter a limpeza do ambiente, patios, salas, banheiros, rodoviarias, escolas, jardins,
vestiarios, cozinhas e demais dependéncias da instituicdo na qual foi designado, bem como realizar o servigo de
copa, conforme instru¢éo que lhe forem passadas pelo superior hierarquico, além das seguintes atribui¢des:
Varrer, lavar e lustrar o piso; realizar tarefas diversas como de artesanato e outras atividades de apoio, inclusive
no auxilio ao servico de merenda, café ou similar no local de trabalho; tirar o pé dos moveis; limpar as janelas,
vidros e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicdo, bem como controlar
o estoque dos mesmos; executar a limpeza de sanitarios e banheiros; auxiliar nos servicos de manutencéo;
recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados; zelar pela limpeza ¢
conservacao de ferramentas, equipamentos e dependéncias; auxiliar e/ou executar servigcos de copa e cozinha,
preparando e servindo café, agua, cha e outros alimentos, comprando lanches quando necessario, bem como
realizar a limpeza de todo o material utilizado.
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Cargo: Servente de Obras e Manutencdo

Requisitos: Ser alfabetizado(a).

Salario Inicial: R$ 688,60

Carga Horéria Semanal: 44h semanais.

Descricdo Sintética: Executar servigos de construcéo civel em novas intuicdes ou dependéncias de instituicdes
na qual foi designado, conforme instrugcdo que lhe forem passadas pelo superior hierarquico, além das seguintes
atribuicdes:Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada,
para assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; levantar paredes de alvenaria e madeira;
trabalhar com instrumento de nivelamento e prumo; realizar servicos de pintura e conservacdo de meio fio, bem
como pintura e conservacao das instituicGes; realizar servicos de capina; efetuar reparos em vias publicas e
logradouros, utilizando o material e equipamento adequado para tanto; assentar marcos de portas e janelas;
executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas diversas; recolher
residuos recorrentes de servigo de poda e capina; executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas
pelo seu superior imediato.

Cargo: Agente de Manejo Florestal

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto. Idade minima 18 anos.

Salério Inicial: R$ 688,60

Carga Horéria Semanal: 44h semanais.

Descricao Sintética: Executar atividades florestais, desde a construcao de viveiros florestais e infra-estrutura,
producdo de mudas e colheita florestal, manejo de florestas nativas e comerciais, incluindo-se os servicos de|
remocgdo de arvores, poda e recolhimento dos residuos resultantes da operagdo, como galhos, folhas etc.;
executar a operagdo de maquinas e equipamentos utilizados para execucao dos servicos acima descritos, como
motossera, motopoda e afins, incluindo abastecimento, limpeza e procedimentos béasicos de conservagdo do
equipamento; executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Cargo: Auxiliar de Escritorio Il

Requisitos: Médio Completo. Idade minima 18 anos.

Salario Inicial: R$ 976,80

Carga Horaria Semanal: 44h semanais.

Descricdo Sintética: Executar tarefas relativas ao expediente administrativo, inclusive digitagdo e atendimento
ao publico; elaborar trabalhos de interpretacéo e aplicacédo de leis e normas administrativas; elaborar pareceres;
realizar coleta de dados; realizar o arquivamento de documentos; outras atividades correlatas.

Cargo: Agente de Despacho Rodoviario

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos.

Salario Inicial: R$ 1.282,60

Carga Horaria Semanal: 44h semanais.

Descricdo Si ntética: Prestar atendimento de balcdo na Esta¢cdo Rodoviaria constando de emisséo e venda de
passagens, despacho de encomendas, orientagdes aos usuarios do transporte interurbano sobre as linhas de
Onibus e horérios, locagdo de espago para guardar volumes, registro no computador de todas as vendas do dia,
prestagdo de contas diaria ao seu superior, responsabilizacdo pela colocac¢do no cofre do movimento diario, com
registro do valor, conferéncia de todos dados das passagens emitidas e de todos os relatérios diarios,
organizagdo do seu local de trabalho; tarefas afins.

Cargo: Técnico em Apoio Especializado — Area Administrativa  /Juridica

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos.

Salario Inicial: R$ 1.740,20

Carga Horéria Semanal: 44h semanais.

Descricdo Sintética: Atividade envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados & organizacdo, controle e
manutencao dos diversos servicos administrativos da Companhia, bem como a realizacédo de tarefas de apoio ao
Departamento Juridico da COMUR.

Descricdo Analitica: Examinar os documentos que instruem 0S processos que versam sobre assuntos
administrativos, opinando a respeito dos mesmos; participar de levantamentos e estudos com vistas a
simplificacdo de rotinas e reestruturacdo dos servicos da COMUR; executar trabalhos de protocolo, como
fichamento e controle de andamento de processos; produzir, examinar e opinar sobre documentacdo que instrui
os processos de despesa antes da realizacdo da mesma; elaborar, sob orientacdo, requisicdes e notas de
empenho; minutar documentos e fazer pesquisas em bancos de dados eletrénicos e livros de doutrina sobre
questdes administrativas de pessoal, patrimonial e financeira, bem como de assuntos juridicos, tais como minutas
de contrato, pareceres, editais de licitacdo e matérias pertinentes; organizar, sob superviséo, arquivos e indices
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bibliograficos; redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos escritos, oficios, comunicagdes externas e
internas, inclusive através de processos informatizados; operar com processador de texto, planilhas eletronicas e
banco de dados; participar em atividades de organizagdo e manutencao e registro de materiais de consumo ¢
permanentes da COMUR; elaborar mapas, grades, graficos, estatisticas, demonstrativos e controles referentes as|
atividades da COMUR, inclusive através de sistemas eletrdnicos de dados; efetuar a revisdo de trabalhos
escritos, buscando especificamente a corre¢cédo de ortografia, sintaxe, regéncia e concordancia; elaborar pautas
de reunifes de oOrgdos colegiados ou comissdes, redigindo as respectivas atas e registros, bem como
decodificando ou transcrevendo gravacdes; realizar trabalhos do protocolo, arquivo, recebimento e expedicdo de
expedientes, mantendo o controle e 0s registros em sistema integrado; prestar atendimento ao publico; conferir
materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega, bem como registrar a
entrada e saida de materiais de acordo com procedimentos determinados; outras atividades de apoio pertinentes
a funcao.

Cargo: Técnico Florestal

Requisitos: Ensino Médio Completo, técnico especifico, com diploma expedido até a data da nomeacao,
experiéncia minima de 06 (seis) meses na fun¢éo e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura €
Agronomia — CREA. Idade minima 18 anos.

Salario Inicial: R$ 1.625,80

Carga Horéria Semanal: 44h semanais.

Descricao Sintética: Supervisionar, treinar e executar atividades florestais, desde a construgédo de viveiros
florestais e infra-estrutura, producdo de mudas e colheita florestal, manejo de florestas nativas e comerciais,
incluindo-se os servicos de poda; supervisionar, treinar e executar a operagcdo de maquinas e equipamentos
utilizados para execucdo dos servicos acima descritos, como motossera, motopoda e afins, incluindo
abastecimento, limpeza e procedimentos basicos de conservagdo do equipamento; promover o estudo de
projetos relativos ao meio ambiente (rocadas, podas de arvores, obras e projetos afins) de acordo com as
normas de Direito Ambiental; representar a COMUR junto as entidades de meio ambiente (IBAMA, Secretarias
Estadual e Municipal etc.), bem como acompanhar os respectivos processos ou procedimentos administrativos;
participar de julgamentos técnicos de propostas e inspec¢des de equipamentos e servicos relacionados ao meio
ambiente.

Cargo: Técnico Contabil

Requisitos: Ensino Médio Completo, técnico especifico, com diploma expedido até a data da nomeacéo,
experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungéo e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
Idade minima 18 anos.

Salério Inicial: R$ 2.057,00

Carga Horéria Semanal: 44h semanais.

Descricao Sintética: Registros e relatérios dos atos e fatos contabeis da Companhia; realizar a conferéncia da
documentacdo para realizagdo dos respectivos registros; escriturar os atos e fatos contabeis da fundagdo e
analisar as respectivas contas; realizar célculos contdbeis e patrimoniais; realizar conciliagbes bancarias;
controlar contas a pagar e contas a receber; emitir e conferir os boletins de tesouraria e setores financeiros;
elaborar e emitir balancetes e balangos contabeis; controlar os inventarios de bens patrimoniais e de
almoxarifado; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo; classificar
e contabilizar as despesas, receitas e movimentacao financeira; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e
tabelas, compilando dados contébeis; elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos e outros recursos
especificos; manter arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica disponibilizados pela Companhia; enviar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul as informacdes contabeis relativas as contas da Companhia, nos prazos e padrdes definidos por
aquele Orgdo; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao de técnico contabil.

Cargo: Técnico em Apoio Especializado — Area de Recursos Humanos

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso de formacdo em Recursos Humanos com carga horaria minima de 60
horas, experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcéo. Idade minima 18 anos.

Salario Inicial: R$ 1.740,20

Carga Horéria Semanal: 44h semanais.

Descricao Sintética: Executar as atividades vinculadas a area de recursos humanos; controlar os registros de
jornadas e as escalas de trabalho; calcular os valores devidos aos empregados da Companhia; produzir e emitir
a folha de pagamento dos funcionarios da Companhia; controlar e entregar vales por adiantamentos, vales de
compras, vale transporte; controlar a realizagdo de exames admissionais, demissionais e periédicos;
providenciar em todos os documentos de admissdo e demissao de empregados, cadastros e fichas funcionais;
preencher documentos e carteiras de trabalho, encaminhar cadastros (PIS e INSS); controlar contratos de
experiéncia e a prazo determinado; coordenar o controle e arquivamento dos documentos referentes ao setor e
demandas trabalhistas; atuar na condi¢do de preposto perante a Justica do Trabalho; controlar planos médicos
e manter a atualizacdo de todos os cadastros; elaborar minutas de alteragcées no Plano de Cargos e Salarios;
elaborar minutas de Portarias e Ordens de Servicos, inerentes a area de recursos humanos; elaborar minutas
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de comunicacao de punicao disciplinar aos empregados da Companhia; enviar ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul as informacgdes relativas aos recursos humanos da Companhia, nos prazos e padrdes
definidos por aquele Orgéio; exercer a supervisdo de todas as demais tarefas inerentes ao setor; participar de
programa de treinamento, quando convocado; demais atividades correlatas ao setor de lotacéo.

Anexo Il — Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 01/2012 do concurso publico vem requerer vaga
especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva

Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Caodigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-

homologacao de sua situacéo por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? C}\Iéo C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentac¢do (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomogéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

NN~ R

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
() da Grade de respostas da prova objetiva

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visao)
() Auxilio na leitura da prova (ledor)

() Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigédo:

Cargo da inscrigédo:

Canoas-RS, de de 20
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ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO

MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.

Anexo Il — Prova de Titulos de Experiéncia Profission  al

Cargo

Candidato

CPF

Data de Nascimento

Telefone

As informacdes prestadas abaixo serdo validadas apenas apos analise da documentacdo comprobatoria

autenticada.

RELACAO DE EXPERIENCIA

Assinale abaixo o periodo de experiéncia, por empre

sa/instituicdo

Sim N&o Quantidade
De 01 a 03 anos

Sim Néao Quantidade
De 03 a 05 anos

Sim N&ao Quantidade
De 05 a 07 anos

Sim N&o Quantidade
Mais de 07 anos

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TOTAL VALIDADO (nota maxima de vinte pontos)

Registros (para uso interno da Fundagéo La Salle):
Analisado por:

Homologado por:

Consideracdes:
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Anexo IV — Contetdo Programatico e Bibliografia Suger  ida por Cargo

. LINGUA PORTUGUESA
NIVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL INCOMPLETO E FUNDAMENTAL C OMPLETO

Conteudos:

Interpretacéo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo grafica. Processos de formacdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografias sugeridas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa.  Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

. MATEMATICA
NIVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL INCOMPLETO E FUNDAMENTAL C OMPLETO

Conteudos:

Calculos matematicos do Ensino Fundamental (Conjuntos numéricos. Divisibilidade. Nimeros primos. Fatoracao.
Maximo divisor comum. Minimo mdiltiplo comum. OperacBes. Regra de trés. Porcentagem. Circunferéncia e
circulo. Areas de figuras geométricas planas).

Bibliografias sugeridas:

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. Matematica fundamental — uma nova abordagem. Sdo Paulo:
FTD, 2002.

LELLIS, Marcelo; MILANI, Estela; IMENES, Luiz Marcio. Conviver matematica — 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Ano — Nova
Ortografia. S&o Paulo: Editora Moderna, 2005.

LEZZI, Gelson; MACHADO, Antonio; DOLCE, Osvaldo. Matematica e realidade - 6°, 7°, 8° e 9° Ano. Sao Paulo:
Atual, 2009.

MARQUES, Claudio; SILVEIRA, Enio. Compreensao e pratica - 6°, 72, 82 e 92 Ano. Sao Paulo: Editora Moderna,
2008.

PAIVA, Manoel. Matematica — Colegao base. Sao Paulo: Moderna, 1999. )
SANTOS, Carlos Alberto Marcondes dos; GENTIL, Nelson. Matematica para o Ensino Médio. S&o Paulo: Atica,
2006.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica. 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Ano. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

) LEGISLACAO )
NIVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL E MEDIO

Contelidos Programaticos:

Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Da
organizac@o do Estado. Dos municipios. Da Administragdo Municipal. Da Administracdo Publica. Da Lei Orgéanica
do Municipio de Novo Hamburgo.

Bibliografias Sugeridas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO. Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo

NIVEL MEDIO

Conteudos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuacéo gréfica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexfes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagcdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informac®es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica.
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Bibliografias sugeridas:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

BRASIL. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica.  Brasilia, 2002.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: o0s sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto,
2006.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

NIVEL MEDIO

Conteudos:

Fundamentos da Computagdo: conceitos béasicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos e
caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP. Conceitos e fun¢des de aplicativos das versées do MS
Office: editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes de slides. Aplicativos associados a internet:
navegacdo e correio eletronico (Internet Explorer, Firefox). Conceitos basicos de intranet, internet, rede, estagao e
servidor. E-mail: envio e recepcdo de mensagens, através de interface webmail ou do software Outlook Express;
anexar arquivos em mensagens. Nogdes de seguranca das mensagens. Internet: conceitos baseados no Internet
Explorer 7 ou superior, navegac¢do, URLSs, links. Microsoft Office a partir de 2007 e BrOffice 3.1: Editor de Texto -
estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragéo
de péaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto. Planilhas Eletrénicas -
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos pré-definidos, controle de
guebras, numeracao de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo. Trabalho em Rede: compartilhamento
de pastas e arquivos, localizacéo e utilizacdo de computadores e pastas remotas, mapeamento de unidades da
rede.

Bibliografias sugeridas:

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & professional para usuarios e adm  inistradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

MEYER, Marilyn, BABER, Roberta, PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador.  Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 7 ou superior . (Ajuda eletrdnica integrada ao
Programa Internet Explorer 7).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Excel 2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Word 2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP.  (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).
TUTORIAIS do BrOffice. Disponiveis em: <http://www.broffice.org/doc/tutoriais>
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE DESPACHO RODOVIARIO
Contelidos Programaticos:
Contabilidade aplicada ao setor publico. Redacéo Oficial. Rela¢des e habilidades interpessoais. Comunicacéo e

atendimento ao publico. Nogdes de administragdo, processos administrativos, organizacdo administrativa, arquivo
e protocolo.

Bibliografias Sugeridas:

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Uniéo,
Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Brasilia: Secretaria
do Tesouro Nacional, Coordenagéo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas & Federagéo, 2011. Disponivel
em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp Portaria-Conjunta N.° 1, de 20 de junho de
2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Mariisa. Correspondéncia : linguagem & comunicagdo: oficial, empresarial,
particular. So Paulo: Atlas, 2007.

KASPARY, Adalberto J. Redacgédo Oficial - Normas e Modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal:  Treinamento em Grupo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003.
PAES, Marilena Leite. Arquivo : teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE ESCRITORIO |
Conteudos Programaticos:
Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Gestdo de documentos. Principios da Administracéo.
Contabilidade aplicada ao setor publico. Redacéo Oficial. Rela¢des e habilidades interpessoais. Comunicacéo e

atendimento ao publico. Nogdes de administragdo, processos administrativos, organizacdo administrativa, arquivo
e protocolo. LicitagGes e contratos. Financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.

Bibliografias Sugeridas:
BRASIL. Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da administracdo publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei Complementar N.° 101 , de 4 de maio de 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Uniéo,
Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Brasilia: Secretaria
do Tesouro Nacional, Coordenagéo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas & Federagéo, 2011. Disponivel
em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp Portaria-Conjunta N.° 1, de 20 de junho de
2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Marilsa. Correspondéncia : linguagem & comunicacdo: oficial, empresarial,
particular. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CHIAVENATO, |. Gestado de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

. Principios da Administragdo: 0 essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

KASPARY, Adalberto J. Redacao Oficial - Normas e Modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.

TECNICO FLORESTAL
Conteudos Programaticos:
Conceitos ambientais. Preservagdo e conservagdo ambiental. Servicos ambientais. Principios e diretrizes da
Educacdo Ambiental. Fatores da poluicdo ambiental e formas de controle. Controle e tratamento de residuos.
Nocgbes de coleta e disposi¢do de residuos industriais, residuos de saude, residuos especiais.Gestdo ambiental
municipal. No¢bes de estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Legislacdo ambiental e

florestal. Licenciamento e monitoramento ambiental. Politica Nacional do meio ambiente. Direito ambiental. Crimes
e infragdes contra 0 meio ambiente.

Bibliografias Sugeridas:

BRAGA, Ricardo. Instrumentos para a gestdo ambiental e de recursos hidricos. Recife: Ed. Universitaria
UFPE, 2009.

BRASIL. Lei N.° 4771/1965 e suas alteragfes/atualizagdes. Dispde sobre o Cédigo Florestal. Brasilia, 1965.
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. Lei N.° 6.938/1981. Estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacéo e aplicacéo, constitui o Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e institui o Cadastro
de Defesa Ambiental.

. Decreto N°99.274, de 06 de junho de 1990. Regulamenta a Lei n°6.902, de 27 de Abril de 1981, e a Lei
n° 6.938, de 31 de Agosto de 1981, que dispdem, res pectivamente, sobre a criacdo de Estagdes
Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, e da outras
providéncias

. Resolugdo CONAMA n.° 237/1997 . Disciplina o licenciamento ambiental no Brasil. Brasilia, 1997.

. Lei n® 9.605/98 e suas alteracBes/atualizacdes . Dispbe sobre os crimes e infracdes administrativas
contra o meio ambiente. Brasilia, 1998.

. Lei n°®9.795/1999 e suas alteracdes/atualizacbes. Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Brasilia, 1999.

. Lei N.° 10.165/2000 e suas alteracdes/atualizacdes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente
e altera a Lei N.°6.938/8. Brasilia, 2000.

. Resolugdo CONAMA n.° 303/2002 . Disciplina o licenciamento ambiental no Brasil. Brasilia, 2002.

. Decreto Federal n°® 6514/2008. Dispde sobre as infragBes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente.
Brasilia, 2008.

KRIEGER, Maria da Graca et.al. Dicionario de direito ambiental:  terminologia das leis do meio ambiente. Porto

Alegre: UFRGS, 1998.
PINHEIRO, Anténio Carlos Fonseca Braganca. Ciéncias do ambiente: ecologia, poluicdo e impacto ambiental.
Sao Paulo: Makron Books, 1992.

RIO GRANDE DO SUL. Lei N.° 9.921/93. Dispde sobre a gestédo dos residuos sélidos, nos termos do art. 247, §3°

da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e d& outras providéncias.

TECNICO CONTABIL

Conteudos programaticos:

Conceito e principios de contabilidade. Procedimentos contabeis orgamentarios (Principios Orcamentarios, Receita
Orcamentaria, Despesa Orgamentéria). Procedimentos contabeis patrimoniais (Principios de Contabilidade,
Composicdo do Patriménio Publico, Variagdes Patrimoniais, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribui¢cdes, Ativo Imobilizado, Ativo Intangivel, Reavalia¢éo, reducdo ao valor
recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo, Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes,
Sistema de Custos), Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (Plano de Contas, Aspectos gerais do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico, Sistema Contabil, Registro Contabil, Composicdo do Patrimdnio Publico,
Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico). Administragdo Publica. Principios constitucionais de
administracéo publica. Licitagdes publicas.

Bibliografias sugeridas:
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei n°8.666/1993 e alteragBes/atualizag@es. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo
Publica e da outras providéncias.
. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Uniao,
Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. — 4. Ed. — Brasilia:
Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenagdo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagao, 2011. —
Disponivel em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp Portaria-Conjunta N.° 1, de 20
de junho de 2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.
. Lei N.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas altera¢cBes/atualiza¢fes. Institui, no ambito da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias. Brasilia, 2002.

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Conteudos Programaticos:

Redacédo Oficial. Relagbes e habilidades interpessoais. Comunicacdo e atendimento ao publico. Nogdes de
administracdo, processos administrativos, organizacdo administrativa. Conceito de RH nas organizacdes. Papel de
RH. Visdo sistémica de RH: Principais teorias. Estratégias de treinamento e desenvolvimento e processo de
treinamento e desenvolvimento. Administracdo de pessoal. Beneficios. Rotinas de admissdo e demissdo de
empregados. Recrutamento e selecdo de pessoal. Remuneragdo. Célculos e pagamentos. Estrutura de cargos e
salarios. Avaliacdo de desempenho. Avaliagdo por competéncias. Rela¢des de trabalho: empregado e
empregador. Contrato Individual de Trabalho. Contrato de trabalho com a Administragdo Publica. Duragdo e
condi¢cBes de trabalho. Condicdes especiais de trabalho. Estabilidade e garantia de emprego. CLT — Consolidagéo
das Leis do Trabalho. Da Justica do Trabalho.

Bibliografias Sugeridas:
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BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Marilsa. Correspondéncia : linguagem & comunicacdo: oficial, empresarial,
particular. So Paulo: Atlas, 2007.
BRASIL. Consolidacéo das Leis doTrabalho — CLT e suas alterag6es/atualizacdes.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de materiais : uma abordagem introdutdria. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

. Administracdo de recursos humanos : fundamentos béasicos. S&o Paulo: Manole, 2009.

. Principios da Administracdo : o essencial em teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sé&o Paulo: LTR, 2010.

KASPARY, Adalberto J. Redac¢édo Oficial - Normas e Modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho : doutrina e pratica forense. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal:  Treinamento em Grupo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003.
OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizag¢des por Acidente de Trabalho ou Doenga Ocu  pacional . Sdo Paulo:
LTr, 2008.

ROBBINS, Stephen Paul. Administragdo : mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

RUZZARIN, Ricardo. Sistema integrado de gestdo pessoas com base em comp  eténcias. Porto Alegre: AGE,
2006.

SANTOS, Enoque Ribeiro. Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador em face do Novo Cadigo
Civil . Sao Paulo: LTr, 2008.
SILVA, Marilene Luzia da. Administracdo de departamento de pessoal . Sdo Paulo: Erica, 2009.

TECNICO ADMINISTRATIVO/JURIDICO
Conteudos Programaticos:
Nocdes gerais de administragdo: processos administrativos e organizagcdo administrativa. Protocolo. Administracdo
de patrimdnio. Rotinas da area de patrimonio. Inventario patrimonial: acompanhamento, controle de entrada e
saida, descritivo técnico de cada bem patrimonial. Gestdo de documentos. Licitagfes. Contrato da Administragédo
Pudblica. Planejamento e controle nas organiza¢des. Conhecimentos de Redacéo Oficial. Relagbes e habilidades

interpessoais e grupais. Qualidade na comunicagdo. Postura e ética profissional. Direito Administrativo (ato
administrativo e principios) e Direito do Trabalho.

Bibliografias Sugeridas:

BRASIL. Lei Federal n® 8.666/1993. Institui normas para licitacées e contratos da Admi nistragdo Publica e da
outras providéncias. Brasilia: 1993.
. Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e suas atualizacdes/alteragdes.

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Marilsa. Correspondéncia : linguagem & comunicacdo: oficial,

empresarial, particular. S&o Paulo: Atlas, 2007.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de materiais : uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

. Principios da Administracdo : o essencial em teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. ~ S&o Paulo: Atlas, 2010.
FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de materiais e do patrimdnio . Sao
Paulo: Thomson Pioneira, 2004.
KASPARY, Adalberto J. Redacgdo Oficial - Normas e Modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.
MARTINS, Petronio Garcia. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais . Sao Paulo: Saraiva, 2009.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo.  Sao Paulo: Malheiros, 2009.
MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal:  Treinamento em Grupo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003.
PAES, Marilena Leite. Arquivo : teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
ROBBINS, Stephen Paul. Administragdo : mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
SANTOS, Gerson dos. Administragao patrimonial . Floriandpolis: Papa-livro, 1997.
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Anexo V — Formulario Padrao de Recursos Administrativ 0s
Candidato: Telefone: (__)
Edital: Inscricao: CPF: Data de Nascimento:___ /|
Cargo: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC): Classificacdo Geral: Questao
(] Lista de Inscritos () Recurso de Gabarito (] Recurso de Nota () Recurso de Titulos

Argumentacéao:

Assinatura:

Canoas, de de 20___ .

(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)

N° de questdes corretas por disciplina: Pontuacgéo recebida:
- Portugués - Legislagéao - Matematica
- Informatica - Conhecimento Especifico - Experiéncia Profissional

Consideragdes:

Realizacdo: Fundacgéo La Salle



