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COMUSA — SERVICOS DE AGUAE ESGOTO DE NOVO HAMBURGO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA 01/2012

A COMUSA - Servicos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo e a Fundagio La Salle tornam publica a
abertura das inscricbes e estabelecem as normas referentes a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de cargos e formacdo de cadastro reserva para o quadro efetivo de servidores, regido pelo
Regime Estatutario, nos termos deste Edital de Abertura 01/2012, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e legislacéo pertinente.

1. DISPOSICOES INICIAIS
1.1  Este concurso publico destina-se a profissionais para admissdo, com formacdo escolar de nivel
fundamental, médio, técnico e superior na area especifica para o cargo pleiteado, conforme requisitos para
0s cargos apresentados no anexo | deste edital.
1.2 A selegdo dos candidatos dar-se-& por duas formas:
a) acesso universal: para todos que atendam a escolaridade exigida e os requisitos do cargo;
b) acesso por cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD).
1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD deverda comprovar sua condicdo conforme as normas
descritas neste edital.
1.4  As provas serdo aplicadas no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente em Novo Hamburgo, podendo
ocorrer em outras cidades da regiao.
1.5 As declaracdes e informagbes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato.
1.6 O desconhecimento do contelido deste edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.7  Os anexos, listados abaixo, compdem a integra deste edital:
a) anexo | — atribui¢cdes e requisitos dos cargos;
b) anexo Il — formuléario PCD;
¢) anexo lll — formulario da prova de titulos;
d) anexo IV — contelidos programaticos e bibliografias sugeridas por cargo;
e) anexo V — formulario padrao de recursos administrativos.
1.8 E responsabilidade unica de o candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
1.9 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacédo La Salle dar-se-4 de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br
2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:
NIVEL ESCOLAR VALOR DA X
CARGOS MINIMO TIPO DE PROVA VAGAS INSCRICAO REMUNERACAO
Motorista Fundamental Objetiva 03 + C.R. R$35,00 R$ 1.087,16
fgri"ée"gﬁtsle'ac'o”ame”m Médio Objetiva 12+CR. | R$45,00 R$ 1.334,52
Técnico em Logistica Técnico Objetiva 01+ C.R. R$50,00 R$ 2.083,14
Técnico em Tratamento de Técnico Objetiva 2+CR. | R$50,00 R$ 2.083,14
Agua e Esgoto o ’ R
Técnico Mecanico Técnico Objetiva 1+C.R. R$50,00 R$ 2.083,14
Técnico Eletrotécnico Técnico Objetiva 1+C.R. R$50,00 R$ 2.083,14
Técnico em Contabilidade Técnico Objetiva 01+ C.R. R$50,00 R$ 2.083,14
Técnico em Desenho Técnico Objetiva C.R. R$50,00 R$ 2.083,14
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Técnico em Eletronica Técnico Objetiva C.R. R$50,00 R$ 2.083,14
Técnico em Hidrologia Técnico Objetiva 1+C.R. R$50,00 R$ 2.083,14
Técnico de Obras Civis Técnico Objetiva 3+C.R. R$50,00 R$ 2.083,14
Técnico de Seguranga do - .

Trabalho Técnico Objetiva C.R. R$50,00 R$ 2.083,14
Técnico em Informatica Técnico Objetiva 01 +C.R. R$50,00 R$ 2.083,14
Analista de Sistemas Superior Objetiva e Titulos C.R. R$75,00 R$ 3.857,67
Analista em Planejamento, . - .

Orcamento e Gesto Superior Objetiva e Titulos C.R. R$75,00 R$ 3.857,67
Contador Superior Objetiva e Titulos C.R. R$75,00 R$ 3.857,67
Engenheiro Civil Superior Objetiva e Titulos 1+C.R. R$75,00 R$ 3.857,67
Engenheiro Eletricista Superior Objetiva e Titulos C.R. R$75,00 R$ 3.857,67
Engenheiro Mecanico Superior Objetiva e Titulos 01+ C.R. R$75,00 R$ 3.857,67
Engenheiro Quimico Superior Objetiva e Titulos C.R. R$75,00 R$ 3.857,67

2.2 As atribuig6es e requisitos dos cargos encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste edital.
2.3 Natabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o

concurso publico, havendo divulgacdo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e sem

prejuizo das regras, orientacdes e ditames deste edital.
Publica¢éo do Edital de Abertura 09/03/12
Inscriges pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos 09/03 a 01/04/12
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 02/04/12
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota PCD 02/04/12
Lista preliminar de inscritos no site 04/04/12
Recebimento de recursos administrativos de inscricdes 09 e 10/04/12
Lista homologada de inscritos no site 12/04/12
Consulta de local e sala de realizacdo da prova objetiva no site 16/04/12
Aplicacéo de provas objetivas das 9nh30min as 12h30m  in 22/04/12
Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva 23 a 30/04/12
Divulgacéo dos gabaritos preliminares no site 23/04/12
Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares 23 e 24/04/12
Divulgacéo dos gabaritos oficiais no site 04/05/12
Divulgacéo das notas preliminares da prova objetiva individualmente no site 07/05/12
Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares 08 e 09/05/12
Divulgacao das notas oficiais da prova objetiva individual no site 10/05/12
Recebimento de titulos dos candidatos aprovados nos cargos de nivel superior 07 a 11/05/12
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Divulgacao das notas preliminares da prova de titulos individual no site 18/05/12
Recebimento de recursos administrativos das provas de titulos 21 e 22/05/12
Divulgacao das notas oficiais das provas de titulos individual no site 23/05/12
Lista de classificagao final homologada de candidatos os aprovados por cargo no site 24/05/12
Publicag¢&o Edital de Encerramento no site 25/05/12

3.2 Ede exclusiva responsabilidade de o candidato buscar informagées sobre data, horario e local da prova,
resultado, retificagdes e demais procedimentos que sé@o publicados exclusivamente no site da Fundagao
La Salle.

3.3 A comprovacéo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

4. DA INSCRICAO

A inscricdo sera realizada somente no periodo citado no cronograma acima, pela internet, no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link de inscricdo deste edital e
preencher as informacdes solicitadas, bem como o cargo pretendido, sendo gerado, apds isso, um boleto
bancario para pagamento.

4.1 Do Valor e Pagamento da Inscrigédo

4.1.1 A taxa de inscricao varia de acordo com o nivel de escolaridade requisitado para cada cargo, conforme
valores abaixo:
nivel de escolaridade fundamental — R$ 35,00 (trinta e cinco reais);
nivel de escolaridade médio — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);
nivel de escolaridade técnico — R$50,00 (cinglienta reais);
nivel de escolaridade superior — R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

41.2 Nao havera isengao parcial ou total da taxa de inscrigdo.

4.1.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera objeto de restituicao.

4.1.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢do ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do bholeto.

4.1.5 O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscri¢céo para cargos distintos neste edital.

4.1.6 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacao da
inscrigao.

4.1.7 Pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencdo no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.

4.2 Da Homologag&o da Inscrigdo

4.2.1  As condi¢des para homologacgéo da inscricdo séo:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

b) pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este edital

4.2.2 Nao é permitida a troca de opcéo de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no formulario (ficha
online) de inscricdo do candidato apos ter efetuado o pagamento do boleto bancéario.

4.2.3 Inscritos por cota PCD - Pessoas com Deficiéncia - deverdo proceder conforme este edital.

4.2.4 O candidato terd sua homologacgédo cancelada automaticamente se, durante o concurso publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovacao prépria ou de
terceiros.

4.3 Da Regulamentacgdo da Inscri¢cdo

4.3.1  Ainscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

4.3.2 O pagamento das inscrigdes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscrigéo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

4.3.3 Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nao seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

4.3.4 Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

4.3.5 O correto preenchimento dos dados e a escolha do cargo no ato da inscri¢cdo pelo candidato sdo de sua
Unica e inteira responsabilidade.

4.3.6 O recurso contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado de forma presencial na sede da

Fundacao La Salle ou via e-mail, através do formulario padréo deste edital, contido no anexo V, anexando
copia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo de recurso
predeterminado.

Realizacdo: Fundacgédo La Salle
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DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formac&o de Cadastro

Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da COMUSA. Os candidatos
aprovados neste concurso publico estardo condicionados a admissao pelo regime estatutario e/ou
formacdo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada a liberagdo e/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste concurso publico.

A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD.

Da Reserva de Cotas

Do Cadastro de Pessoa com Deficiéncia (PCD)

As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°7.853/89, é assegurado o direito de inscri ¢cao
para os cargos do presente concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar a prova, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia autenticada), a partir do
preenchimento do anexo Il deste edital, que devera ser entregue na Fundacédo La Salle ou enviado por
Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderego Av. Getllio Vargas, 5524, Prédio 14, Sala 141,
Bairro Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacao por sedex e A.R. (aviso
de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia atil da data limite para entrega. A
data de emissdo do atestado médico deve ser posterior ao no maximo 01 (um) ano antes da data de
publicacdo deste edital de abertura. Para comprovacdo de deficiéncia auditiva o candidato devera
apresentar o exame de audiometria com a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos,
juntamente com o atestado médico. Todo atestado médico devera ser entregue em papel timbrado, com
carimbo do médico, contendo o n° do CRM do profissional.

Nao sera homologada a inscricdo (na condi¢éo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nao declarar essa condi¢do, por ocasido da inscrigdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo.

Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, 81°, do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no art.
15, da Lei Municipal 333, de 19 de abril de 2000, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste concurso
publico, na proporgdo de um candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera apresentar-se
munido de documento de identidade original e de documento original do atestado médico utilizado para
comprovacdo da deficiéncia no momento da inscricao.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.2.1.10 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por

invalidez ou como motivagao para ndo realizagéo de suas atribui¢des legais.

5.2.1.11 Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo da cota PCD serdo chamados uma Unica vez

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3

conforme a melhor classificacdo obtida, salvo se, apds avaliagao realizada por equipe multiprofissional, no
ato da admisséo, constate que o candidato ndo se enquadra no artigo 4°do Decreto Federal n°3.298/99,
publicado no D.O.U. (Diario Oficial da Unido) em 21/12/1999 e suas alteracdes. O candidato podera,
entdo, ser chamado pela classificagdo geral, observada a ordem de chamada, sendo desconsiderada a
sua participacao pela cota PCD.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo objetiva €é dividida por disciplina, conforme os cargos descritos abaixo:

Cargo de Nivel de Escolaridade Fundamental
a) 14 (quatorze) questdes de Conhecimentos Especificos;
b) 12 (doze) questdes de Lingua Portuguesa;

Realizacdo: Fundacgédo La Salle
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¢) 08 (oito) questdes de Legislacao;
d) 06 (seis) questdes de Matematica.

Cargos de Nivel de Escolaridade Médio, Técnic 0 e Superior
a) 14 (quatorze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 06 (seis) questbes de Legislacéo;

d) 05 (cinco) questdes de Informatica;

e) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Légico.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Gnico, conforme cronograma de execucao deste
edital.

Os locais e salas das provas estarao disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos
apods o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucao deste edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso na sala de prova apos o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

N&o serd admitido usar e transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
eletrbnicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, sob pena de eliminacédo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacgado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificagdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sédo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicdes para possibilitar a sua
identificacé@o, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagcdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao
posterior de sua identidade, que ocorrera conforme item 3 deste edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéo,
acarretara na eliminagdo sumaria do concurso.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato serad advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do concurso publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do certame.

O tempo maximo de permanéncia apés o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 Gltimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacédo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h30min do inicio do tempo
total previsto de prova.

Nao sera permitida a transcrigcdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Realizacdo: Fundacgédo La Salle
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Toda e qualquer despesa financeira para participar do certame é de inteira e Unica responsabilidade do
candidato. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos provenientes de
alteracao deste edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao concursos
publico, nas de pendéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

Das Provas de Titulos

Esta etapa € classificatoria e sera aplicada somente para candidatos considerados aprovados, a partir do
resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel superior.

A prova de titulos consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos) relacionados neste edital, e
vinculados diretamente & area geral de atuagéo do cargo.

Em hip6tese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta avaliacéo.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o anexo lll, formulario da prova de titulos, que integra este edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucéo deste edital, item 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endereco da Fundacgdo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5524 - Centro, Canoas,
RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacéo por SEDEX e A.R., a data de postagem devera
ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo serédo
desconsideradas.

A Fundacé@o La Salle nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos.

A relacdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padréo, correspondente ao anexo |l deste edital. E de inteira responsabilidade do candidato
a apresentacdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cOpias autenticadas. Em caso de declaragao oficial
de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informag6es que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo. Serdo
aceitas declaragfes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responsavel pela realizagdo do curso.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de insercdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa no item
6.3.8 deste edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
concurso publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatéria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdao
desconsiderados para efeito de nota.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcacao de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado o candidato
gue obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 pontos (vinte e quatro acertos) e desempenho igual
ou superior a 8 (oito) acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos. Todo candidato que nao
alcancar esse desempenho minimo sera excluido do certame, sendo atribuida a situacéo de reprovado.

Realizacdo: Fundacgédo La Salle
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Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas séo parte integrante deste edital.

As bibliografias sugeridas séo apenas orienta¢des de locais onde encontrar o contetido programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboragéo das questdes.

Das Provas de Titulos

A pontuacdo maxima na avaliagdo dos titulos é de 10 (dez) pontos e aplica-se somente para os cargos de
nivel superior.

Os titulos aceitos por categoria serdo:

a) Especializacéo, P6s-graduagdo ou MBA (Lato Sensu, Master in Business Administration);

b) Mestrado (Stricto Sensu);

c¢) Doutorado (Stricto Sensu).

A pontuacdo dada a cada titulo por categoria corresponde a:

a) 03 (trés) pontos para Especializacéo, Pés-graduacdo ou MBA (Lato Sensu);

b) 04 (quatro) pontos para Mestrado (Stricto Sensu);

¢) 05 (cinco) pontos para Doutorado (Stricto Sensu).

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuacdo maxima nao
ultrapassara 10 (dez) pontos, independente de o candidato comprovar titulagcdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.
Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentagcdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de conclusédo de curso posterior a avaliagdo dos titulos;

c) carga horéria inferior ao minimo legal exigido para o titulo — Lato Sensu (360horas);

d) numero de titulos ultrapassando a nota maxima da prova de titulos;

e) falta de assinatura no documento apresentado;

f) sem traduc&o quando realizado no exterior;

g) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

h) copia do documento nédo autenticada;

i) titulo sem validacao dos érgédos competentes;

j) outros casos: conforme decisdo da equipe do concurso publico da Fundagao La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagéo recebera nota “zero” na prova
de titulos.

DA CLASSIFICACAO
Etapa das Provas
A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
que compreendera a soma das notas da prova objetiva (com o maximo de cem pontos), para todos os
cargos, somada a nota da prova de titulo (com méaximo de dez pontos), sendo esta prova exclusiva para
os cargos de nivel superior. Portanto, os candidatos poderado atingir 0 maximo de 100 (cem) pontos para
0S cargos com somente prova objetiva e 110 (cento e dez) pontos para 0s cargos com provas objetiva e
provas de titulos.
Se houver empate na classificacdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do ldoso, considerada para esse fim a data da realizacdo das provas objetivas, para todos os cargos,
conforme relacionado abaixo:
Ordenamento do Critério de Desempate:
a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;
b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacao;
e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.
A Fundacdo La Salle fornecera atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no Concurso
Publico, somente mediante a solicitagao especifica realizada pelo proprio candidato.

DOS RECURSOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste edital sé6 podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem as provas, através de formulario especifico.

O formuléario padrao de recursos administrativos esta contido no anexo V, sendo parte integrante deste
edital.

Qualquer recurso deverd ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucao deste edital.

Apo6s o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteragéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decis@o da comissdo de provas.

Realizacdo: Fundacgédo La Salle
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Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma serd considerada como
correta apenas para o cargo em questéao.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do endereco
eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br , por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) ou pessoalmente
no endereco Av. Getulio Vargas, 5524, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141, dentro dos prazos estipulados
neste edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o penultimo
dia util da data limite para entrega de recursos. Os recursos enviados por e-mail serdo aceitos até o
horério limite das 18h do ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execugéo deste Edital,
devendo serem enviados nas extensdes doc, pdf ou jpg.

Todos os recursos administrativos entregues deverdo estar devidamente preenchidos e assinados pelo
candidato.

Recursos enviados fora do prazo, horario, forma e/ou procedimentos relacionados serdo
desconsiderados.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste concurso
publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A COMUSA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso publico, na medida de
suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma de acesso, universal
ou por cota PCD. A aprovagao do candidato no concurso publico ndo assegura o direito & admisséo, mas
apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagcdo. A convocacdo oficial do
candidato para o processo de contratacdo serd feita pela COMUSA, através de telegrama, enviado ao
endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do dia subsequente ao recebimento da mesma para entrega da documentacdo
necessaria para ocupacgao do cargo.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto ao
Departamento Pessoal da COMUSA. A correspondéncia enviada ao enderecgo fornecido pelo candidato
presume-se entregue, ndo se responsabilizando a COMUSA por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados do
cargo para o qual esta sendo convocado, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estara
excluido do concurso publico definitivamente.

DA ADMISSAO

A admissdo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89 e do Decreto n°3298 de 20/12/1999;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigco Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada
através de inspeg¢do médica credenciada e, dentre outros exames, psicotécnico, eletroencefalograma,
eletrocardiograma e radiografia de térax;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacdo
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;
j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

k) a admiss&o do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,
fundagBes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo,

Realizacdo: Fundacgédo La Salle
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emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagédo e exoneragao;

1) ndo ser aposentado por invalidez;

m) apresentar documentacao exigida no ato da contratagéo.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

A admissao dos candidatos aprovados no concurso publico dar-se-a4 conforme o regime juridico vigente
na data da admisséo.

As atribuicBes dos contratados serdo as constantes do anexo | deste edital, complementadas pela lei de
criacdo de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes podem
ser alteradas a qualquer momento, a critério da COMUSA.

DISPOSICOES FINAIS

Este edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundagdo La  Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

As inscricdes de que trata este edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

Sera excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informag@es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pela COMUSA, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

A COMUSA e a Fundacao La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este concurso publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, a COMUSA poderd realizar concurso publico para a ocupagdo na qual
ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. A COMUSA podera realizar novo
concurso publico para a mesma ocupacao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem
de habilitados.

A adaptagéo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Estatutério é condigdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar a COMUSA.

Novo Hamburgo, 09 de Marco de 2012.

Fundacao La Salle COMUSA — Servicos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo

Realizacdo: Fundacgédo La Salle
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Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos dos Cargos

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes regulamentadas, admitidos
acordos para jornada compensatoria, e designacdes para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para
jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

Cargo: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B, com observacao de
exercicio de atividade remunerada com veiculo.

Salario Inicial: R$ 1.087,16.
Carga Horéria Semanal: 40 horas.

Descricao sintética: Conduzir veiculos médios e leves para transporte de pessoas, materiais e equipamentos,
bem como executar outras tarefas afins.

Atribuicdes: Conduzir veiculos médios e leves para o transporte de pessoas, materiais e equipamentos;
Receber, conferir, carregar, descarregar e entregar produtos e encomendas de materiais, equipamentos e
ferramentas de trabalho proprias e de outras areas; Controlar e realizar a manutengéo preventiva dos veiculos
e a limpeza interna e externa; Verificar o estado de trafegabilidade (documentos, extintores, filtros, etc.) e as
condicdes elétricas e mecénicas dos veiculos; Efetuar consertos e reparos mecénicos e elétricos simples;
Controlar e registrar em planilhas de controle os gastos com combustivel, manutencado, quilometragem,
horarios e deslocamentos; Assistir as autoridades de transito no caso de sinistros, como roubos e colisdes,
bem como prestar auxilio em caso de acidentes com vitimas; Limpar e conservar as instalagdes, equipamentos
e ferramentas necessarios a execucgao de suas tarefas; Dar apoio as areas administrativas, técnica, comercial
e operacional em tarefas voltadas a realizacdo das atividades afins inerentes a area de atuacgao; Operar
equipamentos de caminh&o pipa e equipamentos de sugamento e hidrojateamento em canaliza¢des de esgoto;
Realizar outras tarefas afins.

Cargo: Agente de Relacionamento com Cliente |

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria B.
Salario Inicial: R$ 1.334,52.

Carga Horéria Semanal: 40 horas.

Descricdo sintética:  Executar atividades que envolvem certa complexidade administrativa, trabalhos
informatizados de natureza variada, bem como prestar assisténcia em trabalhos atinentes as areas de
contabilidade, financeira, recursos humanos, compras, licitag8es, patriménio, materiais, cadastro, faturamento,
comercial, atendimento ao publico, dentre outras.

Atribuicdes: Auxiliar, controlar e executar 0s processos e tarefas das areas de administragdo de pessoal;
Realizar o controle dos beneficios concedidos aos funcionarios mantendo sob sua guarda e distribuindo
tickets, fichas e passagens; Realizar os controles dos procedimentos e registros voltados a medicina e
seguranca do trabalho, exames médicos e acidentes de trabalho; Auxiliar no processo de recrutamento e
selecdo de pessoal; Efetuar o controle e atualizagdo das planilhas e escalas salariais; Auxiliar na elaboracéo
e/ou revisdo de descri¢cdes de cargos e fungbes e na implantacdo e controle de programa de treinamento e
desenvolvimento de pessoal; Efetuar o controle, calculo, processamento e emissdo de guias e informacdes
sobre impostos e contribuigfes sociais, trabalhistas e previdenciarias; Manter o controle e o registro da
evolugdo salarial de todos servidores; Realizar, sob supervisdo, as tarefas de montagem e controle de
cadastro de fornecedores, consultores e empresas prestadoras de servi¢cos; Realizar coleta de precgos para a
aquisicdo de bens, produtos, materiais e servi¢os; Controlar e confeccionar documentos, como publica¢cdes em
jornais, minutas e extratos de contratos, requisicdes e outros; Confeccionar ordens de compra e notas de
empenho; Analisar as propostas de fornecedores e prestadores de servigos, avaliando as melhores condi¢des
de preco, prazo, qualidade, idoneidade, capacidade, etc.; Auxiliar na intermediacdo de contratos com
fornecedores e prestadores de servicos quanto a entrega, condi¢des, prazos e precos de bens, produtos e
servigos; Dar assisténcia a comissdes de licitacbes e cadastros em procedimentos e atividades, como
elaboragcdo de oficios, cartas convite, editais, termos de referéncias, atas, dentre outros documentos e
procedimentos; Registrar, controlar e fiscalizar os bens patrimoniais moveis e iméveis da Autarquia; Receber,
conferir, arquivar e armazenar os documentos e materiais adquiridos pela Autarquia; Manter e registrar o
controle de estoque de produtos e materiais adquiridos e utilizados pela Autarquia; Emitir e distribuir planilhas
e rotas de leitura; Revisar leituras realizadas e detectar possiveis distor¢cdes; Rever as leituras néo realizadas e

Realizacdo: Fundacgédo La Salle



COMUSA — Servicos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo
Edital de Abertura 01/2012

12

providenciar o seu repasse; Realizar o langcamento das leituras realizadas e transmitir as informacdes
processadas; Cadastrar, recadastrar e classificar os usuarios; Realizar tarefas de manutencdo das
informacg@es no cadastro de usuarios, procedendo as inclusdes, exclusdes e alteragfes em imdveis, ramais e
hidrdmetros; Registrar ocorréncias no sistema, como vistorias, ligagdes novas, cortes, afericbes e servigos
extraordindrios; Realizar langamentos nas contas de usuérios referentes a procedimentos e servigos
executados, taxas de servicos, parcelamentos, revisdes de medigéo e célculos decorrentes; Receber, analisar,
separar e classificar as contas de agua e avisos de corte, encaminhando-0s para a entrega aos USUArios;
Atender aos usuarios e publico externo, prestando informag6es, esclarecimentos e solu¢des sobre a situacéo
do sistema de abastecimento, faturas, contas de agua, ligagbes, religagbes, situacdes de corte de
abastecimento, consertos, reparos, dentre outras situagdes; Consultar terminal de processamento de dados
para dar informagfes aos usuérios; Calcular e emitir segundas vias de contas e realizar alteragdes cadastrais
no sistema, conforme o caso; Repassar as solicitagbes dos usuarios a outras unidades da Autarquia para
processamento e execucdo dos servigos solicitados; Registrar e controlar todas as informacgdes fornecidas e
solicitacdes repassadas em planilhas de controle préprias; Fazer calculos e operacdes de parcelamentos de
faturas; Efetivar registros de divida ativa; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
administrativo, técnico e operacional; Dar informagdes e prestar esclarecimentos aos usuarios por telefone via
meios eletrénicos diversos, ou pessoalmente; Operar sistemas de comunicacao; Redigir e confeccionar oficios,
correspondéncias, documentos legais e outros necessarios as operagfes da Autarquia; Receber, analisar,
processar e solucionar, dentro de seu alcance, assuntos inerentes a Autarquia; Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Executar atividades afins.

Cargo: Técnico De Obras Civis

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em alguma das seguintes areas: Edificacdes, Estradas
ou Topografia; Registro regular no Conselho de Classe da Categoria e Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria B.

Salario Inicial: R$ 2.083,14.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Descricao sintética: Realizar atividades de fiscalizagdo dos servigcos executados por empresas prestadoras
de servigos voltados & manutencao de redes de agua e esgoto da Comusa.

Atribuicdes: Fiscalizar os servicos de manutencdo de rede de abastecimento de agua e rede de coleta de
esgoto sanitario e obras civis (alvenarias, repavimentagdes e etc.), controlando e registrando a sua execucéo e
apontando irregularidades em obras, tais como abertura e fechamento de buracos e pavimentos, consertos
das redes de 4gua e de esgoto e instalagdo de novas redes, ramais e adutoras; Analisar e controlar materiais
utilizados em pavimentagfes e aterro das escavagdes; Averiguar as condi¢cdes de conclusdo das obras,
orientando quanto a correta limpeza do local; Registrar e tabular os dados e informagdes de campo, a fim de
apurar as condi¢bes de execucdo de cada servico, tais como a qualidade, o prazo, as equipes e materiais
utilizados; Elaborar planilhas orcamentarias sobre projetos de redes de agua para atender alguma rua, bairro
ou localidade do municipio; Executar, aprovar e realizar o fechamento das medi¢es de servicos e faturas;
Orientar equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; Organizar a
documentacdo referente as suas atividades; Auxiliar as &reas administrativas, técnica e operacional em
atividades afins e inerentes a area de atuagdo; Conservar e limpar 0os equipamentos e materiais necessarios a
execucdo de suas atividades; Conduzir veiculos e motos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito
vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho; Registro junto ao
Ministério do Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

Salério Inicial: R$ 2.083,14.
Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Descricao sintética: Supervisionar as atividades relacionadas a seguranca do trabalho, visando a assegurar
condicdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando
o cumprimento de toda a legislacéo pertinente.

Atribuicdes: Realizar inspecdo em locais, instalagcdes e equipamentos da empresa, observando as condicdes
de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; Estabelecer normas e dispositivos de seguranca
para prevenir acidentes; Realizar inspe¢Bes nos locais de trabalho, identificando condigbes perigosas e
tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos; Realizar o treinamento e

Realizacdo: Fundacgédo La Salle
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conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho; Fiscalizar os postos de combate a
incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndio,
responsabilizando-se pelo PPCI; Registrar e investigar acidentes e doencas profissionais e suas causas e
propor as providéncias necessarias; Realizar palestras e programas de treinamento aos funcionarios da
Autarquia sobre normas de seguranca combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes;
Realizar distribuicdo e fiscalizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPl e Equipamentos de
Protecdo Coletiva - EPC; Prestar apoio a CIPA na SIPAT e em outras ac¢des relacionadas a segurancga do
trabalho, organizando os eventos e viabilizando os recursos necessarios; Coordenar a elaboracéo do PPRA -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; Elaborar, em parceria com o Departamento de Recursos
Humanos da Autarquia, o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; Agendar e controlar a realizagdo de
exames médicos periddicos, audiometrias e outros exames médicos e laboratoriais; Orientar equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; Prestar informacdes e esclarecimentos aos usuarios;
Zelar e conservar os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados; Organizar a documentagao referente as
suas atividades; Auxiliar as areas administrativas, técnica e operacional em atividades afins e inerentes a area
de atuacgdo; Conservar e limpar os equipamentos e materiais necessarios a execucao de suas atividades;
Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Tréansito.

Cargo: Técnico Eletrotécnico

Requisitos: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Eletrotécnica; registro regular no Conselho de Classe
da Categoria e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

Salario Inicial: R$ 2.083,14.
Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Descricao sintética: Executar servicos de manutencao elétrica preventiva, preditiva e corretiva em maquinas
e equipamentos.

AtribuigBes: Efetuar instalacdo e prover manutencdo corretiva, preventiva e preditiva em quadros de
distribuicdo de energia e de acionamento de moto-bombas em baixa e média tensdo, energizados ou
desenergizados, contribuindo eficazmente para a integridade dos sistemas de for¢a, de controle e de protegéo
elétrica; Realizar atividades de controle, analise e manutengdo elétrica de instalagbes, equipamentos e
maquindarios eletromecanicos, bem como de outros aparelhos baseando-se por especificagbes e plantas
esquemas; Instalar, trocar e realizar a manutencao corretiva, preditiva e preventiva de grupos de moto-bomba,
quadro de comandos, quadros de distribuicdo de energia, de acionamento de moto-bombas em baixa e média
tensdo, energizados ou desenergizados, contribuindo eficazmente para a integridade dos sistemas de forca, de
controle e de protecdo elétrica;motores em geral, transformadores, chaves de alta e baixa tenséo, fusiveis,
cabos de alimentagdo de energia, baterias, relés;Auxiliar as atividades executadas pelos técnicos em mecénica
nas manutengdes de valvulas, rolamentos, grades, acoplamentos, rotores, mangas, gaxetas, eixos, tubulacoes,
bombas submersas, centrifugas, estruturas metdlicas, boosters e demais equipamentos e maquinarios afins;
Realizar andlise, estudo, instalagdo e manutencdo de processos de automacéo industrial de equipamentos e
maquinarios; Efetuar o ajuste elétrico de maquinas e equipamentos eletromecanicos, verificando e medindo
folgas, toleréncias exigidas, etc.; Inspecionar tubulacdes e equipamentos do sistema de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario, providenciando a substituicdo de pecas danificadas e efetuando reparos;
Providenciar o suprimento de pecas e materiais necessarios a execugdo dos servicos; Operar sistemas de
comunicacao, tais como telefone e radiofone; Orientar equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades
proprias do cargo; Organizar a documentacgao referente as suas atividades; Auxiliar as areas administrativas,
técnica e operacional em atividades afins e inerentes & 4rea de atuagéo; Conservar e limpar os equipamentos
e materiais necessarios a execuc¢ado de suas atividades; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as
Leis de Tréansito vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade; Registro no Conselho de Classe da
Categoria.

Salario Inicial: R$ 2.083,14.

Carga Horéria Semanal: 40 horas.

Descrigao sintética: Executar, auxiliar e conferir as atividades de escrituracdo contabil em geral; Classificar as
receitas e despesas; Levantar balancetes e balangcos orcamentérios, financeiros e econdmicos; Elaborar
pareceres e relatorios técnicos em servigos de contabilidade financeira, patrimonial, fiscal, custos e de pessoal.

Realizacdo: Fundacgédo La Salle
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AtribuigBes: Conferir, classificar, codificar e escriturar contabilmente os documentos e operacdes realizadas
pela Autarquia; Conciliar, de forma contabil, todas as receitas, despesas, contas patrimoniais, contas bancarias
e outras; Auxiliar na elaboracéo de guias e informacdes fiscais, plano de contas, balancetes, balancos e outros
demonstrativos contabeis, fiscais, e financeiros; Realizar a corregdo nos registros contdbeis, de forma a
conciliar, registrar e estornar erros e incorre¢des; Auxiliar em estudos e andlises da situagdo econdmica, fiscal
e financeira da Autarquia, de maneira técnica e operacional, na execu¢édo da contabilidade geral; Controlar o
movimento e valores em caixa e registrar os documentos no livro caixa; Emitir cheques e outros documentos
de crédito; Controlar e conciliar os langamentos contabeis e movimentagfes de contas correntes e bancos da
Autarquia; Realizar e controlar o fluxo de contas a pagar e contas a receber, bem como o respectivo fluxo de
caixa; Emitir notas fiscais da Autarquia; Organizar as operagfes contabeis e orcamentarias em atendimento as
necessidades administrativas e exigéncias legais; Executar os trabalhos de contabiliza¢éo e processamento da
documentacéo, conforme plano de contas; Conferir e realizar verificagdes periddicas contabeis, comparando os
registros efetuados com a correspondente documentagao; Orientar e proceder a classificacdo e avaliagdo de
despesas; Analisar e controlar o ingresso de receitas, o cumprimento de obriga¢Ges de pagamentos a
terceiros, saldos de caixa e contas bancarias; Controlar contas a pagar e a receber, emitindo cheques, ordens
de pagamento e outros documentos correlatos; Verificar os aspectos contibeis e orcamentarios de execugéo
de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes; Elaborar relatérios de anélise
contabil, econdmica, fiscal e financeira; Elaborar fluxo de receitas e despesas, assim como controlar e
participar de atividades de conciliagdo de contas; Manter a guarda de valores, quando para tanto designado;
Participar de reunifes técnicas internas ou externas em que se exijam a aplicagcdo de conhecimentos inerentes
aos servigos contabeis, de pessoal e orcamentarios; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando aulas/palestras referentes a area de atuagéo do
cargo; Orientar equipes auxiliares necessarias a execugéo de atividades proprias do cargo; Auxiliar as areas
administrativas, técnica e operacional em atividades afins e inerentes a area de atuagdo; Elaborar, organizar,
registrar, orientar, planejar e executar agfes relativas ao levantamento de Custos. Conservar e limpar os
equipamentos e materiais necessarios a execuc¢édo de suas atividades; Realizar cadastros de bens e servigos e
vincular as contas orcamentarias e contabeis; Realizar registro, controle e acompanhamento de contratos
administrativos; Orientar a conferéncia de estoques e a organizacéo de bens e materiais; Orientar a elaboragéo
de inventarios e demais controles auxiliares ao levantamento de balancos e prestagfes de contas; Manter
atualizados os cadastros da Autarquia nos orgéos de fiscalizagdo, controle, fornecedores e outros; Conferir e
analisar prestacdes de contas; Manter atualizados os cadastros da Autarquia nos 6rgaos de fiscalizacao,
controle, fornecedores e outros; Conferir e analisar prestacdes de contas; Calcular atualizacdes financeiras de
contratos e obrigacdes; Elaborar, acompanhar e controlar a execug¢édo do planejamento orgcamentério, fiscal e
financeiro da Autarquia; Realizar a escrituracédo de livros fiscais; Dirigir veiculos a servi¢os, quando habilitado;
Realizar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo em atencédo as
Normas de Contabilidade.

Cargo: Técnico em Desenho

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em alguma das seguintes areas: Edificacdes, Estradas,
Topografia, Agrimensura, Eletrotécnica ou Mecanica; Registro no Conselho de Classe da categoria; Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria B;

Salario Inicial: R$ 2.083,14.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Descricdo sintética: Descricdo Sintética: Realizar as atividades de desenho técnico por computador
relacionado com banco de dados e com Sistemas de Informacédo Geogréfica.

Atribuicdes: Criar, manipular e analisar desenhos com o objetivo de desenvolver mapas especificos em
ambiente SIG; Representar em CAD todas as entidades graficas que compdem os sistemas de saneamento em
mapas, planilhas eletronicas e editores de texto; Desenvolver desenhos técnicos de engenharia e de arquitetura;
Operar sistemas informatizados de dados, realizando registros, langcamentos, célculos e emisséo de formularios
e documentos; Controlar o estoque, fluxo, armazenamento e conservacdo de equipamentos e ferramentas de
trabalho; Orientar equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; Organizar a|
documentacéao referente as suas atividades; Auxiliar as areas administrativa, técnica e operacional em atividades
afins e inerentes a area de atuacao; Conservar e limpar os equipamentos e materiais necessarios a execugao de
suas atividades; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Realizar outras
tarefas afins.

Cargo: Técnico em Eletrénica

Realizacdo: Fundacgédo La Salle
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Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Eletronica; Registro no Conselho de Classe da
categoria; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

Salario Inicial: R$ 2.083,14.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Descricdo sintética: Desenvolver e manter sistemas, processos e equipamentos eletrOnicos; Executar
servicos de manutencgédo preventiva e corretiva em equipamentos, maquinas e aparelhos eletrénicos.

Atribuicbes: Desenvolver, montar e testar dispositivos e circuitos eletrbnicos; Consertar e instalar
equipamentos e aparelhos eletrbnicos; Fazer manutencdes corretivas, preventivas e preditivas nos
equipamentos e aparelhos eletrénicos, quadros de distribuicdo de energia e de acionamento de moto-bombas
em baixa e média tensdo, energizados ou desenergizados, contribuindo eficazmente para a integridade dos
sistemas de forga. Sugerir mudancas no processo de producdo e distribuicio de agua, criando e
implementando dispositivos de automagédo; Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrBes de
desempenho; Identificar e corrigir defeitos e problemas em equipamentos eletrdnicos; Substituir componentes
eletrénicos danificados, se necessario; Modificar circuitos eletrénicos; Fazer calibragdo de equipamentos e
aparelhos eletronicos e testa-los com instrumentos de precisao; Simular testes em condigbes diversas;
Calcular custos de dispositivos eletrdnicos; Cumprir plano de manutencdes preventiva e preditiva; Trocar
pecas conforme vida Util preestabelecida; Participar na pesquisa e avaliagdo de equipamentos de tecnologia
adequados a modernizacdo dos processos; Providenciar o suprimento de pecas e materiais necessarios a
execucdo dos servigos; Operar sistemas de comunicacdo, tais como telefone e radiofone; Auxiliar as
atividades executadas pelos técnicos em mecanica nas atividades de manutencédo de valvulas, rolamentos,
grades, acoplamentos, rotores, mangas, gaxetas, eixos, tubulagdes, bombas submersas, centrifugas,
estruturas metdlicas, boosters e demais equipamentos e maquinarios afins;Orientar equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; Organizar a documentacdo referente as suas
atividades; Auxiliar as areas administrativa, técnica e operacional em atividades afins e inerentes a area de
atuacdo; Conservar e limpar os equipamentos e materiais necessarios a execuc¢do de suas atividades;
Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Cargo: Técnico em Hidrologia

Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Hidrologia; Registro no Conselho de Classe da
categoria; Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria B.

Salario Inicial: R$ 2.083,14.

Carga Horéria Semanal: 40 horas.

Descricao sintética: Realizar as tarefas de operacgédo e distribuicdo do sistema de abastecimento de agua e
esgotos, bem como os trabalhos voltados a instalagido e manutengéo de equipamentos e maquinarios.

Atribuicdes: Monitorar e controlar o bombeamento de agua bruta a estacdo de tratamento e desta aos
reservatorios e tubulagées; Realizar o auxilio e 0 assessoramento ao sistema de operagdo de abastecimento
de agua e conducdo de esgoto; Fazer a leitura dos niveis dos reservatérios e realizar manobras de
acionamento de bombas d'agua ou registros, caso seja necessario e em conformidade com procedimentos e
manuais vigentes; Ler, analisar e operar os equipamentos e maquinarios utilizados no sistema operacional de
abastecimento de agua e conducao de esgoto, como quadros de comando; Verificar os niveis de operagao dos
motores, corrente elétrica, amperagem, voltagem, pressdo da agua, dentre outras informacdes; Informar aos
superiores imediatos qualquer tipo de ocorréncia que fuja aos procedimentos de operacdo normal, com vistas
a regularizar a operagéo ou solucionar os problemas existentes; Localizar, averiguar e informar os vazamentos
na rede, Operar equipamentos de rastreamento destes vazamentos (uso de Geofone), Correlacionador de
Ruidos e etc.; bem como executar as manobras em registros e tubulagdes que possam sanar ou solucionar o
problema; Realizar servigcos de pesquisa na rede, com o objetivo de detectar problemas de abastecimento,
vazamentos, de alta e baixa pressdo da agua, condicdes dos reservatérios e condigcbes de bombeamento;
Programar, controlar e registrar os servicos de conserto e manutencdo da rede; Orientar equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; Prestar informacdes e esclarecimentos aos usuarios;
Zelar e conservar os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados; Operar sistemas de comunicacgéo, tais
como telefone e radiofone; Providenciar o suprimento de materiais e pegcas necessarias a execucdo dos
servigos; Efetuar os servigos de limpeza nos locais de trabalho; Cumprir e obedecer as normas de segurancga
estabelecidas; Participar de atividades de treinamento e desenvolvimento profissional; Apoiar as areas
administrativas, técnica e operacional em tarefas voltadas a realizagcdo das atividades afins; Conduzir veiculos,
desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Executar outras tarefas afins

Realizacdo: Fundacgédo La Salle
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Cargo: Técnico em Informatica

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area de Informatica; Registro no Conselho de Classe
da categoria; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

Salario Inicial: R$ 2.083,14.

Carga Horéria Semanal: 40 horas.

Descricao sintética: Desenvolver, implantar e manter sistemas (programas), de grande complexidade ou que
exijam conhecimentos especializados para o processamento de dados em computador; Atuar na manutencao
de sistemas informatizados ja existentes na Comusa e atendimento as necessidades dos usuarios de sistemas
informatizados; Prestar suporte/manutencao em hardware, nos diversos segmentos, comunica¢do de dados,
manutencao e gerenciamento da rede de dados.

Atribuicdes: Participar da elaboragdo de anteprojetos de sistemas em conjunto com analista(s) de sistemas,
auxiliando no levantamento de necessidades de programas e viabilidade de execucdo; desenvolver sistemas
para diversas areas e segmentos, participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, executando testes e
homologacdo, simulacdes, detectando falhas, efetuando e sugerindo correcBes, executar outras tarefas
correlatas. Executar atividades de desenvolvimento de sistemas de computagdo, baseando-se nos dados
fornecidos pela equipe de analise de dados e estabelecendo processos operacionais que permitam o
tratamento automético de dados; preparar os manuais de instru¢cdo de operagdo de sistemas informatizados;
treinar e assessorar usuarios na manutengdo e implantacdo de novos programas e sistemas, documentar as
atividades realizadas, acompanhar a implantacdo e promover a manutencdo e a ampliagdo de sistemas;
instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios, informacdes e outros
instrumentos de suporte gerencial; acompanhar a publicacdo da legislagdo relacionada com sua area de
atuacao e organiza-la sistematicamente; propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos objetivos da
organizacdo; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execugdo de projetos,
programas e planos de agdo; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados na
execucdo de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicées; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins; gerenciar
prazos, recursos e planos de testes no desenvolvimento de sistemas; Participar de grupos de trabalho
destinados a definir ou avaliar softwares, sistemas de aplicagfes, normas e padrdes de utilizagdo; participar de
reunides técnicas interna e externamente em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes a area de
atuacao do cargo; participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico, administrativo
e operacional, ministrando aulas/cursos referentes a area de atuacdo; Assessorar e solucionar problemas de
hardware ou software apontados pelos usuarios através de manutencdo preventiva e/ou de correcdo aos
diversos equipamentos informatizados, prestar suporte e manutencdo a rede de dados e outras atividades
correlatas e afins; Elaborar orcamentos, termos de referéncias, cronogramas e analises de viabilidade técnica e
econdmica de servicos e equipamentos; Participar, quando solicitado, de reunifes interna e externamente em
que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes ao cargo conduzir veiculos, desde que habilitado
conforme as Leis de Transito vigentes.

Cargo: Técnico em Logistica

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Logistica; Registro no Conselho de Classe da
categoria; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

Salario Inicial: R$ 2.083,14.
Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Descricao sintética: Executar trabalhos préprios de almoxarife, tais como: aquisi¢ao, guarda e distribuicao de
material.

Atribuicbes: Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagcdes; organizar a estocagem dos materiais, de forma a
preservar a sua integridade fisica e condi¢cdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem
como para facilitar a sua localizacdo e manuseio; proceder o transporte de materiais dentro e fora do
almoxarifado; classificar, controlar o uso e disposicéo fisica dos espacos onde os materiais sédo estocados,
dispensando atencdo especial a materiais pereciveis ou de certo grau de periculosidade, conforme
especificacdes dos mesmos e normas técnicas vigentes; manter controles dos estoques, através de registros
apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicao e elaboragéo dos inventarios;
solicitar reposi¢do dos materiais, conforme necessério, de acordo com as normas de manutengdo de niveis
minimos de estoque; separar materiais para devolucdo, encaminhando a documentacdo para o0s
procedimentos necessarios; atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e
pecas solicitadas; controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para
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reposigdo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; supervisionar a elaboracdo do
inventario mensal e / ou anual, visando 0 ajuste de divergéncias com o0s registros contabeis; auxiliar na
organizagdo de arquivo, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizagcao de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriado, quando da execucdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Cargo: Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em alguma das seguintes areas: Quimica, Saneamento,
Ambiental ou Tratamento de Residuos Industriais; Registro regular no Conselho de Classe da Categoria e
Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria B.

Salario Inicial: R$ 2.083,14.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Descricao sintética: Executar e orientar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de agua e esgoto
utilizando métodos e equipamentos adequados, interpretar resultados e elaborar relatérios e laudos técnicos.

Atribuicdes: Todas as atribuicBes especificas conforme formacéo técnica (natureza do curriculo - Técnico
Quimico, Técnico em Saneamento, Técnico Ambiental ou Técnico em Tratamento de Residuos Industriais).
Realizar operagdes relacionadas ao tratamento de agua e esgoto, efetuando a dosagem e aplicagdo de
produtos quimicos; Realizar as andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de controle de qualidade e de
processos de tratamento de agua e esgoto; Coletar amostras em diversos pontos e em todas as etapas dos
sistemas de tratamento e distribuigdo/abastecimento de agua, coleta de esgoto e produtos quimicos utilizados
nos respectivos tratamentos, para realizagao de analises fisico-quimicas e microbiolégicas, a fim de avaliar a
qualidade da agua, esgoto tratado e produtos quimicos utilizados em comparagdo com os parametros técnicos
pré-determinados; Executar analises fisico-quimicas e microbiologicas da agua e do esgoto para controle do
processo de tratamento, em todas as suas fases; Preparar solugdes, métodos de cultura e ensaios que
auxiliam no controle de tratamento da agua distribuida e no esgoto coletado; Registrar as amostras e andlises
efetuadas; Realizar tarefas de limpeza e esterilizacdo dos diversos equipamentos e materiais utilizados;
Substituir e operar recipientes de produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e de esgoto; Realizar
manobras nos registros da estacdo de tratamento; Verificar periodicamente os niveis dos reservatorios;
Acionar e desligar grupos de bombas de recalque; Controlar o estoque e acondicionamento de reagentes
quimicos de laboratério, materiais quimicos de tratamento e outros equipamentos e ferramentas de trabalho;
Receber, carregar e acondicionar os produtos necessarios ao tratamento de agua e esgoto; Operar os diversos
equipamentos e ferramentas de trabalho e de operacdo das ETA's e ETE'’s; Orientar equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; Organizar a documentacdo referente as suas
atividades; Auxiliar as areas administrativas, técnica e operacional em atividades afins e inerentes a area de
atuacao; Conservar e limpar os equipamentos e materiais necessarios a execugao de suas atividades; trabalho
sujeito ao regime de turnos; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes;
Realizar outras tarefas afins.

Cargo: Técnico Mecanico

Requisitos: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Mecanica; registro regular no Conselho de Classe da
Categoria e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B.

Salario Inicial: R$ 2.083,14.

Carga Horaria Semanal: 40h.

Descricao sintética: Executar servicos de manutencdo mecanica preventiva, preditiva e corretiva em maquinas
e equipamentos.

Atribuicbes: Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos
eletromecénicos, lubrificando pecas e componentes, reapertando engrenagens, parafusos, suportes, ajustando
e regulando valvulas, cilindros hidraulicos, etc.; Efetuar servicos de manutencdo corretiva, desmontando e
montando maquinas e equipamentos eletromecanicos, reparando ou substituindo pegas danificadas, tais como
rolamentos, eixos, juntas, etc.; Efetuar o ajuste mecanico de maquinas e equipamentos eletromecanicos,
verificando e medindo folgas, tolerancias exigidas, etc.; Inspecionar tubulacdes e equipamentos do sistema de
abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario, providenciando a substituicdo de pecas danificadas e
efetuando reparos; Auxiliar as atividades executadas pelos técnicos em eletrotécnica e eletrénica; Providenciar
0 suprimento de pegas e materiais necessarios a execucao dos servigos; Operar sistemas de comunicagéo,
tais como telefone e radiofone; Orientar equipes auxiliares necessérias a execucgédo de atividades proprias do
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cargo; Organizar a documentagdo referente as suas atividades; Auxiliar as areas administrativas, técnica e
operacional em atividades afins e inerentes a area de atuagdo; Conservar e limpar 0os equipamentos e
materiais necessarios a execucdo de suas atividades; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as

Leis de Tréansito vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Cargo: Analista de Sistemas

Requisitos: Ensino Superior Completo na area de Informatica; Registro no Conselho de Classe da categoria e
Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria B.

Salério Inicial: R$ 3.857,67.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Descricao sintética: Realizar atividades de estudo, analise e estabelecimento de sistemas de processamento
automatico de dados, verificando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, a fim de
permitir diversos tratamentos de informacdes, assim como executar, orientar e assessorar o desenvolvimento,

a implantacdo e a manutencdo de planos, projetos, sistemas, versGes e aplicativos de processamento de
dados.

AtribuicBes: Efetuar levantamentos e descrever rotinas de servicos a serem implantados; Efetuar andlise de
dados e procedimentos; Estudar, racionalizar e projetar documentos, telas, relatorios, etc.; Projetar,
desenvolver, documentar e implantar sistemas de processamento de dados; Definir e documentar alteragdes
necessarias em sistemas e programas em operacao; Analisar, assessorar e solucionar problemas apontados
pelos usuarios relativos aos sistemas em operagdo; Gerenciar prazos, recursos e planos de testes no
desenvolvimento de sistemas; Participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar softwares,
sistemas de aplicacdes, normas e padrdes de utilizagéo; Treinar e assessorar USU&rios na manutengdo e
implantacdo de novos programas e sistemas de informacao; Elaborar orgamentos, cronogramas e estudos de
viabilidade técnica e econémica de programas e sistemas informatizados; Participar de comissao de recepgao
e julgamento de propostas sobre licitagdes e elaborar parecer referente a projetos, materiais e equipamentos;
Participar de reunides técnicas interna e externamente em que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inerentes a area de atuacdo do cargo; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico, administrativo e operacional, ministrando aulas/cursos referentes & area de atuagéo; Responsabilizar-
se por equipes necessdrias a execucgdo de atividades préprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Cargo: Analista em Planejamento, Orgcamento e Gestao

Requisitos: Ensino Superior Completo em Gestao Publica ou Curso de Nivel Superior com Pds em Gestao
Publica, com registro no Conselho de Classe da Categoria e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B.

Saléario Inicial: R$ 3.857,67.
Carga Horéria Semanal: 40 horas.

Descricao sintética: Realizar atividades de elaboracdo, coordenacgdo, gerenciamento e assessoramento
relacionado com acdes de desenvolvimento, pesquisas, estudos, andlises, projetos, implantagdes e controles
de trabalhos das areas de Planejamento, Orcamento e Gestdo da COMUSA.

Atribuicbes: Organizar e acompanhar o processo de elabora¢do do Planejamento Estratégico da COMUSA;
Elaborar e/ou analisar instrugbes normativas, manuais e regimentos; Analisar e/ou atualizar a estrutura
organizacional, Desenvolver projetos de gestdo; Monitorar a situagdo econ6mico-financeira da empresa;
Planejar, elaborar, monitorar e avaliar programas financeiros e orgcamentarios; Elaborar um sistema de
informac0es estratégicas; elaborar relatérios gerenciais e de administracdo; Realizar estudos e pesquisas, com
apresentacéo de diagnoésticos, para adequacdo de métodos de trabalho que apresentem maior eficiéncia nos
diferentes processos administrativos e financeiros; Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos e
participar de reunides técnicas em que se exijam a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
Planejamento, Orcamento e Gestao; Atuar utilizando seus conhecimentos técnicos nas areas de Administragao
de Recursos Humanos, Suprimentos, Compras e Licitacdes, Organizacdo e Métodos, Planejamento
Organizacional, Orgcamento e Finangas, entre outras; Prestar assessoria e orienta¢do as diversas unidades da
Autarquia em assuntos dessa especialidade; Participar de comisséo de recepgdo e julgamento de propostas
sobre licitagdes e elaborar parecer referente a projetos, materiais e equipamentos relacionados a sua
especialidade; Participar de reunifes técnicas interna e externamente em que se exija a aplicacdo de
conhecimentos inerentes a area de atuacdo do cargo; Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando aulas/cursos referentes_a area
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de atuacdo; Responsabilizar-se por equipes necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; Conduzir
veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Executar tarefas afins.

Cargo: Contador

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis; Registro no Conselho de Classe da categoria
e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B.

Salario Inicial: R$ 3.857,67.

Carga Horéria Semanal: 40 horas.

Descricdo sintética: Realizar atividades de planejamento, coordenacéo, orientacédo, execucao e controle dos
servigos contabeis e orcamentarios referentes a Autarquia; Prestar assessoramento e exercer supervisao em
atividades e em servicos de contabilidade financeira, patrimonial e de custos, de escrituracdo de livros
contabeis, de planejamento, de andlise de revisdo de contas e de elaboracédo do programa orcamentario

AtribuicBes: Planejar, orientar e executar os registros e operagfes contabeis e orgamentarias em atendimento
as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo e
processamento da documentagéo, conforme o plano de contas; Analisar, elaborar, conferir e assinar balangos,
balancetes e demonstrativos de contas dentro das normas contabeis e controlar o balango de resultados e
patrimonial; Realizar verificagbes periddicas na escrituracéo contabil, comparando os registros efetuados com
a correspondente documentagdo; Orientar e proceder a classificacdo e avaliagdo de despesas; Analisar e
controlar o ingresso de receitas, o cumprimento de obriga¢cdes de pagamentos a terceiros, saldos de caixa e
contas bancérias; Verificar os aspectos contabeis e or¢camentérios de execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes; Programar e realizar exames periciais e auditorias; Elaborar
relatérios de analise contabil, econdmica e financeira; Elaborar fluxo de receitas e despesas; Controlar e
participar de trabalhos de conciliacdo de contas; Participar de comissdo de recepgdo e julgamento de
propostas sobre licitagbes e elaborar parecer referente a projetos, materiais e equipamentos; Participar de
reunides técnicas interna e externamente em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes a area de
atuacao do cargo; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo
e operacional, ministrando aulas/cursos referentes a area de atuacdo; Responsabilizar-se por equipes
necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as
Leis de Tréansito vigentes; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Cargo: Engenheiro Civil

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil; Registro no Conselho de Classe da categoria e
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

Salario Inicial: R$ 3.857,67.

Carga Horéria Semanal: 40h.

Descricdo sintética: Realizar as atividades de orientacdo e coordenagdo técnica dos sistemas de
abastecimento de &gua e de esgotamento sanitario e elaboragdo de estudos, avaliagdo, execucédo e
fiscalizacdo de projetos e obras de engenharia.

Atribuicbes: Orientar e coordenar a operacdo e a manutencdo dos sistemas de produgdo, bombeamento,
reservagdo e distribuicdo de agua e de coleta, transporte, tratamento e disposigdo final do esgoto sanitério;
Elaborar, analisar e supervisionar os sistemas de abastecimento de agua, esgoto e obras de engenharia;
Elaborar, implementar e coordenar planos e programas de manutencéo preventiva e corretiva de instalacfes e
equipamentos mecanicos e eletromecanicos que integram os sistemas de agua e de esgoto; Elaborar estudos
de viabilidade técnica e econémica de projetos de engenharia referentes aos sistemas de agua e esgoto;
Estudar e propor a padronizacdo das especificacfes técnicas e inspecdes de materiais e equipamentos;
Elaborar orcamentos de obras e servi¢os, assim como de equipamentos eletromecéanicos; Elaborar pareceres
e laudos técnicos sobre propostas de licitagdes de projetos, obras e servigos; Elaborar e orientar, em conjunto
com o Técnico de Seguranca do Trabalho, a implementacdo de programas preventivos de seguranca do
trabalho; Projetar, acompanhar e fiscalizar a execuc¢do de obras de abastecimento de agua e de esgoto;
Coordenar a realizagdo de servigos de conservacao de ramais, manobras de redes, de controle dos niveis de
reservatorio, macro medidores, pressdo de agua e vazamentos; Participar de comissdo de recepgdo e
julgamento de propostas sobre licitacdes e elaborar pareceres referentes aos projetos de engenharia, materiais
e equipamentos; Participar de reunifes técnicas interna e externamente em que se exija a aplicacdo de
conhecimentos inerentes a area de atuacdo do cargo; Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando aulas/cursos referentes a area
de atuacéo; Responsabilizar-se pela orientagdo e coordenacéo de equipes, nas agfes necessarias a execugao
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de atividades proprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigente;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Cargo: Engenheiro Eletricista

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica; Registro no Conselho de Classe da categoria
e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B.

Salario Inicial: R$ 3.857,67.

Carga Horéria Semanal: 40 horas.

Descricdo sintética: Descricdo Sintética: Realizar atividades relacionadas a elaboragdo/coordenacdo de
projetos, assisténcia técnica, planejamento, manutencéo, fiscalizacdo de obras, inspecdo de materiais e
equipamentos da Autarquia; Realizar atividades de orientacdo e coordenacdo dos sistemas eletroeletrénicos e
de automacdo; Elaborar, estudar, avaliar, executar e fiscalizar os projetos de engenharia referentes aos
sistemas eletroeletrénicos e de automacéo.

AtribuicBes: Orientar e coordenar a operagdo e a manutencao eletroeletrénica e de automacéo dos sistemas
de producdo, bombeamento, reserva e distribuicdo de agua, e de coleta, transporte, tratamento e disposi¢do
final de esgotos; Elaborar, analisar e supervisionar os sistemas eletroeletrdnicos e de automacéo, construgao
elétrica e remodelagdo de estagOes de tratamento; Elaborar, implementar e coordenar planos e programas de
manutencdo preventiva e/ou corretiva de instalagbes e equipamentos mecénicos, eletromecanicos e de
automacado que integram os sistemas de agua e esgoto; Elaborar estudos de viabilidade técnico-econémica de
projetos de engenharia referentes aos sistemas de agua e esgoto; Estudar e propor a padronizagcdo das
especificagcdes técnicas e inspe¢Bes dos materiais, equipamentos e controle de qualidade; Elaborar
orgamentos de obras, servigos, equipamentos eletromecanicos e pareceres sobre propostas de licitagdes de
projetos, obras e servigos; Projetar e implantar sistemas de tele medi¢fes e telecomandos; Elaborar, orientar a
implementacdo e coordenar programas preventivos de seguranca do trabalho; Projetar, por sistema
computadorizado, acompanhar e fiscalizar a execugao de obras; Pesquisar, estudar, analisar e propor novas
técnicas na area elétrica da Autarquia; Realizar servigos de conservacao de motores, transformadores e macro
medidores; Orientar e implantar circuitos elétricos, acionamentos e controles elétricos, aterramento elétrico;
Participar de comisséo de recepc¢éo e julgamentos de propostas sobre licitagdes e elaborar parecer referente a
projetos de engenharia, materiais e equipamentos; Participar de reunides técnicas interna ou externamente em
que se exijam a aplicacdo de conhecimentos inerentes a area de Engenharia, por especialidade; Participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando
aulas e/ou- palestras referentes a sua area de atuacdo; Responsabilizar-se pela orientagdo e coordenacéo de
equipes, nas acdes necessarias a execucdo de atividades préprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigente; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Cargo: Engenheiro Mecéanico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Mecanica; Registro no Conselho de Classe da
categoria e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B.

Salario Inicial: R$ 3.857,67.

Carga Horéria Semanal: 40 horas.

Descricao sintética: Descricdo Sintética: Realizar as atividades relacionadas a elaboragéo/coordenacao de
projetos, assisténcia técnica, planejamento, manutencao, fiscalizacdo de obras, inspecdo de materiais e
equipamentos da Autarquia; Realizar as atividades de orientacdo e coordenagdo dos sistemas
eletromecénicos e de automacdo; Elaborar, estudar, avaliar, executar e fiscalizar projetos de engenharia
referentes aos sistemas eletromecénicos e de automacao.

AtribuicBes: Orientar e coordenar a operagdo e a manutengdo eletromecanica e de automagédo dos sistemas
de producdo, bombeamento, reserva e distribuicdo de agua, e de coleta, transporte, tratamento e disposi¢do
final de esgotos; Elaborar, analisar e supervisionar os sistemas eletromecéanicos e de automagdo, montagem
mecéanica e remodelacdo de estacdes de tratamento; Elaborar, implementar e coordenar planos e programas
de manutencao preventiva e/ou corretiva de instalacdes e equipamentos eletromecénicos e de automacéo que
integram os sistemas de agua e esgoto; Dimensionar bombas de recalque; Elaborar estudos de viabilidade
técnico-econdmica de projetos de engenharia referentes aos sistemas de agua e esgoto; Estudar

e propor a padronizacéo das especifica¢Bes técnicas e inspe¢bes dos materiais, equipamentos e controle de
qualidade; Elaborar orcamentos de obras, servigos, equipamentos eletromecanicos e parecer sobre propostas
de licitagbes de projetos, obras e servigos; Projetar e implantar sistemas de tele-medi¢cfes e telecomandos;
Elaborar, orientar a implementacdo e coordenar programas preventivos de seguranca do trabalho; Projetar, por
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sistema computadorizado, acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras; Pesquisar, estudar, analisar e propor
novas técnicas na area eletromecanica da Autarquia; Realizar servicos de conservagcdo de motores, bombas,
macro medidores; Participar de comisséo de recepcéo e julgamentos de propostas sobre licitagBes e elaborar
parecer referente a projetos de engenharia, materiais e equipamentos; Participar de reunides técnicas interna
ou externamente em que se exijam a aplicacdo de conhecimentos inerentes a area de Engenharia, por
especialidade; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e
operacional, ministrando aulas e/ou palestras referentes a sua area de atuagdo; Responsabilizar-se pela
orientacdo e coordenacgdo de equipes, nas acdes necessarias a execucdo de atividades préprias do cargo;
Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigente; Executar tarefas afins, inclusive

as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Cargo: Engenheiro Quimico

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Quimica; Registro no Conselho de Classe da categoria;
Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria B.

Salario Inicial: R$ 3.857,67.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Descricao sintética: Realizar e coordenar as atividades de monitoramento, orientacéo e controle da qualidade
do tratamento de agua e esgoto, bem como as coletas e as analises fisico-quimicas e microbiolégicas de
amostras de agua e esgoto, pesquisa na area das ciéncias quimicas e desenvolvimento de técnicas e métodos
de analises e de tratamento de agua e de esgoto; Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia quimica,
bem como coordenar e fiscalizar a sua execugao.

AtribuicBes: Planejar, organizar e controlar atividades de engenharia quimica, tais como: especificar
tecnicamente produtos quimicos e processos, dimensionar maquinas e equipamentos para tratamento de agua
e esgoto, realizar diagndsticos de processos de controle de qualidade de agua e esgoto e propor melhorias,
analisar e resolver problemas relacionados ao tratamento e controle de qualidade de agua e esgoto, participar
de atividades de treinamento e aperfeicoamento técnico, realizar treinamentos e cursos em sua area de
conhecimento e atuacéo ao corpo técnico sob sua coordenacao, entre outras atividades afins; Orientar, efetuar
e supervisionar o controle da qualidade da agua, esgoto e dos materiais quimicos de tratamento de agua e
esgoto, realizando e coordenando analises fisico-quimicas e microbioldgicas e coletas de amostras nos
diversos pontos dos sistemas de tratamento e distribuicdo de agua e tratamento de esgoto; Emitir boletins com
resultados das andlises laboratoriais, laudos e pareceres técnicos; Realizar calculos estequiométricos para
definir as dosagens dos materiais quimicos de tratamento de agua e esgoto, bem como efetuar pesquisas na
area das ciéncias quimicas visando o desenvolvimento de técnicas e métodos de analises e de tratamento de
agua e de esgoto; Orientar os operadores e 0s técnicos das estagdes de tratamento de dgua e esgoto quanto
as metodologias de analises, de operacdo e de controle de qualidade utilizadas; Inspecionar sistemas de
tratamento de agua e esgoto, avaliando seu desempenho, estudando a otimizagdo dos processos e dos
servigos e emitindo diagnésticos, de forma a melhorar a qualidade dos mesmos; Interpretar os resultados de
analises, promovendo as medidas preventivas e corretivas para cada caso; Elaborar manuais de normas e
procedimentos de execuc¢do de operacdes e analises; Realizar experiéncias relativas a purificagao da agua por
meio de testes de laboratério, com vistas ao aperfeicoamento ou estabelecimento de novas férmulas, normas
vigentes, métodos e procedimentos de tratamento de agua e de esgoto; Verificar o atendimento as exigéncias
legais e de salde publica e de meio-ambiente; Participar de comissao de recepcéo e julgamento de propostas
sobre licitacdes e elaborar parecer referente a projetos de engenharia, materiais e equipamentos; Participar de
reunides técnicas interna e externamente em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a area de
atuacdo do cargo; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico,
administrativo e operacional, ministrando aulas/cursos referentes a area de atuagdo; Responsabilizar-se por
equipes necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que habilitado
conforme as Leis de Transito vigentes; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.
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Anexo Il — Declaracao de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 01/2012 do Concurso Publico vem requerer vaga

especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? C}\léo C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomocéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

o R W W e N S

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) da Grade de respostas da prova objetiva

—~

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

—~ —~

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigdo:

Cargo da inscrigédo:

Canoas-RS, de de 2012.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.
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Anexo Il — Prova de Titulos
RELACAO DE DOCUMENTOS PROVA DE TiTULOS
Candidato
Cargo
N° Inscri¢éo
CPF
Data de Nascimento
Telefone
Data
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade (conforme item 7.2 do edital)
Especializacéo, Pés-graduacéo ou MBA Sim N&o Quantidade
(Lato Sensu, Master in Business Administration)
] Sim N&o Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
. Sim N&o Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TiTULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracbes:
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Anexo IV — Contetdo Programatico e Bibliografia Suger  ida por Cargo

Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes/atualizacdes, legislacbes complementares,
sumulas, jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data do final das inscrigdes.

LINGUA PORTUGUESA
(NIVEL FUNDAMENTAL)
Contelidos Programaticos:
Interpretacdo do texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas — encontros vocéalicos e consonantais;

digrafos; silabas. Acentuac&o gréfica. Processos de formacédo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografias Sugeridas:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa . Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa . Sdo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

(NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagéo grafica. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagcdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografias Sugeridas:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: 0s sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto,
2006.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2009.

LEGISLACAO

(NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Contelidos Programaticos:

Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Da
organizacéo do Estado. Dos municipios. Da Administracdo Municipal. Da Administracdo Publica. Dos servidores
publicos. Do regime juridico dos servidores publicos municipais de Novo Hamburgo. Da Lei Organica do Municipio
de Novo Hamburgo. Da Leisobre a transformacdo da Companhia Municipal de Saneamento — COMUSA em
autarquia.

Bibliografias Sugeridas:
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO. Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo

. Lei Municipal n°. 333/2000. Institui o regime juridico estatutario dos servidor es publicos municipais
e déa outras providéncias.

. Lei Municipal n°® 1.750/2007. Disp8e sobre a transformac¢do da Companhia Municipal de Saneamento
- COMUSA em autarquia e da outras providéncias
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] ~ INFORMATICA
(NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Contelidos Programaticos:

Fundamentos da Computagdo: conceitos béasicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos e
caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP. Conceitos e fun¢des de aplicativos das versées do MS
Office: editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes de slides. Aplicativos associados a internet:
navegacdo e correio eletrdnico (Internet Explorer, Outlook Express, Firefox). Conceitos basicos de intranet,
internet, rede, estacdo e servidor. E-mail: envio e recepcdo de mensagens, através de interface webmail ou do
software Outlook Express; anexar arquivos em mensagens. Nogdes de seguranca das mensagens. Internet:
conceitos baseados no Internet Explorer 6 ou superior, navegacéo, URLs, links. Microsoft Office 2007 e BrOffice
3.1: Editor de Texto - estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de
guebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto.
Planilhas Eletronicas - estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, inser¢édo de objetos, campos pré-
definidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Trabalho em
Rede: compartilhamento de pastas e arquivos, localizacdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas,
mapeamento de unidades da rede.

Bibliografias Sugeridas:

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Admi  nistradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

MEYER, Marilyn, BABER, Roberta, PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso Futuro e o Computador . Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet

Explorer 6).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Excel 2007).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Word 2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft, Windows 2000 Professional e Wind  ows XP. (Ajuda
eletrbnica integrada ao MS Windows 2000 Professional e MS Windows XP).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa Outlook Express 6).

. RACIOCINIO LOGICO
(NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)
Conteudos Programaticos:
Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas logicas; l6gica de argumentacdo; diagramas légicos;
tautologias; proposicdes; teoria dos conjuntos; andlise combinatdria; principios de contagem, no¢des de estatistica

e probabilidade. Raz&o e proporgdo; nogfes de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta,
porcentagem, juros simples, juros compostos.

Bibliografia Sugeridas:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatéria e probabilidade - volume 5. S&do Paulo:
Atual, 2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Sdo Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio logico — volumes | e II. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

. MATEMATICA
(NIVEL FUNDAMENTAL)
Contelidos Programaticos:
Conjuntos numéricos: Naturais (conceito, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum); Inteiro, Racionais e Reais (conceito e operagdes). Regra de trés simples e

composta: diretamente e inversamente. Porcentagem. Circunferéncia e circulo. Areas de figuras geométricas
planas. Potenciacéo e Radiciacdo. Operagfes com conjuntos: Unido, Intersecao e diferenca. Raciocinio légico.
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Bibliografias Sugeridas:

BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje € feito Assim. 5% a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2000.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. Sdo Paulo: Atica, 2002.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. Matematica fundamental — uma nova abordagem. Sdo Paulo:
FTD, 2002.

LEZZI, Gelson; MACHADO, Antonio; DOLCE, Osvaldo. Matematica e realidade - 6°, 7°, 8° e 9° Ano. Sao Paulo:
Atual, 2009.

MARQUES, Claudio; SILVEIRA, Enio. Compreensao e pratica - 6°, 72, 82 e 92 Ano. Sao Paulo: Editora Moderna,
2008.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica . 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Ano. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE SISTEMAS

Conteudos Programaticos:

Algoritmos e programacdo. Estruturas de controle. Tipos de dados escalares e tipos estruturados basicos.
Subprogramas. Segurancga de sistemas. Fungfes de verificacdo de integridade. Principais tipos de ataques a
seguranga. Programas nocivos. Engenharia de software: Sistemas de informag@es. Analise e projetos orientados a
objetos. UML - Unified Modeling Language. Softwares. Normas de Qualidade. ISO 9000-3, CMM — Capability
Maturity Model. CMMI - Capability Maturity Model Integration (CMMI). Ambientes de desenvolvimento. Técnicas de
projeto, construcéo, sele¢do e o uso de ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Gerencia de informag6es:
Data mining e data warehouse. Bl. OLAP. Banco de dados SQL Server. Abordagem relacional. Normalizacdo e
dependéncias funcionais. Concorréncia, serializacdo de transa¢fes. Modelagem e projeto de banco de dados.
Modelagem entidade-relacionamento. Normalizagdo como técnica de projeto. Transformagdo do modelo conceitual
para o modelo do SGBD. Redes de computadores. Gerenciamento de projetos PMBOK. ITIL. COBIT.

Bibliografias Sugeridas:
ABNT. NBR ISO/IEC 9126. “Tecnologia de Informagdo — Avaliacdo de Produto de Software — Caracteristicas de
Qualidade e Diretrizes para o seu Uso”, Associacéo Brasileira de Normas Técnicas, 1994.

. NBR ISO/IEC 12119. Tecnologia de Informagcdo — Pacotes de Software — Testes e Requisitos de
Qualidade. Rio de Janeiro: Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, 1998.

. NBR ISO/IEC 17799:2005. Tecnologia da Informagdo — Cédigo de pratica para a gestdo da seguranca
da informacéo . Rio de Janeiro: Associagdo Brasileira de Normas Técnica, 2005.

. NBR ISO/IEC 27002:2005 - Cédigo de pratica para a gestédo da segurancga da informacéo. Rio de Janeiro:
Associacgédo Brasileira de Normas Técnicas, 2005.

. NBR ISO 9000-3 e SEI/CMM — Capability Maturity Model . Rio de Janeiro: Associacdo Brasileira de
Normas Técnica, [s.d.].
BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, |. UML: guia do usuéario. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da computagdo :uma visdo abrangente. Porto Alegre: Bookman, 2005.
DATE, C. J. Introducéo a sistemas de bancos de dados . Rio de Janeiro: Campus, 2007.
HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados . Porto Alegre: Sagra-DC Luzzatto, 2004.
KIPPER, E. et al. Engenharia da Informacgéo . Porto Alegre: Sagra-Luzzato, 1993.
LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrfes : uma introducdo a andlise e ao projeto orientados a objetos. Porto
Alegre: Bookman, 2004.
MORAES, Celso R. Estruturas de dados e algoritmos : uma abordagem didatica. Sdo Paulo: Berkeley, 2001.
ROCHA, A.R.; MALDONADO, J.C.; WEBER, K. C. Qualidade de Software : teoria e pratica. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2001.
TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores . Rio de Janeiro: Campus, 2004.
YOURDON, Edward. Andlise estruturada moderna . Rio de Janeiro: Campus, 2004

CONTADOR

Contelidos Programaticos:

Conceito e principios de contabilidade. Procedimentos contabeis or¢amentérios (Principios Or¢camentarios, Receita
Orcamentaria, Despesa Orgamentéria). Procedimentos contabeis patrimoniais (Principios de Contabilidade,
Composicdo do Patriménio Publico, Variagbes Patrimoniais, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes, Ativo Imobilizado, Ativo Intangivel, Reavaliacéo, reducdo ao valor
recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo, Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes,
Sistema de Custos), Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (Plano de Contas, Aspectos gerais do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico, Sistema Contabil, Registro Contabil, Composicdo do Patrimdnio Publico,
Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico), Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico
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(Balango Orgcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, Balango Patrimonial,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das MutacBes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis). Administrag@o Publica. Principios constitucionais de administragéo publica. Licitagcdes
publicas.

Bibliografias Sugeridas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei n°8.666/1993 e alteracBes/atualizacdes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.
. Secretaria do Tesouro Nacional , Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Uniéo,
Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Brasilia: Secretaria
do Tesouro Nacional, Coordenagao-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagdo, 2011. — Disponivel
em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp Portaria-Conjunta N.° 1, de 20 de junho de
2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.

. CFC. RESOLUCAO N. 1282, de 28 de maio de 2010. Dispde sobre os Principios de

Contabilidade. Brasilia, 2010.
. Lei N.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas altera¢cBes/atualiza¢fes. Institui, no ambito da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

ENGENHEIRO CIVIL

Contelidos Programaticos:

Topografia. Avaliagdo de iméveis urbanos. Projetos estruturais de obras civis. Projetos arquitetdnicos, planta baixa,
cortes, fachadas, diagrama de situacdo e planta de situacdo. Calculo estrutural, calculo de momentos,
dimensionamento de viga, laje e pilar. Funda¢des superficiais e profundas. Materiais de construcdo, propriedades
e resisténcias. Terraplenagem, corte e aterro, vales e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana.
Barragens de terra. Estradas e pavimentagfes. InstalacBes prediais, hidrossanitérias, elétricas, telefénicas e
I6gicas. Combate e prevencao contra incéndio. Patologias na construgéo civil. Sistema da qualidade na construgao
civil. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais. Planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Sistemas construtivos. Alvenaria Estrutural. Tipos de coberturas e de impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas. Controle de execug¢do de obras e servigos. Hidraulica, Sistemas de Abastecimento de
agua, instalacdes prediais de agua, Sistema de Esgotamento Sanitario, instalacdes de esgotamento pluvial e
cloacal. Vistoria, inspecéo e elaboragdo de pareceres técnicos. Manutencao Predial. Fiscalizagcao e gerenciamento
de obras. Diretrizes da politica Urbana. Introducdo a Engenharia Ambiental. Legislacédo referente a profissdo do
Engenheiro Civil. Plano diretor do Municipio de Novo Hamburgo.

Bibliografias Sugeridas:

ALONSO, Urbano Rodriguez. Dimensionamento de Fundagdes Profundas . S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1989.
BRASIL. Lei n® 10.257/01. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da
politica urbana e da outras providéncias.

. Lei n° 5.194/66. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arq uiteto e Engenheiro-
Agrénomo , e da outras providéncias.

. Lei n® 1.216/04. Institui o plano diretor urbanistico ambiental - PDU A do municipio de Novo
Hamburgo e da outras providéncias.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia: aplicada a engenharia civil. V.1. Sao Paulo: Edgar Blucher, 1995.
LIMA FILHO, Domingos Leite. Projetos de instalacdes elétricas prediais . S&o Paulo: Erica, 2003.

FIKER, José. Manual de Avalia¢des e Pericias em Iméveis Urbanos . S&o Paulo: Pini, 2008.

GARCEZ, Lucas Nogueira. Elementos de engenharia hidraulica e sanitaria . Sdo Paulo: Blucher, 1999.

Manual de Instala¢des Hidrossanitarias — www.comusa.com.br

Manual de Procedimentos para Loteamentos e Condominios www.comusa.com.br

Deteccdo de Vazamentos Ocultos de Agua www.comusa.com.br

Manual Nicho Unifamiliar www.comusa.com.br

Manual Nicho Multifamiliar www.comusa.com.br

MELO, Vanderley de Oliveira. InstalagGes prediais hidraulico-sanitarias . Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1997.
NBR 12693. Sistemas de protecao por extintores de incéndio . Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

NBR 5626. Instalagdo predial de agua fria . Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

NBR 6118. Projeto de estruturas de concreto - Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

NBR 9061. Seguranca de escavacao a céu aberto . Rio de Janeiro: ABNT, 1985.

NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios . Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

SALGADO, Julio. Técnicas e praticas construtivas para edificacdo . S&o Paulo: Erica, 2009.

SENCO, Wlastermiler de. Manual de técnicas de pavimentagdo. VI e VII. Sdo Paulo: Pini, 2008.

SILVA, Paulo Fernando A. Manual de patologia e manutencéo de pavimentos . Sdo Paulo: Pini, 2008.

SOUZA, Vicente Custédio de. Patologia, recuperacao e reforgo de estruturas de co  ncreto . Sdo Paulo: Thomaz
Ripper, 1998.
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THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Constru¢éo . Sao Paulo: Pini, 2001.
YAZIGI, W. A técnica de edificar . Sao Paulo: Pini, 2002.

ALVES, José Dafico. Materiais de construg¢do. Goiania: UFG, 2006.

CREDER, Hélio, Instalagoes elétricas. LTC Editora, 2000.

GORFIN, Bernardo. Estruturas isostaticas. Livros Técnicos e Cientificos Editora, 1980.
NBR-13714/2000. Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio.
SUSSEKIND, José Carlos. Curso de analise estrutural. Porto Alegre: Globo, 1983.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conteudos Programaticos:

Teoria de Circuitos Elétricos: elementos fundamentais, leis fundamentais, teoremas, metodologias de andlise de
circuitos elétricos, circuitos elétricos em C.C., circuitos elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em regime
permanente, resposta nos dominios do tempo e freqiiéncia para circuitos com associacdes RL, RC e RLC, em
série, paralelo e mistas; Andlise de harmdnicas de fontes sinusoidais; Conversdo eletromecanica de energia:
circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e C.A,, circuitos elétricos acoplados magneticamente, caracteristicas
Inducdo x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores
monofésicos e trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencdo dos
parametros representativos; Maquinas Elétricas sincronas, assincronas e de corrente continua: principio de
funcionamento, modelos equivalentes, comportamento em regime permanente e transitério, métodos de
acionamento e controle de velocidade; Medidas Elétricas: sistema internacional de unidades (Sl), medigdo de
corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica CC e CA (instrumentacédo associada), conceitos de exatiddo, precisdo
e erro de medidas e transformadores para instrumentos (TCs e TPs); InstalagSes Elétricas de B.T. e M.T.:
dimensionamento de condutores e barramentos elétricos, dimensionamento de condutos para condutores
elétricos, aterramento, protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA), sistemas de comando e protegdo de
circuitos elétricos, subestagfes industriais e de edificagcbes (dimensionamento e projeto das instalacdes com
especificacdes de equipamentos); corre¢do do fator de poténcia; luminotécnica; Distribuicdo de Energia Elétrica:
padrbes e dimensionamento de redes de distribuicdo priméaria e secundaria, medicdo de energia elétrica (padroes
de medicdo, tipos de consumidores e tarifas elétricas) e prote¢cdes em sistemas de distribuicdo; Sistemas de
Poténcia: curto circuito simétrico e assimétrico, componentes simétricas e redes de seqiiéncias, ligagédo a terra,
andlise de sistemas e estabilidade em regime permanente e em regime transitorio, regulagdo e controle de tenséo,
protegcBes de transformadores e de linhas de AT; Eletrbnica Analdgica: dispositivos semicondutores
(funcionamento, caracteristicas e aplicagbes de diodos, transistores), circuitos (retificadores, grampeadores e
ceifadores), amplificadores operacionais (funcionamento, caracteristicas e aplicagdes em circuitos amplificadores,
filtros e controladores), no¢8es de realimentagdo; Eletronica de Poténcia: SCRs, TRIACs, DIACs IGBTS, circuitos
chaveadores (conversores CC-CC) e aplicagbes em acionamento de motores (Soft-Starter e Inversor de
Frequéncia); Eletrénica Digital: aritmética e bases numéricas, algebra booleana, portas logicas, diagramas légicos,
tabelas verdade e mapas de Karnaugh, circuitos combinacionais, sequenciais, registradores e contadores,
conversores A/D e D/A; Sistemas de Controle: modelagem e respostas transitdrias e permanentes de sistemas
dinamicos, digramas de blocos, equagfes e variaveis de estado, critérios de estabilidade, controladores PID e
andlise e sintese de controladores e compensadores; Transdutores e Sistemas de Medig¢do: classificacdo e
selegdo, extensOmetros e transdutores para medicao de pressao, nivel, vazdo, temperatura e vibracéo; Sistemas
de Supervisdo e aquisigdo de dados: linguagens de programagdo para CLP (fungdes e programacéo basica em
Ladder), conhecimentos de sistemas de supervisdo e controle distribuidos, redes e protocolo de campo Modbus-
RTU, sistemas de supervisao de processos SCADA (Elipse SCADA e Elipse E3) e conhecimentos de sistemas de
aquisicao remota de dados via Telemetria (Servico Limitado Privado e GSM/GPRS); No¢des de AUTOCAD. NR 10
- Seguranga em Instalag6es e Servigos em Eletricidade.

Bibliografias sugeridas:

ABNT NBR 5410:2008

NBR-14039-2005 InstalagOes Elétricas De Média Tensédo De 1,0 kV A 36,2 kV

ABNT NBR13570:1996

ABNT NBR IEC 60439-1:2003

ABNT NBR IEC 60439-3:2003

NBR 5419:2005

NBR 05356:1993

RIC-BT: Regulamento de Instala¢cdes Consumidoras em Baixa Tensédo (CEEE, RGE e AES Sul)
RIC-MT: Regulamento de Instalagdes Consumidoras em Média Tensdo (CEEE, RGE e AES Sul)
COTRIM, Ademaro A.M.B. InstalagGes Elétricas. Sdo Paulo: Pearson, 2006.

GUSSOW, Milton. Eletricidade béasica. Sdo Paulo: Pearson, 2006.

FITZGERALD, A. E.; Kinsley Jr., Charles & Umans, Stephen D.: Maquinas Elétricas, Sdo Paulo Editora Bookman,
2006.
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ENGENHEIRO MECANICO

Contelidos Programaticos:

Ciéncia dos Materiais: caracteristicas exigidas nos materiais utilizados em engenharia; fases metalicas e suas
propriedades; propriedades microestruturais dos materiais que afetam suas caracteristicas; materiais metalicos:
estrutura, metalografia, tratamentos térmicos e termoquimicos. Soldagem e Técnica Afins: processos de soldagem
a arco elétrico. Motores de Combustédo Interna: ciclos e curvas caracteristicas; combustdo nos motores de igni¢édo
por centelha e diesel; combustiveis para motores de combustéo interna; lubrificantes e sistemas de lubrificagcdo;
arrefecimento, alimentacéo, injecdo e igni¢cdo; motores de grande porte e motores especiais; manutencdo de
motores. Mecénica dos Fluidos, Maquinas de Fluxo e Canaliza¢bes: perdas de carga; tubos retos, curvos e
derivages; juntas e conexdes de tubulagfes; bombas; rendimento; vélvulas; filtros e purgadores. Climatizagéo:
conforto térmico; necessidade do condicionamento de ar e conforto térmico; ventilagdes natural e forcada;
sistemas de distribuicdo de ar; carga térmica de ar condicionado; sistemas de ar-condicionado; carga térmica de
aguecimento; sistemas de calefacdo. Equipamentos de Transporte: equipamentos de movimentacdo de materiais;
equipamentos suspensos e transportes continuos, selecdo dos equipamentos; estocagem e armazenagem.
Gerenciamento. Usinagem: torneamento, fresamento, furacdo. Processos de fabricacdo mecénica: forjamento,
fundicdo, estampagem, laminacdo, trefilagdo e embutimento. Mecanismos: transmissdo de movimento em
magquinas e aplicacgdes, sistemas com pares deslizantes, sistemas articulados, cabos, correias, correntes, cames e
juntas universais. Elementos de maquina: Eixos e arvores de transmissdo, molas, ligacdes soldadas, ligacdes
parafusadas, parafusos, porcas, engrenagens e rolamentos. Metrologia: Instrumentos de medicéo, calibradores e
gabaritos, tolerdncias dimensionais e geométricas, incertezas de medicdo. Mecanica técnica e resisténcia dos
materiais: Dimensionamento e/ou verificacdo de elementos estruturais solicitados por esfor¢o normal, por esforgo
cortante; momento estatico e momento de inércia de superficies planas; momento torsor, momento fletor, tensées
de cisalhamento na flexdo. Equipamentos de Protecéo Individual — EPIl. NR 6. Equipamentos de Prote¢éo Coletiva
— EPC. CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo — NR 18. Higiene e seguranga no
trabalho. Seguranca em Instala¢fes e Servicos em Eletricidade — NR 10. Caldeiras e Vasos de Pressdo — NR 13.

Bibliografias Sugeridas:
ALBERTAZZI, A.G. Jr. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial . Editora Manole, 2008.
BEER, Ferdinand Pierre. Resisténcia dos materiais . S&o Paulo: Pearson, 2010.
BRASIL. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual  (EPI). Brasilia, 2001.
. Norma Regulamentadora 10. NR 10 - Seguranca em instalagfes e servigcos em eletricidade . Brasilia,
2004.
. Norma Regulamentadora 13. NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressédo . Brasilia, 2008.
. Norma Regulamentadora 18. NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da
Construcgao . Brasilia, 2011.
CALLISTER, Jr. W. D. Ciéncia e engenharia de materiais : uma introducéo. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
CHIAVERINI, V. Acos e ferros fundidos . Sdo Paulo: ABM, 2008.
COLLINS, J.A. Projeto mecéanico de elementos de maquinas : uma perspectiva de prevencao da falha. Rio de
Janeiro: LTC. 2006.
FLORES, P. Cinemética dos Mecanismos . Castelo Branco: Ed. Almedina, 2007.
GONZALEZ, C.G; VAZQUEZ, R.Z. Metrologia. México: McGraw-Hill, 2000.
HEYWOOD, J. B. Internal Combustion Engine Fundamentals. New York: McGraw-Hill, 2000.
INMETRO. Vocabuléario de metrologia legal . Rio de Janeiro: INMETRO, 2003.
. Sistema Internacional de Unidades (SI). Rio de Janeiro: INMETRO, 2007.
. Vocabulario internacional de termos fundamentais e g erais de metrologia . Rio de Janeiro:
SENAI/DN, 2007.
MELCONIAN, S. Mecénica técnica e resisténcia dos materiais. ~ S&o Paulo: Ed. Erica, 2000.
NORTON, R.L. Projetos de maquinas : uma abordagem integrada. Porto Alegre: Bookman, 2006.
PORTO, Rodrigo de Melo. Hidraulica basica. Sé&o Carlos: EESC-USP, 1999.
SHIGLEY, J. E.; MISCHKE, C.R.; BUDYNAS, R.G. Projeto de engenharia mecanica . Porto Alegre: Bookman,
2005.
TAYLOR, C. F. Analise dos motores de Combustéo Interna. v. 1 e 2. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1988.
TELLES, P. C. S. Tubula¢des industriais:  Materiais, projeto, montagem. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
THEISEN, A. Fundamentos da metrologia industrial . Porto Alegre: PUCRS, 1998.
VAN LINSINGEN, I. Fundamentos de Sistemas Hidraulicos.  Florianopolis: UFSC, 2000.
VAN VLACH, L. H. Principios de Ciéncia dos Materiais. =~ Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2008.
WICKERT, Jonathan. Introdugdo a engenharia mecanica. S&o Paulo: Thomson, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO QUIMICO

Conteudos Programaticos:
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Principios béasicos de Engenharia Quimica: Massa molar, massa especifica, densidade de misturas liquidas e
gasosas. Relagdes de composi¢cdo de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. EquagBes quimicas e
estequiometria. Balangos de massa e de energia. Quimica: Estrutura atdmica e propriedades dos elementos.
Gases, liquidos, sélidos e solucdes. Propriedades fisico-quimicas. Métodos analiticos. Fendmenos de Transporte:
Mecéanica dos fluidos. Transferéncia de calor por condugdo, conveccdo e radiacdo. Transferéncia de massa
difusiva e convectiva. Operagfes Unitarias: Processos de separacdo. Aplicagdes dos principios ao projeto de
equipamentos. Escoamento de fluidos e transferéncia de calor e massa. Equipamentos para transporte e
armazenamento de fluidos e sélidos. Equipamentos para transferéncia de calor e massa. Termodinamica: Leis da
Termodinamica. Equilibrio de fases e diagramas de equilibrio. Equilibrio de rea¢des quimicas. Reatores Quimicos:
Cinética de reag6es. Reatores batelada e semi-batelada. Reatores continuos de tanque agitado e tubular. Analise
e projeto de Reatores quimicos. Controle: Introducdo aos sistemas de controle. Sistemas de primeira e segunda
ordem. Resposta e Funcdo de transferéncia. Controladores e Malhas de controle. Estabilidade. Sensores e
elementos finais de controle. Materiais: Propriedades dos materiais. Materiais organicos. Materiais metalicos.
Materiais cerémicos. Materiais Compostos. Madeira. Seguranca: Conceitos fundamentais e termos. Normas
regulamentares. Materiais perigosos e condi¢cdes de risco. Seguranga em processos. Seguranga em sistemas
elétricos. Residuos: Caracterizagdo geral de residuos. Caracterizagdo da periculosidade (classes de residuos,
ensaios de lixiviagdo). Gerenciamento de residuos solidos industriais. Processos de tratamento e disposicao final
de residuos. Minimizacéo de residuos. Incineracdo de residuos. Qualidade ambiental: Monitoramento. Minimiza¢éo
de residuos e aproveitamento maximo de energia. Risco industrial e ambiental. Caracterizagcéo geral de efluentes
liquidos oriundos de processos industriais, sanitarios e mineragao. Padrées de emissdo. Processos convencionais
de tratamento de efluentes. Processos de tratamento de efluentes com énfase em minimizac@o e reciclagem.
Geragao e caracterizagao de emissdes gasosas. Limites maximos de emissdo. Processos de controle e tratamento
de emissBes. Processos de minimizagdo de emissdes. Processos de Reciclagem. Processo de licenciamento
ambiental. Processos de tratamento de agua. Processos de tratamento de efluentes liquidos. Tratamento e
disposicao final de lodos. Legislacdes de tratamento de agua.

Bibliografia sugerida:

BRAILE, P. M.; CAVALCANTI, J. E. W. A. Manual de tratamento de aguas residuarias industria is. Sao Paulo:
CETESB, 1993.

DEMPSEY, C. R.; OPPELT, E. T. Incineracéo de residuos perigosos . S&o Paulo, CETESB, 1996.

FOGLER, H.S. Elementos de Engenharia das Reag6es Quimicas . Rio de Janeiro, Ed. LTC, 2002.

INCROPERA, Frank P.; DEWITT, David P. Fundamentos de transferéncia de calor e de massa . Rio de Janeiro:
LTC, 2003.

PERLINGEIRO, C. A. G. Engenharia de processos . Sao Paulo: Edgard Blucher, 2005.

ROCCA, A. C. Residuos sélidos industriais . Sdo Paulo: CETESB, 1993.

SONNTAG, Richard Edwin; BORGNAKKE, C.; VAN WYLEN, Gordon J. Fundamentos da termodindmica . Sao
Paulo: Edgard Bliicher, 2008.

TOMMASI, L. R. Estudo de Impacto Ambiental . S&o Paulo: CETESB, 1994.

VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncia dos materiais. =~ Sao Paulo: E. Bliicher, 2008.

Legislacéo aplicavel: Resolugdes CONAMA 357/05, 397/08, 430/11, 274/00, 396/08, CONSEMA 128/06 e 129/06

MOTORISTA

Conteudos Programaticos:

Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro (CTB), Lei 9.503, de 23/09/97, Diario Oficial da Unido n.° 184,
de 24/09/97 e Legislagdo complementar atualizada até dezembro de 2010. Sistema Nacional de Transito -
Disposi¢des Gerais; Composicdo; Competéncias. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta — Posicionamento;
Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificagdo das vias;
Velocidade. Dos pedestres e Condutores ndo motorizados. Sinalizagcdo — Vertical;, Horizontal; Luminosa; Sonora;
Gestos; Auxiliar. Veiculos — Classificagcdo; Caracteristicas; Seguranga; Identificacdo; Registro; Licenciamento;
Equipamentos. Habilitagdo - Carteira Nacional de Habilitacdo; Permissdo Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem;
Exames; Categorias; Expedicdo. InfragBes — Tipificacdo; Caracterizacdo; Classificacdo; Pontuacdo. Penalidades —
Adverténcia por escrito; Multa; Suspensdo do direito de dirigir; Apreensdo do veiculo; Cassagdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo; Cassagdo da Permissdo Para Dirigir; Participacdo obrigatéria em curso de reciclagem.
Medidas Administrativas — Classificagdo; Aplicacdo. Processo Administrativo — Autuacéo; Julgamento das
autuacdes e penalidades; Recursos. Crimes de Transito — Tipificagdo; Penalidades. Direcdo Defensiva — Defini¢éo.
Elementos da Dire¢éo Defensiva. Condigbes Adversas. Acidentes - tipos; como evitar. Drogas e Medicamentos.
Mecéanica Basica — Comandos principais. Instrumentos do painel. Motor. Pneus. Sistemas - Elétrico; de
alimentacao; de transmissao; de arrefecimento/refrigeracédo; de lubrificagcdo; de freios; de dire¢do; de suspenséo;
de escapamento. Primeiros Socorros — Avaliacdo Priméria. Manutengdo dos Sinais Vitais. Avaliacdo Secundéaria.
Procedimentos Emergenciais. Movimentag&o e Transporte de Emergéncia.

Bibliografias Sugeridas:

BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cdédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes/atualizagdes.
Brasilia, 1997.
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DENATRAN. Direcédo Defensiva: Transito seguro € um direito de todos. Sdo Paulo: FGV, 2005.
. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito do DENA  TRAN: sinalizagdo de é&reas escolares.
Brasilia: DENATRAN, 2000.

CONTRAN. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizacdo vertical de adverténcia. Brasilia:
CONTRAN, 2007.
. Manual brasileiro de sinalizacdo de trnsito : sinalizacdo vertical de regulamentag&o. Brasilia:

CONTRAN, 2007.
____.Manual brasileiro de sinalizag&o de transito: sinalizagdo horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. Sao Paulo: ABRAMET, 2005.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Contelidos Programaticos:

Seguranga e Saude no Trabalho. Direito do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego e suas alteragdes/atualizacdes. Normas técnicas referentes a Seguranca e Salde no Trabalho. Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comissdo Interna de
Prevencédo de Acidentes (CIPA). Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC). Mapas de riscos. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Campanhas prevencionistas e
educativas (SIPAT). Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Acidente de trabalho e Comunicagdo sobre
acidentes do Trabalho (CAT). Inspec¢édo de equipamentos de combate a incéndio. Primeiros socorros. Legislagdo
na area da saude e do trabalho.

Bibliografias Sugeridas:
BINDER, M.C. et al. Arvore de causas — Método de Investigagdo de Aciden tes de Trabalho . Editora Limiar,
2003.

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencao de acidentes: uma abordagem holistica: seguranga
integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservagdo ambiental e desenvolvimento. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

MAEMO, Maria et al. LesBGes por esforgo repetitivo (LER) e distirbios ost eomusculares relacionados ao
trabalho (DORT) . Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série A: Normas e manuais técnicos, n° 103).
SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legislacdo Atlas (Lei n°6.514, de 22 de dezembro de
1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978. Sao Paulo: Atlas,
2010.

SHERIQUE J. Aprenda como fazer : demonstragdes ambientais, PPRA, PCMAT, PRG, LTCAT, Laudos Técnicos,
PPP. Custeio da Aposentadoria Especial. LTr, 2004.

SPINELLI, Robson et al. Higiene ocupacional: agentes biolégicos, quimicos e fisicos. Sdo Paulo: SENAC, 2008.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudos programaticos:

Conceito e principios de contabilidade. Procedimentos contabeis orgamentéarios (Principios Or¢camentarios, Receita
Orcamentaria, Despesa Orgamentéria). Procedimentos contabeis patrimoniais (Principios de Contabilidade,
Composicdo do Patriménio Publico, Variagbes Patrimoniais, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribui¢cdes, Ativo Imobilizado, Ativo Intangivel, Reavalia¢éo, reducdo ao valor
recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo, Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes,
Sistema de Custos), Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (Plano de Contas, Aspectos gerais do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico, Sistema Contabil, Registro Contabil, Composicdo do Patrimdnio Publico,
Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico). Administragdo Publica. Principios constitucionais de
administracéo publica. Licitagdes publicas.

Bibliografias sugeridas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei n°8.666/1993 e alteragBes/atualizag@es. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo
Publica e da outras providéncias.
. Secretaria do Tesouro Nacional , Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Uniéo,
Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. — 4. Ed. — Brasilia:
Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenagdo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagao, 2011. —
Disponivel em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp Portaria-Conjunta N.° 1, de 20
de junho de 2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.

. Lei N.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas altera¢des/atualizagbes. Institui, no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias. Brasilia, 2002.
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TECNICO EM INFORMATICA

Contelidos Programaticos:

Conhecimento de microcomputador: Instalagdo e configuracdo de microcomputadores em ambiente de rede.
Administracdo de sistemas de informacgéo: Postfix, Apache, Squid, Tomcat, JBoss AS, Samba, OpenLDAP e Active
Directory.Configuragédo do Sistema Operacional e aplicativos para operacionalizagdo em redes, compartilhamento
de arquivos e impressdo, permissdes de usuarios.Sistemas Operacionais: conceitos, funcoes, instalagdo e
configurac@o. Gerenciamento de dados e ambiente operacional: administracdo de sistemas operacionais: Windows
XP, Windows 2008 Server, Linux, Virtualizagdo e Clustering. Operacdo de Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados (SQL Server, Postgresqgl e Mysql.) No¢des de Redes de Computadores: Redes Windows TCP/IP, grupos de
trabalho, dominios, usuarios, compartilhamentos, impresséo. Performance. Monitoramento. Meios de transmissao.
Firewall. Conceitos de rede Fiber Channel e ISCSI. Protocolo TCP/IP: conceitos, atribuicdo de enderegos IP,
configuragdo do TCP/IP para usar DNS, WINS e Gateway. Instalagdo do compartilhamento de conexdo com a
Internet e intranet. Conhecimentos avancados sobre virus e antivirus. Cabeamento de uma rede Ethernet:
instalacdo da rede, possiveis causas de erros na rede, equipamentos de teste e medicdo, reparos, pinagem,
crimpagem, especificagbes de cabeamento, diferentes meios de conexdo, conversdo de midia. Rede sem fio.
AplicagOes, equipamentos, enderecamento fixo e dindmico, WEP, WPA, EPA, padr8es de protocolo e velocidades.
Firewall: introducdo a arquitetura de firewall de filtro. Conceitos intermediarios de bancos de dados, Algoritmos e
programacdo. Estrutura de dados. Orientagdo a objetos. Java. HTML. PHP. UML - Unified Modeling Language.
Modelagem e projeto de banco de dados. Modelagem entidade-relacionamento.

Bibliografia Sugeridas:

ALMEIDA, Marcus Garcia de. Fundamentos de Informatica: Software e Hardware . Brasport, 1999.
BEZERRA, ljalde Darlan. Hardware sem mistérios. Goiania: Terra, 2004.

HAYAMA, Marcelo Massayuki. Montagem de Redes Locais : pratico e didatico. Erica, 2001.

MEYERS, Mike. Dominando Hardware PC: Teoria e Pratica.  Rio de Janeiro: Alta Books: McGraw-Hill, 2004.
ROSS, John. Wi-fi — Instale, Configure e Use Redes Wireless — ( Sem Fio). Rio de Janeiro : Alta, 2003.

TECNICO ELETROTECNICO
Conteudos Programaticos:
Circuitos elétricos. Medidas elétricas. Materiais elétricos. Maquinas elétricas (manutencdo Motores e geradores).
Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores).
Luminotécnica (lampadas, reatores, luminarias e dimensionamento). EletrOnica bésica. Eletromagnetismo.
Sistemas trifdsicos. Aterramento. Choques elétricos. Metrologia. Sistema Internacional de Unidades. Desenho

técnico. Acionamentos e controles elétricos. Instalagdes elétricas de alta e baixa tenséo. Sistemas de comando.
lluminacéo. Seguranc¢a no trabalho. NR10 e NR6. NBR 5410 e NBR 5419.

Bibliografias Sugeridas:
ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410/1997 - InstalagOes elétricas de baixa tensédo . Rio
de Janeiro, 1997.

. NBR 5419/2001 — Protecé&o de estruturas contra descargas atmosféricas . Rio de Janeiro, 2001.
BRASIL. NR 6/2001 — Equipamento de Protec&o Individual  (EPI). Brasilia, 2001.
. NR 10/2004 — Seguranca em instalacGes e servicos em eletricidade . Brasilia, 2004.
BONACORSO, Nelso Gauze e NOLL, Valdir. Automaco eletropneumatica . S&o Paulo: Erica, 2002.
Brasilia, 2004.
COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagdes elétricas . S&o Paulo: Pearson, 2006.
GUSSOW, Milton. Eletricidade basica . S&o Paulo: Makron Books, 1996.
KOSOW. Irwin. Maquinas elétricas e transformadores . Rio de Janeiro: Globo, 1998.
MARTIGNONI, Alfonso. Maquinas elétricas de corrente alternada . S&o Paulo: Globo, 1995.

TECNICO EM ELETRONICA

Contelidos Programaticos:

Circuitos de corrente continua e corrente alternada. Lei de Ohm. Resistores, codificagdo e associacéo.
Capacitores, tipos e propriedades fisicas. Indutores. Diodos, tipos e propriedades fisicas. Transistores, tipos e
propriedades fisicas. Eletromagnetismo. Propriedades e caracteristicas da corrente alternada. Grandezas elétricas
e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Medidas elétricas. Instrumentos, aplicagbes, erros,
sensibilidade, exatiddo e classe de exatiddo. Circuitos com diodos e circuitos retificadores. Transistores.
Amplificadores, realimentagdo, amplificadores operacionais, osciladores. Portas logicas, circuitos combinacionais,
circuitos sequenciais (flipflops, registradores e contadores), Sistemas binarios, decimais e hexadecimais;
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conversores D/A e A/D. Eletronica industrial. Transformadores, caracteristicas e propriedades fisicas. NR10 e NR6.
NBR 5410 e NBR 5419. Elétricas: sistema internacional de unidades (Sl), medicéo de corrente, tenséo, poténcia e
energia elétrica CC e CA (instrumentagdo associada), conceitos de exatiddo, precisdo e erro de medidas;
Eletronica de Poténcia: SCRs, TRIACs, DIACs IGBTSs, circuitos chaveadores (conversores CC-CC) e aplicagdes
em acionamento de motores (Soft-Starter e Inversor de Frequéncia); Sistemas de Controle: modelagem e
respostas transitorias e permanentes de sistemas dindmicos, digramas de blocos, equages e variaveis de estado,
critérios de estabilidade, controladores PID e analise e sintese de controladores e compensadores; Transdutores e
Sistemas de Medicdo: classificagdo e selecdo, extensdmetros e transdutores para medicdo de pressao, nivel,
vazao, temperatura e vibragdo; Sistemas de Supervisdo e aquisicdo de dados: linguagens de programacao para
CLP (funcbes e programacdo béasica em Ladder), conhecimentos de sistemas de supervisdo e controle
distribuidos, redes e protocolo de campo Modbus-RTU, sistemas de supervisdo de processos SCADA (Elipse
SCADA e Elipse E3)

Bibliografias Sugeridas:

ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5410 - Instala¢des elétricas de baixa tensédo . Rio de
Janeiro, 2004.

. Normas Técnicas da ABNT — NBR 5419 — Protecdo de estruturas contra descargas atmosférica  s. Rio
de Janeiro, 2005.

BRASIL. NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual  (EPI). Brasilia, 2001.

. NR 10 — Seguranca em instalacdes e servigos em eletricidade . Brasilia, 2004.

CAPUANO, Francisco Gabriel; IDOETA, Ivan Valeije. Elementos de eletr6nica digital.  S&o Paulo: Erica, 2007.
CAVALIN, G.; CERVELIN, S. Instalagdes elétricas prediais . S&o Paulo: Erica, 2009.

CREDER, Hélio. Instalag@es elétricas . Rio de Janeiro: LTC, 2007.

DL06 User Manual Automation Direct (Manual Number: DO-06USER-M): Volumes 1 e 2.

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. Sé&o Paulo: Bookman, 2005.

IDOETA, lvan V. e CAPUANO, Francisco G. Elementos de Eletrdnica Digital. =~ S&o Paulo: Editora Erica, 1998.
MALVINO, Albert Paul. Eletrénica . V. 1 e 2. Sdo Paulo: Makron Books, 2005.

Manual do usuario Elipse E3

Manual do usuario Elipse SCADA

NASCIMENTO JR., Geraldo Carvalho do. Maquinas elétricas: teoria e ensaios . S&o Paulo:Editora: Erica, 2008.
OGATA, Katsuhiko. Engenharia de Controle Moderno . Prentice Hall (Pearson) 2003

PERTENCE JR., Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos . Porto Alegre: Bookman, 2003.

RASHID, Muhammad H. Eletrénica de poténcia - circuitos, dispositivos e aplica¢cdes. Sdo Paulo: Makron Books,
1999.

TECNICO MECANICO
Contelidos Programaticos:
Manutencdo de compressores, motores e bombas d’agua (centrifugas, submersiveis e submersas), ventiladores.
Manutencéo de equipamentos de laboratério, autoclaves, centrifugas e ar comprimido . Processos de soldagem a
arco elétrico. Especificagbes e elementos de equipamentos mecénicos. Resisténcia de materiais. Metalurgia
(dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tracdo/ compressdo, ensaios de impacto, ensaios nao
destrutivos, micrografia/macrografia dos agos, diagrama ferro-carbono, metais ferrosos e néo ferrosos). Elementos
de maquinas (engrenagens, roldanas, polias, acoplamentos de eixos, rolamentos, parafusos). Nocgdes sobre
motores de combustédo interna. Hidraulica. Pneumatica. Nocdes sobre a organizacdo da manutencao. Nocdes de
eletricidade basica,
Manutencdo de motores de combustdo interna. Prote¢do contra a corroséo. Tipos de lubrificantes e aplicagtes.
Equipamentos de Protecao Individual — EPI. NR 6. Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Condi¢Ges e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo — NR 18. Higiene e segurang¢a no trabalho. Leitura e
interpretagdo de desenho mecénico. Nomenclatura, utilizacdo e especificagdes de ferramentas. Célculos
relacionados & manutengdo mecéanica. Sistemas Internacional de Unidades. Normas de metrologia do INMETRO.

Bibliografias Sugeridas:
BRASIL. Norma Regulamentadora 6. NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI). Brasilia, 2001.
. Norma Regulamentadora 10. NR 10 - Seguranga em instalag8es e servicos em eletricidade. Brasilia,
2004.
GENTIL, V. Corrosdo. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
INMETRO. Vocabulario de metrologia legal. Rio de Janeiro: INMETRO, 2003.
. Sistema Internacional de Unidades, 2007.
. Vocabulario internacional de termos fundamentais e g erais de metrologia. Brasilia: SENAI/DN, 2007

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM HIDROLOGIA
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Conteudos Programaticos:

Hidraulica. Sistemas Hidraulicos. Rede de distribuicdo de agua. Escoamento sob regime permanente, conceitos,
equacao da continuidade e teorema de Bernoulli. Escoamento nos condutos sob regime permanente: conceitos, as
formas de energia e suas transformagdes, perdas de carga distribuida e localizada. Condutos forgados: materiais e
seus didmetros comerciais, as expressdes universais para o calculo da perda de carga distribuida, No¢bes de
Pitometria. Condutos for¢ados por gravidade. Condutos livres: canais abertos, variedade de forma, os diversos
tipos de paredes, condigbes de movimento uniforme, férmulas praticas de dimensionamento de canais,
velocidades e declividades admissiveis. Reservatdrios. Tubulacdes. Vazamentos. HIDROLOGIA. Hidrologia
basica. Aguas subterraneas. Aproveitamentos hidraulicos. Modelos hidrolégicos aplicados & gestdo dos recursos
hidricos. Economia dos recursos hidricos. Bacia hidrografica: definicdo de limites topograficos e geoldgicos, e
caracterizagdo. Ciclo hidroldgico. Precipitagédo: medicdo de precipitagdo, variagdo espacial e temporal, precipitagdo
média, tratamento estatistico de dados, preenchimento de falhas e verificagdo da homogeneidade. Infiltrag&o:
grandezas caracteristicas, fatores intervenientes, determinacdo da capacidade de infiltrag8o, infiltrdmetros para
pequenas e grandes bacias. Evapo-transpiracéo: fatores intervenientes, medida de evaporagdo e transpiracéo,
balango hidrico do solo. Escoamento superficial: grandezas caracteristicas, fatores intervenientes, medicdo de
vazdo (conhecer os métodos, saber como se realiza uma medigdo com molinete e saber calcula-la), hidrogramas,
regime dos cursos d'agua, classificagdo de enchentes, férmulas empiricas, método racional, método do
hidrograma unitario. Modelos hidrolégicos. Regularizacdo de vazfes. Geoprocessamento em recursos hidricos.
Legislacédo de Recursos Hidricos no Brasil. Legislacdo Ambiental. TOPOGRAFIA. Topografia basica: trigonometria,
sistemas de coordenadas, nivelamento, unidades de medidas, transporte de cotas, triangulacdo, levantamento
planialtimétrico e topobatimétrico, plano topogréfico local, efeito de curvatura da terra, orientagdo e escalas.
Normatizacéo: NBR 13133.

Bibliografias Sugeridas:
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS. Panorama da qualidade das aguas superficiais no Bras il. Brasilia:
Superintendéncia de Planejamento de Recursos Hidricos, 2005.
ABNT. NBR 13133. Execucédo de levantamento topografico . Rio de Janeiro: ABNT, 1994.
BRASIL. Lei N° 9.433/1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos , cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art.
1° da Lei n°® 8.001, de 13 de margo de 1990, que modificou a Lei n° 7.990, de 28 de dezembro de 1989. Brasilia,
1997.

. LEI N° 6.938/1981. Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente , seus fins e mecanismos de
formulacéo e aplicagdo, e d& outras providéncias. Brasilia, 1981.
BANCO MUNDIAL. Gerenciamento de recursos hidricos . Brasilia: Secretaria de Recursos Hidricos, 1998.
AZEVEDO NETTO, J.M. et al. Manual de Hidraulica. Séao Paulo: Edgard Blucher, 8ed., 1998.
GARCEZ, Lucas Nogueira. Elementos de engenharia hidraulica e sanitaria . Sdo Paulo: Blucher, 1999.
MCCORMAC, Jack C. Topografia . Rio de Janeiro: LTC, 2007.
PINTO, Nelson L. de Sousa et al. Hidrologia basica . Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2008.
PORTO, Rodrigo de Melo. Hidraulica basica . S&do Paulo: Escola de Engenharia de Séo Carlos, 2006.
SCHIAVETTI, Alexandre. Conceitos de bacias hidrograficas: teorias e aplic acdes. Editado [por] Alexandre
Schiavetti, Antonio F. M. Camargo. Illhéus: Editus, 2002.
TUCCI, Carlos E. org. M. Hidrologia : ciéncia e aplicagdo. Porto Alegre: UFRGS, 2001.
VEIGA, Luis Augusto Koenig; et al. Fundamentos de Topografia . Apostila, 2007. Disponivel em:
<http://www.gpeas.ufc.br/disc/topo/Fund.pdf>.
CREDER, Helio. Instala¢gGes hidraulicas e sanitarias.  Rio de Janeiro: LTC, 2006.

TECNICO EM DESENHO

Contelidos Programaticos:

Desenho Técnico e Interpretacdo de Projetos de Engenharia e arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e
projetos (Nomenclatura, Leitura e interpretacdo de desenho, Utilizacdo de materiais, Projecdo ortogonal, Plantas,
Cortes, Fachadas, Escalas, Legendas, Implantagdo, Projeto de criagdo, Perspectivas, Layout). Projetos
complementares: Métodos e técnicas de desenho e projetos complementares. Coberturas, fechamentos e
revestimentos: Métodos e técnicas de desenho de coberturas metalicas e de madeira. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Representa¢do normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e aco. Legislacdo sobre normas de
desenho técnico: Normas técnicas. Legislagdo urbanistica. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos
publicos e comunitarios. Areas de figuras planas. Volumes dos principais sélidos. Informética aplicada ao desenho.
Aplicabilidade do AutoCAD: CAD 2D: Conceitos basicos. Fundamentos do sistema operacional. Configuracdo do
autoCAD. Criacdo de entidades geométricas. Métodos de visualizagdo. Métodos de selecdo. Modificagdo de
entidades geométricas. Texto e texturas. Biblioteca de simbolos (criacdo de blocos e inser¢do). Dimensionamento.
Referéncias externas. Plotagem. Teclas especiais, utilitarios e atalhos. Atributos de blocos. CAD 3D: Nogdes para
desenhos em 3D. Recursos de visualizacdo. Modelagem em 3D. Renderizacdo. Trabalhando com leiautes.
Exportagcdo de Desenhos em formato DWF.
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Bibliografias Sugeridas:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6492: representacdo de projetos de arquitetura
Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

. NBR 8196: desenho técnico - emprego de escalas . Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

. NBR 8403: aplicagdo de linhas em desenhos - tipos de linhas - larguras de linhas. Rio de Janeiro:
ABNT, 1984.
. NBR 8404: indicagdo do estado de superficie em desenhos técni  cos. Rio de Janeiro: ABNT, 1984.
. NBR 10067: principios gerais de representacdo em desenho técni  co. Rio de Janeiro: ABNT, 1985.
. NBR 10068: folha de desenho - leiaute e dimensdes. Rio de Janeiro: ABNT, 1987.
. NBR 10126: cotagem em desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1987.
. NBR 10582: apresentacéo da folha para desenho técnico . Rio de Janeiro: ABNT, 1988.
. NBR 10647: desenho técnico . Rio de Janeiro: ABNT, 1989.
. NBR 12298: representacéo de area de corte por meio de hachuras em desenho técnico . Rio de
Janeiro: ABNT, 1995.
BALDAM, Roguemar de Lima. Utilizando totalmente AutoCAD 2000 - 2D, 3D e Avan¢ ado. S&o Paulo: Erica,
2006.
CAMBIAGHI, Silvana. Desenho universal : métodos e técnicas para arquitetos e urbanistas. Sdo Paulo: SENAC,
2007.
CHING, Frank; JUROSZEK, Steven P.. Representacéo grafica para desenho e projeto . Barcelona: Gustavo Gili,
2007.
DOYLE, Michael E. Desenho a cores: técnicas de desenho de projeto para arquitetos, paisagistas e designers de
interiores. S&o Paulo: Bookman, 2007.
MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2000 : fundamentos 2D & 3D. S&o Paulo: Erica, 2002.
OMURA, George. Dominando o Autocad 2000 . Rio de Janeiro: Editora LTC, 2000.
SPECK, Henderson José. Manual basico de desenho . Florianépolis: Ed. UFSC, 2010.

AGENTE DE RELACIONAMENTO COM CLIENTE |

Contelidos Programaticos:

Nogbes gerais de administragdo: processos administrativos e organizagdo administrativa. Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Protocolo. Administracdo de patrimdnio (Manutengdo e
conservacao de patriménio. Levantamento, Emplaquetamento dos bens. Rotinas da area de patrimdnio. Inventario
patrimonial: acompanhamento, controle de entrada e saida, descritivo técnico de cada bem patrimonial). Gestéo de
documentos. Conceito de Contabilidade / Regimes Contabeis. Gestdo de Pessoal (administracdo de pessoal;
recrutamento e selecéo; beneficios; remuneracao; treinamento e desenvolvimento). Gerenciamento de Compras.
Licitagdes. Contrato da Administracdo Publica. Planejamento e controle nas organiza¢des. Conhecimentos de
Redacédo Oficial. Relagbes e Habilidades interpessoais e grupais. Qualidade na comunicagdo. Postura e ética
profissional.

1]

Bibliografias Sugeridas:

BRASIL. Lei Federal n° 8.666/1993. Institui normas para licita¢des e contratos da Admi nistragdo Publica e da
outras providéncias. Brasilia: 1993.

. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenagdo-Geral de contabilidade, 2008. Volumes | e II.

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Marilsa. Correspondéncia : linguagem & comunicacdo: oficial, empresarial,
particular. So Paulo: Atlas, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de materiais : uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

. Administracdo de recursos humanos : fundamentos béasicos. S&o Paulo: Manole, 2009.

. Principios da Administracdo : o essencial em teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.
FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de materiais e do patrimdnio . Sao
Paulo: Thomson Pioneira, 2004.
KASPARY, Adalberto J. Redacgédo Oficial - Normas e Modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.
MARTINS, Petronio Garcia. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais . Sao Paulo: Saraiva, 2009.
MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal:  Treinamento em Grupo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003.
PAES, Marilena Leite. Arquivo : teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
ROBBINS, Stephen Paul. Administragdo : mudancas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
RUZZARIN, Ricardo. Sistema integrado de gestdo pessoas com base em comp  eténcias. Porto Alegre: AGE,
2006.
SANTOS, Gerson dos. Administragao Patrimonial . Florianopolis: Papa-livro, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM LOGISTICA
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Contelidos Programaticos:

Fundamentos de Logistica. Sistemas e processos logisticos. Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Gestdao de
armazenagem. Gestdo e controle de estoques. Classificagdo ABC de materiais. Planejamento e Controle da
Produgéo e Materiais (PCPM). Gestédo de transportes e modais. Gestdo da distribuicdo. Gestéo estratégica de
armazenagem, transporte e distribuicdo. Redes e Parcerias Logistica. Gestdo de patrimbnio e seguros. Sistemas
de informacdes logisticas. Sistemas de seguranca. Ciclo de recursos materiais e producdo. Salde e seguranca do
trabalho.

Bibliografias Sugeridas:

ALVARENGA, Antonio Carlos. Logistica aplicada : suprimento e distribuigao fisica. Sdo Paulo: E. Blucher, 2010.
BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos : planejamento, organizagdo e logistica
empresarial. S4o Paulo: Bookman, 2001.

BOWERSOX, Donald J. Logistica empresarial : o processo de integracdo da cadeia de suprimento. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada  : supply chain. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
POZzO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais : uma abordagem logistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

SIMCHI-LEVI, David. Cadeia de suprimentos: projeto e gestdo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Contelidos Programaticos:

Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. Processos de tratamento de agua e esgotos. Tratamento de
Agua, Tratamento de Esgotos, Quimica Analitica Qualitativa, Quimica Analitica Quantitativa, Quimica Analitica
Instrumental; Seguranga laboratorial. Gestdo Ambiental. Qualidade dos recursos hidricos. Educagdo ambiental.
Saude publica, doengas de veiculagdo hidrica. Abastecimento publico de dgua - importancia e conceitos de:
salde, saude publica, saneamento, doengas de veicula¢é@o hidrica. Ciclo hidroldgico e recursos hidricos naturais.
Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua. PadrBes de potabilidade; controle da qualidade da agua;
andlises de agua: fisico-quimica, bacteriolégica e hidrobiologica. Captacdo de aguas superficiais. Controle de
qualidade de materiais. Esgotamento sanitario - sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes
coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatorias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos:
preliminar, primario, secundario e terciario. Disposicdo final das éaguas residuarias. Relso. Estacao de
condicionamento de lodo. Prevengéo e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente. Sistemas de medi¢édo
aplicadas ao saneamento. Seguranca em servi¢cos de saneamento.

Bibliografias Sugeridas:

ABNT. Norma ISO 17.025:2005 . Requisitos gerais para competéncia de laboratdrios de. ensaio e calibragao.

. NBR 7229/93 - Projeto, construgdo e operacgédo de sistemas de tanques sépticos.

. NBR 13969/97. Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposicdo final dos
efluentes liquidos - Projeto, constru¢é@o e operacéo.

BRASIL. Lei N.° 6.938/81. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacéo e aplicagdo, e da outras providéncias.

. Lei N.° 9.433/97. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art.
1° da Lei n° 8.001, de 13 de marc¢o de 1990, que modificou a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

. Lei N.° 9.605/98. Disp6e sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

. Decreto N.° 5440/05 . Estabelece definicbes e procedimentos sobre o controle de qualidade da agua de
sistemas de abastecimento e institui mecanismos e instrumentos para divulgacéo de informacdo ao consumidor
sobre a qualidade da agua para consumo humano

. Lei N.° 11445/07 . Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de
19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias

. Lei N.° 12305/10. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei 9605, de 12 de fevereiro de
1998; e da outras providéncias.

. Portaria MS N° 2914, de 12/12/2011. Dispbe sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade.

ESTADO do Rio Grande do Sul. Lei Estadual n® 10.350/94. Institui o Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Porto Alegre. 1994.

. Lei Estadual n° 12.037/03. Politica estadual de saneamento . Porto Alegre, 2003.

CLEVERSON V. et. al. Lodo de esgotos: tratamento e disposi¢do final. Belo Horizonte: DESA, 2007. 483
(Principios do Tratamento Biolégico de Aguas Residuérias; 6).

CONAMA. Resolugdes 357/05, 397/08, 430/11, 274/00 e 396/08 .

CONSEMA Resolugdes 128/06 e 129/06 .
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RICHTER, Carlos A.; NETTO, José M. de Azevedo. Tratamento de agua. Sao Paulo: Edgar Bliicher Ltda., 1995.
SANTOS, M.L.F.; BASTOS, R.K.X.; AISSE, M.M. Tratamento e utilizacdo de esgotos sanitarios. Rio de Janeiro:
ABES, 2006.

SEGURANCA e Medicina do Trabalho. Manual de Legislacdo. Sé&o Paulo: Equipe Atlas, 2009.

VON SPERLING, Marcos. Introducdo & qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 1996. Volume 1.

ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Contelidos Programaticos:

Administracdo geral: Escolas do pensamento administrativo; Conceitos e principios fundamentais em
administracdo; Processo administrativo. Comportamento organizacional. Gestdo de patrimdnio. Gestdo de
Materiais. Gestdo de documentos. Organizagdo, sistemas e métodos. Gestdo da qualidade. Processo decisorio.
Administracdo mercadologica: Orientagdo para mercado; Composto de marketing; Vendas, varejo e servigos.
Pesquisa Mercadolégica. NogBes de Contabilidade e custo. Administragdo financeira: Finangas corporativas;
Decisbes de financiamento e de investimento. Gestdo de Pessoal: Administracdo de pessoal; Recrutamento e
selecdo; Beneficios; remuneragéo; Treinamento e desenvolvimento; Abordagem sistémica de recursos humanos;
Gestdo estratégica de pessoas. Administracdo Estratégica. Gestdo da Mudanga. Gestdo da Cadeia de
Suprimentos. Licitagdes. Contrato da Administragdo Publica. Planejamento e controle nas organizag6es. Postura e
ética profissional.

Bibliografia sugerida:
BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacdo e logistica
empresarial. S&o Paulo: Bookman, 2001.
BRASIL. Lei Federal n° 8.666/1993 . Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias. Brasilia: 1993.

. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenagédo-Geral de contabilidade, 2008. Volumes | e II.
CHIAVENATO, lIdalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos basicos. S&o Paulo: Manole,
20009.

. Principios da Administracdo: o0 essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.
FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de materiais e do patriménio. Sao
Paulo: Thomson Pioneira, 2004.
MARTINS, Petronio Garcia. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal:  Treinamento em Grupo. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003.
QUINN, Robert E. Competéncias gerenciais: principios e aplica¢des. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
ROBBINS, Stephen Paul. Administragdo: mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
RUZZARIN, Ricardo. Sistema integrado de gestdo pessoas com base em comp  eténcias. Porto Alegre: AGE,
2006.
SANTOS, Gerson dos. Administragao Patrimonial.  Florianopolis: Papa-livro, 1997.

TECNICO DE OBRAS CIVIS

Contelidos Programaticos:

Desenho: o desenho (expressao grafica) no contexto das diversas areas profissionais; fundamentos do desenho
geométrico; nogdes de proporcdo: unidades de medida e escala; projegdes: introducédo; nogdes de geometria
descritiva: No¢des de Projetos: execucéo de projetos; inovagBes ou aperfeicoamento da utilizagdo de materiais e
equipamentos; identificacdo das especificacdes técnicas de materiais e servicos quanto a higiene, seguranga,
economia e conforto; interpretacdo de normas técnicas, projetos graficos, desenhos e plantas. Nocgdes de
Topografia: levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel; nog6es de corte, aterro e protecéo de taludes;
célculos de areas e volumes por meio de métodos topograficos e aritméticos. Obras, Orgamentos e Materiais:
instalacdes prediais: nogBes de dimensionamento de instalagdes hidrossanitarias e instalacdes elétricas; leitura e
interpretacdo de projetos de concreto armado: execucdo elementos estruturais (lages, vigas e pilares), célculo de
volume, detalhamento de armadura, nog¢des de fundacdes, escadas e reservatdrios; instalagfes especiais de
edificios: dimensionamento de instala¢cdes (ar-condicionado, incéndio, logica, gas, etc.); orcamento de obras:
composicéo de BDI, composicédo de cronograma fisico e fisico-financeiro, composigdo de orgamento quantitativo e
financeiro, custo unitario basico (CUB), orcamento estimativo; canteiro de obras: locagéo de fundagdes, baldrames
e pilares; especificacdes de servicos e materiais; caracteristicas e propriedades dos materiais de construgao;
conhecimentos béasicos em: técnicas de restauragdo e conservagdo; representagdo grafica de arquitetura;
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simbologia e convengfes técnicas; legislagdo e normas técnicas de desenho; NogOes de Estradas e
pavimentagdes.

Bibliografias Sugeridas:

ABNT. NBR 5626. Instalacdes prediais de 4gua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio até sua cobertura. S&o Paulo: Edgar Bliicher, 2002.

BAUER, L. A Falcdo. Materiais de constru¢cdo. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

CARDAO, Celso. Técnica da construcdo. Belo Horizonte: Engenharia e Arquitetura, 1998.
CASACA, Joao Martins. Topografia geral. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

COMUSA. Manual de Instala¢Bes Hidrossanitarias. (Disponivel em: <http://www.comusa.com.br>)

. Manual de procedimentos para loteamentos e condomin ios. (Disponivel em:
<http://www.comusa.com.br>)

. Detecgdo de vazamentos ocultos de agua . (Disponivel em: <http://www.comusa.com.br>)
. Manual Nicho Unifamiliar. (Disponivel em: <http://www.comusa.com.br>)

. Manual Nicho Multifamiliar. (Disponivel em: <http://www.comusa.com.br>)

CREDER. Hélio. Instala¢gGes hidraulicas e sanitarias.  Rio de Janeiro: LTC, 2006.

. Instalacdes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

GOLDMAN, Pedrinho. Introdugéo ao planejamento e controle de custos na construcdo civil. S&o Paulo: Pini.
OBERG, |. Desenho Arquitetdnico. Belo Horizonte: Ao Livro Técnico, 1997.

TIGRE Tubos e Conexdes. Catalogo Técnico .

VERCOSA, Enio José. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1991.

SENCO, Wlastermiler de. Manual de técnicas de pavimentagdo. VI e VII. Sdo Paulo: Pini, 2008.
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Anexo V — Formulario Padrio de Recursos Administrativ. =~ 0s
Candidato: Telefone: ( )
Edital: Inscricao: CPF: Data Nascimento:___ /|
Cargo: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC): Classificagcdo Geral: Questao
(] Lista de Inscritos (] Recurso de Gabarito (] Recurso de Nota (] Recurso de Titulos

Argumentacao:

Assinatura:

Canoas, de de 2012.

(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)

N° de questdes corretas por disciplina: Pontuacgéo recebida:
- Portugués - Politicas Publicas - Especializa¢do, MBA - Mestrado
- Informatica - Conhecimento Especifico - Capacitagao Profissional - Doutorado
- Matematica - Raciocinio Légico

Consideragoes:
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