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MUNICIPIO DE NOVA ROMA DO SUL - RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA 01/2013

O Prefeito do Municipio de Nova Roma do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber, por este Edital,
gue realizara concurso publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenagéo
técnica-administrativa da Fundacdo La Salle, para provimento de cargos e formacédo de cadastro reserva
para o quadro efetivo de servidores, regido pelo Regime Estatutario, de acordo com a Lei 1.151 de 16 de
novembro de 2011 que cria cargos e vagas no quadro geral dos servidores do Municipio de Nova Roma do
Sul, o Decreto Municipal n°947/2009 que rege os concursos publicos, a Lei Municipal 831/2006 Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Roma do Sul, nos termos deste Edital de Abertura 01/2013,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e legislac&@o pertinente.

DISPOSICOES INICIAIS

Este concurso publico destina-se a profissionais para admissdo, com formacdo escolar de nivel
fundamental, médio e superior, na area especifica para o cargo pleiteado, conforme requisitos para
admisséao no cargo, apresentados no anexo | deste Edital.

A selecdo dos candidatos dar-se-a por duas formas:

a) acesso universal: para todos que atendam a escolaridade exigida e os requisitos do cargo;

b) acesso por cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

O candidato que desejar concorrer pela cota PCD deverd comprovar sua condi¢do conforme as normas
descritas neste Edital.

As provas serdo aplicadas no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente em Nova Roma do Sul,
podendo ocorrer em outras cidades da regido.

As declaragbes e informagOes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

O desconhecimento do conteddo deste Edital e eventuais retificacdes ndo podera ser utilizado como forma
de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

Os anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) anexo | — atribuigdes e requisitos do cargo;

b) anexo Il — formuléario PCD;

¢) anexo lll — formulario da prova de titulos;

d) anexo IV — contelidos programaticos e bibliografias sugeridas do cargo;

e) anexo V — formulario padrao de recursos administrativos;

f) anexo VI — quadro demonstrativo das areas de atuagdo do cargo de agente comunitario de salde.

E responsabilidade unica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O atendimento aos candidatos na sede da Fundacdo La Salle dar-se-4 de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141;

b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgé&o La Salle;

¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

DOS CARGOS
Quadro Demonstrativo dos Cargos:

CARGA
TIPODEPROVA  VAGAS = HORARIA
SEMANAL

SALARIO
INICIAL

CARGOS NIVEL ESCOLAR

MINIMO

Agente Comunitario de Fundamental Objetiva 01+C.R.|  40h R$ 843,64
égggge_c&?;?;g?gg gg Fundamental Objetiva 01+C.R. 40h R$ 843,64
égggge_c&?;?;g?gg gz Fundamental Objetiva 01+C.R. 40h R$ 843,64
Agente Comunitario de Fundamental Objetiva 01+C.R.|  40h R$ 843,64
Técnico de Enfermagem Médio/Técnico Objetiva 02 +C.R. 40h R$ 1.404,55
Tesoureiro Médio/Técnico Objetiva 01+C.R. 40h R$ 2078,79

Assessoria: Fundacéo La Salle




Municipio de Nova Roma do Sul - RS
Edital de Abertura 01/2013

3
Contador Superior Obijetiva e Titulos 01+C.R 40h R$ 2.397,01
Médico Superior Objetiva e Titulos 1+C.R 20h R$ 4.368,21
Médico Superior Objetiva e Titulos 1+C.R 40h R$ 6.639,31
2.2 As atribuicdes e requisitos do cargo encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 Natabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.
2.4 O quadro demonstrativo de areas, bem como dimensionamento e mapeamento das mesmas consta no

anexo VI deste edital. Desta forma, no ato da inscri¢do o candidato deveré inscrever-se no cargo de Agente
Comunitario de Saude relativo a area em que reside, considerando que para admissdo no cargo o

candidato devera comprovar residéncia, conforme determinado neste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

prejuizo das regras, orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS ‘

Publicacéo do Edital de Abertura

Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o
concurso publico, havendo divulgacao oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos,

e sem

DATAS

25/02/13

InscrigBes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos

25/02 a 11/03

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 12/03/13
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota PCD 13/03/13
Lista preliminar de inscritos no site 15/03/13

Recebimento de recursos administrativos de inscri¢cdes

18 e 19/03/13

Lista homologada de inscritos no site 22/03/13
Consulta de local e sala de realizacdo da prova objetiva no site 22/03/13
Aplicacdo de provas objetivas das 9h30min as 12h30m  in 31/03/13

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houve necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

01 a 08/04/13

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas no site

01/04/13

Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas objetivas

01 a 03/04/13

Divulgacao dos gabaritos oficiais das provas objetivas no site

12/04/13

Divulgacao das notas preliminares das provas objetivas no site

15/04/13

Recebimento de recursos das notas preliminares das provas objetivas

16 e 17/04/13

Divulgacao das notas oficiais das provas objetivas individualmente no site 19/04/13
Recebimento de titulos dos candidatos aprovados nos cargos de nivel superior 16 a 23/04/13
Divulgacgao das notas preliminares da prova de titulos individual no site 29/04/13

Recebimento de recursos administrativos das provas de titulos

30/04 e 02/05/13

Divulgacao das notas oficiais das provas de titulos individual no site 06/05/13
Realizagao de sorteio publico, conforme item 8.1.3 deste Edital 07/05/13
Publicacéo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes anuladas ou alteradas 07/05/13
do gabarito oficial da prova objetiva no site
Publicacdo da composicao e qualificacdo da banca examinadora das provas objetivas 08/05/13
Publicacdo da lista de aprovados final homologada de candidatos por cargo, com

ST ' 09/05/13
classificacdo e notas detalhadas no site
Publicac&o do Edital de Encerramento no site 10/05/13

Assessoria: Fundacéo La Salle
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E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacées sobre data, horario e locais das provas,
resultado, retificacbes e demais procedimentos que sdo publicados exclusivamente no site da Fundacgao
La Salle.

A comprovacéo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagédo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
sua identidade, conforme periodo descrito no cronograma de execugéo deste Edital.

DA INSCRICAO

A inscricao sera realizada somente no periodo citado no cronograma acima, pela internet, no enderego
www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link de inscricdo deste Edital no
site e preencher as informacdes solicitadas, bem como o cargo pretendido, sendo gerado, ap6s isso, um
boleto bancario para pagamento, como forma de ter sua inscricdo homologada.

Do Valor e Pagamento da Inscrigédo

Do valor da taxa de inscrigdo:

a) nivel de escolaridade fundamental — R$ 30,00 (trinta reais);

b) nivel de escolaridade médio — R$ 40,00 (quarenta reais).

c) nivel de escolaridade superior — R$ 75,00 (setenta e cinco)

Nao havera isengao parcial ou total da taxa de inscrigdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera objeto de restituicao.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢cdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de pagamento
do boleto. Nao sera considerado o procedimento de depdsito bancario para fins de homologacédo da
inscricdo neste Edital.

O candidato nédo podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Edital.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da
inscrigao.

Pagamento de boleto em duplicidade, em nome de terceiros ou depdsito bancéario ndo sera objeto de
ressarcimento ou consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a
devida atencdo no procedimento de geragdo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancéario.

Da Homologacao da Inscrigdo

As condic¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgéo de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no formulario (ficha
online) de inscricdo do candidato apos ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

O candidato que desejar se inscrever pela cota PCD - Pessoas com Deficiéncia — deverd, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgdo pela participacdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao
homologada pela cota que optou. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a
homologacao da inscrigdo sem direito a reserva de vagas por cotas.

O candidato tera sua homologagao cancelada automaticamente se, durante o concurso publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovagdo prépria ou de
terceiros.

Da Regulamentacg&o da Inscri¢cdo

A inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

A homologacgédo das inscrigfes sera realizada através do pagamento do boleto bancario gerado pelo
sistema de inscri¢cdo, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nao seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéo de Cadastro Reserva

Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Nova Roma do Sul.
Os candidatos aprovados neste concurso publico estardo condicionados a admissdo pelo regime
estatutario e/ou formacao de cadastro reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada a
liberacao e/ou a criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste concurso publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD.

Da Reserva de Cotas Através do Cadastro de Pessoa Co m Deficiéncia (PCD)

Assessoria: Fundacéo La Salle
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As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigcdo para os cargos do
presente concurso publico, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei Complementar
Municipal 783 de 18 de novembro de 2005, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletronico, o candidato devera declarar a opgdo de participar
pela reserva de cota PCD, bem como declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar as etapas de provas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico original ou cépia
autenticada, a partir do preenchimento do anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagéo La
Salle pessoalmente ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio
Vargas, 5524, Prédio 14, Sala 141, Bairro Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da
documentacgédo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo
dia util da data limite para entrega.

A data de emissédo do atestado médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicagédo deste
Edital, contendo a assinatura do médico e seu nimero de registro no Conselho de Medicina. No atestado
médico relativo a comprovacdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscricdo (na condi¢éo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgao.

Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacdo da lista geral.

Em cumprimento ao disposto na lei municipal n.° 783/2005, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez porcento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
concurso publico, na proporcao de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota
PCD, considerando o ordenamento classificatorio.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo médica do Municipio de Nova Roma do Sul, que tera decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
das fungdes do cargo.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo La Salle.

O Candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multidisciplinar do
Municipio de Nova Roma do Sul, que avaliara durante o estagio probatério, a compatibilidade entre as
atribuicBes do cargo e sua deficiéncia.

Caso a avaliacdo, prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuices do cargo, o candidato sera eliminado do concurso publico.

Serad exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para nao realizac@o de suas atribui¢des legais.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota PCD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo cargo.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatoria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questées de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, observado o nivel escolar do cargo, conforme
descrito abaixo:

a) 12 (doze) questbes de Conhecimentos Especificos;

b) 12 (doze) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacao;

d) 06 (seis) questdes de Informatica.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Unico, conforme cronograma de execucao deste
Edital.

Os locais e salas das provas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos
ap6s o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

Assessoria: Fundacéo La Salle
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O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, 0 ingresso na sala de prova apds o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

Nao serd admitido usar e transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
eletrénicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, sob pena de eliminacédo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sédo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato deverda estar em condi¢cdes para possibilitar a sua
identificac@o, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagcdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao
posterior de sua identidade, que ocorrera conforme item 3 deste Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste concurso.

Ap6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato serd advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do concurso publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura Optica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolucdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do concurso publico.

O tempo maximo de permanéncia apés o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 Gltimos candidatos ainda presentes em sala deverao
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala.

N&o serd admitido tempo extra de execugéo da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h do inicio do tempo total
previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera publicada na
web.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do concurso publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundagédo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracdo deste Edital.

Nao serad permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

Das Provas de Titulos

Esta etapa é classificatdria e sera aplicada somente para candidatos considerados aprovados, a partir do
resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel superior.

A prova de titulos consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos) relacionados neste Edital, e
vinculados diretamente a area geral de atuagéo do cargo.

Em hipétese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta avaliacéo.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

Assessoria: Fundacéo La Salle
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O candidato devera preencher o anexo lll, formulario da prova de titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucao deste Edital, item 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endereco da Fundagéo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5524 - Centro, Canoas,
RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacéo por SEDEX e A.R., a data de postagem deveréa
ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo serédo
desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padréio, correspondente ao anexo Ill deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato
a apresentacado dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cOpias autenticadas. Em caso de declaragéo oficial
de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informag6es que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo. Seréo
aceitas declaragfes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicagdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responsavel pela realizagdo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente serd considerado se vier
acompanhado da revalidac@o de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de insercdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condi¢8o expressa no item
6.3.8 deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
concurso publico.

A néo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatoria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas tém carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado o candidato que
obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e desempenho igual ou superior a 07
(sete) acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos do cargo. Todo candidato que ndo alcancar
esse desempenho minimo sera excluido do concurso publico, sendo atribuida a situagao de reprovado.
As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagao de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletrénico.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas séo parte integrante deste Edital.

As bibliografias sugeridas sé@o apenas orientagdes de locais onde encontrar o contedldo programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboragéo das questdes.

Das Provas de Titulos

A pontuacdo maxima na avaliagcdo dos titulos € de 10 (dez) pontos e aplica-se somente para os cargos de
nivel de escolaridade superior.

Os titulos aceitos por categoria serdo:

a) Especializacéo, P6s-graduagdo ou MBA (Lato Sensu, Master in Business Administration);

b) Mestrado (Stricto Sensu);

c¢) Doutorado (Stricto Sensu).

A pontuacdo dada a cada titulo por categoria corresponde a:
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a) 02 (dois) pontos para Especializagéo, Pos-graduacdo ou MBA (Lato Sensu);

b) 03 (trés) pontos para Mestrado (Stricto Sensu);

¢) 05 (cinco) pontos para Doutorado (Stricto Sensu).

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuagdo maxima nao
ultrapassara 10 (dez) pontos, independente do candidato comprovar titulagdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.
Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentagdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de conclusdo de curso posterior a avaliagdo dos titulos;

c) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo — Lato Sensu (360horas);

d) numero de titulos ultrapassando a nota maxima da prova de titulos;

e) falta de assinatura no documento apresentado;

f) sem traducgdo juramentada quando realizado no exterior;

g) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

h) cépia do documento ndo autenticada;

i) titulo sem validagao dos érgdos competentes;

j) outros casos: conforme decisédo da equipe do concurso publico da Fundacgéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliacdo recebera nota “zero” na prova
de titulos.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificacéo final seréa realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
gue compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com 0 maximo de 100 (cem)
pontos, para todos os cargos, somada a nota da prova de titulos (com maximo de dez pontos), sendo esta
prova exclusiva para os cargos de nivel escolar superior. Portanto, os candidatos poderdo atingir o
maximo de 100 (cem) pontos para 0s cargos com somente prova objetiva e 110 (cento e dez) pontos para
0s cargos com prova objetiva e prova de titulos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo na prova objetiva. O candidato que
nao obtiver tal desempenho minima tera o status de reprovado.

Se houver empate na classificacdo do cargo serdo utilizados os critérios de desempate abaixo
relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a
Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicacdo das provas
objetivas.

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Especificos ;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva de Legislagéao;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de titulos;

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

A Fundacdo La Salle poderda fornecer atestado ou certificado de participacdo ou classificagdo no
Concurso Publico, somente mediante a solicitagdo especifica realizada pelo préprio candidato,
considerando o pagamento de valor financeiro para tal finalidade.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRIGCAO, GABARITO E N OTA DE PROVA

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem as provas, através de formulario especifico.

O formuléario padrdo de recursos administrativos esta contido no anexo V, sendo parte integrante deste
Edital.

Qualquer recurso deverd ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucao deste Edital.

Apbs o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteracéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decis@o da comissdo de provas.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para 0 cargo em guestéo.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos poderdo ser encaminhados pessoalmente a sede da Fundagéo La Salle ou através de
Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco Av. Getulio Vargas, 5524, Canoas/RS, Prédio 14,
Sala 141, dentro dos prazos estipulados neste Edital. A data de postagem devera ser até o penultimo dia
util da data limite para entrega de recursos. Os recursos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario
limite das 18h do Ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execucado deste Edital, devendo
serem enviados nas extensdes doc, pdf ou jpg.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.
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N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste concurso
publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O Municipio de Nova Roma do Sul reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso
publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de
acesso, universal ou por cota PCD. A aprovacao do candidato no concurso publico ndo assegura o direito a
admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo. A convocacao oficial
do candidato para o processo de contratacédo sera feita pelo Municipio de Nova Roma do Sul, através de
carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricdo. O
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do Edital de
chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteracdo de enderego, nédo se
responsabilizando o Municipio de Nova Roma do Sul por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo estara excluido do concurso publico definitivamente.

DA ADMISSAO

A admissdo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricdes, ou ser estrangeiro
em situacao regular no territorio nacional, dentro do prazo das inscricdes e conforme o estabelecido na
Lei Estadual Complementar n® 13.763/2011e Lei Municipal n°783/2005;

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n°3298 de 20/12/1999 e Lei com plementar n°01/98 e decreto 652/99 e Lei Municipal
n°783/2005.

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo a que concorre, comprovada
através de exames médicos de acordo com as orientacdes da Diretoria de Recursos Humanos;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade;
j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacao
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

m) a admissé&o do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungbes publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentac¢édo exigida no ato da contratacao.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

A admissao dos candidatos aprovados no concurso publico dar-se-a conforme as Leis n° 1.151/2011, que
dispdem sobre o Plano de Cargos e Vencimentos da Administracdo Municipal de Nova Roma do Sul e Lei
831/2006 Regime Juridico Unico- Estatuto dos Servidores do Municipio de Nova Roma do Sul na data da
admissédo. As atribuicdes dos contratados serdo as constantes do anexo | deste Edital, complementadas
pela lei de criacdo do cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes
podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Nova Roma do Sul.
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DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

As inscricdes de que trata este edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢bes da sua realizagéo.

Seréa excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacg@es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Nova Roma do Sul, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O Municipio de Nova Roma do Sul e a Fundagao La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este concurso publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Nova Roma do Sul podera realizar concurso publico para a
ocupacgdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio
de Nova Roma do Sul podera realizar novo concurso publico para a mesma ocupacéo, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas func¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Estatutario é condigdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o Municipio de Nova Roma do Sul.

Nova Roma do Sul, 25 de fevereiro de 2013.

Fundacéo La Salle Municipio de Nova Roma do Sul

Assessoria: Fundacéo La Salle
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Anexo | — Atribui¢Bes e Requisitos do Cargo

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes regulamentadas, admitidos
acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada noturna, e
para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGO DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Nivel Fundamental Completo. Idade minima de 18 anos completos no ato da admissao.
Salario Inicial: R$ 843,64

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Descricdo_sintética _: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos
relacionados com as atividades assistenciais e de monitoramento dirigidas a comunidade.

Descricdo Analitica _: auxiliar na execugéo de projetos especificos nas areas de servico e promogdo social;
participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliacdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitério; colaborar no levantamento de dados socioeconémicos para estudo e identificagdo
de problemas sociais na comunidade; auxiliar na orientacdo de grupos especificos de pessoas em face de
problemas sociais, bem como, identificar e mobilizar recursos comunitarios; participar de reunides com as
comunidades; colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a populagéo;
auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, redigindo folhetos explicativos e
colaborando na elaboragéo de cartazes de esclarecimento ao publico; participar de campanhas de vacinagéo,
através de orientagdo ao publico; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; proceder
as atividades relacionadas a monitoria de criangas na creche municipal; encaminhar menores a érgaos
assistenciais; encaminhar alunos da rede municipal de ensino e das creches aos locais de atendimento
hospitalar e ambulatorial, bem como, proceder ao acompanhamento do tratamento; registrar, para fins
estatisticos, as atividades assistenciais, desenvolvidas, bem como, os dados relativos a 6bitos, nascimentos,
doencas transmissiveis, entre outros; auxiliar na manutengdo do controle de beneficios efetuando
levantamentos; efetuar visita de acompanhamento aos beneficiarios; arquivar a documentagdo da unidade
assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta consulta.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO / TECNICO

Cargo: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Curso Técnico de Enfermagem. Idade minima de 18 anos completos no ato da admissdo. Registro
e habilitagdo no COREN/RS.
Salario Inicial: R$ 1.404,55
Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais.

Descricao Sintética: _ compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de
enfermagem, a nivel médio.

Descricdo_Analitica: _ Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; aplicar inje¢Ges intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar
vacinas, segundo orientacdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura, a presséo arterial, a pulsagéo e o
peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando
produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos,
materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢éo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a
escolas e creches, segundo programacéo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse
médico; participar de campanhas de vacinagdo; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos a
pacientes, na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemiologica, na participagdo de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengédo de acidentes
e de doencgas do trabalho; acompanhar pacientes quando em remo¢do com ambuléncia para atendimento em
outros Municipios; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras
atribuigbes afins.
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Cargo: Tesoureiro

Requisitos: Curso Técnico de Contabilidade. Idade minima de 18 anos completos no ato da admissao.
Registro e habilitacdo no Conselho Regional de Contabilidade do RS.

Salario Inicial: R$ 2078,79

Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais.

Descricdo Sintética: _ receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues
a sua pessoa.

Descricdo Analitica: _ receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos;
efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar; receber e recolher importancias nos
bancos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e
conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: Contador

Requisitos: Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis. Idade minima de 18 anos completos no ato da
admissdo. Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Salario Inicial: R$ 2.397,01

Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais.

Descricao Sintética _: compreende o cargo que destina a planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise,
registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacdes
de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.
Descricdo Analitica : planejar e organizar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugao
orcamentéria, analisando documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos; controlar a movimentagdo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacfes de pagamentos a terceiros, saldos em
caixa e contas bancarias, para apoiar a administracéo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos
financeiros, contdbeis e orgamentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos
e obrigacg0Oes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de
natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organiza¢éo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunido; emitir pareceres ou fazer exposi¢des sobre situacdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e
realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribui¢des afins.

Cargo: Médico

Requisitos: Curso Superior Completo em Medicina. Idade minima de 18 anos completos no ato da admissao.
Registro no Conselho Regional de Medicina.

Salario Inicial: R$ 4.368,21

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Descricdo S intética: executar trabalhos que visem a defesa e prote¢do da salde do individuo, nas varias
especialidades médicas, através de programas voltados para a Salde Publica, tratamento clinico ou cirargico.
Descricdo Analitica: _ atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias; efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas pré-
disposi¢cbes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer
diagnésticos e prescrever medicacdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina
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preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; solicitar o concurso de outros Médicos
Especialistas, em casos que requeiram esta providéncia; participar de Juntas Médicas; participar de programas
voltados para a Salde Publica; atender nos plantdes com prioridade todas as pessoas que necessitarem de
socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que,
posteriormente, poderdo ser realizadas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias médico-
administrativas, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da éarea
médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas unidades de
salde municipais; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusado diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; fazer exames médicos necessarios a
admissédo de pessoal da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de satde ocupacional
aos Servidores do Municipio; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboracédo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Cargo: Médico

Requisitos: Curso Superior Completo em Medicina. Idade minima de 18 anos completos no ato da admissao.
Registro no Conselho Regional de Medicina.

Salario Inicial: R$ 6.639,31

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricdo_Sintética: _ executar trabalhos que visem a defesa e prote¢do da salde do individuo, nas varias
especialidades médicas, através de programas voltados para a Salde Publica, tratamento clinico ou cirargico.
Descricdo Analitica: _ atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias; efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas pré-
disposi¢cbes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer
diagnésticos e prescrever medicacdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina
preventiva, como medida de precaugcdo contra enfermidades; solicitar o concurso de outros Médicos
Especialistas, em casos que requeiram esta providéncia; participar de Juntas Médicas; participar de programas
voltados para a Salde Publica; atender nos plantdes com prioridade todas as pessoas que necessitarem de
socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que,
posteriormente, poderdo ser realizadas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias médico-
administrativas, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de
salde municipais; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; fazer exames médicos necessarios a
admissédo de pessoal da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional
aos Servidores do Municipio; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboracéo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho
elou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.
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Anexo Il — Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 01/2013 do Concurso Publico vem requerer vaga

especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Caddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? C}\Iéo C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomogéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

o N W e N N N

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) da Grade de respostas da prova objetiva

—~

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

—~ —~

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigdo:

Cargo da inscri¢ao:

Canoas-RS, de de 2013.

Assinatura do candidato (a)

A'I"EN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.
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Anexo Il — Prova de Titulos
RELAGAO DE DOCUMENTOS PROVA DE TiTULOS
Candidato
Cargo
N° Inscrigdo
CPF
Data de Nascimento
Telefone
Data
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade (conforme item 7.2 do Edital)
Pés-graduacao — Especializagdo ou MBA Sim N&o Quantidade
(Lato Sensu, Master in Business Administration)
] Sim N&o Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
. Sim N&o Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TiTULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracfes:

Conteudo Programético e Bibliografia Sugerida por Car
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Observacgao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, simulas,
jurisprudéncia ef/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO FUNDAMENTAL)

Conteudos programaticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocdlicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo grafica. Processos de formacdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografias sugeridas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa . S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo Livros, 2004.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR)

Conteudos programaticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuacéo gréfica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informac®es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografias sugeridas:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&o. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: o0s sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

INFORMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR )

Contelidos programaticos:

Fundamentos da Computagdo: conceitos béasicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos e
caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP. Conceitos e fun¢des de aplicativos das versées do MS
Office: editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes de slides. Aplicativos associados a internet:
navegacdo e correio eletrdnico (Internet Explorer, Outlook Express, Firefox). Conceitos basicos de intranet,
internet, rede, estacdo e servidor. E-mail: envio e recepcdo de mensagens, através de interface webmail ou do
software Outlook Express; anexar arquivos em mensagens. Nogdes de seguranca das mensagens. Internet:
conceitos baseados no Internet Explorer 6 ou superior, navegacéo, URLs, links. Microsoft Office 2007 e BrOffice
3.1: Editor de Texto - estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatac@o de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
guebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto.
Planilhas Eletronicas - estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracgédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢édo de objetos, campos pré-
definidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Trabalho em
Rede: compartilhamento de pastas e arquivos, localizacdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas,
mapeamento de unidades da rede.

Bibliografias sugeridas:

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & professional para usuarios e administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil, 2002.

BROFFICE. Ajuda online. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducao a Informética . S&o Paulo: Prentice-Hall, 2008.
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COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. TIC Domicilios . Uso e posse de computador e internet, barreiras
de acesso, uso do celular, intencao de aquisicao. Disponivel em: <http://
www.cetic.br/palestras/pdf/2008/pal2008fis|-04.pdf>.
FIREFOX. Ajuda. Disponivel em: <http://br.mozdev.org/ajuda/>.
MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador.  Porto Alegre:
Bookman, 2000.
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 8.  (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

. Ajuda do Microsoft Excel 2007 . (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

. Ajuda do Microsoft, Windows 2000 Professional, Windo ws XP, Windows Vista e Seven . (Ajuda
eletrbnica integrada aos Programas).

. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior  (Ajuda eletrbnica integrada aos Programas).

LEGISLACAO (ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR)

Contelidos programaticos:

Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Da
organizacdo do Estado. Dos municipios. Da Administracdo Municipal. Da Administracdo Publica. Dos servidores
publicos. Do regime juridico dos servidores publicos municipais de Nova Roma do Sul. Da Lei Organica do
Municipio de Nova Roma do Sul.

Bibliografias sugeridas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

MUNICIPIO DE NOVA ROMA DO SUL. Lei Municipal N. 831/2006, de 06 de setembro de 2006. Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.  Disponivel em: <http://www.novaromadosul.rs.gov.br/
admin/UPLarquivos/221120111606582.pdf >.

. Lei Organica do Municipio de Nova Roma do Sul. Disponivel em: <http://www.novaromadosul.rs.
gov.br/admin/UPLarquivos/050120101220112.pdf>.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contelidos programaticos:

Processo saude-doenca e seus determinados/condicionantes. Conhecimentos geograficos do municipio.
Indicadores epidemioldgicos; conhecimentos sécio-culturais do municipio. Conhecimentos sobre eficacia,
eficiéncia e efetividade em saude coletiva. Estratégia de avaliagdo em saude, conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas, conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de informagdo em Saude. Condigbes de risco
social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios. Analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura bésica, outros. Promocéo da Saude, conceitos e estratégias. Conhecimento sobre os
principais problemas de salde da populacdo, bem como 0s recursos existentes para o combate destes.
Conhecimento sobre os setores e sua interagdo dentro do municipio. Politicas de promog&o a satude municipais.
Conhecimentos sobre a elaboragdo de relatérios relativos & saude do individuo e comunidade. Conhecimentos
sobre as formas de aprender e ensinar em educacdo popular, cultura popular e sua relacdo com 0s processos
educativos. Maneiras de estimular a participacdo e mobilizacdo social, fatores facilitadores e/ou dificultadores da
acdo coletiva de base popular, liderancas, conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares.
Abordagem, medidas facilitadoras da inclusdo social e direitos legais as pessoas com deficiéncia. Saude da
crianga. Saude do adolescente. Salde do adulto. Salde do idoso. Saude da Mulher. Estatuto da crianga e do
adolescente. Estatuto do idoso. Nogdes de ética e cidadania.

Bibliografia sugerida:
MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhando a salde da mulher. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno5_saude_mulher.pdf>

. Atencéo bésica a saude da crianca. Texto de apoio para o Agente Comunitario de Saude. Atencao
integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDPI) . Brasilia, 2001. Disponivel em:
<http://200.214.130.94/nutricac//documentos/manual_acs.pdf>

. Secretaria de Politicas de Saude. Coordenacgéo Nacional de DST/AIDS. Prevencao e controle das DST
na comunidade . Manual do Agente Comunitario de Salde. Brasilia, 1999.

. Secretaria de Assisténcia a Salde. Coordenacédo de Saude da Comunidade. Salde da familia: uma
estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997.

. Dengue é féacil prevenir . Brasilia, 2002.

. Tuberculose - informacgdes para Agentes Comunitarios de Saude . Brasilia. 2002.
. Direitos humanos e violéncia intra-familiar. Informacdes e orientacdes para Agentes Comunitarios de
Saude. Brasilia, 2001.
Guia pratico do Programa de Salde da Familia. Brasilia. 2002. Disponivel em: <

http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psfl.pdf>
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. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.  Brasilia, 2000.

. Portaria n°® 1.886 , de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude da Familia.

BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990 — Dispde sobre as condi¢bes para a promogédo, protecao e recuperacéo da
salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

. Lei n°® 8.069, de 13/7/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

. Lei n° 10.507/02, de 10/7/2002. Cria a profissdo de Agente Comunitario de Salde e da outras
providéncias.

. Lein®10.741/03, de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude e do Meio Ambiente. Conselho
Estadual da Saude. SUS € legal. Porto Alegre, 2000.

CONTADOR

Conteudos programaticos:

Contabilidade Geral. Conceitos e principios fundamentais de contabilidade. Procedimentos contabeis
or¢gamentarios (Principios Orcamentarios, Receita Orgamentéria, Despesa Orcamentaria, Lei de Diretrizes
Orcamentarias). Procedimentos contdbeis patrimoniais (principios de contabilidade, composi¢cdo do patriménio
publico, variagdes patrimoniais, mensuracdo de ativos e passivos, tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuigbes, ativo imobilizado, ativo intangivel, reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciagéo,
amortizacdo e exaustdo, provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes, sistema de custos). Plano de
contas aplicado ao setor publico (Plano de Contas, aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico,
sistema contabil, registro contabil, composi¢do do patriménio publico, estrutura do plano de contas aplicado ao
setor publico). Demonstragfes contabeis aplicadas ao setor publico (balango orgamentario, balango financeiro,
demonstracéo das variagfes patrimoniais, balango patrimonial, demonstracéo dos fluxos de caixa, demonstracéo
das mutacdes do patrimonio liquido, notas explicativas as demonstragdes contébeis). Divida ativa. Divida publica.
Auditoria na Administragdo Publica. Principios constitucionais de administracdo publica. Licitagcdes publicas.
Legislacé@o na area contabil.

Bibliografias sugeridas:

BRASIL. Lei N.° 6.404/1976 e suas alteragbes/atualizacdes. Disp8e sobre as Sociedades por A¢des. Brasilia,
1976.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei n°8.666/1993 e alteracBes/atualizacdes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Pulblica e da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1993.

. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Brasilia, 2000.

. Lei N.° 10.520/2002 e suas altera¢des/atualizacdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal

e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregédo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.
. Secretaria do Tesouro Nacional , Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Uniéo,
Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Brasilia: Secretaria
do Tesouro Nacional, Coordenacgao-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagdo, 2011. — Disponivel
em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp Portaria-Conjunta N.° 1, de 20 de junho de
2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.

. CFC. Resolugéo N.° 1282, de 28 de maio de 2010. Dispde sobre os Principios de Contabilidade. Brasilia,

2010.

DUTRA, René Gomes. Custos: Uma Abordagem Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria. USP, Editora Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial . Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sé&o Paulo: Atlas, 2010.

PINTO, Jodo Roberto Domingues. Imposto de renda, contribuigcbes administradas pela Secretaria da Receita
Federal e Sistema Simples. Porto Alegre: CRC/RS, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO

Conteudos programaticos:
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Anatomia. Fisiologia. Morfologia. Embriologia. Patologias. Clinica Médica. Farmacologia. Urgéncias. Emergéncias.
Medicina Preventiva. Decis&o clinica e cuidado na sadde. Etica. Bioética. Epidemiologia. Enfermidades clinicas.
Doencas infecciosas. Doencgas sexualmente transmissiveis. Vacinas. Prescricdo de medicamentos. Sistema Unico
de Saude. Legislagdo municipal, estadual e federal na area de Saude. Publicag6es do Ministério da Saude.

Bibliografias sugeridas:
AKERMAN, M.; DRUMOND JUNIOR, M.; CARVALHO, Y. M. Tratado de salde coletiva. Rio de Janeiro:
Hucitec/Editora Fiocruz, 2006.
BRASIL. Lei N.° 8080/1990. Dispde sobre as condigGes para a promogado, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, 1990.
. Lei N.° 8142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

. Politica do Ministério da Salde para atencéo integral ao usuario de alcool e outras drogas . Brasilia:
Ministério da Saude; Coordenacéo Nacional de DST e AIDS, 2003. (Série B. Textos Bésicos de Saude)

. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Brasilia: Ministério da Saude; Secretaria de Atencdo & Saude;
Departamento de Atencéo Basica; Politica Nacional de Atencéo Basica, 2006.
. Cadernos de Atencdo Baésica. Brasilia: Ministério da Salde; Secretaria de Atencdo a Salde;
Departamento de Atencéo Basica, 2006.
DUNCAM, Bruce; SCHMIDT, Maria Ines; GIUGLIANI, Elsa R. J.. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em
atencgdo primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Reflexdo bioética sobre a priorizagdo e o racionamento de cuidados de
saude: entre a utilidade social e a equidade. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v.24 n.3, mar. 2008. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/pdf/csp/v24n3/24.pdf>.
HAYNES, R.B.; SACKETT, D.L.; GUYATT, G.H. Epidemiologia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2008.
LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxic  olégica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.
PAUL, Patrick. A dimenséo ética na educacao para a salde. Saude Soc.,. v.14, n.1, p. 30-40, 2005. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/pdf/sausoc/v14n1/06.pdf>.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Contelidos programaticos:
Administracdo de medicamentos. Primeiros Socorros. Assisténcia ao Exame Fisico (método do exame; posi¢des).
Verificagdo e analise dos sinais vitais. Métodos de higiene. Emergéncia clinico e cirargica. Documentacéo pratica
de Enfermagem. Imunizagdo.Anatomia e Fisiologia humana. Técnicas de Curativo. Assisténcia de Enfermagem na

limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de material. Sistema Unico de Saude — SUS. Salide Mental. Emergéncia e
Trauma. Promocédo de saude. Legislagdo e Etica de Enfermagem.

Bibliografias sugeridas:
BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 . Dispde sobre a Regulamentacéo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986.

. Decreto N° 94.406, de 08 de junho de 1987 regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre o exercicio da enfermagem. Brasilia, 1987.

. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cBes para a promoc¢do, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Brasilia, 1990.

. Processamento de artigos e superficies em estabeleci  mentos de salde . Brasilia: Coordenagdo de
Controle de Infecgdo Hospitalar; Ministério da Saude, 1994.

. Programa Nacional de Humanizagdo da Assistén  cia Hospitalar . Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
BRUNNER, L. S. e SUDDARTH, D. S. Tratado de enfermagem médico-cirirgica . Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

CABRAL, Ivone Evangelista. Revisdo técnica. Administragcdo de medicamentos - Enf ~ ermagem pratica. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

CASSIANI, SHB. Administracdo de medicamentos . S&o Paulo: EPU, 2000.

COFEN. Resolugdo N.° 311/2007. Aprova a reformulagéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
LIMA, ILL. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem.  Goiania: AB, 2002.

SILVA, R.C.L.; FIGUEIREDO, N.M.A.; MEIRELES, I.B. Feridas - Fundamentos e atualizacdes em Enfermagem.
S&o Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2007.

SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. Rio de Janeiro: EPUB — Editora
de EdigGes Biomédicas Ltda, 2000.
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SPARKS, Sheila M.; TAYLOR, Cynthia M.; DYER, Janyce G. Enfermagem prética - Diagndéstico em enfermagem.
Rio de Janeiro: Reichmann e Affonso, 2000.
TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Porto Alegre: Artmed, 2006.

TESOUREIRO

Conteudos programaticos:

Contabilidade Geral. Conceito e principios fundamentais de contabilidade. Regimes contabeis. Plano de contas,
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e contas de compensagdo. Orgamento. Principios
orgamentarios. Técnicas de elaboragdo orcamentaria. Créditos adicionais. Plano plurianual de investimentos. Lei
de Diretrizes Orgcamentérias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita e despesa publica. Demonstracées
contébeis. Controle Interno e Externo. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Licitacdo e
contratos da Administracédo Publica. Prestagcdo de contas. Tribunal de Contas. Relatdrios de gestdo. Constituicdo
do Estado do rio Grande do Sul. Contabilidade aplicada ao setor publico.

Bibliografias sugeridas:

ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. Sao Paulo. Atlas, 1994.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteracBes/atualizacBes. Estatui normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracédo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Brasilia, 1964.

. Constituico da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei n°8.666/1993 e alteracBes/atualizagfes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo
Publica e da outras providéncias.

. Lei Complementar n® 101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal. Brasilia, 2000.

. Lei N.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas altera¢cBes/atualiza¢gfes. Institui, no ambito da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Uniéo,
Estados Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. —Brasilia: Secretaria
do Tesouro Nacional, Coordenagao-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagdo, 2011. — Disponivel
em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/leg_contabilidade.asp Portaria-Conjunta N.° 1, de 20 de junho de
2011 e Portaria N.° 406, de 20 de junho de 2011.

RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo do Estado e suas alteracdes/atualizacde  s. Porto Alegre, 1989.
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Anexo V — Formulario Padrao de Recursos Administrativ 0s
Candidato: Telefone: (__)
Edital: Inscricao: CPF: Data de Nascimento:___ /|
Cargo: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC): Classificacdo Geral: Questao
(] Lista de Inscritos () Recurso de Gabarito (] Recurso de Nota

Argumentacéao:

Assinatura:

Canoas, de de 2013.

(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)

N° de questdes corretas por disciplina:
- Portugués - Politicas Publicas
- Informatica

Consideragdes:

- Conhecimento Especifico

Pontuacgéo recebida:
- Especializagdo, MBA
- Capacitagéo Profissional

- Mestrado
- Doutorado
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ANEXO VI- QUADRO DEMOSTRATIVO DAS AREAS DE ATUAGCAO DO CARGO DE AGENTE DE SAUDE

2- MICRO-AREA 02 (ZONA RURAL)

Compreende as comunidades de:

Castro Alves
Sé&o Roque
Fagundes Varela

Os limites da micro-area sao os seguintes: inicia-se em Castro Alves, na familia de Luis Carminatti, passando pela

estrada em frente a Igreja com direc@o a Fagundes Varela pela RS 448 até a familia de Osvaldo Serafim,
entrando a direita em diregdo a S&o Luis até a familia de Agostinho Salvatti. A esquerda da RS 448 temos
também a comunidade de Sdo Roque, que pertence toda a esta micro-area.

3-MICRO-AREA 03 (ZONA URBANA)

Compreende parte do centro de Nova Roma, descrito abaixo:

Avenida Julio de Castilhos, no inicio do perimetro urbano, de ambos os lados. Esquerda 2025 até 925.
Direita 1210 até 920.

Rua Inocente Panazzolo, ambos os lados. Esquerda Unica casa numero 15. Direita 20 até 10.

Rua Valter Luis Bertoldo, ambos os lados, toda extensdo da rua. Esquerda 130 até 02. Direita 23 até 01.
Rua Orestes Favero, ambos os lados, toda extenséo da rua. Apenas uma casa na rua (165).

Rua Padre Alexandre Pelegrini, ambos os lados da rua, toda extensdo da rua. Casas apenas do lado
direito, 165 até 15.

Rua José Bem, ambos os lados. Esquerda 1253 até 707-1. Direita 990 até 930.

Rua Carlos Leopoldo, ambos os lados da rua.

Rua 19 de Janeiro, ambos os lados da rua.

Rua José Ben, ambos os lados até esquina com a Rua Gregorio Panazzollo.

Rua néo asfaltada (pedras), ndo identificada por nome.

Rua Luis Cansan, ambos os lados, toda extenséo. Esquerda 135 até 125. Direita 550 até 130.

Rua Grego6rio Panazzolo, ambos os lados. Esquerda 80 até 190. Direita 135, Unica casa. Até a Creche.
Rua Carlos Leopoldo, toda extensao do lado direito e do lado esquerdo.

Rua Lurdes Borella, ambos os lados, toda extensdo da rua. Esquerda 99 (Gnica casa). Direita 1045 (Gnica
casa).

Rua Pedro Forlin, ambos os lados, toda extensao. Esquerda 125 (Unica casa). Direita 100 (nica casa).
Rua Vereador Otavio Scapinello, ambos os lados, toda extensdo da rua. Casas somente do lado direito,
112 até 128.

Entrada Loteamento Bertoldo, ambos os lados, toda extensédo da rua. Esquerda 11 até 1025. Direita 18
até o antigo frigorifico.

4-MICRO-AREA 04 (ZONA URBANA)

Compreende parte do centro de Nova Roma, descrito abaixo:

Avenida Julio de Castilhos, lado direito apenas, 916 até o final do perimetro urbano.

Rua Carlos Leopoldo, lado direito apenas, 840 até 1350.

Rua 19 de Janeiro, ambos os lados, 150 até130.

Rua Cipriano Carminatti, ambos os lados, toda extenséo. Esquerda 172 até 280. Direita 125 até 270.

Rua José Favero, ambos os lados, toda extensdo. Esquerda 120, Unica casa. Direita 15 até 145.

Rua Antbnio Lodi, ambos os lados, toda extensdo. Esquerda 100 até 128. Direita 125, Unica casa.

Rua Greg6rio Panazzolo, ambos os lados. Esquerda 250 até 340. Direita 255 até 325.

Rua Virginio Mazzotti, ambos os lados, toda extensao. Esquerda sem casas. Direita 15 até 95.

Rua Jodo Pedro Zanella, ambos os lados, toda extensdo. Esquerda 110 até 150. Direitall7 até 315.

Rua Armelindo Zatti, ambos os lados, toda extensdo. Esquerda 70 até 113. Direita 155 até chalé verde de
madeira.

Rua Irmao Pedro Pasuch, ambos os lados. Esquerda 1010, Unica casa. Direita 112 até 10.

Estrada Municipal, ambos os lados, do final da Rua Armelindo Zatti até a balsa.

Estrada do Travessao Falso, do final da Avenida Julio de Castilhos até o final do perimetro urbano (trés
casas).
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6-MICRO-AREA 06 ( ZONA RURAL )
Compreende as comunidades de:
e Salete
e Paranagua
e Sao Vicente
Os limites da micro-area sao os seguintes: comeca no Capitel de entrada para a comunidade S&o Vicente, sendo
esta parte integrante desta micro-area, indo em direcdo a comunidade de Paranagua pela RS 448 até a
familia de Zulmir Zatti. A direita integra o Paranagua Nascente e a esquerda o Paranagua Poente, onde
se localiza a estrada que liga até a comunidade de Salete, que também pertence a esta micro-area,
sendo o limite com o perimetro urbano a familia de Natal Cansan.

Assessoria: Fundacéo La Salle



