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FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS/ RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2014

O Presidente da Fundag&o Municipal de Saude de Canoas — FMSC, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico, por este Edital, que realizara Concurso Publico, por meio de provas seletivas de caréater
competitivo, sob a coordenacdo técnico-administrativa da Fundacéo La Salle, para o provimento de
empregos de seu quadro de pessoal, de acordo com a Lei Municipal n® 5.565 de 30 de dezembro de 2010
e do Decreto Municipal n® 863 de 26 de dezembro de 2011 e altera¢des, com admissédo sob o regime CLT
- Consolidagéo das Leis do Trabalho, nos termos do art. 173, inciso Il da Constituicdo Federal ou regime
vigente na data de admissdo. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na legislacéo
municipal vigente, bem como por este Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se a profissionais para admissdo, com formagédo escolar de nivel
fundamental, médio, técnico e superior para o emprego pleiteado, conforme requisitos apresentados no
Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de sele¢éo dos candidatos, observados os requisitos de admisséo por emprego, dar-se-a por dois
modos:
a) Acesso por cota Universal;
b) Acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.

1.4 As provas serdo aplicadas no municipio de Canoas/RS.

15 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.7 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos dos Empregos;

b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais;

c) Anexo lll - Formulario da Prova de Titulos — Formag&o Académica;

d) Anexo IV — Contetudos Programaticos e Bibliografia por Emprego;

e) Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo Padréo;

f) Anexo VI — Areas de Abrangéncia dos Empregos de Agente Comunitario de Saude;

g) Anexo VIl — Declaragdo de Residéncia do Candidato ao Emprego de Agente Comunitario de Saude;
h) Anexo VIII — Lista de Documentos para Admisséo;

i) Anexo IX — Plano de Beneficios.

1.8 A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dard exclusivamente pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos. Informagdes complementares também podem ser acessadas no
site da FMSC www.fmsc.rs.gov.br.

1.9 E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes decorrentes do
cronograma de execuc¢do deste Edital no local indicado no subitem anterior.

1.10 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira, das
8h30 as 12h, e, das 13h30 as 18h, nas seguintes formas:

a) Presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) Por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;
c) Por e-mail — selecac@fundacaolasalle.org.br.

1.11 Exclusivamente para os empregos de Agente Comunitario de Saude sera disponibilizado gratuitamente
para apoio durante o periodo de inscrigbes um computador com acesso a internet, para aqueles que
necessitarem deste recurso, nos seguintes locais e horarios:

a) Subprefeitura Regido Nordeste

Endereco: Rua Alexandre de Gusméao, 2080 — Telefone: (51) 3465-4433

E-mail: subnordeste@gmail.com

Horario de inscrigfes: Segunda a quinta-feira, das 12h as 14h; nas sextas-feiras, das 8h as 17h.
b) Subprefeitura Regido Noroeste

Endereco: Rua Candelaria, 441 — Telefone: (51) 3466-1660

E-mail: subprefeitura.noroeste@canoas.rs.gov.br

Horario de inscrigdes: Segunda a quinta-feira, das 12h as 14h; nas sextas-feiras, das 8h as 17h.
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c) Subprefeitura Regido Sudeste

Endereco: Rua Marechal Rondon, 100 — Telefone: (51) 3475-2525

E-mail: subprefeiturasudeste@gmail.com

Horario de inscri¢gBes: Segunda a quinta-feira, das 12h as 14h; nas sextas-feiras, das 8h as 17h.
d) Subprefeitura Regido Sudoeste

Endereco: Rua Edgar Fritz Muller, 430 — Telefone: (51) 3472-0454

E-mail subsudoeste.canoas@gmail.com

Horario de inscrigfes: Segunda a quinta-feira, das 12h as 14h; nas sextas-feiras, das 8h as 17h.

1.12 O apoio presencial para realizagdo das inscricdes via internet nas Subprefeituras acima listadas sera
exclusivamente para candidatos aos empregos de Agente Comunitario de Saude. A impressdo dos
boletos para o pagamento das inscricdes devera ser feita fora destes locais.

1.13 Nao serd disponibilizado apoio presencial na Subprefeitura Centro para realizagdo das inscrigdes via
internet para os empregos de Agente Comunitario de Saude, pois ndo havera vagas para este emprego
em areas préximas aquela regido.

2. DOS EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Empregos

Vagas VELES
Acesso Acesso
Universal PCD

Carga Salario
Horaria Base
SEMEGE Mensal

Total de Escolaridade e outros Tipo de

SEEEEEE Requisitos para Posse Provas

Vagas

Ensino Fundamental
Completo; Curso de

30 + 27 03 Qualificagéo Profissional de
C.R. Saude Bucal; Registro e
Certiddo de Regularidade
junto ao CRO/RS.

R$

1 | Auxiliar de Saude Bucal 1.150,00

Objetiva 40h

Ensino Fundamental
Completo; Residir na area da
comunidade em que pretende
16 + atuar desde a data de R$

14 02 publicac&o do Edital deste Objetiva 40h 1.014.00

Concurso Publico; Concluséo ' !

do Curso Introdutério de
Formacéo (frequéncia minima
de 85%).

Agente Comunitario de
Saude — Area UBS CAIC C.R.

Ensino Fundamental
Completo; Residir na area da
comunidade em que pretende
Agente Comunitario de 16 + atuar desde a data de R$
3 | Salude — Area UBS CR 14 02 publicagdo do Edital deste Objetiva 40h 1.014.00

GUAJUVIRAS o Concurso Publico; Conclusédo : ’
do Curso Introdutério de
Formacéo (frequéncia minima
de 85%).

Ensino Fundamental
Completo; Residir na area da
comunidade em que pretende
Agente Comunitario de 12+ atuar desde a data de R$
4 | Saude — Area UBS 10 02 publicac&o do Edital deste Objetiva 40h 1.014.00
IGARA o Concurso Publico; Conclusédo e
do Curso Introdutério de
Formagéo (frequéncia minima
de 85%).

Ensino Fundamental
Completo; Residir na area da
comunidade em que pretende
Agente Comunitario de 08 + atuar desde a data de R$
5 | Salde — Area UBS 07 01 publicagdo do Edital deste Objetiva 40h 1.014.00
OLARIA T Concurso Publico; Concluséao : !
do Curso Introdutério de
Formagcéo (frequéncia minima
de 85%).

Ensino Fundamental
Completo; Residir na area da
o comunidade em que pretende
Agente Cgmunltarlo d~e 12 + atuar de§de a data de RS
6 | Salde — Area UBS SAO 10 02 publicagéo do Edital deste Objetiva 40h
JOSE CR. Concurso Publico; Concluséao 1.014,00
do Curso Introdutorio de
Formacéo (frequéncia minima
de 85%).
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Ensino Fundamental
Completo; Residir na area da
comunidade em que pretende
Agente Comunitario de 08 + atuar desde a data de

7 | Salde — Area UBS SAO CR 07 01 publicacéo do Edital deste Objetiva 40h
VICENTE T Concurso Publico; Concluséo
do Curso Introdutério de
Formacéo (frequéncia minima
de 85%)).

R$
1.014,00

Ensino Fundamental
Completo; Residir na area da
comunidade em que pretende
Agente Comunitario de 03+ atuar desde a data de RS
8 | Saude — Area UBS CR 02 01 publicagdo do Edital deste Objetiva 40h 1.014.00
UNIAO T Concurso Publico; Concluséo ' !
do Curso Introdutério de
Formacéo (frequéncia minima
de 85%).

Ensino Fundamental
Completo; Residir na area da
comunidade em que pretende
Agente Comunitario de 16 + atuar desde a data de

9 | Saude — Area UBS CR 14 02 publicacdo do Edital deste Objetiva 40h
HARMONIA o Concurso Publico; Conclusédo
do Curso Introdutério de
Formacéo (frequéncia minima
de 85%)).

R$
1.014,00

Ensino Fundamental
Completo; Residir na area da
comunidade em que pretende
Agente Comunitario de 04 + atuar desde a data de R$
10 | Saude - Area UBS 03 01 publicagdo do Edital deste Objetiva 40h 1.014.00
ESTANCIA VELHA ’ Concurso Publico; Conclusédo : !
do Curso Introdutério de
Formacéo (frequéncia minima
de 85%).

Ensino Fundamental
Completo; Residir na area da
comunidade em que pretende
Agente Comunitario de 16 + atuar desde a data de

11 | Saude — Area UBS CR 14 02 publicagdo do Edital deste Objetiva 40h
NITEROI o Concurso Publico; Conclusédo
do Curso Introdutério de
Formagéo (frequéncia minima
de 85%).

R$
1.014,00

Ensino Fundamental
Completo; Residir na area da
comunidade em que pretende
Agente Comunitario de 16 + atuar desde a data de R$
12 | Saude - Area NOVA CR 14 02 publicagdo do Edital deste Objetiva 40h 1.014.00
NITEROI T Concurso Publico; Concluséao ' !
do Curso Introdutério de
Formagcéo (frequéncia minima
de 85%).

Ensino Fundamental
Completo; Residir na area da
comunidade em que pretende
Agente Comunitario de 04+ atuar desde a data de

13 | Sadde - Area UBS BOA CR 03 01 publicagdo do Edital deste Objetiva 40h
SAUDE o Concurso Publico; Conclusédo
do Curso Introdutério de
Formagéo (frequéncia minima
de 85%).

R$
1.014,00

Ensino Médio; Curso Técnico
P 40 + em Enfermagem; Registro e
14 | Técnico de Enfermagem C.R. 36 04 Certiddo de Regularidade

junto ao COREN/RS.

- R$
Objetiva 40h 1.440,00

Ensino Médio; Curso Técnico
de Saude Bucal ou de

o . 15 + Técnico em Higiene Dental;
15 | Técnico em Saude Bucal CR. 13 02 Registro e Certid&o de
Regularidade junto ao

CRO/RS.

- R$
Objetiva 40h 1.440,00
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Ensino Médio; Curso Técnico
Técnico em Seguranca do 01+ de Seguranga do Trabalho; - R$
16 | Trabalho CR. 01 - Registro no Ministério do Objetiva | 40h 1.800,00
Trabalho.
Médico Generalista de Ensino Superior em Medicina;
17 Saude da Familia e 05 + 04 o1 Registro e Certiddo de Objetiva 30h R$
Comunidade — C.R. Regularidade junto ao e Titulos 7.500,00
30 Horas CREMERS.
Médico Generalista de Ensino Superior em Medicina;
18 Saude da Familia e 40 + 36 04 Registro e Certiddo de Objetiva 40h R$
Comunidade — C.R. Regularidade junto ao e Titulos 10.000,00
40 Horas CREMERS.
Ensino Superior em
: ix et Odontologia; Pés-graduagéao
19 Elsrug;ﬁs?;mlma 01+ o1 ) Lato Sensu em Objetiva 20h R$
E tp toloai C.R. Estomatologia; Registro e e Titulos 2.172,00
stomatologia Certiddo de Regularidade
junto ao CRO/RS.
Ensino Superior em
Odontologia; Pés-graduagdo
20 Cirurgido Dentista - 02 + o1 o1 Lato Sensu em Periodontia; Objetiva 20h R$
Especialista Periodontia C.R. Registro e Certiddo de e Titulos 2.172,00
Regularidade junto ao
CRO/RS.
Ensino Superior em
] ] ) Odontologia; Pés-graduagao
Cirurgido Dentista - Lato Sensu na &rea de
21 Especialista Paciente 01+ o1 ) Paciente Portador de Objetiva 20h R$
Portador de Necessidades C.R. Necessidades Especiais; e Titulos 2.172,00
Especiais Registro e Certidao de
Regularidade junto ao
CRO/RS.
Ensino Superior em
Engenharia; Pés-graduagédo
22 Engenheiro em 01+ o1 ) Lato Sensu em Engenharia Objetiva 20h R$
Seguranga do Trabalho C.R de Seguranca do Trabalho; e Titulos 2.172,00
Registro e Certidao de
Regularidade junto ao CREA.

2.2 As atribuicBes e requisitos dos empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2.3 Na tabela acima a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.

2.4 Para o emprego de Agente comunitario de Saude o candidato podera comprovar residéncia por meio do
formulério de Declaragdo de Residéncia, disponivel no Anexo VII deste Edital.

2.5 O quadro demonstrativo das areas de abrangéncia dos empregos de Agente Comunitario de Saude
consta no Anexo VI deste Edital. No ato da inscricdo o candidato dever& inscrever-se no emprego
relativo a &rea em que reside, considerando que para admissao devera ser comprovada residéncia,
conforme determinado neste Edital, caso contrario o candidato serad eliminado do Concurso
Publico.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderéo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgacédo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e
sem prejuizo das regras, orientagdes e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura 17/09/14
Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 17/09 A 13/10/14
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricio 14/10/14
Ultimo dia para entrega do Anexo |l e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de
R 14/10/14

Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il pelos candidatos que solicitaram condicdes especiais

; . 14/10/14
para o dia da prova seletiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cotas de acesso 17/10/14

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Periodo de recebimento de recursos administrativos de inscrigcGes 20 a 22/10/14
Publicac&o de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cotas de acesso 27/10/14
Publicac&o de Aviso sobre a liberacéo da consulta do local das provas objetivas 08/11/14
Data provavel de aplicagcéo das provas objetivas — Horério das 14h as 17h 16/11/14
Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 17/11/14

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das

provas objetivas 18 a 20/11/14

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 01/12/14
Publicacdo de Aviso de divulgagdo das notas preliminares das provas objetivas
individualmente no site

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

Publicac&o de Aviso de divulgacéo das notas oficiais das provas objetivas individualmente no
site

Periodo para entrega de documentos das provas de titulos por candidatos aprovados
nas provas objetivas

Publicacéo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes anuladas ou alteradas

02/12/14

03 a 05/12/14

08/12/14

08 a 10/12/14

do gabarito oficial das provas objetivas 09712/14
Publicacéo de Aviso de divulgagdo das notas preliminares das provas de titulos 15/12/14
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota da prova de titulos 16 a 18/12/14
Publicacéo de Aviso de divulgacéo das notas oficiais das provas de titulos 19/12/14
Publicacéo de Aviso com a composicdo da Banca Examinadora das provas seletivas 19/12/14
Publicacdo da lista homologada de aprovados por emprego, com classificacdo e notas

detalhadas 22/12/14
Publicagcédo do Edital de Encerramento 22/12/14

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a busca por informacgdes sobre data, horéario e local das

provas seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos do Concurso Publico, os quais sédo
publicados, exclusivamente, no site da Fundagéo La Salle www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

3.4 As publicagfes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serao divulgadas

até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢cBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no enderegco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como
escolher o emprego pretendido e optar pela participagdo no modo de acesso por cota de Pessoa Com
Deficiéncia.

4.2 Apos o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.
Nao sera exigida do candidato, no ato de sua inscri¢do, a apresentacédo ou entrega de cépia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do emprego, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.3 Do Valor e Pagamento da Inscrigcéo

4.3.1 Do valor das taxas de inscri¢des:
a) Emprego de nivel escolar fundamental — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);
b) Emprego de nivel escolar médio/técnico — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
c) Emprego de nivel escolar superior — R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

4.3.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera objeto de restituicéo.

4.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancério, disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de
pagamento, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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4.3.4 O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para empregos distintos deste Edital, sendo
permitida apenas uma inscrigdo por CPF.

4.3.5 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a uUltima data estipulada, resulta na ndo homologagéo da
mesma.

4.3.6 O pagamento de boleto bancario em duplicidade, em nome de terceiros ou vencido, ndo sera objeto de
ressarcimento ou consideragdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a
devida atencdo no procedimento do preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigcdo, geracéo,
conferéncia de dados e pagamento do boleto bancéario para 0 emprego inscrito.

4.4 Da Homologac&o da Inscrigéo

4.4.1  As condi¢des para homologagédo da inscricao séo:

a) Preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrbnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) Pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

4.4.2 N&o é permitida a troca de opcéo de emprego em relagdo aquela originalmente indicada no formulério
eletrénico de inscri¢cdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

4.4.3 O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgdo pela participacdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscri¢do
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologagdo da
inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

4.4.4 O candidato tera sua homologac¢&o cancelada automaticamente se, durante o Concurso Publico:

a) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) Utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovagao propria ou de
terceiros.

4.5 Da Regulamentacéo da Inscrigao

4.5.1 Ainscricdo seré realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

45.2 O pagamento das inscri¢cbes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscri¢do, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

45.3 N&o serdo aceitos pedidos de inscrigdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site.

4.5.4  N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo nao efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

45,5 O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 Da Validade e Formacéao de Cadastro

5.1.1 Este Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos a contar da data de
publicacdo do Edital de Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Fundacao
Municipal de Saude de Canoas.

5.1.2 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a admissdo pelo regime
celetista e/ou formacdo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissdo estard condicionada a
liberacdo e/ou a criagdo de vagas dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.3 A utilizagdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagcdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD - Pessoa
Com Deficiéncia.

5.2 Da Reserva de Cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia

5.2.1 A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurada do direito de inscricdo para os empregos
deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

5.2.2 A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Municipal n.°
652/1999 e suas alteragfes, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia,
horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.3 No ato da inscri¢do, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota
PCD - Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderego Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para
entrega.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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5.2.4 A data de emissdo do atestado médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgédo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

5.2.5  Na&o serd homologada a inscricdo (na condi¢cdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

5.2.6 O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo, por ocasido da inscrigdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

5.2.7  Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nhomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagdo da lista geral.

5.2.8 Em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal n.° 652/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas de acordo com o emprego, que forem disponiveis no prazo de validade
deste Concurso Publico, na proporcédo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, por emprego,
ou seja, a cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, serd convocado 01 (um)
candidato da cota PCD — Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatério.

5.2.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo por comissdo médica da Fundacdo Municipal de Salude de Canoas, que tera decisdo
terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio das fun¢des do emprego.

5.2.10 A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundac¢@o La Salle ou da Fundagdo Municipal de
Canoas.

5.2.11 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, ser& acompanhado por equipe multidisciplinar da
Fundac@o Municipal de Saude de Canoas, que avaliar4 durante o estagio probatério, a compatibilidade
entre as atribuicdes do emprego e sua deficiéncia.

5.2.12 Caso a avaliagdo, prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicBes do emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.2.13 Sera exonerada a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do emprego.

5.2.14 A observancia do percentual de vagas reservadas & Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
empregos.

5.2.15 O grau de deficiéncia que possuir o candidato nao poderéa ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para nao realizagdo de suas atribui¢des legais.

5.2.16 N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em nimero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas ser8o preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo emprego, considerando a ordem de classificacéo da cota Universal.

6. DAS PROVAS
6.1 Das Provas Objetivas
6.1.1 A prova objetiva é eliminatéria e classificatdria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D, E), sendo apenas uma considerada correta.
A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo, para todos os empregos
deste Edital:
a) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;
b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa,
¢) 10 (dez) questdes de Legislagao;
d) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Légico.

6.2 Da Aplicacdo das Provas Objetivas
6.2.1  As provas objetivas serdo realizadas em data e horéario Unico, conforme cronograma de execucgéo deste
Edital.

6.2.2  Os locais e salas das provas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos
apos o término das inscrigdes, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

6.2.3 O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

6.2.4  Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de prova apés o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico por desisténcia.

6.2.5 O candidato devera estar munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

6.2.6  N&ao sera admitido usar e/ou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessoério de chapelaria, sob pena de eliminagcdo
imediata do candidato.

6.2.7 Durante a realizacdo das provas objetivas, a Fundacdo La Salle podera submeter os candidatos ao
sistema de detector de metal a qualquer momento.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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6.2.8 O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificagdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sédo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

6.2.9 O documento de identificacdo do candidato deverd estar em condicBes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adultera¢fes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

6.2.10 Na&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

6.2.11 No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigbes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao
posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucéo deste Edital.

6.2.12 O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagéo,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste concurso.

6.2.13 ApOs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

6.2.14 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

6.2.15 O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

6.2.16 Nao serd substituida, sob hip6tese alguma, a grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

6.2.17 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, ter& como condicdo obrigatéria a
devolucdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

6.2.18 O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

6.2.19 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal
poderd assinar a o termo de encerramento na Ata de Sala.

6.2.20 Nao sera admitido tempo extra de execucdo da prova sob nenhum pretexto salvo 0s casos previstos
neste Edital.

6.2.21 E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacéo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

6.2.22 N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

6.2.23 O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h do inicio do tempo total
previsto de prova. Ndo havera entrega da prova objetiva em outro momento, bem como néo sera
publicada na internet.

6.2.24 Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

6.2.25 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracdo deste Edital.

6.2.26 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

6.2.27 Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

6.3 Da Prova de Titulos — Formag&o Académica

6.3.1 A prova de titulos de formacdo académica, condicionada a titulos de pdés-graduacdo tem carater
classificatério, exclusivamente, para os empregos de nivel escolar superior deste Edital, e consiste na
avaliacdo somente de curso (concluido) relacionado neste Edital, e vinculado diretamente a area de
atuacao do emprego, com pontuagcao maxima de 10 (dez) pontos.

6.3.2 O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

6.3.3 O candidato devera preencher o Anexo Il - Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relagdo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucgdo deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e A.R. (aviso de
recebimento), no endereco da Fundacdo La Salle, Av. Getllio Vargas, 5558 — Sala 105 - Centro,
Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX e A.R., a data de
postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora
do prazo seréo desconsideradas.

6.3.4 A Fundacgédo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo Il deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentagdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

O titulo (certificado ou diploma) deve estar em cdpia autenticada. Em caso de declaragdo oficial de
conclusédo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informagdes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtengdo do titulo. Ser&o
aceitas declaragBes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responséavel pela realizacéo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declarac¢des ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de inser¢do de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentacéo comprobatdria dos titulos acarretard em nota zero na
prova de titulos de formagdo académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados seréo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

6.3.13
6.3.14
6.3.15

7 DA AVALIACAO E DA APROVACAO

7.1 Das Provas Objetivas

7.1.1 Todas as grades de respostas das provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento
eletrénico.

As provas objetivas tém carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado aprovado o
candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, considerando a soma
de acertos das questdes de todas as disciplinas das provas objetivas. Todo candidato que néo alcangar
esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.
As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha.

Cada questdo de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagéo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagdes para
preenchimento seré considerada resposta errada.

Segue abaixo 0 quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para todos os empregos deste
Edital:

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.15

7.1.6

Disciplina

Carater

N° de
Questdes

Peso por
Questéao

Pontuacéo
Minima

Pontuacéo
Maxima

Conhecimentos Especificos

Classificatorio

15

2,5 pontos

0

37,5 pontos

Lingua Portuguesa

Classificatorio

10

2,5 pontos

25 pontos

Legislacdo

Classificatorio

10

2,5 pontos

25 pontos

Raciocinio Ldgico

Classificatorio

05

2,5 pontos

0
0
0

12,5 pontos

40

100 pontos

7.1.7  As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatorio, sendo que sera classificado como

aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O subitem

anterior ilustra o carater das provas objetivas por disciplina, para todos os empregos deste Edital.
Realizagdo: Fundagéo La Salle
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O candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico, sendo
atribuido o resultado de reprovado.

7.1.8  Os Conteludos Programaticos e a Bibliografia sugerida por emprego séo partes integrantes deste Edital,
conforme Anexo IV.

7.1.9 A bibliografia sugerida é apenas orientagéo de locais onde encontrar o conteddo programéatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora em utilizar também
outras referéncias bibliograficas na elaboracdo das questdes das provas objetivas.

7.2 Das Provas de Titulos — Formag&o Académica

7.2.1 A prova de titulos de formacdo académica de pds-graduacdo tem caréter classificatério, com pontuacéo
maxima na avaliacéo dos titulos de 10 (dez) pontos. Aplica-se, exclusivamente, aos empregos de nivel
escolar superior deste Edital, considerando a area afim, desde que ndo seja o requisito do emprego para
fins de admisséo, conforme Anexo | deste Edital.

7.2.2  Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que ser&o aceitos e a pontuagdo dada por categoria:

Titulos Pontuacéo por Titulo
Especializac¢éo (Lato Sensu) 3,0 pontos
Residéncia (Lato Sensu) 4,0 pontos
Mestrado (Stricto Sensu) 6,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 10,0 pontos
Pontuagcdo Maxima 10,0 pontos

7.2.3 O candidato que seja detentor de formacdo multipla podera apresentar apenas o titulo de maior
pontuacdo, independente da categoria, nesta etapa. A pontuacdo maxima ndo ultrapassard 10 (dez)
pontos na prova de titulos, independente do candidato apresentar mais de uma comprovacgao para tal.

7.2.4  Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

7.2.5 Motivagdo para nao valoracao dos titulos:

a) Nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentagdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagédo legal;
b) Prazo de conclusédo de curso posterior a avaliagéo dos titulos;
c) Falta de assinatura no documento apresentado;
d) Sem tradugdo quando realizado no exterior;
e) Sem a equivaléncia a area do emprego pleiteado;
f) Cépia do documento ndo autenticada;
g) Titulo sem validacédo dos 6rgdos competentes;
h) Carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formag&o académica Lato Sensu 360h;
i) Com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;
j) Ser requisito para admissdo no emprego pleiteado;
k) Outros casos, conforme decisdo da banca examinadora da Fundagéo La Salle.
7.2.6 O candidato que nao comprovar ou hdo encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota “zero” na prova

de titulos.
8 DA CLASSIFICACAO
8.1 A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico

que compreenderd a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos 0os empregos,
somada a nota da prova de titulos de formagdo académica com o maximo de 10 (dez) pontos,
exclusivamente, para empregos de nivel escolar superior. Portanto, os candidatos poderdo atingir o
méximo de 100 (cento) pontos para empregos com somente provas objetivas e 110 (cento e dez) pontos
para os empregos com provas objetivas e provas de titulos formacdo académica, considerando a soma da
pontuacdo das provas seletivas deste Edital.

8.2 O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota na prova objetiva. O
candidato que ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima na prova objetiva tera o resultado
de reprovado.

8.3 Se houver empate na classificacdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os empregos, conforme
relacionado abaixo:

a) Em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) Em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) Em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

e) Em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) Persistindo o empate, seréa realizado sorteio publico.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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9 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRIC}AO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS
SELETIVAS
9.1 A solicitagdo de recursos administrativos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos

devidamente inscritos no Concurso Publico, através de formulario especifico, conforme Anexo V deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

9.2 Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.
9.3 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita

mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

9.4 Apbs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢do de recurso administrativo de modo atemporal.
9.5 Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os fundamentos da
decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execugéo deste Concurso Publico.

9.6 Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma serd considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

9.7 Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o emprego, a mesma sera considerada como
correta apenas para 0 emprego em questao.

9.8 Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

9.9 Recursos administrativos que apresentarem argumentag¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificages deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

9.10 Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do enderecgo
eletrdnico recursos@fundacaolasalle.org.br ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o enderego
Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados
neste Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o penultimo
dia util da data limite para entrega de recursos. Os recursos administrativos enviados por e-mail seréo
aceitos até o horario limite das 18h do ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execuc¢do
deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

9.11 Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

9.12 Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

9.13 N&o sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

9.14 N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

10 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

10.1 O Curso Introdutério de Formacao dos Agentes Comunitarios de Saude, de carater eliminatério, compbe a
segunda fase do Concurso Publico para o provimento dos empregos de Agente Comunitario de Salde.

10.2 E destinado aos candidatos que foram aprovados nas provas objetivas (fase um), com realizagéo em data
posterior a publicacdo do Edital de Encerramento, observado o prazo de validade deste Concurso
Publico.

10.3 Para ser considerado aprovado, € necessaria uma frequéncia minima de 85% do total do curso.

10.4 Os assuntos abordados, entre outros sdo: Politicas de Seguridade Social, Politicas de Salde; Sistemas
de Saude no Brasil e Atengéio Primaria em Salde; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude;
atribuicdes e responsabilidades no processo de trabalho; instrumentos e ferramentas para o trabalho com
familias (formularios e registros); caracterizagdo dos servigos da Secretaria Municipal de Salde (Saude
da Mulher, Saude da Crianga, Salde do Homem, Salde do ldoso, NASF, Saude da Crianca e do
Adolescente, etc.); acdes de Vigilancia em Saulde, territério, mapeamento, cadastramento, visita domiciliar
e acolhimento/Humanizacéo.

10.5 O candidato convocado para participar do Curso Introdutério de Formag&o que ndo possuir comprovante
de residéncia em seu nome devera apresentar uma declaragdo do proprietario do imével ou declarar de
proprio punho o seu endereco de residéncia, ou ainda apresentar uma copia do contrato de locagdo do
imével, com firma reconhecida em cartério. O candidato que ndo comprovar residéncia estara sujeito as
penalidades previstas em lei por falsa declaragéo.

10.6 O Curso Introdutério de Formacdo tem duragcdo minima de 40 (quarenta) horas, e é oferecido sob
responsabilidade da Secretaria de Saude do Municipio de Canoas.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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10.7 O horério de realizacéo do curso sera das 8h30 as 12h, e das 13h as 17h30, de segunda a sexta-feira,
em data e local a ser definido e informado com no minimo 05 dias (teis de antecedéncia & realizagao no
site da Fundagdo Municipal de Salude de Canoas, e, também, por meio de carta registrada - AR, com
comprovante de recebimento.

10.8 A Fundagdo Municipal de Saude de Canoas ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem
por e-mail, com o candidato aprovado para a fase do Curso Introdutério, sendo considerada, entdo, para
fins legais e para contagem dos prazos a data de recebimento da carta registrada - AR. A
correspondéncia sera enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo.

10.9 O candidato ndo podera realizar qualquer atividade do Curso de Introdutério de Formagéo fora da turma
para a qual foi designado, bem como em horérios ou datas diferentes do estabelecido na convocagéo.

10.10 Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Curso Introdutério de Formacao correrdo a
expensas do préoprio candidato.

11. DA CONVOCAGAO, PROVIMENTO E EXERCICIO DOS EMPREGOS

111 A Fundagdo Municipal de Saude de Canoas reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de
classificacéo e forma de acesso, universal ou por cota PCD — Pessoa Com Deficiéncia.

11.2 A aprovacéo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo.

11.3 A convocacao oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita pela Fundacéo Municipal de
Saude de Canoas, por meio de carta registrada - AR, com comprovante de recebimento, enviada ao
endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricdo. O candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do dia do recebimento da carta registrada AR para apresentar-se formalmente e assinar
pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitagdo da Vaga.

114 A Fundagdo Municipal de Saude de Canoas ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem
por e-mail, com o candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a
data de recebimento da carta registrada - AR. A correspondéncia sera enviada ao endereco fornecido
pelo candidato no ato da inscri¢ao.

115 E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
Fundacdo Municipal de Saude de Canoas, por meio de requerimento de alteracdo de enderego
protocolado junto & Diretoria de Recursos Humanos.

11.6 A Fundacg&o Municipal de Saude de Canoas ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas ou de forga maior;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.7 O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagao ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga estara excluido
do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o
final da lista de chamamento.

11.8 O provimento dos empregos € para todas as Unidades e Servigos do Municipio de Canoas, para as quais
a Fundacdo Municipal de Saude de Canoas presta servicos, podendo o candidato chamado ao
preenchimento de uma vaga, a qualquer momento, ser remanejado para outra Unidade da Fundacéo, de
acordo com a necessidade do servico.

11.9 O exercicio do emprego podera exigir a prestacéo de servicos por escalas de revezamento, através de
regime de compensagdo semanal, sabados, domingos e feriados, trabalho externo de acordo com o
calendario previsto pela Secretaria de Salude do Municipio de Canoas e com as necessidades das
atividades exercidas e da legislag&o em vigor.

11.10 A carga horéria indicada no Quadro Demonstrativo de Empregos no subitem 2.1 refere-se a carga horaria
semanal minima, sendo permitida a ampliacdo da carga horaria, de acordo com as necessidades
emergenciais da Fundagao Municipal de Salde de Canoas e mediante anuéncia do empregado.

11.11 Exclusivamente para os empregos de Agentes Comunitarios de Saude, a classificacao final sera
divulgada apés a conclusdo das duas fases do Concurso Publico (realizacdo e aprovacdo das provas
objetivas e conclusdo do Curso Introdutério de Formagédo), em Edital especifico, a ser publicado pela
Fundacéo Municipal de Canoas no site www.fmsc.rs.gov.br. Os candidatos aprovados na fase um (provas
objetivas) que ndo forem convocados para a fase dois (Curso Introdutério de Formacgao) constituirdo o
Cadastro Reserva.

12. DA NOMEAGAO E POSSE
121 A admissdo do candidato fica condicionada a satisfagdo e comprovacdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condi¢des:

a) Apresentar exatamente a habilitacdo especifica descrita no Edital e atender a escolaridade e aos
outros requisitos exigidos para o exercicio do emprego no qual se inscreveu, que deverdo estar
concluidos na data de convocacao;

b) Ter sido aprovado no Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas nos termos do artigo 12 da Constituicdo
Federal;

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei 7853/89 e do Decreto n° 3298 de
20/12/1999;

f) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

g) Estar quite com o Servigco Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

h) Apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral comprovando situagdo regular;

i) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo
da validade consignado no documento;

j) A admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acamulo de emprego, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracdo de emprego, emprego ou fungdo publica, ressalvados os empregos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneragao;

k) Né&o ser aposentado por invalidez;

I) Quando a ocupacéo/fungdo em que o candidato for contratado possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional especifico, o candidato deveri estar inscrito neste e devidamente quite com suas
obriga¢des perante este 6rgao;

m) Apresentar documentagdo exigida no ato da contratacdo, conforme Anexo VIl deste Edital;

n) Se o candidato possuir algum vinculo federal, estadual e/ou municipal cadastrado no CNES (Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude), este devera apresentar uma declaracdo da carga horaria
trabalhada na institui¢éo;

0) N&o sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os enumerados neste
Edital, sendo que a FMSC, conforme necessidade, ainda pode solicitar documentos complementares
para comprovagado de requisitos.

12.2 Os candidatos aos empregos de Agente Comunitario de Salde deverao comprovar a residéncia na area
de abrangéncia da Unidade Béasica de Salude para a qual se inscreveu, desde a data da publicagdo do
Edital, conforme previsto na Lei Federal 11.350, Art. 6°, Inciso I, bem como ter aprovacéo, por frequéncia,
no Curso Introdutério de Formagdo fornecido pela Secretaria de Salde do municipio de Canoas,
conforme subitem 10 deste Edital.

12.3 No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, ndo
estara apto a contratacéo e serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

12.4 A admissé&o dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime vigente na data
da admisséo.

125 A mudanca de endereco residencial do Agente Comunitario de Salde para fora da area de atuagéo
estar4 em desacordo com a Lei Federal 11.350, o que implicarad em demissdo do empregado.

12.6 As atribuicbes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, que deverdo ser
integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem ser alteradas a qualquer momento, a
critério da Fundacao Municipal de Saude de Canoas.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Este Edital serd divulgado e disponibilizado nos sites da Fundacdo La Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e da Fundagdo Municipal de Saude de Canoas
www.fmsc.rs.gov.br.

13.2 As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugées por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

13.3 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pela Fundagdo Municipal de Saude de Canoas, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscri¢ao.

13.4 Seré eliminado o candidato que for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos ou
utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar as provas.

135 A Fundagdo Municipal de Salde de Canoas e a Fundagdo La Salle ndo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

13.6 De acordo com a necessidade, a Fundagdo Municipal de Saude de Canoas podera realizar Concurso
Pablico para a ocupacdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de
convocagdo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do
mesmo. A Fundag¢@o Municipal de Saude de Canoas podera realizar novo Concurso Puablico para a
mesma ocupacao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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A adaptacdo dos contratados admitidos as suas fungdes ao ambiente de trabalho, bem como, ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista
€ condigao indispenséavel para a manutencao destes na respectiva ocupacao.
13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Concurso Publico da Fundagdo La Salle,
podendo ad referendum consultar a Fundag&o Municipal de Saude de Canoas.

Canoas, 17 de setembro de 2014.

Fundacdo La Salle Fundacdo Municipal de Salude de Canoas
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Anexo | — ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS EMPREGOS

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ATRIBUICOES GERAIS
Aos empregos de nivel Fundamental, Médio e Técnico:

e Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

e Participar de atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal;

e Participar de eventos e demais atividades promovidas por 6rgdos de controle social e outros;

e  Cumprir com responsabilidade e ética, orientagbes, normas, rotinas e protocolos institucionais;

e Operar equipamentos e sistemas de informética, quando autorizado e necessario ao exercicio das
suas atividades;

e Executar outras tarefas correlatas a area de atuagdo, dentro da rede de servicos do sistema de
saude, inclusive as previstas nas normativas das profissdes regulamentadas.

e Zelar pelo bom uso dos equipamentos, materiais, area fisica e outros.

e Executar outras tarefas correlatas a area de atuacéo, definidas pela legislagdo e/ou protocolos
Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de saude, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

Aos empregos de nivel Superior, de acordo com o regulamento do exercicio profissional da categoria:

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao;

e Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar de atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, contribuindo para o desenvolvimento dos recursos
humanos em sua area de atuacgéo;

e Participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho;

e Participar de eventos e demais atividades promovidas por 6rgédos de Controle Social e outros;

¢ Implementar a¢cfes para promog¢ao da saude e participar de atividades de ensino e pesquisa;

e Receber, orientar e supervisionar estagiarios;

e  Cumprir com responsabilidade e ética as orienta¢des, hormas, rotinas e protocolo institucional;

e Observar as medidas de precaucédo de contato e zelar pela seguranga dos pacientes;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica, quando autorizado e necessario ao exercicio das
suas atividades;

e Participar e contribuir nas auditorias, sindicAncias e comissdes;

e Executar outras tarefas correlatas a area de atuacdo, definidas pela legislacdo e/ou protocolos
Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo;

e A jornada normal correspondera a jornada legal por emprego, ressalvadas as profissGes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em
jornada extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem
assim para deslocamentos fora do local de trabalho.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Emprego: Auxiliar de Saude Bucal

Requisitos: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e do curso de Qualificagéo
Profissional de Salde Bucal, ambos reconhecidos pelo MEC; Registro no CRO; Certidao de Regularidade junto
ao CRO.

Descricdo das atividades: Realizar agdes de promogéo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude; realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes & sadde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguran¢a no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme
radiogréfico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; e
participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Executar outras tarefas correlatas a area de atuacéo, definidas pela legislagdo e/ou protocolos Federal,
Estadual e Municipal, dentro da rede de servigco do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

Emprego: Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental reconhecido pelo MEC; Residir na
area da comunidade em que pretende atuar desde a data de publicagdo do Edital do Concurso publico;
Obrigatoriedade de residéncia e domicilio na area da comunidade em que atuar durante o exercicio do
emprego, sob pena de demissdo; Conclusdo do Curso Introdutério de Formagdo (obtencdo de frequéncia
minima de 85% do total do curso).

Descricdo das atividades: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promogdo de
saude, por meio de a¢fes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Cadastrar todas as pessoas de sua regido, e
manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; Realizar visitas domiciliares regulares as
familias da comunidade para prestar informacfes e orientacdes sobre atividades de estimulacdo para o
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacgado; Efetuar registros e preencher documentos relativos as
suas atividades e outros exigidos pela Secretaria Municipal de Saude e demais érgédos de controle; Programar
em conjunto com a equipe as visitas domiciliares, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade, de modo
gue familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; Desenvolver a¢Bes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagédo
adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promoc¢éo da saude, de prevencao das
doencas e agravos e de vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e de a¢8es educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informa- da, principalmente a respeito das situa¢des de risco; Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promocao da saude, a prevengao
das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo
com o planejamento da equipe; Prestar assisténcia nas modalidades de atencdo individual e coletiva;
acompanhar e controlar a qualidade das a¢6es educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas
e as acgOes realizadas pelas gestantes; estimular e orientar as familias sobre os cuidados integrais a gestante e
criangas, a adogdo de habitos alimentares sadios, limpeza e higiene das habitacdes e outras situacdes de
saude e risco social, bem como de saneamento basico; Participar de projetos e promover a¢gfes que fortalegcam
os elos entre a Equipe do Programa e a comunidade, estimulando a participagdo nas politicas publicas;
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E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as
atribuicdes acima.

EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

Emprego: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Certiddo de regularidade junto ao
COREN-RS; Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem — Registro no COREN/RS ou
comprovante de quitacéo emitido pelo referido Conselho.

Descricdo das atividades: Participar das atividades de assisténcia bésica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); Realizar a¢cdes de educagdo em saude a grupos especificos
e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios ao adequado funcionamento da equipe; Participar das campanhas de prevencdo a doengas;
Apoiar as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias nas a¢des de
promocao, prevengdo e protecdo da saude; Efetuar visitas domiciliares e entrevistas para preservar a saude da
comunidade; Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes ao emprego; de acordo com a orientagdo
recebida; Verificar sinais vitais e registrar no prontuério; Medir pacientes; preparar e esterilizar o material e
instrumental, ambientes e equipamentos; Zelar pelo bem-estar e pela seguranca dos usudrios e pacientes;
Zelar pela conservagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Auxiliar nos socorros de
emergéncia; Realizar notificagdo assim como a busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais
doencas e agravos de cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acOes orientadas pela vigilancia sanitéria; Executar outras tarefas correlatas a area de atuacao, definidas pela
legislagdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de saude,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Emprego: Técnico em Saude Bucal

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo; Certificado de concluséo de curso
Técnico de Salde Bucal ou de Técnico em Higiene Dental — Registro no CRO/RS; Certidédo de regularidade
junto ao CRO-RS ou comprovante de quitagdo emitido pelo referido Conselho.

Descricdo das atividades: Realizar a aten¢cdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programacgdo e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; coordenar a manutengdo e a conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar acfes de salde de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ac¢bes de
prevencgdo e promog¢ao da saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do seu local de trabalho; participar das acdes educativas atuando na promocgao da sadde e na
prevencdo das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador; realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea; realizar o
acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal; fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagao
técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario, materiais odontoloégicos na
restauracdo dentaria direta; vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares e aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos; Executar outras tarefas correlatas a area de atuacgdo, definidas pela legislagédo e/ou
protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema de salde, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséao.
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Emprego: Técnico de Seguranca do Trabalho

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Certificado de conclusdo de
curso Técnico de Seguranca do Trabalho, com registro no Ministério do Trabalho.

Descrigdo das atividades: Exercer as atividades de Técnico de Seguranga do Trabalho no SESMT — Servigo
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — de acordo com o estabelecido nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho; Informar, por meio de parecer técnico 0s riscos existentes e as
condicdes ambientais de trabalho, bem como orientar as medidas de eliminacdo e neutralizagdo e colaborar
com o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Discutir e buscar
solugdes adequadas junto ao SESMT, bem como participar de Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes —
CIPA, informando as ocorréncias; Acompanhar e monitorar os programas de saude e seguranca do trabalho;
Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencgdo de acidentes do trabalho e doencas
profissionais e do trabalho; Participar de atividades de Educagdo Permanente em Salde; Examinar,
inspecionar locais, instalacdes equipamentos de protec¢éo individual, coletiva, de prote¢do contra incéndio, bem
como solicitar a aquisicdo de equipamentos de prote¢do individual e realizar a entrega destes e de uniformes
aos empregados; Promover investigagdo de acidentes do trabalho; Elaborar e realizar cursos de CIPA;
Promover conscientizagdo dos funcionarios quanto as medidas de seguranca e como prevenir acidente de
trabalho; Elaborar projetos relativos as atividades préprias do emprego; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do emprego; Realizar outras atribuicBes pertinentes
ao emprego, conforme legislagéo vigente e orientagbes da chefia imediata.

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Emprego: Cirurgido Dentista - Especialista Pacientes Portadores de Necessidades Especiais

Requisitos: Diploma de curso superior em Odontologia, devidamente registrado e fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo; Registro no CRO-RS; Pés-graduacdo Lato Sensu na é&rea de
Paciente Portador de Necessidades Especiais; Certiddo de regularidade junto ao CRO-RS ou comprovante de
quitacdo emitido pelo referido Conselho.

Descricdo das atividades: Executar atividades inerentes a promocgéo, prevengdo e recuperacdo da saude
bucal, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal; efetuar os procedimentos odontolégicos para os quais estd capacitado;
realizacdo de atividades de primeiros cuidados nas urgéncias; prescricdo de medicagdo conforme
necessidades de diagnosticos efetuados; emissé@o de laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; execucdo de procedimentos restauradores, cirargicos ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentérias elementares; encaminhamento e
orientagdo de usuarios com problemas mais complexos a outros niveis de especializacdo, assegurando seu
retorno e acompanhamento, para fins de complementacéo de tratamento; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando na elaboracéo do diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades
ja implantadas e outras a serem implantadas; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; registrar todos os procedimentos e manter atualizadas as anotacdes no prontudrio do paciente e
em formularios especificos para uso no SIAB (Sistema de Informagdo de Atengdo Bésica); colaborar
participando na adequacdo e ou elaboragdo de programas de salde bucal, objetivando sistematizacdo e
melhora na qualidade dos servigos prestados; orientar e supervisionar equipe técnica assistencial (Auxiliar de
Saude Bucal e Técnico de Saude Bucal) nas atividades que Ihe forem delegadas; zelar por sua prépria
segurancga e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos e seu
ambiente de trabalho; atender as necessidades da rede de salde, na execucdo de suas atividades,
obedecendo a protocolos de atendimento do Municipio e as diretrizes estabelecidas pala Secretaria Municipal
de Salde, efetuar atendimento nos servicos préprios da secretaria e nos domicilios; respeitar o cédigo de ética
odontoldgica; contribuir para a valorizagdo do Sistema Unico de Salde; desempenhar outras tarefas afins;
realizar diagnéstico e tratamento das doencas gengivais e periodontais, visando a promog¢do e o
restabelecimento da saude periodontal; controle das causas das doencas gengivais; controle das sequelas e
danos do periodonto; procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracdo dos tecidos
periodontais; outros procedimentos necessarios a manutencdo ou a complementagdo do tratamento
periodontal. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacgdo, definidas pela legislagdo e/ou protocolos
Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de saulde, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.
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Emprego: Cirurgido Dentista - Especialista Estomatologia

Requisitos: Diploma de curso superior em Odontologia, devidamente registrado e fornecido por institui¢éo
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo; Registro no CRO-RS; Pés-graduacéo Lato Sensu em Estomatologia;
Certiddo de regularidade junto ao CRO-RS ou comprovante de quita¢do emitido pelo referido Conselho.

Descricdo das atividades: Executar atividades inerentes a promocgao, prevengdo e recuperagdo da salde bucal,
a todas as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacgdo em
saude bucal; efetuar os procedimentos odontologicos para os quais esta capacitado; realiza¢édo de atividades de|
primeiros cuidados nas urgéncias; prescricdo de medicacdo conforme necessidades de diagnoésticos efetuados;
emissdo de laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; execucdo de procedimentos
restauradores, cirargicos ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de
préteses dentarias elementares; encaminhamento e orientacdo de usuarios com problemas mais complexos a
outros niveis de especializagdo, assegurando seu retorno e acompanhamento, para fins de complementagéo de
tratamento; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracéo do diagndstico de saude, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades j& implantadas e outras a serem implantadas; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; registrar todos os procedimentos e manter atualizadas as
anotacdes no prontuario do paciente e em formularios especificos para uso no SIAB (Sistema de Informacéo de
Atencdo Basica); colaborar participando na adequacdo e ou elaboracdo de programas de saude bucal,
objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados; orientar e supervisionar equipe
técnica assistencial (Auxiliar de Saude Bucal e Técnico de Salde Bucal) nas atividades que Ihe forem delegadas;
zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e
equipamentos e seu ambiente de trabalho; atender as necessidades da rede de saude, na execucdo de suas
atividades, obedecendo a protocolos de atendimento do Municipio e as diretrizes estabelecidas pala Secretaria]
Municipal de Saude, efetuar atendimento nos servigos proprios da secretaria e nos domicilios; respeitar o codigo|
de ética odontoldgica; contribuir para a valorizacdo do Sistema Unico de Saude; desempenhar outras tarefas
afins; realizar a prevencdo, diagnostico, progndstico e tratamento de doencas préprias da boca e suas estruturas
anexas, das manifestacGes bucais de doencas sistémicas, bem como o diagnostico e a prevencdo de doencas|
sistémicas que possam eventualmente interferir no tratamento odontolégico; realizacdo e ou solicitacdo de
exames complementares necessarios aos diagndsticos e integracdo com os demais profissionais da area da
saude. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacgéo, definidas pela legislagcdo e/ou protocolos Federal,
Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de saulde, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisso.

Emprego: Cirurgido Dentista - Especialista Periodontia

Requisitos: Diploma de curso superior em Odontologia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Registro no CRO-RS; Pés-graduacéo Lato Sensu em Periodontia;
Certiddo de regularidade junto ao CRO-RS ou comprovante de quitacao emitido pelo referido Conselho.

Descricdo das atividades: Executar atividades inerentes a promogéo, prevencao e recuperagdo da salde
bucal, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal; efetuar os procedimentos odontolégicos para os quais estd capacitado;
realizacdo de atividades de primeiros cuidados nas urgéncias; prescricdo de medicagdo conforme
necessidades de diagndsticos efetuados; emissédo de laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; execucdo de procedimentos restauradores, cirargicos ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentérias elementares; encaminhamento e
orientagdo de usuarios com problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando seu
retorno e acompanhamento, para fins de complementacéo de tratamento; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando na elaboragédo do diagnéstico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades
ja implantadas e outras a serem implantadas; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; registrar todos os procedimentos e manter atualizadas as anota¢des no prontudrio do paciente e
em formularios especificos para uso no SIAB (Sistema de Informagdo de Atencdo Baésica); colaborar
participando na adequacdo e ou elaboracdo de programas de saude bucal, objetivando sistematizagdo e
melhora na qualidade dos servigos prestados; orientar e supervisionar equipe técnica assistencial (Auxiliar de
Saude Bucal e Técnico de Saude Bucal) nas atividades que lhe forem delegadas; zelar por sua propria
segurancga e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservacdo de materiais e equipamentos e seu
ambiente de trabalho; atender as necessidades da rede de saude, na execucdo de suas atividades,
obedecendo a protocolos de atendimento do Municipio e as diretrizes estabelecidas pala Secretaria Municipal
de Salde, efetuar atendimento nos servicos préprios da secretaria e nos domicilios; respeitar o codigo de ética
odontolégica; contribuir para a valorizacdo do Sistema Unico de Salde; desempenhar outras tarefas afins;
realizar diagnostico e tratamento das doengas gengivais e periodontais, visando a promogédo e o
restabelecimento da saude periodontal; controle das causas das doencas gengivais; controle das sequelas e
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danos do periodonto; procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracdo dos tecidos
periodontais; outros procedimentos necessarios a manutencdo ou a complementacdo do tratamento
periodontal. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacdo, definidas pela legislagdo e/ou protocolos
Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de saude, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Emprego: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em curso de Engenharia ou Arquitetura; acrescido de certificado de conclusdo de
curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, em Engenharia de Seguranca do Trabalho. Registro
profissional no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio da profissao (art. 3° do Ato da mesa N°7, de 28 de junho

2011).

Descrigdo das atividades: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigcos de Engenharia de
Seguranca Trabalho; Estudar as condicbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢éo, higiene do
trabalho, ergonomia, protecéo contra incéndio e saneamento; Planejar e desenvolver a implantacao de técnicas
relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer,
laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e biolégicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiacdo em geral e pressées anormais,
caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive
com respeito a custos; Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho,
zelando pela sua observancia; Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de
projetos de obras, instalagfes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;
Estudar instalagBes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de
Seguranca; Projetar sistemas de prote¢do contra incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de
salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; Inspecionar locais de trabalho no que se
relaciona com a Seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; Especificar, controlar e fiscalizar
sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de
protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Opinar e participar da especificagao
para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢éo; Elaborar
planos destinados a criar e desenvolver a prevenc¢éo de acidentes, promovendo a instalagédo e o funcionamento
de comissdes; Orientar o treinamento especifico de seguranga do trabalho e assessorar a elaboracdo de
programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho; Acompanhar a execucéo de
obras e servicos decorrentes da adog¢do de medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a
executar assim o exigir; Colaborar na fixacdo de requisitos de aptidao para o exercicio de func¢des, apontando
os riscos decorrentes desses exercicios; Propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em
face do conhecimento da natureza e gravidade das lesbes provenientes do Acidente de Trabalho, incluidas as
doencas do trabalho; Informar aos trabalhadores, diretamente ou por meio de seus representantes, as
condicdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e
que deverdo ser tomadas; Discutir e buscar solu¢cdes adequadas junto ao SESMT, bem como participar de
Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes — CIPA, informando as ocorréncias; Acompanhar e monitorar os
programas de salde e seguranca do trabalho; Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a
prevencéo de acidentes do trabalho e doencgas profissionais e do trabalho.

Emprego: Médico Generalista/de Salude da Familia e Comunidade

Requisitos: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Registro no CREMERS; Certiddo de regularidade junto ao
CREMERS ou comprovante de quita¢éo emitido pelo referido Conselho.

Descrigcdo das atividades: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
da atualizagdo continua dessas informagbes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita prioritariamente no &mbito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando
necessario; Realizar a¢cdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolo da gestdo local; Garantir a integralidade da atencéo por meio de
realizagcdo de agbes de promogédo da saude prevengdo de agravos e curativas, e da garantia de atendimento
da demanda espontanea da realizacédo das a¢des programaticas e de vigilancia a satde; Realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia
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local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag¢fes, proporcionando o
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo
adstrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros servigos do
sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacéo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Realizar consultoria e emissdo de pareceres sobre assuntos da area médica; ldentificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes inter setoriais com a equipe; Garantir a
qualidade do registro das atividades no sistema de informagdo da atencéo primaria; Realizar outras agoes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Assumir a geréncia das Unidades de Salde
da Familia, quando solicitado pela coordenacgéo da Estratégia de Saude da Familia; Participar das atividades
de educacdo permanente; Realizar assisténcia integral (promogéao e protecdo da salde, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencado da salde) aos individuos e familia em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos nas unidades de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio (visita domiciliar) e/ou
nos demais espagos comunitario (escolas, associacdes, etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e
programa em clinica médica, pediatrica, gineco-obstetra, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario usuérios a servicos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servigos; Supervisionar estagios dentro do ndcleo
da medicina e do campo de atencdo bésica; Participar e/ou coordenar grupos operativos e terapéuticos;
Realizar educacao em saude, individual e coletiva, visando a melhoria da saude da populagéo; Executar outras
tarefas correlatas a area de atuacéo, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal,
dentro da rede de servico do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Anexo |l - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , portador do n.° CPF
, que concorre ao Edital 01/2014 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscricdo na cota de Pessoa Com Deficiéncia — PCD;

b) ( ) solicitagédo de atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.

N° da inscrigdo: Emprego:
Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagao, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao
homologacao de sua situagéo por ocasido da realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessério prova especial e/ou tratamento especial? J nao (J  sim - marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
() Necessidade de amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras)
Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢do)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN RN~~~

, de de 2014.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo lll - PROVA DE TITULOS - FORMACAO ACADEMICA

Candidato

Emprego

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

RELACAO DE TITULOS

Assinale abaixo os titulos presentes e quantidade

o Sim Néo Quantidade
Especializacéo (Lato Sensu)
o Sim Nao Quantidade
Residéncia (Lato Sensu)
] Sim Néo Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim Nao Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)
TOTAL DE TITULOS
TOTAL VALIDADO (nota méxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracées:

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Anexo IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS POR EMPREGO

Observacao: Considerar-se-4 a legislacdo vigente, incluindo alteragbes e atualizacdes, legislagdes
complementares, simulas, jurisprudéncia e/ou orienta¢des jurisprudenciais, até a data da publicagao do
Aviso de Abertura de Inscrigdes.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO FUNDAMENTAL)

Conteldos Programéticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificagdo dos fonemas - encontros vocdlicos e
consonantais; digrafos; silabas. Acentuacdo gréfica. Processos de formacdo de palavras. Classes
gramaticais. Termos da orag¢do. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e
nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional,

2010.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-
Livros, 2004. )
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. Sdo Paulo: Atica,
2007.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Contelidos Programéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia:
estrutura e formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexes: género, nimero e grau
do substantivo e adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagcdo. Equivaléncia e
transformacéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem.
Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos
de coesdao. Significacdo contextual de palavras e expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional,
2010.

FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros,
2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica,
2007.

KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria.Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Libia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais
normas da ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2009.

LEGISLACAO

(ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Conteldos Programaticos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sistemas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde
(SUS). Legislagdo em Saude Publica, Unido, Estados e Municipio de Canoas. Politicas na area de salde.
Politicas de Humanizacdo. Epidemiologia e Informacdo em salde. Gestdo participativa em saude.
Educacéo e trabalho em saude. Politica Nacional de Atencdo em Saude. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Salde da Familia. Nicleos
de Apoio a Saude da Familia - NASF. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencéo Bésica - PMAQ-AB. Diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF). Epidemiologia e informacdo em saude. Decreto N.° 863/2011 (Estatuto da
Fundacéo Municipal de Saude de Canoas). Lei N.° 5.565/2010 (Dispde sobre autorizagdo para criacdo da
Fundacéo Municipal de Saude de Canoas).
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Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Decreto n.° 863/2011. Dispde sobre o Estatuto da Fundac&o Municipal de Saude de Canoas.

Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Dispde sobre a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990. Dispdes sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA e da
outras providéncias.

Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promoc¢ao, protecdo e
recuperacdo da saulde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.
Lei n.° 5.565/2010. Dispde sobre autorizagdo para criagdo da Fundacdo Municipal de Saude de
Canoas.

RACIOCINIO LOGICO

(ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Conteldos Programaéticos:

Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas légicas; logica de argumentagdo; proposigoes;
teoria dos conjuntos; analise combinatdria; principios de contagem, nocdes de estatistica e probabilidade.
Razdo e proporcdo; nocdes de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta,
porcentagem, juros simples, juros compostos.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatdria e probabilidade - volume 5. S&o
Paulo: Atual, 2008.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Séo
Paulo: Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l16gico— volumes | e Il. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora
Construir, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Contelidos Programaéticos:

Sistema Unico de Salde. Saldde da Familia. Planejamento e gestfo. Informacéo na area da salde.
Utilizacdo da informagdo para o planejamento e a programagdo em Saude bucal. Sistemas de
informac&o. Cuidado a salude da familia e grupos prioritarios. O controle social no Sistema Unico de
Saude. Recursos humanos em Odontologia. Politica Nacional da Saude Bucal. Metodologias de
identificacdo de demanda por cuidados em saude. Metodologias de selecéo de prioridades, indicadores
demograficos, socioeconémicos, incidéncia e prevaléncia de doencas. Metodologias de avaliagdo das
condicdes de saude bucal, inquérito epidemioldgico, levantamento epidemiolégico, levantamento de
necessidades e risco a doengas bucais. Cérie dentéria. Doengas periodontais. Radiologia. Cuidados pos-
cirdrgicos e remogédo de sutura. Atencdo a saude bucal no ciclo de vida. Atencdo a saude bucal das
familias. Execucdo de acdes de atencéo e assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a sadde coletiva,
assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Saude bucal na Atencdo Bésica. Processo
salide-doencga bucal. Principios de biosseguranca, seguranca no trabalho; prevencdo e controle de
incéndios; controle de infecgdo na préatica odontoldgica. Promogéo de saude. Uso de fluoretos no Brasil.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontol6gico.

Bibliografia Sugerida:

Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, Centro Grafico do Senado Federal,
1988.

Conselho Federal de Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. Resolu¢do CFO-118/2012.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, DF: [s.n], 1990.

. Lein®8.142, de 26 de dezembro de 1990. Brasilia, DF: [s.n], 1990.

. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e suas alteracdes/atualizacdes. Regulamenta o
exercicio das profissGes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Salde Bucal - ASB.
[online]. R

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo A Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atencdo Basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengcdo a Saude,
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Departamento de Atencdo Basica. — 4. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2007. 68 p. — (Série E.
Legislagcdo de Saude) (Série Pactos pela Salide 2006; v. 4)

. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia, 2004

.Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos
odontoldgicos: prevencao e controle de riscos. Editora: Anvisa, 2006.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo. Salide Bucal.
Cadernos de Atencéo Basica n° 17. Ministério da Salde, 2008.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia de
recomendacdes para uso de fluoretos no Brasil. Brasilia. Ministério da Saude, 2009.
LINAN, MBG. Manual do Trabalho e Formac&do do ACD E THD - Nova Denominagdo ASB e TSB..
Santos, 12 ed., 2009.
LOBAS, C.F.S. et al.,,TSB e ASB — Odontologia de Qualidade. Sédo Paulo: Editora Santos, 2008.
SANTOS, Willian N.; COIMBRA, Juan L. ASB - Auxiliar de Saude Bucal. Ed Rubio, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contelidos Programaticos:

Funcionamento da Atencdo Basica em Saude e Estratégia de Saude da Familia. Atribuicbes dos
profissionais da equipe de saude na estratégia de saude da familia. Atribuicbes especificas do Agente
Comunitario de Saude. Prevencéo de doencas e promogédo da saude. Visita domiciliar. A¢Bes domiciliares
e comunitarias. Acdes individuais e coletivas. Educacdo em saude. Nocdes de higiene e prevencao a
doencas. Alimentacdo saudavel. Diretrizes do SUS. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Etica e cidadania. Epidemiologia, aspectos epidemioldgicos, agentes etiolégicos, vetores e reservatorios,
modos de transmisséo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubacgéo, suscetibilidade, vacinas e
imunidade. Endemias e medidas de controle. Conhecimentos fundamentais acerca dos principais agravos
a saude que atingem as pessoas no ciclo da vida. Nogdes béasicas de salde da crianca, do adolescente,
do adulto, da mulher e do idoso. Noc¢des de saude do trabalhador. Doengas sexualmente transmissiveis.
Pré-natal e puerpério. Principais doencgas infecciosas e parasitarias. Violéncia intrafamiliar e na
comunidade. Nocdes de salde mental. Atencéo a salde da pessoa portadora de deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

Atencédo basica a saude da crianga. Texto de apoio para o Agente Comunitario de Saude.

Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDPI). Brasilia, 2001. Disponivel em:
http://200.214.130.94/nutricao//documentos/manual_acs.pdf

Diretrizes Nacionais para a Prevencéo e Controle de Epidemias de Dengue — Ministério da Saude,
20009.

Direitos humanos e violéncia intra-familiar. Informagdes e orientac8es para Agentes Comunitarios
de Saude. Brasilia, 2001. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_19.pdf
Doencas Respiratorias Crénicas — Caderno de Atencdo Béasico n® 25 — Ministério da Saude, 2010.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad25. pdf

Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf

Guia prético do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cquia_psfl.pdf

HIV/Aids, hepatites e outras DST - Cadernos de Atencdo Bésica - n.° 18 —Ministério da Saude, 2006.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf

Lei n° 8.069, de 13/7/1990. Dispbde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei n®10.741/03, de 1°/10/2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitérias.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

Politica Nacional de Atencédo Basica. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao basica 2006.pdf

Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenacdo de Saude da Comunidade. Saude da familia: uma
estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial. Ministério da Salde. Brasilia, 1997.
Tuberculose - informagdes para Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia, 2002.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteldos Programaticos:

Dindmica do processo de trabalho na ESF. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem na ESF.
Relacionamento entre profissionais, usuérios e equipes de saude da familia. Relacéo dos profissionais
com seu trabalho e atividades desenvolvidas. Fundamentos de assisténcia em salde da familia.
Abordagem do processo saude/doenca da familia e do coletivo. Educagdo em saude. Prevencgdo de
doengas e promogdo da Salde. Sistema Unico de Salde. Politicas de salde. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Processo de cuidar em Enfermagem. Nogdes de epidemiologia e biosseguranca.
Referéncia e Contra Referéncia. Anatomia e fisiologia. Patologias. Doengas infecciosas e parasitarias.
Visita domiciliar. Notificagdes. Micro areas e micro areas de risco. Enfermagem nos ciclos da vida. Saude
da mulher. Saude da crianga. Saude do adulto e do idoso. Saude mental. Saude do adolescente.
ImunizacBes. Doengas sexualmente transmissiveis. Drogadicdo, tabagismo e alcoolismo. Violéncia
doméstica. Higiene e conforto. Administracdo de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo e
coleta de exames laboratoriais. Antissepsia, desinfec¢do e esterilizacdo. Cateterismo venoso, cateterismo
vesical, sondagem nasogastrica, curativos. Emergéncias. Prevencéo de infec¢des. Vigilancia em saude.
Avaliagdo de riscos em saide. Nogdes de psicologia em salde. Etica.Diretrizes de assisténcia ao pré-
natal de baixo risco. Protocolo de detec¢é@o precoce e prevencdo ao cancer de colo do Utero. Diretrizes
clinicas para o uso de métodos contraceptivos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizacg&o. Brasilia (DF),
2004 disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf

CABRAL, Ivone Evangelista. Revisdo técnica. Administracdo de medicamentos - Enfermagem prética.
Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002 —LIMA, ILL.

Cadernos de Atencéo Bésica. Brasilia/DF: Ministério da Saude, disponiveis em:

Salde Sexual e Saude Reprodutiva:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude sexual saude reprodutiva.pdf

Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf

Hipertensao Arterial Sistémica
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

Diabetes Mellitus

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes _mellitus_cab36.pdf
Manual de Recomendagdes para o Controle de Tuberculose no Brasil
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11 Manual Recom.pdf

Doencas Respiratorias Cronicas
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad25.pdf

HIV/Aids, Hepatites e outras DST

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf

Procedimentos

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf

Saude Mental

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos _atencao basica 34 saude mental.pdf
Acolhimento a Demanda Espontanea

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/caderno 28.pdf

Acolhimento a Demanda Espontanea |
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo_CAP_28.pdf

Salde da Criancga: Crescimento e Desenvolvimento
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf

Atencdo ao Pré Natal de Baixo Risco
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/caderno_atencao pre natal baixo risco.pdf
Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle _canceres colo _utero 2013.pdf

Vigilancia em Saude

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad21.pdf

Violéncia Intrafamiliar

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_19.pdf

Cédigo de Etica de Enfermagem, disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/docs/livro-codigo-
etica.pdf

Decreto N° 94.406, de 08 de junho de 1987 regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
disp8e sobre o exercicio da enfermagem. Brasilia, 1987.

Enfermagem. S&o Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2007.
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http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11_Manual_Recom.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad25.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_28.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo_CAP_28.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/caderno_atencao_pre_natal_baixo_risco.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero_2013.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad21.pdf
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Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizagdo de Artigos como Medidas de Prevencdo e Controle de
Infeccbes Relacionadas a Assisténcia a Saude, disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/upload/1335381338 Limpeza,%20Desinfec%C3%A7%C3%A30%20e%20Este
riliza%C3%A7%C3%A30%20de%20Artigos%20como%20Medidas%20de%20Preven%C3%A7%C3%A30
%20e%20Controle%20de%20IRAS. pdf

LIMA, ILL. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem. Goiania: AB, 2002.

Manual de Procedimentos para Vacinagdo e Rede de Frio, disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448
http://www.fasa.edu.br/images/pdf/manual_de normas_de_vacinacao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio.pdf

Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem. Goiania: AB, 2002.

Norma Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN — Ministério da Saude —
Orientagdes para Coleta e Anélise de Dados Antropométricos em Servigos de Saude — 2011.

PNAB - Politica Nacional de Atencéo Basica — Ministério da Saude — 2012.

SILVA, R.C.L.; FIGUEIREDO, N.M.A.; MEIRELES, I.B. Feridas - Fundamentos e atualizag6es em
SMELTZER, Suzanne C. e BARE, Brenda G. Brunner e Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico
Cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

STEFANELLI, M.C; FUKUDA, I. M. K; ARANTES, E. C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais. Barueri: Editora Manole, 2008.

SOUZA, Sonia Regina de. Revisao técnica - Terapia Intravenosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan e
Lab. Editoras, 2005.

TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conteldos Programéticos:

Sistema Unico de Salde. Saide da Familia. Planejamento e gestfo. Informacédo na area da saude.
Utilizacdo da informagcdo para o planejamento e a programag¢do em Saude bucal. Sistemas de
informac&o. Cuidado a saltde da familia e grupos prioritarios. Controle social no Sistema Unico de Satde.
Recursos humanos em Odontologia. Politica Nacional da Saude Bucal. Metodologias de identificagdo de
demanda por cuidados em salde. Metodologias de selecdo de prioridades, indicadores demogréficos,
socioecondmicos, incidéncia e prevaléncia de doengas. Metodologias de avaliagdo das condigbes de
saude bucal, inquérito epidemiolégico, levantamento epidemioldgico, levantamento de necessidades e
risco a doencas bucais. Céarie dentaria. Doencas periodontais. Radiologia. Cuidados pés-cirlrgicos e
remocao de sutura. Atengdo a saude bucal no ciclo de vida. Atencdo a salude bucal das familias.
Execugcdo de acbes de atencdo e assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a salde coletiva,
assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Saude Bucal na Atencdo Basica. Processo
salide-doencga bucal. Principios de biosseguranga, seguranca no trabalho; prevencdo e controle de
incéndios; controle de infecgdo na pratica odontologica. Promogédo de saude bucal. Planejamento, gestao
e avaliacdo em saude bucal. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental.

Bibliografia Sugerida:
Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, Centro Grafico do Senado Federal,
1988.
. Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, DF: [s.n], 1990.

. Lein®8.142, de 26 de dezembro de 1990. Brasilia, DF: [s.n], 1990.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo A Salde. Departamento de Atencéo Béasica. Politica
Nacional de Atencédo Basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento
de Atencdo Basica. — 4. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2007. 68 p. — (Série E. Legislacdo de
Saulde) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 4

. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia, 2004

. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e suas altera¢des/atualizacdes. Regulamenta o
exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.
[online].

.Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos
odontoldgicos: prevencao e controle de riscos. Editora: Anvisa, 2006.
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. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo. Salde Bucal.
Cadernos de Atencéo Bésica n° 17. Ministério da Saude, 2008.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia de
recomendacg8es para uso de fluoretos no Brasil. Brasilia. Ministério da Saude, 2009.
Conselho Federal de Odontologia. Codigo de Etica Odontolégica. Resolu¢io CFO-118/2012.
ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A, et al. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Salde Bucal.
Guanabara Koogan.
BUISCHI, Y.P. Promocéo de saude bucal na clinica odontoldgica. Artes Médicas: EAP-APCD, 2000.
LINAN, MBG. Manual do Trabalho e Formagdo do ACD E THD - Nova Denominacdo ASB e TSB.
Santos, 12 ed., 2009.
LINAN, Marcia Boen Garcia; BRUNO, Lucia Emilia Nuevo Barreto. Trabalho e formac&o profissional do
Atendente de Consultério Dentario e do Técnico em Higiene Dental. Trabalho, Educagao e Saude,
v.5n. 2, p. 297-316, 2007.
LOBAS, C.F.S. etal.,TSB e ASB — Odontologia de Qualidade. S&o Paulo: Editora Santos, 2008.
GOES. Paulo Savio Angeiras de. MOYSES. Samuel Jorge. Planejamento, gestdo e avaliagdo em
saude bucal. Porto Alegre: Editora Artes Médica, 2012.
CRAIG, R. G; POWERS, J.M; WATAHA, J.C. Materiais dentéarios: propriedades e manipulagdo. Sdo
Paulo: Ed.Santos, 2002.
Queluz, DP. Pessoal auxiliar em Odontologia: Estrutura ocupacional e qualificacdo. Rev. ABO Nac.
Vol. 16 n° 4 - Agosto/Setembro 2008.
MOYSES, Simone Tetu; KRIGER, Léo; MOYSES, Samuel Jorge (Coords.). Satude bucal das familias —
Trabalhando com evidéncias. S&o Paulo: Artes Médicas, 2008.
PEREIRA, Antonio Carlos (Org.). Odontologia em saude coletiva: planejando a¢es e promovendo
saude. Porto Alegre: Artmed, 2003.
SANTOS, Willian N.; COIMBRA, Juan L. ASB - Auxiliar de Saude Bucal. Ed Rubio, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Contelidos Programaéticos:

Normas Regulamentadoras. NR 04 - Exigibilidade legal do SESMT. Dimensionamento, formalizacdo e
objetivos do SESMT. Descricdo das categorias profissionais que compdem o SESMT e atribuicBes e
responsabilidades desses profissionais. NR 05 - Exigibilidade legal da Comisséo Interna de Prevenc¢éo de
Acidentes (CIPA). Objetivos, composi¢do e forma de funcionamento da CIPA. NR 06 - Principais ag8es
para a recomendacdo de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Responsabilidades do
empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 08 - Caracteristicas prediais e arquitetdnicas
(leiaute, circulagdo, protecdo contra intempéries etc.). Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050).
NR 09 - Objetivos do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Etapas do PPRA. Riscos
ambientais abrangidos pelo PPRA. Reconhecimento dos riscos, avaliacdo qualitativa e quantitativa,
medidas de controle, nivel de acdo, monitoracdo. NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancaria.
Medidas de controle de riscos. Medidas de protecdo coletiva e individual. Seguranga em instalacdes
elétricas energizadas e desenergizadas. Habilitagdo, qualificagdo, capacitacdo e autorizagdo dos
trabalhadores. Protecdo contra incéndio e exploséo; Sinalizagdo de seguranca; Situagdo de emergéncia;
Responsabilidades. NR 12 - Instalag6es em areas de trabalho, em especial com relacdo a saude, riscos
associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutencdo e operacdo de maquinas e
equipamentos. NR 15 — Principais atividades sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais
riscos associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e biolégicos. NR 16 -
Principais atividades sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas
atividades. NR 17 - Mobiliario dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranga, ergonomia); Postura no
trabalho no uso de mobiliario (mesas, estacdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial,
computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuério, como antropometria e
biomecanica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas
com base em tecnologia da informagéo e internet; Condicdes ambientais de trabalho (ruido, temperatura,
velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo no posto de trabalho - pardmetros e procedimentos de
mensuracao); Organizacdo do trabalho (pressupostos basicos), com abordagem na natureza e contetddo
da tarefa, normas de producdo, metas, jornada, pausas; Andlise Ergondmica do Trabalho, com
abordagem da andlise da demanda, da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, analise dos fatores
ambientais, diagnéstico, recomendacdes e forma de coleta de dados e restituicdo de resultados aos
trabalhadores e empregadores envolvidos; NR 23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate ao
fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade,
recomendacBes de uso, itens de inspe¢do, localizagcdo e sinalizagdo); Hidrantes, sprinklers
(caracteristicas, finalidade, recomendacg@es); Sistemas de alarme. NR 24 - Condi¢cdes Sanitarias e de
Conforto no Local de Trabalho. NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca: principais aplicacdes para as cores
vermelha, amarela e verde). Legislacdo federal, Decreto n°® 3.048/99 e portarias e instru¢des normativas
da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca
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ocupacional; Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
Nocdes de higiene ocupacional.

Bibliografia Sugerida:

ABNT NBR 14280. Cadastro de Acidente do Trabalho — Procedimento e classificagdo. ABNT. 2001
BIDIN, J. — Extintores. principios gerais, nomenclatura, inspecdo, manutencédo. Sao Paulo, ABPA,
1969.

BURGESS,W Identificagdo dos possiveis riscos a saude do trabalhador em diversos processos
industriais. Ergo Editora. Belo Horizonte. 1997.

CAMPOS, Armando et al. Prevenc¢ao e Controle de Risco em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes.
Editora SENAC. S&o Paulo. 2006.

DE CICCO, F. M. A. F. & FANTAZZINI, M. L. — Introduc&o a Engenharia de Seguranca de Sistemas.
Sao Paulo, Fundacentro.

DE CICCO, F. M. A. F. & FANTAZZINI, M. L. — Técnicas Modernas de Geréncia de Risco. Sao Paulo,
IBGR.

FUNDACENTRO - Equipamentos de protecéo individual. S&o Paulo, Fundacentro.

GOES, Roberto C. Toxicologia Ocupacional. S&do Paulo: Revinter, 2000.

IIDA, ltiro, Ergonomia: Projeto e Producédo. Sao Paulo: Edgar Bliicher, 1998

JULIANO, R. — Livro Manual de Pericias, Ed. Pallotti.

Manual de Aplicagdo da NR-17 — Site MTE - http://www3.mte.gov.br/seg_sau/pub_cne_manual nrl7.pdf
Manual de Legislacdo Atlas de Seguranca e Medicina do Trabalho. S&o Paulo, Atlas.

MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL. Doengas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos
para os servi¢os de saude. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001.

OGA,S;CAMARGO, MMA;BATISTUZZ0,JAO. Fundamentos de Toxicologia. 3 ed. S&o Paulo: Atheneu
Editora,2008.

REIS, Jorge Santos & FREITAS, Roberto — Seguranca em eletricidade. Sao Paulo, Fundacentro.
SALIBA, T. M. — Manual Prético de Avaliacao e Controle de Poeira e outros Particulados. LTr Editora.
SALIBA, T. M. — Manual Prético de Avaliacao e Controle de Gases e Vapores. LTr Editora.

SALIBA, T. M. — Insalubridade e Periculosidade: Aspectos Praticos. LTr. Editora, 1994.

SECCO, O. — Manual de prevencao e combate de incéndios. S&o Paulo.

STELLMAN, J. M.; DAUM, S. M. Trabalho e saldde na industria riscos fisicos e quimicos e prevenc¢édo
de acidentes. S&o Paulo: EPU, 1975.

Site Ministério do Trabalho e Emprego - Normas Regulamentadoras -
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm
Site Ministério do Trabalho e Emprego - Normas Regulamentadoras -
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-requlamentadoras-1.htm
Site Ministério da  Previdéncia  Social — Aposentadoria  Especial [/ PPP -

http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-PRES/2010/45.htm
Site Fundacentro — Normas de Higiene Ocupacional - http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-
de-higiene-ocupacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Contelidos Programaéticos:

NR 04 - Exigibilidade legal do SESMT. Dimensionamento, formalizacdo e objetivos do SESMT. Descri¢édo
das categorias profissionais que compdem o SESMT e atribuicbes e responsabilidades desses
profissionais. NR 05 - Exigibilidade legal da Comissédo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA).
Objetivos, composi¢cdo e forma de funcionamento da CIPA. NR 06 - Principais ac¢Bes para a
recomendacdo de um Equipamento de Protecéo Individual (EPI). Responsabilidades do empregador, do
trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 08 - Caracteristicas prediais e arquitetdnicas (leiaute,
circulagao, protecdo contra intempéries etc.). Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 09 -
Objetivos do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Etapas do PPRA. Riscos ambientais
abrangidos pelo PPRA. Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de
controle, nivel de agdo, monitoracdo. NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancaria. Medidas de
controle de riscos. Medidas de protegcdo coletiva e individual. Seguranca em instalacdes elétricas
energizadas e desenergizadas. Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizagdo dos trabalhadores.
Protecdo contra incéndio e explosdo; Sinalizagdo de seguranca; Situacdo de emergéncia,;
Responsabilidades. NR 12 - Instalagbes em areas de trabalho, em especial com relagdo a saude, riscos
associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutencdo e operacdo de maquinas e
equipamentos. NR 15 — Principais atividades sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais
riscos associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e biolégicos. NR 16 -
Condicdes de trabalho que se enquadra em atividades e/ou operacdes perigosas, conforme a NR 16 e
demais dispositivos normativos e legais; Percepgéo do adicional de periculosidade. NR 17 - Mobiliario dos
postos de trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobiliario
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(mesas, estacbes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos
relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecénica; Equipamentos dos
postos de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da
informagdo e internet; Condi¢cdes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade
relativa do ar, e iluminacdo no posto de trabalho - pardmetros e procedimentos de mensuragdo);
Organizacédo do trabalho (pressupostos basicos), com abordagem minima na natureza e contetdo da
tarefa, normas de producao, metas, jornada, pausas; Analise Ergonémica do Trabalho, com abordagem,
no minimo, da analise da demanda, da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, analise dos fatores
ambientais, além de diagndstico e recomendages e forma de coleta de dados e restituicdo de resultados
aos trabalhadores e empregadores envolvidos; NR 23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate
ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade,
recomendagbes de uso, itens de inspecdo, localizacdo e sinalizagdo); Hidrantes, sprinklers
(caracteristicas, finalidade, recomendacg@es); Sistemas de alarme. NR 24 - Condi¢cdes Sanitarias e de
Conforto no Local de Trabalho. NR 26 - Sinalizacdo de Seguranc¢a (principais aplica¢Bes para as cores
vermelha, amarela e verde). Legislacdo federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instru¢des normativas
da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca
ocupacional; Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT); Aposentadoria Especial; Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Fator
Acidentério de Prevengdo (FAP) e seus componentes: indice de frequéncia, gravidade e custo. Nog8es de
higiene ocupacional.

Bibliografia Sugerida:

ABNT NBR 14280. Cadastro de Acidente do Trabalho — Procedimento e classificagdo. ABNT. 2001.
BIDIN, J. — Extintores. principios gerais, nomenclatura, inspe¢do, manutenc¢do. Sdo Paulo, ABPA,
1969.

BURGESS,W Identificacdo dos possiveis riscos a saude do trabalhador em diversos processos
industriais. Ergo Editora. Belo Horizonte. 1997.

CAMPOS, Armando et al. Prevenc¢ao e Controle de Risco em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes.
Editora SENAC. S&o Paulo. 2006.

DE CICCO, F. M. A. F. & FANTAZZINI, M. L. — Introduc&o a Engenharia de Seguranca de Sistemas.
S&o Paulo, Fundacentro.

DE CICCO, F. M. A. F. & FANTAZZINI, M. L. — Técnicas Modernas de Geréncia de Risco. Sao Paulo,
IBGR.

FUNDACENTRO - Equipamentos de protecéo individual. S&o Paulo, Fundacentro.

GOES, Roberto C. Toxicologia Ocupacional. Sdo Paulo: Revinter, 2000.

IIDA, ltiro, Ergonomia: Projeto e Produc¢éo. S&o Paulo: Edgar Blucher, 1998

JULIANO, R. — Livro Manual de Pericias, Ed. Pallotti.

Manual de Aplicagdo da NR-17 — Site MTE - http://www3.mte.gov.br/seq_sau/pub_cne manual nrl7.pdf
Manual de Legislac&o Atlas de Seguranca e Medicina do Trabalho. S&o Paulo, Atlas.

MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL. Doengas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos
para os servigos de saude. Brasilia: Ministério da Satde do Brasil, 2001.

OGA,S;CAMARGO, MMA;BATISTUZZ0,JAO. Fundamentos de Toxicologia. 3 ed. S&o Paulo: Atheneu
Editora,2008.

REIS, Jorge Santos & FREITAS, Roberto — Seguranca em eletricidade. S&do Paulo, Fundacentro.
SALIBA, T. M. — Manual Prético de Avaliacdo e Controle de Poeira e outros Particulados. LTr Editora.
SALIBA, T. M. — Manual Prético de Avaliacao e Controle de Gases e Vapores. LTr Editora.

SALIBA, T. M. — Insalubridade e Periculosidade: Aspectos Praticos. LTr. Editora, 1994.

SECCO, O. — Manual de prevenc¢édo e combate de incéndios. Sao Paulo.

STELLMAN, J. M.; DAUM, S. M. Trabalho e saldde na industria riscos fisicos e quimicos e prevenc¢édo
de acidentes. Sdo Paulo: EPU, 1975.

Site Ministério do Trabalho e Emprego - Normas Regulamentadoras -
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm
Site Ministério do Trabalho e Emprego - Normas Regulamentadoras -
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO GENERALISTA (40h e 30h)

Conteldos Programaticos:

Avaliacdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises
familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfun¢des familiares no dmbito da Medicina de Familia e
Comunidade. Promoc¢éo da Saude. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atengdo
Primaria em Saude: idoso, crianga e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia,
adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestacdo normal, ao parto e ao puerpério.
Atendimento a gestacdo de alto-risco e encaminhamento. Neonatologia e puericultura. Afeccoes
frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros
cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na clinica diaria.
Atendimento ambulatorial e encaminhamento em psiquiatria. Diagnostico das patologias cirargicas
frequentes e encaminhamento. Orientagé@o e cuidados pré e pds-operatérios em intervencdes cirdrgicas.
Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. No¢des de salde ocupacional. Técnicas de
dinamica de grupo. Promogéo de acdes de educagdo em salde e agdes em parceria com a comunidade.
Identificacdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis.
Gerenciamento de servicos de saude. Montagem e operacdo de sistemas de informacdo na Atencéo
Primaria a Saude. Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra referéncia.
Atuacdo intersetorial nos varios niveis de atencdo a saude. Estudos de prevaléncia e incidéncia de
morbimortalidade e de indicadores de salde na populagdo. Estudos de demanda e de aspectos
especificos da unidade. Programa de Imunizagéo. Treinamento de pessoal e educagéo continuada para a
equipe de saude.

Bibliografia Sugerida:
AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em http://www.projetodiretrizes.org.br. ASEN, E;
TOMSON, D; YOUNG, V; TOMSON, P; 10 minutos para a familia — interven¢des sistémicas
em atencdo primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2012.
BRASIL. Ministério da Saudde. Cadernos de Atencdo Basica. Disponivel em
<http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php>.
Revista Brasileira de Saude de Familia. Disponivel em

<http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php>.

. Manual de Condutas Médicas. Disponivel em <http://www.ids-saude.org.br>. Guia Prético
de Matriciamento em Saude Mental, Ministério da Saude, 2011.
CARRIO, Francisco B. Entrevista Clinica — Habilidades de Comunicagdo para Profissionais da
Salde. Porto Alegre: Artmed, 2012.
COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da Familia - Uma Abordagem Multidisciplinar. Rio de Janeiro:
Rubio, 2009.
CURRENT, Diretrizes Clinicas em APS 10° edi¢cdo, McGraw-Hill, 2013.
DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E.M.J. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em
atencdo primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FREITAS, E.V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Sado Paulo: Guanabara Koogan, 2006.
FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
GOLDMANN, Lee e AUSIELLO, Dennis. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
GUSSO, G; LOPES, J.M.C.; Tratado de medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: Artmed,
2012.
GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
KLOETZEL, K. Medicina ambulatorial: principios bésicos. S&o Paulo: EPU, 1999.
LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicolégica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.
MCWHINNEY, Medicina Centrada na Pessoa. Transformando o método clinico. Artmed, 2010.
MCWHINNEY, Manual de MFC, Artmed, 2010.
MOORE, Keith et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PENDLETON, A Nova Consulta, Desenvolvendo a Comunicacdo entre Médico e Paciente, Artmed,
2011.
PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
STEWART, Moira; WESTON, W. Wayne; MCWHINNEY, lan R.; MCWILLIAM, Carol L. et al. Medicina
Centrada na Pessoa —Transformando o método clinico. Porto Alegre: Artmed, 2009.
STARFIELD. B., Atencéo Priméaria: equilibrio entre necessidade de saude, servi¢os e tecnologia.
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_ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA PERIODONTIA

Conteldos Programaticos:

Promocao a Salde. Cérie dentéria. Doengas periodontais. Cancer bucal. Ma oclusdo dentéria. Promogao
e educacdo em saude. Fatores determinantes e condicionantes de saude. Aspectos s6cio econdmico
culturais em odontologia. Salde bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizagéo e administracdo de
servigos odontolégicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. Atengéo
a saude bucal no ciclo de vida. Atencédo a saude bucal das familias. Execucédo de agfes de atengdo e
assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a salde coletiva, assisténcia as familias, individuos e
grupos especificos. Planejamento, execucdo, gestdo e avaliagdo de atencdo odontologica coletiva.
Politica Nacional de Salude Bucal. Atencdo Primaria a Salde. Vigilancia em Sadde. Sistema Unico de
Saude. Politicas e sistemas de saude no Brasil. Redes de atencdo a saude. Regionalizagdo de salde.
Redes de Atencdo em Saude. Odontogeriatria. Epidemiologia. Uso de estudos de base populacional em
odontologia. Avaliagdo da situacdo de saude com uso de epidemiologia. Levantamentos epidemioldgicos.
Farmacos utilizados em Odontologia. Fluoretos. Cirurgia. Exodontias. Procedimentos clinico-cirargicos
restauradores no ambito da atengéo basica. Promocéo de saude bucal. Planejamento, gestéo e avaliagdo
em saude bucal. Odontologia em saude coletiva. Préteses. Anatomia e histofisiologia do periodonto.
Periodonto de protecdo; periodonto de inser¢cdo e aspectos radiograficos dos dentes e estruturas de
suporte. Epidemiologia. Doengas periodontais. Etiologia das doencas periodontais. Histopatologia
periodontal. Semiologia periodontal. Plano de tratamento periodontal. Inter-relagdo da periodontia com
outras especialidades. Implantes dentarios. Instrumental. Exames clinicos. Execucdo de procedimentos:
raspagem e alisamento coronorradicular; higiene e fisioterapia bucal; cirurgias gengivais e periodontais.

Bibliografia Sugerida:

Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, Centro Grafico do Senado Federal,
1988.

. Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, DF: [s.n], 1990.

. Lein®8.142, de 26 de dezembro de 1990. Brasilia, DF: [s.n], 1990.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo A Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento
de Atencéo Basica. — 4. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2007. 68 p. — (Série E. Legislacdo de Saude)
(Série Pactos pela Saude 2006; v. 4)

. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia, 2004

.Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos
odontoldgicos: prevengao e controle de riscos. Editora: Anvisa, 2006.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo. Salde Bucal.

Cadernos de Atencdo Bésica n° 17. Ministério da Saude, 2008.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia de

recomendac8es para uso de fluoretos no Brasil. Brasilia. Ministério da Saude, 2009.
Conselho Federal de Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. Resolugéio CFO-118/2012.
ABOPREV. Promog¢dao de saude bucal. Coordenagéo Léo Kriger. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003.
GOES. Paulo Savio Angeiras de. MOYSES. Samuel Jorge. Planejamento, gestdo e avaliagcdo em
saude bucal. Porto Alegre: Editora Artes Médica, 2012.
MOYSES, Simone Tetu; KRIGER, Léo; MOYSES, Samuel Jorge (Coords.). Satde bucal das familias —
Trabalhando com evidéncias. Sao Paulo: Artes Médicas, 2008.
OPPERMANN R. V., ROSING CK. Periodontia para todos: da prevencao ao implante: editora
Napoleao. 2013
Karring T, Lang NP, Lindhe J. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral: Guanabara
Koogan; 2010.
BRUNETTI, M. C., FERNANDES, M. I., & MORAES, R. G. B. D. (2007). Fundamentos da Periodontia:
teoria e pratica. Sao Paulo.

~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA - PACIENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Contetidos Programaéticos:

Promocdo a Saude. Prevencdo. Carie. Doengas periodontais. Cancer bucal. Ma oclusdo dentéria.
Promocéo e Educagdo em Saude. Aspectos socioecondmicos e culturais em odontologia. Saude bucal.
Epidemiologia. Medidas de frequéncia em epidemiologia. Uso de estudos de base populacional em
odontologia. Avaliacdo da situacdo de salde com uso de epidemiologia. Levantamentos epidemiol6gicos.
Organizacao e administracdo de servicos odontologicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho
em equipe multidisciplinar. Atencdo a saude bucal. Atengdo a salde bucal das familias. Execucédo de

acOes de atencdo e assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a salde coletiva, assisténcia as
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familias, individuos e grupos especificos. Planejamento, execucdo, gestdo e avaliagdo de atengdo
odontoldgica coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Ateng&o Priméaria a Saude. Vigilancia em Salde.
Atencdo a saude bucal de pessoas com deficiéncias e as suas familias. Sistema Unico de Saude.
Regionalizagdo de saude. Redes de Atencdo em Saude. Farmacos utilizados em odontologia. Fluoretos
(uso topico e sistémico). Cirurgias. Exodontias. Ulotomias. Gengivectomias. Exodontias. Procedimentos
clinico-cirdrgicos restauradores no ambito da Atencdo Basica. Proteses. Saude da Familia. Legislagdo
el/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema de salde, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissédo.

Bibliografia Sugerida:
Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, Centro Grafico do Senado Federal,
1988.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, DF: [s.n], 1990.

. Lein®8.142, de 26 de dezembro de 1990. Brasilia, DF: [s.n], 1990.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo A Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento
de Atencéo Basica. — 4. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2007. 68 p. — (Série E. Legislacdo de Saude)
(Série Pactos pela Saude 2006; v. 4)

. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal. Brasilia, 2004

.Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos
odontoldgicos: prevencao e controle de riscos. Editora: Anvisa, 2006.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo. Saude Bucal.
Cadernos de Atencado Basica n°® 17. Ministério da Saude, 2008.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Béasica. Guia de
recomendag8es para uso de fluoretos no Brasil. Brasilia. Ministério da Saude, 2009.

Conselho Federal de Odontologia. Codigo de Etica Odontolégica. Resolugédio CFO-118/2012.
ABOPREV. Promocéo de saude bucal. Coordenagéo Léo Kriger. Sao Paulo: Artes Médicas, 2003.
BRUNETTI, R.F; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse clinico. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2002.

BUISCHI, Y.P. Promocao de saude bucal na clinica odontoldgica. Séo Paulo: Artes Médicas, 2000.
CAMPOS, C.C, ET AL. Manual pratico para o atendimento odontolégico de pacientes com
necessidades especiais. Goiania, 2009

FILHO, A.F. Pacientes especiais e a odontologia. Sdo Paulo: Santos, 1998.

LITTLE, James W. et al. Manejo odontoldgico do paciente clinicamente comprometido. 7. ed. S&o
Paulo: Elsevier, 2009.

SILVERMAN, Sol Jr et al. Fundamentos de Medicina Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
SOUZA, Djalmo Sanzi. et al. A inser¢do da Salde Bucal no Programa de Salde da Familia. Rev.
Bras. Odont. Saude Coletiva 2(2): 7-29, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA - ESTOMATOLOGIA

Conteldos Programaticos:

Promocao a Salde. Cérie dentéria. Doencas periodontais. Cancer bucal. Ma oclusdo dentéria. Promocgao
e educacdo em saude. Fatores determinantes e condicionantes de salde. Aspectos
sécioecondmicoculturais em odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizacéo e
administracdo de servicos odontolégicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe
multidisciplinar. Atencéo a saude bucal no ciclo de vida. Ateng&o & salde bucal das familias. Execucéo de
acOes de atencdo e assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assisténcia as
familias, individuos e grupos especificos. Planejamento, execucdo, gestdo e avaliagdo de atencdo
odontolégica coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Atencao Primaria a Saude. Vigilancia em Saude.
Sistema Unico de Salde. Politicas e sistemas de saide no Brasil. Redes de atencdo & saulde.
Regionalizagdo de saude. Redes de Atengdo em Salde. Odontogeriatria. Epidemiologia. Uso de estudos
de base populacional em odontologia. Avaliagdo da situagdo de saude com uso de epidemiologia.
Levantamentos epidemioldgicos. Farmacos utilizados em Odontologia. Fluoretos. Cirurgia. Exodontias.
Procedimentos clinico-cirdrgicos restauradores no ambito da atencéo basica. Promocao de saude bucal.
Planejamento, gestéo e avaliagdo em saude bucal. Odontologia em salde coletiva. Préteses. Diagnéstico,
prognostico e tratamento de doencas préprias da boca e suas estruturas anexas, das manifestacGes
bucais de doencgas sistémicas, bem como o diagnéstico e a prevencdo de doengas sistémicas que
possam eventualmente interferir no tratamento odontolégico. Exame clinico e exames complementares.
Variagbes de normalidade na cavidade bucal. Avaliagcdo e tratamento dos pacientes sistemicamente.
Anomalias dentérias. Infecgbes bacterianas, flngicas e virais. Patologia das glandulas salivares.
Distirbios hematologicos. Manifestacdes orais de doencgas sistémicas; Neoplasmas malignos néo
odontogénicos dos maxilares; Doencas Vesiculo-bolhosas; Condi¢Ges ulcerativas. Lesdes brancas.
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LesBes vermelhas-azuis. Pigmentacdo dos tecidos bucais e peribucais. Lesfes verrucosas-papilares.
Cancer oral. Lesbes cancerizaveis.

Bibliografia Sugerida:
Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, Centro Grafico do Senado Federal,
1988.

. Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, DF: [s.n], 1990.

. Lein®8.142, de 26 de dezembro de 1990. Brasilia, DF: [s.n], 1990.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo A Salde. Departamento de Atencgdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento
de Atencéo Basica. — 4. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2007. 68 p. — (Série E. Legislacdo de Saude)
(Série Pactos pela Saude 2006; v. 4)

.Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Brasilia, 2004

.Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Servigos
odontoldgicos: prevencédo e controle de riscos. Editora: Anvisa, 2006.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo. Saude Bucal.
Cadernos de Atencéo Basica n° 17. Ministério da Salde, 2008.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
recomendacg8es para uso de fluoretos no Brasil. Brasilia. Ministério da Saude, 2009.

Conselho Federal de Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. Resolu¢io CFO-118/2012.
ABOPREV. Promocéo de saude bucal. Coordenagao Léo Kriger. Sao Paulo: Artes Médicas, 2003.
BRUNETTI, R.F;, MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogdes de interesse clinico. Séo Paulo:
Artes Médicas, 2002.

BUISCHI, Y.P. Promocéao de saude bucal na clinica odontoldgica. Séo Paulo: Artes Médicas, 2000.
PINTO, V.G. Saude bucal: odontologia social e preventiva. Sdo Paulo: Santos, 1992.

STARFIELD, Béarbara. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servi¢cos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO Brasil, Ministério da Saude, 2004.

GOES. Paulo Savio Angeiras de. MOYSES. Samuel Jorge. Planejamento, gestdo e avaliagdo em
saude bucal. Porto Alegre: Editora Artes Médica, 2012.

MOYSES, Simone Tetu; KRIGER, Léo; MOYSES, Samuel Jorge (Coords.). Satide bucal das familias —
Trabalhando com evidéncias. S&o Paulo: Artes Médicas, 2008.

THYLSTRUP, A; FEJERSKOV, O. Cariologia clinica. Sdo Paulo: Santos, 2001.

Neville, Brad W. Patologia oral e maxilofacial. 32 edig&o, 2009. Editora Elsevier.

Marcucci, Gilberto. Fundamentos de Odontologia - Estomatologia. 12 edi¢do, 2005. Editora Guanabara
Koogan.

Regezi, Joseph. Patologia oral - correlag8es clinicas. 62 edigdo, 2013. Editora Elsevier.
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Anexo V — FORMULARIO PADRAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Candidato

Emprego Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

Nota Recebida: Questao:

(] Lista de Inscritos  (JGabarito das Provas Objetiva (] Nota Provas Objetivas (] Nota Prova de
Titulos

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2014.

(Preenchimento exclusivo da Fundacgéo La Salle)

Consideracdes:

Realizagdo: Fundagéo La Salle
Péagina 37 de 92



Fundacao Municipal de Saude de Canoas - FMSC
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2014

ANEXO VI - AREAS DE ABRANGENCIA DOS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SUMARIO
1 - AREA: UBS BOA SAUDE ... .ottt ettt ee e e et e e e e e e e e e e e eeeneaas 39
BAIRRO: RIO BRANGCO . ....uiiiiiiiiiiiie et e ettt e et e e e et e e st e e e e et e s e eaa s e s eaaaeeessbaeeeenaaens 39
2 = AREA: UBS CAIC oot ettt e ettt e e e et e et ee e e e e eee e 42
BAIRRO: € D ANDRADE. ... .cccttuutiietteeetetseeeete e et et eeesata e s eeaa e seta e eeatsesresasesetaeeerstaeereanaees 42
(21120 I O] N 1 =1 42
BAIRRO: GUAJUVIRAS ....eutiieetie ettt e ettt e e e ettt e et et e e e e et e e s eeaa s et e aa e es et e s e eaanesesansesstaeereannaees 43
BAIRRO: PARQUE SAO JOSE .....iiiiiieiiit ettt e e et e e et e e et e e e et e e e e et e e s et e e e e st eeeeaannns 48
3 - AREA:; UBS ESTANCIA VELHA ...ttt ettt ettt et e eee s 49
BAIRRO: ESTANCIA VELHA «.ouniittiiie ettt eee et e e et e s e et s et e s st e e st e st s st e e sa e s sbeeanseraneesraeees 49
4 - AREA:; UBS GUAJUVIRAS ..ottt ettt ettt et eee et et et et e et e et e s e e eeeeaee e 55
BAIRRO: LOT. CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE......ccuuieiteuieterteeesstseeessseesssasesssiesseessneees 55
BAIRRO: LOT. POR DO SOL ettt ettt e ettt e e st e s e et e e s b e e s e e e s eeaaa s 55
BAIRRO: SAO JOSE.....iiittiiiietiie it et e ettt e e st e e et et s e e eeaa e et s ta e e s et e s eeaaa e setaaeesstnsesrnanaiees 55
BAIRRO: VILA SAO JOAD ... ccetuiiiitieeeie e e et e e et e e et s e e e et e et s aa e e e s st e s esaaessstaa e seabnseaenanaaes 56
BAIRRO: VILA SAO JOSE ... cieetiiiit e ee et e et e e st e e et s e e e et e s s st e s e s st e e ssbaeessba e seabasessnannees 56
BAIRRO: VILA SAO MIGUEL ..cuuuiiiitieieeit et s e e et e e st s e st e e e s st e s seaa e e s sta e seabasesesannees 57
5 - AREA: UBS HARMONIA ..ottt ettt et e e et e e e e e e e e eee e e e seeeeeeeeeans 58
BAIRRO: HARMONIA ... ettt ettt et e et e e e e e e e et e s e eb s s e ea e s s eb s s e ra et s ebesansensatnssneennennss 58
BAIRRO: MATHIAS VELHO . .cevtiiiite e ettt e et e ettt e e et e e e et s et et e s e e et s e s eaaa e e s st s eaeebseaennasees 64
B - AREA: UBS IGARA ..ottt ettt et e e et e et et et e et e et e et e et e et e et e e e neenanas 67
B AIRRO: IGARA .. et ittt et e et e e e e e e e e et e e et ea et et e ra et et ea e e rans 67
BAIRRO: MARECHAL RONDON ... .ctuiiteitti et ettt e e et e e e et e e st e e e et e e e e st e e s saaeeaeatseeennaeees 70
7 - AREA: UBS NITEROL. ..ottt ettt et ettt e e et e et eeeee et et e e rrenanas 71
2 d2 L T 1 =T PPN 71
8 - AREA: UBS NOVA NITEROI ...ttt ettt ettt ettt ettt et 72
2N d2 L T =T PPN 72
9 - AREA: UBS OLARIA ..ottt ettt ettt ettt et e et et et et et e et et e e e e eee s 73
BAIRRO: ESTANCIA VELHA «..ovtniiiitie ettt e ettt e e e e e e e e st e e e e et e e s e eaa e e s saa e e s eabaeeeeaaaaens 73
224z @ T O L1 = N 73
10 - AREA: UBS SAO JOSE ...ttt ettt ettt ettt e e ee e 75
BAIRRO: IGARA ...ttt ettt ettt e ettt e e et et e e e et e et et e e e e et e e eeaa s et eaaeeaeateeeenaaees 75
BAIRRO: SAO JOSE....uuiiuniiitiiti et ee e ettt et e e et e et s set ettt e taa s et e st st e seta e ranssstseanseransastrees 75
11 - AREA: UBS SAO VICENTE .. ettt ettt ettt et ettt e e ee e 79
224z T O L1 = 79
BAIRRO: SAO VICENTE . ..uutiitttiititteee it eeeete e et et e eeta b eaeeaaa s sesaeees st e seesan e sssansasstasssenanrees 80
12 - AREA: UBS UNIAO ...ttt ettt ettt et e ettt et et et e e et et e et et e et ete e e eeeeeeaaes 81
BAIRRO: MATHIAS VELHO ...utuiiiiiiiiii ettt e e e st e et e e e s e et e st s et e s ea e s abeean e raneasbaees 81
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1 - AREA: UBS BOA SAUDE

Bairro: Rio Branco

RUA N° INICIAL N° FINAL
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 8 16
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 29 30
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 38 38
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 49 49
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 52 52
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 59 59
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 61 62
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 69 70
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 72 72
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 79 91
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 100 100
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 106 106
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 222 222
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 382 382
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 534 534
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 558 558
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 1050 1050
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 1056 1056
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 1446 1476
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 1526 1526
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 1546 1546
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 1560 1560
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 1580 1580
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 1646 1646
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 1742 1742
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 38 38
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 49 49
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 59 59
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 69 69
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 70 70
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 79 79
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 80 80
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 90 90
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 90 90
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 534 534
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 29 29
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 30 30
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 52 52
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 62 62
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 72 72
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 81 81
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AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 91 91
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 106 106
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 382 382
AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 61 61

AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 62 62

AVENIDA ENGENHEIRO IRINEU DE CARVALHO BRAGA 100 100
RUA (AVENIDA) TRES PASSOS 50 861
RUA (TRAVESSA) NOSSA SENHORA APARECIDA 91 204
RUA (TRAVESSA) 28 DE JUNHO 21 219
RUA (TRAVESSA) 28 DE MARCO 103 110
RUA (TRAVESSA) BUENO 6 84

RUA (TRAVESSA) FRANCISCO TAVARES 100 210
RUA (TRAVESSA) IGUAGU 38 38

RUA (TRAVESSA) IGUAGU 100 108
RUA (TRAVESSA) IGUACU 110 116
RUA (TRAVESSA) IGUAGCU 120 120
RUA (TRAVESSA) IGUACU 122 124
RUA (TRAVESSA) IGUAGU 126 126
RUA (TRAVESSA) IGUACU 128 128
RUA (TRAVESSA) IGUAGCU 130 143
RUA (TRAVESSA) IGUACU 194 198
RUA (TRAVESSA) IGUACU 394 396
RUA (TRAVESSA) IGUACU 611 642
RUA (TRAVESSA) NOSSA SENHORA DOS NAVEGANTES 423 667
RUA (TRAVESSA) NOVE DE ABRIL 20 995
RUA (TRAVESSA) SALVADOR 15 132
RUA (TRAVESSA) SANTA RITA 20 140
RUA (TRAVESSA) SAO BENEDITO 12 210
RUA (TRAVESSA) SAO JORGE 91 231
RUA (TRAVESSA) SILVA 27 97

RUA (TRAVESSA) TIRADENTES 12 190
RUA (TRAVESSA)PRINCESA ISABEL 130 221
RUA ADELMO MARTINS 100 331
RUA BOA ESPERANGA 1498 2590
RUA BOA SAUDE 1487 3032
RUA BOA VISTA 1471 1909
RUA DAMAS ANTONIO DE ANDRADE 163 163
RUA DAMAS ANTONIO DE ANDRADE 168 173
RUA DAMAS ANTONIO DE ANDRADE 179 179
RUA DAMAS ANTONIO DE ANDRADE 187 985
RUA LACADOR 2 602
RUA LIMA DA COSTA 9 1104
RUA LIMA E SILVA 60 60

RUA LIMA E SILVA 93 93

RUA LIMA E SILVA 123 123
RUA LIMA E SILVA 145 145
RUA LIMA E SILVA 180 180
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RUA LIMA E SILVA

RUA LIMA E SILVA

RUA LIMA E SILVA

RUA LIMA E SILVA

RUA LIMA E SILVA

RUA LIMA E SILVA

RUA MACHADINHO

RUA PALMITINHO

RUA VERANOPOLIS

TRAVESSA OLIVEIRA 21 225

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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2 - AREA: UBS CAIC

Bairro: C D Andrade

RUA N INICIAL N° FINAL
RUA DA FONTE 1 10000

Bairro: Contel

RUA N° INICIAL N° FINAL
RUA A 1 10000
RUA AA 1 10000
RUA B 1 10000
RUA BB 1 10000
RUA BECO TRES 1 1000
RUA BECO UM 1 10000
RUA BRASIL 1 10000
RUAC 1 10000
RUA C QUATRO 1 10000
RUA CC 1 10000
RUA CONTEL 1 10000
RUA CRUZ 1 10000
RUA D 1 10000
RUA DD 1 10000
RUA DONA LUCI 1 10000
RUA E 1 10000
RUA EE 1 10000
RUA F 1 10000
RUA FLAVIO KIKA 1 10000
RUA G 1 10000
RUA GG 1 10000
RUA H 1 10000
RUA HH 1 10000
RUA MARAIAN 1 10000
RUA MARILUZ 1 10000
RUA SANTOS 1 10000
RUA U 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Bairro: Guajuviras

RUA N° INICIAL  N° FINAL
RUA A (SETOR 1) 1 10000
AVENIDA ACUCENA 210 4061
AVENIDA BOQUEIRAO — NUMEROS PARES 2942 3840
AVENIDA 17 DE ABRIL 1 1348
AVENIDA ESPERANCA 1 10000
AVENIDA ESTRADA DO NAZARIO 2 7300
RUA B (SETOR 1) 1 10000
RUA B (SETOR 4B) 1 10000
RUA BECO CINCO(SETOR 4) 1 10000
RUA BECO DEZ (SETOR 4) 1 10000
RUA BECO DOIS (SETOR 4) 1 10000
RUA BECO NOVE 1 10000
RUA BECO ONZE (SETOR 4) 1 10000
RUA BECO QUARTO (SETOR 4) 1 10000
RUA BECO SETE (SETOR 4) 1 10000
RUA BECO UM (SETOR 4) 1 10000
RUA C (SETOR 1) 1 10000
RUA C (SETOR 4B) 1 10000
RUA COMUNIDADE CORAGCAO DE MARIA (SETOR 2) 1 10000
RUA D (SETOR 1) 1 10000
RUA D (SETOR 4B) 1 10000
RUA DA ALEGRIA (SETOR 2) 1 10000
RUA DA AMIZADE (SETOR 2) 1 10000
RUA DA FELICIDADE (SETOR 2) 1 10000
RUA E (SETOR 4B) 1 10000
RUA ESPERANCA (SETOR 6) 1 10000
RUA FF 1 10000
RUA HARMONIA (SETOR 2) 1 10000
RUA LA PAZ (SETOR 2) 1 10000
QUADRA | CINCO 1 10000
QUADRA A CINCO 1 10000
QUADRA A DOIS 1 10000
QUADRA A QUATRO A 1 10000
QUADRA A QUATRO B 1 10000
QUADRA A SEIS 1 10000
QUADRA A TRES 1 10000
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QUADRA AA CINCO

QUADRA AA SEIS

QUADRA AA UM

QUADRA B DOIS

QUADRA B QUATRO B

QUADRA B TRES

QUADRA BB CINCO

QUADRA BB SEIS

QUADRA BB UM

QUADRA C DOIS

QUADRA C QUATRO B

QUADRA C TRES

QUADRA CC CINCO

QUADRA CC SEIS

QUADRA CC UM

QUADRA D DOIS

QUADRA D QUATRO B

QUADRA D TRES

QUADRA DD DOIS

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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QUADRA DD UM 1 10000

QUADRA E DOIS

QUADRA E QUATRO B

QUADRA E TRES

QUADRA EE CINCO

QUADRA EE SEIS

QUADRA F DOIS

QUADRA F QUATRO B

QUADRA F UM

QUADRA FF DOIS

QUADRA G DOIS

QUADRA G QUATRO B

QUADRA G UM

QUADRA GG DOIS

QUADRA H DOIS

QUADRA H QUATRO B

QUADRA H UM

QUADRA HH CINCO

QUADRA i QUATRO A

QUADRA i SEIS 1 10000
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QUADRA ii CINCO

QUADRA J CINCO

QUADRA J QUATRO A

QUADRA J SEIS

QUADRA JJ CINCO

QUADRA K CINCO

QUADRA K QUATRO A

QUADRA K SEIS

QUADRA KK CINCO

QUADRA L DOIS

QUADRA L QUATRO B

QUADRA L TRES

QUADRA LL CINCO

QUADRA M CINCO

QUADRA M SEIS

QUADRA M UM

QUADRA N DOIS

QUADRA N TRES

QUADRA O CINCO

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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QUADRA O SEIS 1 10000

QUADRA O UM

QUADRA P DOIS

QUADRA P TRES

QUADRA Q CINCO

QUADRA Q SEIS

QUADRA Q UM

QUADRA R DOIS

QUADRA R TRES

QUADRA S CINCO

QUADRA S SEIS

QUADRA S UM

QUADRA T DOIS

QUADRA T TRES

QUADRA U CINCO

QUADRA U SEIS

QUADRA V CINCO

QUADRA V SEIS

QUADRA V UM

QUADRA W DOIS 1 10000
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QUADRA W SEIS 1 10000
QUADRA W TRES 1 10000
QUADRA W UM 1 10000
QUADRA X CINCO 1 10000
QUADRA X DOIS 1 10000
QUADRA X SEIS 1 10000
QUADRA X TRES 1 10000
QUADRA X UM 1 10000
QUADRA XY UM 1 10000
QUADRA Y CINCO 1 10000
QUADRA Y DOIS 1 10000
QUADRA Y SEIS 1 10000
QUADRA Y TRES 1 10000
QUADRA Y UM 1 10000
QUADRA Z CINCO 1 10000
QUADRA Z DOIS 1 10000
QUADRA Z SEIS 1 10000
QUADRA Z TRES 1 10000
QUADRA Z UM 1 10000
QUADRAF CINCO 1 10000
RUA CINCO RES. IGARA 1 10000
RUA DOIS RES. IGARA 1 10000
RUA E RES.IGARA 1 10000
RUA F RES. IGARA 1 10000
RUA G RES.IGARA 1 10000
RUA QUATRO RES. IGARA 1 10000
RUA SETE RES. IGARA 1 10000
RUA TRES RES. IGARA 1 10000
TRIANGULO DO NAZARIO (SETOR 1) 1 10000

Bairro: Parque Sao José

N° INICIAL N° FINAL

RUA BECO DO PARDAL 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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3 - AREA: UBS ESTANCIA VELHA

Bairro: Estancia Velha

RUA N INICIAL N FINAL
A J RENNER 15 2300
AVENIDA BOQUEIRAO - NUMEROS IMPARES 2143 3809
AVENIDA SANTOS FERREIRA — NUMEROS PARES 2224 4302
AVENIDA WALTER SPIESS (LOT NOVA ESTANCIA 1) 43 279
BECO BITENCOURT 112 650
BECO DO SILVEIRA 13 500
BECO DOS FONSECA 1 10000
BECO FIGUEIREDO 9 1000
BECO JOAO CAMARGO 1 10000
BECO LUIZ MULLER 11 209
BECO LUIZ PEREIRA DE SOUZA 1 10000
BECO MANGUEIRAS 1 10000
BECO NORTE (LOT DE OUTUBRO) 1 100000
BECO NOVA RACA 1 10000
BECO PARREIRAS 1 10000
BECO SCHIMIDT 1 10000
RUA CINCO (LOT. MONTSERRAT) 11 750
RUA CINCO (LOT. NOVA ESTANCIA) 1 10000
RUA CINCO (VL S MARIA) 1 10000
RUA CINCO (WERLANG) 1 10000
RUA DEZENOVE (LOT. MONTSERRAT) 25 460
RUA DEZESSEIS (LOT. BELA VISTA 1) 1 10000
RUA DEZESSEIS (LOT. MONTSERRAT) 10 198
RUA DEZESSETE (LOT MONTSERRAT) 1 10000
RUA DEZOITO (LOT. MONTSERRAT) 2 60
RUA DONA CASTORINA LIMA DA SILVEIRA 21 746
RUA DOUTOR SEZEFREDO AZAMBUJA VIEIRA 20 1480
RUA DR. SEVERO DA SILVA (LOT. BELA VISTA II) 10 1371
RUA FERNANDO PESSOA (LOT. SETE DE OUTUBRO) 1 10000
RUA PRACA SAO JORGE 1 10000
RUA QUATORZE 25 450
RUA QUINTAO 20 213
RUA REVERENDO DR. ISRAEL VIEIRA FERREIRA 1 10000
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RUA A (LOT. SAO FRANCISCO) 51 181
RUA A (WERLANG) 1 10000
RUA AGAI (LOT. NOVA ESTANCIA I 1 10000
RUA ACUCENA 0 2361
RUA ALBATROZ 1 10000
RUA ALCIDES SABEDOTI 1 10000
RUA ALEXANDER SCHWEC 1 10000
RUA ALEXANDRE DE GUSMAO 16 2139
RUA ALMERINDO SILVEIRA 27 510
RUA ALPINA (LOT BELA VISTA II) 1 10000
RUA AMOR PERFEITO (LOT BELA VISTA II) 1 10000
RUA ANDROMEDA (LOT. MOINHOS DE VENTO) 15 462
RUA ANGELIM 1 10000
RUA ANTELMO SEGUNDO MANFROI 1 10000
RUA APUS (LOT. MOINHOS DE VENTO) 23 102
RUA AQUARIUS (LOT. MOINHOS DE VENTO) 1 10000
RUA ARCO IRIS 14 187
RUA AREIAS BRANCAS 21 137
RUA ARIES (LOT MOINHOS DE VENTO) 1 10000
RUA ARPOADOR 20 275
RUA ARROIO DO SAL 10 389
RUA ARROIO TEIXEIRA 572 13
RUA ATLANTIDA 17 357
RUA BANANEIRAS (LOT. NOVA ESTANCIA I 11 139
RUA BERTOLDO 96 350
RUA BOM JESUS 22 300
RUA C (PQ STO ANTONIO) 1 10000
RUA CAMBUI (LOT BELA VISTA II) 1 10000
RUA CANAA 1 10000
RUA CANELA (LOT. NOVA ESTANCIA 1) 1 10000
RUA CANUDOS 6 193
RUA CAPAO DA CANOA 54 802
RUA CAPAO NOVO 15 584
RUA CAPRICORNIO (LOT. MOINHOS DE VENTO) 11 98
RUA CARNAUBA (LOT BELA VISTA II) 1 10000
RUA CASSINO 1 10000
RUA CENTAURUS (LOT. MOINHOS DE VENTO) 13 410
RUA CIDREIRA 18 374
RUA CIDREIRA 1 10000
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RUA CINCO (LOT MONTSERRAT) 1 10000
RUA CINCO (LOT N ESTANCIA) 1 10000
RUA CINCO (VI S MARIA) 1 10000
RUA CINCO (WERLANG) 1 10000
RUA CONCEICAO 6 113

RUA CORONEL LAFAYETTE 1 10000
RUA CORUMIN 1 10000
RUA DA ALEGRIA (LOT. MOINHOS DE VENTO) 10 204

RUA DA AMIZADE (LOT. MOINHOS DE VENTO) 7 249

RUA DA FELICIDADE (LOT. MOINHOS DE VENTO) 87 254

RUA DA PROSPERIDADE 1 10000
RUA DA SABEDORIA (LOT MOINHOS DE VENTO) 1 10000
RUA DAMASCO (LOT BELA VISTA 1) 1 10000
RUA DAS ANGELICAS 49 547

RUA DAS BROMELIAS 1 10000
RUA DAS CEREJEIRAS 1 10000
RUA DAS PETUNIAS (LOT BELA VISTA II) 1 10000
RUA DEZ 1 10000
RUA DEZ (VL S MARIA) 1 10000
RUA DEZ (WERLANG) 1 10000
RUA DIOGO ANTONIO FEIJO 1 10000
RUA DO TARUMA (LOT NOVA ESTANCIA I) 1 10000
RUA DOIS (LOT N ESTANCIA) 1 10000
RUA DOIS (LOT SETE DE OUTUBRO) 1 10000
RUA DOS BAMBUS (LOT BELA VISTA II) 1 10000
RUA DOS COQUEIROS (LOT. NOVA ESTANCIA 1) 32 321

RUA DOUTOR DAVID GIACOMINI 1 10000
RUA DOUTOR IRAN MACIEL 1 10000
RUA DOUTOR OLAVO FERNANDEZ 31 1743
RUA DOZE (LOT MONTSERRAT) 15 40

RUA DOZE (VL S MARIA) 70 230

RUA DOZE (WERLANG) 34 95

RUA E (PARQUE STO ANTONIO) 5 253

RUA EHENRIQUE KRANER FILHO 1 10000
RUA ENGENHEIRO AGELINO DE CARVALHO 1 10000
RUA ENGENHEIRO DAGOBERTO M RIBEIRO 1 10000
RUA ENIO COSTA GIL (LOT HERCULES) 1 10000
RUA ERNESTO DA SILVA ROCHA 1 10000
RUA ESPERANCA 35 680
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RUA FEIJO 1 10000
RUA FIGUEIRINHA 1 10000
RUA G (LOT. BELA VISTA II) 1 10000
RUA GARDENIA 1 10000
RUA H (LOT. SETE DE OUTUBRO) 74 396

RUA | (LOT SETE DE OUTUBRO) 1 10000
RUA IBICUI 1 10000
RUA ILHA BELA 1 10000
RUA IMARA 17 121

RUA IMBE 8 833

RUA IMBUIA (LOT NOVA ESTANCIA 1) 1 10000
RUA INGA (LOT NOVA ESTANCIA 1) 1 10000
RUA J (LOT SETE DE OUTUBRO) 1 10000
RUA JABUTICABAS (LOT NOVA ESTANCIA I) 1 10000
RUA JARDIM ATLANTICO 1 10000
RUA JARDIM DO EDEN 1 10000
RUA JATOBA 1 10000
RUA JEQUITIBA 1 10000
RUA JOSE GALVAO SARTI 1 10000
RUA JULIO PEREIRA DE SOUZA 1 10000
RUA K (LOT SETE DE OUTUBRO) 30 120

RUA L (WERLANG) 2 88

RUA L (WERLANG) 1 10000
RUA LATINO COELHO 1 10000
RUA LYRA (LOT MOINHOS DE VENTO) 1 10000
RUA M (WERLANG) 1 10000
RUA MAGISTERIO 1 10000
RUA MARILUZ 36 1286
RUA MARIO SERGIO GABARDO 1 10000
RUA MARISTELA 1 10000
RUA MARUPA (LOT BELA VISTA II) 1 10000
RUA MAURICIO DE NASSAU 1 10000
RUA MELEIROS (LOT NOVA ESTANCIA I 1 10000
RUA MIRAMAR 1 10000
RUA MOSTARDAS 1 10000
RUA N (WERLANG) 1 10000
RUA NETUNO 1 10000
RUA NOIVA DO MAR 1 10000
RUA NORDESTE 19 257
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RUA NOS MANACAS (LOT BELA VISTA II) 1 10000
RUA NOVE (VL S MARIA) 1 10000
RUA NOVE (WERLANG) 1 10000
RUA O (WERLANG) 1 10000
RUA OASIS 1 10000
RUA OITO (LOT MONTSERRAT) 1 10000
RUA OITO (VI S MARIA) 1 10000
RUA OITO (WERLANG) 1 10000
RUA ONZE (LOT. MONTSERRAT) 14 135

RUA OSCAR KULZER 1 10000
RUA OSWALDO OPTZ 1 10000
RUA P (WERLANG) 1 10000
RUA PEDRO FREDOLINO F. DE SOUZA 1 1000
RUA PEREIRA 1 10000
RUA PHOENIX (LOT MOINHOS DE VENTO) 1 10000
RUA PINGOS DE OURO (LOT. BELA VISTA II) 1 10000
RUA PINHAL 1 10000
RUA PLANO DIRETOR 1 10000
RUA PONCHE VERDE 1 10000
RUA PROFESSOR LEONARDO RIBEIRO 1 10000
RUA Q (WERLANG) 1 10000
RUA QUATRO (LOT. MONTSERRAT) 1 10000
RUA QUATRO (LOT. NOVA ESTANCIA) 13 246

RUA QUATRO (WERLANG) 13 103

RUA QUINZE (LOT MONTSERRAT) 1 10000
RUA R 1 10000
RUA RAINHA DO MAR 1 10000
RUA REMANSO 1 10000
RUA RIVIEIRA 1 10000
RUA RONDINHA 1 10000
RUA ROSEDA (LOT BELA VISTA II) 1 10000
RUA S 1 10000
RUA S (WERLANG) 1 10000
RUA SANTO EXPEDITO 418 696

RUA SAO JOAQUIM 1 10000
RUA SAO JORGE 81 409

RUA SAO MATHEUS 1 10000
RUA SAO NICOLAU 1 10000
RUA SEIS (LOT HERCULES) 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA SEIS (LOT N ESTANCIA) 1 10000
RUA SEIS (WERLANG) 1 10000
RUA SETE (WERLANG) 13 103

RUA TAURUS (LOT MOINHOS DE VENTO) 1 10000
RUA TENENTE ANTONIO JOAO 1 10000
RUA TRAMANDAI 1 10000
RUA TRES (LOT MONTSERRAT) 1 10000
RUA TRES (LOT N ESTANCIA) 1 10000
RUA TRES (LOT SETE DE OUTUBRO) 1 10000
RUA TRES (VI S MARIA) 1 10000
RUA TREZE (LOT. MONTSERRAT) 1 10000
RUA TREZE (VL S MARIA) 1 10000
RUA TRINTA E DOIS (LOT MOINHOS DE VENTO) 2 450

RUA ULYSSES GOMES FERREIRA (MONTSERRAT) 1 10000
RUA UM (LOT N ESTANCIA) 1 10000
RUA UM (LOT SETE DE OUTUBRO) 1 10000
RUA UM (LOT. MONTSERRAT) 1 10000
RUA UM (LOT. NOVA ESTANCIA) 1 10000
RUA UM (LOT. SETE DE OUTUBRO) 1 10000
RUA UMBU (LOT NOVA ESTANCIA 1) 1 10000
RUA URSA MAIOR (LOT MOINHOS DE VENTO) 1 10000
RUA VEREADOR JOSE MOTTA 1 10000
RUA VINTE (LOT MONTSERRAT) 1 10000
RUA XANGRILA 1 10000
TRAVESSA A (LOT S FRANCISCO) 1 10000
TRAVESSA CINCO (VI S MARIA) 3 120

TRAVESSA DEZ 9 132

TRAVESSA DOIS (VI S MARIA) 1 10000
TRAVESSA ESTACIO DE SA 1 10000
TRAVESSA NOVE (VI SANTA MARIA) 10 490

TRAVESSA OITO (VI S MARIA) 1 10000
TRAVESSA ONZE (VI S MARIA) 1 10000
TRAVESSA QUATORZE (VI S MARIA) 1 10000
TRAVESSA UM 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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4 - AREA: UBS GUAJUVIRAS

Bairro: Lot. Carlos Drummond de Andrade

RUA N INICIAL N° FINAL
RUA AMARAL 1 10000
RUA BIBIANO MORAES 1 10000
RUA DA FONTE 1 10000
RUA DOZE DE OUTUBRO 1 10000
RUA GEFERSON TIAGO 1 10000
RUA SANTO ANGELO 1 10000

Bairro: Lot. P6r do Sol

RUA N° INICIAL N° FINAL
RUA CINCO 1 10000
RUA DOIS 1 10000
RUA NOVE 1 10000
RUA OITO 1 10000
RUA QUATRO 1 10000
RUA SEIS 20 20000
RUA SETE A 30 3000
RUA TRES 1 10000
RUA UM 1 10000
RUA UM A 1 10000

Bairro: Sdo José

RUA N° INICIAL N° FINAL
AV. HISPANICA 1 10000
AV. IMIGRANTES 1 10000
RUA FLORENCA 1 10000
RUA GENEBRA 1 10000
RUA GENOVA 1 10000
RUA MONZA 1 10000
RUA MUNIQUE 1 10000
RUA NAPOLES 1 10000
RUA VALENCIA 1 10000
RUA VENEZA 1 10000
RUA VERSALLES 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Bairro: Vila Sado Joao

RUA N° INICIAL N° FINAL
RUA ANDRE FOSTER 1 10000
RUA BELA VISTA 1 10000
RUA CARLOS ROLIM 1 10000
RUA DENISE OSSUNA 1 10000
RUA GESSY ROSADO 1 10000
RUA NELSON MARCHEZAN 1 10000
RUA OSMAR SANTANA 1 10000
RUA PADRE BERNARDO 1 10000
RUA SETOR 6 QUADRA N 1 10000
RUA SILVIO PERIUS 1 10000
RUA VISTA ALEGRE 1 10000
RUA VISTA DO SOL 1 10000

Bairro: Vila Sao José

RUA N° INICIAL N° FINAL
RUA 24 DE AGOSTO 1 10000
RUA ARI RODRIGUES DA SILVA 1 10000
RUA BARBOSA LIMA SOBRINHO 1 1000
BECO DO PARDAL 1 10000
RUA DA FAZENDA 1 1000
RUA DO PONTILHAO 1 10000
RUA FREI DAMIAO 1 10000
RUA LUIS CARLOS A GOMES 1 10000
RUA MARIA FAUSTINO CORREA 1 10000
RUA MONTE CLARO 1 10000
RUA OITO DE SETEMBRO 1 10000
RUA OLIMPIO FERREIRA CRUZ 1 1000
RUA PRESTES 1 10000
RUA PROF. EUSEBIO ROCHA 1 10000
RUA SANTIAGO BOQUEIRAO 1 10000
RUA SENADOR DARCI RIBEIRO 1 10000
RUA SERGIO CAETANO 1 10000
RUA TRES DE MARGCO 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Bairro: Vila Sado Miguel

RUA N° INICIAL N° FINAL
RUA ALDINO DA SILVA COIMBRA 1 10000
RUA AUGUSTO JAQUES CORREA 11 13654
RUA ENG. EMILIO M. GOULART 1 10000
RUA FRANCISCO TRINADADE GOMES 13 10000
RUA GERSON MALHEIRO 1 10000
RUA MARIA QUEVEDO MACZENSKI 1 10000
ROQUE GONZALES 1 10000
RUA RUY 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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5 - AREA: UBS HARMONIA

Bairro: Harmonia

RUA NO INICIAL ~ N° FINAL
AVENIDA JOSE MAIA FILHO 2 10000
RUA ARACA 954 2330
RUA BARBOSA LESSA (VERDES CAMPOS) 1 10000
RUA BENJAMIM FRANKLIN 1 10000
RUA CARLOS GOMES 1 10000
RUA CINCO (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA CINCO (VERDES CAMPOS) 1 10000
RUA CORONEL CAMISAO 1 10000
RUA DAS ALFAZEMAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DAS ALLAMANDAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DAS ARANHAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DAS ARAPONGAS 1 10000
RUA DAS ARARAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DAS ARAUCARIAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DAS AVENCAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DAS BEGONIAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DAS EMAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DAS GARCAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DAS ORQUIDEAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DAS PALMAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DAS PITAGUEIRAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DAS ROSAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DAS SAMAMBAIAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DAS TULIPAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DEZ (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA DEZESSEIS (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA DIAS GOMES (VERDES CAMPOS) 1 10000
RUA DOS CANARIOS 1 10000
RUA DOS CARDEAIS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DOS CARVALHOS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DOS CEDROS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DOS CRAVOS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DOS CRISANTEMOS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DOS FLAMINGOS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA DOS IBISCOS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DOS PAPAGAIOS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DOS PARDAIS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DOS PAVOES (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DOS PESSEGUEIROS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DOS SABIAS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DOS TUCANOS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA DOZE (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA ECA DE QUEIROZ 1 10000
RUA FERNANDO PESSOA (VERDES CAMPQOS) 1 10000
RUA FERNAO DE MAGALHAES 1 10000
RUA FREI CANECA 1 10000
RUA GENERAL NETO 1 10000
RUA GUIA LOPES 1 10000
RUA IRMAO FLORENCIO 1 10000
RUA JARDIM AMERICA 1 10000
RUA JORGE AMADO (VERDES CAMPOS) 1 10000
RUA MACHADO DE ASSIS 1 10000
RUA MARCILIO DIAS 1 10000
RUA MARCILIO DIAS (VERDES CAMPQOS) 1 10000
RUA MARECHAL MALLET 1 10000
RUA MARTINHO LUTERO (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA MENA BARRETO 1 10000
RUA MIOSOTIS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA NOVE (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA OITO (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA ONZE (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA PADRE VIEIRA 1 10000
RUA PINTASSILGOS (LOT CINCO COLONIAS) 1 10000
RUA QUATORZE (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA QUATRO (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA QUINZE (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA REPUBLICA 1276 1276
RUA REPUBLICA 1283 1283
RUA REPUBLICA 1295 1295
RUA REPUBLICA 1305 1305
RUA REPUBLICA 1335 1335
RUA REPUBLICA 1337 1337
RUA REPUBLICA 1349 1349

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA REPUBLICA 1357 1357

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA 1625 1625

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA REPUBLICA 1932 1932

RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA

RUA REPUBLICA 2439 2439

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA
RUA REPUBLICA

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA REPUBLICA 3235 3235
RUA REPUBLICA 3255 3255
RUA REPUBLICA 3295 3295
RUA REPUBLICA 3500 3500
RUA REPUBLICA 3502 3502
RUA REPUBLICA 3795 3795
RUA SALDANHA DA GAMA 317 720

RUA SEIS (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA SETE (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA TRES (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA TRES (VERDES CAMPOS) 1 10000
RUA TREZE (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA UM (LOTEAMENTO PITANGUEIRAS) 1 10000
RUA VISCONDE DE TAUNAY 1 10000

Bairro: Mathias Velho

RUA N° INICIAL N° FINAL
RUA FLORIANOPOLIS 1070 1070
RUA FLORIANOPOLIS 1072 1072
RUA FLORIANOPOLIS 1080 1080
RUA FLORIANOPOLIS 1092 1092
RUA FLORIANOPOLIS 1102 1102
RUA FLORIANOPOLIS 1112 1112
RUA FLORIANOPOLIS 1122 1122
RUA FLORIANOPOLIS 1130 1130
RUA FLORIANOPOLIS 1136 1136
RUA FLORIANOPOLIS 1142 1142
RUA FLORIANOPOLIS 1152 1152
RUA FLORIANOPOLIS 1162 1162
RUA FLORIANOPOLIS 1172 1172
RUA FLORIANOPOLIS 1182 1182
RUA FLORIANOPOLIS 1192 1192
RUA FLORIANOPOLIS 1216 1216
RUA FLORIANOPOLIS 1230 1230
RUA FLORIANOPOLIS 1240 1240
RUA FLORIANOPOLIS 1250 1250
RUA FLORIANOPOLIS 1260 1260
RUA FLORIANOPOLIS 1270 1270

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA FLORIANOPOLIS 1280 1280
RUA FLORIANOPOLIS 1286 1286
RUA FLORIANOPOLIS 1290 1290
RUA FLORIANOPOLIS 1300 1300
RUA FLORIANOPOLIS 1312 1312
RUA FLORIANOPOLIS 1322 1322
RUA FLORIANOPOLIS 1324 1324
RUA FLORIANOPOLIS 1332 1332
RUA FLORIANOPOLIS 1340 1340
RUA FLORIANOPOLIS 1342 1342
RUA FLORIANOPOLIS 1352 1352
RUA FLORIANOPOLIS 1376 1376
RUA FLORIANOPOLIS 1386 1386
RUA FLORIANOPOLIS 1390 1390
RUA FLORIANOPOLIS 1400 1400
RUA FLORIANOPOLIS 1410 1410
RUA FLORIANOPOLIS 1420 1420
RUA FLORIANOPOLIS 1430 1430
RUA FLORIANOPOLIS 1440 1440
RUA FLORIANOPOLIS 1450 1450
RUA FLORIANOPOLIS 1460 1460
RUA FLORIANOPOLIS 1470 1470
RUA FLORIANOPOLIS 1480 1480
RUA FLORIANOPOLIS 1490 1490
RUA FLORIANOPOLIS 1500 1500
RUA FLORIANOPOLIS 1510 1510
RUA FLORIANOPOLIS 1520 1520
RUA FLORIANOPOLIS 1530 1530
RUA FLORIANOPOLIS 1540 1540
RUA FLORIANOPOLIS 1550 1550
RUA FLORIANOPOLIS 1560 1560
RUA FLORIANOPOLIS 1576 1576
RUA FLORIANOPOLIS 1600 1600
RUA FLORIANOPOLIS 1606 1606
RUA FLORIANOPOLIS 1616 1616
RUA FLORIANOPOLIS 1620 1620
RUA FLORIANOPOLIS 1660 1660
RUA FLORIANOPOLIS 1670 1670
RUA FLORIANOPOLIS 1676 1676

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA FLORIANOPOLIS 1690 1690
RUA FLORIANOPOLIS 1720 1720
RUA FLORIANOPOLIS 1740 1740
RUA FLORIANOPOLIS 1750 1750
RUA FLORIANOPOLIS 1760 1760
RUA FLORIANOPOLIS 1770 1770
RUA FLORIANOPOLIS 1810 1810
RUA FLORIANOPOLIS 1850 1850
RUA FLORIANOPOLIS 1902 1902
RUA FLORIANOPOLIS 1912 1912

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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6 - AREA: UBS IGARA

Bairro: lgara

RUA N INICIAL  N° FINAL
ACUCENA 2362 10000
AVENIDA FARROUPILHA 5932 7454
DOUTORA MARIA ZELIA CARNEIRO DE FIGUEIREDO 1 10000
PRACA AMADEU VERARDI 1 10000
PRAGCA AMIZADE 1 10000
PRACA CAPIBERIBE 1 10000
RUA ACEGUA 26 90
RUA ACU 26 385
RUA AFONSO CAVIRAGUI 58 645
RUA ALFREDO ANGELA FILHO 19 1033
RUA ANGICO 41 315
RUA ANTURIOS 41 315
RUA APA 45 145
RUA ARAGUAIA 21 1423
RUA ARMANDO FAJARDO 170 1203
RUA AZALEIAS 10 524
RUA BATURIT 26 77
RUA BOQUEIRAO - NUMEROS PARES 242 2940
RUA BURITIS 164 1026
RUA C CAMPOS DE CIMA 1 1130
RUA CACTOS (R. E) 1 334
RUA CAJUEIROS 1 10000
RUA CAMBOATAS 1 10000
RUA CAMELIAS 46 1032
RUA CANAFISTULAS 1 10000
RUA CANARIOS (LOT IGARA lIl) 1 10000
RUA CANJERANAS 28 361
RUA CAPIBERIBE 32 167
RUA CASTANHEIRAS 12 100
RUA CINAMOMOS 1 10000
RUA CORUMBA 30 445
RUA CRAVINAS 213 232
RUA D (CAMPOS DE CIMA) 12 50
RUA DALIAS 50 625

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA DAS AMOREIRAS

RUA DAS CABRIUVAS

RUA DOIS IGARA RESIDENCE

RUA DOS CAMBARAS

RUA DOS PARDAIS (LOT IGARA 1II)

RUA ERVA MATE

RUA FIAT LUX

RUA G (CAMPOS DE CIMA)

RUA GIRASSOIS

RUA GUABIROBAS

RUA GUATAMBUS

RUA GURUPI

RUA IGUARIACI

RUA IPE BRANCO

RUA ITAPARICA

RUA ITU

RUA JABORANDIS

RUA JARI

RUA JATAI

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA JERIVAS

RUA LARANJEIRAS

RUA LOUROS

RUA MACIEIRAS

RUA MAGNOLIAS

RUA MARGARIDAS

RUA MEARIM

RUA MONTEIRO LOBATO

RUA ONZE DE AGOSTO

RUA PARACATU

RUA PARAGUAI

RUA PAVOES (LOT IGARA 111)

RUA PEDRO JOSE ZANETTI

RUA PINHEIROS

RUA PLATANOS

RUA POTI

RUA QUATRO IGARA RESIDENCE

RUA ROBERTO SZUPSZYNSK

RUA SABIAS (LOT IGARA 1)

RUA SALSO CHORAO

1 10000

1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA SAO MIGUEL 1 10000
RUA TAPAJOS 17 400
RUA TIBAGI 220 727
RUA TIETE 20 1049
RUA TIMBAUVAS 16 116
RUA TRES RES.IGARA 1 10000
RUA TUPI 45 955
RUA VIOLETAS 222 812
RUA XAPECO 10 110
RUA XINGU 10 1079
AVENIDA GETULIO VARGAS 6922 8001

Bairro: Marechal Rondon

N° INICIAL N° FINAL

RUA LIBERDADE 1480 1974

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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7 - AREA: UBS NITEROI

Bairro: Niteroi

RUA N INICIAL N° FINAL
RUA ALEGRETE 1 10000
RUA ATENAS 96 10000
RUA BAGE 1 10000
RUA BENTO GONCALVES 250 1173
RUA BERLIM 135 10000
RUA CAPISTRANO DE ABREU 1 10000
RUA CONCORDIA 1 10000
AVENIDA FARROUPILHA 250 1173
AVENIDA GETULIO VARGAS 1304 2240
RUA ITALIA 1489 10000
RUA JOSE MAURICIO 1 10000
RUA LAJEADO 1455 495
RUA MARECHAL RONDON 20 1650
RUA PANDIA CALOGERAS 41 350
RUA PRIMEIRO DE MAIO 50 1700
RUA PROTASIO ALVES 21 1900
RUA SANTA CRUZ 12 2120
RUA TAMOIO 631 1541
RUA VENANCIO AIRES 677 1702

Realizagdo: Fundagéo La Salle
Péagina 71 de 92



Fundacao Municipal de Saude de Canoas - FMSC
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2014

8 - AREA: UBS NOVA NITEROI

Bairro: Niteroi

RUA N INICIAL N° FINAL
RUA ARTHUR BERNARDES 1 10000
BECO 2 1 10000
BECO 5 DE ABRIL 1 10000
RUA BENJAMIM CONSTANT 1 10000
RUA BENTO GONCALVES 1 240
RUA CAMPOS SALES 1 10000
RUA COSTA ARAUJO 1 10000
RUA EPITACIO PESSOA 1 10000
AVENIDA FARROUPILHA 1 240
RUA FRANCISCO MANOEL 1 10000
RUA GAL. SEBASTIAO BARRETO 1 10000
RUA GARIBALDI 1 10000
AVENIDA GETULIO VARGAS 200 1303
RUA GRAVATAI 1 709
RUA IRAI 1 10000
RUA JULIO DE CASTILHOS 1 1272
RUA LAJEADO 1456 10000
RUA MARECHAL DEODORO 1 10000
RUA MARECHAL FLORIANO 1 10000
RUA MARQUES DE BARBACENA 1 10000
RUA MINAS GERAIS 1 10000
RUA PRUDENTE DE MORAIS 1 10000
RUA QUARAI 1 10000
RUA RODRIGUES ALVES 1 10000
RUA TAMOIO 1 630
RUA VENANCIO AIRES 1 676
RUA WASHINGTON LUIZ 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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9 - AREA: UBS OLARIA

Bairro: Estancia Velha

RUA N INICIAL N° FINAL
RUA BECO ANDREASA 1 10000
RUA A 1 10000
RUA B 1 10000
RUAC 1 10000
RUA D 1 10000
RUA FLORES DA CUNHA 1 10000

Bairro: Olaria

RUA N INICIAL  N° FINAL
AVENIDA BOQUEIRAO — NUMEROS IMPARES 3819 3973
RUA BALBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA 1 10000
RUA ARTHUR JOCHINS 1 10000
RUA ARTUR PEREIRA VARGAS 1 10000
RUA AVENIDA DO NAZARIO 1 1935
RUA AVENIDA SANTOS FERREIRA 4350 10000
RUA CANDIDO MARCONATO 1 10000
RUA DA ESCADINHA 1 10000
RUA DA PRACA (LOT RECANTO GAUCHO) 1 10000
RUA DR SERGIO MORAIS 1 10000
RUA FRANCISCO MULLER 1 10000
RUA GLANTEAL PORTO LINDENMEYER 1 10000
RUA IVO PINHEIRO 1 10000
RUA JACOBS LONGONI 1 10000
RUA JARDELINO DE SOUZA LEMOS 1 10000
RUA JOAO OSORIO PEREIRA 1 10000
RUA JOSE NELSON PONCIANO DOS SANTOS 1 10000
RUA JULIO FINKLER PRIMO 1 10000
RUA JUTAI A.M. PASQUALI 1 10000
RUA MANOEL CALBO 1 10000
RUA MARCOLINO ANTONIO ALVES 1 10000
RUA MARIA SCHMITZ 1 10000
RUA NOSSA SENHORA DA CANDELARIA 1 10000
RUA OSMAR VIGEL 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA OSVALDO ARANHA 1 10000
RUA PAULO SZEKIR 1 10000
RUA REINALDO APPEL 1 10000
RUA B 1 315

RUA D (LOT RECANTO GAUCHO) 1 10000
RUA DARCY CRISTIANO BERBADI 1 10000
RUA DEZOITO 1 10000
RUA DOM PEDRO I 1 10000
RUA E (LOT RECANTO GAUCHO) 1 10000
RUA F (LOT RECANTO GAUCHO) 1 10000
RUA H (LOT RECANTO GAUCHO) 1 10000
RUA SANTA EULALIA 1 10000
RUA SANTA FE 1 10000
RUA SANTA FLORA 1 10000
RUA SANTA JULIA 1 10000
RUA SANTA LUCIA 1 10000
RUA SANTA MADALENA 1 10000
RUA SANTA MATILDE 1 10000
RUA SANTA MONICA 1 10000
RUA SANTA TEREZA (LOT SAO JOAO) 1 10000
RUA SANTA VERONICA 1 10000
RUA SANTA ZITA 1 10000
RUA SEZEFREDO VIEIRA 1 800

RUA WALTER SPIESS 1 10000
RUA X EMERI RIBEIRO 1 10000
RUA SANTA BARBARA 1 10000
RUA SANTA INES 1 10000
RUA SANTA LUZIA (LOT SAO JOAO) 1 10000
RUA SANTA MARTA 1 10000
RUA SANTA RAQUEL 1 10000
RUA SELSO FIDELIS JARDIM 1 10000
RUA TEDORO BOGEN 1 10000
RUA WILSON BRUMM DA SILVA (LOT RECANTO GAUCHO) 1 10000
RUA WILSON DA S OTTO 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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10 - AREA: UBS SAO JOSE

Bairro: lgara

N INICIAL N° FINAL

RUA PIRAPO 1257 1650

Bairro: Sdo José

RUA NO INICIAL ~ N° FINAL
AVENIDA FARROUPILHA 7455 10000
AVENIDA IMIGRANTES (LOT PQ OZANAN) 1 10000
AVENIDA RAMIRO BARCELOS 2 2024
AVENIDA GETULIO VARGAS 9585 10000
RUA CONSELHEIRO LAFAYETTE 1 10000
RUA JOAO LIMA DE CARVALHO 1 10000
RUA LAURO MULLER 1 10000
RUA LE MANS 1 10000
RUA MOACYR DOMINGUES 1 10000
RUA PAULO RIBEIRO 1 10000
RUA PINDORAMA 1 10000
PRACA PRIMEIRO DE JULHO 1 10000
PRACA SAO JOAO BATISTA LA SALLE 1 10000
RUA MARIO ALMEIDA FLORES 1 10000
RUA 10MORADA DAS ACACIAS 1 10000
RUA 9 LOT BRIGADEIRO 1 10000
RUA A UM (PQ RES UNIVERSITARIO) 1 10000
RUA ADAO DA SILVA SANTOS ATE 4586 1 4586
RUA ADAO DA SILVA SANTOS DE 1017 A 16 1017 1616
RUA ADAO DA SILVA SANTOS DE 1617 AO F 1617 10000
RUA ADAO DA SILVA SANTOS DE 488 A 1015 488 1015
RUA ALEXANDRIA (LOT PQ OZANAN) 1 10000
RUA ALUIZIO PALMEIRO DE ESCOBAR 1 10000
RUA ANTONIO DA ROCHA ALMEIDA 1 10000
RUA ARGENTINA 1 10000
RUA ARI MARTINS 1 10000
RUA ARMANDO DIAS AZEVEDO 1 10000
RUA ARY TUBBS 1 10000
RUA AUGUSTO MEYER 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA AURELIO PORTO 1 10000
RUA BALDUINO RAMBO 1 10000
RUA BARAO LADARIO 1 10000
RUA BILBAO 1 10000
RUA CARLOS PERICOLO SOBRINHO 1 10000
RUA CARLOS REVERBEL 1 10000
RUA CELSO PEDRO LUFT 1 10000
RUA CHARRUA 1 10000
RUA CHILE 1 10000
RUA CLAUDIO BLOEDOW SCHULTZ 1 10000
RUA CONSELHEIRO LAFAYETTE 12 285

RUA COUTO DE MAGALHAES 1 10000
RUA DANIEL CRUZ DA COSTA 1 10000
RUA DEZENOVE (MORADA DAS ACACIAS) 1 10000
RUA DEZESSEIS (MORADA DAS ACACIAS) 1 10000
RUA DEZESSETE (MORADA DAS ACACIAS) 1 10000
RUA DEZOITO (MORADA DAS ACACIAS) 1 10000
RUA DOIS (MORADA DAS ACACIAS) 1 10000
RUA ELISEU PAGLIOLI 1 10000
RUA ERNESTO ANTONIO GOMES 1 10000
RUA FABIO BARROS 1 10000
RUA FERREIRA VIANA 1 10000
RUA FLORENGA (LOT PQ OZANAN) 1 10000
RUA FRANCISCO JOSE ASSUN 1 10000
RUA GENEBRA (LOT PQ OZANAN) 1 10000
RUA GENOVA (LOT PQ OZANAN) 1 10000
RUA GERALDO GILBERTO LUDWIG 1 10000
RUA GUARUJA 1 10000
RUA HAMBURGO 1 10000
RUA HELIO FRAGA DE MORAES SARMENTO 1 10000
RUA ISTAMBUL 1 10000
RUA ITACOLOMI 1 10000
RUA IVO CORREA MEYER 1 10000
RUA JANDIR MAIA FAILLACE 1 10000
RUA JOAO ALFREDO 1 10000
RUA JOAO AZEVEDO BARBOSA FILHO 1 10000
RUA JOAO FRANCISCO SOARES LIMA 1 10000
RUA JOAO MARIA DA FONSECA 1 10000
RUA JOAO NEVES 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
Péagina 76 de 92



Fundacao Municipal de Saude de Canoas - FMSC
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2014

RUA JOAO PESSOA 1 10000
RUA JOSE ANTONIO LUCCHESE GUSMAO ATE 569 1 569
RUA JOSE ANTONIO LUCCHESE GUSMAO DE 1243 AO FIM 1243 10000
RUA JOSE ANTONIO LUCCHESE GUSMAO DE 571 A 1248 571 1242
RUA JOSE JOAO DE MEDEIROS 1 10000
RUA JOSE MAQUES VIANNA 1 10000
RUA JOSUE GUIMARAES 1 10000
RUA JULIO CESAR REDECKER 1 10000
RUA JUVENCIO XAVIER DE ABREU 1 10000
RUA LANCASTER 1 10000
RUA LIVERPOOL 1 10000
RUA LUIS CARLOS PRESTES 1 10000
RUA LUIZ GERCHMAN 1 10000
RUA LYON 1 10000
RUA MAJOR BERNARDO JOAQUIM FERREIRA 1 150
RUA MAJOR BERNARDO JOAQUIM FERREIRA 1 10000
RUA MANCHESTER 1 10000
RUA MANOEL ANTONIO RAMOS 1 10000
RUA MANOEL BONFIM 1 10000
RUA MARIO G. REIS 1 10000
RUA MARIO TOTTA 1 10000
RUA MARQUES DE OLINDA 1 10000
RUA MARSELHA 1 10000
RUA MELO 1 10000
RUA MELTON IGNACIO BOTH 1 10000
RUA MIGUEL FORTES 1 10000
RUA MOACYR SCILIAR 20 89
RUA MOISES VELLINHO 1 10000
RUA MONACO 1 10000
RUA MONTREAL (LOT PQ OZANAN) 1 10000
RUA MONZA (LOT PQ OZANAN) 1 100000
RUA MUNIQUE (LOT PQ OZANAN) 1 10000
RUA NAPOLES (LOT PQ OZANAN) 1 10000
RUA NOVE (LOT BRIGADEIRA) 1 10000
RUA OLYMPIA 1 10000
RUA ONZE (LOT. BRIGADEIRA) 1 10000
RUA ORESTE FERLA 1 10000
RUA OSVALDO MULLER BARLEM 1 10000
RUA PANAMA 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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RUA PAULO RIBEIRO 1 10000
RUA PEDRO VERGARA 1 10000
RUA PERI BORGES 1 10000
RUA PINHEIRO MACHADO 1 10000
RUA QUATORZE (MORADA DAS ACACIAS) 1 100000
RUA QUINZE (MORADA DAS ACACIAS) 1 10000
RUA RAMIRO BARCELOS 1 10000
RUA RAMIRO TREVISAN 1 10000
RUA RAUL MOREIRA 1 10000
RUA RAUL PILLA 1 10000
RUA RENNER 1 10000
RUA ROMEU BELTRAO 1 10000
RUA SERRILHA 1 10000
RUA SETE DE SETEMBRO 1 10000
RUA SIMOES LOPES NETO 1 10000
RUA SOUZA DOCA 1 10000
RUA TOMAS MARIANTE 1 10000
RUA TRES (LOT BRIGADEIRA) 1 10000
RUA TRES MORADA DAS ACACIAS 1 10000
RUA TREZE MORADA DAS ACACIAS 1 10000
RUA TRINTA E CINCO MORADA DAS ACACIAS 1 10000
RUA TRINTA E DOIS MORADA DAS ACACIAS 1 10000
RUA TRINTA E QUATRO MORADA DAS ACACIAS 1 10000
RUA TRINTA E SEIS MORADA DAS ACACIAS 1 10000
RUA TRINTA E SETE MORADA DAS ACACIAS 1 10000
RUA TRINTA E TRES MORADA DAS ACACIAS 1 10000
RUA TRINTA E UM MORADA DAS ACACIAS 1 10000
RUA TURIN (LOT PQ OZANAN) 1 10000
RUA UM MORADA DAS ACACIAS 571 1248

RUA UM MORADA DAS ACACIAS 1249 10000
RUA URBANO THEISEN 1 10000
RUA VERONA 1 10000
RUA VIANA MOOG 1 10000
RUA VISCONDE DE INHAUMA 1 10000
RUA WALDEMAR SILVA DE SOUZA 1 10000
RUA ZILAH DAL MOLIN SILVA 1 10000
RUA ZOLMAR MACHADO DOS SANTOS 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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11 - AREA: UBS SAO VICENTE

Bairro: Olaria

RUA N INICIAL  N° FINAL
RUA ADAO GONGCALVES 3 78
AVENIDA DO NAZARIO 1936 2800
AVENIDA ROSA CRUZ (GJA S VICENTE II) 93 727
BECO DESAFIO JOVEM 100 1862
BECO SERVIDAO DO NAZARIO 14 92
RUA DA PAZ 2 526
RUA DAS ABELHAS (PQ GIRASSOIS) 1 10000
RUA DAS BORBOLETAS (PQ GIRASSOIS) 1 10000
RUA DAS CIGARRAS (PQ GIRASSOIS) 1 10000
RUA DAS LIBELULAS (PQ GIRASSOIS) 1 10000
RUA DOS COLIBRIS (PQ GIRASSOIS) 1 10000
RUA EDGAR B FONTANA (PLANALTO CANOENSE) 1 10000
RUA ESTER RIGO 27 94
RUA GILDO DE FREITAS 17 1962
RUA HONORIO LEMES (PRQ SABIA) 20 242
RUA JOAO FRANCISCO DA SILVA 1 10000
RUA JOSE ALVES DE OLIVEIRA 35 208
RUA JOSE DANILO DE MENEZES 3 500
RUA MARGARIDA DA SILVA MACHADO 1 10000
RUA MARIO MACHADO 1 10000
RUA A 1 10000
RUA B 1 10000
RUA C 1 10000
RUA D 1 10000
RUA E 1 10000
RUA F (LOT RES PORTUGAL) 1 500
RUA G 1 10000
RUA SANTANA 1 10000
RUA SANTO AMARO (P CANOENSE) 1 10000
RUA SEIS DE JUNHO 1 10000
RUA WALTER OLIVEIRA ILHA 1 10000

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Bairro: Sao Vicente

RUA N° INICIAL N° FINAL
RUA CANDIDA PAIN TERRA 1 10000
RUA GILDO DE FREITAS TRAVESSA A 1 500
RUA PLANALTO CANOENSE 1 10000
RUA PLANALTO CANOENSE BECO A 1 500
RUI BITENCOURT 1 10000
RUA ZULMIRO GOMES DA SILVA 1 551

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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12 - AREA: UBS UNIAO

Bairro: Mathias Velho

RUA N INICIAL N° FINAL
AVENIDA RIO GRANDE DO SUL 3736 6060
BECO ELDORADO 3 96
RUA A (LOT. LUDWIG) 1 820
RUA B (LOT. LUDWIG) 3 263
RUA BELA VISTA 8 713
RUA C (LOT. LUDWIG) 3 161
RUA CAICARA 3 65
RUA CAMPINAS 2090 9541
RUA CHICO MENDES 10 475
RUA CRUZ ALTA 30 440
RUA CURITIBA 2930 6066
RUA D (LOT. LUDWIG) 1 73
RUA DEZOITO DE NOVEMBRO 5 840
RUA DOM PEDRITO 24 4080
RUA DOS ROMEIROS 38 848
RUA ERECHIM 49 4823
RUA ESPUMOSO 11 1000
RUA FLORIANOPOLIS 60 60
RUA FLORIANOPOLIS 3357 3357
RUA FLORIANOPOLIS 3361 3361
RUA FLORIANOPOLIS 3364 3364
RUA FLORIANOPOLIS 3367 3367
RUA FLORIANOPOLIS 3377 3377
RUA FLORIANOPOLIS 3387 3387
RUA FLORIANOPOLIS 3419 3419
RUA FLORIANOPOLIS 3427 3427
RUA FLORIANOPOLIS 3477 3477
RUA FLORIANOPOLIS 3487 3487
RUA FLORIANOPOLIS 3489 3489
RUA FLORIANOPOLIS 3517 3517
RUA FLORIANOPOLIS 3537 3537
RUA FLORIANOPOLIS 3593 3593
RUA FLORIANOPOLIS 3651 3651

Realizagdo: Fundacgéo La Salle
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RUA FLORIANOPOLIS 3661 3661
RUA FLORIANOPOLIS 3671 3671
RUA FLORIANOPOLIS 3681 3681
RUA FLORIANOPOLIS 3691 3691
RUA FLORIANOPOLIS 3721 3721
RUA FLORIANOPOLIS 3731 3731
RUA FLORIANOPOLIS 3741 3741
RUA FLORIANOPOLIS 3747 3747
RUA FLORIANOPOLIS 3749 3749
RUA FLORIANOPOLIS 3751 3751
RUA FLORIANOPOLIS 3761 3761
RUA FLORIANOPOLIS 3781 3781
RUA FLORIANOPOLIS 3787 3787
RUA FLORIANOPOLIS 3791 3791
RUA FLORIANOPOLIS 3795 3795
RUA FLORIANOPOLIS 3803 3803
RUA FLORIANOPOLIS 3805 3805
RUA FLORIANOPOLIS 3815 3815
RUA FLORIANOPOLIS 3835 3835
RUA FLORIANOPOLIS 3840 3840
RUA FLORIANOPOLIS 3847 3847
RUA FLORIANOPOLIS 3848 3848
RUA FLORIANOPOLIS 3850 3850
RUA FLORIANOPOLIS 3854 3854
RUA FLORIANOPOLIS 3855 3855
RUA FLORIANOPOLIS 3865 3865
RUA FLORIANOPOLIS 3866 3866
RUA FLORIANOPOLIS 3885 3885
RUA FLORIANOPOLIS 3895 3895
RUA FLORIANOPOLIS 3897 3897
RUA FLORIANOPOLIS 4051 4051
RUA FLORIANOPOLIS 4061 4061
RUA FLORIANOPOLIS 4071 4071
RUA FLORIANOPOLIS 4081 4081
RUA FLORIANOPOLIS 4131 4131
RUA FLORIANOPOLIS 4141 4141
RUA FLORIANOPOLIS 4151 4151
RUA FLORIANOPOLIS 4161 4161

Realizagdo: Fundacgéo La Salle
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RUA FLORIANOPOLIS 4171 4171
RUA FLORIANOPOLIS 4181 4181
RUA FLORIANOPOLIS 4191 4191
RUA FLORIANOPOLIS 4201 4201
RUA FLORIANOPOLIS 4213 4213
RUA FLORIANOPOLIS 4223 4223
RUA FLORIANOPOLIS 4233 4233
RUA FLORIANOPOLIS 4243 4243
RUA FLORIANOPOLIS 4253 4253
RUA FLORIANOPOLIS 4263 4263
RUA FLORIANOPOLIS 4273 4273
RUA FLORIANOPOLIS 4283 4283
RUA FLORIANOPOLIS 4293 4293
RUA FLORIANOPOLIS 4303 4303
RUA FLORIANOPOLIS 4313 4313
RUA FLORIANOPOLIS 4323 4323
RUA FLORIANOPOLIS 4333 4333
RUA FLORIANOPOLIS 4343 4343
RUA FLORIANOPOLIS 4353 4353
RUA FLORIANOPOLIS 4361 4361
RUA FLORIANOPOLIS 4373 4373
RUA FLORIANOPOLIS 4377 4377
RUA FLORIANOPOLIS 4403 4403
RUA FLORIANOPOLIS 4413 4413
RUA FLORIANOPOLIS 4433 4433
RUA FLORIANOPOLIS 4453 4453
RUA FLORIANOPOLIS 4463 4463
RUA FLORIANOPOLIS 4473 4473
RUA FLORIANOPOLIS 4477 4477
RUA FLORIANOPOLIS 4493 4493
RUA FLORIANOPOLIS 4503 4503
RUA FLORIANOPOLIS 4513 4513
RUA FLORIANOPOLIS 4523 4523
RUA FLORIANOPOLIS 4533 4533
RUA FLORIANOPOLIS 4543 4543
RUA FLORIANOPOLIS 4553 4553
RUA FLORIANOPOLIS 4577 4577
RUA FLORIANOPOLIS 4587 4587

Realizagdo: Fundacgéo La Salle
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RUA FLORIANOPOLIS 4591 4591
RUA FLORIANOPOLIS 4611 4611
RUA FLORIANOPOLIS 4617 4617
RUA FLORIANOPOLIS 4619 4619
RUA FLORIANOPOLIS 4621 4621
RUA FLORIANOPOLIS 4631 4631
RUA FLORIANOPOLIS 4647 4647
RUA FLORIANOPOLIS 4657 4657
RUA FLORIANOPOLIS 4671 4671
RUA FLORIANOPOLIS 4687 4687
RUA FLORIANOPOLIS 4701 4701
RUA FLORIANOPOLIS 4717 4717
RUA FLORIANOPOLIS 4835 4835
RUA FLORIANOPOLIS 4847 4747
RUA FLORIANOPOLIS 4887 4887
RUA FLORIANOPOLIS 4901 4901
RUA FLORIANOPOLIS 4917 4917
RUA FLORIANOPOLIS 4921 4921
RUA FLORIANOPOLIS 4937 4937
RUA FLORIANOPOLIS 4939 4939
RUA FLORIANOPOLIS 4949 4949
RUA FLORIANOPOLIS 4973 4973
RUA FLORIANOPOLIS 4989 4989
RUA FLORIANOPOLIS 4993 4993
RUA FLORIANOPOLIS 5007 5007
RUA FLORIANOPOLIS 5021 5021
RUA FLORIANOPOLIS 5027 5027
RUA FLORIANOPOLIS 5057 5057
RUA FLORIANOPOLIS 5087 5087
RUA FLORIANOPOLIS 5135 5135
RUA FLORIANOPOLIS 5143 5143
RUA FLORIANOPOLIS 5167 5167
RUA FLORIANOPOLIS 5207 5207
RUA FLORIANOPOLIS 5209 5209
RUA FLORIANOPOLIS 5267 5267
RUA FLORIANOPOLIS 5277 5277
RUA FLORIANOPOLIS 5287 5287
RUA FLORIANOPOLIS 5295 5295

Realizagdo: Fundacgéo La Salle
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RUA FLORIANOPOLIS 5317 5317
RUA FLORIANOPOLIS 5327 5327
RUA FLORIANOPOLIS 5337 5337
RUA FLORIANOPOLIS 5377 5377
RUA FLORIANOPOLIS 5387 5387
RUA FLORIANOPOLIS 5397 5397
RUA FLORIANOPOLIS 5401 5401
RUA FLORIANOPOLIS 5409 5409
RUA FLORIANOPOLIS 5417 5417
RUA FLORIANOPOLIS 5427 5427
RUA FLORIANOPOLIS 5455 5455
RUA FLORIANOPOLIS 5481 5481
RUA FLORIANOPOLIS 5505 5505
RUA FLORIANOPOLIS 5510 5510
RUA FLORIANOPOLIS 5518 5518
RUA FLORIANOPOLIS 5519 5519
RUA FLORIANOPOLIS 5520 5520
RUA FLORIANOPOLIS 5560 1
RUA FLORIANOPOLIS 5560 2
RUA FLORIANOPOLIS 5560 3
RUA FLORIANOPOLIS 5560 4
RUA FLORIANOPOLIS 5560 5
RUA FLORIANOPOLIS 5560 6
RUA FLORIANOPOLIS 5560 7
RUA FLORIANOPOLIS 5560 8
RUA FLORIANOPOLIS 5560 9
RUA FLORIANOPOLIS 5560 10
RUA FLORIANOPOLIS 5560 11
RUA FLORIANOPOLIS 5560 12
RUA FLORIANOPOLIS 5560 13
RUA FLORIANOPOLIS 5564 5564
RUA FLORIANOPOLIS 5565 5565
RUA FLORIANOPOLIS 5567 5567
RUA FLORIANOPOLIS 5577 5577
RUA FLORIANOPOLIS 5587 5587
RUA FLORIANOPOLIS 5597 5597
RUA FLORIANOPOLIS 5919 5919
RUA FLORIANOPOLIS 5930 5930

Realizagdo: Fundacgéo La Salle
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RUA FLORIANOPOLIS 5971 5971
RUA FLORIANOPOLIS 5985 5985
RUA FLORIANOPOLIS 6001 6001
RUA FLORIANOPOLIS 6031 6031
RUA FLORIANOPOLIS 6041 6041
RUA FLORIANOPOLIS 6051 6051
RUA FLORIANOPOLIS 6091 6091
RUA FLORIANOPOLIS 6113 6113
RUA FLORIANOPOLIS 6123 6123
RUA FLORIANOPOLIS 6133 6133
RUA FLORIANOPOLIS 6135 6135
RUA FLORIANOPOLIS 6141 6141
RUA FLORIANOPOLIS 6151 6151
RUA FLORIANOPOLIS 6161 6161
RUA FLORIANOPOLIS 6171 6171
RUA FLORIANOPOLIS 6181 6181
RUA FLORIANOPOLIS 6207 6207
RUA JAGUARI 20 761
RUA JOAO GOULART 85 480
RUA LIBERTACAO 35 750
RUA LIVRAMENTO 21 956
RUA MARECHAL RONDON 5 65

RUA MARTIN LUTHER KING 10 998
RUA MIGUEL GASES 1 370
RUA NASCENTE DO SOL (VL GETULIO VARGAS) 1 505
RUA ORLANDO GHOETE 10 290
RUA OSMAR R DA SILVA 41 265
RUA PALMEIRAS 50 365
RUA PLANALTO (LOT GETULIO VARGAS) 7 255
RUA RIO PARDO 40 675
RUA ROSELI 10 391
RUA SANTA CATARINA 1970 4000
RUA SANTIAGO 14 671
RUA SANTO ANGELO 21 407
RUA SANTOS DIAS DA SILVA 5 697
RUA SAO BORJA 18 812
RUA SAO GABRIEL 20 847
RUA SAO JERONIMO 60 395

Realizagdo: Fundacgéo La Salle
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RUA SAO LOURENCO 44 641

RUA SARANDI

RUA SILVIO CALDAS

RUA TAPES

RUA TEODORO DA FONSECA

RUA WALTER DORNELLES 5 95

Realizagdo: Fundagao La Salle
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE RESIDENCIA DO CANDIDATO AO EMPREGO DE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profisséo), inscrito no CPF sob o n° (informar) e no RG n°
(informar), declaro para os devidos fins que tenho residéncia e domicilio & (informar enderego), na
cidade de (informar cidade e estado).

Declaro, para os devidos fins, conhecer e estar em conformidade a Lei Federal 11.350, de 05 de
outubro de 2006 ao que se refere a obrigatoriedade do Agente Comunitario de Saude residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do Edital e, ainda, estar ciente que a mudanca

de endereco para fora da area de atuagao implicard na demissdo do emprego.

Declaro também que, por ser a expressdo da verdade, estou ciente de todas as implicacbes e os efeitos
legais.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura do candidato (a)

OBS: E exigido reconhecimento de firma no cartério.

Realizagdo: Fundacgéo La Salle
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ANEXO VIII = LISTA DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

O concursado aprovado, quando nomeado, para efeito de posse no cargo devera apresentar
obrigatoriamente na Diretoria de Recursos Humanos da Fundacédo Municipal de Salde, os originais e as

cépias dos seguintes documentos:

1. Cépia da folha de identificacdo da CTPS — frente e verso e o Ultimo registro (cOpia autenticada ou
coOpia simples acompanhada do documento original);

2. Copia do PIS ou PASEP (c6pia autenticada ou cépia simples acompanhada do documento
original);

3. Copia da Cédula de Identidade — RG (cépia autenticada ou copia simples acompanhada do
documento original);

4. Copia de um comprovante de residéncia (ex. conta de luz, agua, telefone fixo, gas ou aluguel); o
documento apresentado deve estar cadastrado no nome do candidato;
Cépia do CPF/CIC (copia autenticada ou cOpia simples acompanhada do documento original);
Copia do Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votacao da Ultima eleicao (cépia autenticada ou
cépia simples acompanhada do documento original); também pode ser emitida uma Certiddo de
Quitacéo no site do TRE-RS (http://www.tre-rs.gov.br);

Alvara de folha corrida; esta pode ser emitida no site do TJ-RS (http://www1.tjrs.jus.br/site);

Alvard de folha corrida ou certiddo negativa de antecedentes criminais das Justicas Federal
(www.jfrs.gov.br) e Estadual (Foro Central ou Foro da cidade), de todos os locais onde o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

9. Copia do Certificado Militar ou comprovante de quitagdo das obrigagBes militares (copia
autenticada ou copia simples acompanhada do documento original);

10. Copia autenticada da certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento (se casado);

11. Copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos (copia autenticada
ou simples acompanhada do documento original);

12. Copia simples da carteira de vacinacao do candidato, e, do(s) filho(s) menor(es) de 7 (sete) anos
(ou Cartdo da Crianga);

13. Copia autenticada da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 (catorze) anos ou
invalido(s) de qualquer idade (para fins de pagamento do Salario Familia);

14. Coépia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 6 (seis) anos para fins de
pagamento do auxilio creche (cOpia autenticada ou simples acompanhada do documento
original);

15. Cartdo da Crianga de até 6 (seis) anos de idade, e, comprovacdo semestral de frequéncia
escolar a partir dos 7 (sete) anos de idade (para fins de pagamento do Salario Familia);

16. Copia autenticada do Certificado de Conclusdo ou Diploma conforme o grau de escolaridade
exigido para o cargo. Ver no item 2.1 do Quadro de Empregos do Edital 01/2014 os demais
requisitos para cada cargo (obrigatério fornecimento de cépia autenticada);

17. Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica,
conforme previséo contida no item 12, letras “J”, “K” e “N”;

18. Caso tenha exercido qualquer funcao publica anterior, copia simples da prova de exoneracao ou

resciséo de cargo ou emprego na administragcdo publica (se houver);
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19. Caso exerga cargo com compatibilidade de horéarios, o candidato devera fornecer copia simples
da declaracéo emitida pelo 6rgdo em que o servidor/empregado publico encontra-se vinculado,
mencionando a necessaria compatibilidade de horarios;

20. Copia do registro no 6rgédo de classe e do pagamento das anuidades referentes ao ano da
admisséo do candidato, se necessario, conforme Edital de abertura (cépia autenticada ou cépia
simples acompanhada do documento original);

21. 2 fotos 3x4 recentes;

22. Copia do comprovante de n° de conta corrente — BANCO BANRISUL — se possuir;

23. Preenchimento da declaracdo requerendo ou rejeitando o vale transporte, vale refei¢cdo e/ou vale
alimentacao (modelo sera fornecido pela FMSC);

24. Preenchimento da declaragdo de dependentes (modelo sera fornecido pela FMSC);

25. Preenchimento da declaragdo da contribuicdo sindical (modelo sera fornecido pela FMSC); caso
tenha contribuido no ano da admisséo, devera anexar um comprovante junto a declaragéo;

26. Copia simples do certificado de reservista para o género masculino (isento a partir dos 45 anos
de idade);

27. Preenchimento da declaracdo de bens (modelo sera fornecido pela FMSC) ou cépia integral da
ultima declaracéo do IRPF;

28. Preenchimento da declara¢do que proibe a participacdo em licitagdes (modelo sera fornecido
pela FMSC);

29. Preenchimento do termo de responsabilidade pela guarda e uso dos equipamentos de trabalho —
EPI (modelo seré& fornecido pela FMSC).
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ANEXO IX — PLANO DE BENEFICIOS

BENEFICIOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS

NOME DA RUBRICA

Previdéncia suplementar privada
(aposentadoria e seguro de vida)

DESCRICAO

Sistema de previdéncia suplementar oferecido para todos os
empregados sem custo adicional, composto por plano de
aposentadoria e peculio por morte (seguro de vida). Para aqueles
gue recebem salario acima do teto estabelecido pelo INSS, ha uma
regra diferenciada. Uma cépia do contrato averbado esta disponivel
para consulta na seg¢éo “Recursos Humanos” do site da FMSC
(www.fmsc.rs.gov.br).

Adicional de insalubridade

Adicional de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento), nos
moldes da legislacao trabalhista, concedido para todos os cargos
gue possuem grau de risco classificado de acordo com
PPRA/PCMSO (este feito com revisdo anual).

Auxilio creche

Auxilio de 5% (cinco por cento) sobre o salério base para todos
empregados que solicitarem 0 mesmo mediante preenchimento
formulario padrao e apresentacdo da comprovacao de que
possuem filhos com idade de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses
(copia da certidao de nascimento autenticada em cartério).

Vale alimentacé&o ou refeicao

Fornecido por meio de cartdo convénio. Para 2014, o valor
estabelecido por dia trabalhado foi de R$ 17,00 (dezessete reais). O
desconto em folha sera de 10% (dez por cento) do valor total
concedido no més (o valor absoluto deste desconto varia, pois é
feito percentualmente a partir dos dias a serem trabalhados).

Vale transporte

Fornecido por meio de cartdo convénio. O desconto sera de 6%
(seis por cento) sobre o salario base para aqueles que solicitarem o
uso do beneficio.

Licenca maternidade
(prorrogagao por + 60 dias)

A licenca maternidade/gestante € concedida a partir da data de
nascimento do bebé por um periodo de 120 (cento e vinte) dias,
podendo ser esta prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, desde
gue requerida até o final do primeiro més do parto. A prorrogacao
serd também autorizada para casos de adogéo, conforme prevé a
Lei Municipal.

Gratificacdo por tempo de servigo

Gratificagdo de 5% (cinco por cento) salario base apés 5 (cinco)
anos admissao. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude este
beneficio esta em defini¢cdo, pois, depende de ajuste em Norma
Coletiva.

Plano de Incentivo Variavel -
Gratificagdo semestral PIV

Sistema de medi¢&o semestral de desempenho individual. Dentro
do ciclo de avaliacéo, este podera gerar efeitos financeiros
adicionais de 0% (zero por cento) até 20% (vinte por cento) do
salério base aos empregados nos meses de pagamento da
gratificacao (janeiro e julho).

Programa de Qualificacédo da
Atencdo Basica do Municipio de
Canoas - Gratificagado
quadrimestral PROQUALI-AB

Sistema de medi¢&o quadrimestral de desempenho coletivo, que
objetiva incentivar as equipes na busca da melhoria do acesso e da
qualidade da Atencéo Béasica no municipio de Canoas. As medigbes
serdo feitas a partir do monitoramento de indicadores,
estabelecidos anualmente pela Secretaria Municipal de Saude. Se
as metas forem plenamente atingidas, este podera gerar um efeito
financeiro adicional de 0% (zero por cento) até 25% (vinte e cinco
por cento) do salario base aos empregados nos meses de
pagamento da gratificacdo (janeiro, maio e setembro).
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BENEFICIOS EXCLUSIVOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

NOME DA RUBRICA DESCRIGAO

A remuneracgédo Adicional fixa por Titulacdo Especifica na area da
saude prevé:

1) Especializag6es em Saude Coletiva, Publica, da Familia ou da
Familia e da Comunidade (cursos reconhecidos pelo MEC ou MS,
com minimo 360 horas): 4% (quatro por cento) sobre o salario base
2) Especializages em Salde, com residéncia (cursos reconhecidos
pelo MEC ou MS): 20% (vinte por cento) sobre o salario base

3) Mestrados na area da salde: 4% (quatro por centro) sobre

. . ~ salério base
édlClop_e\I por Titulagdo 4) Doutorados na area da saude: 5% (cinco por cento) sobre o
specifica -
salério base

As avaliacdes poderdo ser cumulativas para aqueles que
cumprirem todos os requisitos, podendo assim chegar ao teto
méximo de 33% (trinta e trés por cento). A especializagdo com
concessdo em 20% (vinte por cento) podera também ser
comprovada por meio de uma prova de titulos e habilidades (estas
realizadas junto as sociedades representativas de tais
especialidades) e/ou por residéncia médica/multiprofissional (esta
reconhecida pela comissdo nacional de residéncia especifica).

Trata-se de remuneragéo temporaria, concedida em razéo de
desempenho de atividade e/ou atribuicdo especifica. O responséavel
por residéncia recebera 8% (oito por cento) do salario base do
cargo; responsavel por supervisado de estagio de alunos de cursos
de graduacéao recebera 4% (quatro por cento) do salario base do
cargo; responsavel por supervisdo de estagio de alunos de cursos
técnicos recebera 3% (trés por cento) do salario base do cargo;
responsavel por educacao permanente recebera 3% (trés por
cento) do salério base do cargo. O responsavel por residéncia
podera receber os percentuais de forma cumulativa, caso exerca
concomitantemente todos os niveis supracitados.

Gratificacdo de Incentivo a
Orientacdo Técnico Académica

BENEFICIOS EXCLUSIVOS PARA OS EMPREGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NOME DA RUBRICA DESCRICAO ‘

Incentivo financeiro adicional
PACS/ESF (Incentivo 14 salario - | O montante sera vinculado ao valor repassado pelo Estado,
Agente Comunitério de Saude - conforme Lei Municipal.

ACS)

Cota mensal paga ao empregado considerado de baixa renda com
0 escopo de auxilia-lo no custeio das despesas de seus filhos (ou
equiparados) menores de 14 (catorze) anos de idade ou invalidos
(de qualquer idade). Para 2014, foi estipulado um valor de R$ 24,66
para empregados com remuneragdo mensal entre R$ 682,51 a R$
1.025,81.

Salério familia
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