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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA 01/2012

O municipio de Novo Hamburgo e a Fundacédo La Salle tornam publica a abertura das inscricbes e
estabelecem as normas referentes a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos e formagao
de cadastro reserva para o quadro efetivo de servidores, regido pelo Regime Estatutario, nos termos deste
Edital de Abertura 01/2012, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e legislacdo pertinente.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1  Este Concurso Publico destina-se a profissionais para admissao, com formacéo escolar de nivel médio e
superior na area especifica para o cargo pleiteado, conforme requisitos para os cargos apresentados no
anexo | deste Edital.

1.2 A selecéo dos candidatos dar-se-a por duas formas:
a) acesso universal: para todos que atendam a escolaridade exigida e os requisitos do cargo;
b) acesso por cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD deverda comprovar sua condicdo conforme as normas
descritas neste Edital.

1.4  As provas serdo aplicadas exclusivamente no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente em Novo
Hamburgo, podendo ocorrer em outras cidades da regido.

1.5 As declaracdes e informagbes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato.

1.6 O desconhecimento do conteudo deste Edital e eventuais retificagdes ndo poderéo ser utilizado como forma
de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.7  Os anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:
a) anexo | — atribui¢cdes e requisitos dos cargos;
b) anexo Il — formulario PCD;
c) anexo lll — formuléario da prova de titulos;
d) anexo IV — contelidos programaticos e bibliografias sugeridas por cargo;
e) anexo V — formulario padrao de recursos administrativos.

1.8 E responsabilidade unica de o candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.9 O atendimento aos candidatos na sede da Fundac¢&do La Salle dar-se-& de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

NIVELDE CARGA

CARGOS ESCOLARIDADE ~ TIPOSDEPROVAS ~ VAGAS ~HORARIA REVUEERAGAO
MINIMO SEMANAL

Guarda Municipal Médio Objetiva e Aptidao Fisica | 20 e C.R. 40h R$ 1.165,28
Engenheiro Civil Superior Objetiva e Titulos leC.R.. 40h R$ 4.108,42
Professor de Lingua Superior Objetiva e Titulos leC.R 20h R$ 1.456,63
Estrangeira - Inglés o e

'I:irgl;e:sor de Educacdo Superior Obijetiva e Titulos leCR. 20h R$ 1.456,63
Professor de Artes Superior Obijetiva e Titulos leCR. 20h R$ 1.456,63

2.2 As atribuigbes e requisitos dos cargos encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 Natabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o
concurso publico, havendo divulgacdo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e sem

prejuizo das regras, orientacoes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS ‘ DATAS

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Publicac&o do Edital de Abertura 22/11/12
Inscri¢cBes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 22/11 a 26/12/12
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 27/12/12
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota PCD 27/12/12
Lista preliminar de inscritos no site 02/01/12
Recebimento de recursos administrativos de inscri¢cdes 03 e 04/01/13
Lista homologada de inscritos no site 09/01/13
Consulta de local e sala de realizagdo da prova objetiva no site 14/01/13
Aplicacdo de provas objetivas das 9h30min as 12h30m in 20/01/13

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva 21 a 31/01/13

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas no site 21/01/13
Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas objetivas 21 a 23/01/13
Divulgacao dos gabaritos oficiais das provas objetivas no site 01/02/13
Divulgacgao das notas preliminares da prova objetiva individualmente no site 04/02/13
Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares 05 e 06/02/13
Divulgacao das notas oficiais da prova objetiva individual no site 08/02/13
Recebimento de titulos dos candidatos aprovados de cargos nivel superior 08 a 14/02/13
Publicacéo da lista de candidatos convocados, local e horario das provas de Aptidao Fisica 11/02/13
Divulgacgao das notas preliminares da prova de titulos individual no site 22/02/13
Aplicacdo das provas de Aptidao Fisica 16 e 17/02/13
Recebimento de recursos administrativos das provas de titulos 25 e 26/02/13
Recebimento de recursos administrativos das provas de Aptidéo Fisica 18 e 19/02/13
Divulgacao das notas oficiais das provas de titulos individual no site 28/02/13

Publicacéo das respostas dos recursos administrativos sobre questes anuladas ou alteradas

do gabarito oficial da prova objetiva no site 28/02/13
Publicacdo da composicao e qualificacdo da banca examinadora das provas objetivas 28/02/13
Publicacdo da lista de aprovados final homologada de candidatos por cargo, com
A . 01/03/13
classificacdo e notas detalhadas no site
Publicac&o Edital de Encerramento no site 01/03/13
3.2 E de exclusiva responsabilidade de o candidato buscar informagdes sobre data, horario e locais das

provas, resultado, retificacdes e demais procedimentos que sdo publicados exclusivamente no site da
Fundacéo La Salle.

3.3 A comprovacéo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

4. DA INSCRICAO

A inscricdo sera realizada somente no periodo citado no cronograma acima, pela internet, no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link de inscricdo deste Edital no
site e preencher as informagdes solicitadas, bem como o cargo pretendido, sendo gerado, apds isso, um
boleto bancario para pagamento.

4.1 Do Valor e Pagamento da Inscri¢édo
41.1 Do valor das taxas de inscri¢fes:
a) nivel de escolaridade médio/técnico — R$ 50,00 (cinquenta reais);
b) nivel de escolaridade superior — R$ 78,00 (setenta e oito reais).
4.1.2  N&o havera isencgao parcial ou total da taxa de inscrigdo.
4.1.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera objeto de restituicao.

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢gdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario com forma de pagamento.

O candidato nédo podera efetuar mais de uma inscri¢do para cargos distintos neste Edital.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da
inscrigao.

Pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo serd objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencdo no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologacao da Inscrigdo

As condic¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgéo de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no formulario (ficha
online) de inscricdo do candidato apos ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

Inscritos por cota PCD - Pessoas com Deficiéncia - deverdo proceder conforme este Edital.

O candidato tera sua homologacado cancelada automaticamente se, durante o concurso publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovacao prépria ou de
terceiros.

Da Regulamentacéo da Inscri¢cdo

A inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscricdes sera realizado com o boleto bancéario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢édo via e-malil, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéo de Cadastro

Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Novo Hamburgo. Os
candidatos aprovados neste concurso publico estardo condicionados a admissao pelo regime estatutario
e/ou formacéo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissao estara condicionada a liberacédo e/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste concurso publico.

A utilizac&@o do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD.

Da Reserva de Cotas

Do Cadastro de Pessoa com Deficiéncia (PCD)

As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°7.853/89, é assegurado o direito de inscri ¢ao
para os cargos do presente concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar a prova, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia autenticada), a partir do
preenchimento do anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundacéo La Salle ou enviado por
Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderego Av. Getllio Vargas, 5524, Prédio 14, Sala 141,
Bairro Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacao por sedex e A.R. (aviso
de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. A
data de emissédo do atestado médico deve ser posterior ao no maximo 01 (um) ano antes da data de
publicacéo deste Edital de Abertura. No atestado médico relativo & comprovacéo de deficiéncia auditiva
deverd constar, claramente, a descri¢cdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscricdo (na condicdo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nao declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo e/ou do periodo de
recurso administrativo das inscricdes, ndo poderd, posteriormente, interpor recurso em favor de sua
situacao.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem da
lista geral de classificacao.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, 81°, do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no art.
15, da Lei Municipal 333, de 19 de abril de 2000, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste concurso
publico, na proporgdo de um candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera apresentar-se
munido de documento de identidade original e de documento original do atestado médico utilizado para
comprovacao da deficiéncia no momento da inscricao.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.2.1.10 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por

invalidez ou como motivagao para ndo realizagéo de suas atribui¢des legais.

5.2.1.11 Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo da cota PCD serdo chamados uma Unica vez
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conforme a melhor classificagdo obtida, salvo se, apds avaliagao realizada por equipe multiprofissional, no
ato da admisséo, constate que o candidato ndo se enquadra no artigo 4°do Decreto Federal n°3.298/99,
publicado no D.O.U. (Diario Oficial da Unido) em 21/12/1999 e suas alteracdes. O candidato podera,
entdo, ser chamado pela classificagdo geral, observada a ordem de chamada, sendo desconsiderada a
sua participacao pela cota PCD.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os cargos
deste Edital:

a) 12 (doze) questbes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislagéao;

d) 08 (oito) questbes de Informatica.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Gnico, conforme cronograma de execucao deste
Edital.

Os locais e salas das provas estarao disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos
apos o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso na sala de prova ap6s o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

N&o serd admitido usar e transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
eletronicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, sob pena de eliminacédo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificagdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, séo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicdes para possibilitar a sua
identificac@o, sem rasuras, adulterac@es, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagcdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao
posterior de sua identidade, que ocorrerd conforme o cronograma de execucgao deste Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéo,
acarretara na eliminagéo sumaria do candidato deste concurso.

Ap6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato serd advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do concurso publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do concurso publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apés o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 Gltimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala.

N&o serd admitido tempo extra de execugéo da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacédo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h do inicio do tempo total
previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada na
internet.

Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do concurso publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracao deste Edital.

Nao serad permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

Das Provas de Titulos

A prova de titulo tem carater classificatério e serd aplicada somente para candidatos considerados
aprovados na prova objetiva, sendo exclusiva para os cargos de nivel de escolaridade superior deste
Edital.

Em hipétese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta prova.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o anexo lll, formulario da prova de titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execugdo deste Edital, item 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endereco da Fundagdo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5524 - Centro, Canoas,
RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacéo por SEDEX e A.R., a data de postagem deveréa
ser até o pendultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo serédo
desconsideradas.

A Fundacé@o La Salle néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao anexo Ill deste Edital. E de inteira responsabilidade de o
candidato apresentar os comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificado ou diplomas) devem estar em copias autenticadas (frente e verso). Em caso de
declaracéo oficial de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da institui¢cdo, contendo as
informag6es que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo. Seréo
aceitas declaragbes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicagdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responsavel pela realizagdo do curso.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscrigdo, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divdrcio ou de inser¢cao de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa no item
6.3.7 deste Edital.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
concurso publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatéria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdao
desconsiderados para efeito de nota.

Das Provas de Aptidao Fisica

Esta etapa tera carater eliminatorio, com avaliacao individual por candidato, atribuindo ao candidato a
situac@o de APTO ou INAPTO, e aplicada somente para candidatos considerados aprovados, a partir do
resultado da prova objetiva, exclusivamente para o cargo de Guarda Municipal.

Serédo convocados para realizarem as provas de aptidao fisica os candidatos melhores classificados

na prova objetiva, na quantidade abaixo relacionada para o cargo:

Cargo N° de Candidatos para as Provas de Aptidao Fisica
Guarda Municipal 120

Os candidatos ndo convocados para a prova de aptidéo fisica seréo eliminados do concurso publico,
sendo aplicado o resultado de Reprovado.

Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 1202 (centésima
vigésima) posicao, considerando a aplicacéo dos critérios de desempate previstos neste Edital.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 121 (centésima vigésima primeira)
posicdo estdo automaticamente eliminados deste concurso publico, sendo aplicado o resultado de
Reprovado.

O informativo de convocagdo contemplando os locais e horérios para a realizacdo da Prova de Aptidao
Fisica sera publicado e divulgado no site www.fundacaolasalle.org.br/concurso, conforme cronograma de
execucdo deste Edital, juntamente com a relagcdo dos candidatos convocados para esta etapa.

Para a realizacéo das provas de aptidao fisica o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, atestado
médico, comprovando sua condigcdo para executar atividades fisicas. O candidato que ndo apresentar o
atestado médico na forma e prazo determinados ndo realizara as provas de aptiddo fisica, sendo
automaticamente eliminado do concurso publico.

Considerar-se-a Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e
assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato, 0 nimero da
cédula de identidade e a descricdo “apto para realizar atividades que exijam esforco fisico”, além da
identificacdo legivel do emitente e o nimero de inscricdo no CRM. O atestado médico tem que ter sido
emitido no maximo 30 (trinta) dias antes da data de aplicagdo das provas de aptidao fisica.

O candidato convocado para a prova de aptidao fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short ou calgca de abrigo, camiseta, meias e ténis) para as provas
especificas;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por érgdo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar atestado médico original, emitido no maximo ha 30 (trinta) dias da data das provas de
aptidao fisica.

Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo ser4 admitido o uso de equipamento esportivo,
crondbmetro, substancia quimica, frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural
do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer candidato para
submissdo de exames laboratoriais.

A Fundacgédo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da tentativa
ou execucao das provas de aptidao fisica.
Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, sera eliminado o candidato que se negar
a fornecer o material para exame, bem como aquele que o resultado de exame for positivo para qualquer
substancia ilicita.
Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de aptiddo fisica, for diferente do
nome que consta no atestado médico, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divércio ou de insergdo de nome).
Sera eliminado do concurso publico nesta etapa o candidato que:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autoriza¢do e nédo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada,;
b) ndo apresentar a documentacgao exigida;
¢) ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas;
d) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou candidatos
presentes;

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo das provas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O processo de aplicacdo das provas de aptiddo fisica podera ser filmado para modo de comprovacgéo a
qualquer tempo dos procedimentos realizados.

No dia da realizagdo da prova de aptidao fisica, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de
avaliacdo individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na presenga dos
examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas tém carater classificatdrio e eliminatério, sendo que sera classificado o candidato que
obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e desempenho igual ou superior a 07
(sete) acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos. Todo candidato que ndo alcancar esse
desempenho minimo sera excluido do concurso publico, sendo atribuida a situacdo de reprovado.
Exclusivamente para o cargo de Guarda Municipal o candidato devera observar a nota da prova objetiva
e a classificagdo limite para aprovacédo, conforme item 6.4.2 deste Edital.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questédo de mltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcacéo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletrénico.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas séo parte integrante deste Edital.

As bibliografias sugeridas sé@o apenas orienta¢des de locais onde encontrar o contedldo programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracéo das questdes.

Das Provas de Titulos

A pontuacdo maxima na avaliagdo dos titulos é de 10 (dez) pontos e aplica-se aos candidatos
considerados aprovados na prova objetiva, para todos os cargos deste Edital.

Os titulos aceitos estdo divididos por categoria de formagéo académica Pés-Graduagdo, conforme segue
abaixo:

a) Especializacdo e/ou MBA (Lato Sensu ou Master in Business Administration);

b) Mestrado (Stricto Sensu);

c¢) Doutorado (Stricto Sensu).

A pontuacdo dada a cada titulo por formagdo académica Pés-Graduacao corresponde a:

a) 02 (dois) pontos para Especializagédo e/ou MBA (Lato Sensu ou Master in Business Administration);

b) 03 (trés) pontos para Mestrado (Stricto Sensu);

¢) 05 (cinco) pontos para Doutorado (Stricto Sensu).

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria de formacdo académica. A
pontuacdo méaxima, considerada a soma dos pontos por categoria, ndo ultrapassara 20 (vinte) pontos,
independente de o candidato comprovar titulacdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.
Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de conclusédo de curso posterior a avaliagdo dos titulos;

c) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de formacédo académica — Lato Sensu (360
horas);

d) numero de titulos ultrapassando a nota maxima da prova de titulos;

e) falta de assinatura no documento apresentado;

f) sem traducdo juramentada quando realizado no exterior;

g) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

h) copia do documento nédo autenticada;

i) titulo sem validagao dos érgdos competentes;

j) outros casos: conforme decisdo da equipe do concurso publico da Fundagao La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagéo recebera nota “zero” na prova
de titulos.

Das Provas de Aptiddo Fisica

Teste de Flexdo Abdominal em Um Minuto

Da Forma de Execucao do Teste de Flexdo Ab dominal

O teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a
preparacéo e a execuc¢do do teste dindmico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedeceréo aos seguintes critérios:

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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a) Posicao inicial: Candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo
em relacdo ao solo, com as costas e a cabegca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os
bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) Execucdo: o inicio sera ap6s o comando — “ja", o candidato comecard a primeira fase do teste,
realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o
solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢édo sentado) e os cotovelos deveréo alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posicao
inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial,
correspondera a uma unidade de execugao.

A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observagoes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta 0 nimero de repeti¢fes realizadas; quando o exercicio
nao atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira 0 nimero da Ultima repeticao realizada
de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabega, o dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execucgdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente ai serd contada uma execugao
completa;

€) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para 0
término da prova, o candidato estiver no meio da execucgédo, esta ndo sera computada;

Seré eliminado do concurso;

a) o candidato do sexo masculino que nao realizar o nimero minimo de 30 (trinta) repeticoes;

b) a candidata do sexo feminino que néo realizar o nimero minimo de 20 (vinte) repeti¢des.

Teste de flexdo abdominal — indices minimos:

Sexo Nimero Minimo de Repeti¢cbes
Masculino 30
Feminino 20

Do Teste de Corrida de Doze Minutos

Os candidatos deverdo apresentar-se para realizacdo desta prova com vestuario adequado, ou seja,
calcdo ou calgca de abrigo, camiseta e ténis, quanto ao horario da ultima refeicdo que devera ter uma
antecedéncia de duas horas da realizacao do teste. Aos fumantes, orienta-los para ndo o fazer nas duas
horas anteriores e posteriores ao teste;

a) o candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima
exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto. A
metodologia para a preparagdo e a execucao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

b) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseqguir;

¢) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

d) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

e) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o0 seu nome ou nimero em voz
alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o0 seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

f) apés soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que
se encontrava quando soou o0 apito de término da prova.

A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideragdo as seguintes
observacgdes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal sibito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela
banca examinadora.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste de corrida de 12minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apés o soar do apito
encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacédo do fiscal.

Sera eliminado do concurso:

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.100 metros em 12 minutos;
b) a candidata do sexo feminino que n&o atingir a distancia minima de 1.800 metros 12 minutos;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.100m
Feminino 1.800m

7.3.3 Do Teste de Barra

7.3.3.1 Da Forma de Execuc¢éo do Teste Dindmico de Ba rra (para candidatos do sexo masculino).

7.3.3.2 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo
masculino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Posicao inicial: Ao comando "em posicdo"”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em pronacgao
(dorsos das méos voltados para o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das méos voltadas para o
corpo do executante), os cotovelos em extensao, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo,
todo o corpo completamente na posicao vertical;
b) Execuc¢édo: Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posigao inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

7.3.3.3 A contagem das execugOes corretas levara em consideracéo as seguintes observacdes:
a) um componente da banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do Ultimo
realizado de maneira correta;
c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;
d) cada execucgdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada
Ccomo uma execugao completa;
e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢cdo completamente vertical de todo o corpo e apés
o comando dado pelo auxiliar de banca;
f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢édo
inicial, sera permitida, neste caso, a flexao dos joelhos;
g) sO serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicéao inicial;
h) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serd contada
como uma execucgado completa e correta. A ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execugdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato;
i) 0 movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar”;
j) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos.

7.3.3.4 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste dinamico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio das execucdes;
b) apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢cdo das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) apoés ultrapassar o queixo em relagcdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;
f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
g) realizar a "pedalada’;
h) realizar o "chute";
i) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posi¢éao inicial;
j) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;
I) realizar qualquer movimento na articulagao dos joelhos;
m) o teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

7.3.3.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira,
ap6s um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

7.3.3.6 Sera eliminado do concurso o candidato do sexo masculino que néo realizar o nimero minimo de 4

repeticdes.
Teste dindmico de barra - indices minimos
Sexo Numero minimo de repeticfes
Masculino 04 repeticbes

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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7.3.5 Da Forma de Execucgdo do Teste Estatico De B arra ( para candidatas do sexo feminino).

7.3.5.1 A metodologia para a preparacao e a execucado do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) Posicao inicial: a candidata deverd posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de "em posicdo", a candidata empunhara a barra em pronagéo (dorsos das méos voltados para o
corpo do executante) ou supinagéo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima
da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bracos completamente
flexionados, com o corpo na posigédo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.
b) Execucgédo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posi¢do, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o
esforco de seus membros superiores, com os dois bragcos completamente flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posic¢ao vertical, pernas estendidas.
A cronometragem sera encerrada quando:
b.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;
b.2) a candidata ceder a sustentagéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;descumprir qualquer exigéncia para a realiza¢éo deste teste.

7.3.5.2 A contagem do tempo de realizagédo do exercicio de forma correta levard em consideracéo as seguintes
observacdes:
a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo Edital;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no Edital;
¢) o tempo de realizagcdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente o computado pelo
integrante da banca examinadora;
d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posi¢ao inicial correta e apds o comando dado pelo
auxiliar de banca;
e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.
g) so sera contado o tempo em que a candidata estiver na posigdo correta prevista neste Edital.

7.3.5.3 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste estéatico de barra:
a) ndo manter o corpo completamente na posi¢éo vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posi¢ao inicial;
b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagcdo da barra ap6s o inicio da execugao;
c) apos a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;
€) apoiar 0 queixo na barra;
f) realizar a "pedalada”;
g) realizar o "chute";
h) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;
i) ndo manter o corpo completamente na posi¢éo vertical, com exce¢do nos casos em que o0 examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo
estando na posi¢ao inicial.

7.3.5.4 Seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apos
um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

7.3.5.5 Seré eliminada a candidata que néo atingir o tempo minimo de 15 segundos na posi¢éo correta do exercicio.
Teste dindmico de barra - indices minimos

Sexo Tempo minimo de suspenséo
Feminino 15 segundos
8. DA CLASSIFICACAO
8.1 Etapa das Provas

8.1.1 A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
gue compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos os cargos,
somada a nota da prova de titulos com maximo de 10 (dez) pontos, esta exclusiva para os cargos de nivel
de escolaridade superior. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cem) pontos para
todos os cargos com somente prova objetiva e 110 (cento e dez) pontos para todos os cargos de nivel de
escolaridade superior, considerada a soma total das notas das provas objetivas e da prova de titulos.

8.1.2 O candidato obtera o status de aprovado caso atinja 0 grau minimo na prova objetiva e, exclusivamente
para o cargo de Guarda Municipal, obtenha a classificagdo minima atribuida para realizagédo das provas
de Aptiddo Fisica, conforme item 6.4.2 deste Edital. O candidato que ndo obtiver tal desempenho em
termos de nota minima na prova objetiva e classificacdo para prova de aptidao fisica, esta exclusiva para
o cargo de Guarda Municipal, tera o resultado de reprovado.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Se houver empate na classificacdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizacdo das provas objetivas, para todos os cargos,
conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislagéo;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

A Fundacdo La Salle fornecera atestado ou certificado de participagdo ou classificacdo no Concurso
Publico, somente mediante a solicitagdo especifica realizada pelo proprio candidato.

DOS RECURSOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitagcdo de recursos administrativos previstos neste Edital s6 podera ser realizada, através de
formulario especifico, por candidatos com inscricdes homologadas e que tiverem prestado as provas,
conforme determina este Edital.

O formuléario padréo de recursos administrativos esta contido no anexo V, sendo parte integrante deste
Edital.

Qualquer recurso devera ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucéo deste Edital.

Apo6s o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteracéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme decisdo da comisséo de provas.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os empregos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para um emprego, a mesma sera considerada
como correta apenas para os candidatos concorrentes ao emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados pessoalmente a sede da Fundagdo La Salle ou pelo
endereco eletrnico recursos@fundacaolasalle.org.br ou através de Sedex e A.R. (aviso de recebimento)
para o enderego Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14, Bairro Centro — CEP 92010-012, Canoas/RS,
dentro dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a data de postagem do sedex devera ser até o
pendltimo dia util da data limite para entrega de recursos. Os recursos enviados por e-mail serdo aceitos
até o horario limite das 18h do ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execuc¢do deste
Edital, devendo serem enviados nas extens@es doc, pdf ou jpg.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste processo
seletivo publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O municipio de Novo Hamburgo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso
publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagcao e forma
de acesso, universal ou por cota PCD. A aprovagdo do candidato no concurso publico ndo assegura o
direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo. A
convocagdo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pelo municipio de Novo
Hamburgo, através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢cdo. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteracdo de endere¢o, nédo se
responsabilizando o municipio de Novo Hamburgo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na

convocagdo estara excluido do concurso publico definitivamente.

DA ADMISSAO

A admissdo de o candidato fica condicionada & satisfacdo e comprovac¢do dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n°3298 de 20/12/1999 e Lei com plementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada
através de exames médicos de acordo com as orientagdes da Diretoria de Recursos Humanos;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacao
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

m) a admissdo de o candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo
autarquias, fundagBes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracao de cargo, emprego ou funcédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentagao exigida no ato da contratacéo.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

A admissao dos candidatos aprovados no concurso publico dar-se-a4 conforme o regime juridico vigente
na data da admisséo.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes da sua realizacéo.

Seréa excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informag@es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo municipio de Novo Hamburgo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

O municipio de Novo Hamburgo e a Fundacao La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este concurso publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o municipio de Novo Hamburgo podera realizar concurso publico para a
ocupacgdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O municipio
de Novo Hamburgo podera realizar novo concurso publico para a mesma ocupacdo, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas func¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Estatutario é condigdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o municipio de Novo Hamburgo.

Novo Hamburgo, 22 de novembro de 2012.

Fundacéo La Salle Municipio de Novo Hamburgo
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Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos dos Cargos

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes regulamentadas, admitidos
acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada noturna, e
para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo: GUARDA MUNICIPAL

Requisitos:

. Ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal do Brasil;
. Estar quites com o servigo militar e obriga¢des eleitorais;

. Ter no minimo, 21 (vinte e um) anos e, no maximo, 30 (trinta) anos completos;

. Nao ter antecedentes criminais que o incompatibilize com o exercicio da funcéo;

. Ter estatura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros);

. Ensino médio completo;

. Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria "A" e "B";

. Comprovacgéo para capacidade fisica e de saude, compativel com a fungdo, através de apresentacédo de
exames médicos previstos na Lei Municipal 333/2000;

9. Exame de Avaliacdo Psicoldgica, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos avaliara as
caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para a classe de
Guarda Municipal, com especial atencdo ao registro e porte de arma em conformidade com o disposto na
legislacao vigente.

10. Residir em até 20 (vinte) Km de distancia, contados da limitagdo do perimetro urbano do Municipio de Novo
Hamburgo, diante da natureza da fun¢éo e as condig¢des do cargo.

Salério Inicial: R$ 1.165,28 + 40% Adicional de Risco de Vida.

Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais.

Descricao Sintética: Proteger o patrimdnio, bens servicos e instalagBes publicas municipais; Orientagao,
educacdo, fiscalizagcdo e controle de transito em geral; apoiar a administracdo no exercicio de policia
administrativa para: proteger o meio ambiente local, zelar pela seguranca dos servidores municipais quando no
exercicio de suas fun¢@es, fazer cessar as atividades que violarem as normas de saude, defesa civil, sossego
publico, seguranca e outras de interesse da coletividade (carreatas, festas da comunidade procissées religiosas
e eventos do municipio). Colaborar com as policias civil e militar no que couber ou quando e conforme convénio
mantido entre Estado e Municipio para agfes de colaboragdo visando a implementacdo de politicas de
seguranca publica e transito no municipio. Atuar em conjunto com a Coordenacao de Defesa Civil, nos casos de
calamidade publica; garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio; acionar os érgaos
de seguranca publica; celebrar convénios com a Unido, Estado, Municipios, autarquias, fundac¢des, empresas
publicas e entidades; colaboragéo ao Judiciario e ao Ministério Publico, especialmente no que tange as medidas
de protecdo a crianca e ao adolescente, no cumprimento da legislagdo eleitoral e na defesa do meio ambiente.
Descricao Analitica: Promover a vigilancia e protecdo dos logradouros publicos, realizando o policiamento
diurno e noturno; promover a vigilancia dos préprios municipais; promover a seguranca e fiscalizacdo para a
utilizagdo adequada dos parques, jardins, pracas e outros bens de dominio publico, evitando a depredacgéo;
promover a vigilancia das areas de preservacdo do patrim6nio natural e cultural do municipio, bem como
preservar mananciais e a defesa de fauna, flora e meio ambiente; garantir a seguranca ao pleno
desenvolvimento de atividades curriculares nas instalagdes das escolas municipais; garantir a integridade fisica
e moral de toda a comunidade escolar no &mbito de competéncia municipal; exercer e apoiar a fiscaliza¢do da
prefeitura na aplicacdo da legislacdo relativa ao exercicio de poder de policia administrativa do municipio,
inclusive inibir e impedir ocupacdo ou invasdo d areas publicas municipais destinadas as politicas de
habitac@o;promover a formagéao, qualificacéo, aperfeicoamento e habilitacdo dos integrantes da GM; capacitar e
treinar seus servidores ao desenvolvimento de aptiddo fisica e de técnicas de defesa pessoal; Promover
palestras, cursos, treinamento e instru¢des da comunidade em geral, com vista ao desenvolvimento a cidadania
e consciéncia da preservacéo do patrimdnio publico, meio ambiente e seguranga ao transito; elaborar planos de
segurancga para eventos instalagdes e espacgos publicos sobre a responsabilidade da comunidade; coordenar
suas atividades em acdes do estado no sentido de oferecer e obter colaboragcdo para acdes integradas na
protecdo e segurancga da populacdo em geral; proteger autoridades e servidores do quadro efetivo quando de
representagdo ou em exercicio da fungdo administrativa operacional ou de fiscalizagdo; promover a educagao, a
orientagdo, controle e fiscalizagédo do transito no &mbito da jurisdi¢do e circunscricdo municipal; realizar escoltas
de pessoas, cargas e valores quando de interesse de responsabilidade do poder publico municipal; garantir a
segurancga dos locais e servidores quando em atividades de acdo comunitaria ou de promogdes de eventos
populares sob a responsabilidade do municipio.

O~NO OO WNPE
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos: Ensino Superior Completo. Qualificacdo com habilitagdo legal para o cargo de engenheiro, com
graduacdo especifica para a area de engenheiro civil. Ter 18 anos completos a 70 anos incompletos.

Salario Inicial: R$ 4.108,42.

Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais

Descricao Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos e pareceres de engenharia civil, bem como coordenar
e fiscalizar sua execucgao.

Descricao Analitica: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a edificacOes, vias
publicas, sistemas de agua e esgotos e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencéo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes exigidos; proceder a uma avaliacdo geral das condi¢6es requeridas para
a obra, estudando o projeto e examinado as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcéo; calcular os esforgos e deformagfes previstas na obra projetada ou que afetam a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construcdo; consultar outros especialistas, como engenheiros mecénicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da
construcéo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo
a administracdo e/ou outros 0Orgdos governamentais para aprovacdo; preparar o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas, e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugcdo de projetos, acompanhando e
orientando as operacfes a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes da qualidade e seguranga recomendadas; elaborar os orcamentos referentes as obras que seréo
executadas, fazendo a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a
fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra; acompanhar a
construcéo de edificios, fazendo levantamentos topogréaficos da regi@o onde o prédio sera levantado a fim de
analisar os dados aerofotogramétricos da regido; acompanhar as obras de terraplenagem e pavimentagdo de
todos os tipos, executando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada.

Cargo: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

Requisitos: Licenciatura Plena em uma das seguintes areas: Inglés ou Portugués/inglés. Ter 18 anos
completos & 70 anos incompletos.

Salério Inicial: R$ 1.456,63.

Carga Horaria Semanal: 20h semanais.

Descricao Sintética : Orientar e zelar pela aprendizagem do(a) aluno(a); participar no processo de
planejamento e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; organizar as operagfes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar das
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

Descricao Analitica : Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua turma; organizar registros de observacdes do(a) aluno(a); estabelecer mecanismos de avaliacéo e
recuperacdo preventiva; constatar necessidades de aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar ag6es
integradas com outros setores para superacdo de eventuais dificuldades; participar, atuar e coordenar reuniées
e conselhos de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de estudos e realizar planejamento
e avaliacdo das atividades pedagdgicas, nos horarios destinados a hora-atividade; ministrar os dias letivos e
horas — aulas, estabelecidos no Calendario Escolar; ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Requisitos: Licenciatura em Educacédo Fisica. Ter 18 anos completos a 70 anos incompletos.

Salério Inicial: R$ 1.456,63.

Carga Horaria Semanal: 20h semanais.

Descricao Sintética : Orientar e zelar pela aprendizagem do(a) aluno(a); participar no processo de
planejamento e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; organizar as operacgfes inerentes ao
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processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Descricao Analitica : Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua turma; organizar registros de observacdes do(a) aluno(a); estabelecer mecanismos de avaliacéo e
recuperacdo preventiva; constatar necessidades de aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar ag6es
integradas com outros setores para superacao de eventuais dificuldades; participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de estudos e realizar planejamento
e avaliacdo das atividades pedagodgicas, nos horarios destinados a hora-atividade; ministrar os dias letivos e
horas — aulas, estabelecidos no Calendario Escolar; ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.

Cargo: PROFESSOR DE ARTES
Requisitos: Licenciatura Plena em uma das seguintes areas: Artes Plasticas, Artes Visuais, Educagao Artistica
ou Ensino da Arte na Diversidade. Ter 18 anos completos a 70 anos incompletos.

Salario Inicial: R$ 1.456,63.

Carga Horaria Semanal: 20h semanais.

Descricdo Sintética : Orientar e zelar pela aprendizagem do(a) aluno(a); participar no processo de
planejamento e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; organizar as operacgfes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Descricao Analitica : Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua turma; organizar registros de observacdes do(a) aluno(a); estabelecer mecanismos de avaliacéo e
recuperacdo preventiva; constatar necessidades de aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar ag6es
integradas com outros setores para superacao de eventuais dificuldades; participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de estudos e realizar planejamento
e avaliacdo das atividades pedagodgicas, nos horarios destinados a hora-atividade; ministrar os dias letivos e
horas — aulas, estabelecidos no Calendario Escolar; ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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Anexo Il — Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 01/2012 do Concurso Publico vem requerer vaga

especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-

homologacao de sua situacéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? C}\Iéo C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomogéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

o N N R W N 5N

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
() da Grade de respostas da prova objetiva

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
() Auxilio na leitura da prova (ledor)
() Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigdo:

Cargo da inscri¢ao:

Canoas-RS, de de20 .

Assinatura do candidato (a)

A'I"EN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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_Anexo Il - Prova de Titulos ;
RELACAO DE DOCUMENTOS PROVA DE TITULOS
Candidato
Cargo
N° Inscri¢éo
CPF
Data de Nascimento
Telefone
Data
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Especializacéo ou MBA Sim N&o Quantidade
(Lato Sensu ou Master in Business Administration)
. N&o uantidade
Mestrado (Stricto Sensu) Sim ?
. Sim N&o Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de 10 pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracdes:

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Anexo IV — Contetido Programatico e Bibliografia Suger  ida por Cargo

Observacao: Considerar-se-4 a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicacéo do Aviso de Abertura de Inscrigdes.

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagéo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagcdo contextual de palavras e
expressoes. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

BRASIL. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica.  Brasilia, 2002.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: o0s sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

INFORMATICA

Contelidos Programaticos:

Fundamentos da Computagdo: conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos e
caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP. Conceitos e fun¢des de aplicativos das versées do MS
Office: editores de texto, planilhas eletrbnicas, apresentacdes de slides. Aplicativos associados a internet:
navegacéao e correio eletrdnico (Internet Explorer, Firefox). Conceitos basicos de intranet, internet, rede, estagao e
servidor. E-mail: envio e recepcdo de mensagens, através de interface webmail ou do software Outlook Express;
anexar arquivos em mensagens. Nogdes de seguranca das mensagens. Internet: conceitos baseados no Internet
Explorer 7 ou superior, navegac¢do, URLSs, links. Microsoft Office a partir de 2007 e BrOffice 3.1: Editor de Texto -
estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragao
de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto. Planilhas Eletrénicas -
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos pré-definidos, controle de
guebras, numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacéo. Trabalho em Rede: compartilhamento
de pastas e arquivos, localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas, mapeamento de unidades da
rede.

Bibliografia Sugerida:
BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & professional para usuarios e adm inistradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.
MEYER, Marilyn, BABER, Roberta, PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 7 ou superior . (Ajuda eletrdnica integrada ao
Programa Internet Explorer 7).

Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel 2007).

Ajuda do Microsoft Word 2007.  (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2007).

Ajuda do Microsoft Windows XP.  (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).
TUTORIAIS do BrOffice. Disponiveis em: <http://www.broffice.org/doc/tutoriais>
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LEGISLACAO

Contelidos Programaticos:

Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Da
organizacdo do Estado. Dos municipios. Da Administracdo Municipal. Da Administragcdo Publica. Dos servidores
publicos. Do regime juridico dos servidores publicos municipais de Novo Hamburgo. Da Lei Organica do Municipio
de Novo Hamburgo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Hamburgo.

Bibliografias Sugeridas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Hamburgo.
Disponivel em: <http://www.camaranh.rs.gov.br>.

. Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo.  Disponivel em:
<http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/orglaw.pl?city=Novo%20Hamburgo&state=rs>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GUARDA MUNICIPAL
Conteudos Programaticos:
Principios fundamentais, direitos e garantias individuais e coletivos previstos na Constituicdo Federal de 1988.
Estatuto do Desarmamento. Cédigo de Transito Brasileiro. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Diretor

Urbanistico Ambiental do Municipio de Novo Hamburgo. Cédigo de Posturas de Novo Hamburgo. Legislacdo de
transito, em ambito municipal, estadual e federal.

Bibliografias Sugeridas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei N° 8.069/90, de 13 de julho de 1990 e suas altera¢cBes/atualizagBes. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1990.

.Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes/atualizacdes. Dispde sobre o Cdodigo de
Transito Brasileiro. Brasilia, 1997.

.Lei N.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas alteragdes/atualiza¢des. Dispbe sobre o Estatuto do
Desarmamento. Brasilia, 2003.
NOVO HAMBURGO. Lei N.° 85/1954 e suas alteragdes/atualiza¢des. Dispde sobre o Cédigo de Posturas de
Novo Hamburgo . Novo Hamburgo, 1954.

. Lei N.° 1216, de 20 de dezembro de 2004. Institui o Plano Diretor Urbanistico Ambiental - PDUA do
municipio de Novo Hamburgo e déa outras providéncias. Novo Hamburgo, 2004.
. Decreto N.° 3.942/2009. Consolida a regulamentacdo do Sistema Faixa Nobre, instituido pela Lei
Municipal N.° 246/99.

PROFESSOR DE ARTES

Conteudos Programaticos:

Histdria da Arte Universal. Histéria da Arte no Brasil. Histdria do ensino da Arte no Brasil e perspectivas. Sociologia
da Arte. A Arte no contexto da Educagdo. Arte contemporanea. Praticas curriculares em Arte. A arte como
fendmeno da expressédo e da comunica¢do humana. A criagdo em Arte: articulacdes entre forma, estilo, técnica e
fruicdo. Produtores em arte: vidas, épocas e produtos em conexdes. Diversidade das formas de arte e concepgdes
estéticas da cultura regional, nacional e internacional. Arte e sociedade: a agdo dos artistas; o contexto
sdciopolitico da criacdo; as politicas de consagragdo artistica; os espacos de exposi¢éo e legitimagéo; as formas
de documentagao, preservacgdo e divulgacéo em diferentes culturas e momentos histéricos. Linguagens artisticas e
processos de ensino e aprendizagem. Cultura visual. Metodologias do ensino das linguagens artisticas.
Metodologia de projetos em Artes. ParGmetros Curriculares Nacionais. Educagéo: concepcdes, desafios e
tendéncias pedagogicas. Escola, familia, sociedade e o processo de inclusdo. Planejamento e avaliacdo da
aprendizagem. Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem.

Bibliografias Sugeridas:

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Teoria e pratica da educacéo artistica . S&o Paulo: Cultrix, 1995.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>.

CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: Globo, 2002.

CAUQUELIN, Anne. Teorias da Arte . Sdo Paulo: Martins Editora, 2005.

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacgdo inclusiva. Porto Alegre:
Mediacéo, 2000.

DALLA ZEN, Maria lIsabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
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DANTO, Arthur. Apds o fim da arte. A arte contemporanea e os limites da histéria . Sdo Paulo: Odysseus,
2006.
DEMO, Pedro. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2002.
FUSARI, Maria R.; FERRAZ, Maria H. Arte na educagéo escolar . Sdo Paulo: Cortez, 1992.
. Metodologia do ensino de arte . S&o Paulo: Cortez, 1993.
GOMBRICH, E.H. A histéria da arte. Rio de Janeiro, Ed. LTC, 1999.
HEINICH, Nathalie. A sociologia da arte. Bauru: Edusc, 2008.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de Trab  alho. Porto Alegre: Artmed,
2000.
. Catadores da cultura visual . Proposta para uma nova narrativa educacional. Porto Alegre: Mediacao,
2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
O'DOHERTY, Brian. No interior do cubo branco . A ideologia do espaco da arte. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2002.
OSINSKI, Dulce. Arte, historia e ensino : uma trajetéria. Sao Paulo: Cortez, 2001.
SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Contelidos Programaticos:

Anatomia e fisiologia. O ensino de Educacdo Fisica e o contexto escolar. A Educacdo Fisica no contexto
educacional enquanto componente curricular. Aspectos histéricos da Educacdo Fisica no contexto escolar
brasileiro — tendéncias pedagdgicas e seus pressupostos epistemologicos, metodoldgicos e ideoldgicos.
Abordagens didatico-metodolégicas no trato com o conhecimento da Educagdo Fisica. O objeto de estudo e as
especificidades da educacéo fisica escolar. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem na educacao fisica
escolar. O planejamento e a organizagdo do contetdo da educacgdo fisica escolar no curriculo do Ensino
Fundamental. Ginastica, lutas, danca, capoeira, esportes — voleibol, basquetebol, atletismo, futebol de campo,
futsal, handebol. Os fundamentos, as técnicas e as taticas dos contetidos da Educacao Fisica (ginastica, lutas,
danca, capoeira, 0 jogo, esportes — voleibol, basquetebol, atletismo, futebol de campo, futsal, handebol). As regras
dos contetdos da Educacdo Fisica (ginastica, lutas, danca, capoeira, 0 jogo, esportes — voleibol, basquetebol,
atletismo, futebol de campo, futsal, handebol). Os sentidos e significados do conhecimento que trata a educagéo
fisica escolar na sociedade contemporanea. O processo de desenvolvimento e aprendizagem. Jogo, brinquedo e
brincadeira. Motricidade e psicomotricidade. Metodologia do ensino de Educagéo Fisica. Parametros Curriculares.
Educacao: concepcoes, desafios e tendéncias pedagdgicas. Escola, familia, sociedade e o processo de incluséo.
Planejamento e avaliacdo da aprendizagem. Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem.

Bibliografia Sugerida

BETTI, M. (Org.) Educacéo Fisica e midia: novos olhares, outras praticas. Sdo Paulo: Hucite, 2003.

BRASIL. SECRETARIA DE EDUCACAO FUNDAMENTAL. Parametros Curriculares Nacionais:  terceiro e quarto
ciclos do Ensino Fundamental: Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRUHNS, Heloisa T.. O corpo parceiro e o corpo adversario . Campinas, SP: Papirus, 2003.

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva. Porto Alegre:
Mediac¢é&o, 2000.

CARVALHO, Y. M. de & RUBIO, K. Educacéo fisica e ciéncias humanas . Sdo Paulo: Hucitec, 2001.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil : a histéria que nao se conta. Campinas: Papirus, 2003.
CAUDURO, Maria T. Motor... Motricidade... Psicomotricidade... Como entender? Novo Hamburgo: Feevale,
2002.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

DARIDO, Suraya C.; RANGEL, Irene C. Andrade. Educacao fisica na escola — Implicacdes para a pratica
pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

DEMO, Pedro. Avaliacdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2002.

FREIRE, Joao Batista & SCAGLIA, Alcides José. Educagdo como pratica corporal . Sdo Paulo: Scipione, 2003.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediac&o, 2005.
GALLARDO, Jodo S. P. Educacéo fisica escolar: do bercario ao ensino médio. Rio de Janeiro: Lucerna, 2003.
GONGCALVES, M. A. S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educacdo. Campinas: Papirus,1994

KUNZ, Elenor. Educacio fisica: ensino & mudancas . Ed. UNIJUI,. ljui, 2004

KUNZ, Elenor. Transformac&o didatico-pedagogica do esporte . ljui, RS: Ed. da UNIJUI, 2001.

SCARPATO,M (Org.). Educacdo fisica : como planejar as aulas na escola. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.

MAGILL, Richard A. Aprendizagem motora — conceitos e aplicagdes. S&o Paulo: Edgar Bliicher, 2002.

DE MARCO,A. (Org.). Educacéao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

MEDINA, Jodo Paulo Subird. A educagao fisica cuida do corpo e “mente” . Campinas: Papirus, 2001.
NECKEL,J.F. e GOELLNER,S.V. Corpo, género e sexualidade : um debate contemporédneo na educacéo.
Petropolis: Vozes, 2003.

NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal:  critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
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ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescé ncia: uma abordagem multidisciplinar.
Porto Alegre : Artmed, 2009.

SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a prética. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SOARES, Carmen Lucia. Metodologia do ensino de Educacao Fisica. = S&o Paulo: Cortez, 2002.

PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
Conteudos Programaticos:
Text Comprehension. English Phonology and Phonetics. Grammar topics (Nouns, Pronouns, Parts of a sentence,
Verb forms, Prepositions, Articles, Noun clauses, Adjective clauses, Adverb clauses, Prepositional phrases,
Comparatives and superlatives, Conjunctions, Parallel structure, Word order, Word forms, Word choice and
redundancy, Common erros in written expression, Affixes, Active and passive voice, Direct and indirect speech).

Educacao: concepcdes, desafios e tendéncias pedagdgicas. Escola, familia, sociedade e o processo de incluséo.
Planejamento e avaliacéo da aprendizagem. Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem.

Bibliografias Sugeridas:

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva. Porto Alegre:
Mediac¢é&o, 2000.

DALLA ZEN, Maria lIsabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediacgdo, 2001.

DEMO, Pedro. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2002.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
MURPHY, R. English Grammar in Use: intermediate students. Sao Paulo: Cambridge do Brasil, 1994.
REDMAN, S. English Vocabulary in Use: pre-intermediate & interme diate. Sdo Paulo: Cambridge do Brasil,
1997.

SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SWAN, M. & WALTER, C. The Good Grammar Book. Sao Paulo: Oxford do Brasil, 2001.

ENGENHEIRO CIVIL

Contelidos Programaticos:

Materiais de construcao civil. Tecnologia das edificagdes: Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Projetos
em AutoCad. Canteiro de obras. Alvenarias de vedagéo e alvenarias estruturais. Telhados ceramicos. Célculo de
deslocamentos em estruturas isostaticas. Geotecnia: mecéanica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundagdes.
Obras de terra, Contengdes e Estabilidade de Taludes. Abastecimento de dgua: Demanda e consumo de agua.
Estimativa de vazbes. Adutoras. EstacOes elevatdrias. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial. Instalagtes
hidraulico-sanitarias. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos
materiais. Teoria das Estruturas. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Estruturas em
concreto armado e estruturas metalicas na construgdo civil de edificacdes. Sistemas elétricos de baixa tenséo,
tubulacédo (telefonia, tv, cftv e telemética) na constru¢édo civil de edificacdes. Planejamento, programagdo e
fiscalizagdo na construgao civil de edificagbes. Gerenciamento na construcao civil de edificacdes

Bibliografias Sugeridas:

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto . Rio de
Janeiro, 2004.
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ARAUJO, José Milton de. Curso de concreto armado . Rio Grande: Dunas, 2003.

AZEVEDO NETO, J.M.; ALVAREZ G. A. Manual de hidraulica. S&o Paulo: Edgard Bliicher; 2002.

BAUER, L. A. F. Materiais de construgdo. Rio de Janeiro: LTC, 2005. Volumes 1 e 2.

BORGES, A.C. Pratica das pequenas constru¢des . Vol. 1. S8o Paulo: Edgard Bliicher. 2002.

BOTELHO, Manuel Henrigue Campos. Manual de projeto de edificacdes . S&o Paulo: PINI, 2009.

BRASIL, Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.
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GERE, J. Mecéanica dos materiais. Sao Paulo: Thompson Pioneira, 2003.

GOMIDE, T., PUJADAS, F., FAGUNDES NETO, J. Técnicas de inspecdo e manutencdo predial. Séo
Paulo:Ed.Pini, 2006.
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Anexo V — Formulario Padrao de Recursos Administrativ 0s
Candidato: Telefone: (__)
Edital: Inscricao: CPF: Data de Nascimento:___ /|
Cargo: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC): Classificacdo Geral: Questao
(] Lista de Inscritos (] Gabarito Prova Objetiva (] Nota Prova Objetiva (] Titulos (] Aptid&o Fisica

Argumentacéao:

Assinatura:

Canoas, de de20__ .
(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)

N° de questdes corretas por disciplina: Pontuacé&o recebida:

- Portugués - Legislagao - Especializagdo, MBA - Mestrado
- Informatica - Conhecimento Especifico - Doutorado

Consideragdes:
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