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O Grupo Hospitalar Conceigdo torna publico que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Publico destinado a formacédo de cadastro de reserva de candidatos aprovados para os cargos de seu quadro de
pessoal, para admissao pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou Regime Juridico vigente na data de admissao,
através de provas seletivas tedrico-objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, sob a
coordenacao técnico-administrativa da Fundacédo La Salle. O Processo Seletivo Publico reger-se-4 nos termos da
legislago vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Processo Seletivo Publico destina-se a profissionais com formagéo de nivel fundamental, médio e técnico,
conforme escolaridade exigida e outros requisitos para admisséo nos cargos apresentados no anexo |.

1.2 A selegédo dos candidatos para a formagédo do cadastro se dara por trés formas:
a) acesso universal: para todos que atendam a escolaridade exigida e os requisitos do cargo;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
c) acesso por cota de Pessoa Afro-brasileira.

1.3 0 candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condi¢cdo conforme as normas descritas
neste Edital.

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota Afro-brasileira devera realizar autodeclaragao étnico-racial conforme
as normas estabelecidas neste Edital.

1.5 As provas serdo aplicadas no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente, na cidade de Porto Alegre, mas
poderao ser realizadas em outras cidades.

1.6 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

1.7 O desconhecimento do conteldo deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais
prejuizos requeridos pelo candidato.

1.8 Os anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:
a) anexo | — Escolaridade exigida, outros requisitos, carga horaria e descri¢ao sintética dos cargos;
b) anexo Il — Declaragéo étnico-racial;
c¢) anexo lll — Formulario PCD
1.9 O atendimento aos candidatos se realizard apenas de segunda a sexta-feira das 13h30min as 18h nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Canoas/RS, sala 141 prédio 14;
b) por telefone — (0xx51) 30313169;

¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2 DOS CARGOS

Céd. |Cargo Carga Horéria Salario Hora Salario Mensal
mensal (h) (R$) (R$)
1. | Atendente de Nutricdo 180 h R$ 5,25 R$ 945,00
2. | Auxiliar de Farmécia 180 h R$ 7,97 R$ 1434,60
3. | Auxiliar de Laboratério 120 h R$ 8,56 R$ 1027,20
4. | Auxiliar Geral 180 h R$ 4,57 R$ 822,60
5. | Cozinheiro 180 h R$ 5,99 R$ 1078,20
6. | Despenseiro 180 h R$ 5,99 R$ 1078,20
7. | Técnico de Enfermagem 180 h R$ 10,68 R$ 1922,40
8. | Técnico em Eletrénica 180 h R$ 13,70 R$ 2466,00
9. | Técnico em Histopatologia 180 h R$ 13,70 R$ 2466,00
10.] Técnico em Manutencéo (Hidraulica) 180 h R$ 13,70 R$ 1882,80
11.| Técnico em Manutencédo (Marcenaria) 180 h R$ 13,70 R$ 1882,80
12.| Técnico em Manutencédo (Mecéanica) 180 h R$ 13,70 R$ 1882,80
13.| Técnico em Manutencéo (Pedreiro) 180 h R$ 13,70 R$ 1882,80
14.| Técnico em Manutencéo (Pintor) 180 h R$ 13,70 R$ 1882,80
15.| Técnico em Manutencéo (Refrigeracéo) 180 h R$ 13,70 R$ 1882,80
16.| Técnico em Manutencéo (Serralheria) 180 h R$ 13,70 R$ 1882,80
17.| Técnico de Nutricio 180 h R$ 8,56 R$ 1540,80
18.| Vigia 180 h R$ 5,22 R$ 939,60
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2.1 A descricdo sintética dos cargos, escolaridade exigida e outros requisitos encontram-se no anexo | deste
documento.

3 DOS PROCEDIMENTOS
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o

processo, havendo divulgacédo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos e sem prejuizo das regras,
orientacdes e ditames do Edital.

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicac&o do edital 26/01
Periodo de InscrigBes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 26/01 a 22/03
Publicacédo dos Programas no site 02/02
Publicacéo das Bibliografias no site 18/02
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos com deficiéncia 22/03
Ultimo dia para entrega da declarag&o étnico-racial 22/03
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 23/03
Lista preliminar de Inscritos no site 25/03
Periodo de Recursos - Homologacéo das Inscricdes 25 e 26/03
Resultado da Homologac¢é&o das Inscricdes no site 30/03
Consulta do Local e Sala de Realizacdo da Prova no site 07/04
Aplicacéo de provas (provavel) das 15h30min as 18h3  Omin 11/04
Periodo para comprovacéo da identidade conforme item 6.2.10 12 e 13/04
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares no site 12/04
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares no site 12 e 13/04
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais no site 20/04
Divulgacao das Notas Preliminares individualmente e Lista Preliminar de aprovados no site 20/04
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares 20 e 22/04
Divulgacao das Notas Oficiais individualmente para todos os cargos no site 26/04
Classificacdo Final Homologada dos Cargos 27104
Edital de encerramento 28/04

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, buscar informagdes sobre data, horéario e local da prova no site da
Fundacéo La Salle.

4 DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas somente no periodo citado no cronograma acima, pela Internet, no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link de inscricdo deste Edital e preencher as
informagdes solicitadas, bem como o cargo pretendido, sendo gerado, apos isso, um boleto bancério para pagamento.
A Fundagdo La Salle disponibiliza computadores para a realizagdo da inscri¢do no seguinte local - Colégio La Salle
Dores. Rua Riachuelo, 800, Centro, Porto Alegre — das 13h30min as 17h.

4.1 Do Valor e Pagamento das Inscricdes

4.1.1 A taxa de inscri¢do é de R$ 40,00 (Quarenta Reais);

4.1.2Nao havera isen¢do parcial ou total da taxa de inscri¢éo;

4.1.30 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera objeto de restituicdo;

4.1.40 pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por pagamento do boleto bancario
disponivel no ato da inscrigéo;

4.1.50 candidato ndo podera efetuar mais de uma inscri¢cdo para cargos distintos neste Edital;

4.1.6 O ndo pagamento da taxa de inscrigdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da inscrigéo;

4.1.7 Se necessario, o candidato podera emitir segunda via do boleto bancario no site da Fundacéo La Salle.

4.2 Da Homologacg&o das Inscri¢cdes

4.2.1 As condi¢des para homologacéo das inscricdes sao:
a) preenchimento correto dos dados na ficha de inscricdo disponivel no  endereco:

www.fundacaolasalle.org.br/concursos  ;

b) pagamento da taxa de R$ 40,00 (Quarenta Reais) no prazo previsto por este Edital.

4.2.2Nao é permitida a troca de opg&o de cargo em rela¢@o aquela originalmente indicada no formuléario (ficha online)
de inscricdo do candidato apos ter efetuado o pagamento do boleto bancario.
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4.2.3Inscritos que se declarem Afro-brasileiros ou forem Pessoas com Deficiéncia deverdo proceder conforme
cronograma e itens 3, 5.3.1 e 5.3.2, respectivamente, deste Edital.

4.2.40 candidato ter4 sua homologacéo cancelada automaticamente se, durante o Processo Seletivo Publico:
a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de selecéo ou com as autoridades estabelecidas;
b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;
¢) nao efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo dentro do prazo permitido.

4.3 Da Regulamentacéo das Inscri¢cdes

4.3.1As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

4.3.20 pagamento da inscricdo sera realizado através do boleto bancéario gerado pelo sistema de inscricdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

4.3.3Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nao seja o
preenchimento da inscri¢éo online disponibilizado no site.

4.3.4Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento da
rede ou outros fatores de ordem técnica.

4.3.5Para efetuar a inscrigdo sao indispensaveis: o nimero do CPF e o numero do RG.

4.3.6 O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.

4.3.70 recurso contra a lista preliminar de inscritos, conforme item 3, devera ser realizado através de documento
formal assinado pelo candidato e entregue na sede da Fundacdo ou enviado via fax contendo a data da
realizagcdo e nimero da inscri¢édo e cépia do comprovante de pagamento.

5 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 Formacéao de cadastro
5.1.10s candidatos aprovados para o cargo formardo um cadastro de reserva cuja admissao estara condicionada a
liberagdo e/ou criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.
5.1.2 A utilizac&o do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no Diario
Oficial da Uni&o, respeitado o preenchimento legal das cotas.
5.2 Davalidade
5.2.1Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da lista dos
candidatos classificados no Diario Oficial da Unido, podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, a critério da diretoria do Grupo Hospitalar Conceigéo.
5.2.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Publico implica na concordancia com as normas estabelecidas neste edital,
bem como, com as regras para a formagao do Cadastro.
5.3 Dareserva de cotas
5.3.1 Do cadastro de pessoas com deficiéncias (PCD)
5.3.1.1 As pessoas com deficiéncias (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢ &0 para
os cargos do presente Processo Seletivo Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.
5.3.1.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias descriminadas no
artigo 4°do Decreto Federal n°3.298/99, publicado no DOU em 21/12/1999, e suas alteracdes.
5.3.1.3 As pessoas com deficiéncia (PCD), resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, & avaliacdo e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
5.3.1.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por
meio de atestado médico, que devera ser entregue na Fundacéo La Salle ou por Aviso de Recebimento - AR
para o enderego, Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012, conforme item 3 desse
edital e Anexo lll. A data de emisséo do atestado deve ser posterior ao no maximo 01 (um) ano antes da data
de publicacdo deste Edital. Nos atestados médicos relativos & comprovacéo de deficiéncia auditiva, devera
constar, claramente, a descri¢cdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.
5.3.1.5 Na&o sera homologada a inscri¢cdo (na condicdo de candidato com deficiéncia) de candidato que descumprir
qualquer das exigéncias aqui apresentadas.
5.3.1.6 Caso o candidato necessite de condigBes especiais para a realizagdo da prova, devera formalizar o pedido
por escrito e entregar, até o Ultimo dia das inscricdes, no mesmo local ou remetido por Aviso de Recebimento
- AR no enderego da Fundac&o La Salle. A Equipe do Processo Seletivo Publico da Fundacdo La Salle
examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagdo.
5.3.1.7 O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.
5.3.1.8 Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.
5.3.1.9 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na inscrigcdo, nao se fizer
constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des, devendo o
mesmo permanecer apenas na lista de classificagédo geral.
5.3.1.10 Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de
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validade deste Processo Seletivo Publico, na proporgcdo de um candidato para cada 10 (dez) admitidos. Por
ocasido do chamamento, havendo empate entre o candidato aprovado em cota PCD e o candidato aprovado
em cota Afro-brasileira sera chamado, primeiramente, o que melhor figurar na lista de classificagao geral.

5.3.1.11 O candidato com deficiéncia, aprovado no Processo Seletivo Publico, quando convocado, devera, munido de
documento de identidade original e de documento original do atestado médico utilizado para comprovagao da
deficiéncia no momento da inscricdo, submeter-se a avaliacdo (de acordo com o Decreto Federal n°
3.298/99) por equipe multiprofissional, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices do cargo/ocupac¢éo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

5.3.1.12 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivagao para ndo realizagéo de suas atribui¢des legais.

5.3.1.13 Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo do cadastro PCD serdo chamados uma Unica vez
conforme a melhor classificagdo obtida, salvo se, ap6s avaliacdo realizada por equipe multiprofissional,
constate que o candidato ndo se enquadra no artigo 4°do Decreto Federal n°3.298/99, publicado no DOU
em 21/12/1999 e suas altera¢des, podera ser chamado pela classificacdo geral, observada a ordem de
chamada.

5.3.2 Do Cadastro de Pessoas Afro-brasileiras

5.3.2.1 Fica reservado aos Afro-brasileiros 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem
disponiveis no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, na propor¢ao de um candidato para cada
10 (dez) admitidos. Por ocasido do chamamento, havendo empate entre o candidato aprovado em cota Afro-
brasileira e o candidato aprovado em cota PCD sera chamado, primeiramente, o que melhor figurar na lista
de classificagdo geral.

5.3.2.2 Sé&o considerados Afro-brasileiros aqueles que assim se declararem, expressamente, identificados como de
cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.2.3 Para efeitos deste Edital, considerar-se-a Afro-brasileiro aquele que assim se declare, expressamente via
declaracéo étnico-racial, anexo Il, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, conforme item 3 deste
Edital.

5.3.2.4 A declaracéo étnico-racial devera ser entregue na Fundacao La Salle ou por Aviso de Recebimento - AR para
o endereco, Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012, conforme item 3. O modelo de
declaracéo esté disponivel no site de inscrigéo.

5.3.2.5 A observancia do percentual de vagas reservadas aos Afro-brasileiros dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja
candidatos aprovados.

5.3.2.6 Os candidatos Afro-brasileiros participardo do Processo Seletivo Piblico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3.2.7 Para efeitos deste Processo Seletivo Publico, ndo se fara distingdo entre pessoas pretas e pardas, através da
autodeclaracao firmada.

5.3.2.8 As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

5.3.2.9 Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam Afro-brasileiros, além de figurarem na lista
geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

5.3.2.10 Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo do cadastro Afro-brasileiro serdo chamados uma Unica
vez conforme a melhor classificagdo obtida.

6 DAS PROVAS

6.1 Das Provas Tedérico-objetivas

6.1.1As provas tedrico-objetivas sdo compostas por questées de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de
resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

6.1.2 As provas tedrico-objetivas sdo compostas por 40 (quarenta) questées de multipla escolha.

6.1.3 A avaliagado tedrico-objetiva, para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e de Nivel Técnico, é composta

por um total de 40 (quarenta) questdes divididas em:

a) 18 (dezoito) questdes de Conhecimentos Especificos.
b) 12 (doze) questdes de Politicas Publicas;

c¢) 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;

d) 05 (cinco) questdes de Informatica;

6.1.4 As provas objetivas corresponderdo a um total de 100 (cem) pontos, cada uma das quarenta questdes valendo
2,5 (dois virgula cinco) pontos.

6.1.5 As questdes de Conhecimentos Especificos possuirdo como nimero minimo de acertos para classificagcao de 11
(onze) questées. O nimero minimo de acertos da prova em seu todo, para efeito de classificagdo, sera de 24
(vinte e quatro) questdes.

6.1.6 O conteudo programatico devera ser divulgado conforme item 3 deste Edital e é parte integrante do mesmo.

6.1.7 As bibliografias séo apenas orientacdes de locais onde encontrar o conteldo programatico, sendo de livre
arbitrio da banca utilizar também outras referéncias bibliograficas na elaboracéo das questdes.

6.2 Da Aplicagéo das Provas Teorico-objetivas
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6.2.1 As provas tedrico-objetivas serdo realizadas em data Unica e horario conforme item 3.

6.2.2 Os locais e salas das provas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos apos o
término das inscri¢cdes, conforme o cronograma que integra este Edital.

6.2.30 candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario do inicio da prova para fins de identificacao.

6.2.4Néao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso na sala de prova ap6s as 15 horas e 30
minutos, sendo o candidato declarado excluido do certame por desisténcia.

6.2.50 candidato devera estar munido de caneta (azul ou preta), lapis e borracha. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

6.2.6 Nao sera admitido o uso de qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagao
das provas, tais como equipamentos eletrOnicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, pager e
assemelhados, sob pena de eliminag¢éo imediata.

6.2.70 candidato deverd apresentar obrigatoriamente um documento com foto para identificacéo, para tal serdo
aceitos apenas a Carteira de Identidade com foto, Carteira de Motorista com foto, Carteira Profissional com foto
e Carteira de Entidade de Classe com foto.

6.2.80 documento de identifica¢c@o do candidato devera estar em condi¢des para possibilitar a sua identificacéo, sem
rasuras ou adulteragfes e dentro do prazo de validade.

6.2.9 Nao serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos.

6.2.10No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes ao dia
da realizacdo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no dia da
prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagédo posterior de
sua identidade, que ocorrera conforme item 3.

6.2.11 O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao, acarretara
na eliminagao sumaria do certame.

6.2.12 ApOs o inicio da prova, o candidato tera de permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

6.2.13 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude, de qualquer natureza, durante a realizacdo da prova, o candidato
sera advertido, se constatada a fraude sera sumariamente retirado da prova ndo mais concorrendo ao cargo,
bem como sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

6.2.14 O preenchimento da folha Optica de respostas com eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que
acarretem impossibilidade de leitura 6ptica é de responsabilidade do candidato.

6.2.15 N&o serdo substituidas, sob hip6tese alguma, folhas 6pticas de respostas por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas.

6.2.16 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢ao obrigatéria a devolugdo da
folha optica de respostas aos fiscais, mesmo que ndo preenchida. Em caso de negativa, a mesma sera
registrada em ata e tomada as providéncias legais cabiveis.

6.2.17 O tempo maximo de permanéncia apo6s o inicio da prova € de 03 (trés) horas.

6.2.18 Ao término do periodo legal destinado a prova, os Ultimos candidatos ainda presentes em sala deverédo
entregar suas folhas 6pticas de respostas e assinar a ata de presenca.

6.2.19 Né&o sera admitido tempo extra de execugéo da prova sob nenhum pretexto.

6.2.20 E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico apresentado no
momento de aplicacéo da prova.

7 DA AVALIACAO E DA APROVACAO

7.1 Provas Tedrico-objetivas

7.1.1 As provas teorico-objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha.

7.1.2 Cada questdo de mudltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas, mas apenas uma Unica resposta
correta, a marcacao de duas ou mais alternativas na mesma questéo sera considerada resposta errada.

7.1.3 Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagcbes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

7.1.4 As provas tedrico-objetivas possuem carater eliminatério, sendo que sera classificado o candidato que tiver
desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos (vinte e quatro acertos) e desempenho igual ou
superior a 27,5 pontos (onze acertos) nas questdes de Conhecimentos Especificos. Todo candidato que néo
alcancar esse desempenho minimo sera excluido do certame.

8 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO GABARITO, NOTA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1 A solicitacdo de revisdo de gabarito ou anulagdo de questdo podera ser feita apenas pelos candidatos que
realizaram a prova e devera ser encaminhada em formulario especifico disponivel na sede da Fundacédo La
Salle, Av. Getllio Vargas, 5524, Centro, Canoas, RS.

8.2  Qualquer recurso em relagdo ao gabarito das provas devera ser efetivado no periodo conforme cronograma.
Apos esse periodo, os gabaritos seréo ratificados ndo cabendo mais nenhuma alteracao.

8.3  Constatada a procedéncia do recurso, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado conforme a
decisdo da Comisséo de Provas da Equipe do Processo Seletivo Publico da Fundagéo La Salle.

8.4  Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada como
correta para todos os candidatos.

8.5 Em caso de anulagdo de qualquer questdo de Conhecimentos Especificos, a mesma sera considerada como
correta apenas para a prova especifica do respectivo cargo.
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8.6  Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

8.7 Todos os recursos devem ser dirigidos a Fundacao La Salle e protocolizados na Av. Getulio Vargas, 5524,
Canoas/RS, sala 141 prédio 14 dentro dos prazos estipulados neste Edital.

8.8  Todos os recursos devem ser encaminhados em duas vias em envelope A4 branco contendo:
a) nome completo e niUmero de inscri¢cdo do candidato;
b) cargo em que se inscreveu;
¢) numero do Edital que participa;
d) objeto do pedido e argumentagéo relativa ao mesmo.

8.9 N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Processo Seletivo
Publico.

9 DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no Processo Seletivo Publico.
9.2 A classificacao final é dada conforme explicitado no item 07 (sete) deste Edital.
9.3 Serdo considerados classificados, os candidatos que cumprirem 0s requisitos de desempenho minimo,
conforme item 7.1.4.
9.4 O ordenamento de classificagcao sera realizado por cargo.
9.5 A ordem classificatéria da pontuacéo obtida nas provas tedrico-objetivas € para o cargo a que se candidatou.
9.6 A lista de classificados, para cada cargo, sera ordenada em prioridade da pontuacdo mais alta para a mais
baixa.
9.7 Se houver empate para o preenchimento de algum cargo, serdo utilizados como critérios de desempate
favoravel:
a) em PRIMEIRO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do cargo;
b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Politicas Publicas;
c¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) em QUARTO lugar, a maior nota na prova de Informatica;
d) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);
e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico para fins de ordenamento classificatério a ser
regulamentado e publicado pela Diretoria do Grupo Hospitalar Conceicéo.
9.8 A Fundagéo La Salle fornecera atestado ou certificado de participacdo ou classificacdo no Processo Seletivo
Publico, somente mediante a solicitacdo especifica realizada pelo proprio candidato e pagamento de taxa
administrativa.

10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 O GHC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, de acordo com
a respectiva ordem de classificacdo e cotas na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no
Processo Seletivo Publico ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a
respectiva ordem de classificagao.

10.1.1 Este Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal, no
entanto, considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade deste e
respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 01 (um) ano.

10.2 Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS

10.2.1 O candidato chamado para ocupar a vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida,
independente do motivo, podera assinar uma Unica vez o Termo de Opcao para Final de Cadastro. A recusa de
assinatura do referido Termo serd considerada desisténcia definitiva. O prazo para assinatura do Termo de
Opcao para Final de Cadastro sera de até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do dia subsequente a
assinatura do Termo de Aceita¢éo da Vaga.

10.2.2 No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do
respectivo Processo Seletivo Publico.

10.3  Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRA  ZO DETERMINADO)

10.3.1 O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado
nos casos de necessidade de substituicio de empregados em licenca saude e licengca maternidade), quando
ndo aceitar essa contratacéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na
mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo Publico;

10.3.2 Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva
deixara a vaga tempordria e assumira a vaga definitiva, respeitando a ordem de classificagédo geral e as cotas
para pessoas com deficiéncia e Afro-brasileiros.

10.3.3 O candidato que aceitar o preenchimento da vaga temporaria (contrato por prazo determinado), ao término do
contrato, retornard ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificacéo.

10.3.4 O candidato ja empregado do GHC, com contrato por prazo indeterminado, ndo podera aceitar contratagdo por
prazo determinado que surja em decorréncia da sua classificagdo neste Processo Seletivo Publico.

10.3.5 A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da
Republica, referente ao acimulo de cargos publicos.
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11 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1 A convocagéo oficial do candidato para o processo de contratacdo serd através de telegrama com aviso de
recebimento (A.R.) enviado ao endereco fornecido pelo candidato, tendo este o prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente ao recebimento do mesmo, e considerando os procedimentos das
normas postais, para manifestar, por escrito, sua aceitagdo, através de Termo de Aceitacdo de Vaga. Com a
finalidade de agilizar o chamamento dos candidatos aprovados, o Grupo Hospitalar Conceicdo podera,
também, manter contato telefonico ou por e-mail com os mesmos, sendo considerado, no entanto, para fins
legais e para contagem dos prazos a data de recebimento do telegrama.

11.2 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco no setor de
Recrutamento e Sele¢éo da Gestao do Trabalho, Educacgéo e Desenvolvimento do GHC, sito na Rua Francisco
Trein, 596, nesta capital, pessoalmente ou por procuracdo. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido
pelo candidato presume-se entregue.

11.3 O Grupo Hospitalar Conceigdo nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT, por razfes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.4 O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocacgao passara, automaticamente, uma Unica vez, para o final de cadastro da respectiva ocupagao/fungéo
para a qual esta sendo convocado, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento, estara excluido
do Processo Seletivo Publico.

11.5 O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo permanecerd na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo Seletivo Publico
aguardando o chamamento da vaga definitiva.

12 DA ADMISSAO

12.1 A admissao do candidato aprovado no Processo Seletivo Publico esta condicionada a:
a) apresentar a habilitacdo especifica e atender a escolaridade e aos outros requisitos exigidos para o
exercicio do cargo no qual se inscreveu, que deverdo estar concluidos na data da convocacéo;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei 7853/89 e do Decreto n°3298 de 20/12/ 1999;
d) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou que dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
f) apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, o que sera verificado através do
Exame Admissional e mediante Atestado da Saude do Trabalhador do Grupo Hospitalar Conceigéao;
h) apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a convocag¢ao para admisséo e assinatura do Termo de
Aceitagdo da Vaga oferecida, os documentos necessarios para admissao;
i) comprovar a experiéncia exigida, nos cargos exigidos tempo de servi¢co, por meio de apresentacdo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicacdo no Diario Oficial e/ou declaragdo do
contratante, em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades previstas, no tempo minimo
exigido, ou, ainda, por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de
pagamento comprobatérios de prestacdo de servigo no exercicio da profissdo e atividades requeridas e tempo
minimo exigido para os cargos;
j) quando a ocupacgdo/fungcdo em que o candidato for contratado por este Grupo Hospitalar possuir 6rgéao
fiscalizador do exercicio profissional especifico, o candidato devera estar inscrito neste e devidamente quite
com suas obrigacGes perante este 6rgéo;
k) observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e parecer n® GQ — 145 da Advocacia-Geral da
Unido de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acumulo de cargos publicos;
I) né&o ser aposentado pelo INSS por Invalidez;
m) ndo haver tido relagdo empregaticia com o Grupo Hospitalar Concei¢do encerrado por um dos motivos
capitulados no art. 482 da CLT;
n) comparecer ao processo de integragdo na Instituicdo. O periodo de integracdo ocorrerd conforme
determinacdo do Grupo Hospitalar Conceigdo, em dias Uteis, em horario comercial, das 08h as 12h e das
13h30min as 17h nas datas que serdo previamente marcadas pela Gestdo do Trabalho, Educacgdo e
Desenvolvimento, Setor de Recrutamento e Selecao do Grupo Hospitalar Conceicao;
0) nao sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os enumerados neste Edital.
12.2 A admissao do candidato fica condicionada a apresentagdo e a entrega dos documentos necessarios, conforme
solicitado pela Instituicdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de assinatura do Termo de
Aceitacdo da Vaga oferecida.
12.3 A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente
na Instituicdo na data da admissao.
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12.4 O provimento dos cargos €é para todas as unidades do Grupo Hospitalar Conceigdo, sendo elas: Hospital Nossa
Senhora da Conceicéo, Hospital Criangca Conceicdo, Hospital Cristo Redentor, Hospital FEmina e Servico de
Salde Comunitaria. Mesmo que 0 ingresso ocorra em uma das empresas, o candidato chamado ao
preenchimento da vaga, a qualquer momento, podera ser remanejado para outra unidade do Grupo Hospitalar,
de acordo com a necessidade do servigo.

13 DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

13.1 Compreende as atribuicdes de todos os empregad os do GHC, dentro da rede de acgdes e servicos do
Grupo Hospitalar Conceicao:

13.1.1 Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educacéo
permanente; realizar consultorias e outras atividades afins.

13.1.2 E obrigacdo dos profissionais, nas suas areas de competéncia, o fornecimento de atestados aos usuarios
sempre que necessario, ou por estes solicitados.

13.1.2 Os empregados do GHC, dentro de sua respectiva jornada de trabalho, devem participar da execuc¢édo dos
projetos, convénio, contratos, termos de cooperacao e outros celebrados e assumidos pelo GHC com instituicées
publicas e/ou privadas.

13.1.3 O candidato chamado ao preenchimento de uma vaga devera fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de
protecgédo individual) fornecidos para o desempenho de suas funcdes e realizar os exames periddicos conforme
convocacéo do servico de Saude do Trabalhador sob pena de serem aplicadas sang¢des disciplinares cabiveis;

13.1.4 O candidato chamado ao preenchimento do cargo é responsavel pelos equipamentos e materiais fornecidos
pelo GHC para o desempenho das suas fun¢@es, podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou
prejuizos causados por negligéncia e/ou imprudéncia;

13.1.5 Os contratos de emprego serdo firmados para uma carga mensal de trabalho.

13.1.6 A descrigdo dos cargos encontra-se no anexo |, e pode sofrer altera¢des a qualquer momento pelo GHC.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 O Edital e todas as demais publica¢des legais referente ao Processo Seletivo Publico serdo divulgadas e estardo

disponivel no site da Fundagéo La Salle www.fundacao.lasalle.org.br/concursos

14.2 As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

14.3 Ser& excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatidao das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos mesmos no
prazo solicitado pelo GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o
candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

14.4 O GHC e a Fundacéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a
este Processo Seletivo Publico, elaborados e/ou confeccionados.

14.5 Sera eliminado o candidato que for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos ou
utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar as provas.

14.6 De acordo com a necessidade, 0 GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO podera realizar Processo Seletivo Pablico
para a ocupagdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgédo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO podera realizar novo Processo Seletivo Publico para a mesma ocupacio,
encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

14.7 A adaptacdo dos empregados admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como a Instituicao,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia, € condicdo indispensavel para a
manutencao destes na respectiva ocupacao, ndo se induzindo ser isso a estabilidade.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe do Processo Seletivo Publico da Fundacdo La Salle, em
conjunto com a Comissao do Processo Seletivo Publico do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Dr. Marcos Antonio Corbellini Dra. Jussara Rosa Cony
Diretor Presidente Fundacéo La Salle Diretora-Superintendente do GHC

Porto Alegre, 26 de janeiro de 2010.
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Anexo | — Escolaridade exigida, outros requisitos e Descricdo sintética dos cargos

ATENDENTE DE NUTRICAO

Carga horaria: 180 horas mensais.
Escolaridade exigida e outros requisitos:

» Certificado de conclusao do Ensino Fundamental;
» Certificado de Conclusdo de Curso de Atendente de Nutricdo;

Descricao Sintética:

« Higienizar utensilios, equipamentos e areas fisicas do Servico de Nutricdo e Dietética;

» Realizar procedimentos em central de preparo de nutricdo enteral;

« Fazer o pré-preparo de alimentos e o preparo de pequenas refeicoes;

+ Realizar o preparo de formulas infantil;

» Porcionar e distribuir refeicdes normais e especiais;

« Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

AUXILIAR DE FARMACIA |

Carga horaria: 180 horas mensais.
Escolaridade exigida e outros requisitos:

« Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
« Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na funcdo de Auxiliar de Farmacia.

Descricdo Sintética:

+ Realizar aviamento de prescricées médicas;

» Conferir medicamentos e materiais vindos do almoxarifado;

« Estocar produtos recebidos cuidando da data de vencimento, temperatura, umidade e outros;

« Preparar alcool 70%, iodofor alcéolico 1%, alcool glicerinado 2% sob orientacdo do Farmacéutico;

« Contar fichas de prateleiras para controle de consumo;

« Auxiliar no controle dos medicamentos de uso restrito principalmente antibidticos, informando dados
do paciente;

« Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigdo.

AUXILIAR DE LABORATORIO |

Carga horaria: 120 horas mensais.
Escolaridade exigida e outros requisitos:

« Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

« Certificado de Conclusdo de Curso Auxiliar de Laboratdério em Analises Clinicas e/ou em Patologia
Clinica e/ou Curso Técnico de Laboratério em Andlises Clinicas e/ou em Patologia Clinica.

Descrigdo Sintética:

« Receber, identificar e registrar materiais para analise;

« Executar técnicas basicas no laboratério de analises clinicas, respeitando as normas de seguranca do
trabalho;

+ Controlar estoques;

« Preparar reativos e meios de cultura;

» Participar no controle de qualidade;

+ Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigdo.
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AUXILIAR GERAL

Carga horaria: 180 horas mensais.
Escolaridade exigida e outros requisitos:

« Certificado de conclusdao do Ensino Fundamental.

Descrigao Sintética:

« Executar trabalho de limpeza, higiene e/ou desinfeccdo das areas hospitalares, conforme normas e
rotinas estabelecidas;

« Coletar residuos sélidos de saude das unidades e servicos hospitalares;

» Abastecer locais com material de higiene;

- Transportar cargas, separar, pesar, dobrar, passar e registrar roupas;

« Operar calandras e maquinas industriais de lavar e secar roupas;

« Auxiliar em servigos gerais de manutengao hospitalar de acordo com as necessidades;

« Transportar materiais para conserto e material as unidades quando solicitado;

« Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

COZINHEIRO

Carga horaria: 180 horas mensais
Escolaridade exigida e outros requisitos:

» Certificado de conclusao do Ensino Fundamental;
+ Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses em Cozinha Hospitalar e/ou em Cozinha
Industrial e/ou em Cozinha Empresarial.

Descrigdo Sintética:

« Organizar e executar tarefas, tais como o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando os métodos de coccdo e os padroes de qualidade dos alimentos;

« Elaborar a alimentacdo de acordo com os cardapios pré-estabelecidos para refeicbes normais e
especificas;

« Porcionar e distribuir as preparacdes elaboradas;

« Operar e higienizar adequadamente os equipamentos e aparelhos da cozinha;

« Controlar a reposicao dos alimentos, solicitando ao Técnico de Nutricdo substituicdo de ingredientes
quando necessario;

« Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceigao.

DESPENSEIRO |

Carga horaria: 180 horas mensais
Escolaridade exigida e outros requisitos:

« Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Descricdo Sintética:

« Receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e materiais de limpeza, observando a data de
validade, a integridade de embalagens e a rotulagem;

+ Transportar e movimentar caixas e fardos de alimentos com aproximadamente 30kg a 40Kg;

« Distribuir géneros alimenticios e materiais de limpeza conforme requisigoes;

« Higienizar a area do servico, utensilios e equipamentos;

» Realizar levantamento e controle dos estoques existentes;

+ Operar adequadamente equipamentos e higieniza-los;

* Porcionamento dos ingredientes, insumos e alimentos;

« Conhecer os critérios de temperatura, de conservacao, de manuseio, de transporte

(congelados, resfriados, refrigerados);
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« Realizar identificacdo dos produtos nos locais de armazenamento;

« Conhecer os tipos de alimentos (carne, hortifrutigranjeiros, etc);

» Realizar controle de qualidade;

« Executar outras atividades de sua area de atuagdo dentro da rede de agdes e servigos do Grupo
Hospitalar Conceigao.

TECNICO DE ENFERMAGEM |

Carga horaria: 180 horas mensais.
Escolaridade exigida e outros requisitos:

« Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

« Certificado de Conclusdo de Curso de Técnico de Enfermagem;

* Registro no COREN/RS.

Descrigdo Sintética:

« Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n ©
94.406 de 08.06.87 que regulamenta a lei n © 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da
enfermagem e de outras providéncias;

« Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes éreas do GHC;

« Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de Enfermeiro;

« Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

« Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

« Realizar registros e elaborar relatérios;

« Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de saude;

« Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo.

TECNICO EM ELETRONICA |

Carga horaria: 180 horas mensais.
Escolaridade exigida e outros requisitos:

« Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
» Certificado de Conclusdo de Curso de Técnico em Eletronica.

Descricao Sintética:

« Consertar aparelhos eletronicos e biomédicos;

« Confeccionar pequenos aparelhos eletronicos e placas de circuitos impressos;

« Efetuar e reparar instalagoes elétricas em geral;

» Montar quadros de distribuigao;

« Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

TECNICO EM HISTOPATOLOGIA |

Carga horaria: 180 horas mensais.
Escolaridade exigida e outros requisitos:

« Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
« Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses em Histopatologia.

Descricdo Sintética:

« Preparar, limpar e ligar os aparelhos de processamento automatico de tecidos;

» Realizar a inclusdao em parafina, microtomia, coloracdo e montagem de materiais para exames
anatomo-patoldgicos;

+ Receber, conferir, centrifugar, preparar esfregacos, corar e montar laminas para exames
citopatoldgicos e cito-hormonais;

« Distribuir aos patologistas, buscar, conferir e arquivar laminas, blocos de parafina e outros insumos
de laboratério;
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« Realizar cortes histoldégicos por congelacdo e corar ldminas para exames trans-operatoérios.

« Realizar coloragdes especiais;

« Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceigdo.

TECNICO MANUTENCAO (Hidraulica) |

Carga horaria: 180 horas mensais.
Escolaridade exigida e outros requisitos:

» Certificado de conclusao do Ensino Fundamental;
« Curso de Hidraulica e/ou experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na fungao.

Descrigao Sintética:

« Efetuar instalacdo, reparo e adaptacdo de tubulagdes de alta e baixa tensdo, valvulas, manometros,
etc, para conducdo de agua, ar comprimido, vapor, dleo, gas e outros fluidos.

« Detectar e efetuar reparos ou instalagdes hidraulicas em geral.

« Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

TECNICO MANUTENCAO (Marcenaria) |

Carga horaria: 180 horas mensais.
Escolaridade exigida e outros requisitos:

« Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental;
« Curso de Marcenaria e/ou experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na fungdo.

Descrigdo Sintética:

« Confeccionar e concertar moveis, utensilios, prateleiras, rodapés, portas, marcos, caixas de madeira,
paredes, divisdria, protecdo de paredes, divisorias de chumbo;

« Colocar forros e formicas;

+ Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceicdo.

TECNICO MANUTENCAO (Mecanica) |

Carga horaria: 180 horas mensais
Escolaridade exigida e outros requisitos:

« Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

« Certificado de Conclusdo de Curso de Técnico em Mecanica;

« Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na funcao.

Descrigao Sintética:

« Executar a manutencdo em bombas d’agua, compressores, maquinas de lavar, secadores, bombas

de vacuo, autoclaves, reservatoérios de agua quente e equipamentos de cozinha;

+ Nocoes basicas de soldagem, pneumatica, hidraulica, rolamentos e lubrificacdo;

« Nocoes basicas sobre caldeiras e vasos sob pressao;

+ Manutengdo em redes de vapor, agua quente, ar comprimido e GLP;

« Possuir conhecimento para a leitura de desenhos técnicos e fluxograma;

+ Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

TECNICO MANUTENCAO (Pedreiro) |

Carga horaria: 180 horas mensais
Escolaridade exigida e outros requisitos:

« Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental;
« Curso de Pedreiro e/ou experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na funcgdo.

Descricdao Sintética:
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« Assentar materiais como tijolos, telhas, ladrilhos, tacos, paralelepipedos, azulejos, pisos, paviflex,
ceramicas e basaltos;

* Preparar concreto misturando materiais dentro das medidas requeridas;

« Executar construcdo e reconstrucao;

« Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

TECNICO MANUTENCAO (Pintor) |

Carga horaria: 180 horas mensais
Escolaridade exigida e outros requisitos:

» Certificado de conclusao do Ensino Fundamental;
« Curso de Pintor e/ou experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo.

Descrigao Sintética:

» Efetuar pintura hospitalar e pintura em geral;

+ Operar jato de areia;

« Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceicdo.

TECNICO MANUTENCAO (Refrigeragéo) |

Carga horaria: 180 horas mensais
Escolaridade exigida e outros requisitos:

« Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

+ Certificado de Conclusdo de Curso de Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo;

« Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na funcao.

Descrigao Sintética:

« Identificar problemas de dimensionamento elétrico e mecanico;

« Analisar ciclo de refrigeragado;

« Identificar falhas elétricas e mecanicas, apresentando solucdes;

» Realizar manutengao corretiva e preventiva;

+ Conhecimento em sondagem Oxi-acetilenica;

« Compreender a légica de comando e acompanhamento elétrico;

« Identificar, substituir e selecionar componentes para aplicacdes e refrigeracao;

« Atuacdo em ar condicionado tipo janela, mini-centrais, centrais, bebedouros, camara frias,

geladeiras, refrigeradores comerciais.

« Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceicdo.

TECNICO MANUTENCAO (Serralheria) |

Carga horaria: 180 horas mensais.
Escolaridade exigida e outros requisitos:

» Certificado de conclusao do Ensino Fundamental;
« Curso de Serralheria e/ou experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na fungdo.

Descrigdo Sintética:

« Construir, integralmente, ou partes de pecgas de fechaduras, esquadrias, grades, portas e afins, bem
como efetuar a devida colocacao;

« Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceicdo.

TECNICO DE NUTRICAO |

Carga horaria: 180 horas mensais.
Escolaridade exigida e outros requisitos:
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« Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
« Certificado de Conclusao de Curso de Técnico em Nutrigao.

Descricdo Sintética:

« Supervisionar recebimento e armazenamento de géneros;

» Supervisionar higienizacao dos materiais de trabalho e equipamentos;

« Constatar assiduidade e pontualidade de funcionarios sob sua supervisao;

« Elaborar escalas de tarefas dos atendentes de nutricao e cozinheiros;

« Fazer solicitacdo de materiais, géneros e manutencgdo;

« Controlar distribuicdo das refeicbes para pacientes e funcionarios;

» Supervisionar as etapas dos processos em producgdo e distribuicdo de alimentacao;

« Realizar assepcia de géneros e materiais;

+ Realizar o manuseio de férmulas enterais;

« Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceicdo.

VIGIA

Carga horaria: 180 horas mensais.
Escolaridade exigida e outros requisitos:

» Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental;

« Curso de formacgdo de vigilante ou vigia, com certificado reconhecido pelo DPF (Departamento de
Policia Federal);

« Reciclagem atualizada com certificado reconhecido pelo DPF.

Descrigdo Sintética:

« Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia das dependéncias do GHC, percorrendo-as e
inspecionado-as sistematicamente para evitar incéndios, roubos, entrada e saida de pessoas ndo
autorizadas e outras anormalidades;

+ Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

« Controlar o acesso de trabalhadores nas dependéncias dos hospitais, postos e estacionamentos;

« Encaminhar usuarios quando solicitado;

+ Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigao.
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Anexo Il — Declaragao étnico-racial
DECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA AFRO-BRASILEI ROS
Eu, (nome completo) ,
Carteira de ldentidade (RG) n° , expedida pelo(a) , CPF n°

, declaro, para fins de inscricdo e participacdo no Processo Seletivo

Puablico do Grupo Hospitalar Concei¢do (GHC), conforme estabelecido no Edital n° /2010 de
janeiro de 2010, optar pela participacdo na reserva de cota para pessoa Afro-brasileira, conforme etapas,

classificacéo e procedimentos descritos no referido Edital indicado nesta declaracao.

Cargo da inscricao:

N° da inscri¢ao:

Assinatura

Local Data
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Anexo |l — Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

O(A) candidato(a) , CPF n.
candidato(a) ao concurso publico para o provimento de vagas de nivel fundamental, médio e técnico para o cargo de
, regido pelo Edital n® 01/2010, de 26 de janeiro de 2010, vem requerer
vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasiéio, o(a) referido candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acwdade visual passiveis de correcdo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacao de sua situagéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X caso necessite ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial.
( YNAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIA L.

( ) HA NECESSIDADE DE PROVAS E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL — marque abaixo o tipo de prova e (ou)
de tratamento especial necessario(s):

1.Necessidades fisicas:

() sala de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para locomog&o)

( ) sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras)

( )maca

( )mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para perna

1.1.Mesa e cadeiras separadas
( ) gravidez de risco

( )obesidade

( )limitag@es fisicas

1.2.Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva

1.3.Auxilio para leitura (ledor)
( )dislexia
() tetraplegia

2.Necessidade visuais (cego ou com pessoa de baixa viséo)
( )auxilio na leitura da prova (ledor)

( )prova em braile e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3.Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
( )leitura labial.

Cargo da inscricao:

N° da inscricao:

Canoas/RS, de de 2010.

Assinatura do candidato(a)



