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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPES
EDITAL DE ABERTURA n° 01/2010

O Prefeito do Municipio de Tapes, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacédo
vigente, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas referentes a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO, para provimento de cargos e formac&o de cadastro reserva para o quadro efetivo
de servidores, regido pelo Regime Estatutario, nos termos deste Edital, da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil e legislacéo pertinente.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 Este Processo Seletivo Publico sera executado sob a coordenagdo técnico-administrativa da
Fundacao La Salle.

1.2 Os candidatos serdo avaliados de provas seletiva teorico-objetiva (de carater eliminatorio e

classificatério) e ou de titulos (de carater classificatério) e ou de prova pratica (de carater classificatério),

de acordo com o cargo.

1.3 Este Concurso Publico destina-se aos profissionais com formacdo para a admissdo conforme

anexo | e demais itens deste edital.

1.4 O acesso dos candidatos se dara:
a) de forma universal: para todos que atendam os requisitos do cargo e;
b) por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.5. O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condi¢cdo conforme esse
Edital.
1.6. O candidato devera acompanhar, por sua responsabilidade, as publicagGes e qualquer retificacéo

ou ratificacdo do Edital.

1.7.

e exclusiva do candidato.

1.8.

para eventuais prejuizos elencados pelo candidato.

As declaragfes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica

O desconhecimento do contetido deste Edital nao podera ser utilizado como forma de justificativa

1.9. Os anexos, listados abaixo, comp8em a integra deste Edital:
a) anexo | — Requisitos e descricdo sintética dos cargos;
b) anexo Il — Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia;
c¢) anexo Il — Formulério para prova de titulos.
1.10. O candidato podera buscar maiores esclarecimentos junto a Fundacdo La Salle: Av. Getulio
Vargas, 5524, Canoas/RS, sala 141 prédio 14, telefone (0xx51) 30313169, e-mail -
selecao@fundacaolasalle.org.br e site — www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
2 DOS CARGOS
2.1 Quadro demonstrativo de cargos publicos municipais de provimento efetivo
Cargos/ Gl:a_u de instrucéo e Exigéncias Ne de - o Prova de Prova
Funcdes Minimas Vagas PllaE 0 el titulos Préatica Taxa
Ensino Fund all ot 15 Portugueés; Paraos 10 | R$35,00
) nsino Fundamental Incompleto, com 10 Matemética; . melhores
Motorista a 42 série concluida até a ocasido da 02 05 Legislacéo; Nao | . ossificados
posse e CNH - D 10 Especificas. na objetiva
_ 15 Portugueés; Paraos 06 | R$35,00
Operador de Ensino Fundamental Incompleto, com o1 10 Matematica; No melhores
Magquinas a 42 série concluida até a ocas&o da 05 Legislac&o; classificados
posse e CNH-C 10 Especificas na objetiva
. Paraos 15 | R$35,00
» Ensino Fundamental Incompleto, com 15 Portugués; . melhores
Operario a 42 série concluida até a ocasido da 06 15 Matematica; Nao | . ossificados
posse. 10 Legislagdo. na objetiva
. R$ 35,00
Ensino Fundamental Incompleto, com 15 Portugues; . .
Zelador a 42 série concluida até a ocasido da 01 15 Matematica; Néo Néo
posse. 10 Legislagéo.
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Cargos/ . . o Ne° de o I Prova de Prova
Fungdes Grau de instrucéo e Exigéncias Vagas | "rova teorico objetiva titulos Pratica Taxa
Minimas
Ac R$ 35,00
Auxiliar Ensino Fundamental Incompleto, com ig Q%T:%g(;ié_
s . . X ; . .
Mecanico ge4p§§2§ concluida até a ocasiédo a 01 05 Legislacao; N&o N&o
10 Especificas.
o R$ 35,00
Auxiliar Ensino Fundamental Incompleto, com 15 Portugués; . .
Servicos Gerais | a 42 série concluida até a ocasio 01 |15 Matematica; Nao Nao
de posse 10 Legislagéo.
. 15 Portugués; R$ 40,00
Mecanico Ensino Fundamental completo e 10 Matematica; N _
Especializado | cOmprovacéo técnica neste tipo de 01 05 Legislagao; Néo Néo
atividade 'por ocasiéo da posse. 10 Especificas.
Ensino Fund - et 15 Portugués; R$ 40,00
. nsino Fundamental completo, 10 Informatica: . ~
Telefonista concluido até a ocasi&o da posse. 01 05 Legislacao; Néo Néo
10 Especificas.
Ensi di leto até » 15 Portugués; R$ 45,00
Agente nsino medio completo ate a ocasiao 10 |nformética; N N
Administrativo | da posse. 01 05 Legislacéo; Nao Néo
10 Especificas.
15 Portugués; R$ 45,00
Fiscal Ensino médio completo, até a Cadastro | 10 Informatica; N0 N0
ocasido da posse. reserva | 05 Legislagéo;
10 Especificas.
R$ 45,00
Ensino Médio Completo e Curso 15 Portugués;
Técnico em Técnico em Contabilidade, com Cadastro | 10 Informética; Nio Nio
Contabilidade Registro definitivo no CRC até a reserva | 05 Legislagéo;
ocasiéo de posse. 10 Especificas.
R$ 45,00
Ensino Médio Completo, Curso 15 Portugués;
Técnico em Técnico em Informatica ou Cadastro | 10 Informatica; Nio Nio
Informatica experiéncia minima de 02 anos na| reserva |05 Legislagéo;
Area de Informéatica comprovados. 10 Especificas.
R$ 45,00
Ensino médio/ Técnico Completo e 15 Portugués;
Técnico Curso Técnico, com terminalidade Cadastro | 10 Informética; Nio Nio
Agricola em Técnicas Agricolas, por ocasidao reserva | 05 Legislagéo;
da posse. 10 Especificas.
Curso Superior em Mdsica, por 15 Portugues; Pmag?]gég RS 6500
Professor de x ' 10 Informatica; e x
Musica ocasido da posse. 02 5 Legislacéo; Clc?oSsSII:ga N&o
10 Especificas. objetiva
A Para os 5 R$ 65,00
. ) S 15 Portugués; ’
Professor de LlcenC|atur§a _Plena, com H~abllltac;ao 10 Informatica: melh(_)(es ;
M L em Matemética, por ocasiao 02 : 2. classifica Nao
atematica da posse 05 Leglsls_ac:;ao, dos na
) 10 Especificas. -
objetiva
A Para os 5 R$ 65,00
Professor de Curso Superior na Area, com Cadastro ig E}?g#ﬁgﬁcsé, melhores
Técnicas complementagéo Pedagdgica,por reserva | 05 Leqislacio: classifica Nao
Agricolas ocasiéo da posse. 10 Esgecif?cas’ dos na
p ) objetiva
A Para os 5 R$ 65,00
Professor de Licenciatura Plena em Educagao ig mg;ﬁgsg&_ melhores
Educacao Fisica, por ocasido da posse. 02 05 Legisla 50" classifica Nao
Fisica 10 Es%ecif(i;cas’ dos na
) objetiva
A Para os 5 R$ 65,00
. . N 15 Portugués; '
Licenciatura Plena em Historia, por PR melhores
Eggrsi;or de ocasiéo da posse. 02 ég :_ﬁgg:gggl classifica Nao
P dos na
10 Especificas. objetiva
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Cargos/ : . o N° de - - Prova de Prova
Fungdes Grau de instrucéo e Exigéncias Vagas | rova teorico objetiva titulos Pratica Taxa
Minimas
L Para os 15 R$ 65,00
Professor de Licenciatura Plena em Pedagogia, ig E?;trﬁgg‘fé_ melhores
Educacao por ocasido da posse. 10 ) = classificado Nao
: 05 Legislacao;
Infantil 10 Especificas s ha
P ) objetiva
A Para os 5 R$ 65,00
. . ) 15 Portugués; ’
Licenciatura Plena em Geografia, por PR melhores
Professor de ix 10 Informética; e .
Geografia ocasido da posse. 02 05 Legislacio; classsﬂgado Nao
10 Especificas. objetiva
A Para os 5 R$ 65,00
Professor de Licenciatura Plena em Biologia, com ig E]?gtrﬁgg”;, melhores
Biologia (r)eg:it;% r&c; 82%22 de Classe por 02 05 Legislacio; classsﬂgado Nao
10 Especificas. objetiva
R$ 65,00
Licenciatura Plena em Letras, por 15 Portugués; Pmagagrseg
Professor de ocasido da posse com Habilitacéo o1 10 Informatica; classificado Nio
Portugués em Lingua Portuguesa por ocasido 05 Legislagéo; s na
da posse. 10 Especificas. objetiva
A Para os 5 R$ 65,00
Professor de Licenciatura Plena em Educacgéo ig ﬁ]?étrﬁgffé- melhores
Artes Artistica, Artes Visuais ou Artes 01 05 Legisla(;éo" classificado N&o
Plasticas, por ocasiao da posse. 10 Especificas. sna
objetiva
Cadastr 15 Portugués; R$ 65,00
. ... | Curso Superior de Direito ou Ciéncias 10 Informética; . .
Fiscal Tributario Contabeis, por ocasido da posse. 0 05 Legislacao; Néo Néo
reserva P
10 Especificas.
Ac R$ 65,00
Assistente Curso Superior de Assistente Social, | Cadastr ig r:]?gtrl:ﬁzgcsé,
Social com Registro definitivo no CRESS, o] 05 LegislaQéO" Nao Nao
por ocasido da posse. reserva | 1o Especificas.
Ac R$ 65,00
Curso Superior de Psicologia, com Cadastr ig E?;trﬁgg‘fé_
Psicologo registro definitivo no érgdo de o] 05 Legisla 510" Nao Nao
Classe, por ocasido da posse. reserva gisiacao;
10 Especificas.
15 Portugués; R$ 65,00
Superior completo em Ciéncias Cadastr | 7 |nf0rn?ética; . B
Procurador Juridicas e Sociais ( Registro na o 05 Legislagao: Néo Néo
OAB), por ocasido da posse. résena | 10 Especificas.
Médico de 15 Portugués; Para os 10 R$ 65,00
Estratéaia de Superior completo em Medicina, 10 Politicas Publica melhores
Satde ga (Registro no CRM), por ocasido da 04 05 Legislagéo; classificado Nao
Familia posse. 10 Especificas. s na
objetiva.
15 Portugués; Para os 06 R$ 65,00
Médico Superior completo em Medicina, 10 Politicas Publica; melhores
Plantonista (Registro no CRM), por ocasido da 02 05 Legislagéo; classificado Nao
posse. 10 Especificas. sna
objetiva.

2.2 Quadro demonstrativo de empregos publicos municipai

s conforme emenda constitucional

n°s1
Cargos/ N° de s _ Prova de Prova
Fungﬁes Grau de instrucdo e Exigéncias Vg | IOUE HOED @ JENE titulos Préatica Taxa
Minimas
. 15 Portugués;
Agente Ensino fundamental o4 |10 Politicas Publicas; N& N&
Comunitario completo, concluido 05 Legislagao; a0 a0 R$40,00
até a ocasido da posse. 10 Especificas.
15 Portugués;
Agente de Ensino fundamental 10 Poli o Plblica: 3 B
combate as i 01 ofiticas Publica; Né&o Nao
ondemias completo, concluido 05 Legislac&o; R$40,00
até a ocasido da posse. 10 Especificas.
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2.3 A descrigdo sintética dos cargos e empregos publicos, requisitos e suas atribuicbes e
remuneracdo encontram-se no anexo | deste documento.

3 DOS PROCEDIMENTOS

Os periodos estabelecidos para estes procedimentos, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados
durante o processo, havendo divulgacdo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos e sem
prejuizo das regras, orientacdes e ditames do Edital.

3.1 Procedimentos

el PROCEDIMENTOS

26/01/2010 Publicacé@o do Extrato do Edital de Abertura e Divulgac&o do Edital de Abertura.
26/01/2010 Abertura do prazo de inscrigoes.

10/02/2010 Publicagéo do Contetido Programaético e Bibliografia.

01/03/2010 Ultimo dia para entrega do laudo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).
01/03/2010 Término do prazo de inscri¢oes.

02/03/2010 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricéo.
03/03/2010 Divulgagéo da lista preliminar de inscritos.

03/03/2010 Periodo de recursos relativos a lista de inscritos.

05/03/2010 Divulgagéo da lista homologada de inscritos.

10/03/2010 Consulta no site da Fundacao La Salle sobre o local de prova.

14/03/2010 Aplicacdo da prova tedrico-objetiva das ~ 9hs as 12hs.

15/03/2010 Ultimo dia para comprovacéo da identidade conforme edital

15/03/2010 Divulgagédo do gabarito preliminar

15 e 16/03/2010

Recebimento de recursos dos gabaritos preliminares.

Publicagéo do gabarito oficial e da lista preliminar de aprovados e nota preliminar

23/03/2010 individual

23 e 24/03/2010 Recurso das notas preliminares.

29/03/2010 Divulgagéo das notas finais da prova tedrico-objetiva para todos os cargos.

20/03/2010 glgglﬂﬁﬁ?g da lista final dos classificados para os cargos que ndo exigem provas praticas
29/03/2010 Divulgacgéo da lista dos aprovados para a entrega de titulos e realizacdo de provas

préticas.

30 e 31/03/2010

Prazo para a entrega de titulos.

13 e 14/04/2010

Realizagdo de provas praticas

13/04/2010 Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos.

13 e 14/04/2010 Periodo de recurso da prova de titulos.

19/04/2010 Publicacéo da classificagéo final dos cargos com prova de titulos.
19/04/2010 Divulgagéo das notas preliminares da prova pratica

19 e 20/04/2010 Periodo de recurso de prova pratica

26/04/2010 Publicacéo da classificagao final dos cargos com prova préatica
27/04/2010 Edital de encerramento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horéario e local de provas e
entrega de documentos no site da Fundac¢é&o La Salle, www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
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4 DAS INSCRICOES
4.1 As inscricdes serao realizadas pela Internet, no endereco eletrdnico

www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link de inscricdo deste Edital e
preencher as informagdes solicitadas, bem como o cargo pretendido, sendo gerado, apés isso, um boleto
bancario para pagamento.

4.2 Salienta-se que o candidato é responsavel pela veracidade dos fatos declarados na ficha de inscrigéo,
bem como pelo seu correto preenchimento.

4.3. Do valor e do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo os seguintes de acordo com o nivel de escolaridade do cargo:
- R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o ensino fundamental incompleto

- R$ 40,00 (quarenta reais) para o ensino fundamental completo

- R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o ensino médio completo e técnico

- R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para 0 ensino superior

4.3.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

4.3.3. O boleto bancario gerado apés a inscricdo do candidato devera ser pago na data de vencimento
constante do mesmo, salientando que o pagamento apés a data de vencimento implica a nao
homologacéo da inscricdo, ndo sendo aceitas quaisquer outras formas de pagamento, sendo que o banco
confirmara o pagamento do boleto junto a Fundacgéo La Salle.

4.3.4. Os candidatos deverdo verificar sua inscricdo conforme item 3.1.

4.3.5. Caso seja necessario, poderd o candidato emitir segunda via do boleto bancéario no site da
Fundacao La Salle, até o ultimo dia de pagamento.

4.3.6. Nao havera isencéo parcial ou total da taxa de inscrigao.

4.3.7 A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas
por qualquer motivo, seja por ordem técnica ou por procedimento indevido do usuario.

5 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (DOIS) anos a contar da data de publicagdo do
Edital de encerramento.

5.2 Do cadastro de pessoas com deficiéncias (PCD)

5.2.1 As pessoas com deficiéncias (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do presente Processo Seletivo Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a defici€éncia que possuem.

5.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3. 298/99, publicado no DOU em 21/12/1999, e suas
alteracoes.

5.2.3 Quando do preenchimento da inscri¢do, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, comprovando-a por meio de atestado médico, até o final do periodo de inscricéo,
conforme formulario anexo Il. Caso o candidato necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da
prova, devera formalizar o pedido por escrito e entregar, até o Ultimo dia das inscricdes, no mesmo local
ou remetido por SEDEX no endere¢o da Fundagéo La Salle. A Comissdo do Processo Seletivo Publico
examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitacdo.

5.2.4 O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo, por ocasido da inscricdo, néo
podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

5.2.5 Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados_em relacao a parte, observada a respectiva
ordem de classificacdo. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, no
momento da posse no cargo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo
geral.

5.2.6 Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis
no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, na proporcado de um candidato para cada 10 (dez)
admitidos.

5.2.7 Quando, em razdo do numero de vagas oferecidas, ndo for possivel atender ao percentual
acima, pelo menos uma das vagas efetivamente oferecidas no concurso sera reservada a pessoas com
deficiéncia (PCD).

5.2.8 O nimero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serd através de mera operacao
aritmética, desprezadas as fragoes.
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6 DAS PROVAS

6.1 Das Provas Tebrico-objetivas

6.1.1 As provas tedrico-objetivas sdo compostas por 40 questdes de multipla escolha, sendo apenas uma
considerada correta. A marcacdo de duas ou mais alternativas na grade de respostas correspondera a
uma resposta errada.

6.1.2 Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

6.1.3 As avaliacdes tedrico-objetivas, para todos os cargos, estao divididas conforme quadro do item 2.1
e22

6.1.4 As provas objetivas corresponderdo a um total de 100 (cem) pontos, cada questédo correspondem a
2,5 pontos para cada questao.

6.1.5 Os programas e bibliografias das provas sdo apenas orientadores para os estudos dos candidatos.
Sendo de livre arbitrio da banca utilizar também outras referéncias bibliograficas na elaboragdo das
questodes.

6.2 Da Aplicagéo das Provas Teodrico-objetivas

6.2.1 O candidato devera comparecer na sala da prova com, pelo menos, 1 (uma) hora de antecedéncia
do horario do inicio da prova para fins de identificacéo.

6.2.2 Na&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso na sala de prova apés o inicio
da prova, sendo o candidato declarado excluido do certame por desisténcia.

6.2.3 O candidato devera estar munido de caneta esferogréfica azul ou preta. Nado sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

6.2.4 E vedado o ingresso de qualquer pessoa estranha ao certame nas salas onde séo realizadas as
provas.

6.2.5 Durante a realizacdo das provas, sob pena de exclusdo do concurso, ndo sera permitido ao
candidato comunicar-se com demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo, bem como
nao serdo admitidos o uso de qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a
realizacdo das provas, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares,
e assemelhados.

6.2.6 O candidato devera apresentar obrigatoriamente um documento oficial com foto para identificacéo,
para tal serdo aceitos a Carteira de Identidade com foto, Carteira de Motorista com foto, Carteira
Profissional com foto e Carteira de Entidade de Classe com foto.

6.2.7 O documento de identificacdo do candidato deverd estar em condigBes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras ou adulteracdes e dentro do prazo de validade. N&do serdo aceitas copias,
“mesmo que autenticadas”, para fins de identificacdo dos candidatos.

6.2.8 No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das
inscricbes ao dia da realizagdo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a
comprovacao posterior de sua identidade, conforme cronograma incluso no item 3.1 deste edital.

6.2.9 O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da
motivacao, acarretara na eliminagdo sumaria do certame.

6.2.10 Apés o inicio da prova, o candidato tera de permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma)
hora.

6.2.11 O candidato que permanecer na sala passado o tempo estipulado podera levar o caderno de
guestdes ao término da prova.

6.2.12 Na&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos
especiais, sempre na companhia de um fiscal sob pena de exclusdo do processo seletivo.

6.2.13 Em caso de suspeita de fraude, de qualquer natureza, durante a realizacdo da prova, o candidato
sera sumariamente retirado da prova ndo mais concorrendo ao cargo, bem como sendo iniciados os
tramites legais cabiveis.

6.2.14 O preenchimento da folha Optica de respostas com rasuras ou falhas de preenchimento que
acarretem impossibilidade de leitura 6ptica é de responsabilidade do candidato.

6.2.15 N&o serao substituidas, sob hipétese alguma, folhas épticas de respostas por erro, desatencéo ou
falhas de preenchimento das respostas.

6.2.16 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢do obrigatéria a
devolucdo da folha 6ptica de respostas aos fiscais, mesmo que ndo preenchida. Em caso de negativa, o
fato sera registrado em ata e serdo tomadas as cabiveis providéncias legais.

6.2.17 O tempo maximo de permanéncia apés o inicio da prova € de 03 (trés) horas.

6.2.18 Ao término do periodo legal destinado a prova, os Ultimos candidatos ainda presentes em sala
deverdo entregar suas folhas Opticas de respostas e assinar a ata de presenca.
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6.2.19 Na&o sera admitido tempo extra de execugédo da prova sob nenhum pretexto.

6.2.20 N&o sera permitido o consumo de alimentos durante a prova.

6.3 Da avaliacéo e da aprovacao das provas tedrico- objetivas

6.3.1 As provas tedrico-objetivas possuem carater eliminatdrio, sendo que seré classificado o candidato
que tiver desempenho geral igual ou superior a 50 pontos (20 acertos) e desempenho igual ou superior a
15 pontos (6 acertos) nas questdes de conhecimento especifico para 0s cargos que assim possuir este
grupo de questdes. Todo candidato que nao alcancar este desempenho minimo sera excluido do certame.
6.4 Da prova de titulos

6.4.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas deverdo apresentar seus titulos. Assim, é
necessario que esses preencham o anexo Il deste Edital, formulario de titulos, que consta no site da
Fundacao La Salle e anexa-lo a(s) copia(s) autenticada(s) dos documentos (titulos). Devera entrega-los ou
envia-los no periodo previsto no cronograma do certame, pessoalmente, ou por procuragdo simples ou
ainda por SEDEX.

6.4.2 A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer eventual extravio ocorrido que impeca a
chegada do SEDEX a essa instituicdo.

6.4.3 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Em virtude
dos recursos, poderdao ser entregues tdo-somente documentos que possibilitem esclarecimentos ou
complementacao de dados de titulos ou de declaragéo ja entregues.

6.4.4 Nao serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com as
normas deste Edital.

6.4.5 Caso o nome do candidato, contido nos documentos apresentados para a prova de titulos, seja
diferente do nome constante do Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de
alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, Separagéo, Divércio ou de insercao de nome), sob pena de
nao pontuacgao.

6.4.6 Os documentos entregues para avaliagdo da prova de titulos, ndo serdo devolvidos aos
candidatos. Logo ndo devera o candidato encaminhar documentos originais.

6.4.7 Na&o serdo aceitos titulos remetidos fora do prazo.

6.5 Da avaliagdo da Prova de Titulos

6.5.1 Os titulos deveréo ter validade aceita em territorio nacional.

6.5.2 A pontuacdo maxima na avaliagéo dos titulos é de 10 (dez) pontos.

6.5.3 Os titulos deverado ser da area de atuacdo do cargo pleiteado.

6.5.4 Os pontos atribuidos aos titulos ndo serdo considerados para efeito de aprovagcdo, mas sim,
exclusivamente, para a apuracado da classificacdo.

6.5.5 Consideram-se titulos para efeito deste Processo Publico Seletivo: pds-graduacéo (Lato Sensu),
mestrado (Stricto Sensu) e doutorado (Stricto Sensu).

6.5.6 A pontuacéo de cada titulo corresponde a:

a) Pés-graduacéo (Lato Sensu): 2 pontos;
b) Mestrado (Stricto Sensu): 3 pontos e;
C) Doutorado (Stricto Sensu): 5 pontos.

6.5.7 O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria.

6.5.8 Apenas serdo pontuados os titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos os que estiverem
inconclusos até a data do encaminhamento dos mesmos conforme procedimentos no item 3.1.

6.5.9 Ainda, ndo serdo pontuados os titulos que:

a) Contenham carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo;

b) Deixem de apresentar assinatura no documento;
c) Deixem de apresentar, em anexo, a devida traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado;

d) Na condicao de copia, ndo tenham sido autenticado em cartério;

e) N&o sejam equivalentes a titulacéo exigida;

f) Nao contenham a validacdo pelos érgdos competentes;

o)) N&o forem considerados aptos para pontuacdo conforme decisdo da Comissdo de Processo
Seletivo.

6.5.10 O candidato que nao encaminhar os titulos para avaliacédo, durante o prazo do Edital, recebera nota
“zero” na prova de titulos.

6.5.11 O candidato que, mesmo assinalando a existéncia do titulo no formulario, deixar de comprovar sua
existéncia, mediante apresentagdo de copia autenticada do documento, deixara de obter a pontuacéo
referente a este.

6.6 Das provas praticas

6.6.1 Para o cargo de motorista a prova pratica sera avaliada da seguinte maneira com o0 maximo de 50
pontos:
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a) 25 pontos — menor tempo para baliza de estacionamento (cada infracdo — conforme legislacéo de
transito- desconta-se 10 pontos da prova pratica). O tempo de classificacdo vale dois pontos e meio (2,5)
de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos.

b) 25 pontos — para realizacdo de circuito sem cometer infracfes de transito (cada infracdo —
conforme legislacao de transito- desconta-se 10 pontos da prova pratica). O tempo de classificacdo vale
dois pontos e meio (2,5) de acordo com a ordem classificacdo do tempo.

6.6.2 Para o cargo de Operador de Maquinas a prova pratica sera avaliada da seguinte maneira com o
maximo de 50 pontos:

a) 25 pontos — menor tempo para carregar 10 m3 de aterro em tombadeira. O tempo de classificacao
vale dois pontos e meio (2,5) de acordo com a ordem classificacdo do tempo.
b) 25 pontos — para realizacdo de circuito sem cometer infracfes de transito (cada infracdo —

conforme legislacdo de transito- desconta-se 10 pontos). O tempo de classificacdo vale dois pontos e meio
de acordo com a ordem classificacao do tempo.

6.6.3 Para o cargo de operdrio a prova pratica sera avaliada da seguinte maneira:

a) 10 pontos — menor tempo para abertura de buraco com minimo de 50 cm de profundidade e abertura
de 30 cm por 30 cm.

b) 20 pontos — menor tempo para carregar 20 tijolos em carrinho de mao. O tempo de classificacéo vale
dois pontos e meio (2,5) de acordo com a ordem classificacdo do tempo.

c) 20 pontos — menor tempo para percorrer com carro de méo o trecho de 30 metros sem deixar cair
nenhum dos 20 tijolos. A queda de 1 tijolo ocasiona a peca de 5 pontos. O tempo de classificacdo vale
dois pontos e meio (2,5) de acordo com a ordem classificacdo do tempo.

6.6.4 A lista dos candidatos aprovados para prova pratica dia e horario serdo publicados conforme item de
procedimentos desse edital.

6.6.5 Sera sumariamente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova ap6s o horario determinado ou comparecer para a realizagdo da
prova em local diferente do designado;

b) lancar mao de meios ilicitos para execucdo da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos avaliadores, seus auxiliares ou autoridades;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
prova pratica.

6.7 Dos recursos.

6.7.1 A solicitacdo de recurso deve ser encaminhada apenas pelos candidatos em formulario especifico
disponivel na sede da Fundacéo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas, RS.

6.7.2 Constatada a procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado
conforme a decisdo da respectiva Comissao.

6.7.3 Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera
considerada como correta para todos os candidatos concorrentes ao mesmo cargo.

6.7.4 A resposta ao recurso sera disponibilizada de forma impressa na sede da Fundacéo La Salle para o
candidato ou seu procurador.

6.7.5 As notas das provas teodrico-objetiva e de titulos e praticas serdo divulgadas, individualmente ao
candidato, no site da Fundacao La Salle.

7 DA CLASSIFICACAO
7.1 A aprovacdo na prova teorico-objetiva € requisito para a classificagao dos candidatos em todos os
cargos, estando os aprovados nesta etapa habilitados a participar da prova de titulos.
7.2 A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no Processo
Seletivo Publico, que compreendera a nota obtida na prova teérico-objetiva (com maximo de cem pontos)
e prova de titulos (com um maximo de dez pontos).
7.3  Critérios de desempate:

a) em PRIMEIRO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Matematica ou Informatica;

d) em QUARTO lugar prova de titulos ou prova pratica;

e) em QUINTO lugar,a idade (valendo para esse fim, o mais idoso);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico para fins de ordenamento classificatorio.

8 DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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8.1 A Prefeitura Municipal de Tapes reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de
classificacdo e cotas. A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Publico ndo assegura o direito a
admissao, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacédo.
8.2 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tapes, pessoalmente ou por procuracao. A
correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue.
8.3 A Prefeitura Municipal de Tapes ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT, por razdes diversas ou de for¢ca maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
8.4 O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocacao passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para o
respectivo cargo para o qual estd sendo convocado, e na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo.

9 DA ADMISSAO
9.1 A admissdo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovacédo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condicdes:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao Federal de 1988;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei 7853/89 e do Decreto n°3298 de
20/12/1999;

d) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com o Servico Militar Obrigatorio ou que dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

f) apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do cargo, o que serd verificado
através do Exame Admissional;

h) a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acimulo de cargos publicos;

i) nao ser aposentado pelo INSS por Invalidez.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico dar-se-a conforme o regime
juridico vigente na data da admissao.

9.3 As atribuicdes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste edital, que deverdao ser
integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes podem ser alteradas a qualquer momento a
critério da Prefeitura Municipal de Tapes.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Edital referente ao Processo Seletivo Publico sera divulgado e estara disponivel na sede e no
site da Fundacéo La Salle www.fundacaolasalle.org.br/concursos e no atrio da Prefeitura Municipal de
Tapes.

10.2  Asinscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucfes por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

10.3 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou néo
comprovacdo dos mesmos no prazo solicitado pela Prefeitura Municipal de Tapes, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricdo.

10.4 A Prefeitura Municipal de Tapes e a Fundacdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos ou apostilas, referentes a este Processo Seletivo Publico, elaborados e/ou confeccionados.
10.5 Sera eliminado o candidato que for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais néo
permitidos ou utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar as provas.

10.6  De acordo com a necessidade, a Prefeitura Municipal de Tapes podera realizar Processo Seletivo
Publico para a ocupacdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de
convocacdo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do
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mesmo. A Prefeitura Municipal de Tapes podera realizar novo Processo Seletivo Publico para a mesma
ocupacéo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

10.7 A adaptagdo dos contratados admitidos as suas fungfes, ao ambiente de trabalho, bem como a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia, € condicdo indispensavel
para a manutencéo destes na respectiva ocupacédo, ndo se induzindo ser isso a estabilidade.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Piblico da Fundacao La
Salle, podendo ad referendum consultar a Prefeitura Municipal de Tapes.

Tapes, 26 de janeiro de 2010.

Prof. Marcos Antonio Corbellini Sr. José Patricio Farias
Diretor Presidente Fundacéo La Salle Prefeito em Exercicio
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Anexo | — Requisitos e Descricéo sintética dos carg  0s
CARGO - Professor Il - Planejar, executar e controlar a atividade pela qual é responsavel, a partir do Plano Global da Escola.

ATRIBUICOES:

Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, e/ou no Ensino Médio,incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:.
- participar da Proposta Pedagogica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da empresa;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e o desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e com a comunidade;

- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino
aprendizagem.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga-Horéria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Superior. Licenciatura Plena em Area Especifica, até a data da Posse.

IDADE: 18 anos completos.

CARGO: Médico de Estratégia de Salde da Familia
PADRAO: 12
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar atendimento médico preventivo e curativo.

Genéricas : Realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia
(USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na
atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS); aliar a atuagédo clinica a pratica da salde coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacédo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito; executar
outras tarefas afins.

CondicGes de Trabalho : Definidas na Lei n® 1363 — Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Carga Horaria : 40 horas semanais.

Escolaridade : Curso Superior em Medicina

Recrutamento: Concurso Publico

CARGO: Médico Plantonista.

PADRAO: 12

ATRIBUICOES:

Sintese das atribuicbes : Restabelecer a salde dos enfermos e minimizar o sofrimento dos mesmos, utilizando os recursos
apropriados e prestando um atendimento qualificado.

Fungbes tipicas: Executar as atividades em regime de plantdo ;examinar pacientes,prescrever e orientar tratamentos, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a
saude do paciente manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusédo diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenca,
para efetuar a orientacdo terapéutica, adequada; atender a urgéncias clinicas ou traumatolégicas; acompanhar pacientes em
remocgao para hospitais; atender intercorréncias de pacientes, prescrevendo medicamentos, solicitando exames e fazendo contato
com outros profissionais, quando necessario; participar de reunides para discussdo de diagndsticos, formulagdo de condutas
terapéuticas e analise de evolucdo clinica; executar outras tarefas correlatas a critério da chefia imediata ou Diregéo.

CondigBes de Trabalho : Definidas na Lei n® 1363 — Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Carga Horéaria : 40 horas semanais.

Escolaridade: Curso Superior em Medicina

Recrutamento: Concurso Publico

CARGO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descrigdo Sintética: Realizar atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude por meios de ag¢Bes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo competente.
Descrigdo Analitica:
- Realizar mapeamento de sua &rea adstrita, com utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio- cultural
da comunidade;
- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
- Fazer registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de todos os nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude;
- Identificar, através da realizac&o periodica de visitas domiciliares, os individuos e familias expostas as situag@es de risco;
- Identificar e monitorar as areas e situag6es de risco, com vistas a promocao de agles de educagéo para a saude individual
e coletiva;
- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento médico e odontoldgico, quando necessario;
- Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritaria da Atencéo Basica;
- Realizar por meio de visita domiciliar periédica, acompanhando mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
- Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagéo de risco;
- Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saide com énfase na promogéo da saltde e na prevencéo de doencas;
- Promover a educacdo e mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes que fortalegam os elos entre as politicas
publicas de saude e outras que promovam a qualidade de vida;



Prefeitura Municipal de Tapes
Edital 01/2010

13

- Traduzir para a USF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
- Desenvolver outras atividades pertinentes a fungédo do Agente Comunitario de Saude.
CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais, sujeito a trabalho noturno, domingos, feriados, horarios alternativos e regime de
plant&o.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: 18 anos completos
Instru¢é@o: Ensino fundamental completo
RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico
Outros Requisitos: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

O Agente Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e
promogéo de saude, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS. Entre outras, sdo consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias:

- Pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta;

- Eliminagédo de criadouros/ dep6sitos positivos através de remocéao, destruicédo, vedagao, entre outros;

- Tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis;

- Distribui¢&o e recolhimento de coletores de fezes;

- Coleta e amostra de sangue de caes;

- Registro das informacdes referentes as atividades executadas em formularios especificos;

- Orientagé&o da populacdo com relagéo aos meios de evitar a proliferacéo de vetores;

- Encaminhamento aos servigos de saude dos casos suspeitos de doengas endémicas.

CONDICOES DE TRABALHO : 40 horas semanais, sujeito a trabalho noturno, domingos, feriados, horarios alternativos e regime de
plant&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: 18 anos completos

Instru¢édo: Ensino fundamental completo

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico

CARGO: - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO: "1 - OP"

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: realizar atividades rotineiras que envolvam: limpeza em geral, trabalhos bragais leves, pequenos consertos,
lavar, passar, copa e cozinha.

B) Descricdo Analitica: fazer trabalhos de limpeza em geral, interna e externa do local de trabalho e conservacdo dos moveis,
utensilios e imoveis; manter em perfeita ordem armarios e despensas, realizar pequenos consertos em roupas, brinquedos maquinas
e moveis, desempenhar tarefas relativas a copa e cozinha como preparo de lanches variados, mamadeira, café e auxiliar no preparo
das refeigGes; operar maquinas e aparelhos elétricos e, eletrodomésticos (batedeira, centrifuga, ferro); zelar pelo material,
equipamentos e alimentos utilizados nas tarefas, assim como a perfeita higiene dos mesmos; servir os alimentos, preparar o
ambiente de descanso; saber lavar e passar (cama, mesa e roupa), manusear corretamente produtos de limpeza; fazer compras;
entregar correspondéncia; acompanhar as criangas em passeios, ambulatérios e postos de salde conforme orientagdes superiores;
auxiliar na higiene das criancas (banho, cortar unhas...).

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

B) Outras: o exercicio do emprego podera exigir servigo fora do horario normal de trabalho e

uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto;

Idade: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

CARGO: - MOTORISTA

PADRAO: 4

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio.

B) Descricdo Analitica: dirigir maquinas e equipamentos rodoviérios, automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo
do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia:
zelar pela conservagéo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento
de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
méquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Horaério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

Outras: horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo
municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto; Habilitagdo Profissional: carteira nacional de habilitacéo; experiéncia no minimo de 6
meses de pratica com veiculos automéveis; Idade: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

CARGO: - FISCAL

PADRAO: 6

ATRIBUICOES:

Descrig8o Sintética: exercer a fiscalizag8o geral nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, e meio ambiente, e no
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributaria municipal; Descricdo
Analitica: exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, indUstria, comércio, transporte coletivo, e meio ambiente, lavrando, intimacdes,
autos de infragdo e embargos; comunicar, registrar e averiguar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagéo publica,
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logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; bens publicos em geral e meio ambiente, exercer a fiscalizagdo de
postos de embarque de taxis e transporte coletivo; emitir pareceres em processo de concessdo de licencas para localizagdo de
recursos naturais; instaurar processos e participar de sindicancias e processos administrativos para apuracdo de denuncias e
reclamacgdes de irregularidades; executar todas as diligencias necessarias ao atendimento de requerimento de revisdes, isencoes,
imunidade tributaria e pedidos de baixa de inscri¢cdo; efetuar levantamento fiscais nos estabelecimento dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto a legislacdo municipal, estadual e federal tributaria e ambiental;
proceder quaisquer diligencias para averiguagdo de denuncias de irregularidades; prestar informacdes e exarar relatdérios e
pareceres em processo administrativos; realizar plant6es fiscais emitindo relatérios das atividades desenvolvidas; inspecionar guias
de transito de madeira, saibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto oriundo da extracéo vegetal, para verificar a origem dos
mesmos e apreende-los quando encontrados em situacéo irregular; acompanhar a conservagéo dos rios, flora e fauna de parques,
reservas e demais unidades de conservagdo do municipio; controlar as agbes desenvolvidas para o atendimento das instru¢des e de
protecdo ambiental; desenvolver acdes ecoldgicas de protecédo a fauna, flora e aos bens naturais, auxiliando no desenvolvimento de
projetos e acbes de protegdo e conservacdo do patriménio natural; organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos
concernentes a interpretacdo da legislagdo ambiental; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizac¢éo, tornando-os mais eficazes; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Horéario: periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: 18 anos completos.

Instrucéo: Ensino Médio completo;

Outros: declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico

CARGO: - FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

Manter-se atualizado sobre a Legislagdo Tributaria envolvendo disposi¢cdes constitucionais da Constituicdo Federal, Leis
Complementares, Cédigo Tributario Nacional; Orientar o servigco de cadastro e realizar pericias; Exercer a fiscalizagdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante e eventual; Prolatar pareceres e informacdes sobre langamentos e
processos fiscais; Lavrar autos de infragcdo, assinar intimagdes e embargos; Organizar o cadastro fiscal, orientar o levantamento
estatistico especifico da area tributaria; Apresentar relatérios periédicos sobre a evolugdo da receita; Estudar a legislagédo basica,
integrar grupos operacionais; Dar parecer sobre os pedidos de isencdo ou anistia; Sugerir e assessorar o Poder Executivo na
criagdo, implantagdo e desenvolvimento da politica de receitas ao erario publico municipal decorrente das diversas formas de
tributos; Realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria: 40 horas semanais.

OBS: O servico de fiscalizacdo exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casas de
diversdes, em eventos sujeitos ao controle e vistoria do fiscal e de politica administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: 18 anos completos.

Instrucéo: Curso Superior em Direito ou Ciéncias Contabeis.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

CARGO: - OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO: 5

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Operar méaquinas rodoviérias, agricolas e equipamentos rodoviarios. Exemplo de Atribui¢cdes: Realizar com
zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; prestar servico de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o
abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza das
maégquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da méaquina; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; horério indeterminado sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

Habilitagdo Profissional: Carteira de Habilitacdo profissional; experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas e equipamentos
rodoviarios;

Idade: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

CARGO: - OPERARIO

PADRAO: "1 - OP"

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgao
em geral e outros; fazer mudancgas, proceder a abertura de valas; efetuar servigcos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo
e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depositos de lixo e detritos organicos,
inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes
de asseio publico; auxiliar em tarefa de construgdo, calgcamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no
recebimento entrega pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas;
proceder a apreenséo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO:Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais; Outras: sujeito ao uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto

Habilitag&o Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos bragais;

Idade: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.



Prefeitura Municipal de Tapes
Edital 01/2010

15

CARGO: - TECNICO AGRICOLA

PADRAO: 8

ATRIBUICOES:

Executar, orientar, coordenar e incentivar o sistema agropecuario, industrial, comercial e turistico do municipio; Coletar dados sobre
a produgéo agropecuaria do municipio e da regido; Recolher amostras de solo para exames e mapeamento; Promover programas de
distribuicdo de sementes e fertilizantes; Efetuar levantamentos das pragas que afetam em caréater epidémicos, a lavoura, elaborando
instrugcbes e avisos aos agricultores; Promover exposicdes e feiras; Dar apoio aos programas conveniados; Realizar outras
atividades afins;Exercer atividades na Escola Agricola do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: 18 anos completos;

Instrucdo: Ensino médio completo e curso técnico em técnicas agricolas.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

CARGO: - ZELADOR

PADRAO: 1

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: zelar os prédios da Administracdo Municipal, as unidades de recreagdo, as escolas municipais, promovendo a
perfeita conservacdo dos mesmos; adotar providéncias tendentes a evitar a danificacdo do patriménio municipal. Exemplos de
Atribuicdes: inspecionar as dependéncias das instalacdes dos prédios municipais verificando suas necessidades de limpeza,
reparos; executar os servigos de manutencéo geral; zelar unidades de recreacdo onde se praticam jogos recreativos; ter sob

sua guarda, materiais destinados as competicbes esportivas; conservar canchas, aparelhos e objetos destinados a recreagdo
publica; fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas; manter em bom estado de conservagéo os prédios
das escolas municipais; executar pequenos consertos; manter controle de todo material sob sua responsabilidade, comunicando
qualquer alteracdo com 0s mesmos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horéria: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

Outras: o exercicio do emprego podera exigir a prestacéo de servigo fora do horario normal de trabalho; uso de uniforme fornecido
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

Habilitag&o Profissional: experiéncia comprovada no trato com o publico;

Idade: 18 anos completos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO 09

ATRIBUICOES:

Dar atendimento em conjunto com a Secretaria da Salde e Servico Social; fazer contatos, encaminhar e acompanhar doentes em
baixas hospitalares, dentro e fora do municipio; ter um controle da populacdo carente do municipio; acompanhar e ajudar a
desenvolver programas de atendimento aos sociais; emitir laudo técnico, ajudar nas prestagdes de contas dos programas sociais,
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga-Horéria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: Curso Superior de Assistente Social.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.

CARGO: - PSICOLOGO

PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

Dar atendimento psicoldgico através de consultas e acompanhamento psicoldgico, emitir relatérios, fazer encaminhamentos quando
necessario; Atender aos funcionarios municipais bem como seus dependentes; Atender os escolares das escolas municipais
indicados pela Secretaria de Educagédo e Cultura; Atender todos os encaminhamentos feitos pela Secretaria da Salde e Servigo
Social; Emitir relatérios, parecer, laudos, encaminhamento para outros Profissionais, executar tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: 18 anos completos;

Instrugé@o: Curso Superior em Psicologia.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

CARGO — AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO : 6

ATRIBUIGOES:

Descrig8o Sintética: executar trabalho que envolvam a interpretagéo e aplicacéo das leis e normas administrativas: redigir expediente
administrativo; proceder a aquisi¢édo, guarda e distribuicdo de material. Descrigdo Analitica: examinar processos; redigir pareceres e
informacdes; redigir expediente administrativo, tais como: memorando, cartas oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instru¢des, exposi¢cdes demonstrativos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir
calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais

O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico;

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: 18 anos completos

INSTRUCAO: Ensino médio completo

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico
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CARGO — AUXILIAR MECANICO

PADRAO: 3

Sintese dos deveres: Executar trabalhos auxiliares de mecéanica, incluindo os de carater bracal necessarios ao desempenho da
funcéo. Exemplos de Atribuicdes: Conduzir ao local de servigos todo o material necessario; auxiliar em todas as tarefas atinentes a
funcéo sob a orientacdo do mecanico; engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho sempre que necessario. Limpar e
consertar os utensilios e maquinas de garagem ou oficina; fazer servigcos de limpeza nos locais de trabalho, executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais

Uso de uniformes fornecido pelo municipio

REQUISITO PARA PROVIMENTO

Idade: 18 anos completos

INSTRUCAO: Ensino fundamental incompleto

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico

CARGO — MECANICO ESPECIALIZADO

PADRAO: 6

Sintese dos deveres: Atividades envolvendo a execucao de trabalhos de manutencdo de maquinas e motores; bem como controle e
supervisdo de subordinados. Exemplos de Atribuicdes: Executar servigos relacionados com manutencdo de maquinas e motores;
consertar maquinas e motores; fazer servicos de manutencédo de motores, equipamentos e acessorios; realizar tarefas de mecanica
em geral; orientar, coordenar e controlar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; fazer contatos com oficinas autorizadas para
compras de pegas de reposicao e outros acessorios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: 18 anos completos

Instru¢é@o: Ensino médio completo e comprovagéo técnica neste tipo de atividade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico

CARGO - TELEFONISTA

PADRAO - 4

Sintese dos deveres: Executar os trabalhos relacionados cooperacdes em aparelhos e mesas de ligagdes telefénicas. Executar
outros servigos auxiliares inerentes ao cargo. Exemplos de Atribuigbes: Operar com aparelhos e mesas de ligagdes, efetuar as
ligacdes pedidas; receber e transmitir mensagens, zelar pela conservagdo e limpeza dos aparelhos; fazer reparos em aparelhos
telefénicos e mesas de ligagéo; relacionar as ligagdes diaria solicitadas, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: 18 anos completos

Instru¢édo: Ensino fundamental completo

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico

CARGO- TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO 8

Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Implementacédo executar e manter sistemas informatizados de softwares, instalagdo configuracdo e montagem
de computadores e seus periféricos. Manter os suprimentos adequados para o trabalho, confidencialidade e seguranca.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino médio completo e curso técnico em informética ou experiéncia minima de dois anos na area, comprovada.
Idade: 18 anos completos

CARGO- TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO - 08

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Estudo, fiscalizag@o, orientagdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvem matéria
financeira e econdmica de natureza complexa. Exemplos de Atribuigdes: Supervisionar os servigos fazendarios do municipio, realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para
uso nos servigos de contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituracdo e o controle de quantos
arrecadam rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre
operagdes de créditos; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos
adicionais e alteragdes orcamentdrias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos; organizar a
proposta orcamentaria; supervisionar a prestagdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balancos,
balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa, escriturar mecanicamente fichas, réis e empenhos; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadag&o; examinar processos de prestacdo de contas;
conferir guias de juros de apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de
saldos nas dotacgfes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICAO DE TRABALHO : Carga horéria de 40 horas semanais

Escolaridade: Ensino médio completo e curso técnico em contabilidade, com registro no CRC até a data da posse.

Idade: 18 anos completos

CARGO: - PROCURADOR

PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atender, no ambito administrativo e em colaboragdo com o assessor Juridico do Municipio, aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e
interpretagfes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagdo local atualizada. Exemplos de Atribuicdes: Atender a
consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito, Secretario e Chefes de
Reparticbes, emitindo parecer, quando municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implica¢des na legislacao
local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagéo desta estudar e revisar minutas de termos de compromisso
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e de responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a
sua legalizacéo, estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dacbes, em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder

ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir
processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre
que possivel aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a disposigao
legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados, relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna
importancia, efetivar a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos
praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situac@o do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de
vantagens; executaroutras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga-Horéria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Habilitagdo: Legal para o exercicio da profisséo (Registro na OAB);

Escolaridade: Superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais;

Idade: 18 anos completos.

Quadro de salarios

Cad. Cargo Salério Mensal (R$)

Padréo

01. op Operéario R$ 295,67 + complemento salario minimo
01. op Auxiliar de servigos gerais R$ 295,67 + complemento salario minimo
01 Zelador R$ 319,33 + complemento salario minimo
03 Auxiliar Mecénico R$ 396,82 + complemento salario minimo
04 Telefonista R$ 428,63 + complemento salario minimo
04 Motorista R$ 428,63 + complemento salario minimo
05 Operador de maquinas R$ 462,88 + complemento salario minimo
06 Agente Administrativo R$ 532,21

06 Fiscal R$ 532,21

06 Mecanico Especializado R$ 532,21

08 Técnico Agricola R$ 620,71

08 Técnico em Contabilidade R$ 620,71

08 Técnico em Informética R$ 620,71

09 Assistente social R$ 1.597,46

10 Fiscal Tributario R$ 1.774,86

10 Psicélogo R$ 1.774,86

11 Procurador R$ 2.367,03

12 Médico de Estratégia de Saude da Familia R$ 3.194,92

12 Médico Plantonista R$ 3.194,92

N.1 Professor de Musica R$ 557,84

N.1 Professor de Matemética R$ 557,84

N.1 Professor de Técnicas agricolas R$ 557,84

N.1 Professor de Educacéo Fisica R$ 557,84

N.1 Professor de Histéria R$ 557,84

N.1 Professor de Educacéo Infantil R$ 557,84

N.1 Professor de Geografia R$ 557,84

N.1 Professor de Biologia R$ 557,84

N.1 Professor de Portugués R$ 557,84

N.1 Professor de Artes R$ 557,84

* Agente Comunitério de Saide R$ 579,32

* Agente de Combate as Endemias R$ 579,32

* Emprego publico
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Anexo Il - DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIE NCIA (PCD)
O(A) candidato(a) CPF
n.c , candidato(a) ao concurso publico para o provimento de vagas de nivel
médio e superior para o cargo
De , regido pelo Edital n.°1/2009, de 21 de dezembro de

2009, vem requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido
candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVACAO: N&o seréo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade V|sual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacéo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologagédo de sua situagao por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X caso necessite ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial.

( )NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) HA NECESSIDADE DE PROVAS E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL — marque abaixo o tipo de
prova e (ou) de tratamento especial necessario(s):

1.Necessidades fisicas:

() sala de amamentacéo (candidata que tiver 1.3.Auxilio para leitura (ledor)
necessidade de amamentar seu bebé) ( )dislexia
() sala térrea (dificuldade para locomogéo) () tetraplegia
() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras) 2.Necessidade visuais (cego ou com pessoa de
( )maca baixa visdo)
( )mesa para cadeira de rodas ( )auxilio na leitura da prova (ledor)
( ) apoio para perna ( )prova em braile e ledor
( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
1.1.Mesa e cadeiras separadas () prova superampliada (fonte 28)
() gravidez de risco
( )obesidade 3.Necessidades auditivas (perda total ou parcial
( )limitacdes fisicas da audicédo)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
1.2.Auxilio para preenchimento Sinais)
(dificuldade/impossibilidade de escrever) ( )leitura labia.

() da folha de respostas da prova objetiva

Canoas/RS, de de 2010.

Assinatura do candidato(a)
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RELACAO DE DOCUMENTOS - PROVA DE TiTULOS

CANDIDATO
RG
CPF
TELEFONE
E-MAIL
RELACAO DE TiTULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Pontuacgao
Po6s-graduacéo Sim Néo Quantidade validada

(Lato Sensu)

(uso interno)

Pontuacéao
Sim Nao Quantidade validada
Mestrado (uso interno)
(Stricto Sensu)
Pontuacéo validada
Sim Nao Quantidade (uso interno)

Doutorado

(Stricto Sensu)

Total de titulos

TOTAL VALIDADO

(nota maxima de dez pontos)

Registros (para uso interno):




