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MUNICIPIO DE CANOAS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA 02/2011

O Municipio de Canoas e a Fundagédo La Salle tornam publica a abertura das inscri¢cdes e estabelecem as
normas referentes a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos e formacédo de cadastro
reserva para o quadro efetivo de servidores, regido pelo Regime Estatutario, de acordo com a Lei 2.214/84
e Lei n°® 5.580/2011 , que disp6em sobre o Plano de Cargos, de Carreira e Remuneracado do Profissional do
Magistério, nos termos deste Edital de Abertura 02/2011, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e legislacéo pertinente.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1  Este Concurso Publico destina-se a profissionais para admissdo, com formacgéo escolar de nivel superior na
area especifica para o cargo pleiteado, conforme requisitos para os cargos apresentados no anexo | deste
edital.

1.2 A selegdo dos candidatos dar-se-& por duas formas:
a) acesso universal: para todos que atendam a escolaridade exigida e os requisitos do cargo;
b) acesso por cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD deverda comprovar sua condicdo conforme as normas
descritas neste edital.

1.4  As provas serdo aplicadas no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente em Canoas, podendo ocorrer
em outras cidades da regiao.

1.5 As declaracdes e informagbes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato.

1.6 O desconhecimento do contetido deste edital e eventuais retificagdes ndo podera ser utilizado como forma
de justificativa para  eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.7  Os anexos, listados abaixo, compdem a integra deste edital:
a) anexo | — atribui¢cdes e requisitos dos cargos;
b) anexo Il — formuléario PCD;
¢) anexo lll — formulario da prova de titulos;
d) anexo IV — contelidos programaticos e bibliografias sugeridas por cargo;
e) anexo V — formulario padrao de recursos administrativos;
f) anexo VI — ficha de avaliacdo de desempenho da prova pratica;
g) anexo VIl — temas propostos para a prova pratica.

1.8 E responsabilidade Unica de o candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.9 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacédo La Salle dar-se-4 de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro demonstrativo de cargos:

NIVELDE CARGA

CARGOS ESCOLARIDADE ~ TIPOS DE PROVAS VAGAS HORARIA REMURERACAC
MINIMO SEMANAL
Professor Ensino Fundamental . .
de 1° a 5° ano — Habilitagéo Superior Objet||3vrg,til':itulos, (8:95 40h R$ 1.756,99
Séries Iniciais T
Professor Ensino Fundamental - .
de 6° a 9° ano — Habilitagdo Superior Objet||3vrg,til':itulos, (1:15 40h R$ 1.756,99
em Lingua Portuguesa T
Professor Ensino Fundamental - .
de 6° a 9° ano — Habilitagéo Superior Objetll::/rz,til'gulos, é4F: 40h R$ 1.756,99
em Matematica e
Professor Ensino Fundamental . .
de 6° a 9° ano — Habilitacao Superior Ob]eth&}, .T'tUIOS’ 10 + 40h R$ 1.756,99
ia Prética C.R.
em Ciéncias
Professor Ensino Fundamental . .
de 6° a 9° ano — Habilitacao Superior Ob]eth&}, .T'tUIOS’ 6+ 40h R$ 1.756,99
- Prética C.R.
em Geografia
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Professor Ensino Fundamental - .
de 6° a 9° ano — Habilitacao Superior ObJet|va}, .T'tUIOS’ 7+ 40h R$ 1.756,99
R Prética C.R.
em Histéria
Professor Ensino Fundamental - .
de 6° a 9° ano — Habilitagdo Superior ObJetllpvrg,ti'(I;:atulos, CS ; 40h R$ 1.756,99
em Artes T
Professor Ensino Fundamental _ .
de 6 a 9° ano — Habilitagdo em Superior Objetiva, Titulos, 4t 40h R$ 1.756,99
L Pratica C.R.
Musica
Professor Ensino Fundamental _— .
de 6° a 9° ano — Habilitagdo Superior ObJetllpvrg,til':atulos, é7RT 40h R$ 1.756,99
em Educacéo Fisica T
Professor Ensino Fundamental - .
de 6° a 9° ano — Habilitacao Superior ObJet|va}, .T'tUIOS’ 5+ 40h R$ 1.756,99
. Prética C.R.
em Lingua Inglesa

2.2
2.3 Natabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1

As atribui¢cBes e requisitos dos cargos encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste edital.

Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o
concurso publico, havendo divulgacdo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos,

e sem

prejuizo das regras, orientacdes e ditames deste edital.
PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicacéo do Edital de Abertura

12/07/11

InscrigGes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos

12/07 a 08/08/11

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 09/08/11
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota PCD 08/08/11
Lista preliminar de inscritos no site 12/09/11
Recebimento de recursos administrativos de inscricdes 13 a 15/09/11
Lista homologada de inscritos no site 16/09/11
Consulta de local e sala de realizagdo da prova objetiva no site 19/09/11
Aplicacéo de provas objetivas das 14h as 17h 25/09/11

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva

26/09 a 07/10/11

Divulgacgado dos gabaritos preliminares no site

26/09/11

Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares

26 a 28/09/11

Divulgacado dos gabaritos oficiais no site

10/10/11

Divulgacgao das notas preliminares da prova objetiva individualmente no site

11/10/11

Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares

13, 14 e 17/10/11

Divulgacao das notas oficiais da prova objetiva individual no site

18/10/11

Recebimento de titulos dos candidatos aprovados e ¢ lassificados para provas praticas

18 a 21/10/11

Divulgacao de informativo com a lista de candidatos, local e horario das provas préticas 19/10/11
Divulgacgao das notas preliminares da prova de titulos individual no site 07/11/11
Recebimento de recursos administrativos das provas de titulos 08 a 10/11/11

Aplicacdo das provas praticas

20/10 a 20/11/11

Divulgacao das notas oficiais das provas de titulos individual no site

14/11/11

Divulgacgao das notas preliminares da prova pratica individual no site

23/11/11

Recebimento de recursos administrativos das provas praticas

24,25 e 28/11/11
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Divulgacgao das notas oficiais das provas praticas individual no site 29/11/11
Lista de classificagao final homologada de candidatos aprovados por cargo no site 30/11/11
Publicag¢&o Edital de Encerramento no site 30/11/11

3.2 E de exclusiva responsabilidade de o candidato buscar informagdes sobre data, horario e locais das
provas, resultado, retificacdes e demais procedimentos que sao publicados exclusivamente no site da
Fundacéao La Salle.

3.3 A comprovacéo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagédo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

4. DA INSCRICAO
A inscricao sera realizada somente no periodo citado no cronograma acima, pela internet, no enderego
www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link de inscri¢cdo deste edital no site
e preencher as informagdes solicitadas, bem como o cargo pretendido, sendo gerado, apds isso, um
boleto bancéario para pagamento.

4.1 Do valor e pagamento da inscri¢cao

4.1.1 Do valor da taxa de inscrigao:

a) nivel de escolaridade superior — R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

4.1.2  N&o havera isencao parcial ou total da taxa de inscrigéo.

4.1.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera objeto de restituicao.

4.1.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢gdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de pagamento
do boleto.

4.1.5 O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscrigdo para cargos distintos neste edital.

4.1.6 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacado da
inscri¢éo.

4.1.7 Pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

4.2 Da homologacéo da inscricao

4.2.1  As condi¢des para homologacéo da inscricdo séo:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrbnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este edital.

4.2.2 Nao é permitida a troca de opgéo de cargo em relagéo aquela originalmente indicada no formulario (ficha
online) de inscricdo do candidato apos ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

4.2.3 Inscritos por cota PCD - Pessoas com Deficiéncia - deverao proceder conforme este edital.

4.2.4 O candidato terd sua homologagédo cancelada automaticamente se, durante o concurso publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovagdo prépria ou de
terceiros.

4.3 Da regulamentacéo da inscrigao

4.3.1 Ainscricao sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

4.3.2 O pagamento das inscrigdes sera realizado com o boleto bancéario gerado pelo sistema de inscri¢cdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

4.3.3 Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢édo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

434 N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

4.3.5 O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 Da validade e formacgéo de cadastro

5.1.1 Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Canoas. Os
candidatos aprovados neste concurso publico estardo condicionados a admissao pelo regime estatutario
e/ou formacéo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissao estara condicionada a liberacédo e/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste concurso publico.

5.1.2 A utilizagdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD.

5.2 Da reserva de cotas através do cadastro de Pessoa Co  m Deficiéncia (PCD)

5.2.1  As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no

inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢ao

Assessoria: Fundacéo La Salle




5.2.2

523

524
525

5.2.6

5.2.7

528

5.2.9
5.2.10

5211

6.1
6.1.1

6.2
6.2.1

6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.2.5

6.2.6

Municipio de Canoas / Secretaria da Educagao
Edital de Abertura 02/2011

5

para os cargos do presente concurso publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos no que se refere ao contetddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar a prova, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cOpia autenticada), a partir do
preenchimento do anexo Il deste edital, que devera ser entregue na Fundagao La Salle pessoalmente ou
enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14,
Sala 141, Bairro Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentagdo por sedex e
A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para
entrega. A data de emissado do atestado médico deve ser posterior ao no maximo 01 (um) ano antes da
data de publicagcdo deste edital de abertura. No atestado médico relativo & comprovacédo de deficiéncia
auditiva devera constar, claramente, a descricao dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscricdo (na condicdo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nao declarar essa condi¢do, por ocasido da inscrigdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1°, do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei
Complementar 01/98 e Decreto 652/99, art. 2°, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste concurso publico, na
propor¢do de um candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera apresentar-se
munido de documento de identidade original e de documento original do atestado médico utilizado para
comprovacéao da deficiéncia no momento da inscricdo.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivagdo para ndo realiza¢é@o de suas atribui¢des legais.

Os candidatos que figurarem na lista de aprovados da cota PCD serdo chamados uma Unica vez,
conforme a melhor classificagédo obtida, salvo se, apés avaliagdo realizada por equipe multiprofissional,
no ato da admissdo, constate que o candidato ndo se enquadra no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, publicado no D.O.U. (Diario Oficial da Unido) em 21/12/1999 e suas alteragdes, ocasido em que
o candidato deixara sua classificacdo obtida pela cota PCD. O candidato podera, entdo, ser chamado
pela classificagcao geral, observada a ordem de chamada, sendo desconsiderada a sua participagao pela
cota PCD.

DAS PROVAS

Das provas objetivas

A prova objetiva é eliminatoria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questées de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os cargos
deste edital:

a) 16 (dezesseis) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Legislacao;

¢) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

d) 04 (quatro) questdes de Informatica.

Da aplicacéo das provas objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Unico, conforme cronograma de execucao deste
edital.

Os locais e salas das provas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos
apos o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucgao deste edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, 0 ingresso na sala de prova apds o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

Nao serd admitido usar e transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
eletronicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, sob pena de eliminacédo imediata do candidato.
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Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sédo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato deverda estar em condicdes para possibilitar a sua
identificac@o, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagcdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao
posterior de sua identidade, que ocorrera conforme item 3 deste edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéo,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste concurso.

Ap0s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato serd advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do concurso publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
gue acarretem impossibilidade de leitura Optica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolucdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do concurso publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apés o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 Gltimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala.

N&o serd admitido tempo extra de execugéo da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicagédo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h30min do inicio do tempo
total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada
na web.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do concurso publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundagédo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracdo deste edital.

Nao serad permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

Das provas de titulos

A prova de titulo tem carater classificatério e serd aplicada somente para candidatos considerados
aprovados e classificados para a prova pratica, conforme este edital, condicionada a todos os cargos
deste edital.

A prova de titulos consiste na avaliacdo somente dos cursos (concluidos) relacionados neste edital, em
que o candidato tenha participado como ouvinte receptor da informacgédo e vinculados diretamente a area
geral de atuagéo do cargo.

Em hip6tese alguma um candidato podera receber mais de 20 (vinte) pontos nesta prova.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o anexo lll, formulario da prova de titulos, que integra este edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucéo deste edital, item 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endereco da Fundacgéo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5524 - Centro, Canoas,
RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacédo por SEDEX e A.R., a data de postagem devera
ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo serédo
desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos.
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6.3.7 A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulério padrédo, correspondente ao anexo |l deste edital. E de inteira responsabilidade de o
candidato apresentar os comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

6.3.8  Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cépias autenticadas (frente e verso). Em caso de
declaracgao oficial de concluséo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo, contendo as
informag@es que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtengéo do titulo.

6.3.9 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaragfes ja entregues.

6.3.10 Na&o serdo recebidos titulos ou declaragdo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

6.3.11 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de insercdo de nome).

6.3.12 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condi¢io expressa no item
6.3.8 deste edital.

6.3.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
concurso publico.

6.3.14 A ndo entrega, no prazo devido, da documentacdo comprobatoria dos titulos acarretard em nota zero na
prova de titulos.

6.3.15 Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados seréo
desconsiderados para efeito de nota.

6.4 Das provas praticas

6.4.1 A prova pratica tem carater classificatorio para todos os cargos deste edital.

6.4.2  Serdo convocados para as provas praticas os candidatos melhores classificados na prova objetiva, na
guantidade abaixo relacionada para o cargo:

CARGOS

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS PARA AS PROVAS PRATICAS

Professor Ensino Fundamental de 1° a 5° ano — Habilitagdo 267
em Séries Iniciais

Professor Ensino Fundamental de 6° a 9° ano — Habilitagdo 33
em Lingua Portuguesa

Professor Ensino Fundamental de 6° a 9° ano — Habilitagao 42
em Matematica

Professor Ensino Fundamental de 6° a 9° ano — Habilitagao 30
em Ciéncias

Professor Ensino Fundamental de 6° a 9° ano — Habilitagao 18
em Geografia

Professor Ensino Fundamental de 6° a 9° ano — Habilitagdo 21
em Historia

Professor Ensino Fundamental de 6° a 9° ano — Habilitagdo 9
em Artes

Professor Ensino Fundamental de 6° a 9° ano — Habilitagdo 12
em Mdsica

Professor Ensino Fundamental de 6° a 9° ano — Habilitagdo 51
em Educacdo Fisica

Professor Ensino Fundamental de 6° a 9° ano — Habilitagao 15
em Lingua Inglesa

6.4.3  Os candidatos aprovados na prova objetiva que ndo alcancarem a classificagdo minima para participar da
etapa de provas praticas estardo desclassificados do concurso publico, sendo atribuido o resultado de
reprovado.

6.4.4 A realizagdo da prova pratica, para todos os cargos deste edital, dar-se-a pela ordem ascendente de
classificacdo obtida na prova objetiva do candidato por cargo.

6.4.5 A prova pratica consiste de mini-aula expositiva diante da banca examinadora, com duracdo de até 15
(quinze) minutos, sendo que o candidato podera ser arguido durante sua explanagao.

6.4.6 A banca examinadora sera composta por trés professores, de titulagdo superior a do cargo.

6.4.7 N&o serd permitido ao candidato arguir o impedimento ou a suspei¢cdo de qualquer membro titular da
banca examinadora ou a composi¢éo da mesma.

6.4.8 Havendo impedimento eventual e por motivo de forca maior de um dos membros titulares da banca
examinadora, sera designado outro membro para o seu lugar.

6.4.9 O objetivo é avaliar a capacidade do candidato quanto ao emprego de técnicas de ensino e utilizagcdo dos
recursos de expressado, conhecimento e dominio do conteddo e coeréncia na abordagem metodolégica.
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O tema da prova pratica sera sorteado pela banca examinadora no ato da avaliagdo, devendo o candidato
estar preparado para entregar o plano de aula e apresentar a mini-aula de qualquer um dos temas
propostos para o cargo, conforme anexo VIl deste edital.

Os candidatos devem entregar uma cépia do plano de aula para a banca examinadora, devendo ser
correspondente ao tema sorteado e explanado. O candidato que ndo entregar o plano de aula no ato da
prova pratica, terd atribuida nota zero nesta prova.

O plano de aula devera contemplar: identificacdo do tema; identificagdo dos pré-requisitos; justificativa;
objetivos; desenvolvimento do tema; modo de avaliar o aprendizado; lista de exercicio (se necessario) e
referéncias. Nao sera fornecido modelo de plano de aula, sendo este item parte da avaliagdo a ser
considerada como integrante da nota final desta etapa de provas praticas.

O candidato devera providenciar os recursos didaticos necessarios a apresentagdo da aula, ndo sendo
autorizado utilizar equipamento multimidia. O recurso disponivel para o candidato serd o quadro branco e
pincel, tendo o candidato o tempo maximo de 5 (cinco) minutos para organizar os recursos didaticos para
inicio do tempo de realizacéo da prova prética.

Durante a realizagdo da prova pratica ndo sera permitido a qualquer candidato assistir & mini-aula dos
demais concorrentes, bem como a presenga de publico ouvinte.

Os candidatos devem comparecer no dia e local exato de aplicacdo da prova pratica munido de
documento de identidade original com foto, com antecedéncia minima de 30 minutos em relagdo ao inicio
da realizagdo da primeira prova pratica do turno da data determinada. O candidato que ndo comparecer
no local e horério determinado, independente da motivacdo da auséncia ou ndo puder realiza-la por ndo
portar os documentos necessarios tera atribuida nota zero nesta prova.

O informativo com a lista dos candidatos aprovados para as provas praticas, dia, horario, local e
procedimentos de aplicagdo das provas seréo publicados no site: www.fundacaolasalle.org.br/concursos,
conforme cronograma de execucéo deste edital.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das provas objetivas

As provas objetivas tém carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado o candidato que
obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e desempenho igual ou superior a 10
(dez) acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos, respeitados os critérios minimos de habilitagao
para a realizacdo da prova pratica, estabelecidos no item 6.4.2 deste edital. Todo candidato que nao
alcancar esse desempenho minimo sera excluido do concurso publico, sendo atribuida a situagdo de
reprovado.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questédo de mltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagéo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletrénico.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas sédo parte integrante deste edital.

As bibliografias sugeridas sdo apenas orienta¢des de locais onde encontrar o contetido programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracéo das questdes.

Das provas de titulos

A pontuagdo maxima na avaliagdo dos titulos é de 20 (vinte) pontos e aplica-se aos candidatos
considerados aprovados na prova objetiva e classificados para a prova pratica, para todos os cargos
deste edital.

Os titulos aceitos estdo divididos em duas categorias, aperfeicoamento profissional e formacao
académica.

Aperfeicoamento profissional com o minimo de carga horéaria de 40 horas por titulo em que o candidato
participe em atividade relacionada diretamente a area do cargo. Serdo considerados os titulos realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo deste edital, sendo que cada candidato podera
apresentar titulos, que somados, ndo ultrapassem os 10 pontos nesta categoria: certificado e/ou diploma
de participagdo em congressos, simposios e/ou seminarios.

A pontuacdo dada a cada titulo corresponde a 01 (um) ponto para aperfeicoamento profissional. Mesmo
um titulo com carga superior ao minimo de 40 horas ndo acumulara pontos.

Formagé&o académica:

a) Pos-graduacao (Lato Sensu);

b) Mestrado (Stricto Sensu);

c¢) Doutorado (Stricto Sensu).

A pontuacéo dada a cada titulo por formagéo académica corresponde a:

a) 02 (dois) pontos para Pds-graduacgéao (Lato Sensu);

b) 03 (trés) pontos para Mestrado (Stricto Sensu);

¢) 05 (cinco) pontos para Doutorado (Stricto Sensu).

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria, observado o limite maximo de 10
pontos na categoria de aperfeigoamento profissional. A pontuacdo maxima considerada a soma dos
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pontos por categoria ndo ultrapassara 20 (vinte) pontos, independente de o candidato comprovar
titulacdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.
Motivacao para ndo valoragéo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de conclusédo de curso posterior a avaliagao dos titulos;

c) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de formagéo académica — Lato Sensu (360
horas) e para aperfeicoamento profissional (40 horas);

d) nimero de titulos ultrapassando a nota maxima da prova de titulos;

e) falta de assinatura no documento apresentado;

f) sem traducgdo juramentada quando realizado no exterior;

g) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

h) cépia do documento ndo autenticada;

i) titulo sem validacao dos érgdos competentes;

j) outros casos: conforme decisdo da equipe do concurso publico da Fundagao La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliacdo recebera nota “zero” na prova
de titulos.

Das provas praticas

A prova pratica tem carater classificatorio para todos os cargos deste edital.

A nota da prova pratica varia de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo o resultado obtido pelo candidato
registrado na ficha de avaliagdo de desempenho da prova pratica, anexo VI deste edital.

Segue abaixo a descricdo da metodologia de avaliagdo da prova pratica para o cargo de nivel de
escolaridade superior:

a) 40 pontos — plano de aula;

b) 60 pontos — desempenho didatico.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagcdo da prova pratica em local
reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente da sala de aplicagao.

Da eliminacéo

Seréa sumariamente atribuida nota zero na prova pratica para o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apos o horario determinado ou comparecer para a realizagdo da
prova em local diferente do designado;

b) lancar m&o de meios ilicitos para execugéo da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) deixar de assinar a ata de presenca da prova pratica;

f) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucdo da prova;

g) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservagédo, para
fins de identificagao;

h) ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado;

1) descumprir quaisquer orientages e/ou procedimentos deste edital.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das provas

A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
que compreendera a soma das notas da prova objetiva (com o maximo de cem pontos), para todos os
cargos, somada a nota da prova de titulo (com maximo de vinte pontos), para todos os cargos e somada a
nota da prova pratica (com maximo de 100 pontos) para todos os cargos deste edital. Portanto, os
candidatos poderéo atingir o maximo de 220 (duzentos e vinte) pontos na soma total das provas.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja 0 grau minimo na prova objetiva e obtenha a
classificacdo minima atribuida a cada cargo, conforme item 6.4.2 deste edital. O candidato que néo
obtiver tal desempenho em termos de nota e classificagdo minima tera o status de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por cargo serdo utilizados os critérios de desempate abaixo
relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova objetiva de Legislacao;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de titulos;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

A Fundacdo La Salle fornecera atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no Concurso
Publico, somente mediante a solicitagio especifica realizada pelo proprio candidato.

DOS RECURSOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS
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A solicitacdo de recursos previstos neste edital sé6 podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem as provas, através de formulario especifico.

O formuléario padrao de recursos administrativos esta contido no anexo V, sendo parte integrante deste
edital.

Qualquer recurso deverd ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucao deste edital.

Apbs o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteracéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decis@o da comissdo de provas.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma serd considerada como
correta apenas para 0 cargo em guestéo.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos poderdo ser encaminhados pessoalmente a sede da Fundagéo La Salle ou através de
Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco Av. Getulio Vargas, 5524, Canoas/RS, Prédio 14,
Sala 141, dentro dos prazos estipulados neste edital. A data de postagem devera ser até o penultimo dia
atil da data limite para entrega de recursos.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste concurso
publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O municipio de Canoas reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso publico, na
medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacédo e forma de acesso,
universal ou por cota PCD. A aprovacdo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito a
admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo. A convocagdo
oficial do candidato para o processo de contratacéo sera feita pelo municipio de Canoas, através de carta
com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao enderec¢o fornecido pelo candidato no ato da inscricdo. O
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do edital de
chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteracdo de enderego, ndo se
responsabilizando o municipio de Canoas por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo estara excluido do concurso publico definitivamente.

DA ADMISSAO

A admissdo de o candidato fica condicionada & satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n°3298 de 20/12/1999 e Lei com plementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada
através de exames médicos de acordo com as orientagdes da Diretoria de Recursos Humanos;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacao
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

m) a admissdo de o candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou funcgdes publicas, abrangendo
autarquias, fundagBes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
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remuneracdo de cargo, emprego ou funcédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentagéo exigida no ato da contratacéo.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que nédo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

A admissao dos candidatos aprovados no concurso publico dar-se-a conforme as Leis n° 5.580/2011, que
dispdem sobre o Plano de Cargos, de Carreira e Remuneracgédo do Profissional do Magistério do Municipio
de Canoas na data da admisséo. As atribuicbes dos contratados serdo as constantes do anexo | deste
edital, complementadas pela lei de criagdo de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos
mesmos. Tais atribuicBes podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do municipio de Canoas.

DISPOSICOES FINAIS

Este edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

As inscricdes de que trata este edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes da sua realizagao.

Sera excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacg@es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo municipio de Canoas, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

O municipio de Canoas e a Fundagéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este concurso publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o municipio de Canoas podera realizar concurso publico para a ocupacéo
na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocac¢do dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O municipio de Canoas
podera realizar novo concurso publico para a mesma ocupagao, encerrando a validade do anterior, caso
se esgote a listagem de habilitados.

A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Estatutério é condigdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o0 municipio de Canoas.

Canoas, 11 de julho de 2011.

Fundag&o La Salle Municipio de Canoas
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Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos dos Cargos
A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes regulamentadas, admitidos

acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada noturna, e
para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

NIVEL SUPERIOR

Cargo: Professor Ensino Fundamental de 1° a 5° ano — Habilit  agdo Séries Iniciais

Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo em séries iniciais. Idade minima de 18 anos
completos no ato da admisséo.

Salario Inicial: R$ 1.756,99
Carga Horéria Semanal: 40 horas

Descricdo Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades da crianca e do aluno, articulando, permanentemente ,
com o regimento escolar, a proposta politico-pedagégica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano
Municipal de Educacao; executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-
administrativo-pedagdgico, promovendo espacgos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar, assessorando o
corpo docente na organizacdo e execu¢do do plano de trabalho, bem como na reflexdo sobre o ensino e a
qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de orientagédo
escolar, promovendo a integracdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as agbes educativas ao Plano Municipal de Educacao, projeto politico-pedagdgico e Regimento
Escolar.

Descricdo Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta lei; preservar os
principios, ideias e afins da educacéo infantil brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradig8es historicas;
zelar e cumprir os principios béasicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta
Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagégica e do regimento do estabelecimento de ensino;
zelar permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educacéo nacional e
legislagbes correlatas a educacéo; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem das
criancas e dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor
desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz; atuar em substituicdo dos
demais professores, mediante designacéo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro sobre
as construgBes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; elaborar os planos de estudos e plano de
trabalho a partir da proposta politico-pedagdgica e do regimento escolar; cooperar em todas as atividades
escolares que visem a melhoria da educagdo do processo educativo; trabalhar em regime de colaboracdo com
todos os drgdos da rede municipal de ensino e sob a medigdo e assessoria pedagdgica da Supervisdo e
Orientacdo Escolar; atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos
pedagdgicos que promovam a aprendizagem de criancas e de alunos; registrar diariamente as proposi¢des do
professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianca
e do aluno; cumprir as determina¢des administrativas e pedagogicas da Direcdo da Escola, da proposta politico-
pedagdgica e do Regimento Escolar; participar de reunides e de conselho de classe; manter atualizados os
registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do aluno; utilizar material didatico-pedagégico
adequado a educacgdo para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos,
seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; zelar permanentemente pelo cumprimento
e aplicabilidade do Estatuto da Crianca e do Adolescente; assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a educagdo, a saude, a alimentacéo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminagdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo; promover o bem-estar da crianga e do aluno, a
qualificacé@o de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano
e da natureza; cumprir os horérios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelas criancas e
pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagdégica; propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educacéo;
propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacéo social e o universo infantil (a imitacéo, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa
conhecimentos e a sua autonomia; organizar os tempos e espacos da rotina escolar de forma ludica e interativa;
organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianca e do aluno e a sua
interacdo com o outro; garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a
aprendizagem da crian¢a e do aluno nas diferentes areas do conhecimento; organizar e executar situacdes
educativas e interativas da crian¢a e do aluno com diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores,
funciondrios, etc), valorizando a comunicacdo e acdes de cooperacdo e solidariedade; propor situacdes-
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problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construgdo de hipdteses e a elaboracdo do pensamento.

Cargo: Professor Ensino Fundamental de 6° a 9°ano —  Habilitagdo em Lingua Portuguesa

Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo em lingua de portuguesa. Idade minima de
18 anos completos no ato da admisséo.

Salario Inicial: R$ 1.756,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga e do aluno, articulando, permanentemente ,
com o regimento escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano
Municipal de Educacéo; executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-
administrativo-pedagégico, promovendo espagos ludico-pedagogicos na instituicdo escolar, assessorando o
corpo docente na organizacdo e execugdo do plano de trabalho, bem como na reflexdo sobre o ensino e a
qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de orientacédo
escolar, promovendo a integracdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as acgOes educativas ao Plano Municipal de Educacao, projeto politico-pedagdgico e Regimento
Escolar.

Descricdo Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta lei; preservar os
principios, ideias e afins da educacéo infantil brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradi¢cdes historicas;
zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta
Lei; participar da elaboragdo da proposta politico-pedagégica e do regimento do estabelecimento de ensino;
zelar permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educacéo nacional e
legislagbes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem das
criancas e dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacdo para os alunos de menor
desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz; atuar em substituicdo dos
demais professores, mediante designacéo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho da crianca e do aluno, emitindo registro sobre
as construcbes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; elaborar os planos de estudos e plano de
trabalho a partir da proposta politico-pedagogica e do regimento escolar; cooperar em todas as atividades
escolares que visem a melhoria da educacgédo do processo educativo; trabalhar em regime de colabora¢éo com
todos os 6rgdos da rede municipal de ensino e sob a medicdo e assessoria pedagdgica da Supervisdo e
Orientacdo Escolar; atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos
pedagdégicos que promovam a aprendizagem de criancas e de alunos; registrar diariamente as proposi¢oes do
professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianca
e do aluno; cumprir as determinagdes administrativas e pedagégicas da Diregcdo da Escola, da proposta politico-
pedagdgica e do Regimento Escolar; participar de reunides e de conselho de classe; manter atualizados os
registros e documentos referentes a vida escolar da criangca e do aluno; utilizar material didatico-pedagdgico
adequado a educacgdo para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos,
seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; zelar permanentemente pelo cumprimento
e aplicabilidade do Estatuto da Crianca e do Adolescente; assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a educacao, a saude, a alimentacdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminagéo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo; promover o bem-estar da crianga e do aluno, a
qualificacédo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano
e da natureza; cumprir os horéarios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelas criancas e
pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagdgica; propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educacéo;
propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacéo social e o universo infantil (a imitagéo, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa
conhecimentos e a sua autonomia; organizar os tempos e espacos da rotina escolar de forma ladica e interativa;
organizar 0 espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianga e do aluno e a sua
interacdo com o0 outro; garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a
aprendizagem da crianca e do aluno nas diferentes areas do conhecimento; organizar e executar situagfes
educativas e interativas da crian¢a e do aluno com diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores,
funcionarios, etc), valorizando a comunicacdo e acdes de cooperacdo e solidariedade; propor situagfes-
problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construcdo de hipéteses e a elaboragdo do pensamento.
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Cargo: Professor Ensino Fundamental de 6° a 9°ano —  Habilitagdo em Matematica

Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo em matematica. Idade minima de 18 anos
completos no ato da admisséo.

Salario Inicial: R$ 1.756,99
Carga Horéria Semanal: 40 horas

Descricao Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades da crianca e do aluno, articulando, permanentemente ,
com o regimento escolar, a proposta politico-pedagégica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano
Municipal de Educacéo; executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-
administrativo-pedagdgico, promovendo espacgos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar, assessorando o
corpo docente na organizacdo e execu¢do do plano de trabalho, bem como na reflexdo sobre o ensino e a
qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de orientagédo
escolar, promovendo a integracdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as acgOes educativas ao Plano Municipal de Educacao, projeto politico-pedagdgico e Regimento
Escolar.

Descricao Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta lei; preservar os
principios, ideias e afins da educacgéo infantil brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradig8es historicas;
zelar e cumprir os principios béasicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta
Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino;
zelar permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educacéo nacional e
legislagbes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem das
criancas e dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor
desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz; atuar em substituicdo dos
demais professores, mediante designacéo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro sobre
as construcbes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; elaborar os planos de estudos e plano de
trabalho a partir da proposta politico-pedagdgica e do regimento escolar; cooperar em todas as atividades
escolares que visem a melhoria da educagdo do processo educativo; trabalhar em regime de colaboracdo com
todos os 6rgdos da rede municipal de ensino e sob a medigdo e assessoria pedagdgica da Supervisdo e
Orientacdo Escolar; atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos
pedagdgicos que promovam a aprendizagem de criancas e de alunos; registrar diariamente as proposi¢des do
professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianca
e do aluno; cumprir as determinag¢des administrativas e pedagogicas da Direcdo da Escola, da proposta politico-
pedagdgica e do Regimento Escolar; participar de reunides e de conselho de classe; manter atualizados os
registros e documentos referentes a vida escolar da criangca e do aluno; utilizar material didatico-pedagdgico
adequado a educacgdo para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos,
seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; zelar permanentemente pelo cumprimento
e aplicabilidade do Estatuto da Crianca e do Adolescente; assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a educacao, a saude, a alimentacdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminagdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo; promover o bem-estar da crianga e do aluno, a
qualificacé@o de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano
e da natureza; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelas criancas e
pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagdgica; propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educacéo;
propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacéo social e o universo infantil (a imitacéo, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa
conhecimentos e a sua autonomia; organizar os tempos e espacos da rotina escolar de forma ludica e interativa;
organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianga e do aluno e a sua
interacdo com o outro; garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a
aprendizagem da crianca e do aluno nas diferentes areas do conhecimento; organizar e executar situagées
educativas e interativas da crianca e do aluno com diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores,
funcionarios, etc), valorizando a comunicacdo e acdes de cooperacdo e solidariedade; propor situacdes-
problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construgdo de hipdteses e a elaboracdo do pensamento.

Cargo: Professor Ensino Fundamental de 6° a 9°ano —  Habilitacdo em Ciéncias

Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo em ciéncias. Idade minima de 18 anos
completos no ato da admisséo.

Salario Inicial: R$ 1.756,99
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Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagégico,
considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga e do aluno, articulando, permanentemente ,
com o regimento escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano
Municipal de Educacéo; executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-
administrativo-pedagégico, promovendo espacgos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar, assessorando o
corpo docente na organizacdo e execugdo do plano de trabalho, bem como na reflexdo sobre o ensino e a
qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de orientacéo
escolar, promovendo a integracdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as acgOes educativas ao Plano Municipal de Educacao, projeto politico-pedagdgico e Regimento
Escolar.

Descricao Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta lei; preservar os
principios, ideias e afins da educacéo infantil brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradig8es historicas;
zelar e cumprir os principios béasicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta
Lei; participar da elaboragdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino;
zelar permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educa¢éo nacional e
legislagbes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem das
criancas e dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacdo para os alunos de menor
desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz; atuar em substituicdo dos
demais professores, mediante designacéo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho da crianca e do aluno, emitindo registro sobre
as construcbes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; elaborar os planos de estudos e plano de
trabalho a partir da proposta politico-pedagogica e do regimento escolar; cooperar em todas as atividades
escolares que visem a melhoria da educagédo do processo educativo; trabalhar em regime de colabora¢éo com
todos os 6rgdos da rede municipal de ensino e sob a medicdo e assessoria pedagdgica da Supervisdo e
Orientacdo Escolar; atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos
pedagdgicos que promovam a aprendizagem de criancas e de alunos; registrar diariamente as proposi¢des do
professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianca
e do aluno; cumprir as determinagdes administrativas e pedagégicas da Diregcdo da Escola, da proposta politico-
pedagdgica e do Regimento Escolar; participar de reunides e de conselho de classe; manter atualizados os
registros e documentos referentes a vida escolar da criangca e do aluno; utilizar material didatico-pedagdgico
adequado a educacgdo para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos,
seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; zelar permanentemente pelo cumprimento
e aplicabilidade do Estatuto da Crianca e do Adolescente; assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a educacao, a saude, a alimentacdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminagéo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo; promover o bem-estar da crianga e do aluno, a
qualificacédo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano
e da natureza; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelas criancas e
pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagdgica; propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educacéo;
propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacéo social e o universo infantil (a imitagéo, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa
conhecimentos e a sua autonomia; organizar os tempos e espacos da rotina escolar de forma ladica e interativa;
organizar 0 espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianga e do aluno e a sua
interacdo com o0 outro; garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a
aprendizagem da crianca e do aluno nas diferentes areas do conhecimento; organizar e executar situagfes
educativas e interativas da crian¢a e do aluno com diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores,
funcionarios, etc), valorizando a comunicagcdo e acdes de cooperacdo e solidariedade; propor situagées-
problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construgdo de hipdteses e a elaboracéo do pensamento.

Cargo: Professor Ens ino Fundamental d e 6° a 9° ano — Habilitagdo em Geografia

Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo em geografia. Idade minima de 18 anos
completos no ato da admisséo.

Salario Inicial: R$ 1.756,99

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagégico,
considerando a realidade escolar e as necessidades da crianca e do aluno, articulando, permanentemente ,
com o regimento escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano
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Municipal de Educacao; executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-
administrativo-pedagogico, promovendo espacgos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar, assessorando o
corpo docente na organizacdo e execu¢do do plano de trabalho, bem como na reflexdo sobre o ensino e a
qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de orientagédo
escolar, promovendo a integracdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as ac¢bes educativas ao Plano Municipal de Educacdo, projeto politico-pedagdgico e Regimento
Escolar.

Descricao Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta lei; preservar os
principios, ideias e afins da educacéo infantil brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradig8es historicas;
zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta
Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagégica e do regimento do estabelecimento de ensino;
zelar permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educacéo nacional e
legislagbes correlatas a educacéo; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem das
criancas e dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor
desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz; atuar em substituicdo dos
demais professores, mediante designacéo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro sobre
as construgBes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; elaborar os planos de estudos e plano de
trabalho a partir da proposta politico-pedagogica e do regimento escolar; cooperar em todas as atividades
escolares que visem a melhoria da educagdo do processo educativo; trabalhar em regime de colaboracdo com
todos os 6rgdos da rede municipal de ensino e sob a medigdo e assessoria pedagdgica da Supervisdo e
Orientacdo Escolar; atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos
pedagdgicos que promovam a aprendizagem de criancas e de alunos; registrar diariamente as proposi¢des do
professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da criangca
e do aluno; cumprir as determina¢des administrativas e pedagogicas da Direcdo da Escola, da proposta politico-
pedagdgica e do Regimento Escolar; participar de reunides e de conselho de classe; manter atualizados os
registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do aluno; utilizar material didatico-pedagégico
adequado a educacgdo para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos,
seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; zelar permanentemente pelo cumprimento
e aplicabilidade do Estatuto da Crianca e do Adolescente; assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a educagdo, a saude, a alimentacéo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminagéo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo; promover o bem-estar da crian¢ga e do aluno, a
qualificacé@o de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano
e da natureza; cumprir os horérios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelas criancas e
pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagdgica; propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado & educacéo;
propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacéo social e o universo infantil (a imitagéo, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa
conhecimentos e a sua autonomia; organizar os tempos e espacos da rotina escolar de forma ludica e interativa;
organizar o espagco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianca e do aluno e a sua
interacdo com o0 outro; garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a
aprendizagem da crianca e do aluno nas diferentes areas do conhecimento; organizar e executar situagées
educativas e interativas da crianca e do aluno com diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores,
funcionérios, etc), valorizando a comunicacdo e acdes de cooperacdo e solidariedade; propor situagfes-
problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o0 ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construgdo de hipdteses e a elaboracéo do pensamento.

Cargo: Professor Ensino Fundamental de 6°a 9°ano —  Habilitacdo em Histéria

Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo em histéria. Idade minima de 18 anos
completos no ato da admisséo.

Salario Inicial: R$ 1.756,99
Carga Horéria Semanal: 40 horas

Descricdo Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades da crianca e do aluno, articulando, permanentemente ,
com o regimento escolar, a proposta politico-pedagégica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano
Municipal de Educacéao; executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-
administrativo-pedagogico, promovendo espacgos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar, assessorando o
corpo docente na organizacdo e execu¢do do plano de trabalho, bem como na reflexdo sobre o ensino e a
gualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de orientacéo
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escolar, promovendo a integracdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as acgOes educativas ao Plano Municipal de Educacao, projeto politico-pedagdgico e Regimento
Escolar.

Descricdo Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta lei; preservar os
principios, ideias e afins da educacéo infantil brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradig8es historicas;
zelar e cumprir os principios béasicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta
Lei; participar da elaboragdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino;
zelar permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educa¢éo nacional e
legislagbes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o0 exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem das
criancas e dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacdo para os alunos de menor
desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz; atuar em substituicdo dos
demais professores, mediante designacéo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho da crianca e do aluno, emitindo registro sobre
as construcbes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; elaborar os planos de estudos e plano de
trabalho a partir da proposta politico-pedagogica e do regimento escolar; cooperar em todas as atividades
escolares que visem a melhoria da educacgédo do processo educativo; trabalhar em regime de colabora¢éo com
todos os 6rgdos da rede municipal de ensino e sob a medicdo e assessoria pedagdgica da Supervisdo e
Orientacdo Escolar; atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos
pedagdgicos que promovam a aprendizagem de criangas e de alunos; registrar diariamente as proposi¢ées do
professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianca
e do aluno; cumprir as determinagdes administrativas e pedagégicas da Diregcdo da Escola, da proposta politico-
pedagdgica e do Regimento Escolar; participar de reunides e de conselho de classe; manter atualizados os
registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do aluno; utilizar material didatico-pedagdgico
adequado a educacgdo para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos,
seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; zelar permanentemente pelo cumprimento
e aplicabilidade do Estatuto da Crianca e do Adolescente; assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a educacao, a saude, a alimentacdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminagéo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo; promover o bem-estar da crian¢ga e do aluno, a
qualificacédo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano
e da natureza; cumprir os horéarios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelas criancas e
pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagdgica; propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educacéo;
propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacéo social e o universo infantil (a imitagéo, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa
conhecimentos e a sua autonomia; organizar os tempos e espacos da rotina escolar de forma ladica e interativa;
organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianca e do aluno e a sua
interagdo com o outro; garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a
aprendizagem da crianca e do aluno nas diferentes areas do conhecimento; organizar e executar situagfes
educativas e interativas da crian¢a e do aluno com diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores,
funcionarios, etc), valorizando a comunicagcdo e acdes de cooperacdo e solidariedade; propor situagfes-
problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construgdo de hipdteses e a elaboracéo do pensamento.

Cargo: Professor Ensino Fundamental de 6 ° a 9° ano — Habilitagdo em Artes
Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com habilitacdo em artes. Idade minima de 18 anos
completos no ato da admissao.

Salério Inicial: R$ 1.756,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga e do aluno, articulando, permanentemente ,
com o regimento escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano
Municipal de Educacéo; executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-
administrativo-pedagdgico, promovendo espacgos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar, assessorando o
corpo docente na organizacdo e execu¢do do plano de trabalho, bem como na reflexdo sobre o ensino e a
qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de orientacéo
escolar, promovendo a integracdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as acgOes educativas ao Plano Municipal de Educacao, projeto politico-pedagdgico e Regimento
Escolar.

Descricdo Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta lei; preservar os

Assessoria: Fundacéo La Salle



Municipio de Canoas / Secretaria da Educagao
Edital de Abertura 02/2011

18

principios, ideias e afins da educacéo infantil brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradig8es historicas;
zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta
Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino;
zelar permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educacéo nacional e
legislagbes correlatas a educacéo; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem das
criancas e dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor
desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz; atuar em substituicdo dos
demais professores, mediante designacéo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro sobre
as construgBes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; elaborar os planos de estudos e plano de
trabalho a partir da proposta politico-pedagogica e do regimento escolar; cooperar em todas as atividades
escolares que visem a melhoria da educagdo do processo educativo; trabalhar em regime de colaboracdo com
todos os drgdos da rede municipal de ensino e sob a medigdo e assessoria pedagdgica da Supervisdo e
Orientacdo Escolar; atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos
pedagdgicos que promovam a aprendizagem de criancas e de alunos; registrar diariamente as proposi¢oes do
professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da criangca
e do aluno; cumprir as determina¢des administrativas e pedagogicas da Direcdo da Escola, da proposta politico-
pedagdgica e do Regimento Escolar; participar de reunides e de conselho de classe; manter atualizados os
registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do aluno; utilizar material didatico-pedagégico
adequado a educacgdo para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos,
seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; zelar permanentemente pelo cumprimento
e aplicabilidade do Estatuto da Crianca e do Adolescente; assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a educagdo, a saude, a alimentacéo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminagéo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo; promover o bem-estar da crianga e do aluno, a
qualificacé@o de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano
e da natureza; cumprir os horérios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelas criangas e
pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagdgica; propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado & educacéo;
propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacéo social e o universo infantil (a imitagéo, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa
conhecimentos e a sua autonomia; organizar os tempos e espacos da rotina escolar de forma ludica e interativa;
organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianca e do aluno e a sua
interacdo com o0 outro; garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a
aprendizagem da crianca e do aluno nas diferentes areas do conhecimento; organizar e executar situagées
educativas e interativas da crianca e do aluno com diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores,
funcionérios, etc), valorizando a comunicacdo e acdes de cooperacdo e solidariedade; propor situagfes-
problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar 0 ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construgdo de hipdteses e a elaboracéo do pensamento.

Cargo: Professor Ensino Fundamental de 6°a 9°ano —  Habilitagdo em Musica

Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo em mdusica. Idade minima de 18 anos
completos no ato da admisséo.

Salario Inicial: R$ 1.756,99
Carga Horéria Semanal: 40 horas

Descricdo Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades da crianca e do aluno, articulando, permanentemente ,
com o regimento escolar, a proposta politico-pedagégica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano
Municipal de Educacao; executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-
administrativo-pedagogico, promovendo espacgos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar, assessorando o
corpo docente na organizagcdo e execu¢do do plano de trabalho, bem como na reflexdo sobre o ensino e a
qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de orientagédo
escolar, promovendo a integragdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as ac¢bes educativas ao Plano Municipal de Educacdo, projeto politico-pedagdgico e Regimento
Escolar.

Descricdo Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta lei; preservar os
principios, ideias e afins da educacéo infantil brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradig8es historicas;
zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta
Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino;
zelar permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educacéo nacional e
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legislagbes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem das
criancas e dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacdo para os alunos de menor
desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz; atuar em substituicdo dos
demais professores, mediante designacéo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho da crianca e do aluno, emitindo registro sobre
as construcbes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; elaborar os planos de estudos e plano de
trabalho a partir da proposta politico-pedagogica e do regimento escolar; cooperar em todas as atividades
escolares que visem a melhoria da educacgédo do processo educativo; trabalhar em regime de colabora¢éo com
todos os 6rgdos da rede municipal de ensino e sob a medicdo e assessoria pedagdgica da Supervisdo e
Orientacdo Escolar; atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos
pedagdgicos que promovam a aprendizagem de criangas e de alunos; registrar diariamente as proposi¢ées do
professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianca
e do aluno; cumprir as determinagdes administrativas e pedagégicas da Diregcdo da Escola, da proposta politico-
pedagdgica e do Regimento Escolar; participar de reunides e de conselho de classe; manter atualizados os
registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do aluno; utilizar material didatico-pedagdgico
adequado a educacgdo para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos,
seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; zelar permanentemente pelo cumprimento
e aplicabilidade do Estatuto da Crianca e do Adolescente; assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a educacao, a saude, a alimentacdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminagéo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo; promover o bem-estar da crianga e do aluno, a
qualificacédo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano
e da natureza; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelas criancas e
pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagdgica; propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educagéo;
propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacéo social e o universo infantil (a imitagéo, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa
conhecimentos e a sua autonomia; organizar os tempos e espacos da rotina escolar de forma ladica e interativa;
organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianga e do aluno e a sua
interacdo com o outro; garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a
aprendizagem da crianca e do aluno nas diferentes areas do conhecimento; organizar e executar situagfes
educativas e interativas da crian¢a e do aluno com diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores,
funcionarios, etc), valorizando a comunicagcdo e acdes de cooperacdo e solidariedade; propor situagées-
problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construgdo de hipdteses e a elaboracéo do pensamento.

Cargo: Professor Ensino Fundamental d e 6° a 9° ano — Habilitagdo em Educacgéo Fisica
Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo em educacgéo fisica. Idade minima de 18
anos completos no ato da admissao.

Salério Inicial: R$ 1.756,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagégico,
considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga e do aluno, articulando, permanentemente ,
com o regimento escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano
Municipal de Educacéo; executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-
administrativo-pedagdgico, promovendo espacgos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar, assessorando o
corpo docente na organizacdo e execu¢do do plano de trabalho, bem como na reflexdo sobre o ensino e a
qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de orientacéo
escolar, promovendo a integracdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as acgOes educativas ao Plano Municipal de Educacao, projeto politico-pedagdgico e Regimento
Escolar.

Descricdo Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta lei; preservar os
principios, ideias e afins da educacgéo infantil brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradig8es historicas;
zelar e cumprir os principios béasicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta
Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagégica e do regimento do estabelecimento de ensino;
zelar permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educa¢éo nacional e
legislagbes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem das
criancas e dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacdo para os alunos de menor
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desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz; atuar em substituicdo dos
demais professores, mediante designacéo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro sobre
as construgBes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; elaborar os planos de estudos e plano de
trabalho a partir da proposta politico-pedagdgica e do regimento escolar; cooperar em todas as atividades
escolares que visem a melhoria da educagdo do processo educativo; trabalhar em regime de colaboracdo com
todos os drgdos da rede municipal de ensino e sob a medigdo e assessoria pedagdgica da Supervisdo e
Orientacdo Escolar; atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos
pedagdgicos que promovam a aprendizagem de criancas e de alunos; registrar diariamente as proposi¢oes do
professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da criangca
e do aluno; cumprir as determina¢des administrativas e pedagogicas da Direcdo da Escola, da proposta politico-
pedagdgica e do Regimento Escolar; participar de reunides e de conselho de classe; manter atualizados os
registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do aluno; utilizar material didatico-pedagégico
adequado a educacgdo para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos,
seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; zelar permanentemente pelo cumprimento
e aplicabilidade do Estatuto da Crianca e do Adolescente; assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a educagdo, a saude, a alimentacéo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminagdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo; promover o bem-estar da crianga e do aluno, a
qualificacé@o de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano
e da natureza; cumprir os horéarios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelas criangas e
pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagdégica; propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educacéo;
propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacdo social e o universo infantil (a imitacéo, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa
conhecimentos e a sua autonomia; organizar os tempos e espacos da rotina escolar de forma ludica e interativa;
organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianca e do aluno e a sua
interacdo com o0 outro; garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a
aprendizagem da crianca e do aluno nas diferentes areas do conhecimento; organizar e executar situagfes
educativas e interativas da crianca e do aluno com diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores,
funcionérios, etc), valorizando a comunicacdo e acdes de cooperacdo e solidariedade; propor situagfes-
problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar 0 ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construgdo de hipdteses e a elaboracéo do pensamento.

Cargo: Professor Ensino Fundamental de 6° a 9° ano — Habilitagdo em L ingua Inglesa
Requisitos: Curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo em lingua inglesa. Idade minima de 18 anos
completos no ato da admisséo.

Salario Inicial: R$ 1.756,99
Carga Horéria Semanal: 40 horas

Descricao Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades da crianca e do aluno, articulando, permanentemente ,
com o regimento escolar, a proposta politico-pedagégica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano
Municipal de Educacao; executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-
administrativo-pedagogico, promovendo espacgos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar, assessorando o
corpo docente na organizacdo e execucdo do plano de trabalho, bem como na reflexdo sobre o ensino e a
qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de orientagédo
escolar, promovendo a integragdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as ac¢bes educativas ao Plano Municipal de Educacdo, projeto politico-pedagdgico e Regimento
Escolar.

Descricao Analitica: Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta lei; preservar os
principios, ideias e afins da educacéo infantil brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradig8es historicas;
zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta
Lei; participar da elaboragdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de ensino;
zelar permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da educacéo nacional e
legislagbes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-
pedagdgica do estabelecimento de ensino; conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem das
criancas e dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor
desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz; atuar em substituicdo dos
demais professores, mediante designacéo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro sobre
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as construcbes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo; elaborar os planos de estudos e plano de
trabalho a partir da proposta politico-pedagogica e do regimento escolar; cooperar em todas as atividades
escolares que visem a melhoria da educagédo do processo educativo; trabalhar em regime de colabora¢éo com
todos os 6rgdos da rede municipal de ensino e sob a medi¢cdo e assessoria pedagdgica da Supervisdo e
Orientacdo Escolar; atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos
pedagdgicos que promovam a aprendizagem de criangas e de alunos; registrar diariamente as proposi¢ées do
professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianca
e do aluno; cumprir as determinagdes administrativas e pedagégicas da Diregcdo da Escola, da proposta politico-
pedagdgica e do Regimento Escolar; participar de reunides e de conselho de classe; manter atualizados os
registros e documentos referentes a vida escolar da criangca e do aluno; utilizar material didatico-pedagdgico
adequado a educacgdo para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos,
seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; zelar permanentemente pelo cumprimento
e aplicabilidade do Estatuto da Crianca e do Adolescente; assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a educacao, a saude, a alimentacdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo; promover o bem-estar da crianga e do aluno, a
qualificacédo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano
e da natureza; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelas criancas e
pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagdgica; propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educacéo;
propor e executar atividades educativas que privilegiem a interacéo social e o universo infantil (a imitagéo, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa
conhecimentos e a sua autonomia; organizar os tempos e espacos da rotina escolar de forma ladica e interativa;
organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianga e do aluno e a sua
interagdo com o outro; garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a
aprendizagem da crianca e do aluno nas diferentes areas do conhecimento; organizar e executar situagfes
educativas e interativas da crianga e do aluno com diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores,
funcionarios, etc), valorizando a comunicacdo e acdes de cooperacdo e solidariedade; propor situagfes-
problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construgdo de hipéteses e a elaboracdo do pensamento.
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Anexo Il — Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 02/2011 do Concurso Publico vem requerer vaga

especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Caddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-

homologacao de sua situacéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? C}\Iéo C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomogéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

o N W e N N N

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) da Grade de respostas da prova objetiva

—~

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

—~ —~

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigdo:

Cargo da inscri¢ao:

Canoas-RS, de de 2011.

Assinatura do candidato (a)

A'I"EN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.
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_ Anexo Il - Prova de Titulos ;
RELACAO DE DOCUMENTOS PROVA DE TITULOS
Candidato
Cargo
N° Inscrigdo
CPF
Data de Nascimento
Telefone
Data
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Certificado e/ou diploma de participagdo de congressos, Sim Nao Quantidade
simposios ou seminarios (aperfeicoamento profissional)
Pdés-graduacéo Sim N&o Quantidade
(Lato Sensu)
) Sim Néao Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
] Sim N&o Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)
TOTAL DE TiTULOS
TOTAL VALIDADO (nota maxima de 20 pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundagéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracfes:
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Anexo IV — Contetido Programatico e Bibliografia Suger  ida por Cargo

Observacgao: Considerar-se-4 a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Aviso de Abertura de Inscrigdes.
LINGUA PORTUGUESA

Conteudos Programaticos

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuacéo gréfica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informac®es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Manual de Redagéo Oficial do Municipio de Canoas.

Bibliografias Sugeridas

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.  S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aureélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o texto: leitura e redagdo.  Sédo Paulo: Atica, 2007.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto,
2006.

MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de redacdo . S&o Paulo: Atica, 1996.
http://www.canoas.rs.gov.br/site/pdfs/publicacoes/manual redacao oficial pref canoas.pdf

LEGISLACAO

Contelidos Programaticos:

Da Administra¢éo Municipal. Do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Canoas. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacé@o Nacional — LDB. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacéo.
Diretrizes Nacionais para a Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Plano de cargos, de
carreira e remuneragao do profissional do magistério do Municipio de Canoas.

Bibliografias Sugeridas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988. Titulo Ill, Capitulo IV.

. Lei n. 9.394/96. Disp8e sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB. Brasilia:
Senado Federal, 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/19394.htm>

. Lei. n. 8.060/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA.  Brasilia: Senado Federal,
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/
L8069.htm>

. Lei Federal n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educagdo . Brasilia: Senado Federal,
2001.

. Resolugéo n° 1/2004, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo das
Relacées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana .

. Resolugédo CNE/CEB n° 02/2001, de 11/09/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001, de 15/08/2001.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo E  special .

. Resolugéo N° 5/2009 — Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo In  fantil.
Brasilia: Conselho Nacional de Educacéo, 2009.

. Resolugédo CNE/CEB n° 07/2010, de 14/12/2010. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.
MUNICIPIO DE CANOAS. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canoa s. Disponivel em:
<http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/334803/lei-2214-84-canoas-rs>
. Lei Organica do Municipio de Canoas. Disponivel em:
http://www.camaracanoas.rs.gov.br/default.php?reg=1&p_secao=34

. Leis n. 5.580/2011 . Dispdem sobre o Plano de cargos, de carreira e remuneracéo do profissional do
magistério do Municipio de Canoas. Disponivel em <http://www.canoas.rs.gov.br> - Link: leis municipais.
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INFORMATICA

Contelidos Programaticos:

Fundamentos da Computagdo: conceitos béasicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos e
caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP. Conceitos e fun¢des de aplicativos das versées do MS
Office: editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes de slides. Aplicativos associados a internet:
navegacéao e correio eletrdnico (Internet Explorer, Firefox). Conceitos basicos de intranet, internet, rede, estagao e
servidor. E-mail: envio e recepcdo de mensagens, através de interface webmail ou do software Outlook Express;
anexar arquivos em mensagens. Nogdes de seguranca das mensagens. Internet: conceitos baseados no Internet
Explorer 7 ou superior, navegac¢do, URLSs, links. Microsoft Office a partir de 2007 e BrOffice 3.1: Editor de Texto -
estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragao
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto. Planilhas Eletrénicas -
estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos pré-definidos, controle de
guebras, numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacéo. Trabalho em Rede: compartilhamento
de pastas e arquivos, localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas, mapeamento de unidades da
rede.

Bibliografias Sugeridas:

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Admi nistradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

MEYER, Marilyn, BABER, Roberta, PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso Futuro e o Computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 7 ou superior. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa
Internet Explorer 7).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel
2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word
2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
TUTORIAIS do BrOffice. Disponiveis em: <http://www.broffice.org/doc/tutoriais>

Cargo — Professor Habilitagdo em Musica

Contelidos Programaticos:

Pedagogia Musical — Dalcrose e Kodaly. Reflexdes e pensamentos dos rumos da musica atual. Produgdo musical
no século XX e XXI: Processos e perspectivas composicionais. AcUstica musical e organologia: elementos de som:
timbre, altura, duragéo e intensidade; série harmonica; classificagdo dos instrumentos musicais. Teoria da musica:
compasso: definicdo, classificacdo; regras de grafia; articulacdo e sinais de repeticdo; intervalos, elementos de
harmonia, escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5
sons; cadéncias; fungdes tonais e modais; sistema anglo-americano de representacéo grafica utilizado na musica
popular (cifras). Histéria da musica universal, histéria da musica brasileira popular e erudita. Musicas popular e
folclorica: correntes da producdo musical popular brasileira; cultura popular e contextos sécioantropoldgicos que a
geraram.

Educacao: concepcdes, desafios e tendéncias pedagdgicas. Escola, familia, sociedade e o processo de incluséo.
Planejamento e avaliacdo da aprendizagem. Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem.

Bibliografia:

BEYER, E. (org). Ideias em educacdo musical . Cadernos de Autoria. Porto Alegre: Mediacao, 1999.
HIENTSCHKE, L. A. Educacdo musical: um desafio para a educacdo. Educacdo em Revista, n.13; Belo
Horizonte: Faculdade de Minas Gerais, p. 55-61, 1991.

MARTINS, Mirian Celeste (org.). Didatica do ensino de arte : a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte.
Sé&o Paulo: FTD, 1998.

MONTANARI, Valdir. Historia da musica. S&o Paulo: Atica, 1988.

PAZ, A. E. Pedagogia musical brasileira no século XX : Metodologias e Tendéncias. Brasilia: Musimed 2000.
PENNA, M. Reavalia¢gbes e buscas em musicalizacdo . S&o Paulo: Loyola, 1990.

SCHAFER, Murray. O ouvido pensante . Sdo Paulo: UNESP.

TOURINHO, I. Usos e fungdes da musica na escola publica de 1.0 g rau. Fundamentos da educacédo Musical,
1. Porto Alegre: UFRGS, 1993.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia.  Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.
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CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva. Porto Alegre:
Mediac¢é&o, 2000.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

DEMO, Pedro. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2002.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na educacdo e em outras instituicdes, grupos e
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.
HERNANDEZ, Fernando. Transgresséo e mudanca na educagdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. S&o Paulo: EPU, 2006.

PIAGET, Jean. A epistemologia genética. Petropolis: Vozes, 1971.

SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

VEIGA, lima P. A. (org.). Didatica: o ensino e suas rela¢des. Sdo Paulo: Papirus, 1996. Parametros Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental.

Cargo — Professor Habilitacdo em Matematica

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: Nameros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros
primos, fatoragdo, méximo divisor comum, minimo multiplo comum). NUmeros racionais e irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representacdo decimal), NUmeros reais (relagdo de ordem e intervalos), operagdes.
Funcdes: estudo das relagdes, definicdo da funcdo, fungdes definidas por férmulas: dominio, imagem e
contradominio, graficos, fungdo injetora, sobrejetora e bijetora, fungdes par e impar, funcdes crescentes e
decrescentes, funcéo inversa, fungdo composta, fungdo polinominal do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial
e logaritmica, resolugcbes de equagdes, inequacles e sistemas. Sequéncia: progressdo aritmética e geométrica.
Geometria plana: angulos: definicdo, classificacdo, unidades e operacdes, feixes de paralelas cortadas por
transversais. Teorema de Tales e aplicagOes, poligonos: elementos e classificacédo, diagonais, soma dos angulos
externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhancgas, relagbes métricas dos
tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: matrizes, determinantes, analise combinatéria. Geometria
espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas,
cilindro, cone e esfera (elementos e equacdes). Geometria analitica: estudo analitico do ponto, da reta e da
circunferéncia (elementos e equagdes).

Educacao: concepcdes, desafios e tendéncias pedagdgicas. Escola, familia, sociedade e o processo de incluséo.
Planejamento e avaliacdo da aprendizagem. Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem.

Bibliografia:

BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica — contexto e aplicagdes. 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. Matematica fundamental — Uma nova abordagem. Sao Paulo:
FTD, 2002.

PAIVA, Manoel. Matematica — colecdo base. 2.ed. S&o Paulo: Moderna, 1999.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia.  Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva. Porto Alegre:
Mediac¢é&o, 2000.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

DEMO, Pedro. Avaliacdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2002.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na educacdo e em outras instituicdes, grupos e
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na educagdo: 0s projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. S&o Paulo: EPU, 2006.

PIAGET, Jean. A epistemologia genética. Petropolis: Vozes, 1971.

SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

VEIGA, lima P. A. (org.). Didatica: o ensino e suas relagdes. Sdo Paulo: Papirus, 1996. Parametros Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo — Professor Habilitacdo em Educacdo Fisica
Conteudos Programaticos:
A Educacao Fisica no contexto educacional enquanto componente curricular. Aspectos histéricos da Educacéo

Fisica no contexto escolar brasileiro — tendéncias pedagdgicas e seus pressupostos epistemoldgicos,
metodolégicos e ideoldgicos. Abordagens didatico-metodolégicas no trato com o conhecimento da Educacao
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Fisica. O objeto de estudo e as especificidades da educacdo fisica escolar. A avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem na educacdo fisica escolar. O planejamento e a organizagdo do conteddo da educacgéo fisica
escolar no curriculo do ensino fundamental — anos finais. Aspectos histéricos dos conteddos da Educacéo Fisica
(ginastica, lutas, danca, capoeira, esportes — voleibol, basquetebol, atletismo, futebol de campo, futsal, handebol).
Os fundamentos, as técnicas e as taticas dos contetdos da Educagéo Fisica (ginastica, lutas, danga, capoeira, o
jogo, esportes — voleibol, basquetebol, atletismo, futebol de campo, futsal, handebol). As regras dos contetidos da
Educacao Fisica (ginastica, lutas, danca, capoeira, o jogo, esportes — voleibol, basquetebol, atletismo, futebol de
campo, futsal, handebol). Os sentidos e significados do conhecimento que trata a educacdo fisica escolar na
sociedade contemporanea. O processo de desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva séciohistérica e
piagetiana. Fisiologia do exercicio. Primeiros socorros voltados para as atividades fisicas.

Educacao: concepcoes, desafios e tendéncias pedagdgicas. Escola, familia, sociedade e o processo de incluséo.
Planejamento e avaliacéo da aprendizagem. Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem.

Bibliografia:

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil:  a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus, 2003.
CAUDURO, Maria T. Motor... Motricidade... Psicomotricidade... Como ent  ender? Novo Hamburgo: Feevale,
2002.

DARIDO, Suraya C.; RANGEL, Irene C. Andrade. Educacéo fisica na escola — Implicagdes para a pratica
pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

FREIRE, Joao Batista & SCAGLIA, Alcides José. Educagdo como pratica corporal. ~ Sdo Paulo: Scipione, 2003.
GALLARDO, Jodo S. P. Educacéo fisica escolar: do bercario ao ensino médio. Rio de Janeiro: Lucerna, 2003.
MAGILL, Richard A. Aprendizagem motora — conceitos e aplica¢gdes. S&o Paulo: Edgar Bliicher, 2002.

NEGRINE, Airton. Aprendizagem e desenvolvimento infantil — Psicomotricidade: alternativas pedagdgicas.
Porto Alegre: Prodil, 1995.

ARIES, Philippe. Histdria social da crianga e da familia.  Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva. Porto Alegre:
Mediac¢é&o, 2000.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediacgdo, 2001.

DEMO, Pedro. Avaliacdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2002.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na educacdo e em outras instituicdes, grupos e
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na educagdo: 0s projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. S&o Paulo: EPU, 2006.

PIAGET, Jean. A epistemologia genética. Petropolis: Vozes, 1971.

SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

VEIGA, lima P. A. (org.). Didatica: o ensino e suas relagdes. Sdo Paulo: Papirus, 1996. Parametros Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental.

Cargo — Professor Habilitagdo em Historia

Conteudos Programaticos:

A Pré-Historia. Paleolitico. Neolitico. Idade dos Metais. O surgimento do Estado e da Civilizagdo. CivilizagGes da
Antiglidade Oriental. Antigo Egito. Mesopotamia. Hebreus. Persas. Fenicios. Civilizagbes da Antiglidade
Ocidental. Grécia Antiga. Roma Antiga. Idade Média. Formacé&o, consolidacdo e crise do feudalismo. A Igreja
medieval. Cultura Medieval. Renascimento Comercial e Urbano. As Cruzadas. O Império Bizantino. Idade
Moderna. Formagédo das Monarquias Nacionais Européias. O Absolutismo. Mercantilismo. Renascimento Cultural.
Reforma Religiosa e Contra-Reforma. Expanséo Maritima Européia. Conquista e Coloniza¢do da América. A Era
das Revolugdes. Revolucdo Inglesa. Illuminismo. Independéncia dos EUA. Revolucdo Industrial. Idade
Contemporanea. Revolu¢cdo Francesa. Era Napolebnica. Independéncia das Colbnias Latino-Americanas.
Revolugdes Liberais do Século XIX. Unificagao Italiana e Alema. Segunda Revolucdo Industrial. Imperialismo. A
Primeira Guerra Mundial. Revolu¢éo Russa. Periodo entre Guerras. A Segunda Guerra Mundial. A Guerra Fria. A
Descolonizacéo da Africa e da Asia. Revolugdo Chinesa. Guerra da Coréia. Revolucdo Cubana. Guerra do Vietna.
Desintegracdo do mundo socialista. Histéria do Brasil. Periodo Pré-Colonial (1500- 1530). Brasil Colbnia.
Capitanias Hereditarias. Os Governos-Gerais. O pacto colonial. Os jesuitas no Brasil. A expansao Bandeirante. O
Engenho colonial e a sociedade agucareira. A escraviddo negra. A sociedade mineradora. A crise do sistema
colonial. Rebelides Coloniais. Periodo Joanino. Processo de Independéncia do Brasil, Brasil Império. Primeiro
Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. A economia cafeeira. A Guerra do Paraguai. A abolicdo da
escraviddo. Crise do Império. Periodo Republicano. O movimento republicano. A Republica da Espada. A
Republica Velha. A industrializagdo do Brasil. A crise da Republica Velha. O movimento Tenentista. A Revolucéo
de 1930. A Era Vargas (1930 — 1945). O governo de Eurico Gaspar Dutra. O governo de Getllio Vargas. O
governo de Juscelino Kubitschek. O governo de Janio Quadros. O governo de Jodo Goulart. O Regime Militar
(1964 — 1985). A redemocratizacao e o governo José Sarney. Os governos de Fernando Collor e Itamar Franco. O
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governo Fernando Henrique Cardoso. O governo de Luis Inacio Lula da Silva. Histéria do Rio Grande do Sul (RS).
Ocupacéo e formacgéo do RS. Os Sete Povos das Missfes. A imigragdo agoriana. A imigracdo alema. A imigracédo
italiana. Revolugdo Farroupilha. A Republica Positivista. Revolug¢éo Federalista de 1893. Revolugdo de 1923. O RS
na década de 1930. O RS durante o Estado Novo. O RS no periodo populista. A campanha da Legalidade.

Educacao: concepcdes, desafios e tendéncias pedagdgicas. Escola, familia, sociedade e o processo de incluséo.
Planejamento e avaliacéo da aprendizagem. Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem.

Bibliografia:
ALENCAR, Francisco. Historia da sociedade brasileira. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 2003.
AQUINO, Rubim Santos Ledo de. Historia das sociedades: das comunidades primitivas as sociedades
medievais. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 2003.

et al. Histdria das sociedades: das sociedades modernas as sociedades atuais. Rio de Janeiro: Ao Livro
Técnico, 2003.
HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos: o0 breve século XX (1914-1991). S&o Paulo: Cia das Letras, 1995.
PESAVENTO, Sandra J. Histéria do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2002.
VIZENTINI, Paulo. As guerras mundiais (1914-1945): o desafio germano-japonés a ordem anglo-americana.
Porto Alegre: Leitura XXI, 2003.
ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia.  Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.
CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva. Porto Alegre:
Mediacé&o, 2000.
DALLA ZEN, Maria lIsabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
DEMO, Pedro. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2002.
GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na educacdo e em outras instituicdes, grupos e
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.
HERNANDEZ, Fernando. Transgresséo e mudanca na educacgdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. S&o Paulo: EPU, 2006.
PIAGET, Jean. A epistemologia genética. Petrépolis: Vozes, 1971.
SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.
VEIGA, llma P. A. (org.). Didatica: o ensino e suas relagdes. Sdo Paulo: Papirus, 1996. Parametros Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental.

Cargo — Professor Habilitagdo em Geografia

Conteudos Programaticos:

Conceitos fundamentais da Geografia: espaco, territério, regido, paisagem e ambiente. A representagdo do espacgo
geogréfico e suas leituras. Dindmica climatica e geomorfoldgica: paisagens naturais, formacdes vegetais e a
degradacdo ambiental. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional: transicdo demogréfica e
diversidade cultural e étnica. Urbanizagdo e metropolizacéo: disparidades sdcioespaciais. A producéo Industrial:
evolucéo e a mobilidade do trabalho e do capital. O Espaco rural e as rela¢des entre campo e cidade. O espaco da
globalizacéo: a nova ordem mundial, os blocos econémicos e as questdes geopoliticas atuais. Modificagdes locais
e globais e a questdo ambiental. A estrutura regional brasileira: caracteristicas e desigualdades sociais e
econdmicas.

Educacao: concepcoes, desafios e tendéncias pedagdgicas. Escola, familia, sociedade e o processo de incluséo.
Planejamento e avaliacéo da aprendizagem. Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem.

Bibliografia:

ALMEIDA, Lucia Marina Alves de; RIGOLIN, Tércio B. Fronteiras da globalizagcdo: Geografia geral e do Brasil.
S&o Paulo: Atica, 2004.

COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia Geral e do Brasil. S&o Paulo: Moderna, 2003.
MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina. Geografia: a constru¢cdo do mundo; geografia geral e do Brasil. Séo
Paulo: Moderna, 2005.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia.  Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva. Porto Alegre:
Mediacéo, 2000.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

DEMO, Pedro. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2002.

GANDIN, Danilo. A préatica do planejamento participativo: na educacdo e em outras instituicbes, grupos e
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.
HERNANDEZ, Fernando. Transgresséo e mudanca na educagdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
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MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. S&o Paulo: EPU, 2006.

PIAGET, Jean. A epistemologia genética. Petropolis: Vozes, 1971.

SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

VEIGA, llma P. A. (org.). Didatica: o ensino e suas relagdes. Sdo Paulo: Papirus, 1996. Parametros Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo — Professor Habilitagdo em Lingua Portuguesa

Conteudos Programaticos:

Ortografia. Morfologia — Fonética. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego, flexdes e
valores semanticos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Sintaxe — Processos de
coordenacao e subordinagéo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Uso de nexos. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuag&o. Colocagédo pronominal. Leitura e Interpretacdo de Texto —
Assunto. Estrutura profunda do texto. Estruturacéo do texto. Idéias principais e secundérias. Relagdo entre idéias.
Idéia central e inteng&o comunicativa. Conotagdo e Denotagdo. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao.
InformacgOes implicitas: pressupostos e subentendidos. Intertextualidade — vozes no texto. Discurso direto e
indireto. Coeséao e coeréncia textuais.

Educacao: concepcoes, desafios e tendéncias pedagdgicas. Escola, familia, sociedade e o processo de incluséo.
Planejamento e avaliacdo da aprendizagem. Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem.

Bibliografia:

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa.  Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2007.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa.  Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platédo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 2008.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. S3o Paulo: Atica, 2008.

ARIES, Philippe. Historia social da crianca e da familia.  Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacgdo inclusiva. Porto Alegre:
Mediacéo, 2000.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

DEMO, Pedro. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2002.

GANDIN, Danilo. A préatica do planejamento participativo: na educacdo e em outras instituicbes, grupos e
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.
HERNANDEZ, Fernando. Transgresséo e mudanca na educagdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 2006.

PIAGET, Jean. A epistemologia genética. Petropolis: Vozes, 1971.

SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

VEIGA, lima P. A. (org.). Didatica: o ensino e suas relagdes. Sdo Paulo: Papirus, 1996. Parametros Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental.

Cargo — Professor Habilitagdo em Artes

Contelidos Programaticos:

Histéria da Arte Universal. Arte e cultura do Brasil. Histéria do ensino da Arte no Brasil e perspectivas. A Arte na
Educagdo. O Ensino de Arte no Curriculo Escolar. A arte como expressdo e comunicagdo dos individuos.
Elementos bésicos das formas artisticas, modos de articulagdo formal, técnicas, materiais e procedimentos na
criacdo em arte. Produtores em arte: vidas, épocas e produtos em conexdes. Diversidade das formas de arte e
concepgOes estéticas da cultura regional, nacional e internacional: producdes, reproducdes e suas histdrias. A arte
na sociedade, considerando os produtores em arte, as producdes e suas formas de documentacgéo, preservacao e
divulgacdo em diferentes culturas e momentos histéricos. Linguagens artisticas e processos de ensino e
aprendizagem. Metodologias do ensino das linguagens artisticas. Metodologia de projetos em Artes.

Educacao: concepcoes, desafios e tendéncias pedagdgicas. Escola, familia, sociedade e o processo de incluséo.
Planejamento e avaliacéo da aprendizagem. Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem.

Bibliografia:
BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Teoria e pratica da educacéo artistica. ~ S&o Paulo: Cultrix, 1995.
BIASOLI, Carmem Licia A. A formagao do professor de arte:  do ensino a encenagédo. Campinas: Papirus, 1999.
CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: Globo, 2002.
(org.). Ensino de arte: memodria e historia. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
FUSARI, Maria R.; FERRAZ, Maria H. Arte na educacao escolar. S&o Paulo: Cortez, 1992.

. Metodologia do ensino de arte.  S&o Paulo: Cortez, 1993.
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GOMBRICH, E.H. A histéria da arte. Rio de Janeiro, Ed. LTC, 1999.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de Trab  alho. Porto Alegre: Artmed,
2000.

OSINSKI, Dulce. Arte, histéria e ensino: uma trajetéria. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia.  Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educagdo inclusiva. Porto Alegre:
Mediac¢é&o, 2000.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

DEMO, Pedro. Avaliacdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2002.

GANDIN, Danilo. A préatica do planejamento participativo: na educacdo e em outras instituicbes, grupos e
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na educagdo: 0s projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 2006.

PIAGET, Jean. A epistemologia genética. Petropolis: Vozes, 1971.

SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

VEIGA, lima P. A. (org.). Didatica: o ensino e suas relagdes. Sdo Paulo: Papirus, 1996. Parametros Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental.

Cargo — Professor Habilitagdo em Lingua Inglesa

Contelidos Programaticos:

Text Comprehension. English Phonology and Phonetics. Grammar topics (Nouns, Pronouns, Parts of a sentence,
Verb forms, Prepositions, Articles, Noun clauses, Adjective clauses, Adverb clauses, Prepositional phrases,
Comparatives and superlatives, Conjunctions, Parallel structure, Word order, Word forms, Word choice and
redundancy, Common erros in written expression, Affixes, Active and passive voice, Direct and indirect speech).
Educacao: concepcoes, desafios e tendéncias pedagdgicas. Escola, familia, sociedade e o processo de incluséo.
Planejamento e avaliacéo da aprendizagem. Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem.

Bibliografia:

MURPHY, R. English Grammar in Use: intermediate students. Sao Paulo: Cambridge do Brasil, 1994.
REDMAN, S. English Vocabulary in Use: pre-intermediate & interme diate. Sdo Paulo: Cambridge do Brasil,
1997.

SWAN, M. & WALTER, C. The Good Grammar Book. Sao Paulo: Oxford do Brasil, 2001.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia.  Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacgdo inclusiva. Porto Alegre:
Mediacé&o, 2000.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

DEMO, Pedro. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2002.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na educacdo e em outras instituicdes, grupos e
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.
HERNANDEZ, Fernando. Transgresséo e mudanca na educacgdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 2006.

PIAGET, Jean. A epistemologia genética. Petropolis: Vozes, 1971.

SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

VEIGA, llma P. A. (org.). Didatica: o ensino e suas relagdes. Sdo Paulo: Papirus, 1996. Parametros Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental.

Cargo — Professor Habilitacdo em Ciéncias

Contelidos Programaticos:

Os modelos cientificos. Procedimentos das ciéncias naturais na producdo do conhecimento cientifico. A
experimentacéo e o lugar das hipdteses. Medicao e observacéo cientifica. Origem, estrutura e rela¢des. O ar e 0
solo: composicéo, caracteristicas e propriedades. Relacdes com a saude, poluigdo e aproveitamento de recursos
naturais. Tipos de solo. Ciclo da 4gua na natureza. Agua e seres vivos. Fendmenos fisicos e fendémenos quimicos.
Estados fisicos e Propriedades da matéria. Misturas e combinagBes. Separacdo de misturas. Estrutura atémica,
elementos quimicos. Classificacdo perioddica. Ligagfes quimicas e estrutura das substancias. Propriedades e
estrutura das substancias. Func¢des quimicas. ReagBes quimicas: elementos estruturais, termodinamicos e
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cinéticos. Tipos de reagBes quimicas. Compostos Organicos: fungBes quimicas, propriedades fisicas e quimicas.
Quimica e vida. Movimento: referencial, trajetéria, deslocamento, velocidade, aceleracdo. Forga. Trabalho, calor e
poténcia. Energia, Calor e Temperatura. Ondas e som. Luz: reflexdo, absorcao, refracéo, espelhos e lentes de
espectros. Eletricidade: atracé@o e repulséo, eletrizacdo de corpos, carga elétrica, DDP. Magnetismo. Seres vivos:
as células, estrutura, funcdes e constituicdo. Fungdes vitais dos seres vivos: nutricdo, relacdo e reproducéo.
Organizacao dos seres vivos: moneras, protistas, fungos, vegetais e animais. Evolu¢éo. Espécie e biodiversidade.
Histologia animal. Boténica. Zoologia. Ecologia. Ecossistema e habitat. Cadeia alimentar. Ambientes Naturais.
Ambientes construidos: o ser humano e o meio. Problemas ambientais. Poluicdo e Saude. O desenvolvimento
sustentavel. Corpo Humano: constituicao (principais érgdos, estrutura e seu funcionamento no corpo humano). A
salde, problemas e cuidados com a saulde: suas relagbes com o ambiente. Sistemas do corpo humano e suas
funcdes: nutricdo (sistemas digestorio, respiratério, circulatério e excretor); relagcéo e locomocao (sistema nervoso
e 6rgdos do sentido, sistema enddcrino, sistema locomotor); funcdo de reproducgéo (sistema reprodutor) e fungéo
de protecdo e de defesa (a pele — sentido do tato — o sistema imunolégico). A alimentagdo e os nutrientes.
Genética. Recursos Naturais, a energia e os materiais elaborados. Tecnologia e Sociedade atuais. As maquinas.
As revolugdes da informética, da genética e das comunicagdes. Impactos das Tecnologias no meio ambiente e na
saude humana.

Educacao: concepcdes, desafios e tendéncias pedagdgicas. Escola, familia, sociedade e o processo de incluséo.
Planejamento e avaliacdo da aprendizagem. Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem.

Bibliografia:

WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuigcées e r eflexdes. Porto Alegre: Artmed, 1998.
ALBERTS, B et al. Fundamentos da Biologia Celular.  Porto Alegre: Artmed, 2004.

COOPER, GM. A Célula - Uma Abordagem Molecular.  Porto Alegre: Artmed, 2001.

CHASSOT, A. Alfabetizacao cientifica — questdes e desafios para a educacdo. ljui: Unijui, 2000.

GRIFFTHS, AJF; MILLER, JH; SUZUKI, DT; LEWONTIN, RC; GELBART, WM. Introducéo a Genética. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

ODUM, EP. Fundamentos de Ecologia. Lisboa: Fundac&o Calouste Gulbenkian, 2004.

PRIMACK, RB; RODRIGUES, E. Biologia da Conserva¢do. Londrina: Vida, 2001.

RANDALL, D; WARREN, B; RATHLEEN, F. Fisiologia Animal: Mecanismos e Adaptacdes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

RAVEN, PH; EVERT, RF; EICHHORN, SE. Biologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
STORER, TI; USINGER, RL; STEBBINS, R; NYBAKKEN, JW. Zoologia Geral. Sao Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2000.

FELTRE, Ricardo. Fundamentos da Quimica. S&o Paulo: Moderna, 2005.

MAXIMO, Antonio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica — volume Gnico. S&o Paulo: Scipione, 2008.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia.  Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva. Porto Alegre:
Mediac¢é&o, 2000.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediacgdo, 2001.

DEMO, Pedro. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2002.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na educacdo e em outras instituicdes, grupos e
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na educagdo: 0s projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. S&o Paulo: EPU, 2006.

PIAGET, Jean. A epistemologia genética. Petropolis: Vozes, 1971.

SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

VEIGA, lima P. A. (org.). Didatica: o ensino e suas relagdes. Sdo Paulo: Papirus, 1996. Parametros Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental.

Cargo — Professor Habilitagdo em Séries Iniciais

Conteudos Programaticos:

Concepcgdes e metodologias de pesquisa no cotidiano escolar. Infancia ludicidade e escolarizacdo. Propostas e
praticas educativas nos anos iniciais do ensino fundamental. As criangas e 0s jovens: sujeitos da escolarizagao
inicial e sua relacdo com o saber. Saberes da vida, saberes da escola: culturas e contextos, aprendizagem e
conhecimento. O cotidiano das escolas de Ensino Fundamental: o curriculo em acdo - insergdo, rotinas,
planejamento, atividades, materiais, avaliagdo, concepc¢des e contextos. A pesquisa como foco integrador da
atuacgdo docente. A importancia dos objetivos e planejamento. Curriculo. recursos de ensino. o relacionamento na
sala de aula. Projeto Politico Pedagégico. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria. Temas
transversais.

Educacao: concepcoes, desafios e tendéncias pedagdgicas. Escola, familia, sociedade e o processo de incluséo.
Planejamento e avaliacdo da aprendizagem. Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem.
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Bibliografia:

FILIPOUSKI, Ana Maria Ribeiro; MARCHI, Diana Maria; SCHAFFER, Neiva Otero (Orgs.). Teorias e fazeres na
escola em mudanga. Porto Alegre: UFRGS, 2005.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A organiza¢do do curriculo por projetos de trabalho : 0
conhecimento é um caleidoscopio. 5.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

MARQUES, Mario O. Escrever € preciso . ljui: Ed. Unijui, 1999.

FREIRE, Paulo. Consideracdes em torno do ato de estudar . In: . Educacéo para a liberdade e outros
escritos. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1984. p.9-12.

MOLL, Jaqueline (Org.). Ciclos na escola, tempos na vida:  criando possibilidades. Porto Alegre: Artmed, 2004.
MOREIRA, Antbnio Flavio B.; GARCIA, Regina Leite. Curriculo na contemporaneidade: incertezas e desafios.
Sao Paulo: Cortez, 2003.

SACRISTAN, José Gimeno. O aluno como invencéo . Porto Alegre: Artmed, 2005.

SILVA, Janssen Felipe da; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa (Orgs.). Praticas avaliativas e
aprendizagens significativas - em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediac&o, 2003.

ARIES, Philippe. Histdria social da crianga e da familia. ~ Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva. Porto Alegre:
Mediac¢éao, 2000.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: andlises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

DEMO, Pedro. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2002.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na educacdo e em outras instituicdes, grupos e
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo - mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediag&o, 2005.
MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo. S&o Paulo: EPU, 2006.

PIAGET, Jean. A epistemologia genética. Petrépolis: Vozes, 1971.

SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

VEIGA, lima P. A. (org.). Didatica: o ensino e suas relagdes. Sdo Paulo: Papirus, 1996. Parametros Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental.
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Anexo V — Formuléario Padrdo de Recursos Administrativ 0s

Candidato: Telefone: ( )

Data de Nascimento: /]

Edital: Inscricao: CPF:

Cargo:
Nota Recebida (SGC):

Local de Prova:

Classificacdo Geral: Questao

(] Lista de Inscritos () Recurso de Gabarito (] Recurso de Nota () Recurso de Titulos

Argumentacéao:

Assinatura:
Canoas, de de 2011.
(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)
N° de questdes corretas por disciplina: Pontuacgéo recebida:
- Portugués - Legislagao - Especializagdo, MBA - Mestrado
- Informatica - Conhecimento Especifico - Capacitagéo Profissional - Doutorado

Consideragdes:
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Prética

1

FUNDACAO LA SALLE

MUNICIPIO DE CANOAS - EDITAL 02/2011

FUNDACAO
LA SALLE

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

NOME:
DATA NASC.:
RG:

CPF:
CARGO:
TELEFONE:

*0123 456 *

A prova pratica sera avaliada pelos critérios a seguir:

Parte 1 - Plano de Aula (maximo 40 pontos)

NAO EM PARTE SIM

(0 ponto) (5 pontos) (10 pontos)
1 - Apresentagéo e clareza.
2 - Adequacéo ao nivel de ensino, objetivos e tema.
3 - Metodologia de ensino.
4 - Criatividade e utilizago de recursos didaticos.

TOTAL DE PONTOS DA PARTE 1=

Parte 2 - Desempenho Didatico (méximo 60 pontos) NAO EM PARTE SIM

(0 ponto) (5 pontos) (10 pontos)

- Conhecimento e dominio do contetdo.

- Evolugéo do contelido e recursos.

- Relagéo contetdo, pratica e tematica.

- Polidez, fluéncia e clareza (postura didéatica).

- Abordagem de forma compreensiva de acordo com o nivel cognitivo do publico.

oA WN| -

- Capacidade de estimulo ao raciocinio e a criatividade do aluno.

Assinatura do(a) avaliador(a) 1

L

Assessoria: Fundacéo La Salle

TOTAL DE PONTOS DA PARTE 2=

PONTUAGAO GERAL =

Assinatura do(a) avaliador(a) 2 Assinatura do(a) avaliador(a) 3

N&o escreva nada
sobre este nimero

0224637644 I
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Anexo VII — Temas Propostos para a Prova Pratica

Cargo — Professor Habilitagdo em Séries Iniciais
O sorteio ocorrera no momento da prova pratica, entre os seguintes temas:
- Leitura, compreenséo e producéo textual;
- Adjetivos e Sindnimos;
- Quatro operagdes matematicas.

Cargo — Professor Habilitagcdo em Musica
O sorteio ocorrera no momento da prova pratica, entre 0s seguintes temas:
- Msica brasileira;
- Introducéo as partituras;
- Objetos sonoros em diferentes culturas.

Cargo — Professor Habilitagdo em Matematica
O sorteio ocorrera no momento da prova pratica, entre os seguintes temas:
- Utilizando a matematica no dia-a-dia;
- Potenciacéo e/ou Radiciacéao;
- Medidas — volume, superficie e capacidade.

Cargo — Professor Habilitagdo em Educacéo Fisica
O sorteio ocorrera no momento da prova pratica, entre os seguintes temas:
- Avaliacéo fisica;
- Esportes coletivos e individuais;
- Expresséo corporal.

Cargo — Professor Habilitagdo em Historia
O sorteio ocorrera no momento da prova pratica, entre os seguintes temas:
- Pré-Histéria;
- P6s-Modernismo;
- Histéria do Brasil.

Cargo — Professor Habilitagdo em Geografia
O sorteio ocorrera no momento da prova pratica, entre os seguintes temas:
- Américas;
- As regifes brasileiras (Norte, Nordeste, Centro-O  este, Sul e Sudeste);
- A populacao e a economia da América do Sul.

Cargo — Professor Habilitagdo em Lingua Portuguesa
O sorteio ocorrera no momento da prova pratica, entre os seguintes temas:
- Regéncia verbal;
- Nova Ortografia;
- Leitura, compreenséo e producdo textual.

Cargo — Professor Habilitagcdo em Artes
O sorteio ocorrera no momento da prova pratica, entre os seguintes temas:
- Cores primarias e secundarias;
- Histéria da Arte;
- Formas de expressoes artisticas.
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Cargo — Professor Habilitagdo em Lingua Inglesa
O sorteio ocorrera no momento da prova pratica, entre os seguintes temas:
- The plural of nouns;
- Present Perfect;
- Reading and Comprehension.

Cargo — Professor Habilitagdo em Ciéncias
O sorteio ocorrera no momento da prova pratica, entre 0s seguintes temas:
- Ecologia e meio ambiente;
- Corpo humano;
- Seres vivos.

Assessoria: Fundacéo La Salle



