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A FENAC S/A FEIRAS E EMPREENDIMENTOS TURISTICOS, Sociedade Anénima de Economia Mista
Municipal, torna publico que estédo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Edital 01/2011,
destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva de candidatos aprovados para os
empregos de seu Quadro de Pessoal Permanente, para admisséo pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, nos termos do art. 173, inciso Il da Constituicdo Federal ou regime juridico vigente na data de
admisséo, sob a coordenacéo técnico-administrativa da Fundagdo La Salle. O Processo Seletivo Publico
reger-se-a nos termos da legislacéo vigente e pelas normas contidas neste edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1  Este processo seletivo publico destina-se a profissionais para admissao, com formacéo escolar de nivel
fundamental incompleto, médio e superior na area especifica para o emprego pleiteado, conforme
requisitos para os empregos apresentados no anexo | deste edital.

1.2 A selegdo dos candidatos dar-se-& por duas formas:
a) acesso universal: para todos que atendam a escolaridade exigida e os requisitos do emprego;
b) acesso por cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD), atendendo a escolaridade exigida e os requisitos do
emprego.

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD deverd comprovar sua condi¢cdo conforme as normas
descritas neste edital.

1.4  As provas serdo aplicadas no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente em Novo Hamburgo, podendo
ocorrer em outras cidades da regiao.

1.5 As declaracdes e informagbes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O desconhecimento do contetdo deste edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos ao candidato.

1.7  Os anexos, listados abaixo, compdem a integra deste edital:
a) anexo | — atribuigdes e requisitos dos empregos;
b) anexo Il — formuléario PCD;
¢) anexo lll — formulario da prova de titulos;
d) anexo IV — contelidos programaticos e bibliografias sugeridas por emprego;
e) anexo V — formulario padréo de recursos administrativos.

1.8 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicag6es decorrentes do cronograma de execucdo
deste edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.fenac.com.br.

1.9 O atendimento aos candidatos, na sede da Fundacdo La Salle, dar-se-a de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

2. DOS EMPREGOS
2.1 Quadro demonstrativo dos empregos:

EMPREGO NiVEkMEIS,\fgLAR TIPO DE PROVA VAGAS I\,fg'&%ﬁ{g%% REMUNERACAO
Auxiliar de Manutencéo 52 Essgadrﬁei?::no Objetiva 5 R$ 28,00 R$1.030,00
Auxiliar de Servigos de Copa | ° Sere 0o Ensino Objetiva CR. | R$28,00 RS 838,20
éﬁg':fggte de Feiras e Médio Objetiva 1 R$ 45,00 RS 2.186,80
Telefonista/Recepcionista Médio Objetiva 2 R$ 45,00 R$ 901,80
Atendente de Portaria Médio Objetiva C.R. R$ 45,00 R$ 1.102,20
dAgfi‘S"iiziZFﬂZSDese""O"’ime”to Superior Objetiva e Titulos | 1 R$ 75,00 R$ 3.100,00
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2.2 Todos os candidatos contratados terdo direito a Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica, Auxilio

Creche, Vale-Transporte e demais clausulas previstas em Acordo Coletivo.
2.3 A empresa possui refeitério com café da manha e almogo.

2.4 As atribuigdes e requisitos dos empregos encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste edital.

2.5 Natabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderédo ser alterados durante o
processo seletivo publico, havendo divulgacédo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

www.fenac.com.br e sem prejuizo das regras, orientacoes e ditames deste edital.

PROCPROCEDIMENTOS

Publicacéo do Edital de Abertura

22/09/11

Inscri¢Bes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos

22/09 a 17/10/11

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 18/10/11
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota PCD 18/10/11
Lista preliminar de inscritos no site 21/10/11

Recebimento de recursos administrativos de inscricdes

24 a 26/10/11

Lista homologada de inscritos no site 28/10/11
Consulta de local e sala de realiza¢do da prova objetiva no site 31/10/11
Aplicacéo de provas objetivas das 9h30min as 12h30m  in 06/11/11

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva

07 a17/11/11

Divulgacgado dos gabaritos preliminares no site

07/11/11

Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares

07 a 09/11/11

Divulgacado dos gabaritos oficiais no site

21/11/11

Divulgacado das notas preliminares da prova objetiva individualmente no site

22/11/11

Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares

23 a 25/11/11

Divulgacao das notas oficiais da prova objetiva individual no site 26/11/11
Recebimento de titulos dos candidatos aprovados nos empregos de nivel superior 28/11 a 01/12/11
Divulgacgao das notas preliminares da prova de titulos individual no site 06/12/11

Recebimento de recursos administrativos das provas de titulos

07 a 09/12/11

Divulgacao das notas oficiais das provas de titulos individual no site 12/12/11
Lista de classificagao final homologada de candidatos os aprovados por emprego no site 13/12/11
Publicac&o Edital de Encerramento no site 14/12/11

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagdes sobre data, horéario e local da prova,
resultado, retificagbes e demais procedimentos que sé@o publicados exclusivamente no site da Fundagao
La Salle.

3.3 A comprovacgédo da identidade é destinada a candidatos que, porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

4. DA INSCRICAO

A inscrigdo sera realizada somente no periodo citado no cronograma acima, pela internet, nos enderegos

www.fundacaolasalle.org.br/concursos

e www.fenac.com.br. O candidato devera acessar o link de

inscricao referente a este edital e preencher as informag@es solicitadas, bem como o emprego pretendido,

sendo gerado, apos isso, um boleto bancario para pagamento.
4.1 Do valor e pagamento da inscri¢do
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A taxa de inscri¢ao varia de acordo com o nivel de escolaridade requisitado para cada emprego, conforme
descrito abaixo:

nivel fundamental incompleto — R$ 28,00 (vinte e oito reais);

nivel médio — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

nivel superior — R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

N&o havera isenc¢édo parcial ou total da taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera objeto de restituicéo.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, através do pagamento de boleto
bancario, gerado no ato da inscricdo ou por emissao de sua 22 via até o vencimento.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricao para empregos distintos deste edital, sendo vélida
a ultima inscri¢ao realizada.

O nado pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacao da
inscricao.

Pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencéo no
procedimento de geracao, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Da homologacéo da inscri¢cao

As condi¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel nos enderecos eletronicos -
www.fundacaolasalle.org.br/ concursos e www.fenac.com.br no link referente a este edital.

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos neste edital.

N&o é permitida a troca de opcdo de emprego em relagdo aquela originalmente indicada no formulario
(ficha online) de inscricdo do candidato, ap0s ter efetuado o pagamento do boleto bancéario.

Inscritos por cota PCD - Pessoas com Deficiéncia - deverdo proceder conforme este edital.

O candidato sera excluido do processo seletivo publico se, durante o periodo de realizacao desse, :

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovagdo prépria ou de
terceiros.

Da regulamentacéo da inscrigao

A inscrigdo sera realizada exclusivamente pela internet, nos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos
e www.fenac.com.br.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado através de boleto bancario gerado pelo sistema de inscrigdo,
nao sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscrigcao via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores,
congestionamentos da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato sao de sua Unica e inteira responsabilidade.
A interposicdo de recursos contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado de forma presencial
na sede da Fundacao La Salle ou para o endereco eletronico selecao@fundacaolasalle.org.br, através do
formulario padrédo deste edital, contido no anexo V, anexando copia do boleto de inscricdo e do
comprovante de pagamento, somente no periodo de recurso predeterminado.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da validade e formacéo de cadastro

Este processo seletivo publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FENAC S/A. Os candidatos
aprovados neste processo seletivo publico estardo condicionados a admissao pelo regime celetista e/ou
formacédo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada a liberacdo e/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste processo seletivo publico.

A utilizac&@o do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD.

Da reserva de cotas

Do cadastro de pessoa com deficiéncia (PCD)

As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do
para os empregos do presente processo seletivo puablico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig6es especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do processo seletivo publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.
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No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar a prova, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cOpia autenticada), a partir do
preenchimento do anexo Il deste edital, que devera ser entregue na Fundacao La Salle ou enviado por
Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderego Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14, Sala 141,
Bairro Centro, Canoas, RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentagéo por sedex e A.R. (aviso
de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia Util da data limite para entrega. A
data de emissdo do atestado médico deve ser posterior ao, no maximo, 01 (um) ano antes da data de
publicacédo deste edital de abertura. No atestado médico relativo a comprovacgdo de deficiéncia auditiva
devera constar, claramente, a descri¢cdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscricdo (na condicdo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados que no ato da inscricdo se declararam com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1°, do Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no art.
15, da Lei Municipal 333, de 19 de abril de 2000, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas de acordo com o emprego, que forem disponiveis no prazo de validade deste processo
seletivo publico, na proporcédo de um candidato para cada 10 (dez) admitidos, por emprego.

O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo publico, quando convocado, devera
apresentar-se munido de documento de identidade original e de documento original do atestado médico
utilizado para comprovacéo da deficiéncia no momento da inscri¢éo.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do processo seletivo publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.2.1.10 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por

invalidez ou como motivacéo para nao realizac@o de suas atribui¢Bes legais.

5.2.1.11 Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo da cota PCD serdo chamados uma Unica vez
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6.2.4

6.2.5

conforme a melhor classificagdo obtida, salvo se, apds avaliagdo realizada por equipe multiprofissional,
no ato da admissdo, constate que o candidato ndo se enquadra no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, publicado no D.O.U. (Diario Oficial da Unido) em 21/12/1999 e suas altera¢gdes. O candidato
podera, entdo, ser chamado pela classificagdo geral, observada a ordem de chamada, sendo
desconsiderada a sua participacdo pela cota PCD.

DAS PROVAS

Das provas objetivas

A prova objetiva é eliminatoria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questées de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme os niveis de escolaridade descritos
abaixo:

Nivel fundamental Incompleto

a) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 15 (quinze) questBes de Matematica;

¢) 10 (dez) questdes de Legislagéao.

Nivel médio e superior

a) 14 (quatorze) questdes de Conhecimentos Especificos;
b) 12 (doze) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 08 (oito) questdes de Legislacao;

d) 06 (seis) questdes de Informatica.

Da aplicacdo das provas objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Unico, conforme cronograma de execugao deste
edital.

Os locais e salas das provas estardo disponiveis nos enderecos www.fundacaolasalle.org.br/concursos e
www.fenac.com.br. apés o término das inscriges, conforme o cronograma de execucgéo deste edital.

O candidato devera comparecer na data e local de realizagdo das provas com, no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horério de inicio das provas para fins de identificagao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso de candidatos, na sala de provas,
apos o sinal de inicio do tempo de prova, sendo o mesmo declarado excluido do processo seletivo publico
por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

Realizacdo — Fundacéo La Salle
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Nao serd admitido usar ou transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com quaisquer materiais
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessoério de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc, sob pena de eliminagdo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccdo de metais a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificagdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicdes para possibilitar a sua
identificacéo, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicita¢cdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovacéo
posterior de sua identidade, que ocorrera conforme item 3 deste edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagdo sumaria do processo seletivo publico.

Ap6és o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do processo seletivo
publico, sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
gue acarretem impossibilidade de leitura dptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolucgédo da grade de resposta, mesmo que nao preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do certame.

O tempo maximo de permanéncia apdés o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao final das provas, os(as) 2 (dois) ultimos(as) candidatos(as) na sala s6 serdo liberados(as) quando
todos(as) as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Deverdo entregar suas grades de
respostas, assinar a ata de presenca e o termo de encerramento das atividades em sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicac@o das provas, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.
N&o sera permitido o acesso ao local de provas portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato sé podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h30min do inicio do tempo
total previsto de prova.

Nao serd permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de
respostas pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do certame é de inteira e Unica responsabilidade do
candidato. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos provenientes de
alteracdes deste edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao processo
seletivo publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas bem como nos locais de circulacao dos prédios em
gue ocorrera a prova.

Das provas de titulos

Esta etapa € classificatoria e sera aplicada somente para candidatos considerados aprovados, a partir do
resultado da prova objetiva, para o emprego de nivel superior.

A prova de titulos consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos) relacionados neste edital, e
vinculados diretamente a area de atuacao do emprego.

Em hipétese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta avaliagao.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o anexo Ill, formulario da prova de titulos, que integra este edital, e
adicionar a relacao de titulos com cépia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execugdo deste edital, item 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endereco da Fundagdo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5524 - Centro, Canoas,
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RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentagdo por SEDEX e A.R., a data de postagem devera
ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo seréo
desconsideradas.

A Fundacé&o La Salle néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos.

A relacdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padréo, correspondente ao anexo lll deste edital. E de inteira responsabilidade do candidato
a apresentacdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Para comprovagdo dos titulos as copias dos documentos comprobatérios (certificados e/ou diplomas)
devem estar autenticadas (frente e verso). Em caso de declaragdo oficial de conclusdo, a mesma deve
ser original, em papel timbrado da instituicdo, contendo as informacdes que atestem haver sido
completados todos os requisitos para a obtengéo do titulo.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declarag@es ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
gue consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de inser¢do de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa no item
6.3.8 deste edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
processo seletivo publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatoria dos titulos acarretard em nota zero na
prova de titulos.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das provas objetivas

Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questfes de multipla escolha.

Cada questao de multipla escolha contera 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas
apenas uma resposta correta. A marcacdo de duas ou mais alternativas na mesma questdo
correspondera a uma resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

As provas objetivas para os empregos de nivel de escolaridade fundamental incompleto possuem carater
classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado o candidato que obtiver desempenho geral igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos ou 20 (vinte) acertos. O candidato que ndo atingir o desempenho
minimo exigido sera excluido do certame, sendo considerado reprovado.

As provas objetivas para os empregos de nivel de escolaridade médio e superior possuem carater
classificatério e eliminatorio, sendo que sera classificado o candidato que obtiver desempenho geral igual
ou superior a 50(cinquenta) pontos ou 20(vinte) acertos e desempenho igual ou superior a
17,50(dezessete virgula cinco) pontos ou 07(sete) acertos) na disciplina de Conhecimentos Especificos.
O candidato que nao atingir o desempenho minimo exigido sera excluido do certame, sendo considerado
reprovado.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas sédo parte integrante deste edital.

As bibliografias sugeridas sdo apenas orienta¢des de locais onde encontrar o contetido programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da banca utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboragéo das questdes.

Das provas de titulos

A pontuacdo maxima na avaliagdo dos titulos é de 10 (dez) pontos e aplica-se somente para o emprego
de nivel superior.

Os titulos aceitos por categoria serao:

a) Especializagdo, Pds-graduacdo ou MBA (Lato Sensu, Master in Business Administration) com carga
horaria minima de 360 horas;

b) Mestrado (Stricto Sensu);

c¢) Doutorado (Stricto Sensu).

A pontuacdo dada a cada titulo por categoria corresponde a:
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a) 03 (trés) pontos para Especializa¢éo, Pds-graduacéo ou MBA (Lato Sensu);

b) 04 (quatro) pontos para Mestrado (Stricto Sensu);

¢) 05 (cinco) pontos para Doutorado (Stricto Sensu).

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuacdo maxima nao
ultrapassara 10 (dez) pontos, independente de o candidato comprovar titulagdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.
Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentagdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de conclusdo de curso posterior a avaliagdo dos titulos;

c) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo — Lato Sensu (360horas);

d) numero de titulos ultrapassando a nota maxima da prova de titulos;

e) falta de assinatura no documento apresentado;

f) sem tradugdo quando realizado no exterior;

g) sem a equivaléncia a area do emprego pleiteado;

h) cépia do documento ndo autenticada;

i) titulo sem validagao dos érgdos competentes;

j) outros casos: conforme decisédo da equipe do processo seletivo publico da Fundagéo La Salle.

Ao candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar titulos para a avaliagdo sera atribuida nota “zero” na
prova de titulos.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das provas

A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste processo seletivo
publico que compreendera a soma das notas da prova objetiva (com o maximo de cem pontos), para
todos os empregos, somada a nota da prova de titulo (com maximo de dez pontos), sendo essa prova
exclusiva para o emprego de nivel superior. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100
(cem) pontos para os empregos com somente prova objetiva e 110 (cento e dez) pontos para 0sS
empregos com provas objetivas e de titulos.

Se houver empate na classificagdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizag8o das provas objetivas, para todos os empregos,
conforme relacionado abaixo:

Para os empregos de nivel de escolaridade médio e su  perior:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

Para os empregos de nivel de escolaridade fund amental incompleto:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislagéo;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Matematica;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

A Fundacdo La Salle fornecerd atestado ou certificado de participacdo ou classificagdo no processo
seletivo Publico, somente mediante a solicitagdo especifica realizada pelo proprio candidato.

DOS RECURSOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste edital s6 podera ser realizada, através de formulario especifico,
por candidatos com inscricdes homologadas e que tiverem prestado as provas, conforme determina este
edital.

O formuléario padrdo de recursos administrativos esta contido no anexo V, sendo parte integrante deste
edital.

Qualquer recurso devera ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucao deste edital.

Apo6s o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteracéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme decisdo da comisséo de provas.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os empregos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para um emprego, a mesma sera considerada
como correta apenas para os candidatos concorrentes ao emprego em questao.
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Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados pessoalmente a sede da Fundacgdo La Salle ou pelo
endereco eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br ou através de Sedex e A.R. (aviso de recebimento)
para o endereco Av. Getllio Vargas, 5524, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141, dentro dos prazos
estipulados neste edital, sendo que a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite
para entrega de recursos.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste processo
seletivo publico.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

A FENAC S/A reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no processo seletivo publico, na
medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso,
universal ou por cota PCD. A aprovacgéo do candidato no processo seletivo publico ndo assegura o direito
a admissédo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo. A convocagdo
oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pessoalmente por funcionario da FENAC
S/A ou através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco fornecido pelo candidato
no ato da inscricdo. O candidato terdA o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do dia
subsequente ao recebimento da mesma para entrega da documentagdo necessdria para ocupacédo do
emprego.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto ao
Departamento Pessoal da FENAC S/A, através do email rh@fenac.com.br e dpessoal@fenac.com.br. A
correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue, ndo se
responsabilizando a FENAC S/A, por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo passard, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados do
emprego para o qual esta sendo convocado, e na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estara excluido do processo seletivo publico definitivamente.

DA ADMISSAO

A admissdo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste processo seletivo publico e considerado apto nos exames médicos
admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

C) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89 e do Decreto n°3298 de 20/12/1999;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigco Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego a que concorre,
comprovada através de inspegdo médica credenciada;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;
j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

k) a admisséo do candidato fica condicionada ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,
fundagBes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissédo declarados em lei de livre nomeagédo e exoneragao;

1) ndo ser aposentado por invalidez;

No ato da contratagcdo, deverdo ser apresentados ainda, 0os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir.

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
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d) Cédula de Identidade.

e) Titulo de Eleitor e o uUltimo comprovante de votacao/justificativa.

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servi¢co Militar Obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro.

h) Certiddo de Casamento, se casado.

i) Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica. Se isento, preenche formulario
da FENAC S/A na comprovacéo de requisitos, quando convocado.

j) Comprovante de escolaridade na forma do subitem 2.1.

k) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente).

) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacoes.

m) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacéo.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartdrios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

A admisséo dos candidatos aprovados no processo seletivo publico dar-se-a conforme o regime juridico
vigente na data da admisséao.

A adaptagéo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista
€ condicdo indispensavel para a manutencéo destes na respectiva ocupacéo, ndo se induzindo ser isso a
estabilidade. Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato sera avaliado sob o aspecto da
capacidade e adaptacéo ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

As atribuicBes dos contratados serdo as constantes do anexo | deste edital, complementadas pela lei de
criagcdo de cada emprego, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes
podem ser alteradas a qualquer momento, a critério da FENAC S/A.

DISPOSICOES FINAIS

Este edital serda divulgado e disponibilizado no site da Fundagdo La @ Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.fenac.com.br.

As inscricdes de que trata este edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

Sera excluido do processo seletivo publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata. A inexatiddo das informacgdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagao
dos mesmos no prazo solicitado pela FENAC S/A, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o
candidato do processo seletivo publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

A FENAC S/A e a Fundagéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este processo seletivo publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, a FENAC S/A podera realizar processo seletivo publico para a ocupagao
na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocac¢do dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. A FENAC S/A podera
realizar novo processo seletivo publico para a mesma ocupagéo, encerrando a validade do anterior, caso
se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Publico da Fundacgéo La Salle,
podendo ad referendum consultar a FENAC S/A.

Novo Hamburgo, 22 de setembro de 2011.

Fundacéo La Salle FENAC S/A - Feiras e Empreendimentos Turisticos
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Anexo | — AtribuicBes e Requisitos dos Empregos

A jornada normal correspondera a jornada legal por emprego, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada
noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora da sede da
empresa.

Emprego: Auxiliar de Servigos de Copa

Requisitos: 5° Série do Ensino Fundamental

Salério Inicial: R$ 838,20

Carga Horaria Semanal: 44 horas

Atribuicbes:

Executar tarefas relacionadas com servigos de copa, cafezinho, limpeza; arrumar e remover moveis e utensilios;
varrer; executar limpezas internas (banheiros, salas, mdveis, vidros, azulejos) e externas (calcadas, janelas,

carpetes etc) com ou sem o uso de lavadora de alta pressdo; cumprir as determinacdes superiores e demais
atividades correlatas.

Emprego: Auxiliar de Manutencao

Requisitos: 5° Série do Ensino Fundamental

Salario Inicial: R$ 1.030,00

Carga Horaria Semanal: 44 horas

Atribuicdes:

Executar tarefas relacionadas com servicos gerais na manutencdo e conservacao de prédios, instalacdes €
equipamentos; executar limpezas em geral; transportar, remover e organizar moveis, utensilios e materiais;
transportar carga e descarga de materiais; auxiliar no recebimento de materiais diversos, bem como, a distribuig&o|
dos mesmos para 0s respectivos setores; realizar capinas com ou sem trator e/ou rogadeira; varrer com ou sem
soprador; coletar lixo, executar limpezas internas(banheiros, salas, méveis, vidros, azulejos) e externas(calgcadas,
janelas etc) com ou sem o uso de lavadora de alta presséo; fazer pequenas instalagdes hidraulicas, colocar pontos
de agua e estender carpetes durante a montagem das feiras, fazer pequenas pinturas em reformas de moveis,
prédios, painéis, fachadas e demais dependéncias; demarcar estacionamento, pintar estandes; realizar trabalhos
bracais em geral e tarefas relacionadas com servigcos gerais de jardinagem, como cortes de grama, canteiros,
plantacdo e conservacao das plantas e folhagens, podas, irrigacdo, fazer mudas e transplantar; executar tarefas
relacionadas com trabalhos de alvenaria, concreto, entre outros materiais para construir, reformar e manter,
prédios e benfeitorias; colocar azulejos e pisos, fazer reparos em telhados; realizar pequenas soldas, moldar,
reformar e consertar instalagbes metalicas; realizar consertos em portes e grades; cumprir as determinacdes
superiores; e demais atividades correlatas.

Emprego: Assistente de Feiras e Eventos

Requisitos: Ensino Médio Completo

Salério Inicial: R$ 2.186,80

Carga Horaria Semanal: 44 horas

Atribuicbes:

Fiscalizar as montagens, conforme normas da empresa; (acompanhar descarga de materiais, ndo permitir que 0s
corredores fiquem obstruidos, verificar se as montadoras estdo respeitando os limites do espago contratado,
supervisionar prazos de montagem e desmontagem, verificar se a montadora faz o acabamento correto dentro dos|
limites estabelecidos, ndo permitir que a montadora fure, cole, pinte, escave, pendure ou utilize qualquer estrutural
do pavilhdo para compor sua montagem); solicitar as instalagées de ponto de agua de acordo com a lista enviada|
pelo departamento de Eventos; prestar assisténcia ao expositor em assuntos relacionados a estrutura do pavilhao,
bem como na solugdo de problemas relacionados com seu estande; notificar as montadoras em casos de
descumprimento das normas estabelecidas pela Fenac; acompanhar a entrada de maquinas nos pavilhdes; fazer
relatorios diarios para a geréncia de eventos informando sobre as atividades internas e externas dos pavilhdes;
permitir ou néo o inicio dos trabalhos das montadoras caso ndo tenham enviado projeto ou estejam inadimplentes
com a taxa de montagem; realizar a marcacdo nos pisos dos pavilhdes para montagem conforme plantas dos
eventos fornecidas pelo departamento de Arquitetura, respeitando as cotas e margens de seguranga para que
caiba a montagem; coordenar a preparagdo dos pavilhdes para realizagdo de feiras e eventos préprios e de
terceiros; auxiliar na coordenacdo e supervisdo das empresas terceirizadas de limpeza e estacionamento das|
feiras e eventos; fiscalizar o pavilhdo apés o evento para verificar se esta sendo devolvido nas mesmas condicdes|
em que foi entregue; trabalhar em conjunto e sob a coordenacgédo do assessor de patrimdnio nas demais atividades|
do dia a dia; cumprir as determinacdes superiores; e demais atividades correlatas.
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Emprego: Atendente de Portaria

Requisitos: Ensino Médio Completo

Salario Inicial: R$ 1.102,00

Carga Horaria Semanal: 44 horas

Atribuicbes:

Recepcionar e identificar os visitantes e encaminha-los aos referidos setores; controlar a entrada e saida dos
\veiculos da empresa; registrar a entrada de funcionarios no parque da empresa; operar mesa telefonica; realizar a
filtragem de clientes; executar tarefas e trabalhos pertinentes, como passar fax, receber e dar informacdes, anotar

recados, manter registro de ligacdes realizadas e recebidas; cumprir determinag8es superiores e demais atividades
correlatas.

Emprego: Telefonista/Recepcionista

Requisitos: Ensino Médio Completo

Salério Inicial: R$ 901,80

Carga Horaria Semanal: 36 horas

Atribuicbes:

Operar mesa telefénica; executar tarefas e trabalhos pertinentes, como passar fax, receber e dar informacdes,
anotar recados, manter registro de ligagGes realizadas e recebidas, recepcionar o publico dentro da esferal

administrativa e direciona-lo aos devidos setores; cumprir as determinacdes superiores e demais atividades
correlatas.

Emprego: Analista de Desenvolvimento de Sistemas

Requisitos: Ensino Superior Completo Computacdo e Informatica reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de educagédo ou curso de graduacao de nivel superior, tecnélogo, com carga
horaria, minima de 2.000 horas, em analise e desenvolvimento de sistemas, banco de dados, gestdo da
tecnologia da informacdo, redes de computadores, seguranca da informagdo e sistemas para internet,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Salario Inicial: R$ 3.100,00

Carga Horaria Semanal: 44 horas

Atribuicbes:

Planejar, organizar, analisar os servicos da area de tecnologia da informacgdo, observando cronogramas,
prioridades e orcamentos aprovados pela Diretoria; executar atividades de planejamento, desenvolvimento,
implantacdo, treinamento dos usudarios e manutengcdo dos sistemas informatizados; executar atividades
relacionadas com planejamento, implanta¢do, seguranca e manutengdo de banco de dados; elaborar pareceres
técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de informagfes técnicas; realizar andlise e manutengdo dos
sistemas e portais, realizar analise,manutencdo e desenvolvimento de solu¢Bes para sistemas e portais
desenvolvidos internamente; executar atividades de especificacdes técnicas de equipamentos, softwares e
servicos de informatica; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo e o
monitoramento de projetos, programas e planos de agcdo; acompanhar os sistemas e programas sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover acBes para o alcance dos objetivos da empresa; promover o
atendimento aos usuarios internos e externos; administrar a rede de computadores e supervisionar a
manutencdo dos programas e sistemas implantados; elaborar a modelagem dos dados e engenharia de
software; criar a normalizagcdo das bases de dados; analisar os projetos com visdo orientada a objetos e dar
manutencdo aos sistemas que j& utilizam; responder pela manutencdo da infraestrutura de redes;atuar na
deteccdo de problemas, definicdo de politicas de redes, seguranca, backup e email; responsavel pela
hospedagem dos sites; monitorar e responsabilizar-se pela atualizacdo dos sites da Fenac S/A; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuigBes; cumprir as
determinacgdes superiores e demais atividades correlatas.
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Anexo Il — Declaracao de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 01/2011 do processo seletivo publico vem

requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? (Nao () sim - marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomocéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

o R W N N N Y

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) da Grade de respostas da prova objetiva

—~

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

—~ —~

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigdo:

Emprego da inscrigéo:

Canoas-RS, de de 2011.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.
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Anexo Il — Prova de Titulos
RELAGAO DE DOCUMENTOS PROVA DE TiTULOS
Candidato
Emprego
N° Inscrigdo
CPF
Data de Nascimento
Telefone
Data
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade (conforme item 7.2 do edital)
Especializacéo, Pés-graduacéo ou MBA Sim N&o Quantidade
(Lato Sensu, Master in Business Administration)
] Sim N&o Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
. Sim N&o Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TiTULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracdes:
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Anexo IV — Contetido Programatico e Bibliografia Suger  ida por Emprego

Observacgao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, simulas,
jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicacéo do Aviso de Abertura de Inscrigdes.

. LINGUA PORTUGUESA
(NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
Interpretacéo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo grafica. Processos de formacdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da

oracgdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario.
Ortografia.

Bibliografia sugerida

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental.

(NIVEL MEDIO E SUPERIOR)
Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagéo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo, equivaléncia e transformacgdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.

Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia sugerida
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.
MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de redacdo. S&o Paulo: Atica, 1996.

MATEMATICA

(NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Célculos matematicos do Ensino Fundamental (conjuntos numéricos. divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo miltiplo comum. Operacgdes. FracBes. Equagles de 1° e 2° grau. Razao e
proporcdo, regra de trés, porcentagem, Expressdes algébricas. Polindmios. Relacdes métricas do triangulo
retangulo. Relagbes trigonométricas nos triangulos retangulos. Poligonos. Circunferéncia e circulo. Areas de
figuras geométricas planas. Radicia¢é@o e potenciagéo.).

Bibliografia sugerida

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. Mateméatica fundamental — uma nova abordagem. Sdo Paulo:
FTD, 2002.

LELLIS, Marcelo; MILANI, Estela; IMENES, Luiz Marcio. Conviver matematica — 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Ano - Nova
Ortografia. S&o Paulo: Editora Moderna.

LEZZI, Gelson; MACHADO, Antonio; DOLCE, Osvaldo. Matematica e realidade — 6°, 7°, 8° e 9° Ano. S&o Paulo:
Atual, 2009.

MARQUES, Claudio; SILVEIRA, Enio. Compreensao e pratica - 6°, 72, 82 e 92 Ano. Sao Paulo: Editora Moderna,
2008.

PAIVA, Manoel. Matematica — Cole¢do base. S&o Paulo: Moderna, 1999. )
SANTOS, Carlos Alberto Marcondes dos; GENTIL, Nelson. Matematica para o ensino médio: Sdo Paulo: Atica,
2006.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica. 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Ano. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
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) LEGISLACAO
(NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR)

Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Leis Federais.

Bibliografia sugerida )

Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 e alteracdes/atualiza¢des. (DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS; DOS
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: Dos Direitos e deveres individuais e coletivos, Dos direitos sociais,
Da nacionalidade, Dos direitos politicos, Dos partidos politicos; DA ORGANIZACAO DO ESTADO: Da
administracéo publica, Dos servidores publicos civis, DA ORDEM SOCIAL: Do meio ambiente). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao0.htm

Lei n® 6404/76 e alteracdes/atualizacdes. Dispbe sobre as Sociedades por Agles. (Caracteristicas e Natureza da
Companhia ou Sociedade Andnima; Assembléia-Geral; Conselho de Administragdo e Diretoria; Sociedades de
Economia Mista). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6404consol.htm

Lei n° 5452/43 e alteragdes/atualizagBes. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho. (Titulo II:
Capitulo I, Capitulo II, Capitulo IV; Titulo IV: Capitulo Il, Capitulo V, Capitulo VI). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/del5452.htm

(NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Fundamentos da Computagdo: conceitos béasicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos
e caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP. Conceitos e fun¢bes de aplicativos das versdes
do MS Office: editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes de slides. Aplicativos associados a internet:
navegacao e correio eletronico (Internet Explorer, Firefox). Conceitos basicos de intranet, internet, rede, estacdo
e servidor. E-mail: envio e recepcdo de mensagens, através de interface webmail ou do software Outlook
Express; anexar arquivos em mensagens. Nog8es de seguranca das mensagens. Internet: conceitos baseados
no Internet Explorer 7 ou superior, navegacao, URLs, links. Microsoft Office a partir de 2007 e BrOffice 3.1: Editor
de Texto - estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto. Planilhas
Eletronicas - estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragao
de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos pré-definidos,
controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Trabalho em Rede:
compartilhamento de pastas e arquivos, localizacdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas,
mapeamento de unidades da rede.

Bibliografia sugerida:

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

MEYER, Marilyn, BABER, Roberta, PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso Futuro e o Computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 7 ou superior. (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa Internet Explorer 7).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Excel 2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Word 2007).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows
XP).

Tutoriais do BrOffice. Disponiveis em: <http://www.broffice.org/doc/tutoriais>

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE DE FEIRAS E EVENTOS
Tipos de feiras e exposigdes, eventos, promocédo de vendas, divulgacdo, objetivos, publico-alvo, publicidade e
marketing, planejamento e projeto, organizagdo, cronograma, infraestrutura e apoio, vendas de espacos,

regulamentos, manual do expositor, catdlogo, credenciamento, atendimento a publico, pesquisas de avaliagédo,
patrocinadores, orgamentos e investimentos, recepcao.

Bibliografia sugerida
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FORTES, Waldyr Gutierrez; SILVA, Mariangela Benine Ramos. Eventos: estratégias de planejamento e
execugdo. Sdo Paulo: Summus, 2011.

LUKOWER, Ana. Cerimonial e protocolo . 3. ed. S&do Paulo: Contexto, 2006.

MATIAS, Marlene. Organizacédo de eventos: procedimentos e técnicas. Barueri: Manole, 2010.

Manual de Feiras e  Exposicoes. Editora  Sebrae, Série Mercado. Disponivel em:
http://www.biblioteca.sebrae.com.br/bds/bds.nsf/2CEC7501C11CC400832573E0005C945F/$File/NTO00374AE.pdf
ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacdo de eventos: planejamento e op  eracionalizacdo. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

TELEFONISTA / RECEPCIONISTA

Técnicas de recepcdo. Empatia. Sigilo das comunicagBes. Coesao e Clareza. Uso adequado, conservacédo e
manutencdo de equipamentos. Nog¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. Conhecimentos de Telefonia:
reconhecimento dos cédigos e siglas usuais em telefonia como Cdédigo e Nome das Operadoras que atuam em
todas as regifes do pais. Codigos DDD e DDI. Uso de listas telefénicas e sites de busca de nimeros de telefone e
endereco. Nogbes de equipamentos de telefonia, PABX e Operacdo de mesa telefénica. Conhecimentos de
Informatica. Atendimento ao publico interno e externo. Formas de tratamento com o publico em geral. Elementos
da comunicagéo: emissor, receptor.

Bibliografia sugerida

BELTRAO, Maritsa. Pratica de secretariado : recepcao, telefonia, correspondéncia, arquivistica, reprografia. Sdo
Paulo: Atlas, 1991.

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Marilisa. Correspondéncia: linguagem & comunicacao: oficial, comercial,
bancaria, particular. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho . S&o Paulo: LTr, 2000.
HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestacéo de servicos . Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2001.

Manual de redagdo da Presidéncia da Republica.  Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/ManualRedPR2aEd.PDF

NEIS, Ignéacio Valentim. Telefonista e recepcionista : manual teérico e pratico. Porto Alegre, 1999.

ATENDENTE DE PORTARIA

Servicos de portaria: organizagdo e planejamento. Seguranga Patrimonial: controle de entrada e saida de veiculos
e visitantes. Apresentagdo pessoal. Formas de tratamento. Atendimento ao publico interno e externo. Atender e
efetuar ligacdes telefénicas. Conhecimento dos telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento
interpessoal. Atendimento ao publico interno e externo. Formas de tratamento com o publico em geral. Elementos
da comunicacao: emissor, receptor.

Bibliografia sugerida

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho . S&o Paulo: LTr, 2000.

FINCH, Lloyd C. Cortesia ao telefone e atendimento ao cliente . Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.
HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestacéo de servicos . Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2001.

Instituto de Hospitalidade. Guia de treinamento para porteiro e mensageiro:  livro do participante. Rio de
Janeiro:Instituto de Hospitalidade, 2000.

IPONEMA, Luiz. Como prevenir delitos ha empresa . Porto Alegre: [s.N.], 1995.

SANTOS, Gerson dos. Administragdo patrimonial . Floriandpolis: Papa-livro, 1997.

NUNES, Carlos Mauritonio. Vigilancia patrimonial privada : (comentarios a legislacéo). Sao Paulo: LTR, 1996.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

Introducdo a Informatica. Algoritmos e Programacao: nocao de algoritmo, dado, variavel, instrugdo e programa.
Construgdes basicas: atribuicdo, leitura e escrita. Estruturas de controle: seqiiéncia, selegdo e iteracdo. Tipos de
dados escalares: inteiros, reais, caracteres, intervalos e enumeragdes. Tipos estruturados basicos: vetores,
matrizes registros e strings. Subprogramas: fungfes, procedimentos e recursdo. Seguranca de Sistemas:
seguran¢a de dados em redes e em computadores pessoais. Func¢des de verificagdo de integridade. Principais
tipos de ataques a seguranca. Programas nocivos. Engenharia de Software: andlise e projeto de sistemas de
informagbes. Analise e projetos orientados a objetos. UML - Unified Modeling Language. O ciclo de vida do
software. A especificagdo de requisitos. O projeto de software. A implementacdo, o teste e a documentacdo do
software. Qualidade de Software. Programas de Qualidade e Métricas. Normas de Qualidade. ISO 9000-3, CMM -
Capability Maturity Model. Ambientes de Desenvolvimento. Técnicas de projeto, construcédo, selecdo e o uso de
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ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Gerencia de Informagfes: Data Mining e Data Warehouse.
Fundamentos de Banco de Dados: Sistemas de geréncia de banco de dados: Conceitos basicos: independéncia
de dados, modelos, abordagens hierarquica, relacional e em rede. Abordagem relacional: modelo de dados e
restricdbes de integridade; &lgebra e calculo relacional; Linguagem ANSI/ISO SQL-92. Normalizagcdo e
dependéncias funcionais. Concorréncia, serializacdo de transagfes. Modelagem e projeto de banco de dados.
Modelagem entidade-relacionamento. Normalizagéo como técnica de projeto. Transformagdo do modelo conceitual
para o modelo do SGBD. Redes de Computadores: Fundamentos de transmissdo de dados e sistemas de
comunicacgdo. Geréncia de Rede: Visdo geral dos componentes das redes, seu uso e formas de gerenciamento.
Arquiteturas de gerenciamento de redes. Softwares livres.

Bibliografia sugerida

BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML: guia do usuario . Rio de Janeiro: Campus, 2004.
BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da computac¢éo: uma visdo abrangente . Porto Alegre: Bookman, 2005.
CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introduc¢éo a Informatica . Pearson Education — Br, 2004. 82 Ed.

DATE, C. J. Introducéo a sistemas de bancos de dados . Rio de Janeiro: Campus, 2004.

HEUSER, C. Projeto de banco de dados . Porto Alegre: Sagra-DC Luzzatto, 2001.

KIMBALL, Ralph. The Data Warehouse Toolkit: Guia Completo para a Mo  delagem Dimensional. Rio de
Janeiro: Campus, 2002.
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Anexo V — Formulario Padrao de Recursos Administrativ
Candidato: Telefone: ( )
Edital: Inscricao: CPF: Data Nascimento: [/ [/
Emprego: Local de Prova: Nota
Recebida (SGC): Classificagdo Geral: Questao

(] Lista de Inscritos

Argumentacao:

(] Recurso de Gabarito

(] Recurso de Nota

() Recurso de Titulos

Assinatura:
Canoas, de de 2011.
(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)
N° de questdes corretas por disciplina: Pontuagéo recebida:
- Portugués - Politicas Publicas - EspeC|'a||zzj\gao, MBA - Mestrado
- Informatica - Conhecimento Especifico - Capacitagdo Profissional - Doutorado

Consideracodes:

Assessoria: Fundacéo La Salle

i:."



