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MUNICIPIO DE GARIBALDI / RS
B CONCURSO PUBI’_ICO - EDITAL DE ABERTURA 04/2011
RETIFICACAO N° 001 — DOS CARGOS MEDICOS, DAS PROVAS DE TIT ULOS E DO PROVIMENTO DOS
CARGOS

O Municipio de Garibaldi / RS e a Fundacéo La Salle tornam publica a Retificacdo N° 001 — Dos
Cargos Médicos, Das Provas de Titulos e do Provimento dos Cargos, que altera os requisitos dos
cargos médicos, os critérios de avaliagdo das provas de titulos e a convocacdo dos candidatos
aprovados, sendo destacadas em vermelho as alteracdes, conforme segue abaixo:

Anexo | - AtribuicBes e Requisitos dos Cargos
A jornada normal corresponderd a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em
jornada extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem
assim para deslocamentos fora da sede da empresa.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos: Curso Superior Completo, com registro no Conselho da Classe. Idade minima 18 anos.

Salario Inicial: R$ 3.026,93, para periodo normal de trabalho.

Carga Horaria Semanal: Periodo normal de trabalho de 32 horas e 30 minutos semanais, podendo haver
reducdo para 20 horas semanais ou ampliacdo para 40 horas semanais, a critério do Podre Executivo, com
alteracdo proporcional de vencimentos.

Gratificagcdo Especial : O servidor que for designado pelo Municipio para atuar na Estratégia de Saude da
Familia, atendera a carga horaria semanal de 40 horas a ser executada em equipe, com proventos proporcionais
a carga horéria, acrescidos da gratificagdo especial de que trata a Lei Municipal n°® 4083, no valor de R$
3.726,00. A designacéo fica a critério do Municipio, observada a necessidade e conveniéncia do servigo publico.

AtribuicGes: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar doencas do corpo humano
em ambulatérios, escolas ou 6rgdos afins; fazer inspecdes de salde em servidores municipais, bem como,
candidatos a ingresso no servigo publico; participar de servigos voltados para a saude publica; atender diversas
consultas médicas em ambulatérios, consultérios, hospitais, unidades sanitarias; efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de licengas e aposentadorias por
invalidez; fazer visitas domiciliares a servidores municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga;
preencher e assinar laudos e exames de verificagdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; prescrever regimes dietéticos, exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatorios relativos as atividades do
cargo e executar outras tarefas correlatas.

Cargo: MEDICO PEDIATRIA

Requisitos: Curso Superior Completo e especializacdo em Pediatria e registro no Conselho da Classe. Idade
minima 18 anos.

Salario Inicial: R$ 3.026,93, para periodo normal de trabalho.

Carga Horaria Semanal: Periodo normal de trabalho de 32 horas e 30 minutos semanais, podendo haver
reducéo para 20 horas semanais ou ampliacdo para 40 horas semanais, a critério do Podre Executivo, com
alteracdo proporcional de vencimentos.

AtribuicBes: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano
em ambulatérios, clinicas, unidades sanitarias ou quaisquer locais de atendimento publico; atender criangas que
necessitem dos servicos de pediatria, para fins de exame clinico, educagdo e adaptagdo; providenciar o
encaminhamento dos pacientes a servigos especializados, para fins de diagnéstico, quando necessario;
ministrar tratamentos e, quando for o caso, prescrever regime dietético; examinar, periodicamente, escolares em
geral; orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher fichas clinicas individuais;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas
médicas; prescrever medicamentos e exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta
providéncia e executar outras tarefas correlatas.
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Das Provas de Titulos

A pontuagdo maxima na avaliagdo dos titulos é de 10 (dez) pontos e aplica-se somente para
os cargos de  nivel superior.

Os titulos aceitos estéo divididos em duas categorias:

Capacitacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento profissional com minimo de 20h,
relacionado diretamente a area do cargo, considerando para os titulos emitidos nos ultimos
5 anos, a contar da data de publicacdo deste edital, limitando-se a 5 (cinco) titulos por
candidato nesta categoria:

a) Certificado e/ou diploma de participacdo de congressos, simposios, seminarios e/ou
Cursos.

A pontuagédo dada a cada titulo corresponde a:

a) 01 (um) ponto para capacitacéo, qualificac@o e/ou aperfeicoamento profissional.
Formacado académica

a) Especializacéo, Pés-graduacéo ou MBA (Lato Sensu, Master in Business Administration);
b) Mestrado (Stricto Sensu);

c¢) Doutorado (Stricto Sensu).

A pontuacdo dada a cada titulo por categoria corresponde a:

a) 03(trés) pontos para Especializagéo, Pos-graduacédo ou MBA (Lato Sensu);

b) 03(trés) pontos para Residéncia Médica (exclusivo para o cargo de Médico Clinico Geral)
c) 04(quatro) pontos para Mestrado (Stricto Sensu);

d) 05(cinco) pontos para Doutorado (Stricto Sensu).

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuagdo maxima
nao ultrapassara 10 (dez) pontos, independente de o candidato comprovar titulagGes para
tal.
Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos
aperfeicoamentos inconclusos.

Motivagdo para ndo valoracao dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de
documento comprobatério de troca de nome por motivacédo legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a avaliacdo dos titulos;

c) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de formacéo académica — Latu
Sensu 360horas e para capacitacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento profissional
20horas;

d) numero de titulos ultrapassando a nota maxima da prova de titulos;

e) falta de assinatura no documento apresentado;
f) sem tradug&o quando realizado no exterior;

g) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

h) copia do documento nao autenticada;

i) titulo sem validac&o dos 6rgdos competentes;
j) outros casos: conforme decisdo da equipe do concurso publico da Fundacao La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliacdo recebera nota
“zero” na prova de titulos.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagao, estara excluido do concurso publico definitivamente.

Garibaldi, 11 de abril de 2011.

Fundacéo La Salle Municipio de Garibaldi



