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MUNICIPIO DE NOVA BASSANO /RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2015

O Prefeito do Municipio de Nova Bassano-RS, no uso de suas atribui¢8es, torna publico, por este Edital,
que realizard Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenagéo
técnico-administrativa da Fundacédo La Salle, para o provimento de empregos e de cargos publicos
efetivos e formacéo de cadastro reserva de seu quadro de pessoal, de acordo com a lei de criagdo dos
mesmos e alteracdes, sob o regime Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Estatutario,
respectivamente, ou regime juridico vigente na data de admissao/ingresso. O Concurso Publico reger-se-
a pelas disposi¢gbes contidas na legislagdo municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste
Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de empregos e cargos e a formagéo de
cadastro reserva, com formagado escolar de nivel fundamental, médio e superior, conforme requisitos de
provimento dos empregos e cargos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de sele¢éo dos candidatos, observados os requisitos de ingresso por cargo, dar-se-a por dois
modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.

1.4 As provas objetivas seréo aplicadas no estado do Rio Grande do Sul, no municipio de Nova Bassano.

15 As declaracbes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sao de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistird de Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os

cargos e empregos deste Edital e, de provas de titulos, de carater classificatdrio, exclusivamente, para
cargos de nivel escolar superior da area do magistério deste Edital.

1.7 O desconhecimento do contetdo deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.8 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimentos dos cargos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢gbes Especiais;
c) Anexo lll — Formulario da Prova de Titulos — Pés-Graduagao;
d) Anexo IV — Contetudos Programéticos e Bibliografia Sugerida por Cargo;
e) Anexo V — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos;
f) Anexo VI — Quadro Demonstrativo das Areas de Atuacdo do Emprego de Agente Comunitario de
Saude.
1.9 A divulgacéo de Avisos e consultas a todas as etapas deste Concurso Puablico se dard, exclusivamente,

pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.10 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicaces decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, conforme subitem anterior.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacdo La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundagéo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

2. DOS CARGOS E EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos (ingresso pelo regime Estatutério):

VAGAS  VAGAS NIVEL VENCIMENTO
CARGOS TOTALDE | AcEssO ACESSO ESCOLAR  HPODE BASICO —
PROVA I

UNIVERSAL PCD MINIMO

VAGAS

oy |Montor de  Educacdol o5, cR. 04 01 Médio | Objetiva 30h | R$1.042,16
02 é‘;’gg?{ais de  Alunos| g ] - Médio Objetiva 20h R$1.042,16
03 | Monitor Cultural C.R. - - Médio Objetiva 36h R$ 1.615,83
04 | Secretario de Escola C.R. - - Medio Objetiva 36h R$ 1.615,83
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05 | Médico Clinico Geral C.R. - - Superior Objetiva 20h R$ 3.545,05
06 | Médico Pediatra 01+ C.R. 01 - Superior Objetiva 20h R$ 3.545,05
07 | Professor de Historia C.R. - - Superior Obj’etlva € 20h R$ 1.341,40
Titulos
08 | Professor de Geografia C.R. - - Superior O'tl"Ji‘tel?l\cl)as € 20h R$ 1.341,40
09 | Professor de Inglés C.R. - - Superior Obj’etlva € 20h R$ 1.341,40
Titulos
10 | Professor de Artes C.R. - - Superior O?’.'?ng e 20h R$ 1.341,40

2.2 Quadro Demonstrativo de Empregos (admisséo pelo regime CLT):

NIVEL
ESCOLAR
MINIMO

VAGAS
ACESSO
UNIVERSAL

VAGAS
ACESSO
PCD

TOTAL DE TIPO DE

EMPREGOS

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO -
MES

Agente Comunitario de
01 | Sadde - Area - ESF 07 +CR. 05 02 | Fundamen | opietiva 40h | R$1.014,00
Carolina Bodanese a
Agente Comunitario de
02 |Satde - Area - ESF Cristo | 08 + C.R. 06 02 | Fundamen-| - opietiva 40h | R$1.014,00
Redentor a
Agente  Comunitario  de
03 |Saude - Area ESF 23 de CR. - - F“”da{“e”' Objetiva 40h R$ 1.014,00
Maio ta
2.3 As atribuicBes e requisitos dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.4 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.
25 No quadro demonstrativo de cargos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia,
mesmo néo havendo previséo de reserva expressa, estas observardo o subitem 4.5.9 deste Edital.
2.6 Para o emprego de Agente comunitdrio de Saude o candidato deverd comprovar residéncia na area do
emprego pleiteado, conforme definicdo de composi¢do das areas dimensionadas e mapeadas no Anexo
VI deste Edital.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o

Concurso Publico, havendo divulgacao oficial conforme subitem 1.9 deste Edital, e sem prejuizo das

regras e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATA

Publicagdo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

01/10/15

Inscrigdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

01 a 15/10/15

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricio 16/10/15
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo |l — Formulario de Requerimento de 16/10/15
Condi¢des Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo |l — Formulério de Requerimento de Condigbes Especiais

) . . . S 16/10/15
por candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 20/10/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos

21 a 23/10/15

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 27/10/15
Publicacéo de Aviso sobre a liberagédo da consulta do horario e local das provas objetivas 31/10/15
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 08/11/15
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Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

09 a 19/11/15

Publicac&o de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

09/11/15

consulta individual no site

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre questdes dos gabaritos
L o 10 a 12/11/15

preliminares das provas objetivas
Publicac&o de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 23/11/15
Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questfes contestadas do

4 S e 24/11/15
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas objetivas para 25/11/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

26, 27 e 30/11/15

Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas homologadas das provas objetivas para
consulta individual no site

01/12/15

Periodo para entrega da documentacdo das provas de titulos, por candidatos
classificados aprovados nas provas objetivas

02 a 04/12/15

Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas de titulos, para
consulta individual no site

14/12/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares das provas
de titulos

15 a 17/12/15

Publicacdo de Aviso com as notas oficiais das provas de titulos, para consulta individual no

! 21/12/15
site
Publicacéo de Aviso sobre composicdo da Banca Examinadora das provas seletivas 22/12/15
Publicacdo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por cargo, com

R ; 23/12/15
classificacéo e notas detalhadas das provas seletivas
Publicacdo Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 23/12/15

3.2

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre data, horario e locais das
provas, resultado, retificagbes e demais procedimentos publicados, de acordo com o subitem 1.9 deste
Edital.

3.3 A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

34 As publicag6es previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,
exclusivamente, pelo endereco eletrdnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas,
bem como escolher o cargo ou emprego pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de
acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia.

4.2 Apébs o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscri¢do, como forma de ter sua inscrigdo homologada.

4.3 N&o sera exigido do candidato, no ato de sua inscricao, a apresentacdo ou entrega de cépia de qualquer
documento comprobatdrio dos requisitos do cargo ou emprego pleiteado, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Inscrigao

44.1 A taxa de inscricdo tem valor Unico para todos os cargos ou empregos deste Edital, conforme descrito
abaixo:

a) R$ 53,34 (cinquenta e trés reais e trinta e quatro centavos).

4.4.2  Na&o havera isencgéo parcial ou total da taxa de inscricao, consoante a legislagdo municipal vigente.

4.4.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo/emprego ou do Concurso Publico em sua integra.

4.4.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de
vencimento do boleto.

4.45 O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um cargo ou emprego deste Edital, bem como tera
gue optar pelo acesso a cota de Pessoa Com Deficiéncia.

4.4.6 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a uUltima data estipulada, resulta na ndo homologacdo da

inscricao.
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O pagamento do boleto bancério da taxa de inscricio em nome de terceiros, fora do prazo ou
comprovante de agendamento do pagamento ndo serd objeto de ressarcimento ou consideragdo de
inscricdo homologada, respectivamente, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengédo no
procedimento de geragdo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.

Da Homologacéo da Inscricdo

As condic¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletronico de inscricdo disponivel no enderecgo eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancério, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

N&ao é permitida a troca de opgdo de cargo ou emprego em relacdo aquela originalmente indicada no
formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apos ter efetuado o pagamento do boleto bancéario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opcao pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscri¢do
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacgdo da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o endere¢o Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagéo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverd ser até o penultimo dia util da data limite para
entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢Bes Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizagdo da prova.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado de forma presencial na
sede da Fundagdo La Salle ou via e-mail, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de
pagamento, somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do
formulério especifico de recurso administrativo, conforme Anexo V deste Edital.

De acordo com o subitem 2.5 deste Edital, para cargos ou emprego que néo esteja indicada a reserva
expressa de vagas é permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia,
considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso
Publico devera ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Nova Bassano/RS.
Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao ingresso pelo regime
estatutario e/ou formagdo de cadastro reserva de candidatos, cujo ingresso estar4 condicionada a
liberacdo e/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizac@o do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal ou por cota de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos ou empregos deste Edital,
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagcdo do subitem anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo
das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD - Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundacao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderec¢o Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para
entrega.
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O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico especifico para esse fim, conforme subitem 5.2.3. deste Edital. Caso o candidato ndo
envie o referido laudo médico, ndo podera utilizar o aparelho auricular durante as etapas de provas
seletivas.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao ser4 homologada a inscri¢do (na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condicéo, por ocasido do periodo de inscrigdo, nao
podera, posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista de aprovados da cota Universal, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagcdo da lista de aprovados da cota Universal.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 1.896/2007, ser-lhes-a reservado o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas de acordo com 0 cargo ou emprego, que forem disponiveis no prazo de
validade deste Concurso Publico, na proporgéo de 01 (um) candidato para cada 05 (cinco) admitidos, por
cargo, ou seja, a cada 8 (oito) candidatos convocados pela cota Universal, serdo convocados 2 (dois)
candidato da cota PCD, considerando o ordenamento classificatorio.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliacdo por comissdo médica do municipio de Nova Bassano, a qual ter4 decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
das funcdes do cargo pleiteado.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo La Salle.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por equipe multidisciplinar do
municipio de Nova Bassano, que avaliar4 durante o contrato de experiéncia a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e sua deficiéncia.

Caso a avaliacéo, prevista no item 5.2.10 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cdes do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Seréa demitida a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do contrato de experiéncia, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a4 durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os
respectivos cargos.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivagéo para nao realizagéo de suas atribuicées legais.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo, considerando a ordem de classificacdo da cota Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatoria e classificatoria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A avaliagdo
da prova objetiva é dividida por disciplina, para todos 0s cargos ou empregos, conforme descrito a seguir:
a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagao;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Unico, conforme cronograma de execucéo deste
Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estarédo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apos o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagao das provas objetivas.

N&o serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou éculos escuros, sob pena
de eliminacéo imediata do candidato.

Todo material eletrdnico, relégios e/ou celulares deverdo ter suas baterias removidas, previamente pelo
candidato, quando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranca
fornecido pela Fundacéo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida
definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na
eliminagc&o do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento
com foto para identificacédo. Para tal, sero aceitos apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo, pelos 6rgéos fiscalizadores do
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de
identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de
entidade de classe, carteiras funcionais do Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificagdo do candidato devera estar em condigBes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulteragées, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséao digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execu¢do deste
Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacgao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste Concurso Publico.

Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasiao
que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato j& esteja no interior do prédio, 0 mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatengcdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, ter& como condi¢cdo obrigatéria a
devolucgdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma seré registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
O tempo méximo de permanéncia, em sala, apés o inicio da prova é de 3h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal
podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

N&o serd admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E
permitido o consumo de liquidos (Agua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes.

Nao serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h (duas horas) do inicio do
tempo total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera
publicada na internet.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracdo do cronograma de execucdo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a
seguir:

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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a) lancar méo de meios ilicitos para realizagdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer dos aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova;

€) nao permanecer o tempo minimo de 1h em sala de prova;

f)  deixar de assinar a lista de presencga e/ou a grade de respostas da prova;

g) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

h) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrdnicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DAS PROVAS DE TITULOS - POS-GRADUACAO

A prova de titulos de pés-graduacgdo tem carater classificatorio, exclusivamente, para os cargos de nivel
escolar superior da area do magistério (professores) deste Edital, e consiste na avaliacdo somente dos
cursos (concluidos) relacionados neste Edital, e vinculados diretamente & area de atuacdo do cargo,
desde que n&o seja o requisito para ingresso no cargo, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

Os titulos devem ter validade aceita em territorio nacional.

O candidato devera preencher o Anexo Il - Formulario da Prova de Titulos de p6s-graduagdo, que integra
este Edital, e adicionar a relagdo de titulos com coOpia autenticada dos documentos. Devera entrega-los
ou envia-los no periodo previsto no cronograma de execucdo deste Edital, subitem 3, pessoalmente ou
por SEDEX e A.R. (aviso de recebimento), no endere¢o da Fundacgédo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagéo por SEDEX e A.R.,
a data de postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias
enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impega a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

A relacdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, deverd estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo lll deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacao dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cOpias autenticadas. Em caso de declaracao oficial
de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informagdes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo. Serdo
aceitas declaracbes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responséavel pela realizagéo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

N&o serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divércio ou de inser¢do de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, 0
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentacéo comprobatdria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos de formagao académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO
Das Provas Objetivas
Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletronico.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questao de mdltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagéo de duas ou mais alternativas na mesma questédo correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, rasurada ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes
para preenchimento sera considerada resposta errada.

Segue abaixo o quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para todos os cargos e
empregos deste Edital:

Disciplina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questéao Minima Méaxima
Conhecimentos Especificos Ellmlr?z_;ltonp_e 10 2,5 pontos 12,50 25 pontos
Classificatério pontos
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,5 pontos - 25 pontos
Legislagcdo Classificatério 10 2,5 pontos - 25 pontos
Raciocinio Ldgico Classificatério 10 2,5 pontos - 25 pontos
40 50 pontos 100 pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatério e classificatorio, sendo que serd classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
considerando a soma de pontos de todas as disciplinas e, simultaneamente, atingir o ponto minimo na
disciplina de carater eliminatorio, para todos os cargos ou empregos deste Edital. O subitem anterior
ilustra o carater da prova, por disciplina, para todos os cargos ou empregos deste Edital. Todo candidato
que ndo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o
resultado de reprovado.

Os conteudos programéticos e as bibliografias sugeridas das provas objetivas sdo parte integrante deste
Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacao de locais onde encontrar o conteldo programéatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboragdo das questdes das provas objetivas.

Das Provas de Titulos — P6s-Graduagéo

A prova de titulos de pos-graduacgédo tem carater classificatério, com pontuagdo maxima na avaliacdo dos
titulos de 10 (dez) pontos e aplica-se, exclusivamente, a cargos de nivel escolar superior da area do
magistério (professores) deste Edital, considerando a area afim, desde que néo seja 0 requisito para
ingresso no cargo.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuagdo dada por categoria:

Categoria Pontuacéo por Titulo
Esp_ecializagéq, _Pés-gradua(;éo ou MBA (Lato Sensu, Master in 3,0 pontos
usiness Administration)
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos
Pontuagao Maxima 10 pontos

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuagdo maxima nao

ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de pos-graduacdo, independente do candidato

apresentar comprovagdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagéo legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a avaliagao dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducéo/valida¢éo quando realizado no exterior;

e) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) copia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validagdo dos 6rgdos competentes;

h) com informag0des insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora das provas seletivas;

i) outros casos, conforme decisdo da Banca Examinadora das provas seletivas.

O candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar titulos para a avaliagao recebera nota “zero” na prova

de titulos.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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DA CLASSIFICACAO

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
gue compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos, para todos os cargos e
empregos, somada a nota da prova de titulos de pés-graduacdo com o maximo de 10 (dez) pontos,
exclusivamente, para os cargos de nivel escolar superior deste Edital. Portanto, os candidatos poderao
atingir o maximo de 100 (cento) pontos para cargos ou empregos com somente prova objetiva e 110
(cento e dez) pontos para cargos com prova objetiva e prova de titulos, considerando a soma das
pontuagfes das provas seletivas deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja 0 grau minimo na prova objetiva. O candidato que
ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima na prova objetiva, obtera o resultado de
reprovado.

Se houver empate na classificagdo por cargo ou emprego serdo utilizados como critérios de desempate
favoravel, prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os cargos ou
empregos, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, seré realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo V deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido seréo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX serj feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Ap6s o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢ao de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execugdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo ou emprego, a mesma sera
considerada como correta apenas para 0 cargo ou emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentac¢fes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de

resposta.
Todos o0s recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do site
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php, endereco eletronico

recursos@fundacaolasalle.org.br ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o enderego Av. Getulio
Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados neste
Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o ultimo dia util da
data limite para entrega de recursos. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o
horério limite das 18h do ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execucdo deste Edital,
devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragcao da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver o grau minimo para aprovacgéao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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DO PROVIMENTO E EXERCICIO DOS CARGOS E EMPREGOS

O municipio de Nova Bassano reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso
Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma
de acesso, universal ou por cota PCD.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocagédo oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita pelo municipio de Nova
Bassano, através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢do. O candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicacéo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteragdo de endereco, ndo se
responsabilizando o municipio de Nova Bassano/RS por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢a maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

DO INGRESSO

O ingresso do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego a que concorre,
comprovada através de exames médicos de acordo com as orientagdes da Diretoria de Recursos
Humanos;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliacdes complementares de
acordo com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo ou emprego a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

[) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungfes publicas, abrangendo autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracgao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentacgédo exigida no ato da contratacao.

No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato do ingresso, mesmo tendo sido aprovado, podera
postergar sua posicao de classificagao apds o Ultimo candidato classificado aprovado.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente
na data do ingresso.

Para o emprego de Agende Comunitario de Salde, o candidato devera residir em area territorial da
Estratégia de Saude da Familia - ESF - Cristo Redentor, Carolina Bodanese ou Centro - Vinte e Trés de
Maio, vindo a comprovar residéncia desde a data da publicacédo deste Edital. Se o Agente Comunitario de
Saude vier a ndo mais residir na area (territério) de abrangéncia sera automaticamente demitido do
emprego que ocupa.

O candidato aprovado no emprego de Agende Comunitario de Saude terd o local de trabalho definido
posteriormente. O critério de escolha do local de trabalho vai ser primeiramente pela classificagdo no
concurso, observada a cota de acesso Universal, a critério da Administragdo Publica.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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O deslocamento para as visitas domiciliares realizadas pelo Agente Comunitario de Saude fica por conta
do mesmo. Incluindo o percurso no interior do municipio com estradas ndo pavimentadas.

O Agende Comunitario de Saude trabalhara realizando visitas domiciliares na sua &rea de atuacao,
podendo ser convocado para comparecer na Unidade de Salude semanalmente para capacitagdo e/ou
reunides ou sempre que solicitado pela Administracéo Publica.

O Agende Comunitario de Saude precisard manter atualizados os cadastros das familias da sua area de
atuacdo, sendo solicitado que os mesmos tenham nogdes bésicas de informatica, pois utilizardo
ferramentas informatizadas.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura serd4 divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no mural da Prefeitura de Nova Bassano, situada a Rua Silva
Jardim, 505, Nova Bassano/RS e no site www.novabassano.rs.qgov.br.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢es da sua realizagdo.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo municipio de Nova Bassano, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O municipio de Nova Bassano e a Fundacéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o municipio de Nova Bassano podera realizar Concurso Publico para o
cargo ou emprego no qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao
dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O
municipio de Nova Bassano podera realizar novo Concurso Publico para 0 mesmo cargo ou emprego,
encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao d6rgédo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Estatutario é condi¢do indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o municipio de Nova Bassano.

MUNICIPIO DE NOVA BASSANO-RS, EM 01 DE OUTUBRO DE 2015.

Darcilo Luiz Pauletto,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo | — Atribui¢c8es e Requisitos dos Cargos ou Empregos

Cargos de Nivel Escolar Fundamental

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Residir na 4rea em que se inscreveu desde a data da publicac¢éo do
Edital. Idade minima 18 anos.

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, por meio de
acOes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacgao;
executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de saude,
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover ac¢des que
fortalecam os elos entre o setor de salude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do Agente Comunitario de Saude.

Cargos de Nivel Escolar Médio/ Técnico

Cargo: Monitor de Educacéo Infantil

Requisitos: Ensino Médio Completo. Especial: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.
Idade minima 18 anos.

Descricdo das Atribuicdes:

Executar atividades de educacéo, orientacdo e recreacao infantil.

Executar servicos de atendimento as criangas e zelar pelas mesmas, oferecendo-lhes atencdo e tratamento
adequados as necessidades; promover manutengdo da higiene, tanto das criangas, como do ambiente; preparar
refeicdes necessarias ao atendimento das criangas; guardar e conservar alimentos em vasilhames e locais
apropriados; auxiliar na alimentagéo; servir as refeicdes e auxiliar as criancas menores a se alimentar; executar
trabalhos rotineiros de limpeza em geral; obedecer a determinagbes do Diretor da Escola, comunicando
imediatamente qualquer anormalidade que eventualmente venha ocorrer; executar atividades diarias de
recreacao, de artes, entretenimento e ritmicas, sob a orientagdo de profissional da educacdo; acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais, em auxilio ao professor; auxiliar as criangas a desenvolverem
a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel;
valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades das criangas, considerando as suas necessidades: corporais,
afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para a formacdo de criangas felizes e
saudaveis; estar comprometido com a crianca, dando-lhe atencdo e cuidados necessarios para o crescimento e
desenvolvimento, compreendendo sua singularidade; acompanhar junto com professores e direcdo de escola a
aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracao e registro dos relatérios de avaliagéo; cumprir horario
determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma; participar de encontros, cursos, palestras e
reunides, visando a atualizagdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; cumprir as
demais atribuicdes determinadas na proposta pedagdgica-administrativa da escola; executar outras tarefas afins.

Cargo: Auxiliar de Alunos Especiais

Requisitos: Ensino Médio na Modalidade Magistério e/ou Curso Normal. Idade minima 18 anos.

Descricdo das Atribuicdes:

Promover acessibilidade e atendimento as necessidades especificas do aluno no a&mbito da acessibilidade, das
comunicagfes e da atengdo aos cuidados pessoais de alimentacao, higiene, locomogé&o e aprendizagem. Prestar
auxilio individualizado ao aluno que néo realiza atividades com independéncia; ser dinamico, buscando solucdes
guando necessario — atuando de forma articulada com os professores do aluno publico alvo da educacéo
especial, da sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros profissionais do contexto
escolar. Valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades dos alunos considerando as suas necessidades:
corporais, afetivas, emocionais, cognitivas, estéticas e éticas. Acompanhar junto com os professores, pedagogas
e direcdo de escola o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos. Promover a interagcao deste aluno com os
demais colegas da turma e da escola como um todo. Contribuir na garantia da seguranca, integridade fisica e
emocional do aluno, seus colegas e professore. Auxiliar o professor com os demais alunos sempre que 0 mesmo
esteja realizando um atendimento individualizado ao aluno com NEE. Assegurar ao aluno a participacdo em todas
as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o acesso proporcionado aos demais colegas, de forma
a atingir a real inclusdo. Manter sigilo ético. Participar da formacao continuada, proposta pela SMED. Buscar
cursos de aperfeicoamento constantemente, para melhor atender as diferentes demandas que se apresentam na
sala de aula. Cumprir horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma. Executar tarefas
afins.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Cargo: Monitor Cultural

Requisitos: Ensino Médio. Idade minima 18 anos.

Descricdo das Atribuic@es:

Organizar bibliotecas nas escolas e/ou centro cultural, registrar, classificar e catalogar material cultural, obter
dados de obras bibiograficas; assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizacdo catélogo-
dicionario; registrar a movimentacgéo de livros, panfletos e periédicos; apreciar sugestdes de leitores interessados
sobre aquisi¢do de livros ou assinaturas de periodos; fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca;
executar atividades afins;

Guiar e orientar grupos de visitantes pelos espagos expositivos do museu; auxiliar na manutengéo e conservagao
do espaco e dos objetos; realizar atividades de pesquisa e divulgacao;

Supervisionar e manter os equipamentos do telecentro diariamente; registrar usuarios e apresenta-los ao
telecentro; mostrar aos usudrios como usar todos o0s equipamentos do telecentro; assegurar que 0S
equipamentos do telecentro sejam mantidos em boas condi¢cdes de uso; zelar pelo bom funcionamento do
telecentro.

Cargo: Secretéario de Escola

Requisitos: Ensino Médio Completo. Especial: Sujeito a uso de uniforme. Idade minima 18 anos.

Descricdo das Atribuicdes:

Executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo da direcdo da
escolar; manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; organizar e manter atualizados prontuarios de legislagdo referentes ao sistema de ensino; prestar
informagbes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certiddes;
manter atualizada a escrituragdo de livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e
médias dos alunos, efetuando em tempo habil os calculos de apuragdo dos resultados mensais, semestrais ou
finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento e listas de exames; colaborar na
elaboragdo dos horarios escolares; preparar o material didatico e de secretaria; arquivar publicacbes legais de
interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar modelos de certificados e
diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas, historico
escolar, certiddes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar;
redigir documentos e subscrever de ordem da direcdo como editais e aviso; colaborar com as matriculas dos
alunos; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares com atuagdo na secretaria; digitar documentos; executar outras tarefas
semelhantes de natureza administrativa.

Cargos de Nivel Escolar Superior

Cargo: Médico Clinico Geral

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Reconhecido pelo MEC e Registro no CREMERS. Idade
minima 21 anos.

Descricdo das Atribuigdes:

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencdes cirdrgicas; ministrar
aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitarias; preencher e visar mapas de producao, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender aos
casos urgentes de internados do hospital, nos casos de impedimento dos titulares de plantdo; preencher os
boletins de socorro urgente, mesmo o0s provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos,
preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, postos de saude, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; examinar servidores para fins de licen¢a, readaptagéo, aposentadoria e reversao; examinar
candidatos a auxilio; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de
concessao de licenga a servidores, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regime dietético;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, observado o grau da municipalizacdo
da saude em vigor no Municipio e os direitos trabalhistas e funcionais dos servidores.

Cargo: Médico Pediatra

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, com especializagcao e/ou Residéncia
na area Especifica e Registro no CREMERS. Idade minima 21 anos.

Descri¢cdo das Atribuigdes:

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencgdes cirirgicas; ministrar
aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitarias; preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender aos
casos urgentes de internados do hospital, nos casos de impedimento dos titulares de plantdo; preencher os
boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos,
preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, postos de salde, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; examinar servidores para fins de licenga, readaptacéo, aposentadoria e reversdo; examinar
candidatos a auxilio; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de
concesséo de licenga a servidores, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regime dietético;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execu¢do das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, observado o grau da municipalizacdo
da saude em vigor no Municipio e os direitos trabalhistas e funcionais dos servidores.

Cargo: Professor de Artes

Requisitos: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Educacéo Artistica. Idade minima 18 anos.

Descricdo das Atribuicdes:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: Professor de Histéria

Requisitos: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Historia. Idade minima 18 anos.

Descricdo das Atribuigdes:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: Professor de Geografia

Requisitos: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Geografia. Idade minima 18 anos.

Descricdo das Atribuigdes:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacéo;
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagédo da escola com as familias e a comunidade;
integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: Professor de Inglés

Requisitos: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Letras - Habilitagdo Inglés. Idade minima 18 anos.

Descricdo das Atribuicdes:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo;
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n°® 02/2015 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacéo de provas.

N° da inscri¢éo: Cargo :

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificaco
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizacédo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessério prova especial e/ou tratamento especial? Onao (I sim- marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n® da fonte) Observagoes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigéo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN —~—~AAAS~N WO N

, de de 2015.

Assinatura do candidato (a)

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il = Prova de Titulos — P6s-Graduagéao

Candidato

Cargo

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

RELACAO DE TIiTULOS

Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade

Especializagdo, P6s-graduacéo ou MBA (Lato Sensu, Sim N&o Quantidade
Master in Business Administration)
) Sim Néo Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim Nao Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacao La Salle):

Analisado por:

Homologado por:

Consideracbes:

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo IV — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida por Cargo
Observacao: Considerar-se-a a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, simulas,

jurisprudéncia e/ou orientag@es jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

LINGUA PORTUGUESA

(FUNDAMENTAL COMPLETO)

Conteldos Programaticos:

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto. Analise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros
vocdlicos e consonantais; digrafos; silabas. Acentuagdo grafica. Processos de formagdo de palavras. Classes
gramaticais. Termos da oracdo. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal.
Vocabulério. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 2007.

LINGUA PORTUGUESA

(MEDIO E SUPERIOR)

Conteldos Programéticos:

Andlise global do texto. Ortografia. RelagBes entre fonemas e grafias. Acentuacdo gréfica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgédo de linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos.
Informac0es literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionéario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sao Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LEGISLACAO

(CARGOS DO MAGISTERIO)

Conteldos Programéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizagdo
do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de
Nova Bassano. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Nova Bassano. Plano de Carreira do Magistério de
Nova Bassano.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.
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Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

Lei Municipal n°® 1.716/2005. Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos de Nova Bassano, 2005.

Lei Organica do Municipio de Nova Bassano.

Lei n° 1.781/2006. Disp8e sobre o Plano de Carreira do Magistério de Nova Bassano, 2006.

LEGISLACAO

(TODOS OS CARGOS, EXCETO DO MAGISTERIO)

Contelidos Programaticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizagao
do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgénica do Municipio de
Nova Bassano. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Nova Bassano. Plano de Carreira dos Servidores
Publicos de Nova Bassano.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

Lei Municipal n°® 1.716/2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos de Nova Bassano, 2005.

Lei Municipal n° 2.192, de 26 de maio de 2009. Plano de Carreira Dos Servidores Publicos Municipais de Nova
Bassano, 2009.

Lei Orgénica do Municipio de Nova Bassano.

RACIOCINIO LOGICO

(FUNDAMENTAL COMPLETO)

Conteldos Programaéticos:

Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas ldgicas, légica de argumentagdo, diagramas légicos,
proposicdes. Teoria dos Conjuntos. Nogbes de estatistica: média aritmética. Razdo e proporgdo. Nogbes de
matematica financeira: porcentagem e juros simples. Regra de trés simples e composta.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatéria e probabilidade - volume 5. S&o Paulo: Atual,
2008.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Sédo Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

RACIOCINIO LOGICO

(MEDIO E SUPERIOR)

Contetidos Programaéticos:

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo estruturas ldgicas; l6gica de argumentacdo; proposicOes; teoria dos
conjuntos; analise combinatoria; principios de contagem, nocles de estatistica e probabilidade. Razdo e
propor¢do; nogdes de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta, porcentagem, juros simples,
juros compostos.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatéria e probabilidade - volume 5. Sao Paulo: Atual,
2008

Realizacdo: Fundacéo La Salle



Municipio de Nova Bassano / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 02/2015

21

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Séo Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio 16gico — volumes | e Il. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matemaética contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contelidos Programaticos:

Funcionamento da Atencdo Basica em Saude e Estratégia de Salude da Familia. Atribuicdes dos profissionais da
equipe de salde na estratégia de saude da familia. AtribuicBes especificas do Agente Comunitario de Saude.
Prevencdo de doengas e promogdo da saude. Visita domiciliar. A¢des domiciliares e comunitarias. Agdes
individuais e coletivas. Educagdo em saude. Nogdes de higiene e prevengdo a doencgas. Alimentagdo saudavel.
Diretrizes do SUS. Avaliacéo das areas de risco ambiental e sanitario. Etica e cidadania. Epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etiologicos, vetores e reservatorios, modos de transmissdo, periodo de
transmissibilidade, periodo de incubacgéo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Endemias e medidas de controle.
Conhecimentos fundamentais acerca dos principais agravos a saude que atingem as pessoas no ciclo da vida.
NogOes béasicas de saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de saude do
trabalhador. Doencas sexualmente transmissiveis. Pré-natal e puerpério. Principais doencas infecciosas e
parasitarias. Violéncia intrafamiliar e na comunidade. Nog¢des de saude mental. Atencdo a saude da pessoa
portadora de deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

Atencéo bésica a saude da crianca. Texto de apoio para o Agente Comunitario de Saude.

Atencdo integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDPI). Brasilia, 2001. Disponivel em:
http://200.214.130.94/nutricao//documentos/manual_acs.pdf

Diretrizes Nacionais para a Preven¢éo e Controle de Epidemias de Dengue — Ministério da Salde, 2009.

Direitos humanos e violéncia intrafamiliar. Informac¢des e orientagBes para Agentes Comunitarios de Saude.
Brasilia, 2001. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05 19.pdf

Doengas Respiratérias Cronicas — Caderno de Atengdo Basico n° 25 — Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad?25.pdf

Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf
Guia pratico do Programa de Salde da @ Familia. Brasilia,  2002. Disponivel  em:
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cquia_psfl.pdf

HIV/Aids, hepatites e outras DST - Cadernos de Atencao Bésica - n°® 18 —Ministério da Saude, 2006. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf

Lei n® 8.069, de 13/7/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei n°® 10.741/03, de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e Parasitérias.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas parasitaria_guia_bolso.pdf

(0] trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

Politica Nacional de Atencéo Bésica. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao_basica 2006.pdf

Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenacdo de Saude da Comunidade. Saude da familia: uma estratégia
para a reorientagdo do modelo assistencial. Ministério da Saude. Brasilia, 1997.

Tuberculose - informagdes para Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Contetidos Programaéticos:

A Educacéo Basica, considerando diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. A infancia e a
adolescéncia e seu desenvolvimento. A educacdo ambiental. Os conflitos interpessoais na infancia e na
adolescéncia, e suas resolugdes. O entendimento do papel da familia no desenvolvimento de criancas e jovens. A
educagdo e as virtudes humanas. O brincar. A educagdo inclusiva. Alimentacdo de criangas. Repouso.
Higienizacao bucal e corporal de criancas. Jogos e brincadeiras. Recreacado. Motricidade, linguagem e cognicéo. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Adaptacdo a creche. Organizagédo do tempo e do espago na escola.
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Bibliografia Sugerida:

Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias, 1990.

DELORS, Jacques (Coord.). Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissédo
Internacional sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: MEC/UNESCO, 2001.

GESELL. Arnold. A crianga do 0 os 5 anos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

KISHIMOTO, TizukoMorchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacgéo. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
RAPOPORT, Andrea. Adaptacdo de bebés a creche: a importancia da atencdo de pais e educadores. 2. ed. Porto
Alegre: Mediacéo, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ALUNOS ESPECIAIS

Conteldos Programaticos:

Organizacao e rotina da escola da educacao especial. Acessibilidade e atendimento as necessidades especificas.
Educacao Inclusiva. Desenvolvimento da crianca. Importancia do jogo e brincadeiras na infancia. Saude na
escola. Alimentacdo de criangas. Repouso. Higienizacdo bucal e corporal de criangas. Cuidado e zelo. Jogos e
brincadeiras na educacéao infantil e especial. O brincar. Recreagdo. Motricidade, linguagem e cogni¢cao. Adaptacao
a escola de educagéo infantil e especial.

Bibliografia Sugerida:
ASSUMPCAO, Eracilda de; COSTA, MarinésUIbriki (Org.). Organizacdo curricular da educacdo bésica. Frederico
Westphalen, RS: Ed. da URI, 2006.
BAPTISTA, Claudio Roberto (Org). Inclusdo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Porto Alegre: Mediacéao,
2006.
Lei n. 9.394/96. Dispbe sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional— LDB. Brasilia: Senado Federal,
1996. (versao tualizada)

. Parecer CNE/CEB n° 20/2009, de 17 de novembro de 2009. Reviséo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a educacéo infantil. Brasilia, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacéo, 2009.
FRANCO, Marcia Elisabete Wilke. Compreendendo a infancia como uma condi¢do da crianga. Porto Alegre:
Mediagéao, 2002.
HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz Gomes da (Org.). Acdo educativa na creche. 9. ed. Porto Alegre:
Mediagéo, 2011.
HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons, aromas:a organizagdo dos espagos na educacao
infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
KISHIMOTO, TizukoMorchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. 9. ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.
MARANHAO, D. G.; SARTI C. A. Cuidado compartilhado: negociagbes entre familias e profissionais em uma
creche. Interface - Comunicacéo, Saude, Educacao. v. 11, n. 22, p. 257-70, 2007
RAPOPORT, Andrea. Adaptacéo de bebés a creche: a importancia da atencdo de pais e educadores. 2. ed. Porto
Alegre: Media¢é&o, 2008.
ROMAN, Eurilda Dias; STEYER, Vivian Edite (Org.). A crianca de 0 a 6 anos e a educacgao infantil: um retrato
multifacetado. Canoas, RS: Universidade Luterana do Brasil, 2001
STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR CULTURAL

Conteldos Programaticos:

Organizacdo e dinamizacdo da biblioteca. Organizacdo e dinamizacdo decentro culturais. Arquivo: registrar,
classificar, catalogar materiais.Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Terminologia arquivistica.
Manutencéo e conservagdo do espaco e dos objetos. Fundamentos da preservacdo de documentos. ISBN. CDU.
Selecdo, aquisicAo e descarte de acervos. Museologia. Inclusdo Digital. Telecentros. Equipamentos do
Telecentro. Plano Nacional de Leitura. Plano Nacional de Cultura.

Bibliografia Sugerida:

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas.
BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
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Cartlha de montagem de Telecentros http://www.mc.gov.br/component/docman/cat_view/22-acoes/36-
telecentros?ltemid=13217

DECRETO Ne° 33.791, DE 21 DE JANEIRO DE 1991.
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=20430&hTexto=&Hid_ID
Norma=20430

Estatuto de Museus http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11904.htm

Manual de Organizacdes Basicas para organizacao de bibliotecas publicas
http://www.cultura.mt.gov.br/download.php?id=256964

Metas PNC http://www.cultura.gov.br/documents/10883/11294/METAS_PNC _final.pdf/

Plano Nacional de Leitura http://www2.cultura.gov.br/upload/PNLL_1185372866.pdf

Plano Nacional de Cultura http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/112343.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIO DE ESCOLA

Contelidos Programaéticos:

Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, terminologia arquivistica, sistemas e métodos de
arquivamento. Redacéo oficial. Relagfes e habilidades interpessoais. Comunicacao escrita e oral, atendimento ao
publico. Nocdes de administragdo. Processos administrativos, organizagdo administrativa, arquivo e protocolo.
Organizacao de arquivos e métodos de acesso. Gestao de documentos. Principios da Administracdo. Ergonomia.
Cadigo de Etica Profissional do Secretariado.

Bibliografia Sugerida:

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacao: oficial, comercial, bancéria e particular.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica. Brasilia, 2012.

CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

. Principios da Administrac¢éo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
CODIGO DE ETICA do Profissional de Secretariado. Brasilia, 19809.

KASPARY, Adalberto J. Redagéo Oficial - Normas e Modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia préatica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004.

MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, So6nia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

GOLD, Miriam. Redag¢do empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

MEDEIROS Joédo Bosco. Redacao empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conteldos Programéticos:

Avaliacdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises
familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfuncdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade.
Promocao da Salde. Diagnéstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude:
idoso, crianca e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto
e da velhice. Assisténcia a gesta¢do normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento a gestacdo de alto-risco

e encaminhamento. Neonatologia e puericultura. Afecgbes frequentes na infancia, na adolescéncia,
na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e
emergéncia. Exames complementares na clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em
psiquiatria. Diagndstico das patologias cirirgicas frequentes e encaminhamento. Orientagdo e cuidados pré e
pos-operatorios em intervengdes cirdrgicas. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. Nogfes de
salde ocupacional. Técnicas de dindmica de grupo. Promocéo de acBes de educacdo em salde e acdes em
parceria com a comunidade. Identificagdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando

grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servicos de saude. Montagem e operacdo de sistemas de
informacdo na Atencdo Primaria a Salde. Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e
contra referéncia. Atuagéo intersetorial nos varios niveis de atengéo a saude. Estudos de prevaléncia e incidéncia
de morbimortalidade e de indicadores de saude na populacdo. Estudos de demanda e de aspectos especificos da
unidade. Programa de Imunizagéo. Treinamento de pessoal e educacao continuada para a equipe de salde.

Realizacdo: Fundacéo La Salle


http://www.mc.gov.br/component/docman/cat_view/22-acoes/36-telecentros?Itemid=13217
http://www.mc.gov.br/component/docman/cat_view/22-acoes/36-telecentros?Itemid=13217
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=20430&hTexto=&Hid_IDNorma=20430
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=20430&hTexto=&Hid_IDNorma=20430
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11904.htm
http://www.cultura.mt.gov.br/download.php?id=256964
http://www.cultura.gov.br/documents/10883/11294/METAS_PNC_final.pdf/
http://www2.cultura.gov.br/upload/PNLL_1185372866.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm
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Bibliografia Sugerida:
AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em http://www.projetodiretrizes.org.br.
ASEN, E; TOMSON, D; YOUNG, V; TOMSON, P; 10 minutos para a familia — interven¢@es sistémicas em atencéo
primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica. Disponivel
em<http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php>.

. Revista Brasileira de Saude de Familia. Disponivel em <http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php>.

. Manual de Condutas Médicas. Disponivel em <http://www.ids-saude.org.br>.
Guia Prético de Matriciamento em Saude Mental, Ministério da Saude, 2011.
CARRIO, Francisco B. Entrevista Clinica — Habilidades de Comunica¢do para Profissionais da Salde. Porto
Alegre: Artmed, 2012.
COSTA, Elisa Maria Amorim. Salude da Familia - Uma Abordagem Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Rubio,
2009.
CURRENT, Diretrizes Clinicas em APS 10° edi¢do, McGraw-Hill, 2013.
DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.lL; GIUGLIANI, E.M.J. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencao
priméria & saude. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2006.
FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.
GOLDMANN, Lee e AUSIELLO, Dennis. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
GUSSO, G; LOPES, J.M.C.; Tratado de medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: Artmed,
2012.GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
KLOETZEL, K. Medicina ambulatorial: principios bésicos. Sdo Paulo: EPU, 1999.
LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicoldgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.
MCWHINNEY, Medicina Centrada na Pessoa. Transformando o método clinico. Artmed, 2010.
MCWHINNEY, Manual de MFC, Artmed, 2010.
MOORE, Keith et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PENDLETON, A Nova Consulta, Desenvolvendo a Comunicacdo entre Médico e Paciente, Artmed, 2011.
PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
STEWART, Moira; WESTON, W. Wayne; MCWHINNEY, lan R.; MCWILLIAM, Carol L. et al. Medicina Centrada na
Pessoa — Transformando o método clinico. Porto Alegre: Artmed, 2009.
STARFIELD. B., Atencéo Priméria: equilibrio entre necessidade de saude, servi¢os e tecnologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA

Conteldos Programaticos:

Pediatria. Saude da crianca e do adolescente. Anamnese e exame fisico. Acompanhamento da crianga saudavel.
Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Seguranga da crianca e do adolescente.
Intoxicagdes e envenenamentos. Psicopatologias. Prevencdo de injurias fisicas. Cuidados primarios. Saude
escolar. Saude mental. Alergia e imunologia em pediatria. Cardiologia em pediatria. Cardiopatias congénitas.
Dermatologia em pediatria. Doencas exanteméaticas da infancia. Endocrinologia em pediatria. Gastroenterologia
em pediatria. Parasitoses intestinais. Refluxo gastroesofagico. Dor abdominal aguda. Hepatites. Diarréia.
Desidratacdo e distarbios eletroliticos. Genética clinica. Infectologia. Nefrologia em pediatria. Neonatologia.
Assisténcia ao recém-nascido sadio. Sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. Exame semiolégico do recém-
nascido. Recém-nascido de baixo peso. Medicina intensiva. Disturbios metabolicos do recém-nascido. Disturbios
respiratorios do recém-nascido. Enterocolite necrosante. Infec¢cdes neonatais. Ictericia neonatal. Recém-nascido
de alto risco. LesBes ao nascimento. Triagem neonatal. Neurologia em pediatria. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Nutrologia. Aleitamento materno e alimentacado artificial. Nutricdo na infancia e adolescéncia.
Desnutricdo. Terapia nutricional. Oncologia em pediatria. Tumores na infancia. Hematologia em pediatria.
Coagulopatias. Leucoses. Otorrinolaringologia em pediatria. Pediatria ambulatorial. Programa de doencas
respiratorias. OMS. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Pneumonias. Obstrucéo respiratéria alta. Reumatologia em
pediatria. Osteoartrites. Terapia intensiva. Ortopedia. Cirurgia pediatrica. Oftalmologia em pediatria. Imunizagées.
Doencas infecto-contagiosas. Sepse. Farmacologia e interagdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e
emergéncia. Imunizacéao.

Bibliografia Sugerida:

ACLS. Suporte avancado de vida em cardiologia.
BEHRMAN, Richard E. Nelson. Tratado de pediatria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
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http://www.projetodiretrizes.org.br/
http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php
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BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianca. Disponivel em:<
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2012/Jan/18/calendario_180112.pdf>.

. Pediatria: prevencéo e controle de infec¢éo hospitalar. ANVISA. MS, Brasilia, 2005.

. Diretrizes para o controle da sifilis congénita. Brasilia, 2005.

. Imunobiolégicos especiais e suas indicagées. Brasilia, 2005.

. Manual de Vigilancia Epidemiolégica de efeitos adversos pés-vacinagdo. Brasilia, 2007.

. Recomendag8es para Terapia Antirretroviral em Criangas e Adolescentes Infectados pelo HIV. Brasilia,
2009/2010.

CHENIAUX, Eli. Manual de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CLOHERTY J.; EICHENWALD, E.; STARK, A. Manual de Neonatologia. RJ: Guanabara Koogan, 2000.

LOPEZ, Fabio Ancona; CAMPOS JR., Dioclécio. Tratado de Pediatria. Sdo Paulo: Manole, 2010.

MARCONDES, Eduardo; VAZ, Flavio; RAMOS, José; OKAY, Yassuhiko. Pediatria Béasica. S&o Paulo: Sarvier,
2004.

PIVA, Jefferson; GARCIA, Pedro Celiny. Medicina intensiva em pediatria. RJ: Revinter, 2005.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Contelidos Programaéticos:

Planejamento. A Arte no contexto da Educacao escolar. Historia da Arte Universal. Histdria da Arte no Brasil. Arte
contemporanea. Educagdo estética. Educacdo do Olhar. Ensino e aprendizagem em Artes. Linguagem visual.
Teorias da cor. Circulo cromatico. Cores primarias, secundarias e terciarias. Desenho. Desenho de perspectiva.
Metodologia de ensino de Artes. Percepcdo visual. Arte na escola. Educacdo da cultura visual. Grafismo e
plasticismo infantil. Mediag&o cultural. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

Bibliografia Sugerida:
ALBERS, Joseph. A interacéo da cor. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.
ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepg¢do visual: uma psicologia da visdo criadora. S&8o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.
BARROS, Lilian Ried Miller. A cor no processo criativo: Um estudo sobre a Bauhaus e a teoria de Goethe. Sédo
Paulo: Senac SP, 2006.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>.
CANTON, Katia. Retrato da arte moderna: uma historia no Brasil e no Mundo Ocidental (1860-1960). Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2002.
CAVALCANTI, Zelia (Coord.). Arte na sala de aula. Porto Alegre: Artmed, 1995.
DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho. S&o Paulo: Scipione, 1990.
Dondis, Donis. A Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.
FERREIRA, Sueli (Org.). O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas, SP: Papirus, 2006.
FUSARI, Maria R.; FERRAZ, Maria H. Arte na educacéo escolar. S&o Paulo: Cortez, 1992.
. Metodologia do ensino de arte. S&o Paulo: Cortez, 1993.
GOMBRICH, E. H. A histéria da arte. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
JANSON, H. W.; JANSON, Anthony F. Iniciagdo a Histéria da Arte. So Paulo: Martins Fontes, 1996.
KOHL, Mary Ann F.; SOLGA, Kim. Descobrindo grandes artistas: a pratica da arte para criancas. Porto Alegre:
Artmed, 2001.
MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Didatica do ensino da arte: a lingua
do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
MEIRA, Marly Ribeiro. Filosofia da criacdo: reflexdes sobre o sentido do sensivel. Porto Alegre: Mediacédo, 2007.
OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Rio de Janeiro: Campus, 1991.
PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Sdo Paulo: Senac, 2009.
PILLAR, Analice Dutra. A educacéo do olhar: no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.
WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE HISTORIA
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Conteldos Programaticos:

A Historia: origem e significados; O Positivismo e a Histéria; Historicismo; Marxismo; Escola dos Annales; A
Historia Cultural; O Neomarxismo Inglés; A Micro-histéria; A Nova Histéria Politica; A histéria do Tempo Presente;
A Interdisciplinaridade e o Ensino de Histéria; Propostas Curriculares; Conteddos Escolares; Procedimentos
Metodolégicos; Projetos de Trabalho; Novos Temas e Tendéncias Recentes no Ensino de Histéria. A Civilizagédo
Mesopotamica e Egipcia: aspectos politicos, econdmicos, sociais e religiosos; As Primeiras Civilizagdes Egéias; A
Ascensdo do Mundo Helénico; A Republica Romana; O Império Romano; A Crise do Século Ill e As Invasdes
Barbaras; O Cristianismo: origens, difusdo e triunfo; A Igreja na Idade Média; O Reino dos Francos; A Sociedade
Feudal, Reforma Religiosa e a Contra-reforma Catélica; O Renascimento Cultural; a Expansdo Europeia; a
Formagédo dos Estados-Nacdes; O lluminismo; A Revolucéo Francesa; A Queda do Antigo Regime; O Congresso
de Viena; A Unificacdo da ltdlia e da Alemanha; A Revolug¢éo Industrial; O Imperialismo; A Primeira Guerra
Mundial; A Revolugdo Russa; Ascensdo do Fascismo na Europa; A Segunda Guerra Mundial; A Guerra Fria; A
Queda do Comunismo no Leste Europeu; A Reunificagdo Alem&; a Crise do Oriente Médio.A América Pré-
colombiana; a Colonizagdo da América Espanhola e Inglesa; A Independéncia dos Estados Unidos da América; As
Independéncias na América Espanhola; Doutrina Monroe; A Crise de 1929, O New Deal; o Populismo na América
Latina; O processo de Industrializagdo e as Ditaduras Militares; Processos de Redemocratizagdo na América
Latina. Expansdo Maritima e Chegada dos Portugueses no Brasil; As Populagfes Indigenas e o inicio da
colonizacéo; economia, Estado, igreja e sociedade no Brasil Colonial; a vinda da familia real portuguesa para o
Brasil; Independéncia do Brasil; o Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado; a Primeira Republica;
a Revolucgdo de 1930 e o Estado Getulista; o Regime Militar; a transicdo para a democracia.As Missdes; A Guerra
Guaranitica; Imigracdo e Colonizagdo no Rio Grande do Sul; A Guerra Civil dos Farrapos; Movimentos
Messianicos; A Economia do Charque; Emancipacao e Cultura Afro-brasileira; O Castilhismo; As Revolucdes de
1923 e 1930.

Bibliografia Sugerida:

ABREU, Martha; SOIHET, Rachel (Org.). Ensino de histéria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro:
Casa da Palavra, 2003.

BASCHET, Jérdme. A civilizag¢do feudal: do ano mil a colonizagdo da América. Sdo Paulo: Globo, 2006.

BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. S&8o Paulo: Ed. da USP, 1998. 5 v.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de histéria: fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

BURKE, Peter (Org.). A escrita da historia: novas perspectivas. Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1992.
CARDOSO, Ciro Flamarion;VAINFAS, Ronaldo (orgs.). Dominios da Histéria: ensaios de teoria e metodologia. Rio
de Janeiro: Campus, 1997.

CARVALHO, José Murilo de.Os bestializados. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1997.

COSTA, Emilia Viottida. Da Monarquia a Republica: momentos decisivos. 7. ed. Sdo Paulo: Universidade Estadual
Paulista, 1999.

DUPAS, Gilberto; VIGEVANI, Tullo (orgs.). Israel-Palestina: a construcdo da paz vista de uma perspectiva global.
Séo Paulo: Ed. UNESP, 2002.

FAUSTO, Bdris. Histdria do Brasil. S&o Paulo: Edusp, 1995.

FLORES, Moacyr. Histéria do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Ediplat, 2006, 82 edi¢ao.

FLORES, Moacyr. Modelo Politico dos Farrapos. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1996.

FONSECA, Selva Guimardes. Caminhos da historia ensinada. 7. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.

FONSECA, Selva Guimardes. Didatica e pratica de ensino de histéria: experiéncias, reflexdes e aprendizados. 13.
ed., rev. e ampl. Campinas, SP: Papirus, 2012.

FONTANA | LAZARO, Josep. A Europa diante do espelho. S&o Paulo: Ed. da USC, 2005.

FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Os antigos habitantes do Brasil. S&do Paulo: Ed. da UNESP, 2001.

GASPARI Elio. A ditadura envergonhada.S&o Paulo: Companhia das Letras, 2002.HISTORIA da vida privada. S&o
Paulo: Companhia das Letras, 1989. 5 v.

HOBSBAWN, Eric. Era dos Extremos. O breve século XX (1914-1991).

HUINZINGA, Johan. O outono da Idade Média. Sao Paulo: Cosac &Naify, 2010,

KERN, Arno Alvarez (Org.). Arqueologia pré-histérica do Rio Grande do Sul. 2. ed. Porto Alegre: Mercado Aberto,
1997.

PADROS, Enrique Serra et al. (Org.). A ditadura de seguranca nacional no Rio Grande do Sul (1964-1985): histéria
e memoria. 2. ed., rev. e ampl. Porto Alegre: CORAG, 2010. 4 v.

PERRY, Marvin. Civilizag&o ocidental: uma histéria concisa. 3 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

PESAVENTO, Sandra Jatahy. Hist6ria do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1980.

PRADO, Luiz Fernando Silva. Histéria contemporanea da América Latina: 1930-1960. Porto Alegre: Ed. da
UFRGS, 1996.

VIZENTINI, Paulo Fagundes. As guerras mundiais (1914-1945): o desafio germano-japonés a ordem anglo-
americana. Porto Alegre: Leitura XXI, 2003.

VIZENTINI, Paulo Fagundes. Oriente Médio e Afeganistdo um século de conflitos. Porto Alegre: Leitura XXI, 2002.
WASSERMAN, Claudia (Coord.). Historia da América Latina: cinco séculos (temas e problemas) . 4. ed. Porto
Alegre: Ed. da UFRGS, 2010.
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WASSERMAN, Claudia. Histéria contemporédnea da América Latina: 1900-1930. 2. ed. Porto Alegre: Ed. da
UFRGS, 2004. 95 p.

WASSERMAN, Claudia; GUAZZELLI, Cesar Augusto Barcellos. Histéria da América Latina: do descobrimento a
1900. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteldos Programaticos:

Conceitos fundamentais da Geografia: espago, territorio, regido, paisagem e ambiente. A representacédo do espacgo
geografico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias. Principios de Geologia e Geomorfologia.
Dominios Morfocliméticos. Dindmica climatica, paisagens naturais, biomas e a degradacdo ambiental. Territorio e
sociedade. Dinamica da populagdo. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional. Diversidade cultural e
étnica. Urbanizacdo e metropolizacgdo: disparidades sécio espaciais. Setores da economia. A producgédo Industrial:
evolucao e a mobilidade do trabalho e do capital. O Espago rural: estruturagdo e a questdo agraria. O espaco da
globalizacédo: a nova ordem mundial. Os blocos econémicos e as questdes geopoliticas atuais. Modificacdes
locais e globais. A estrutura regional: caracteristicas e desigualdades sociais e econdmicas. Ensino de Geografia e
contexto escolar.

Bibliografia Sugerida:

AB’SABER, Aziz. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao Paulo: Atelié, 2007.
ALMEIDA, Lucia Marina Alves de; RIGOLIN, Tércio B. Fronteiras da globalizagdo: Geografia geral e do Brasil. S&o
Paulo: Atica, 2004.

CALLAI, Helena Copetti. A Geografia no Ensino Médio. Revista Terra Livre, S80 Paulo - Associacdo dos
Geografos Brasileiros, n.14, 1999.

CASTROGIOVANNI, Anténio. Carlos et al.(org.). Geografia em sala de aula: praticas e reflexdes. Porto Alegre:
AGB, 1998.

CAVALCANTE, Marcio Balbino. Convite a Geografia. Jodo Pessoa, 2008.

CAVALCANTI, Iracema Fonseca de Albuquerque et. al. (org.). Tempo e clima no Brasil. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2009.

CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia, escola e constru¢do do conhecimento. Campinas: Editora Papirus,
1998.

COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica. Nova Edi¢do. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2008.

FITZ, Paulo Roberto. Geoprocessamento sem complica¢éo. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2008.

HAESBAERT, Rogério; PORTO-GONCALVES, Carlos Walter. A nova des-ordem mundial. S&o Paulo: Unesp,
2006.

KAERCHER, Nestor André. Desafios e utopias do ensino de Geografia. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 1998.
LACOSTE, Yves. A Geografia — Isso serve, em primeiro lugar, para fazer a guerra. Campinas: Papirus, 1989.
MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina. Geografia: a constru¢do do mundo; geografia geral e do Brasil. Sdo
Paulo: Moderna, 2005.

MARTINELLI, Marcelo. Mapas da Geografia e da cartografia - Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MOREIRA, Ruy. O discurso do avesso — para a critica da geografia que se ensina. Rio de Janeiro: Dois Pontos,
1987.

ROCHA, Genylton Odilon Régo da. Ensino de Geografia e a formagéo do gedgrafo-educador. Revista Terra Livre,
Séo Paulo - Associacdo dos Geografos Brasileiros, n.11-12, 1996.

ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. 2 ed. Sdo Paulo. Edusp, 1996.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil. Territério e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro,
Record, 2001.

SCHAFFER, Neiva Otero et. al. (org.). Um globo em suas maos: préaticas para a sala de aula. Porto Alegre: Ufrgs,
2003.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil. Disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo:
EDUSP, 2008.

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. Decifrando a Terra. Sdo Paulo:
Ibep, 2009.

TONINI, Ivaine Maria et al. (org). O Ensino da Geografia e suas Composi¢des Curriculares. Porto Alegre: UFRGS,
2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE INGLES
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Conteldos Programaticos:

Text Comprehension. English Phonology and Phonetics. Parts of speech: nouns, pronouns, prepositions,
adjectives, adverbs, conjunctions. Parts of a sentence. Verb forms and Tenses. Clauses and clause types: Adjective
clauses, Adverb clauses, Noun clauses. Comparatives and superlatives. Parallel structure. Word forms and word

formation. Word order. Active and passive voice. Reported Speech. Gerund and infinitive.). Word choice. Common
errors in written expression.

Bibliografia Sugerida:
MURPHY, R. English Grammar in Use: intermediate students. S&o Paulo: Cambridge do Brasil, 1994. ( e edi¢bes
posteriors)

REDMAN, S. English Vocabulary in Use: pre-intermediate & intermediate. Sdo Paulo: Cambridge do Brasil, 1997.
(e edicdes posteriores)

SWAN, M. & WALTER, C. The Good Grammar Book. S&o Paulo: Oxford do Brasil, 2001. (E edi¢des posteriores)
YULE, George. McMillan English Grammar in Context. Oxford: McMillan University Press, 2007.
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Anexo V — Formulario Padréo de Recursos Administrativos

Candidato

Cargo Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

C] Lista Preliminar de Inscritos C] Gabarito Preliminar das Prova Objetiva C] Nota Prova Objetiva
() Nota da Prova de Titulos

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2015.

(Preenchimento exclusivo da Fundagé&o La Salle)

Consideragoes:
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ANEXO VI - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS DE ATUACAO DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

MAPEAMENTO DESCRITIVO
AREA - ESF CAROLINA BODANESE
(ABRANGIDA POR 07 MICRO-AREAS)

MICRO-AREA 01: Rua Natal Della Valle residéncia n. 20 da senhora Gema Della Valle ambos os lados da rua (rua
sem saida), seguindo pela Avenida Brasil sentido norte paralelamente a RSC 324. No trevo sul a esquerda nas
ruas Emma Fratini de Conto, Gilberto de Conto e rua trevo, todos os domicilios de ambos os lados até o final das
ruas. Na RSC 324 no trevo de acesso sul a cidade de Nova Bassano da residéncia de Danilo Marzzaro a direita
sentido norte todas as residéncias pela estrada paralela a RSC 324 até o prédio Fellippe lll. Na rétula da Rua
Pinheiro Machado com a Rua Silva Jardim tomando como referéncia o posto de combustivel Ipiranga, seguindo
pela rua Pinheiro Machado sentido sul até o domicilio de Ivanir Bau. Todas as residéncias de ambos os ladosda
rua Bento Gongcalves até a Avenida Brasil. Avenida Brasil do mercado Alaé até Edmundo De Conto em ambos os
lados da rua.

MICRO-AREA 02: Rua Pinheiro Machado paralelo a RSC 324 da casa de Antoninho Garbin seguindo até o final
da rua José Bodanese até o domicilio de Celio Zortea. Todas as ruas que compreendem a area geografica da Vila
Bassanense sdo as ruas ValetinZortea, Francisco, Antdnio Zottis, Henrique Nardi e Carolina Bodanese. No final da
rua Antbnio Zottis, sentido RSC 324, passando a ponte de madeira visitando as familias que estdo na beira da
RSC 324 . Na rua Antdnio Zottis seguindo pela estrada de chdo até Eraldo Comunello e a esquerda pela rua
pavimentada até o domicilio de Tranquilo Pelle.

MICRO-AREA 03: Inicia na RSC 324 da residéncia da senhora Clarita Bortolli a esquerda da rodovia seguindo
pelo sentido sul entrando a esquerda antes da ponte da bassanese (na RSC 324) visitando as familias da granja
Benjamin, retornando pela RSC 324ainda a esquerda as familias do Loteamento “Atras do Aterro” na rua Fortunato
Zampieron paralelamente a RSC 324, seguindo até a estofaria Ravanello a esquerda e a direita seguindo até a
encruzilhada da entrada da comunidade de Santa Maria Goretti visitando todas as familias que pertencem a esta
comunidade. Seguindo paralelamente a RSC 324 sentido sul a direita e a esquerda da rodovia até o domicilio de
Gilmar Abatti (divisa com o municipio de Nova Prata). Na residéncia de Gilmar Abatti pela Linha Senador Ramiro
a direita da RSC 324, sentido oeste passando a granja Moretto e o Loteamento Frangossul. A direita
visitandofamilias e a esquerda visitando todas as familias até o domicilio de Mario Martins. Seguindo pela Linha
Senador Ramiro visitando todas as familias da beira da estrada e travessdes até a residéncia do GenesioBonotto.
Na residéncia do Bonotto virando a direita sentido leste, passando o britador, a ponte sobre o rio Atanéasio
seguindo sentido Bairro Salde, passando o parque de Rodeios pela Linha Silva Jardim até a residéncia de
OzimarPelle (CleciPelle).

MICRO-AREA 04: Pela Linha Silva Jardim sentido centro da residéncia de Hilario Trevizinski pelo travesséo (que
vai para Gramadinho- Nova Prata) até Jodo Rottini entrando em todas as familias a direita e a esquerda do
travessdo e entrada da Frangossul seguindo pela mesma linha atéJair Bageston. Na Linha Silva Jardim pelo
travessdo que liga a linha Silva Jardim até a linha Senador Otaviano na encruzilhada até Pedro Ticz,
HonorioPetrikoski. Seguindo pela linha Senador Otaviano pelo travesséo de Vista Alegre do Prata até o domicilio
de Pedro Gaieski, seguindo até o Rio Negro na residéncia de Ana Vaskiewski. No travessdo da Senador Otaviano
até Darci Marzzaro. De Jair Bageston até a residéncia de Valdir Tessari percorrendo o travesséo que liga a Linha
Silva Jardim a Linha Senador Ramiro (Capela Botafogo) até Paulo DallAgnol. Pela Linha Senador Ramiro,
passando a comunidade de Botafogo e Santo Antdnio até Dorival Vassoler.

MICRO-AREA 05: Linha Senador Ramiro de Jodo Paulo Maroso sentido Comunidade do Caravagio até Inofre
Defendi, passando a Comunidade de Caravagio e Boa Fé. No travessd@o que liga a Linha Silva Jardim a Linha
Benjamin Constant até a residéncia de Renato Marosoe pela Linha Silva Jardim até o final da estrada na
residéncia de EloiCostenaro. Pela Silva Jardim sentido Centro passando a Comunidade de S&o Bernardo, Séo
José, Santa Cruz, S&o Valentin até Argentino Borin, Alaor Petrikoski. Na capela S&o José pelo travessao que liga a
Silva Jardim a Linha Senador Ramiro até NelsoBusa.

MICRO-AREA 06: Linha Silva Jardim sentido oeste a esquerda da residéncia de Julia Benelli percorrendo as
familias da Granja Frangossul (Granja da Silva Jardim). Pela Rua Silva Jardim sentido oeste entrando a direita
percorrendo as ruas A, B, C, D, E, F, G, H pavimentadas e ndo pavimentadas do bairro visitando todas as familias.
Pela Silva Jardim sentido oeste, percorrendo todas as familias de ambos os lados da rua até as residéncias de
Tulio Negretti e Argentino Gamba.

MICRO-AREA 07: No trevo da rua Silva Jardim com a rua Pinheiro Machado, pela rua Atilio Caldieraro até a

residéncia de Alda Marzzaro. Pela rua Silva Jardim, sentido oeste ambos os lados da rua até o Saldo comunitario
e Igreja do Bairro Saude a esquerda e a direita até o bar do Mileski. Na rua Para (perpendicular a Rua Silva
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Jardim) ambos os lados da rua até a residéncia de Dilvo Testa e rua Piaui (perpendicular a Rua Silva Jardim)
ambos os lados da rua até Maria de Sérgio Lovison. Percorrendo parte do bairro Saude pela rua Monsenhor
Scalabrini, rua Séo Carlos, rua Santo Antdnio, rua Felisberto Dalla Costa, rua Fortunato Lovison, rua Diogo Dalla
Costa todas as familias de ambos os lados destas ruas citadas que sdo paralelas a rua Silva Jardim. Pontos de
referéncia: Bar do Mileski e S&o Comunitéario e Igreja do Bairro Saude.

MAPEAMENTO DESCRITIVO
AREA - ESF CRISTO REDENTOR
(ABRANGIDA POR 09 MICRO-AREAS)

MICRO-AREA 01: Ponte sobre o rio Carreiro (lado do municipio de Nova Bassano) sentido sul (rua néo
pavimentada de acesso a usina) da residéncia de Valdir Marzzaro ambos os lados da rua até a VRS 351. Na VRS
351 entrando em todas as ruas e avenidas asfaltadas, pavimentadas e ndo pavimentadas de todo o Povoado
Zanetti até o domicilio de VitalinoGiuriatti. Do cemitério da Comunidade de Nossa Senhora Navegantes pela Linha
Ipiranga da residéncia de DelvinoPerosa visitando todas as residéncias incluindo as familias que ficam no
travessdo da Linha Ipiranga com a Linha Cacador, seguindo pela linha Ipiranga até a residéncia de Jodo Roque
Zanetti. Pela Linha Cacador sentido RSC 324 até o domicilio de Ivo dos Santos (Domicilio préximo ao travessao
para a Capela Sao Marcos). Seguindo pela Linha Cacador sentido Rio Carreiro visitando todas as familias
residentes nos travessdes que ficam a direita, cujo sentido principal retornam a Linha Cagador. Seguindo pela
linha Cacador, na entrada de acesso ao municipio de Nova Aracé até o domicilio de Mario Busnello, seguindo pela
Linha Cagador passando pela igreja e saldo da Comunidade Nossa Senhora Cacador sentido Povoado Zanetti
entrando no travessdo para a estrada Santa Marta até a residéncia de HeloiForini concluindo na escola Luiz
Zanetti.

MICRO-AREA 02: Da residéncia de NucildaBiotto seguindo pela Linha Benjamin Constant sentido oeste a RSC
3234 passando pelo saldo das comunidades de Séo Luis, S8o Roque, Santo Isidoro e Sdo Paulo até o domicilio
de Almir Passarin. No travessao que liga a Comunidade da Boa Fé até Mauro Pasquali. Do travessao que liga a
Capela S&o Paulo a Linha Anita Garibaldi até Sidnei Bassani. Pela Linha Anita Garibladi sentido RSC 324 até a
residéncia de Arnaldo Cestonaro. Percorrendo todos os travessdes que ligam as Estradas Benjamin Constant.

MICRO-AREA 03: Residéncia de DovilioAlbara pela Linha Anita Garibladi sentido oeste a RSC 324 até a
residéncia de Roni Frigo. Seguindo pelo travessédo que liga a Linha Anita Garibaldi com aLinha Cacador até a
residéncia de Vilson Licks. Pela linha Cagador sentido RSC 324 a esquerda até EgidioZiliotto e seguindo pela
Linha Cacador sentido RSC 324 até Francisca Ziliotto. Na RSC 324 sentido sul todas as familias a esquerda da
rodovia até a mecénica Sidcar. Linha Luiz de Franga da RSC 324 sentido oeste até NevioFochesatto incluindo
todas as familias dos travessoes.

MICRO-AREA 04: Na RSC 324 sentido norte da residéncia de Felix Zanella até JoventinoZorzo todas as familias
do lado direito da rodovia. Na Linha Anita Garibaldi sentido leste a RSC 324 de Danilo Albara até Gabriel Bocalon
incluindo todos os travessfes que ligam a Linha Anita Garibaldi até a Linha Luis de Franca. No saldao da
comunidade de Vila seca até o domicilio de Gerson Zanella. Na Linha Luis de Franca sentido leste a RSC 324 de
Valdir Balzan até Edson Pires de Lima. Na linha Luis de Franga todos os travessdes que ligam a Linha Treze,
Estrada que liga a “terra gorda”, Estrada vicinal para Nova Araca e a Tredezeta percorrendo todas as familias de
ambos os lados dos travessdes. Na linha Treze de Ivanildo Piran até EdineiBoito. Na Linha Duque de Caxias
(estrada que faz divisa com o municipio e Nova Prata e de acesso a Campestre) paralelamente a RSC 324,
sentido norte todas as familias a esquerda da residéncia de Jair Marchioro até EnciZilli.

MICRO-AREA 05: Na RSC 324 sentido oeste tomando como referéncia o Posto Durante pela rua Vereador Aldo
Mazzotti, da residéncia de Elizete Plisca de Oliveira até a sede campestre e Ida Merlo, percorrendo todas as
familias da estrada (pavimentada e ndo pavimentada), seguindo pela rua Vereador Aldo Mazzotti até o domicilio
de Moacir Bertoldo. Pela RSC324 tomando como referéncia o posto Durante, sentido norte todas as familias a
esquerda da rodovia até Alberto Ferrari, percorrendo todas as ruas paralelas, perpendiculares e transversais a
RSC 324 do Lotemento Zanella. Nas empresas Dagnese e Medalfo todas as residéncias da rua a esquerda
paralela a RSC324.

MICRO-AREA 06:Na RS 324 iniciando na empresa transporte Tapparo todas as familias a direita da rodovia,
sentido norte até Fabio Zardo, incluindo o bairro industrial e a curva do Binda. Do escritorio da Amigaco até Pedro
Frigo ambos os lados da Rua Senhor Bom Jesus no Bairro Cristo Redentor.

MICRO-AREA 07: Na rua Domingos Todeschini sentido leste, inciando no domicilio 565, passando o Saldo
Paroquial do bairro Cristo Redentor e a Escola Municipal TeodolindaReginatto em ambos os lados da rua. Rua
Jodo Batista Dalllgna iniciando no domicilio de Elide Coser somente do lado esquerdo da rua sentido leste até
LeidaReginatto, e a partir desta ambos os lados da rua até NeodirComunello, entrando em todas as ruas
perpendiculares a rua Jodo Batista Dalligna. Na estrada Benjamin Constant sentido Comunidade S&o Peregrino
passando a ponte a esquerda pela estrada ndo pavimentada até TercilioBocalon.
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MICRO-AREA 08: Rua 01 do Loteamento Basso sentido norte da Padaria Pioneiro e Bassano Aluminio até Luiz
Basso ambos os lados da rua. Rua das Missdes de Valdir Godoy sentido norte somente lado direito da rua até Luis
Basso. Rua Padre Bianchi de Aurélio Fochesatto percorrendo todo o loteamento Basso, Pioneiro Il percorrendo
todas as ruas. Descendo pela rua Jodo Baptista Dalllgna da casa de Roberta Pavan somente do lado esquerdo da
rua sentido rs 324 até Agenor Mollossi, e da Casa de Gilson Busato até ValmorCelestini ambos os lados da rua.
Na RS 324 lado esquerdo da rodovia retornando para o Bairro Pioneiro até Mecénica Tivi.

MICRO-AREA 09: Rua ltdlia sentido norte da mecanica Comin paralela a RSC 324 até Adelina Lamb. Rua
Imigrante de Jandira DallAnol até Alberto Brusamarello ambos os lados da rua. Rua das MissGes da Metallrgica
Bassano até José Luvisa, ambos os lados da rua. Rua das Miss6es de Jaime de Matos até Gilmar Pasquali pelo
lado esquerdo da rua.

MAPEAMENTO DESCRITIVO
AREA - ESF 23 DE MAIO
(ABRANGIDA PELOS BAIRROS CAMELIA, CENTRO E MONTE BELO)

BAIRRO CAMELIA
BAIRRO CENTRO
BAIRRO MONTE BELO
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