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HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A. (Matriz)
e suas Filiais, que compdem o chamado
GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO:

Hospital Fémina
Hospital Cristo Redentor
Hospital Crianca Conceicao
Unidade de Pronto Atendimento Zona Norte Moacyr Scliar
Unidade de Saude Santissima Trindade
Unidade de Saude Parque dos Maias
Unidade de Saude Nossa Senhora Aparecida
Unidade de Saude Jardim Leopoldina
Unidade de Saude Floresta
Unidade de Saude Divina Providencia
Unidade de Saude Costa e Silva
Unidade de Saude COINMA
Unidade de Salde Bardo de Bagé
Centro de Educacgéo Tecnol. e Pesquisa em Saude - CETPS
Centro de Atencao Psicossocial | - Infantil
Unidade de Saude SESC
Centro de Atencéo Psicossocial Il - Adulto
Unidade de Saude Conceigéo
Unidade de Saude Jardim It

Centro de Atengao Psicossocial IIl - Alcool e Drogas
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2015

A Empresa Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. (Matriz) e suas Filiais que compdem o chamado
Grupo Hospitalar Conceicao - GHC, torna publico, por este Edital, que realizar4 Concurso Publico, através
de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos, sob a coordenagéo
técnico-administrativa da Fundagdo La Salle. O Concurso Publico tem por objetivo a formacao de
cadastro reserva de candidatos aprovados para os cargos de seu quadro de pessoal, para admissédo pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT ou Regime Juridico vigente na data de admissdo. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislacao federal vigente e pelas normas contidas neste Edital.

DISPOSICOES INICIAIS

O Concurso Publico seré realizado pela Fundacédo La Salle, obedecidas as normas deste Edital.

Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para a formac¢do de cadastro reserva em
cargos de nivel escolar fundamental, médio/técnico e superior, relacionados nos quadros demonstrativos
de cargos, subitem 2 deste Edital.

Os cargos, a escolaridade minima, a remuneragéo inicial, carga horéaria e tipologia de provas seletivas sédo
0s estabelecidos no subitem 2 deste Edital.

O provimento dos candidatos acontecera na cidade de Porto Alegre para os cargos previstos neste Edital.
A forma de selegdo dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do cargo, dar-se-a
por trés modos:

a) acesso Universal;

b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);

c) acesso por cota de Pessoa Negra ou Parda (PNP).

O candidato, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do, devera optar pelo modo de
acesso, se for o caso, por cota de Pessoa Com Deficiéncia ou por cota de ou Pessoa Negra ou Parda.

O candidato que desejar concorrer pela cota de Pessoa Com Deficiéncia devera comprovar sua condi¢do
conforme as normas descritas neste Edital.

O candidato que desejar concorrer pela cota Pessoa Negra ou Parda devera realizar autodeclaracéo
étnico-racial e, apos aprovado e classificado, ser submetido a procedimento para verificagdo da condigdo
declarada por meio da Comisséo Especial de Politicas de Promogédo de Igualdade Racial (CEPPIR) do
GHC, conforme as normas estabelecidas neste Edital.

As provas objetivas serdo aplicadas no municipio de Porto Alegre-RS.

As declaractes e informagdes prestadas no formulério eletrdnico de inscricdo sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos deste Edital.

O desconhecimento do contetido deste Edital e Avisos publicados ndo poderdo ser utilizados como forma
de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

Realizagcéo: www.fundacaolasalle.org.br




Grupo Hospitalar Conceicéo - GHC
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 02/2015

3

a) Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos de Provimento dos Cargos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais;
c) Anexo lll — Declaragéo da Cota de Pessoa Negra ou Parda;
d) Anexo IV — Conteldos Programaticos e Bibliografia Sugerida;
e) Anexo V — Formulario Padrao de Recursos Administrativos;
f) Anexo VI — Formulario de Isencéo da Taxa de Inscri¢do;
g) Anexo VIl — Relagdo de Documentos para Admisséo.
1.14 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacbes decorrentes do
cronograma de execugao deste Edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.15 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacédo La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundagéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

Realizagcéo: www.fundacaolasalle.org.br
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2 DOS CARGOS )
2.1  Quadro Demonstrativo de Cargos da Area Médica

Tipos de | Cadastro |Carga Horaria Regime de Salério Basico Gratificacéo Dedicacéo Adicional de Remuneracéo
CARGOS | Provas Vagas Reserva Mensal Trabalho Mensal (R$) Mensal (70%) Exclusiva (220h) | Insalubridade Mensal (R$)
120h Plantonista R$ 4.908,00f R$ 3.435,60 - R$ 945,60 R$ 9.289,20
1 MEDICO (ANESTESIOLOGISTA) Objetivas | C.R. SIM
150h Plantonista R$ 6.135,000 R$4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10
150h Plantonista R$ 6.135,000 R$4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10
. 150h Rotineiro R$ 6.135,00f R$4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10
2 |MEDICO (CARDIOLOGIA) Objetivas | C.R. SIM
180h Rotineiro R$ 7.362,000 R$5.153,40 - R$ 945,60 R$ 13.461,00
220h Rotineiro R$ 8.998,00f R$ 6.298,60 R$ 2.699,40 R$ 945,60 R$ 18.941,60
150h Plantonista R$ 6.135,000 R$4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10
MEDICO (CIRURGIA GERAL COM FORMACAO EM o 150h Rotineiro R$ 6.135,00 R$ 4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10)
3 |CIRURGIA ENDOCRINA Objetivas | C.R. | SIM
) 180h Rotineiro R$ 7.362,000 R$5.153,40 - R$ 945,60 R$ 13.461,00
220h Rotineiro R$ 8.998,000 R$ 6.298,60 R$ 2.699,40 R$ 945,60 R$ 18.941,60
150h Plantonista R$ 6.135,00 R$ 4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10)
. 3 150h Rotineiro R$ 6.135,00 R$ 4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10)
4 MEDICO (CIRURGIA TORACICA) Objetivas | C.R. SIM
180h Rotineiro R$ 7.362,000 R$5.153,40 - R$ 945,60 R$ 13.461,00
220h Rotineiro R$ 8.998,000 R$ 6.298,60 R$ 2.699,40 R$ 945,60 R$ 18.941,60
150h Plantonista R$ 6.135,00 R$ 4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10)
i 150h Rotineiro R$ 6.135,00 R$ 4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10)
5 MEDICO (ECOCARDIOGRAFIA) Objetivas | C.R. SIM
180h Rotineiro R$ 7.362,000 R$5.153,40 - R$ 945,60 R$ 13.461,00
220h Rotineiro R$ 8.998,000 R$ 6.298,60 R$ 2.699,40 R$ 945,60 R$ 18.941,60
150h Plantonista R$ 6.135,000 R$4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10
. 150h Rotineiro R$ 6.135,000 R$4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10
6 MEDICO (EMERGENCISTA) Objetivas | C.R. SIM
180h Rotineiro R$ 7.362,00f R$5.153,40 - R$ 945,60 R$ 13.461,00
220h Rotineiro R$ 8.998,000 R$ 6.298,60 R$ 2.699,40 R$ 945,60 R$ 18.941,60
150h Plantonista R$ 6.135,000 R$4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10)
. 150h Rotineiro R$ 6.135,000 R$4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10
7 MEDICO (MAMOGRAFIA) Objetivas | C.R. SIM
180h Rotineiro R$ 7.362,000 R$5.153,40 - R$ 945,60 R$ 13.461,00
220h Rotineiro R$ 8.998,000 R$ 6.298,60 R$ 2.699,40 R$ 945,60 R$ 18.941,60
150h Plantonista R$ 6.135,000 R$4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10)
i 3 150h Rotineiro R$ 6.135,000 R$4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10
8 MEDICO (MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE) Objetivas | C.R. SIM
180h Rotineiro R$ 7.362,000 R$5.153,40 - R$ 945,60 R$ 13.461,00
220h Rotineiro R$ 8.998,000 R$ 6.298,60 R$ 2.699,40 R$ 945,60 R$ 18.941,60
150h Plantonista R$ 6.135,000 R$4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10
9 MEDICO (MEDICINA INTENSIVA) Objetivas | C.R. SIM 150h Rotineiro R$ 6.135,000 R$4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10
180h Rotineiro R$ 7.362,00f R$5.153,40 - R$ 945,60 R$ 13.461,00)




| ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 220h Rotineiro R$ 8.998,000 R$ 6.298,60 R$ 2.699,40 R$ 945,60 R$ 18.941,60

CARGOS Tipos de Vagas| Cadastro |Carga Horaria Regime de Salério Basico Gratificagao Dedicacao Adicional de Remuneracéo
Provas 9 Reserva Mensal Trabalho Mensal (R$) Mensal (70%) | Exclusiva (220h) Insalubridade Mensal (R$)
150h Plantonista R$ 6.135,00 R$ 4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10
. i 150h Rotineiro R$ 6.135,00 R$ 4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10
10 MEDICO (OFTALMOLOGIA - PEDIATRICA) Objetivas | C.R. SIM
180h Rotineiro R$ 7.362,000 R$5.153,40 - R$ 945,60 R$ 13.461,00
220h Rotineiro R$ 8.998,00, R$ 6.298,60 R$ 2.699,40 R$ 945,60 R$ 18.941,60
150h Plantonista R$ 6.135,00, R$ 4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10
3 150h Rotineiro R$ 6.135,00, R$ 4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10
11 MEDICO (PEDIATRIA) Objetivas | C.R. SIM
180h Rotineiro R$ 7.362,000 R$5.153,40 - R$ 945,60 R$ 13.461,00
220h Rotineiro R$ 8.998,000 R$ 6.298,60 R$ 2.699,40 R$ 945,60 R$ 18.941,60
150h Plantonista R$ 6.135,00 R$ 4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10)
. | 150h Rotineiro R$ 6.135,00 R$ 4.294,50 - R$ 945,60 R$ 11.375,10)
12 MEDICO (RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM | Objetivas | C.R. SIM
180h Rotineiro R$ 7.362,000 R$5.153,40 - R$ 945,60 R$ 13.461,00
220h Rotineiro R$ 8.998,00, R$ 6.298,60 R$ 2.699,40 R$ 945,60 R$ 18.941,60
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2.2 Quadro demonstrativo de Cargos:

TOTAL VAGAS VAGAS VAGAS NIVEL CARGA
CARGOS DE | ACESSO ACESSO ACESSO oOD=  ESCOLAR  HORARIA | o/e0 SMENED.
VAGAS |UNIVERSAL  PCD PNP MINIMO MES
1 | Atendente de Nutricéo C.R. - - - Objetiva | Fundamental 180h R$ 1.452,60
2 | Auxiliar Geral C.R. - - - Objetiva | Fundamental 180h R$ 1.258,20
3 | Auxiliar de Farméacia C.R. - - - Objetiva Médio 180h R$ 2.199,60
4 | Técnico em Histopatologia C.R. - - - Objetiva Médio 180h R$ 3.780,00
5 | Técnico de Nutrigdo C.R. - - - Objetiva Técnico 180h R$ 2.359,80
6 | Técnico de Radiologia C.R. - - - Objetiva Técnico 120h R$ 2.226,00
7 | Arquiteto C.R. - - - Objetiva Superior 180h R$ 7.500,60
8 | Engenheiro de Produgao C.R. - - - Objetiva Superior 180h R$ 7.282,80
9 | Terapeuta Ocupacional C.R. - - - Objetiva Superior 150h R$ 5.140,50
2.3 Nas tabelas de cargos do subitem 2, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.
2.4 As atribuicdes e requisitos de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante
deste Edital.
2.5 No quadro demonstrativo de cargos acima, quanto as vagas para as cotas de Pessoa Com Deficiéncia ou

Pessoa Afro-Brasileira, mesmo ndo havendo previsdo de reserva expressa, estas observarao o subitem
4.5.8 deste Edital.

2.6 Os vencimentos basicos listados nas planilhas dos subitens 2.1 e 2.2 se referem a projecao de valores
financeiros até a data anterior ao langamento deste Edital, podendo ter decréscimos ou acréscimos, até o
momento de admissao.

2.7 O empregado recebe Auxilio Alimentacdo no valor de R$354,44 mensais, além do acesso ao refeitério da
respectiva Unidade Hospitalar.

2.8 EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS MEDICOS:

a) A tabela anterior para o cargo médico, foi elaborada em virtude de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO firmado em 09 de Agosto de 2012, entre o GHC, o SINDICATO MEDICO DO RS
(SIMERS) e o SINDICATO DOS ODONTOLOGOS DO RS (SOERGS) que institui novos
regimes/jornadas de trabalho para Médicos e Odontélogos.

b) No momento da inscrigdo, o candidato escolherd somente a especialidade médica a que ira
concorrer. A Carga Horaria (120h, 150h, 180h, 220h) e o Regime de Trabalho (plantonista ou
rotineiro) serdo informados no momento da convocagdo do candidato, de acordo com a necessidade
do GHC;

c) A carga horaria mensal de 120h sera disponibilizada apenas para o cargo de Médico
Anestesiologista no regime de trabalho de plantonistas, conforme necessidade do GHC.

d) Em qualquer das cargas horarias descritas (120h, 150h, 180h, 220h), j& esta incluido o
Descanso Semanal Remunerado (DSR);

e) A formagdo de cadastro de reserva descrita na tabela é de acordo com cada especialidade médica,
ndo sendo obrigatoriedade do GHC chamar para todos os Regimes de Trabalho e para todas as
Cargas Horérias sugeridas;

f) A remuneragdo mensal informada no quadro 2.1, consiste no somatério do Salario Basico Mensal +
gratificagdo mensal de 70% + adicional de insalubridade (40% sobre 03 Salarios Minimos (nacional))
ou adicional de periculosidade nos cargos previstos em lei. Tanto o Adicional de Insalubridade, quanto
o Adicional de Periculosidade, além de ndo serem cumulativos, serdo calculados no momento de
admissédo do candidato, de acordo com laudo do setor de Engenharia e Seguranga do Trabalho;

g) O adicional de periculosidade ndo consta na remuneracdo mensal informada. Quando se fizer
necessario aplica-lo, consistira em 30% sobre o Salario Basico, sendo que este ndo sera cumulativo
com o adicional de insalubridade previsto no quadro do item 2.1;

h) No caso de Rotineiro de 220h, a dedicacdo é exclusiva e o candidato ndo podera ter outro cargo
publico, para tanto, recebera também uma gratificagcdo mensal de 30% sobre o Salario Basico.

3 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderéo ser alterados durante o
processo, havendo divulgacéo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e sem prejuizo
das orientacdes e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS

Publicacdo do Extrato de Edital de Abertura no D.O.U. 16/11/15

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Publicagcédo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 16/11/15
InscrigBes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 16/11 a 16/12/15
Periodo para entrega da documentagao de solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo 16 a 26/11/15
Publicac&o de Aviso com o resultado preliminar das solicitacdes de isengédo do pagamento da 02/12/15

Periodo de recebimento de recurso administrativo sobre solicitagdo de isencéo da taxa de
inscricdo indeferida

03, 04 e 07/12/15

Publicacéo de Aviso com o resultado homologado das solicitagbes de isengdo do pagamento

da taxa de inscricéo 11/12/15
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario da taxa de inscrigao 17/12/15
Ultimo dia para entrega do Anexo Il e do atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota
A 17/12/15

de Pessoa Com Deficiéncia — PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Ill — Declaracdo Cota Pessoa Negra ou Parda 17/12/15
Ultimo dia para entrega do Anexo Il pelos candidatos que solicitaram condigbes especiais

- )< 17/12/15
para o dia da prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 18/12/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos

21 a 23/12/15

consulta individual no site

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 06/01/16
Publicacdo de Aviso sobre a consulta individual da data, horério, local e sala de realizagéo
T 08/01/16
das provas objetivas
Data provavel da aplicacdo das provas objetivas 17/01/16
Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva 18 a 28/01/16
(para os casos onde houver a necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)
Publicacéo de Aviso dos gabaritos preliminares das provas objetivas 18/01/16
Periodo de Recebimento de recursos administrativos sobre questdes dos gabaritos
L - 19 a 21/01/16
preliminares das provas objetivas
Publicacéo de Aviso dos gabaritos oficiais das provas objetivas 01/02/16
Publicacdo de Aviso sobre as respostas aos recursos administrativos sobre questdes
. - - 01/02/16
contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas objetivas, para 02/02/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares das provas
objetivas

03, 04 e 05/02/16

Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas homologadas das provas objetivas para

consulta individual no site 11/02/16
Publicacéo de Aviso sobre a composi¢cdo da Banca Examinadora das provas seletivas 11/02/16
Publicacdo da lista de aprovados final homologada de candidatos por cargo, com

gL A 12/02/16
classificacéo e notas detalhadas
Publicacdo do Edital de Encerramento 12/02/16

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, buscar informagdes sobre os Avisos quanto a data, horéario
e local da prova, resultados, retificacdes e demais procedimentos que sdo publicados exclusivamente no
site da Fundacao La Salle www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade, como forma de néo ser excluido do Concurso Publico.

3.4 As publicag8es previstas nos procedimentos do cronograma de execucao deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

4 DA INSCRICAO

4.1 As inscricBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,

exclusivamente, pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscrigdo neste Edital e preencher as informacgfes solicitadas,
bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela forma de acesso por cota de Pessoa
Com Deficiéncia ou por cota de Pessoa Negra ou Parda, sendo padrdo a vinculagdo ao modo de acesso
Universal.

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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Apos o preenchimento do formulério eletronico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancério para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.
Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscrigdo, apresentacéo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos de provimento no cargo, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigéo

O valor da taxa de inscri¢do por cargo corresponde a:

a) cargos de nivel escolar fundamental — R$ 27,00 (vinte e sete reais);

b) cargos de nivel escolar médio/técnico - R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

c) cargos de nivel escolar superior - R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

De conformidade com o Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, os candidatos que tiverem renda
familiar mensal, “per capita”, de até meio salario minimo nacional ou que possua renda familiar
mensal de até trés salarios minimos podem pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
mediante apresentacdo de documento e preenchimento de formulario proprio com assinatura, disponivel
no Anexo VI deste Edital.

Dos comprovantes para isencéo da taxa de inscricdo para pessoas de baixa renda:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico;

b) declaracéo que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario
minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimo.

Toda solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser encaminhada a sede da Fundacéo La Salle,
pessoalmente ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242 ou pelo e-mail - selecao@fundacaolasalle.org.br, dentro
dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios,
deveré ser até o ultimo dia util da data limite para entrega da solicitacéo.

O candidato, cujo pedido de isencéo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso
Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento,
conforme cronograma de execuc¢do previsto no subitem 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancério, disponivel no ato da inscrigdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de
vencimento do boleto.

O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Edital e caso queira inscrever-se
por cota, terd que optar pelo acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia ou por cota de Pessoa Negra ou
Parda.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacédo da
inscricao.

O pagamento de boleto em nome de terceiros ndo serd objeto de ressarcimento ou consideracéo de
inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no procedimento de
geracgdo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancéario.

Da Homologagao da Inscrigao

As condic¢des para homologacgéo da inscrigédo sao:

a) O preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscri¢cdo online disponivel no endere¢o da web
- www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) O pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Ndo é permitida a troca de op¢édo de cargo em relacdo aquele originalmente indicado no formulario
eletrénico de inscri¢do do candidato, ap0s ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia ou pela cota de PNP -
Pessoa Negra ou Parda devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a
opcao pela participagdo em uma das cotas, bem como observar os procedimentos complementares neste
Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos
complementares condicionara a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de cotas, ocasido que o
candidato participara pelo acesso Universal.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de CondigGes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega.
Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento diferenciado para realizagéo da prova objetiva.
Serdo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por acesso
Universal, a segunda lista por cota de Pessoa Com Deficiéncia e a terceira lista pela cota de Pessoa
Negra ou Parda.

De acordo com o subitem 2.5 deste Edital, para cargos que néo esteja indicada a reserva expressa de
vagas € permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra
ou Parda, considerando que o provimento de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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observara a proporcionalidade e ordenamento entre as trés formas de acesso: Universal, Pessoa Com
Deficiéncia e Pessoa Negra ou Parda.

459 O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme subitem 8
deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo
de recurso administrativo predeterminado no cronograma de execucao deste Edital, subitem 3.

5 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 Da Validade e Formacédo de Cadastro Reserva

5.1.1  Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo no Diario Oficial da
Unido (DOU), podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria do GHC. Os candidatos
aprovados neste Concurso Publico formardo cadastro de reserva, cuja admisséo estara condicionada a
liberacdo e/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.2 A utilizagdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU), respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cotas.

5.2 Da Reserva de Cotas

5.2.1 Do Cadastro de Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

5.2.1.1 A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Edital, cujas atribuices
sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

5.2.1.2 A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do subitem anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.1.3 No ato da inscrigcdo, através do formulério eletrdnico de inscri¢do, o candidato devera optar por participar
pela cota PCD, bem como declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade especial
para realizar as etapas de provas seletivas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (copia autenticada),
através do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagdo La Salle ou
enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105,
Centro, Canoas/RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacédo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia util da data limite para entrega.

5.2.1.4 A Fundacao La Salle ndo se responsabiliza pelo extravio que impeca a chegada tempestiva do atestado
médico e Anexo Il enviados através da Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

5.2.1.5 A data de emissdo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o niumero de registro no Conselho de Medicina e o codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

5.2.1.6 No atestado médico relativo a comprovacdo de deficiéncia auditiva deverd constar, claramente, a
descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

5.2.1.7 No atestado médico relativo a deficiéncia visual devera constar, claramente, a acuidade visual com a
melhor corre¢do, bem como a apresentagdo de campimetria visual.

5.2.1.8 Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

5.2.1.9 Na&o serd homologada a inscricdo (na condi¢cdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

5.2.1.10 O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

5.2.1.11 Os candidatos aprovados como resultado final homologado que no ato da inscricdo se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista de classificagdo por acesso Universal, terdo seus nomes
publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacao da lista por acesso Universal.

5.2.1.12 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ser-lhes-a reservado no minimo o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, de
acordo com o cargo, no decorrer da validade deste Concurso Publico.

5.2.1.13 A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, deverd apresentar-se
munida de documento de identidade original e do documento original do atestado médico utilizado para
comprovacédo da deficiéncia no momento da inscri¢ao.

5.2.1.14 Se aprovadas e classificadas, as Pessoas Com Deficiéncia, por ocasido da convocacgdo, serdo
submetidas a avaliagdo médica, através de pericias especificas, de responsabilidade do GHC. A
avaliacdo pela junta médica do GHC tera decisdo terminativa sobre a efetiva existéncia da deficiéncia
declarada no ato da inscri¢do, seu enquadramento e sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

5.2.1.15 A pericia médica ocorrerd sem o envolvimento da Fundagéo La Salle.

5.2.1.16 A deficiéncia devera permitir o desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante laudo
médico.

5.2.1.17 O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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5.2.1.18 A Pessoa Com Deficiéncia, depois de contratada, sera acompanhada por equipe multidisciplinar do GHC,
que avaliara durante o contrato de experiéncia, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e sua
deficiéncia.

5.2.1.19 A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.2.1.20 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para néo realizagdo de suas atribuigcdes legais.

5.2.1.21 Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo da cota Pessoa Com Deficiéncia serdo chamados
uma Unica vez conforme a melhor classificagdo obtida, salvo se, apés avaliacédo realizada por equipe
multiprofissional, durante o processo de admissédo, constate que o candidato ndo se enquadra no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99, publicado no D.O.U. (Diario Oficial da Unido) em 21/12/1999 e suas
alteracdes. O candidato podera, entdo, ser chamado pela classificagdo de acesso Universal, observada a
ordem de chamada, sendo desconsiderada a sua participagdo pela cota de Pessoa Com Deficiéncia.

5.2.2 Do Cadastro de Pessoa Negra ou Parda

5.2.2.1 Em conformidade com a Lei Federal n® 12.990/2014, fica assegurada a Pessoa Negra ou Parda inscrita e
aprovada como resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a
surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Concurso Publico.

5.2.2.2 E considerada Pessoa Negra ou Parda aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como
de cor negra ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.2.3 Neste Concurso Publico ndo se fara distingdo entre pessoas pretas e pardas através de autodeclaracao
firmada.

5.2.2.4 Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo o candidato
devera optar por concorrer pela cota, bem como preencher e entregar a autodeclaracdo de Pessoa Negra
ou Parda, Anexo Il deste Edital, na forma e prazo estabelecidos no cronograma de execucéo, subitem 3
deste Edital.

5.2.25 A autodeclaragcdo de Pessoa Negra ou Parda dever4d ser entregue na Fundacdo La Salle,
presencialmente ou enviada por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endere¢co Av. Getllio
Vargas, 5558, Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS ou pelo e-mail
selecao@fundacaolasalle.org.br. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia Gtil da data limite para entrega.

5.2.2.6 A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Negra ou Parda dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-4 a todos os cargos, desde que haja
candidatos aprovados nesta condigéo.

5.2.2.7 O candidato inscrito na cota de Pessoa Negra ou Parda participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos contetidos das provas objetivas, a avaliagédo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas objetivas exigida para todos os
demais candidatos.

5.2.2.8 O candidato negro ou pardo que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

5.2.2.9 Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se fara distingdo entre Pessoa Negra ou Parda, através da
autodeclaracéo firmada.

5.2.2.10 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou
Parda, além de figurarem na lista por acesso Universal de classificacéo, terdo seus nomes publicados em
lista a parte, com ordenamento respectivo da classificacéo obtida na lista por acesso Universal.

5.2.2.11 Os candidatos que figurarem na lista de aprovados homologada da cota de Pessoa Negra ou Parda serao
chamados uma Unica vez, conforme a melhor classificagéo obtida.

5.2.2.12 No ato da convocacdo, o candidato que se declarou Pessoa Negra ou Parda sera submetido ao
procedimento para verificagdo da condi¢cdo declarada nos termos do subitem 5.2.2.3 deste Edital, a ser
procedida segundo aferi¢do da cor preta ou parda da pele do candidato.

5.2.2.13 O procedimento previsto no subitem 5.2.2.12 deste Edital sera realizado em data anterior a contratagéo,
por meio da Comissdo Especial de Politicas de Promogéo de Igualdade Racial (CEPPIR) do GHC e sera
realizado em dias, horarios e locais a serem definidos e divulgados aos candidatos no momento da sua
apresentaco para aceitacéo da vaga.

5.2.2.14 Conforme Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa a que se
refere o subitem 5.2.2.3 deste Edital, o candidato ser4 eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis.

5.2.2.15 O candidato que, quando convocado para a realizacdo da avaliacdo a que se refere o subitem 5.2.2.12,
ndo comparecer, sera incluido, uma Unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocacao, ndo
atendendo aos disposto neste Edital, o candidato sera excluido do Concurso Publico.

6 DAS PROVAS

6.1 Das Provas Objetivas

6.1.1 A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

6.1.2 A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo, para todos os cargos:
a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;
b) 08 (oito) questdes de Paliticas Publicas;

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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c) 07 (sete) questdes de Lingua Portuguesa;

d) 05 (cinco) questdes de Informatica.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucgéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucgdo deste Edital.

O candidato deverd comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apés o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizacéo das provas objetivas.

Nao serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminacao imediata do candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares deverdo ter suas baterias removidas, previamente pelo candidato,
guando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢cdo podera implicar na eliminagcdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacéo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Para tal,
serdo aceitas apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos érgéos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto,
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de entidade de classe, carteiras funcionais do
Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificagdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulteragées, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrer4 conforme o cronograma de execucdo deste
Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagéo,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste Concurso Publico.

Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasiao
que nao serd permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, ser4 sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatengcdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condigdo obrigatoria a
devolucdo da grade de resposta, mesmo que nao preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma seré registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
O tempo méximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03 (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado & prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal
podera assinar a o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execucao da prova objetiva, salvo 0s casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicag&o da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h do inicio do tempo total
previsto de prova. N&o havera entrega da prova em outro momento, bem como n&o sera publicada na
internet.

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundagédo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteragdo do cronograma de execuc¢éo deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&ao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) lancar méo de meios ilicitos para realizagdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer dos aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova;

e) deixar de assinar a lista de presenga e/ou a grade de respostas da prova;

f)  recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo deste Edital;

g) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrbnicos, impressos ou anotacdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valerd 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questées de multipla escolha.

Cada questdo de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagdes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatdrio, conforme descrito no quadro abaixo
para todos os cargos deste Edital:

L . Ne de Peso por Pontuacéo Pontuacgéo
Disciplina Carater Questdes Questéao Minima Maxima
Conhecimentos Especificos EI|m|n_e_1tor|p e 20 2,5 pontos 25 pontos 50 pontos
Classificatorio
Politicas Publicas E“m'r.]"’.‘to“f) € 08 2,5 pontos 2,5 pontos 20 pontos
Classificatorio
. Eliminatério e
Lingua Portuguesa Classificatério 07 2,5 pontos 2,5 pontos 17,5 pontos
- Eliminatorio e
Informatica Classificatério 05 2,5 pontos 2,5 pontos 12,5 pontos
Total 40 50 pontos 100 pontos

Seré classificado como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, considerando a soma de pontos de todas as disciplinas da prova objetiva e,
simultaneamente, atingir o ponto minimo de cada disciplina de carater eliminatério, para todos os cargos
deste Edital. O subitem anterior ilustra o carater classificatorio e eliminatorio, por disciplina, para todos os
cargos deste Edital.

Todo candidato que ndo alcancar o desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico, sendo
atribuida a situacéo de reprovado.

Os contelidos programéticos e a bibliografia sugerida sao parte integrante deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacao de locais onde encontrar o conteldo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras referéncias
bibliograficas na elaboracéo das questdes.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo V
deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido seréo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serédo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢do de recurso administrativo de modo atemporal.

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucgdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagéo de qualquer questao especifica para o cargo/ocupacédo, a mesma sera considerada
COomo correta apenas para 0 cargo/ocupacgao em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentac¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do site
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletronico
recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos
enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do Ultimo dia para entrega, conforme
cronograma de execuc¢édo deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificagao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos j& entregues.

N&o serd aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

A Fundacdo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questéo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacéo de questoes.
Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das provas

A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
gue compreendera a soma das notas das disciplinas da prova objetiva com o maximo de 100 (cem)
pontos, por cargo deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva e simultaneamente atinja a pontuagdo minima individual de cada uma das disciplinas
eliminatdrias. O candidato que néo obtiver a nota minima na prova objetiva ter4 o status de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por cargo, serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagcdo das provas objetivas, conforme descrito abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Politicas Publicas;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior idade, (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

A convocagéo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera realizada pelo GHC, quando do
surgimento de vaga dentro da validade do Concurso Publico, através de TELEGRAMA enviado ao
endereco declarado pelo candidato no momento da inscricdo, tendo este o prazo de 03 (trés) dias Uteis
contados a partir do dia subseqiiente ao envio da convocagdo e considerando os procedimentos das
normas postais, para manifestar, por escrito, sua aceitacéo, através de Termo de Aceitacao de Vaga.

O Grupo Hospitalar Conceicdo ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail,
com o candidato, sendo considerado, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a data de envio
do telegrama. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue.

Os candidatos aprovados também podem acompanhar o andamento da lista de chamados através
do link: www.ghc.com.br/portalrh/ Gestdo do Trabalho / Processo Seletivo Publico/ Lista dos
Chamados dos PSP’s Vigentes / Download.

A lista de chamados é atualizada sempre que ocorre convocacao em qualquer cargo vigente, portanto
também é considerada meio de comunicagao aos candidatos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a lista de chamados e manter atualizado o seu
endereco no setor de Recrutamento e Selecao da Gestdo do Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento do
GHC, sito a Rua Francisco Trein, 596 (Centro Administrativo do GHC, 3° Andar), nesta capital,
pessoalmente ou por procuragao.

O Grupo Hospitalar Conceicéo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT, por razdes diversas;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria que ndo comparecer no prazo estipulado
permanecerda na mesma ordem de classificacdo do respectivo Concurso Publico aguardando a
possibilidade de convocagao a uma vaga definitiva.

O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva que ndo comparecer no prazo estipulado
passard, automaticamente, uma Unica vez, para o Final de Cadastro do respectivo cargo para o qual esta
sendo convocado, e ocorrendo segunda chamada, se ndo houver comparecimento, serd excluido do
Concurso Publico.

DO PROVIMENTO DE CARGO

O GHC reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de suas
necessidades e dentro da validade do processo seletivo, de acordo com as respectivas ordens de
classificacé@o e formas de acesso: Universal, Pessoa Com Deficiéncia ou Pessoa Negra ou Parda.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a admissédo, mas apenas a sua
expectativa, conforme necessidades institucionais.

Este Concurso Publico destina-se a formagédo de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga
definitiva no quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da continuidade do servico
publico, conforme necessidade deste e respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados
poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo ndo superior a 01 (um) ano.

O provimento dos cargos pode ocorrer para qualquer das unidades/filiais do Grupo Hospitalar Conceicéo,
razao pela qual, mesmo que o ingresso ocorra em uma das unidades/filiais, o candidato chamado ao
preenchimento da vaga, a qualquer momento, podera ser remanejado para outra unidade do Grupo ou
outro horario, de acordo com a necessidade do servigo.

O GHC, neste Concurso Publico, utilizard como critério para provimento dos cargos, através das cotas:

a) A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela classificacdo geral, ser4 convocado 01 (um) candidato
aprovado na condi¢cdo de Pessoa Negra ou Parda, conforme ordem de classificagao;

b) Em caso de desisténcia de candidato cotista negro, serd convocado o candidato autodeclarado negro
ou pardo posteriormente classificado;

c) A cada 10 (dez) candidatos chamados pela classificacdo geral, sera convocado 01 (um) candidato
aprovado na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificacéo.

d) Néo existindo candidatos aprovados pelas cotas, considerando cada cargo, ou esgotado o respectivo
cadastro, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico serdo preenchidas
por candidatos classificados pelo acesso Universal.

Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS

O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tem, apés assinatura do Termo de Aceitacdo de Vaga,
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para comprovar 0s requisitos ao cargo. Caso o candidato ndo os satisfaga
neste prazo, sera incluido, uma Unica vez, no Final de Cadastro. Sendo a segunda convocagdo, o
candidato é eliminado do Concurso Publico.

O candidato chamado para ocupar a vaga definitiva que comparecer ao setor de Recrutamento e Sele¢éo
e ndo aceitar a contratacédo na vaga oferecida, independente do motivo, podera assinar, uma Unica vez, o
Termo de Opcéo para Final de Cadastro.

O prazo para assinatura do Termo de Opcdo para Final de Cadastro € de até 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do dia subsequente a assinatura do Termo de Aceitagdo da Vaga.

O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva que ndo comparecer no prazo estipulado
de 03 (trés) dias uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacdo, passara,
automaticamente, uma Unica vez, para o Final de Cadastro do respectivo cargo para o qual esta sendo
convocado, e ocorrendo segunda chamada, se ndo houver comparecimento, sera excluido do Concurso
Publico.

Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

O candidato poderd ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado) nos casos de necessidade de substituicdo de empregados em licenca salde e licenga
maternidade;

O candidato que aceitar - ou ndo - 0 preenchimento da vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
permanecera na mesma colocagao, na expectativa de chamado a uma vaga definitiva.

O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tem, apds assinatura do Termo de Aceitagcdo de Vaga
Tempordéria, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para comprovar os requisitos ao cargo. Caso o candidato ndo
os satisfaga neste prazo, perde o direito a vaga temporaria, mantendo-se na mesma ordem de
classificacdo do respectivo Concurso Publico.

Quando néo aceitar essa contratacéo, devera assinar, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a
partir do comparecimento no setor de Recrutamento e Selecédo, o Termo de Desisténcia especifico para
esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo do respectivo Concurso Publico.

O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria que ndo comparecer no prazo estipulado
de 03 (trés) dias uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacgéo, e considerando os
procedimentos das normas postais, perdera o direito a vaga temporaria, permanecendo na mesma ordem
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de classificagdo do respectivo Concurso Publico, aguardando a possibilidade de convocacdo a uma vaga
definitiva.

Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admisséo do candidato chamado a ocupar vaga
por prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada,
independente das suas caracteristicas (local ou turno de trabalho). Nao existindo vaga disponivel no
momento, o candidato ficard na expectativa de convocagéo a proxima vaga tempordaria que podera vir a
surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e conforme necessidade institucional,
permanecendo inalterada a sua classificacdo. O GHC néo se responsabiliza por eventuais 6nus causados
aos candidatos em funcdo da mudanca de vaga e/ou suspensédo e/ou cancelamento.

Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a
convocagado a vaga por periodo determinado.

O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e
que teve seu contrato encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocacéo decorrente da
aprovacgéao neste Concurso Publico, ndo podera assumir outro contrato por prazo determinado.

Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva
tem até 03 (trés) dias Uteis contados a partir do dia subseqliente ao envio da convocacéo/telegrama para
apresentar-se novamente ao Setor de Recrutamento e Sele¢do/GRH do GHC para realizar a aceitagdo da
vaga através do preenchimento do Termo de Aceitacdo de Vaga. Devera providenciar, em até 05 (cinco)
dias Uteis ap6s assinatura do Termo, a entrega da CTPS e da aptiddo no Atestado de Saude Ocupacional
atualizado. ApdGs conclusdo destas etapas e conforme prazos estabelecidos pelo Setor de Recrutamento
e Sele¢do/GRH, o candidato deixard a vaga temporéaria e assumira a vaga definitiva, respeitando a ordem
de classificacdo geral e por cotas para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras ou Pardas.

DA ADMISSAO

A admisséo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos necessarios, e as
seguintes condicdes:

a) apresentar exatamente a habilitagdo especifica descrita no Edital e atender a escolaridade e aos
outros requisitos exigidos para o exercicio do cargo no qual se inscreveu, que deverdo estar concluidos
na data da convocagao;

b) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89 e do Decreto n° 3298 de 20/12/1999;

f) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

g) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

h) ter situacéo regular perante a legislagéo eleitoral;

i) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre;

j) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentagéo
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

k) quando a ocupacgédo/fungcdo em que o candidato for contratado por este Grupo Hospitalar possuir 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional especifico, o candidato devera estar inscrito neste e devidamente
quite com suas obrigagdes perante este 0rgao;

I) observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e parecer n°® GQ — 145 da Advocacia-Geral
da Uni&o de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos;

m) a admissdo do candidato fica condicionada ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referente a acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagées,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos
e 0s cargos em comissdo declarados em lei de livie nomeagéo e exoneracao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) ndo haver tido relagdo empregaticia com o Grupo Hospitalar Concei¢do encerrado por um dos motivos
capitulados no art. 482 da CLT;

p) comparecer ao Programa de Integragdo da Instituicdo que ocorre conforme determinacdo do Grupo
Hospitalar Conceicdo, em dias Uteis, em horario comercial, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h em
datas previamente agendadas pela Gestdo do Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento, Setor de
Recrutamento e Sele¢do do Grupo Hospitalar Conceigéo;

g) a comprovacgdo de experiéncia para os cargos em que € exigido tempo de servico, sera por meio de:
apresentacéo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicacdo no Diario Oficial
e/lou declaracdo do contratante, em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades
previstas no edital, no tempo minimo exigido, ou ainda, por meio de apresentacdo de contratos,
juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatdrios de prestagdo de servigo no
exercicio da profisséo e atividades requeridas e tempo minimo exigido para os cargos.

r) para os cargos em que é permitido o acumulo com outro emprego publico, conforme Legislagédo, o
candidato ndo pode ter mais de 01 (um) vinculo federal, estadual e/ou municipal cadastrado no CNES
(Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde). Caso possua, deve apresentar declaracdo de
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solicitacdo de exclusdo de cadastro e o respectivo recebimento pela Instituicdo detentora do registro, a
fim de comprovar que nédo possui mais de 01 (um) vinculo publico.

S) ndo sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os enumerados neste
Edital, sendo que o GHC, conforme necessidade, ainda pode solicitar documentos complementares para
comprovacao de requisitos.

Para fins de admissdo o candidato deverd, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Termo
de Aceitagdo da Vaga, apresentar original e entregar copia dos documentos descritos no Anexo VIl
— atualizados, em boas condigbes, e com frente e verso legiveis.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaga em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do Termo de
Aceitagdo da Vaga (definitiva), sera incluido, uma Unica vez, no Final de Cadastro para o respectivo
cargo. Sendo a segunda convocacéo, ndo comprovando as exigéncias para assumir o cargo, o candidato
serd excluido do Concurso Publico.

Para vagas por periodo determinado, o prazo acima identificado permanece inalterado, ou seja, 05 (cinco)
dias uteis ap0Os assinatura do Termo de Aceitacdo de Vaga Temporéria. Caso o candidato ndo satisfaca
as exigéncias do edital dentro do periodo determinado, perde o direito a vaga temporaria, ficando na
expectativa de convocacéo a uma vaga definitiva.

A admissao dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o Regime Juridico vigente
na data de ingresso.

As atribuicbes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de
criacdo de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem
ser alteradas a qualquer momento, a critério do GHC.

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de acdes e servicos do Grupo Hospitalar
Conceigao, as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educacgéo
permanente, quando indicadas para 0s respectivos cargos; realizar consultorias e outras atividades afins;
b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou por
estes solicitados;

c) Participar da execugdo dos projetos, convénio, contratos, termos de cooperacao e outros celebrados e
assumidos pelo GHC com instituigbes publicas e/ou privadas, dentro de sua respectiva jornada de
trabalho;

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de protecao individual) fornecidos para o desempenho
de suas funcdes e realizar os exames periodicos conforme convocacdo do servico de Saude do
Trabalhador sob pena de serem aplicadas sanc¢des disciplinares cabiveis;

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas
fungbes, podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por negligéncia
e/ou imprudéncia;

f) Cumprir a carga horaria mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado;

g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descrigdo dos cargos presente no Anexo .

A descricdo dos cargos encontra-se no Anexo | e pode sofrer alteracdes a qualquer momento a critério do
GHC.

Os empregados admitidos pelo GHC tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislacdo, em
convengdes, acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do GHC;

Sera devida indenizagdo por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por negligéncia,
imprudéncia ou impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe leséo, ou inabilita-lo
para o trabalho.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital e todas as demais publica¢des legais serédo divulgados e disponibilizados no site da Fundacéo
La Salle www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢ées por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo GHC, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

O GHC e a Fundacgédo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

Sera eliminado o candidato que for apanhado em flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos ou
utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar as provas

De acordo com a necessidade, o GHC podera realizar Concurso Publico para a ocupagéo na qual ainda
exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos candidatos pertencentes ao
cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo.

A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas fungbes, ao ambiente de trabalho, bem como a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime
Celetista é condicao indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupagédo, ndo existindo
estabilidade no cargo por todo o periodo da relacéo.

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagdo La Salle, em
conjunto com a Comissdo do Concurso Publico do GHC.

Porto Alegre-RS, 16 de novembro de 2015.

Ir. Olavo José Dalvit Dra Sandra Maria S. Fagundes
Diretor Presidente Diretora-Superintendente do
Fundacéo La Salle Grupo Hospitalar Conceigao

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimento dos Cargos
A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissGes regulamentadas, admitidos
acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada noturna, e
para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora da sede da empresa.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Cargo: ATENDENTE DE NUTRIGAO

Requisitos:

e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

o Certificado de conclusédo de Curso de Atendente de Nutricdo ou comprovacao de formacédo equivalente, ambos
com carga horaria minima de 180h ou experiéncia comprovada no cargo ou fungdo em servi¢co de nutricdo
hospitalar, de no minimo 06 (seis) meses.

Descrigao Sintética:

e Higienizar utensilios, equipamentos, bancadas e areas fisicas para manipulacédo de alimentos;

o Realizar procedimentos em central de preparo de nutricdo enteral;

e Fazer o pré-preparo de alimentos e o preparo de pequenas refeicoes;

¢ Realizar o preparo de formulas infantil;

e Porcionar e distribuir refeicdes normais e especiais;

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceicao.

o Atualizar-se nas atividades exigidas pelo cargo;

Cargo: AUXILIAR GERAL

Requisitos:

¢ Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Descricéo Sintética:

e Organizar e limpar os materiais em estoque;

e Guardar materiais nos locais indicados;

e Separar materiais de acordo com a quantidade solicitada;

e Entregar materiais para as unidades;

e Transportar materiais para conserto;

e Transportar e armazenar material hospitalar e material de consumo;

e Conferir, classificar, organizar e transportar cargas;

e Separar, pesar, dobrar, passar e registrar roupas e enxovais de uso hospitalar;

e Recolher, conferir, classificar e transportar roupas e enxovais de uso hospitalar;
e Operar calandras e maquinas industriais de lavar e secar roupas e enxovais de uso hospitalar;
e Auxiliar servicos gerais de manutengdo hospitalar de acordo com a necessidade;

e Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de acdes e servicos do Grupo Hospitalar
Conceicao.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos:

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
e  Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses na fun¢éo ou comprovacéo de formagao na area.

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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Descrigao Sintética:

Realizar dispensacéo e estorno de medicamentos e materiais médicos para publico interno e externo.
Requisitar, receber, conferir, armazenar e distribuir medicamentos e materiais médicos.

Unitarizar medicamentos (sélidos, liquidos e semi-sélidos) e materiais médicos.

Preparar e fracionar formulas magistrais e oficinais.

Apoiar na diluicdo de medicamentos oncoldgicos e preparo de NPT.

Executar lancamentos, controles e inventarios no sistema informatizado do GHC.

Seguir rotinas e protocolos estabelecidos pela instituico, sob superviséo do farmacéutico.

Executar outras atividades de sua area de atuagao dentro da rede de ag6es e servicos do GHC.

Cargo: TECNICO EM HISTOPATOLOGIA

Requisitos:

e Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

e Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses em Histopatologia.

Descricéo Sintética:

Preparar, limpar e ligar os aparelhos de processamento automatico de tecidos.

Realizar a inclusdo em parafina, microtomia, coloracdo e montagem de materiais para exames anatomo-
patoldgicos.

Receber, conferir, centrifugar, preparar esfregacos, corar e montar laminas para exames citopatoldgicos e cito-
hormonais.

Distribuir aos patologistas, buscar, conferir e arquivar laminas, blocos de parafina e outros insumos de
laboratorio.

Realizar cortes histopatolégicos por congelagdo e corar laminas para exames trans-operatorios.

Realizar coloracdes especiais e de imuno-histoquimica.

Realizar exame macroscopico de pecgas cirlrgicas de pequena e média complexidade.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceicao.

Cargo: TECNICO DE NUTRICAO

Requisitos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
Certificado de concluséo de Curso Técnico em Nutri¢&o.

Descrigao Sintética:

Supervisionar recebimento e armazenamento de géneros alimenticios.

Supervisionar a higienizagdo e a esterilizacdo dos materiais de trabalho e equipamentos.
Constatar assiduidade e pontualidade de empregados sob sua supervisao;

Elaborar escalas de atividades dos atendentes de nutricdo e cozinheiros.

Fazer solicitagdo de manutengdo, materiais e géneros alimenticios.

Controlar distribuigdo das refeicées para usuarios e empregados.

Supervisionar as etapas dos processos de producao e de distribuigdo de alimentacao;
Realizar assepsia de géneros alimenticios e de materiais;

Manusear formulas enterais;

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceicao.

Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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Requisitos:
e Certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico de Radiologia e/ou Tecnélogo de
Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
¢ Registro no CONTER/RS.

Descrigao Sintética:

e Realizar e processar os exames em radiologia, mamografia, hemodinamica, tomografia computadorizada e
ressonancia magnética;

¢ Realizar o processamento de imagens digitais nos diferentes equipamentos de diagndstico por imagem;

e Realizar o processamento de filmes radiograficos em maquinas processadoras (revelagdo “molhada” ou “a
seco”);

e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e promover agées que visem a radioprotecao;

o Orientar e supervisionar estagiarios da sua area de atuagao;

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: ARQUITETO

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
e Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU/RS.

Descrigao Sintética:

e Fiscalizar, executar e conduzir obras, instalacdes e servigcos técnicos.

e Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica e ambiental.

e Prestar servicos de assisténcia técnica, consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestao.

e Realizar vistoria, avaliagdo, monitoramento, relatorio e parecer técnico.

e Analisar, padronizar e controlar a qualidade de servigos e produtos.

e Coletar dados, realizar levantamentos, elaborar estudos e planos, associados a arquitetura para todas as
areas do Grupo Hospitalar Conceigédo, inclusive para areas de risco e controladas.

e Elaborar projetos de arquitetura em todas as suas etapas, memoriais descritivos e especificacdes técnicas,

definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes.

Coordenar e compatibilizar o projeto de arquitetura com os projetos complementares.

Elaborar documentagao para licitagdes (projetos, memoriais, termo de referéncia e outros).

Supervisionar trabalhos de desenhistas e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades especificas da area dentro da rede de servicos do Grupo

Hospitalar Concei¢éo.

o Desempenhar cargo e funcéo técnica.

e Assumir a responsabilidade técnica de obras e servigos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa e treinamento.

Cargo: ENGENHEIRO DE PRODUGAO

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduacédo de nivel superior em
Engenharia de Producdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

¢ Registro no CREA/RS.

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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Descrigao Sintética:

Coordenar e assessorar atividades técnicas.

Elaborar laudos e pareceres.

Acompanhar, participar e executar a organizacdo e métodos de trabalho, com foco na melhoria da
produtividade, analisando processos correntes, propondo rotinas e padronizagfes eficazes das atividades,
visando a otimizag&do do uso dos recursos existentes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
Registro no CREFITO/RS;

Certificado de conclusdo de curso de Pés-graduacdo ou de Programa de Residéncia na &area da Saude
Publica e/ou Saude Coletiva e/ou Saude Comunitaria e/ou Saude da Familia e/ou Saude Mental.

Descrigao Sintética:

Realizar acbes de prevencdo, habilitagdo e reabilitacgdo de pessoas utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

Orientar usuarios, familiares e responsaveis;

Avaliar baixa viséo;

Desenvolver programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida;

Exercer atividades técnico-cientificas;

Avaliar usuarios encaminhados para atendimento terapéutico ocupacional,

Realizar avaliacdo funcional no desempenho de tarefas;

Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, conforme necessidade;

Definir materiais necessérios as atividades conforme o plano de tratamento e patologia;

Supervisionar residentes e estagiarios;

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagédo dentro da rede
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Cargo: MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Registro no CREMERS.

Certificado ou documento de conclusdo de Residéncia Médica de 03 (trés) anos em Anestesiologia em
Servico credenciado pela CNRM e/ou Titulo de Especialista fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

Descrigao Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogédo da saude.
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacéao.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

Compor Comiss0es Institucionais na area da saude.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (CARDIOLOGIA)

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Registro no CREMERS.

Certificado ou documento de conclusdo de Residéncia Médica de 02 (dois) anos em Cardiologia em Servico
reconhecido pela CNRM e/ou Titulo Especialista em Cardiologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cardiologia.

Descrigao Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes para promocéao da salde.
Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagao.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

Compor Comissdes Institucionais na area da salde.

Prestar assisténcia cardiol6gica.

Ter condi¢bes de avaliar e interpretar exames cardiograficos: ECG, ECG continuo, Ergometria, Holter,
Medicina Nuclear e Ecocardiografia.

Ter conhecimento de indicacfes e cuidados cardiolégicos em pacientes de cirurgia cardiaca, cardiologia pré-
natal e alto risco.

Executar demais atividades qualificadas na area de Cardiologia.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (CIRURGIA GERAL — FORMAGCAO EM CIRURGIA ENDOCRINA)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Registro no CREMERS;

Certificado ou documento de conclusdo de Residéncia Médica de R3 em Cirurgia Geral, com enfoque em
Cirurgia Endécrina, em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Enddcrina
fornecido pela Sociedade Brasileira de Endocrinologia Cirargica (SBEC).

Descricéo Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocédo da saude;
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a area da Cirurgia Enddécrina, integrado
ao Servico de Endocrinologia Clinica e Cirrgica do HNSC;

Realizar atendimento em todas as unidades do GHC;

Compor comissdes institucionais na area da saude;

Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva,

Acompanhar atos pds-operatérios e pos-altas;

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacédo dentro da rede de
servi¢os do Grupo Hospitalar Conceicao;

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (CIRURGIA TORACICA)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Registro no CREMERS;

Certificado ou documento de conclusdo de Residéncia médica de 02 (dois) anos em Cirurgia Toracica em
Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo Especialista em Cirurgia Toracica fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia Toracica.

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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Descrigao Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocgéo da saude.
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagao.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

Compor Comissges Institucionais na area da satde.

Executar demais atividades qualificadas na area de cirurgia toracica.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (ECOCARDIOGRAFIA)

Réquisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Registro no CREMERS;

Certificado ou documento de conclusdo de Residéncia médica de 01 (um) ano em Ecocardiografia em servico
reconhecido pelo CNRM e/ou Certificado em area de atuacdo em Ecocardiografia fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cardiologia.

Descrigao Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢éo da saude.
Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacéao.
Realizar e interpretar exames de Ecocardiografia transtoracica e transesofagica.

Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

Compor Comissdes Institucionais na area da satde.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (EMERGENCISTA)

Réquisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Registro no CREMERS;

Certificado ou documento de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia e/ou Titulo de
Especialista da Comiss@o Nacional de Residéncia Médica ou Associacdo Médica Brasileira em uma das
seguintes especialidades: Cardiologia, Clinica Médica, Medicina Intensiva, Nefrologia, Neurologia,
Gastroenterologia, Infectologia ou Pneumologia.

Déscrigéo Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogédo da saude.
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes atendidos no Servico de Emergéncia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar do Hospital Nossa Senhora da
Conceicao.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagao.
Compor Comissges Institucionais na area da satde.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de
servi¢cos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.
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Cargo: MEDICO (MAMOGRAFIA)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Registro no CREMERS;

Certificado ou documento de conclusdo de Residéncia Médica de 03 (trés) anos em Radiologia e Diagnéstico
por imagem em Servico reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagndstico por
Imagem fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnéstico por Imagem e/ou Certificado em area
de atuacdo em Mamografia fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnéstico por Imagem.

Descrigao Sintética:

Implementar ag6es para promogao da salde.

Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagao;
Realizar e interpretar exames de mamografia e ecografia mamaria.

Elaborar e fornecer laudos.

Orientar os Técnicos em Radiologia.

Realizar procedimentos invasivos em mastologia, tais como: agulhamento de ndédulos mamarios e
puncéo/biépsia orientada por estereotaxia e ecografia.

Realizar atendimento em todas as unidades do Grupo Hospitalar Conceicao.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE)

Réquisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Registro no CREMERS;

Certificado ou documento de conclusdo de Residéncia médica de 02 (dois) anos em Medicina de Familia e
Comunidade em servico credenciado pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Medicina de Familia e
Comunidade fornecido pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade.

Déscrigéo Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promocédo da saude.
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacao.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar atendimento médico integral a saude das pessoas, das familias e das comunidades, tanto em
ambulatério como em domicilio.

Integrar o trabalho da equipe multiprofissional de satde nas Unidades de Saude.

Participar das instancias de controle social do SUS no seu territério de atuagdo, conforme planejamento
institucional.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)

Réquisitos:

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Registro no CREMERS;

Certificado ou documento de conclusdo de Residéncia médica de 02 (dois) anos em Medicina Intensiva em
servico credenciado pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva fornecido pela Associacao
de Medicina Intensiva Brasileira.
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Déscri(;éo Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogéao da saude.

Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

Prestar assisténcia em Terapia Intensiva.

Diagnosticar e tratar doencas graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area de Terapia

Intensiva.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacédo dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceicao.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (OFTALMOLOGIA - PEDIATRICA)

Requisitos:

¢ Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Registro no CREMERS;

e Certificado ou documento de conclusdo de Residéncia Médica de 03 (trés) anos em Oftalmologia em servigo
reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Oftalmologia fornecido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia (CBO);

e Certificado em area de atuacdo em Retinopatia da Prematuridade e/ou Estrabismo e/ou Oftalmologia
Pediatrica fornecido por Instituicdo de Ensino de Oftalmologia credenciado no MEC ou CBO (minimo 960
horas);

e Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses em atendimento clinico e cirlrgico a pacientes com
Retinopatia da Prematuridade, Estrabismo e Oftalmologia Pediatrica.

Descricéo Sintética:

¢ Realizar consultas a atendimento médicos clinicos e cirirgicos na area de Oftalmologia Pediatrica, incluindo
retinopatia da Prematuridade e Estrabismo;

e Implementar acdes para promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica;

e Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagao;

¢ Realizar atendimento clinico a pacientes no ambulatério;

o Realizar exames especificos como refracéo e tonometria;

e Acompanhar o tratamento clinico e cirdrgico de estrabismo e ambliopia;

e Realizar o mapeamento de retina para identificagdo e acompanhamento de retinopatia da prematuridade,
fotocoagulacéo de retina para tratamento de retinopatia da prematuridade;

e Coordenar, supervisionar e executar outras atividades na area de Oftalmologia Pediatrica (Retinopatia da
Prematuridade e Estrabismo) dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicao;

e Supervisionar residentes e estagiarios;

¢ Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (PEDIATRIA)

Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

¢ Registro no CREMERS;

e Certificado ou documento de conclusdo de Residéncia Médica de 02 (dois) anos em Pediatria em Servigo
reconhecido pela CNRM e/ou Titulo Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria.

Descrigao Sintética:
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Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes para promogéo da saude.
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagao;
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

Compor Comissdes Institucionais na area da saude.

Prestar assisténcia médica nas areas de pediatra geral, ambulatorial, emergéncia, internacao, triagem, sala
de observacéo.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servigos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Cargo: MEDICO (RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM)

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Registro no CREMERS;

Certificado ou documento de conclusdo de Residéncia Médica de 03 (trés) anos em Radiologia e Diagnéstico
por Imagem em Servico reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagndstico por
Imagem fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnostico por Imagem.

Descrigao Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocédo da saude.
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Realizar e interpretar exames radioldgicos, ultrassonografia, tomografia computadorizada, mamografia e
ressonancia magnética.

Orientar Técnicos de Radiologia.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes & especialidade ou a area de atuacao.
Realizar atendimento em todas as unidades do GHC.

Compor Comissdes Institucionais na area da saude.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
servi¢os do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢cGes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n® 02/2015 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscricdo na cota de Pessoa Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacdo de provas.

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nessa ocasi&o, o(a) referido candidato(a) apresentou o ATESTADO MEDICO com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacéo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologacéo de sua situagéo por ocasido da realizagédo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? (JNao (O sim - marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
() Necessidade de amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagéo do uso)

e R T NN N N NV

de de

Assinatura do candidato (a)

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, O QUAL JUSTIFICA A NECESSIDADE ESPECIAL, CONFORME
PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il - Declaragdo Cota Pessoa Negra ou Parda

DECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA OU PARDA

Eu, (nome completo)

, Carteira de

Identidade (RG) n° , expedida pelo(a) , € inscrito no

CPF sob o n° , declaro, para fins de inscricdo e participagéo

no Concurso Publico do Grupo Hospitalar Concei¢do (GHC), conforme estabelecido no Edital de
Abertura n° 02/2015, optar pela participacdo na reserva de cota para Pessoa Negra ou Parda,
conforme etapas, classificagdo e procedimentos descritos no referido Edital indicado nesta
declaragéo.

Assinando esta declaracédo, estou ciente de que:

e sSdo considerados Pessoas Negras ou Pardas aquelas que assim se declararem,
expressamente, identificados como de cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como
tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

o se for detectada falsidade desta Declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis;

e se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, serei submetido a
procedimento para verificagdo da condicao declarada, através da Comissdo Especial
de Politicas de Promogédo de Igualdade Racial (CEPPIR) do GHC, realizado em dias,
horarios e locais a serem definidos e divulgados pelo Setor de Recrutamento e Selecdo do

GHC no momento da apresentagéo do candidato.

Assinatura

Local Data
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Anexo IV — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida por Cargo

Observacao: Considerar-se-a4 a legislagdo vigente, incluindo alterages, legislacdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag@es jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL FUNDAMENTAL)

Conteldos Programéticos:

Interpretacdo de texto. Analise global do texto. Classificagdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuacdo gréafica. Processos de formacédo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2007.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR)

Conteldos Programéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuacao gréafica. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgéo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informacg®es literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

POLITICAS PUBLICAS (TODOS OS CARGOS)

Contelidos Programaticos:

Sistemas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Legislagdo em saide publica, Unido, Estados e
Municipio de Porto Alegre. Politicas na area de saude. Epidemiologia e informagéo em salde. Gestéo participativa
em saude. Educacéo e trabalho em salide. Politica Nacional de Atencdo em Saulde, especialmente no que diz
respeito a direito dos usuarios e obrigacGes dos profissionais de salde. Politicas publicas de defesa dos direitos
humanos.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, 1988.

. Lei Federal N° 8.142/90. Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Brasilia, 1990.

. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e
recuperacéo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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. Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro e 1990, para
dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e
a articulacao interfederativa, e d& outras providéncias.

. Portaria MS/GM N° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

. Portaria N° 1.702/GM de 17 de agosto de 2004. Cria o Programa de Reestruturacdo dos Hospitais de
Ensino no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS, e da outras providéncias.

. Reforma do Sistema da Atenc&o Hospitalar Brasileiro. Brasilia: Ministério da Salde, 2004.

. A educagédo permanente entra na roda: pélos de educagédo permanente em salde - Conceitos e caminhos
a percorrer. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

. Portaria N° 1.820, de 13 de agosto de 2009. Disp6e sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo da Atencéo e
Gestéo do SUS. Acolhimento e classifica¢éo de risco nos servigos de urgéncia / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizacdo da Atencéo e Gestdo do SUS. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2009.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo da Atengédo e
Gestéo do SUS. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica
Nacional de Humanizagdo da Atencéo e Gestao do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

CAMPOS, G.W.S.; MINAYO, M.C.S.; AKERMAN, M.; DRUMOND JR., M.; CARVALHO, Y.M. (Orgs.). Tratado de
Saude Coletiva. S&o Paulo: Hucitec: Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

CASTRO, Janice Dornelles de. Regulagdo em saude: andlise de conceitos fundamentais. Sociologias, Porto
Alegre, ano 4, n° 7, jan/jun 2002, p. 122-135.

CORTES, Soraya Vargas (org.). Participacdo e Salde no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2009.

CECCIM, R.B.; FEUERWERKER, L.C.M. O quadrilatero da formacdo para a area da saude: ensino, gestéao,
atencdo e controle social. Physis — Revista de Saude Coletiva, v.14, n.1, p.41-65, 2004.

FEUERWERKER, L. M. Modelos tecnoassistenciais, gestdo e organizacdo do trabalho em saude: nada é
indiferente no processo de luta para a consolidacao do SUS. Interface Comunicacéo, Saude e Educacao, v.9, n.18,
p.489-506, set/dez 2005, p. 489-506.

MERHY, Emerson Elias. Saude: cartografia do trabalho vivo em ato. S&o Paulo: Hucitec, 2002.

PINHEIRO, Roseni; MATTOS, Ruben Araujo. Os sentidos da integralidade na atencéo e no cuidado a saude. Sao
Paulo/Rio de Janeiro: Hucitec/IMS-UERJ/Abrasco, 2001. P4g.167-76.

CONHECIMENTOS GERAIS
INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)

Contelidos Programaéticos:

Fundamentos da Computacdo: conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos basicos e
caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP. Conceitos e fun¢fes de aplicativos das versées do MS
Office: editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentacdes de slides. Aplicativos associados a internet:
navegacdo e correio eletrdnico (Internet Explorer, Outlook Express, Firefox). Conceitos béasicos de intranet,
internet, rede, estacdo e servidor. E-mail: envio e recep¢do de mensagens, através de interface webmail ou do
software Outlook Express; anexar arquivos em mensagens. No¢Bes de seguranga das mensagens. Internet:
conceitos baseados no Internet Explorer 6 ou superior, navegagdo, URLs, links. Microsoft Office 2007 e BrOffice
3.1: Editor de Texto - estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
guebras, numeracao de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto.
Planilhas Eletrénicas - estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracgédo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos pré-
definidos, controle de quebras, numeragédo de paginas, obtencao de dados externos, classificagcdo. Trabalho em
Rede: compartiihamento de pastas e arquivos, localizacdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas,
mapeamento de unidades da rede.

Bibliografia Sugerida:

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & professional para usuarios e administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil, 2002.

BROFFICE. Ajuda online. (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a Informéatica. S&o Paulo: Prentice-Hall, 2008.

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. TIC Domicilios. Uso e posse de computador e internet, barreiras
de acesso, uso do celular, intencao de aquisicao. Disponivel em: <http://
www.cetic.br/palestras/pdf/2008/pal2008fisl-04.pdf>.

FIREFOX. Ajuda. Disponivel em: <http://br.mozdev.org/ajuda/>.

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 8. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

. Ajuda do Microsoft, Windows 2000 Professional, Windows XP, Windows Vista e Seven. (Ajuda eletrdnica
integrada aos Programas).

. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior (Ajuda eletrdnica integrada aos Programas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE NUTRICAO

Conteldos Programéticos:

Alimentos e nutrientes. Fundamentos de alimentacdo. Fundamentos béasicos de nutricdo. Nutrigdo humana.
Higiene alimentar. Seguranca alimentar. Técnica dietética. Tecnologia culinaria. Manipulagdo de alimentos. Dietas
hospitalares. Dietoterapia e avaliagdo nutricional. Salde e Seguranca no Trabalho.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo. Rio de Janeiro, 2004.
ARRUDA, G.A. Manual de higiene. S&o Paulo: Ponto Critico, 2002. (Cole¢&o Profissional de Alimentagéo, v.1)
BRASIL. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Dispde sobre os Equipamentos de Protecao Individual — EPI. Brasilia:
Ministério do Trabalho.
CARUSO, Lucia et al. Dietas hospitalares: uma abordagem na pratica clinica. S8o Paulo: Editora Atheneu, 2004.
ISOKAKI, Mitsue; CARDOSO, Elisabeth. Manual de dietoterapia e avaliagdo nutricional. Sdo Paulo: Atheneu,
2006.
ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecéo e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
PHILIPPI, Sonia T. Nutricdo e técnica dietética. Barueri, SP: Manole, 2003.

. Piramide dos alimentos: fundamentos béasicos de nutricdo. Barueri, SP: Manole, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR GERAL

Contelidos Programaticos:

Relagdes humanas no trabalho/ética profissional. Recomendagées frente ao acidente de trabalho. Seguranca no
trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. No¢des gerais de equipamentos industriais. Uso
correto, cuidado e preservagdo de equipamentos de prote¢do individual uniforme e ambiente do trabalho. Asseio
pessoal. Lavagem de méos e uso de adornos pessoais. Transporte, movimentagdo, manuseio e armazenagem de
materiais. Organizacdo e estocagem de materiais para uso geral. Reposicdo, separacdo e distribuicdo de
materiais. Controle de estoque, entrada e saida. Fichamento de controle, conferéncia de abastecimento e
distribuicdo. Movimentacdo de moéveis e utensilios. Nogdes basicas para lidar com transporte de medicamentos.
Conhecimentos basicos de processamento de roupas. Formacdo de rol. Separacdo e transporte de roupas.
Abastecimento de equipamentos de processamento de roupas. Controle de ciclos. Carga e descarga de
processadoras. Triagem, pesagem e preparo de pecas planas (calandra).

Bibliografia Sugerida:
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagdes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. Séo Paulo: LTr, 2011.
BRASIL. RDC N° 15, de 15 de margo de 2012. DispGe sobre requisitos de boas praticas para o processamento de
produtos para saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15 03_2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Processamento de roupas em servigos de saude: prevengéo e
controle de riscos / Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2009. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/processamento_roupas.pdf
Manual de lavanderia hospitalar - Ministério da salde Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/lavanderia.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE FARMACIA
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Contelidos Programaéticos:

Etica da profissdo farmacéutica. Calculos farmacéuticos. Assisténcia farmacéutica. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Dispensa de medicamentos de interesse a salde. Organizacdo de almoxarifados. Controle de
estoques de medicamentos e materiais de consumo. Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos. Vigilancia sanitaria e conhecimentos de medicamentos genéricos, de
medicamentos estratégicos e excepcionais. URM (Uso Racional de Medicamentos). Farmacologia.
Farmacotécnica. Farméacia Hospitalar. Segurancga e saude no trabalho Nogdes basicas de Rela¢gdes Humanas no
Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal. Legislagéo na area da Saude.

Bibliografia Sugerida:

ANSEL, Howard; PRINCE, Shelly J. Manual de calculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BISSON, M. P. Farmécia clinica e atencéo farmacéutica. Sdo Paulo: Manole, 2007.

BRASIL. Lei N.° 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas alteracdes/atualiza¢des. Dispde sobre o controle
sanitario do comermo de drogas, medicamentos, insumos farmaceutlcos e correlatos e da outras prowdenmas

BRASIL. Resolucao N° 596, de 21 de fevereiro de 2014 e suas alteracdes/atualizacdes. Dispde sobre o Cddigo de
Etica da Proflssao Farmaceutlca

BRASIL PORTARIA N° 2 472 de 31 de aqosto de 2010. Deflne as termlnolomas adotadas em Iemslacao nacional,

conforme disposto no Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005), a relacdo de doencas, agravos e
eventos em saude publica de notificacdo compulséria em todo o territério nacional e estabelecer fluxo, critérios,
responsabilidades e atribuicdes aos profissionais e servicos de saude.

BRASIL. RDC 41 de 2012 (ANVISA). Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas de controle do funcionamento, da
dispensagéo e da comercializa¢do de produtos e da prestagdo de servigcos farmacéuticos em farmacias e drogarias
e d& outras providéncias,

BRASIL. RDC 44 de 2009 (ANVISA). Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensagao e da comercializagao de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em
farmacias e drogarias e da outras providéncias.

BRASIL. RDC 67 de 2007 (ANVISA). Disp8e sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e
Oficinais para Uso Humano em farmécias.

GHELER, Fernanda Valente. Manual de farmécia: clinica hospitalar. Porto Alegre: Edipucrs, 2010.

GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmécia hospitalar.
S&o Paulo: Atheneu (S&o Paulo), 2003.

GONGCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranga e saude no trabalho. S&o Paulo: LTr, 2011.

LOYD V, ALLEN JR.,NICHOLAS G. POPOVICH; HOWARD C. ANSEL. Formas farmacéuticas e sistemas de
liberacdo de farmacos. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

KATZUNG BG, MASTERS SB, TREVOR AJ. Farmacologia Bésica& Clinica.12 ed. Porto Alegre: Artmed e
Mcgraw-Hillinteramericana, 2014.

STORPIRTIS, Silvia et al. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM HISTOPATOLOGIA

Conteldos Programaéticos:

Nocdes de quimica. Aparelhagem e equipamentos. Instrumentacéo. Estrutura basica da célula. Noc¢des de biologia
tecidual. Recepcgédo e tratamento de materiais no laboratério de anatomia patoldgica. Técnica histopatolégica.
Métodos de coloragdes histoldgicas para granulos, depdsitos e pigmentos intracelulares. Métodos de coloragfes
para o tecido conjuntivo. Métodos de colorag8es para glandulas de secrecao interna. Métodos de coloragdes para
0 tecido nervoso. Métodos de coloracdes para agentes etioldgicos. Métodos citolégicos. Conhecimento do
raciocinio em patologia: etiologia, patogénese, anatomia patologica e fisiopatologia. Agressdo e diversidade dos
agentes agressores, oligodiversidade das defesas, dos mecanismos de adaptacao e das lesGes. Entendimento dos
processos patolégicos bem como das lesdes celulares letais e nao letais e dos danos ao intersticio, transtornos
circulatérios locais e disturbios da inervagao; interdependéncia dos compartimentos lesionados. Estudo geral da
inflamacao. Investigacdo Histopatoldgica, tecidos epiteliais, tecidos conectivos, pele, tecidos musculares, sistema
cardiovascular, sistema respiratério, sistema digestorio, sistema genito-urinario, sistema linféide, sistemas de
integracéo.

Bibliografia Sugerida:

BOGLIOLO. Patologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

HIB, J. Di Fiore. Histologia - Texto e atlas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa. Técnicas basicas de citologia e histologia. Sdo Paulo: Santos, 1983.
JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Histologia béasica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008
KIERSZENBAUM, A. L. Histologia e Biologia Celular - Uma introducéo a Patologia. S&o Paulo: Elservier, 2004.

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle
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LEBOFFE, M. J. Atlas fotogréafico de histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

PEREIRA, F.L. Radicais livres e antioxidantes - Mitos e realidades. In: CASTRO et al. Toépicos em
gastroenterologia. Rio de Janeiro, MEDSI, 1996.

ROBBINS, Stanley L.; COTRAN, Ramzi S.; KUMAR, Vinay. Fundamentos de Robbins: patologia estrutural e
funcional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

ROSS, MICHAEL H. Histologia: texto e atlas. Sdo Paulo: Panamericana, 1993.

TOLOSA, Erasmo Magalhd@es De Castro. Manual de técnicas para histologia normal e patol6gica. Barueri: Manole,
2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE NUTRICAO

Conteldos Programéticos:

Alimentos e nutrientes. Fundamentos de alimentacdo. Higiene alimentar. Seguranca alimentar. Técnica dietética.
Composicédo dos alimentos. Tecnologia culinaria. Manipulagédo de alimentos. Dietoterapia e patologia da nutrigao.
Administracdo de unidades de alimentagcdo e nutricdo. Planejamento de cardapios. Controle de qualidade em
unidades de alimentagéo e nutricdo. Biosseguranca. Quimica e bioquimica.

Bibliografia Sugerida:

ABREU, E. S. et al. Gestéo de unidades de alimentagéo e nutricdo. Sao Paulo: Metha, 2003.

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 216, de 15 de setembro de 2004 e suas
alteracdes/atualizacdes. Dispde sobre Regulamento técnico de boas praticas para servi¢os de alimentacao.
BOBBIO, Paulo A.; BOBBIO, Florinda O. Qmmlca do processamento de allmentos Sao Paulo: Atheneu, 2001.

BRASIL Ministério da Saude Secretarla de Atencao aSaude Departamento de Atencao Basica. Dez
passos para uma alimentacdo Saudavel: guia alimentar para criancas menores de dois anos: um
guia para o profissional da saude na atencdo basica / Ministério da salde, Secretaria de Atencdo a
Salde, DeDartamento de Atencao BaS|ca - 2 ed - BraS|I|a Mlnlster|o da Saude, 2010.

Brasil. Mlnlsterlo da Saude. Secretarla de Atencao a Saude. DeDartamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencao Ba5|ca Brasma Mlmsterlo da Saude 2012

Brasil. Ministério da Saude. Secretarla de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica.

Orientacles para a coleta e andlise de dados antropométricos em servicos de saude: Norma Técnica
do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN / Ministério da Saude, Secretaria de

Atencdo a Saude Departamento de Atencao Basica. Brasilia: Mlnlsterlo da Saude 2011

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia
alimentar para a populacdo brasileira. — 2. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

COULTATE, T. P. Alimentos — A Quimica des- de seus componentes. Porto Alegre: Artmed, 2004.

GERMANO, Pedro M. L.; GERMANO, Maria Izabel S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. Sae—Paule:
Varela2001- 4 ed. Barueri,SP: Manole, 2011

MAHAN, L. K.; ESCOTT- STUMP, S. Krause. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. Sdo Paulo: Roca, 2005--13 ed.
2013.

MEZOMO, I. F. de B.; O servico de nutricdo — Administracao e organiza¢do. Sao Paulo, 2002.

ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecéo e preparo de alimentos. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

PHILIPPI, Sonia T. Nutri¢cdo e técnica dietética. Barueri, SP: Manole, 2003.

POPOLIM, W. D. etak Qualidade dos alimentos: aspectos microbioldgicos, nutricionais e sensoriais. Sdo Paulo,
Associacdo Paulista de Nutricdo (APAN), 2005. (Série Atualizacdo Cientifica APAN. Volume 1).

RAMOS, Ana Maria F. Manual para funcionarios na area de alimentagéo e treinamento para copeiras hospitalares.
Sao Paulo: Varela, 2001.

SALINAS, R. D. Alimentos e nutricdo — Introduc&o a bromatologia. Porto Alegre: Artmed;2002- 32 ed. 2008.
SIZER, F.; WHITNEY, E. Nutricdo: conceitos e controvérsias. Barueri: Manole, 2003.

TEICHMANN, lone. Tecnologia culinaria. Caxias do Sul: EDUCS, 2086-- 2009.

TEIXEIRA, Suzana M. F. G. et al. Administracdo aplicada as unidades de alimentacdo e nutricdo. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2006.

TRIGO, V. C. Manual pratico de higiene e sanidade das unidades de alimentagdo e nutricdo. Sdo Paulo: Varela,
1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Contelidos Programaticos:

Fisica Radiol6gica. Meios de Contraste. Protecdo Radiol6gica. Anatomia Radiolégica. Equipamentos Radiol6gicos.
Técnicas Radioldgicas. Técnicas de Diagnostico por Imagem. Radiologia Digital. Nogbes de Radioterapia.
Conhecimentos de recepg¢do, posicionamento e execugdo de técnicas radioldgicas, mediante supervisdo do
médico radiologista, a partir das necessidades do usuario. Conhecimento do controle de qualidade dos
procedimentos radiolégicos e dos equipamentos utilizados. Conhecimento basico de anatomia e procedimentos
clinicos exigidos na rotina dos servigos técnicos radioldgicos. Legislagdo sobre Prote¢do Radioldgica. Técnicas
para a produgdo de imagens nos diversos equipamentos da area de Radiologia: tomografia, ressonancia
magnética, mamografia e densitometria. Avaliacdo da qualidade das imagens obtidas. Etica profissional e Codigo
de Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiolégica e base anatdmica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

BRASIL. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
diretrizes basicas de protecdo radiologica em radiodiagndstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos
raios-x diagnésticos em todo territdrio nacional e da outras providéncias. Brasilia, 1998.

CASTRO JUNIOR, Amaury; ROSSI, Guilherme; DIMENSTEIN, Renato. Guia pratico em medicina nuclear: a
instrumentacéo. S&o Paulo: SENAC/SP, 2000.

KIRKS, Donald R. Diagnéstico por imagem em pediatria € neonatologia. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

CLARK, L. K. Posicionamento em radiografias. Sdo Paulo: Manole, 1985.

CODIGO de Etica do Técnico em Radiologia.ELSTROM, John. Manual de fraturas. Mc Graw Hill Intermamericana,
2006.

MOLLER, Torsten e REIF, Emil. Atlas de anatomia radiol6gica. Porto Alegre: Artmed, 2003.

NOVELLINE, Robert A. Fundamentos de radiologia de Squire. Porto Alegre: Artmed, 2003.

STIMAC, Gary K. Introducéo ao diagnostico por imagens. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.

SUTTON, David. Tratado de radiologia e diagndstico por imagem. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteldos Programaéticos:

Projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo. Histdria e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Coordenagéo
modular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econdmica Representagdo grafica do Projeto
de Arquitetura Legislagdo do exercicio profissional do arquiteto. Metodologia do Planejamento e do Projeto
Hospitalar: tipos de estabelecimentos hospitalares, plano diretor hospitalar, equipamentos. Evolu¢cao do Hospital.
Dimensionamento do Edificio Hospitalar: normas do Ministério da Saude/ANVISA; setores hospitalares, unidades
hospitalares; indice Yale, modelo teérico do hospital. Projetos de instalagfes prediais: elétrica, hidraulica, sanitaria,
fluido-mecéanica, comunicacdes, informéatica, climatizacdo, gas, gases medicinais, tratamento do lixo (cirdrgico,
comum, radioativo), transporte pneumatico. Prevencdo e combate a incéndio. Conforto ambiental (Térmico,
Acustico, Luminico, Ergondmico). Luminotécnica. Oficinas de manutengdo. Tecnologia da construgdo e execugao
de projetos arquitetdnicos. Sistemas estruturais: ago, concreto e madeira. Especificacdo de materiais, técnicas e
servicos. Construcdo convencional e construgdo industrializada. Materiais de acabamento. Hospitais
Especializados: oncoldgicos, pediatricos, psiquiatricos, geriatricos, universitarios, de doencgas infecto-contagiosas,
maternidades, clinicas e laboratérios. Centro Cirlrgico. Centro Obstétrico. CTI/UTI. Centro de Material Esterilizado.
Centro de Recuperacdo Pds-Anestésica. Medicina Hiperbarica. Radiologia (Raio-X, Ressonéncia Nuclear,
Tomografias, Cintilografias, Ultrassonografias, Métodos Gréficos). Radioterapia (Bomba de Cobalto, Ortovoltagem,
Braquiterapia, Terapia Foto-Dinamica, Acelerador Nuclear). Protecdo Radiologica. Internacdo. Posto de
Enfermagem. Centro de material esterilizado. Projeto e adequacéo dos espagos visando a utilizacdo pelo portador
de necessidades especiais. Planejamento e elaboragcdo de orgamento publico e controle de obra. Avaliagdo Pés-
ocupagdo. Informatica aplicada a arquitetura e urbanismo: BIM, AutoCAD, Sketch-up.

Bibliografia Sugerida:

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10068 Folha de desenho: leiaute e dimensdes. Rio de
Janeiro: ABNT, 1987.

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10126 Cotagem em Desenho Técnico. Rio de Janeiro:
ABNT, 1987.

ABNT — Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10582 Apresentacgdo da folha para desenho técnico. Rio
de Janeiro: ABNT, 1988.

ABNT — Associacgao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13142 Desenho Técnico: dobramento de cépias. Rio de
Janeiro: ABNT, 1999.
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ABNT — Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13272: Desenho técnico — Elaboracédo das listas de
itens. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 13532: elaboragdo de projetos de edificacbes —
Arquitetura. Rio de Janeiro, 1995.

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5444 Simbolos gréficos para instalacbes elétricas
prediais. Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6492 Representagdo de Projetos de Arquitetura. Rio de
Janeiro: ABNT, 1994.

ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 7191: Execucédo de desenhos para obras de concreto
simples ou armado: Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1982.

ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 8160: Sistemas prediais de esgoto sanitario — Projeto e
execucdo: Procedimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 8196 Desenho Técnico: emprego de escalas. Rio de
Janeiro: ABNT, 1999.

ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 8402 Execuc¢do de Caractere para Escrita em Desenho
Técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

ABNT — Associacgao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 8403 Aplicacéo de Linhas em Desenho - Tipos de Linhas
- Larguras das linhas. Rio de Janeiro: ABNT, 1984.

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9050: acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, 2015.

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9077: saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro,
2001.

AZEREDO, H. A. de. O edificio até sua cobertura. S8o Paulo: Edgard Bliicher, 2006.

AZEREDO, H. A. O edificio e o seu acabamento. Sdo Paulo: Blucher, 2000.

BALDAM, R. Autocad 2013 utilizando totalmente. Sao Paulo: Erica, 2012.

BICALHO, .F de C.; BARCELLOS, R. M. G. Materiais de Acabamento em Estabelecimentos Assistenciais de
Salde in CARVALHO, A. P. A. (org.) — Temas de Arquitetura de Estabelecimentos Assistenciais de Saude —
Salvador: Quarteto Editora, 2003.

BOHMER, Richard M. J. Arquitetura e planejamento na gestdo da saude: alinhando o conhecimento médico a
administracéo do sistema de saude. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Normas para projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais
de salde. Brasilia: ANVISA, 2004.

BRASIL. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Processamento de Roupas de Servigos de Salde: Prevencgéo e
Controle de Riscos, Brasilia: ANVISA, 2007.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo RDC n° 189, de 18 de julho de 2003. Dispde sobre a
regulamentagdo dos procedimentos de andlise, avaliacdo e aprovacéo dos projetos fisicos de estabelecimentos de
salde no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo RDC n.° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Dispbe
sobre o regulamento técnico para planejamento, programacao, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude.

BRASIL. Coordenagdo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em
Estabelecimentos de Salde. Brasilia: ANVISA, 1993.

BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Diretrizes para projetos fisicos de laboratérios de salde publica. Brasilia:
FUNASA, 2004.

BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude. Diretrizes para projetos fisicos de unidades de controle de zoonoses e
fatores bioldgicos de risco. Brasilia: FUNASA, 2003.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias. Brasilia: Senado Federal,
1993.

BRASIL. Ministério da Saude - Manual Brasileiro de Acreditacdo Hospitalar. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
BRASIL. Ministério da Saide — RDC n° 307 (Brasil, 2002) de 14 de novembro de 2002. Altera a Resolugdo - RDC
n® 50 de 21 de fevereiro de 2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacéo,
elaboracgéo e avaliagao de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde.

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Lavanderia Hospitalar. Brasilia: Ministério de Saude, 1986.

BRASIL. Ministério da Saude. Programacgéo Arquitetdnica de Unidades Funcionais de Saude / Ministério da Saude,
Secretaria-Executiva, Departamento de Economia da Saude e Desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude,
2011.

BRASIL; Ministério Da Saude. Projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 1995.

BRUAND, Yves. Arquitetura contemporanea no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.

CARVALHO, A. .P. A. (org.) Arquitetura de Unidades Hospitalares. Salvador: FAUFBA, 2004.

CARVALHO, A. P. A. (org.) Anais do Il Seminario de Arquitetura Hospitalar. Il Curso de Especializagdo de
Arquitetura de Sistemas de Salde. Salvador: Universidade Federal da Bahia / Faculdade de Arquitetura / Instituto
de Saude Coletiva; Brasilia: Ministério da Saude, 2000.

CARVALHO, A. P. A. (org.), ARAUJO, T., OLIVEIRA, M. T. et ali Temas de Arquitetura de Estabelecimentos
Assistenciais de Saude. Salvador: Universidade Federal da Bahia, Faculdade de Arquitetura, 2002.

CARVALHO, A. P. A. (org.). Quem Tem Medo da Arquitetura Hospitalar? Salvador: Quarteto Editora / FAUFBA,
2006.

CHING, Francis D.K. Arquitetura — Forma, espaco e ordem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
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CHING, Francis D.K. Representacao grafica em arquitetura. Porto Alegre: Bookman, 2000.

CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

CREDER, Hélio. Instala¢6es hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

ENGEL, Heinrich. Sistemas estruturais. Barcelona: Gustavo Gili, 2002.

FIORENTINI, D. M. F.; LIMA, V. H. A;; KARMAN, J. B. Arquitetura na Prevencdo de Infeccdo Hospitalar. in
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude — Série Salde & Tecnologia — Textos de Apoio a
Programacéo Fisica dos Estabelecimentos de Saude — Brasilia, 1995.

FRAMPTON, Keneth. Historia critica da arquitetura moderna. S&o Paulo: Martins Fontes. 1997.

FROTA, Anésia Barros; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de conforto térmico. Sdo Paulo: Studionobel, 2005.
GASPAR, Jodo. Sketchup Pro 2013 — passo a passo. Sao Paulo: Probooks, 2013.

GOES, Ronald de. Manual Pratico de Arquitetura Hospitalar. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

GOLDMAN, Pedrinho. Introducéo ao planejamento e controle de custos na construcao civil brasileira. Sdo Paulo:
Pini, 2004.

Janeiro, 2004.

KARMAN, J. B. Manutencao Incorporada a Arquitetura Hospitalar. Brasilia: Ministério da Saulde. Secretaria de
Assisténcia, 1995.

KARMAN, Jarbas. Manutengdo Hospitalar Preditiva. S8o Paulo: PINI, 1994.

KOLSDORF, M. E. Condigbes Ambientais de Leitura Visual. Brasilia: Ministério da Salde. Secretaria de
Assisténcia a Saude, 1995.

MARTINEZ, A. C.. Ensaio sobre o projeto. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2000.

MASCARO, J. O Custo das Decisdes Arquitetdnicas no Projeto de Hospitais. Brasilia: Ministério da Saude.
Secretaria de Assisténcia, 1995

MASCARO, J. L. O custo das decisdes arquitetdnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

MASCARO, L. R. de. Energia na edificagio: estratégia para minimizar seu consumo. S&o Paulo: Projeto, 1991.
MIQUELIN, L. C.. Anatomia dos edificios hospitalares. Sdo Paulo: CEDAS, 1992.

NETO, M. A L. Condigbes de Seguranga Contra incéndio. Brasilia: Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia,
1995.

NETO, S. L. Instalacdes Prediais Ordinarias e Especiais. Brasilia: Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia,
1995.

NEUFERT, E. Arte De Projetar Em Arquitetura. Sdo Paulo: GGBrasil, 2013.

OLIVEIRA, T. A,, RIBAS, O. T. Sistemas de Controle das condi¢des Ambientais de Conforto. Brasilia: Ministério da
Saude. Secretaria de Assisténcia, 1995.

RABELLO, Yopanan. A concepc¢dao estrutural e a arquitetura. Sao Paulo: Zigurate, 2000.

SANTOS, M et al. M294 Manual de intervengbes ambientais para o controle da tuberculose nas prisdes. Rio de
Janeiro: Departamento Penitenciario Nacional, 2012.

SILVA, M. A. C.; SOUZA, R. Gestéo do processo de projeto de edificagdes. Sao Paulo: O Nome da Rosa, 2003.
THOMAZ, E.. Tecnologia, gerenciamento e qualidade na construgdo. Sao Paulo: Pini, 2001.

TOLEDO, L. C. et Al. Feitos para curar: arquitetura hospitalar e processo projetual no Brasil. Rio de Janeiro:
ABDEH, 2006.

TORRES, S.; LISBOA, T. C. Limpeza e Higiene - Lavanderia Hospitalar. S&o Paulo: Balieiros Editora Ltda. 2001.
WEIDLE, E. P. S. Sistemas Construtivos da Programacéo Arquitetdnica de Edificios de Salde. Brasilia: Ministério
da Salde. Secretaria de Assisténcia, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

Conteldos Programaticos:

Introducdo, conteddo e ferramentas da Engenheiro de Producdo, Fundamentos de mecanica classica. Geometria
analitica. Controle de qualidade. Fundamentos de Engenharia Econémica. Desenho Técnico, Desenho assistido
por computador AutoCAD. Estatistica direcionada a andlise de produgdo. Controle estatistico de qualidade. Gestéo
da qualidade. Metrologia. Mapeamento de processos. Transferéncia de Calor. Soldagem e conformagdo. Gestao
de Projetos. Custos industriais. Avaliacdo da qualidade. Gestdo de processos nas organizagfes. Automacdo
industrial. Administracdo estratégica. Instalagdes elétricas em areas e sites industriais. Seguranga no Trabalho.
Ergonomia. Gestdo ambiental. Gerenciamento de projetos. Inovagcdo e tecnologia. Teoria das organizacoes.
Organizacdo do trabalho. Gestdo de pessoas. Gestdo de suprimentos e cadeia produtiva. Automacgdo da
producao. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

ABNT NBR 5410:2004 — Instalacdes elétricas de baixa tensao.

ABNT NBR 5444:1989 — Simbolos graficos para instalacdes elétricas prediais.

ABNT, NBR 8197. Materiais metalicos - Calibracdo de instrumentos de medigdo de forca de uso geral. Rio de
Janeiro: ABNT - Associacgao Brasileira de Normas Técnicas, 2002

ABNT, NBR 10067/95. Principios Gerais de Representacdo em Desenho Técnico.

ABNT, NBR 12298/95. Representacio de Area de Corte por meio de Hachuras em Desenho Técnico.

ANBT, NBR 10126/87. Cotagem em Desenho Técnico.

ABNT NBR 5419: 2005 — Protecéo de estruturas contra descargas atmosféricas.

ABNT. ABNT NBR ISO 14001 Sistemas de Gestdo Ambiental — Requisitos com orientacdo para uso. 2004 27 p.
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ABNT. ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para auditorias de sistema de Gestdo da qualidade e/ou ambiental. 2002.
26 p.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

ALBERTAZZI & SOUSA. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial. Sdo Paulo: Manole, 2004.
BARBETTA, P.A. Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanas, 52. ed., Santa Catarina: UFSC, 2003.

BARBIERI, J.C., Gestao Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Editora Saraiva. 2004.
BAZZO, W.A.; PEREIRA, L.T.V. Introducdo a Engenharia. Florian6polis: Editora da UFSC, 1996.

BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A Construcdo Social da Realidade: Tratado de Sociologia do Conhecimento,. 222.
ed. Petropolis: Vozes, 2002.

BERTAGLIA, P.R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

BOLDRINI, J.L.; Costa, S.I.R.; Figueiredo, V.L.; Wetzler, H.G. Algebra Linear, 32 ed. Sdo Paulo: Harper &Row do
Brasil, 1984.

BOSSI, A. InstalagBes Elétricas. Editora Hemus, 2002.

BRANCO, C.A.G.H., “Mecanica dos Materiais”, Fundagao CalousteGulbekian, 1985.

BROCKA, B. E BROCKA, M. S. Gerenciamento da Qualidade. Sao Paulo: Makron Books, 1995

BUSSAB, W.O. & MORETTIN, P.A. Estatistica Bésica, 5% ed. S&8o Paulo: Saraiva, 2005.

CALLISTER JR., WILLIAM D. Ciéncia e Engenharia dos Materiais: uma introdu¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
CENGEL, Y. A.; BOLES, M. A. Termodinamica. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2006.

CETLIN, P.R.; HELMANN, H., Fundamentos de Conformac@o Mecénica dos Metais. Rio de Janeiro: Guanabara
Dois, 1983

CONTADOR, J.C. et al., GESTAO DA PRODUCAO — A Engenharia de Producdo a servico da modernizacéo da
empresa. 22 edicdo. Editora Edgard Blicher Ltda. 2004.

CORREA, H.L.; Carlos A.C. ADMINISTRACAO DE PRODUCAO E OPERACOES — Manufatura e Servigos: uma
abordagem estratégica. Editora Atlas, 2004.

COSTA NETO, P. L. O. Estatistica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2000.

COTRIM, A.A. M.B. InstalacGes Elétricas. Editora Makron Books, 2003.

CREDER, H. Instalag8es de ar condicionado. Livros Técnicos e Cientificos Editora, Rio de Janeiro, 2004.
CREDER, H. Instalag@es Elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2000

DANTAS, C.A.B. Probabilidade: Um Curso Introdutério. Sado Paulo: Edusp, 1997.

DAVIS, MARK M. et al. Fundamentos da Administragdo da Produc¢édo, 32 ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.
DOUGLAS, M. Como as instituicdes pensam. S&o Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 1998.

EHRLICH, P.J.; MORAES, E.A. Engenharia econdmica: avaliacdo e selecdo de projetos de investimento. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

FAESARELLA, I.; SACOMANO, J. B. E CARPINETTI, L. C. R. Gestao da Qualidade: Conceitos e Ferramentas,
Gréfica EESC-USP; 1996.

FERRARESI, D. Fundamentos de usinagem de metais. Sdo Paulo, Edgard Blucher. 1990

FITZSIMMONS, J. A. e FITZSIMMONS, M. J. Administracdo de Servigos, Porto Alegre: Ed. Bookman, 2000.
GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administracdo da producdo e operagfes. 82 Ed. S&o Paulo: Pioneira e Thomson,
Learning, 2002.

GARVIN, D. A. Gerenciando a qualidade. S&o Paulo: Quality Mark. 1992.

GONZALES, C.G. Metrologia, 22 ed. México: McGraw-Hill, 1998.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica I, vol. 1, 72. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
HEIZER, J.; RENDER, B. Administragdo de Operacdes: Bens e Servicos. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

HIBBLER, R.C. Resisténcia dos Materiais. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

HIRDCHFELD, H. Engenharia Econdmica e Andlise de Custos. S&o Paulo: Editora Atlas, 1998.

HUMMEL, P.R.V. Analise e decisdo sobre investimentos e financiamentos; engenharia economica - teoria e
pratica. Colaboracdo de Mauro Roberto Black Taschner. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 1995.

IIDA, I. Ergonomia: Projeto e Producéo. Editora Edgard Bliicher, Sdo Paulo, 1995

IUDICIBUS, S. (Org.). Contabilidade introdutéria. 92 ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.

KARDEC, A. Manutengédo: Fungao Estratégica. 22Ed. Qualitymark Rio de Janeiro, 1998.

KARDEC, A.; RIBEIRO, H. Gestéo Estratégica e Manutengdo Autdbnoma. Ed. Qualitymark. Rio de Janeiro 2002;
KOSOW, I.L. Maquinas Elétricas e Transformadores. Sdo Paulo: Editora Globo, 2000.

KOTLER, P. Administragcdo de marketing: analise, planejamento, implementacdo e controle. Sdo Paulo: Atlas,
2003

KOTLER, P. Estratégia Organizacional. S&o Paulo: Atlas. 2004

LAUGENI, F.P.; MARTINS, P.G. ADMINISTRACAO DA PRODUCAOQ. Editora SARAIVA - 22 Ed. 2004.

LEHMANN, C. H. Geometria Analitica, 92 ed. Sao Paulo: Globo, 1998.

LIRA, F.A. Metrologia na Industria, 32 ed. S&o Paulo: Erica, 2004.

MANDARINO, D. et al. Expressao Gréfica: Normas e Exercicios. Sdo Paulo: Pléiade, 2007.

MARION, J.C. Contabilidade basica. 62 ed. S&do Paulo: Atlas, 1998

MARTINS, P. G. Administracdo da producdo. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004: fundamentos. Sdo Paulo: Erica, 2003.

MELCONIAN, S. Elementos de Maquina. S&o Paulo. Ed. Erika, 3° ed. edicéo.

MELCONIAN, S. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. Editora Erica, 2001

MINTZBERG, H. AHLSTRAND, B. E LAMPEL, J., Safari de Estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2000

MORAN, M.J.; SHAPIRO, H.N.; MUNSON, B.R.; DeWITT, D.P. Introdugcdo a engenharia de sistemas térmicos:
termodinamica, mecanica dos fluidos e transferéncia de calor. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

MOREIRA, D.A. Administragcdo de producgéo e operagdes. 52 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

NELMANN, G. Elementos de Maquinas. Sdo Paulo: ed. Edgard Blucher
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NORTON, R.L. Projeto de Maquinas Edi¢&o: 22 Editor: Bookman 2003.

PEREIRA, L.T.V.; BAZZO, W.A. Ensino de Engenharia, na busca de seu aprimoramento. Florian6polis: Editora da
UFSC, 1997.

PUCCHINI, A. Matematica financeira, objetiva e aplicada. Sdo Paulo: Editora, Saraiva, 2000

RAMOS, A. W. Analise Estatistica da Qualidade — notas de aula. S&o Paulo, DEP-EPUSP, 2005.

REID, R. D.; SANDERS, N. R., GESTAO DE OPERAC}()ES. Editora LTC, 2005.

SAPIRO, A., CHIAVENATO, I. Planejamento Estratégico. Campus, 2004

SLACK, N. et al. Administracdo de producao: edicdo compacta. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SMITH W.F. Principios de Ciéncia e Engenharia dos Materiais. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1996.

SOUZA, S.A. Ensaios Mecanicos de Materiais Metalicos. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1982.

THOMPSON, A.A.; STRICKLAND III, A. J. Planejamento estratégico: elaboragdo, implementagéo e execucdo. Sao
Paulo: Pioneira e Thomson Learning, 2002

TIPLER, P.A. Fisica para cientistas e engenheiros, vol. 1, 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

TIPLER, P.A., MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros, v. 2: eletricidade e magnetismo, 52 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2006

VALERIANO, D. Geréncia em Projetos: pesquisa, desenvolvimento e engenharia. S&do Paulo : Makron, 1999.
VIANA, G.; Silva, M.; DINIZ, N. O Desafio da Sustentabilidade: um debate sécio ambiental no Brasil. Sdo Paulo:
Ed. Fundacgédo Perseu Abramo, 2001.

XAVIER, N. L. Técnicas de Manutencao preditiva em instala¢des industriais. Vol.1 e 2. Ed.: Ed. Blucher, 1985.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contelidos Programaéticos:

Fundamentos de Terapia Ocupacional. Morfologia e anatomia humanas. Biofisica e fisiologia humanas. No¢des de
patologia. Bases de neurologia, ortopedia e traumatologia, reumatologia, psiquiatria e psicopatologia, salde
coletiva, saude do trabalhador, pediatria, Métodos de avaliagdo em terapia ocupacional. Distlrbios da percepgéo e
distarbios da coordenacdo. Saude mental. Terapia ocupacional e ciclos da vida. Neurologia aplicada a terapia
ocupacional. Sistema musculo esquelético. Cinesiologia. Reacdes de equilibrio e endireitamento. Ergonomia.
Geriatria. Fisiologia da atividade fisica. Reabilitagdo Psicossocial. Terapia Ocupacional na Assisténcia Hospitalar.
Terapia Ocupacional e Salde do Trabalhador. Terapia ocupacional para pessoas portadoras de deficiéncia.
Terapia ocupacional e saude publica. Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes niveis de atencédo a
Saude Publica. Técnicas e abordagens aplicadas em terapia ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos.
Dispositivos e adaptages.

Bibliografia Sugerida:

CLARKSON, Hazel M. Avaliagdo musculoesquelética: amplitude de movimento articular e forga muscular manual.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

MEDEIROS, Maria Heloisa da Rocha .Terapia ocupacional: um enfoque epistemoldgico e social. Sdo Paulo:
Hucitec, 2003.

ROCHA, Luciana Barbosa; FERRREIRA, Marise Garcia et al. Terapia ocupacional e adaptacdes em AVC. Campo
Grande : Ed. UCDB, 2002.

MALTA, Stella Maria T. C., et al. Esquizofrenia integragéo clinico-terapéutica. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
TEIXEIRA, Erika et al. Terapia ocupacional na reabilitacéo fisica. Sio Paulo: Roca, 2003.

BARACHO, Elza. Fisioterapia aplicada a saide da mulher. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
HUMWAY-COOK, Anne; WOOLLACOTT, Marjorie H. Controle motor: teoria e aplicagcdes praticas. Sdo Paulo:
Manole, 2010

LUNDY-EKMAN, Laurie. Neurociéncia: fundamentos para reabilitagdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CARR, Janet H.; SHEPHERD, Roberta B. Reabilitacdo neuroldgica: otimizando o desempenho motor. Sdo Paulo:
Manole, 2008.

CORDIOLI, Aristides Volpato. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2008

COSTA, Clarice Moura; FIGUEIREDO, Ana Cristina (Org.). Oficinas terapéuticas em saude mental: sujeito,
producao e cidadania. Rio de Janeiro: Contra capa, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - ANESTESIOLOGISTA

Contetidos Programaéticos:

Anestesiologia. Anestesia local. Fisica e anestesia. Bloqueio neuro-muscular. Anestesia inalatéria e venosa.
Monitorizacdo em anestesia. Equilibrio hidro-eletrolitico. Equilibrio &cido-base. Reposi¢cdo volémica e de
hemoderivados. Parada e reanimagdo cardiorrespiratoria e cerebral. Riscos profissionais. Dor. Medicina
perioperatéria. Bloqueios do neuroeixo. Anestesia em pediatria. Anestesia no idoso. Anestesia para cirurgia
cardiaca e vascular. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia para bloqueio
periférico. Anestesia para otorrinolaringologia. Anestesia para oftalmologia. Anestesia para cirurgias
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bucomaxilofaciais e odontologia. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia para ginecologia e obstetricia.
Anestesia em ortopedia e no queimado. Anestesia para cirurgia plastica. Anestesia em urologia. Anestesia no
cardiopata, no pneumopata, hepatopata e nefropata. Anestesia nas endocrinopatias. Anestesia no paciente
dependente de drogas e no paciente portador de alteracdes hematoldgicas. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos de diagnosticos. Anestesia no trauma e urgéncia. Vias aéreas. Choque. Assisténcia respiratoria.
Hipertermia maligna e rea¢des alérgicas.

Bibliografia Sugerida:

MALAMAD, Stanley F. Manual de anestesia local. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005

MANICA, J. Anestesiologia - Principios e técnicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

MILLER, R.D. Miller's Anesthesia. New York: Churchill Livingstone, 2006.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

STOELTING, Robert K. Manual de farmacologia e fisiologia na pratica anestésica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - CARDIOLOGISTA

Contelidos Programaéticos:

Cardiologia. Cardiologia preventiva. Hipertensdo Arterial Sistémica. Diabetes mellitus e o coracdo. Estrogénio e
Cardiopatia. Tabagismo. Principios de Reabilitacdo Cardiovascular. Insuficiéncia Cardiaca. Sindromes Isquémicas.
Valvopatias. Endocardite infecciosa. Febre Reumatica. Miocardites e miocardiopatias. Doencas do pericardio.
Hipertensdo pulmonar e Cor Pulmonale. Cardiopatia congénita na crianga e no adulto. Coragdo e gestacgao.
Coracdo e outros 6rgédos e sistemas. Coragdo e doencas infecciosas. Drogas ilicitas e o coragdo. Traumatismos do
coragdo. Coracdo de atleta. Envelhecimento do sistema cardiovascular. Arritmias cardiacas. Eletrocardiografia.
Métodos de imagem Cardiovascular.

Bibliografia Sugerida:
ACLS. Suporte avancado de vida em cardiologia.
CHAGAS, Antonio Carlos Palandri; LAURINDO, Francisco Rafael M.; PINTO, lbraim Masciarelli (Orgs.). Manual
pratico em cardiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2005; Sociedade Paulista de Cardiologia.
DUTRA, Oscar Pereira. Manual de condutas do Instituto de Cardiologia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: FUC,
2002.
FONSECA, F. H. Doengas Cardiovasculares: terapéutica clinica. Sdo Paulo: Planmark, 2006.
. Doencas Cardiovasculares: apoio ao diagndstico. Sdo Paulo: Planmark, 2008.
GRIFFIN, Brian e TOPOL, Eric. Manual de medicina cardiovascular. RJ: Guanabara Koogan, 2007.
HALLAKE, J. Eletrocardiografia. MEDSI, 1994.
PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
PORTO, C. C. Doengas do coragdo. Prevencédo e tratamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - CIRURGIA GERAL — FORMACAO EM CIRURGIA ENDOCRINA

Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutrico em cirurgia.
Cicatrizagdo e cuidados com a fenda cirdrgica. Infeccdes e antibioticoterapia em cirurgia. Cuidados Pré e Pos-
operatorios. Choque e faléncia de multiplos drgdos. Terapia intensiva em cirurgia. Hemostasia e terapia
transfusional. Fatores de risco no paciente cirargico. Principios gerais de cancerologia cirargica. Aspectos gerais
de transplantes. Atendimento incial ao politraumatizado. Trauma cranio-encefalico e raquimedular. Trauma
cervical, toracico, abdominal, pelve-perineal, vascular, renal e ureteral. Trauma no idoso, na gestante e na crianga.
Traumatismo de extremidades. Queimaduras. Cirurgias de tire6ide, paratiredide, adrenal e mama. Bases da
cirurgia toracica. Cirurgia das hérnias. Abdome agudo néo traumatico. Hemorragias digestivas. Hipertensédo Porta.
Cirurgias de esoéfago, figado, vias biliares, pancreas, bacgo, estdmago, intestino delgado, célon, reto e anus. Bases
da cirurgia vascular, ginecolégica e pediatrica. Cirurgia ambulatorial. Principios de cirurgia Video-laparoscopica.
Bases da cirurgia de obesidade mérbida. Bases da cirurgia no idoso. Biologia molecular. Mecanismos moleculares
de acdo hormonal. Neuroendocrinologia; crescimento e desenvolvimento. Endocrinologia basica e métodos
diagndsticos. Endocrinologia pediatrica. Doencas da tiredide. Doengas da paratiredide. Doengas das adrenais.
Disturbios dos sistemas reprodutivos. Doencas do pancreas endocrino. Dislipidemia e obesidade. Doencas
osteometabdlicas. Doengas enddcrinasmultiglandulares.

Bibliografia Sugerida:

BANDEIRA, Graf, Griz, Faria, Lazaretti-Castro: Endocrinologia e Diabetes (22. Ed), 2009 AMB. Textos do Projeto
Diretrizes, disponiveis em www.projetodiretrizes.org.br

BIROLINI, D. Condutas em Cirurgia de Urgéncia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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CALLIARI, L. E. P.; LONGUI, C. A.; MONTE, O. Endocrinologia para o pediatra. Rio de Janeiro: Atheneu, 1998.
FAHEL, E. et al. Abdome Agudo N&o -Traumatico. Rio de Janeiro: Medbook,2008.

FERRAZ, A., et al. Condutas em Cirurgia Geral. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

FREIRE, E.C.S. Trauma: A Doenga dos Séculos. 368 Cirugides do Brasil. Rio de Janeiro:Atheneu, 2001.

GOFFI, F. S. Técnica cirurgica. S8o Paulo: Atheneu, 2006. LAZARO, A. Hérnias. 22 ed. Rio de Janeiro: Roca,
2006.

LEAO, E.; CORREA, E. J.; VIANA, MRA. Pediatria ambulatorial. Belo Horizonte: Coopmed, 2005.

MAIA, A.M. e IGLESIAS, A.C.R.G. Complicagbes em Cirurgia - Preven¢do e Tratamento. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2005.

MARGARIDO, N.F. et al. Técnica Cirdrgica Préatica. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

Manual de Metodologia Cirlrgica. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

MATTOX, Kenneth L., Feliciano, D.V. e Moore, E.E. (eds). Trauma. 4th ed. New York: MacGraw-Hill, 2000.
ROCHA, M.O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, J.G.M.; SILVA, O.A. Terapéutica clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

ROHDE, L. et al. Rotinas em Cirurgia Digestiva. Porto Alegre: Artmed, 2005. SILVA, José Hyppolito da. Manual de
coloproctologia. v. 1. Sao Paulo: Associagao Paulista de Medicina, 2000. DELTA, M. Filho. Técnicas avangadas de
cirurgia laparoscopica. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. NOVAH, I. M. Tratado de clinica cirirgica. Sdo Paulo: Roca.
2005.

SETIAN, NUVART. Endocrinologia pediatrica. Aspectos fisicos e metabdlicos do recém nascido ao adolescente.
S&o Paulo: Sarvier, 1989.

TOWNSEND, Mary Courtney. Sabiston -Tratado de Cirurgia. S8o Paulo: Elsevier, 2005. AMB. Textos do Projeto
Diretrizes, disponiveis em www.projetodiretrizes.org.br

VILAR, Lucio. Endocrinologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

WILLIAMS. Textbook of endocrinology. Editora Saunders, 2008.

WAYCHENDERG. Tratado de endocrinologia clinica. Sdo Paulo: Roca, 1992 - FELIG. Endocrinology and
metabolism. 3th Ed. McGraw Hill, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - CIRURGIAO TORACICO

Contelidos Programaéticos:

Parede toracica, mediastino e pulmdes. Exames de imagem para diagndstico. Broncoscopia. Hemoptise. Avaliacao
de risco cirargico. Avaliacdo funcional pulmonar pré-operatoria. Avaliacdo cardiolégica pré-operatéria. Formas de
acesso a via aérea para procedimentos em cirurgia tordcica. Incisbes toracicas. Ressec¢fes pulmonares.
Videoassisténcia em cirurgia toracica. Videotoracoscopia. Pleuroscopia. Mediastinoscopia. Complicagdes pleurais
da cirurgia pulmonar. ComplicagBes pulmonares relacionadas a cirurgia toracica. Complicacdes cirtrgicas do
transplante pulmonar. Anestesia para cirurgias toracicas. Analgesia em cirurgia toracica. Complicagcdes das
ressecgdes pulmonares. Cuidados pré e pos-operatorios em cirurgia toracica. Deformidades toracicas. InfecgGes
da parede toracica. Mediastinites. Sindrome do desfiladeiro toracico. Hiperidrose. Hérnias diafragmaticas.
Pneumotdrax. Derrame pleural. Tumores de pleura. Empiema. Empiema em criancas. Abcesso pulmonar. Derrame
pericardico. Tumores de parede toracica. Toracoplastias. Trauma toracico. Trauma de térax fechado. Acesso a via
aérea de urgéncia. Toracotomias. Sistemas de drenagem torécica. Estenose de traquéia. Cirurgias de traqueia.
Complicagbes da cirurgia da traqueia. Manejo endoscOpico de tumores ou compressao da via aérea. Lesbes
congénitas do pulméo e parede toracica. Tromboembolismo pulmonar, aspectos cirirgicos. Doenga bolhosa do
pulm&o. Tuberculose pulmonar e pleural. Hidatidose pulmonar. Abordagem cirdrgica da doenca pulmonar difusa.
Transplante de pulmdo. Transplante pulmonar na infancia. Carcinogénese do tumor de pulmdo. Estadiamento
clinico e cirtrgico do tumor de pulméo. Tratamento do tumor de pulm&o. Broncoplastia e carinoplastia. Tratamento
da doenca metastatica no pulméo. Circulac@o extracorporea. Cirurgia redutora de volume. Tratamento cirargico
dos tumores de esbfago. Fistula traqueo-esofagica. Megaesofago. Fistula broncopleural. Tumores de mediastino.
Sindrome da veia cava superior. Miastenia gravis. Técnicas de abordagem cirlrgica para bidpsia ou ressecacéo de
lesbes mediastinais. Pleurodese. Tumores da pleura. Quilotérax. Tratamento do derrame pleural neoplésico.
Descorticagdo pulmonar precoce. Puncao e drenagem pleural. Tumores neurogénicos do mediastino. Mediastinite
aguda. Defeitos pulmonares congénitos. Bronquiectasias. Tumores benignos do pulmdo. Céancer de pulmé&o.
Cirurgia do carcinoma broénquico. Resseccao limitada na cirurgia do cancer de pulmao. Carcinoma de pequenas
células. Tratamento multimodal do cancer de pulméo n&o-pequenas células (CBNPC). Quimioterapia. Carcinoma
brénquico. Cirurgia das metastases pulmonares. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Céncer de eso6fago.
Avaliagdo funcional do esb6fago. Perfuracdo esofagica. Técnicas de reconstrucdo da Parede Toréacica. Pectus
Excavatum. Técnica de Nuss. Hérnia Traumaética do Diafragma. Ferimentos Penetrantes do térax. Simpatectomia.
Endopréteses nas estenoses de traqueia e brénquios. Coluna vertebral toracica: Acessos cirdrgicos. Janela
pericardica: Indicacbes e técnicas. VATS no carcinoma de esbdfago. Diretrizes para prevencdo, diagndstico e
manejo da hiperidrose compensatoria. Procedimentos pré e pdés-operatorios. Farmacologia e interacédo
medicamentosa.

Bibliografia Sugerida:
FERRAZ, Alvaro et. al. Condutas em cirurgia geral. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle


http://www.projetodiretrizes.org.br/
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/mediastinoscopia.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/complicacoes_pleurais_cirurgia_pulmonar.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/complicacoes_pleurais_cirurgia_pulmonar.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/complicacoes_pleurais_cirurgia_pulmonar.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/complicacoes_pulmonares_cirurgia_toracica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/complicacoes_cirurgicas_transplante_pulmonar.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/complicacoes_cirurgicas_transplante_pulmonar.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/a_anestesia_para_cirurgias_toracicas.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/analgesia_em_cirurgia_toracica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/trauma_torax_fechado.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/complicacoes_cirurgia_traqueia.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/transplante_pulmonar_infancia.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/tumores_pleura.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/quilotorax.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/tratamento_derrame_pleural_neoplasico.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/descorticacao_pulmonar_precoce.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/puncao_drenagem_pleural.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/tumores_neurogenicos_mediastino.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/mediastinite_aguda.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/mediastinite_aguda.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/mediastinite_aguda.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/defeitos_pulmonares_congenitos.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/bronquiectasias.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/tumores_benignos_pulmao.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/cancer_pulmao_estrategias_diagnosticos.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/cirurgia_carcinoma_bronquico.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/papel_resseccao_limitada_cancer_pulmao.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/qual_papel_cirurgia_carcinoma_pequenas_celulas.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/qual_papel_cirurgia_carcinoma_pequenas_celulas.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/tratamento_multimodal_cancer_pulmao_nao.pdf
http://www.sbct.org.br/?livro-virtual
http://www.sbct.org.br/?livro-virtual
http://www.sbct.org.br/?livro-virtual
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/cirurgia_metastases_pulmonares.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/cirurgia_redutora_volume_pulmonar.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/cancer_de_esofago.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/avaliacao_funcional_do_esofago.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/perfuracao_esofagica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/tecnicas_reconstrucao_parede_toracica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/pectum_excavatum_nuss.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/pectum_excavatum_nuss.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/pectum_excavatum_nuss.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/hernia_traumatica_diafragma.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/ferimentos_penetrantes_torax.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/simpatectomia_toracica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/simpatectomia_toracica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/simpatectomia_toracica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/simpatectomia_toracica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/coluna_verteral_toracica_acesso_cirurgico.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/janela_pericardia.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/janela_pericardia.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/janela_pericardia.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/vats_no_carcinoma_esofago.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/diretrizes_diag_man_prev_hiperidrose_compensatoria.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/diretrizes_diag_man_prev_hiperidrose_compensatoria.pdf
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MATTOX, K.L.; FELICIANO, D.V.; MOORE, E.E. Manual do trauma. Porto Alegre: Artmed, 2006.
PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
PITREZ, Fernando A. B. et. al. Pré e pés-operatorio em cirurgia geral e especializada. Porto Alegre: Artmed, 2003.
PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
SBCT. Artigos do Jornal de Cirurgia Toracica. Disponiveis em: < http://www.ejct.com.br>.
. Livro virtual. Disponivel em: < http://www.sbct.org.br/?livro-virtual>.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - ECOCARDIOGRAFIA

Conteldos Programaticos:

Principios fisicos do ultrassom. Exame ecocardiografico: unidimensional, bidimensional, Doppler, transesofagico,
ecocardiograma de estresse e contraste. Métodos e técnicas ecocardiograficas especializadas (modo M, modo B,
Dopller pulsado, Doppler continuo, Doppler colorido, Doppler tissular, eco de contraste). Avaliagdo das camaras
cardiacas: dimensfes, volumes, espessura das paredes, fungdo sistélica, fungdo diastolica. Avaliacédo
hemodinamica através da ecocardiografia. Doencas do pericardio. Doengas do Miocardio. Doenga arterial
coronariana. Valvopatia adrtica. Valvopatia mitral. Valvopatia pulmonar e tricuspide. Endocardite infecciosa.
Proteses valvares. Avaliacdo ecocardiografica na doenca arterial coronariana. Ecocardiografia de estresse.
Cardiopatias congénitas. Doenca da aorta. Avaliagdo das fontes emboligénicas. Hipertensdo pulmonar.
Hipertens&o arterial sistémica. Etica médica. Bioética. Declaracdes de Helsinque. Epidemiologia. Decis&o clinica e
cuidado na saude. Anatomia. Fisiologia. Embriologia. Genética. Patologias. Doencas infecciosas e parasitarias.
Farmacologia. Toxicologia. Semiologia. Cuidado em ambiente hospitalar. Medicina Ambulatorial. Urgéncias e
Emergéncias. Medicina preventiva. No¢des de saide mental. No¢8es de Imunologia. Satde da mulher.

Bibliografia Sugerida:

AMB. Textos do Projeto Diretrizes. Disponiveis em <http://www.projetodiretrizes.org.br>.

ARMSTRONG, William F; FEIGENBAUM'S, Thomas Ryan. Echocardiography. Philadelphia: Lippincott Williams &
Wilkins, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Doengas infecciosas e parasitarias. Brasilia: Editora MS, 2010.

BRUNTON, Laurence. Goodman & Gilman: manual de farmacologia e terapéutica. Porto Alegre: Artmed, 2010.
CODIGO de Etica Médica. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>
DECLARACAO de Helsinque I. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin1.htm>

DECLARACAO de Helsinque II. Disponivel em: <http://iwww.ufrgs.br/bioetica/helsin2.htm>

DECLARACAO de Helsinque lll. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin3.htm>

DECLARACAO de Helsinque IV. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin4.htm>

DECLARACAO de Helsinque V. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin5.htm>

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em evidéncias. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

FAUCI, Anthony et al. Harrison. Medicina Interna. S&o Paulo: McGraw Hill, 2008.

FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Reflexdo bioética sobre a priorizacdo e o racionamento de cuidados de
saude: entre a utilidade social e a eqlidade. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v.24, n.3, mar. 2008. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/pdf/csp/v24n3/24.pdf>

FOX, Stuart Ira. Fisiologia humana. Barueri: Manole, 2007.

GOLDMAN, Lee et al. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

HAYNES, R.B.; SACKETT, D.L.; GUYATT, G.H. Epidemiologia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicoldgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

MATHIAS, Wilson. Manual de ecocardiografia. S&o Paulo: Manole, 2008.

MOORE, Keith L. e PERSAUD, T. V. N. Embriologia clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

NUSSBAUM, MCINNES e WILLARD. Thompson e Thompson. Genética médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
OH, Jae K. et al. The echo manual. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2006.

OTTO, Catherine. Fundamentos de Ecocardiografia Clinica. Sdo Paulo: Elsevier, 2005.

. The Practice of Clinical Echocardiography. Sdo Paulo: Saunders Company, 2007.

. Textbook of clinical echocardiography. Philadelphia: Saunders, 2009.

PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

SILVA, Carlos Eduardo Suaide. Ecocardiografia - Principios e aplicagao pratica. Sao Paulo: Revinter, 2007.
SILVERMAN, Norman H. Pediatric echocardiography. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Realizag¢&o: Fundacéo La Salle




Grupo Hospitalar Concei¢éo - GHC
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 02/2015

42

MEDICO - EMERGENCISTA

Conteldos Programaticos:

Monitorizagdo. Reanimacdo cardio-pulmonar. Desequilibrio hidroeletrolitico e &cido-base. Choque. Patologias.
Psicopatologias. Coma. Terapia intensiva. Entubacdo naso e orotraqueal. Ventilagdo mecénica (invasiva e ndo
invasiva). Faléncia de sistemas organicos. Manejo de equipamentos. Urgéncias e emergéncias clinicas.
Cardioldgicas; hematoldgicas e em hemoterapia; gastrointestinais e coloproctologicas; neurolégicas; vasculares;
psiquiatricas; oftalmoldgicas; otorrinolaringoldgicas; obstétricas; ginecologicas e génito-urinarias; em doencas
infecciosas; pneumoldgicas e respiratdrias; traumaticas; endocrinolégicas e metabdlicas; nefroldgicas;
neurolégicas e psiquiatricas; musculo-esqueléticas e extremidades; toxicologicas. Acidentes com animais
peconhentos. Queimados. Afogamentos e acidentes em mergulho. Farmacologia e interacdo medicamentosa.

Bibliografia Sugerida:

CHENIAUX, Eli. Manual de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

COUTO, Renato Camargo et. al. Ratton, Emergéncias médicas e terapia intensiva. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

GOMES, Diogo Bugano Diniz et al. Fundamento de emergéncias clinicas. S&o Paulo: Atheneu, 2009.
GUIMARAES, Hélio Penna et al. Tratado de Medicina de Urgéncia e Emergéncia: Pronto-Socorro e UTI. Sdo
Paulo: Atheneu, 2002.

KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

LOPES, Antdnio Carlos et al. Emergéncias: Manual de Diagnoéstico e Tratamento. SP: Sarvier, 2003.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patoldgicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - MAMOGRAFIA

Conteldos Programéticos:

Anatomia, fisiologia e patologia mamaria. Fisica. Técnica. Fatores de Risco no Ca de Mama. O Valor do
Rastreamento Mamogréfico. Bi-Rads Mamografico e Ecografico. Doengas Benignas da Mama: Patologia e
Apresentacdo Mamografica e Ecogréfica. Cancer Mamario: Patologia e Apresentacdo Mamogréfica e Ecogréfica.
Uso do Doppler na Avaliacdo de Nédulos Mamarios. Procedimentos Invasivos: Técnica e Indicagdes. Indicagbes
da Ressonancia Magnética Mamaria. Etica médica. Bioética. Declaracdes de Helsinque. Epidemiologia. Decis&o
clinica e cuidado na saude. Anatomia. Fisiologia. Embriologia. Genética. Patologias. Farmacologia. Toxicologia.
Semiologia. Medicina Ambulatorial. Cuidado em ambiente hospitalar. Urgéncias e Emergéncias. Medicina
preventiva. Noc¢des de saide mental. No¢des de Imunologia. Saude da mulher.

Bibliografia Sugerida:
AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em http://www.projetodiretrizes.org.br
BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. Mamografia: da pratica ao controle: recomendagfes
para profissionais de saude. Rio de Janeiro: INCA, 2007.

. MINISTERIO DA SAUDE. Doengcas infecciosas e parasitarias. Brasilia: Editora MS, 2010.
BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiolégica e base anatdmica. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan,
2003.
BRUNTON, Laurence. Goodman & Gilman: Manual de Farmacologia e Terapéutica. Porto Alegre: Artmed, 2010.
Cadigo de Etica Médica, disponivel para acesso em http://iwww.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp
Declaracdo de Helsinque I, disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/helsinl.htm
Declaracgado de Helsinque I, disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin2.htm
Declaracgado de Helsinque lll, disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin3.htm
Declaracao de Helsinque IV, disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin4.htm
Declaracao de Helsinque V, disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin5.htm
DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: Condutas de Aten¢do Priméaria Baseada em Evidéncias. Porto
Alegre: Artmed, 2004.
FAUCI, Anthony et al. Harrison. Medicina Interna. Editora McGraw Hill, 2008.
FEBRASGO. Tratado de Ginecologia da FEBRASGO. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

. Tratado de Obstetricia da FEBRASGO. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

FREITAS, Fernando et al. Rotinas em Obstetricia. Porto Alegre: Artmed, 2011.
FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Reflexdo bioética sobre a priorizagdo e o racionamento de cuidados de
salde: entre a utilidade social e a equidade. Cad. Saude Publica, vol.24 n.3, Rio de Janeiro Mar. 2008. Disponivel
em: http://www.scielo.br/pdf/csp/v24n3/24.pdf
FOX, Stuart Ira. Fisiologia Humana. Barueri: Manole, 2007.
GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
HAYNES, R.B.; SACKETT, D.L.; GUYATT, G.H. Epidemiologia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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HERWARG-KOBRUNNER, Sylvia et al. Mama: diagndstico por imagem. Thieme, 2001.
JAY, R.; LIPPMAN, Marc E.; MORROW, Monica Osborne; HARRIS, C. Kent. Doeng¢as da mama. Medsi, 2002.
LEDERMAN, Henrique et al. Guia Pratico de Posicionamento em Mamografia. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
LEUCHT, Wolfgang. Atlas de ultra-sonografia da mama. Rio de Janeiro: Revinter, 1994.
LIMA, Darcy Roberto. Manual de Farmacologia Clinica, Terapéutica e Toxicolégica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.
MENKE, Carlos Henrique et al. Rotinas em Ginecologia. Porto Alegre: Artmed, 2011.

. Rotinas em Mastologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.
MOORE, Keith L. e PERSAUD, T. V. N. Embriologia Clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
MOORE, Keith L. et al. Anatomia Orientada para a Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011.
NUSSBAUM, MCINNES e WILLARD. Thompson e Thompson. Genética Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

Conteldos Programéticos:

Avaliacdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises familiares,
evolutivas e ndo evolutivas, as disfun¢des familiares no &mbito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocgéo
da Saude. Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Atengdo Primaria em Saude: idoso, crianca
e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a gestacdo normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento a gestacéo de alto-risco e encaminhamento.
Neonatologia e puericultura. Afec¢des frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice.
Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na
clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em psiquiatria. Diagnéstico das patologias cirargicas
frequentes e encaminhamento. Orientacdo e cuidados pré e pos-operatérios em intervencdes cirlrgicas. Técnicas
e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. No¢Bes de salde ocupacional. Técnicas de dinamica de grupo.
Promocao de acdes de educacdo em saude e agdes em parceria com a comunidade. Identificacdo dos problemas
de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servigcos de saude.
Montagem e operacdo de sistemas de informagdo na Atencdo Primaria a Saudde. Montagem, orientacdo e
avaliacao de sistema de referéncia e contra referéncia. Atuacgao intersetorial nos varios niveis de atengéo a saude.
Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagdo. Estudos de
demanda e de aspectos especificos da unidade. Programa de Imunizacdo. Treinamento de pessoal e educacéo
continuada para a equipe de saude.

Bibliografia Sugerida:
AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em http://www.projetodiretrizes.org.br. ASEN, E; TOMSON, D;
YOUNG, V; TOMSON, P; 10 minutos para a familia — interven¢8es sistémicas em atencao primaria a satde. Porto
Alegre: Artmed, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Bésica. Disponivel em
<http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php>.
. Revista Brasileira de Saude de Familia. Disponivel em <http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php>.
. Manual de Condutas Médicas. Disponivel em < http://www.ids-saude.org.br>.
Guia Prético de Matriciamento em Saude Mental, Ministério da Saude, 2011.
CARRIO, Francisco B. Entrevista Clinica — Habilidades de Comunicacdo para Profissionais da Saude. Porto
Alegre: Artmed, 2012.
COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da Familia - Uma Abordagem Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Rubio, 2009.
CURRENT, Diretrizes Clinicas em APS 10° edi¢do, McGraw-Hill, 2013.
DUNCAN,B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E.M.J. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atenc¢éo primaria
a saude.Porto Alegre: Artmed, 2004.
FREITAS, E.V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2006.
FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.
GOLDMANN, Lee e AUSIELLO, Dennis. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
GUSSO, G; LOPES, J.M.C.; Tratado de medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2012.
GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
KLOETZEL, K. Medicina ambulatorial: principios béasicos. Sao Paulo: EPU, 1999.
LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicoldgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.
MCWHINNEY, Medicina Centrada na Pessoa. Transformando o método clinico. Artmed, 2010.
MCWHINNEY, Manual de MFC, Artmed, 2010.
MOORE, Keith et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PENDLETON, A Nova Consulta, Desenvolvendo a Comunicacao entre Médico e Paciente, Artmed, 2011.
PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
STEWART, Moira; WESTON, W. Wayne; MCWHINNEY, lan R.; MCWILLIAM, Carol L. et al.
Medicina Centrada na Pessoa —Transformando o método clinico. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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STARFIELD. B., Aten¢do Primaria: equilibrio entre necessidade de salide, servicos e tecnologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA

Contelidos Programaticos:

Disturbios endocrinolégicos e metabdlicos. Disturbios renais, hidroeletroliticos e equilibrio acido-basico. Distlrbios
cardiovasculares. Disturbios hemodinamicos. Choque (Cardiogénico, Hipovolémico, Sepse). Distlrbios do sistema
respiratorio. Obstrucdo de vias aéreas superiores. Abordagem de vias aéreas. CIVD. Disturbios Gastrointestinais.
Atendimento ao Paciente Politraumatizado. Medicina do trauma. Distarbios neurolégicos. Coma. Analgesia.
Sedacgdo. Infeccdo Hospitalar (UTI). Infeccdes e antimicrobianos. Infecgbes no paciente imunodeprimido.
Envenenamentos e overdoses. Cuidados Peri-operatorios. Cuidados pés-operatorios. Cuidados no final da vida.
Paciente com queimaduras. Faléncia de sistemas organicos. Doencas agudas e crénicas em medicina intensiva.
Exames clinicos, laboratoriais e de imagem. Intervencdes terapéuticas e de suporte na disfungdo de um érgdo ou
multiplos 6rgdos. Transporte intra e extra-hospitalar do paciente critico. Distdrbios da nutricdo. Disturbios
hematolégicos e hemoterapia. Medicina Interna. Procedimentos em urgéncia e emergéncia. Farmacologia e
intera¢cdo medicamentosa.

Bibliografias Sugeridas:

ACLS. Suporte avancado de Vida em cardiologia.

ASSOCIACAO Brasileira de Medicina Intensiva. Rotinas em medicina intensiva adulto. S&o Paulo: AMIB, 2003.
COSTA. Nuno André de A.; et al. Necessidades nutricionais do doente critico. Rev. Bras. Ter. Intensiva, 2012;
24(3):270-277.

DAVID, Cid Marcos. Medicina intensiva. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

FAUCI, Anthony et al. Harrison. Medicina Interna. S&o Paulo: McGraw Hill, 2008.

GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

MARINO, Paul L. Compéndio de UTI. Porto Alegre: Artmed, 2008.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patoldgicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - OFTALMOLOGIA PEDIATRICA

Contelidos Programaéticos:

Anatomia e fisiologia ocular. Refracéo clinica, prescricao de 6culos, adaptagcdo de lentes de contato, aniseicOnia,
anisometropias. Doencgas externas oculares. Doencas de coOrnea e conjuntiva. Urgéncias e emergéncias
oftalmoldgicas. Diagndstico diferencial do olho vermelho. Diagnéstico diferencial das leucocorias. Doencas de trato
uveal. Doencas da retina e vitreo. Estrabismos, paresias e paralisias oculares. Perda subita de visdo. AlteragGes
da dinamica pupilar. Malformag¢Ges oculares. Doencas do nervo 6éptico. Glaucomas e hipertensdo ocular.
Alteragbes do campo de visdo. Retinopatia diabética. Patologias do cristalino. Catarata congénita. Glaucoma
congénito. Doengas das vias lacrimais em criangas. Conjuntivites neonatais. Retinopatia do prematuro. "Teste do
olhinho". Diagnéstico complementar em oftalmologia: ultrassonografia ocular, paquimetria ocular, topografia
corneana microscopia especular, potencial occipital evocado, eletroretinograma, tomografia computadorizada,
angiofluoresceinografia, retinografia e retinografia estereoscopica, tomografia de coeréncia Optica, campimetria e
perimetria  manuais e computadorizadas. Facomatoses - manifestagbes oculares. Oncologia ocular.
Ergoftalmologia. Transplantes de coérnea, de conjuntiva, membranas amnidticas. Legislagdo de transplantes de
tecidos organicos. Consentimento informado. Responsabilidade civil do médico oftalmologista. Anatomia e
fisiologia ocular.

Bibliografias Sugeridas:

ABIB, Fernando César. Terapéutica farmacologica em Oftalmologia 2005 - 2006. Rio de Janeiro: Cultura Médica,
2005.

ABREU, Gustavo e cols. Ultra-sonografia ocular, 2002.

BELFORT, Rubens.; KARA-JOSE, Newton. Cérnea clinica-cirirgica. Sao Paulo: Roca, 1997.

CORAL-GHANEM, Cleusa; KARA-JOSE, Newton. Lentes de contato na clinica oftalmolégica. Sdo Paulo: Cultura
Médica, 2005.

DANTAS, Adalmir M. Anatomia funcional de olho e seus anexos. Rio de Janeiro: Colina Editora, 2002.

DANTAS, Adalmir M. e MONTEIRO, Mario L. R. Doencgas de 6rbita. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2002.

DIAZ, José Francisco Pinheiro; ALMEIDA, Homero Gusmao; PRATA JUNIOR, J. A. Glaucoma. Rio de Janeiro:
Cultura Médica, 2007.

ESTEVES, Jorge Freitas; TELICHEVESKY, Nelson; KWITKO, Sérgio e cols. Rotinas em Oftalmologia. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995.
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MATAYOSHI, Suzana et al. Manual de cirurgia plastica, 2004.

MOREIRA JR., Carlos A. et al. Trauma ocular, 2000.

MOREIRA, Luciane B. et al. Manual pratico de adaptacgdo de lentes de contato. S&o Paulo: Cultura Médica, 2006.
MOREIRA, Saly M. B. Lentes de contato, 2004.

OREFICE, Fernando e cols. Biomicroscopia e gonioscopia. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2001.

PADILHA, Miguel. Catarata. Sdo Paulo: Cultura Médica, 2008.

PRIETO-DIAZ, Julio. Estrabismo. Buenos Aires: Jims, 2002.

REMO, Susanna Jr.; MEDEIROS, Felipe Andrade. Perimetria computadorizada- Interpretacdo e discussdo de
casos. Séo Paulo: Cultura Médica, 2001.

REZENDE, Flavio. Cirurgia de catarata. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2002. Textos do Projeto Diretrizes,
disponiveis em www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes_sociedades.php

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - PEDIATRA

Contelidos Programaticos:

Pediatria. Saude da crianca e do adolescente. Anamnese e exame fisico. Acompanhamento da crianga saudavel.
Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Seguranca da crianga e do adolescente.
Intoxicagdes e envenenamentos. Psicopatologias. Prevengdo de injurias fisicas. Cuidados primérios. Saude
escolar. Saude mental. Alergia e imunologia em pediatria. Cardiologia em pediatria. Cardiopatias congénitas.
Dermatologia em pediatria. Doencas exantematicas da infancia. Endocrinologia em pediatria. Gastroenterologia
em pediatria. Parasitoses intestinais. Refluxo gastroesofagico. Dor abdominal aguda. Hepatites. Diarréia.
Desidratacdo e disturbios eletroliticos. Genética clinica. Infectologia. Nefrologia em pediatria. Neonatologia.
Assisténcia ao recém-nascido sadio. Sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. Exame semiolégico do recém-
nascido. Recém-nascido de baixo peso. Medicina intensiva. Distlrbios metabdlicos do recém-nascido. Distlrbios
respiratérios do recém-nascido. Enterocolite necrosante. Infecgdes neonatais. Ictericia neonatal. Recém-nascido
de alto risco. LesBes ao nascimento. Triagem neonatal. Neurologia em pediatria. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Nutrologia. Aleitamento materno e alimentacdo artificial. Nutricdo na infancia e adolescéncia.
Desnutricdo. Terapia nutricional. Oncologia em pediatria. Tumores na infancia. Hematologia em pediatria.
Coagulopatias. Leucoses. Otorrinolaringologia em pediatria. Pediatria ambulatorial. Programa de doencas
respiratorias. OMS. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Pneumonias. Obstrugéo respiratéria alta. Reumatologia em
pediatria. Osteoartrites. Terapia intensiva. Ortopedia. Cirurgia pediatrica. Oftalmologia em pediatria. Imunizacdes.
Doencas infecto-contagiosas. Sepse. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e
emergéncia. Imunizagao.

Bibliografia Sugerida:

ACLS. Suporte avancado de vida em cardiologia.

BEHRMAN, Richard E. Nelson. Tratado de pediatria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga. Disponivel em:<
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2012/Jan/18/calendario_180112.pdf>.

. Pediatria: prevencéo e controle de infecgéo hospitalar. ANVISA. MS, Brasilia, 2005.

. Diretrizes para o controle da sifilis congénita. Brasilia, 2005.

. Imunobiolégicos especiais e suas indicagées. Brasilia, 2005.

. Manual de Vigilancia Epidemiolégica de efeitos adversos p6s-vacinagdo. Brasilia, 2007.

. Recomendag8es para Terapia Antirretroviral em Criangas e Adolescentes Infectados pelo HIV. Brasilia,
2009/2010.

CHENIAUX, Eli. Manual de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CLOHERTY J.; EICHENWALD, E.; STARK, A. Manual de Neonatologia. RJ: Guanabara Koogan, 2000.

LOPEZ, Fabio Ancona; CAMPOS JR., Dioclécio. Tratado de Pediatria. Sdo Paulo: Manole, 2010.

MARCONDES, Eduardo; VAZ, Flavio; RAMOS, José; OKAY, Yassuhiko. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Sarvier,
2004.

PIVA, Jefferson; GARCIA, Pedro Celiny. Medicina intensiva em pediatria. RJ: Revinter, 2005.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patoldgicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Conteldos Programaticos:

Radiologia Geral. Ultrassonografia Geral. Principios Fisicos de Ondas Mecénicas e Ultrassom. Ultrassonografia
toracica. Ultrassonografia abdominal e pélvica, incluindo Dopplersonografia do sistema porta. Ultrassonografia
ginecoldgica, obstétrica e fetal: ultrassonografia normal do primeiro trimestre e suas anormalidades, biometria fetal,
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avaliagdo do liquido amniético, ultrassonografia morfolégica, estudo das malformacgGes fetais, desordens do
crescimento fetal, perfil biofisico fetal e Doppler obstétrico, ultrassonografia da pelve transvaginal (afec¢des do
Utero, endométrio, ovarios, trompa, menopausa). Ultrassonografia pediatrica. Sonografia intraoperatéria.
Sonografia de pequenas partes, vasos periféricos e artéria carétida. Ultrassonografia do pescoco (tiredide,
glandulas salivares, cadeias linfonodais e massas cervicais), mamaria, bolsa testicular, transfontanelar, globo
ocular e musculoesquelética bésica, incluindo aplicagdo da Doppler-sonografia nas diversas areas. Aplicagbes da
Dopplersonografia e da ultrassonografia tridimensional. Fundamentos de USDoppler. Mamografia e Tomografia
Computadorizada do Corpo, Cabeca e Pescogo. Tomografia por emissdo de pésitrons. Ressonancia Magnética.
Angiografia. Densitometria 6ssea. Etica médica. Bioética. Declaragdes de Helsinque. Epidemiologia. Decis&o
clinica e cuidado na saude. Anatomia. Fisiologia. Embriologia. Genética. Patologias. Doengas infecciosas e
parasitarias. Farmacologia. Toxicologia. Semiologia. Cuidado em ambiente hospitalar. Medicina Ambulatorial.
Urgéncias e Emergéncias. Medicina preventiva. No¢Bes de salude mental. No¢Bes de Imunologia. Saude da
mulher.

Bibliografia Sugerida:

AMB - Associacdo Médica Brasileira. Textos do  Projeto  Diretrizes. Disponiveis em
http://www.projetodiretrizes.org.br

BONNICK, S.L. Bone densitometry in clinical practice. New Jersey: Humana Press, 2003.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Doengas infecciosas e parasitarias. Brasilia: Editora MS, 2010.

BRUNTON, Laurence. Goodman & Gilman: manual de farmacologia e terapéutica. Porto Alegre: Artmed, 2010.
CERRI, Giovani. Ultrassonografia abdominal. Sdo Paulo: Revinter, 2002.

CLARK. L. K. Posicionamento radiografico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

CODIGO DE Etica Médica. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>
DECLARACAO DE Helsinque I. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin1.htm>

DECLARACAO DE Helsinque II. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin2.htm>

DECLARACAO DE Helsinque lIl. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin3.htm>

DECLARACAO DE Helsinque IV. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin4.htm>

DECLARACAO DE Helsinque V. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin5.htm>

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em evidéncias. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

FAUCI, Anthony et al. Harrison. Medicina Interna. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2008.

FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Reflexdo bioética sobre a priorizacdo e o racionamento de cuidados de
salde: entre a utilidade social e a eqlidade. Cad. Salde Publica, Rio de Janeiro, v.24, n.3, mar. 2008. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/pdf/csp/v24n3/24.pdf>

FOX, Stuart Ira. Fisiologia humana. Barueri: Manole, 2007.

GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

HAYNES, R.B.; SACKETT, D.L.; GUYATT, G.H. Epidemiologia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

HELMS, Clyde A. Fundamentos de radiologia: diagnéstico por imagens. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
. Ressonancia magnética musculoesquelética. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

KIRKS, Donald. Diagnéstico por imagem em pediatria e neonatologia, 2003.

KOPANS, Daniel. Imagem da Mama. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicoldgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

MOORE, Keith L. e PERSAUD, T. V. N. Embriologia clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

MULLER. Diagnéstico radioldgico das doengas do térax. So Paulo: Guanabara Koogan, 2003.

NETTER, Frank Henry. Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

NUSSBAUM, MCINNES e WILLARD. Thompson e Thompson. Genética médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
OSBORN, Anne. Diagnéstico neurorradiolégico. Sdo Paulo: Revinter, 1999.

PASTORE, Ayrton et al. Ultra-sonografica em Ginecologia e Obstetricia. Sdo Paulo: Revinter, 2003.
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Anexo V — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos

Candidato

Cargo

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone e E-mail

() Recurso da Lista Preliminar de Inscritos (] Recurso de Gabarito Preliminar (] Recurso de Nota Preliminar
da Prova objetiva

Argumentacéao:

Assinatura:
Porto Alegre/RS, de de20 .
(Preenchimento exclusivo da Fundagé&o La Salle)
N° de questbes corretas por disciplina:
- Conhecimento Especifico: Lingua Portuguesa: Politicas Publicas: Informatica:

Consideragoes:
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Anexo VI - Formulério de Isencdo da Taxa de Inscricédo

Nome do Candidato

Cargo Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

N°do NIS

N°do RG

Nome da Mae **

** O nome da mae deve ser o mesmo registrado no Cadastro Unico.

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n°® 02/2015 do GHC, venho
requerer a Isenc¢do da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Decreto Federal n° 6.135/2007, bem como que
minha renda familiar per capita é de até meio salario minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até

trés salarios minimo.

Encaminho, em anexo, os seguintes documentos:

e comprovante de inscrig&o no Cadastro Unico;

e declaragdo que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario

minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimo.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscrigdo no referido Concurso Publico, serd automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢gBes aqui prestadas.

) ) de 20

Assinatura:
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Anexo VIl - RELAQAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
1) Leia atentamente o que esta sendo solicitado. Em caso de dlvidas, solicite esclarecimentos.
2) O prazo legal para a entrega dos documentos é de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacéo do candidato.
3) Conforme Edital, a ndo comprovagéo dos requisitos, nos prazos estipulados pelo GHC, acarretard a

perda da vaga ofertada.

APRESENTAR ORIGINAL E ENTREGAR COPIA (frente e verso, legiveis, com todas as assinaturas e
carimbos)

Atestado de Salde Ocupacional (ASO) — Agendado e emitido pelo GHC

3 fotos 3x4 — originais

Carteira de Trabalho (CTPS) — copia da pagina com a foto e do verso com as informagdes cadastrais. Deve possuir
espaco disponivel para registro nos campos “Contrato de Trabalho” e em “Anotagdes Gerais”;

Registro civil mais recente — certiddo de nascimento ou casamento ou averbagao do divorcio. Se tiver unido
estavel, apresentar a declaragdo da unido + certiddo de nascimento;

Comprovante de quitagéo c/ servigo militar obrigatério (candidatos do sexo masculino);
Documento de Identidade (obrigatério constar a data de emissédo do RG);
Registro no érgdo do Conselho Profissional (quando exigido no Edital);

2 copias do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (na falta do CPF, poderdo ser entregues mais duas copias do
documento de identidade em que conste o n°® do CPF);

2 copias da Situacdo Cadastral do CPF
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp);
PIS / PASEP (cépia do cartdo do PIS ou extrato do FGTS ou cartdo cidad&o);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de votagao da Ultima elei¢do (1° e 2° turno) ou Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

Comprovante de escolaridade (conforme o cargo: Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio);
Certificado e/ou diploma de concluséo de curso especifico (quando exigido no Edital);

2 copias do Comprovante de Endereco contendo o CEP (conta de luz, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e
venda, ou contrato de aluguel) no nome do candidato Caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato,
trazer duas copias de uma das contas citadas e duas copias de uma declaragéo do proprietario/locatario do imével
com reconhecimento de firma em Cartdrio;

Comprovante de contribuicdo sindical (se tiver contribuido no ano corrente — documento nédo obrigatério);

Certidao nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Carteira de vacina dos filhos menores de 7 anos.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS

) Comprovante de Experiéncia
) Titulag&o (residéncia, especializa¢éo)
) Declaracéo de Cargo Publico

) CNH (c6pia autenticada) — somente para Motorista
) Atestados e/ou certiddes negativas da Justica Comum (Estadual e/ou Federal) — somente para Vigia

A~ A~~~
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