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FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2016

O Diretor Geral da Fundagao Hospitalar Getulio Vargas - FHGV, no uso de suas atribui¢des, torna publico, por
este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob
a coordenagdo técnico-administrativa da Fundacgéo La Salle, para o provimento de empregos e formagdo de
cadastro reserva de empregos publicos de seu quadro de pessoal, de acordo com a lei de criagdo dos mesmos e
alteracdes, com a admissdo pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. O Concurso Publico
reger-se-a pelas disposi¢des contidas na legislagdo municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste
Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de empregos e formagao de cadastro reserva,
com formacéo escolar de nivel superior, conforme requisitos de provimento dos empregos apresentados no
Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de selegdo dos candidatos, observados os requisitos de ingresso por emprego, dar-se-a por dois modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD deverd comprovar sua condigdo conforme as normas descritas
neste Edital.
14 As provas objetivas serdo aplicadas no Estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente, no municipio de Sapucaia

do Sul, podendo ocorrer em outras cidades da regido, conforme a disponibilidade de locais adequados, a critério
da Fundacéo La Salle.

15 As declaragdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sao de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

1.6 O Concurso Publico consistira de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
empregos deste Edital.

1.7 O desconhecimento do contetdo deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.8 Os Anexos, listados abaixo, comp8em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimentos dos Empregos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais;
c) Anexo lll — Formulario da Prova de Titulos — Formag&o Académica;
d) Anexo IV — Formulério da Prova de Titulos — Experiéncia Profissional;
e) Anexo V — Contetidos Programaticos e Bibliografia Sugerida por Emprego;
f) Anexo VI — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos.
1.9 A divulgacao de Avisos e consultas a todas as etapas deste Concurso Publico se dara, exclusivamente, pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.10 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicacbes decorrentes do cronograma de execucio
deste Edital, conforme subitem anterior.
1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacgéo La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das 08h30min
as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

2. DOS EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Empregos:

VAGAS  VAGAS NIVEL CARGA  VENCIMENTO
EMPREGOS T(\)/;g';\gE ACESSO  ACESSO -IP—III:(C))VDAES ESCOLAR  HORARIA  BASICO -
UNIVERSAL  PCD MINIMO SEMANAL MES

1 | Contador 1+CR. 01 - Objetivae | g \horior 40h R$ 3.809,87
Titulos

2 | Enfermeiro CR. - - Objetivae | g\ orior 36h R$ 3.428,89
Titulos

3 | Enfermeiro do Trabalho C.R. - - O'?'Ji?lill\(l)z € Superior 36h R$ 3.428,89
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. - Objetiva e .
4 | Engenheiro Civil 1+C.R. 01 Titulos Superior 24h R$ 3.854,27
Engenheiro de ) Objetiva e .
5 Seguranca do Trabalho CR. Titulos Superior 30h R$4.817,83
. - Objetiva e .
6 | Engenheiro Eletricista C.R. - Titulos Superior 24h R$ 3.854,27
7 | Engenheiro Eletrénico C.R. - O'llj'jiiill\cl)z € Superior 24h R$ 3.854,27
8 | Farmacéutico C.R. - Obj’etlva € Superior 36h R$ 3.428,89
Titulos
L. Objetiva e .
9 | Fisioterapeuta 1+ C.R. 01 ; Superior 30h R$ 2.857,41
Titulos
10 | Fonoaudiélogo 1+C.R. 01 O'lI)'ji(taljll\cl)i € Superior 30h R$ 2.857,41
11 | Nutricionista CR - Objetivae | g \horior 36h | R$3.428,89
n Titulos e
. Objetiva e .
12 | Terapeuta Ocupacional C.R. - Titulos Superior 30h R$ 2.857,41
2.2 As atribuigdes e requisitos dos empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo de empregos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia,
mesmo ndo havendo previsdo de reserva expressa, estas observardo o subitem 4.5.9 deste Edital.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das prova seletivas, poderdo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgagdo oficial conforme subitem 1.9 deste Edital, e sem prejuizo das

regras e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagcéo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 12/02/16
Inscrigdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 12/02 a 08/03/16
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscri¢io 09/03/16
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo Il — Formulario de Requerimento de 09/03/16
Condicdes Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais

: . . ) - 09/03/16
por candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Publicag&o de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 11/03/16
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos 14 a 16/03/16
Publicagéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 21/03/16
Publicacdo de Aviso sobre a liberacédo da consulta do horario e local das provas objetivas 24/03/16
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 03/04/16
Periodo para comprovagdo da identidade devido coleta de impressdo digital na prova
objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este | 04 a 15/04/16
Edital)
Publicagcdo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 04/04/16
Perl_od_o de recebimento ' d_e recursos administrativos sobre questdes dos gabaritos 05 a 07/04/16
preliminares das provas objetivas
Publicagdo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 18/04/16
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Publicagdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do

. oy oy 19/04/16
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicagdo de Aviso sobre as notas preliminares das provas objetivas para consulta
i . 20/04/16
individual no site
Pe.rlqdo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas 25 2 27/04/16
objetivas
Publicagdo de Aviso sobre as notas homologadas das provas objetivas para consulta
i . 28/04/16
individual no site
Periodo para entrega da documentacdo da prova de titulos, por candidatos 29/04,02 e
classificados aprovados na etapa de provas objetivas 03/05/16
Publicagdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas de titulos, para 25/05/16

consulta individual no site

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares das provas 30, 31/05 e
de titulos 01/06/16

Publicacdo de Aviso com as notas oficiais das provas de titulos, para consulta individual no

. 06/06/16
site
Publicacdo de Aviso sobre composigdo da Banca Examinadora das provas seletivas 07/06/16
Publicagdo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por emprego,
R . 08/06/16
com classificag@o e notas detalhadas das provas seletivas
Publicacéo Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 08/06/16

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informagées sobre data, horério e locais das provas,
resultado, retificacdes e demais procedimentos publicados, de acordo com o subitem 1.9 deste Edital.

A comprovacao da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por coleta de
impressédo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar identidade,
conforme o periodo estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

As publica¢bes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas até as
23h e 59minutos, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscri¢cdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital, exclusivamente, pelo
endereco eletrénico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link especifico para
realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagfes solicitadas, bem como escolher o emprego
pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia.
Apbs o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera gerar e imprimir um boleto
bancério para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.

N&o serd exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, a apresentacdo ou entrega de cépia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos ou emprego pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigédo

A taxa de inscri¢do tera valor Unico, conforme descrito abaixo:

a) empregos de nivel escolar superior — R$ 70,00 (setenta reais).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento do emprego ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto bancério,
disponivel no ato da inscri¢do ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de vencimento do boleto.

O candidato nédo poderd efetuar inscricdo para mais de um emprego deste Edital, bem como terd que optar pelo
acesso a cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O ndo pagamento da taxa de inscri¢do, até a ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da inscri¢ao.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, fora do prazo ou comprovante de
agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou consideracdo de inscricdo homologada,
respectivamente, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencdo no procedimento de geracao,
conferéncia de dados e pagamento do boleto bancéario.

Da Homologacgao da Inscricao

As condi¢des para homologacéo da inscrigdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma previstos
por este Edital.

N&o é permitida a troca de op¢édo do emprego em relagdo aquela originalmente indicada no formuléario eletrénico
de inscricdo do candidato, apés ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgéo pela participagdo na referida cota, bem
como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O
ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionar4 a homologacdo da inscricdo sem direito a
reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera preencher e
assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais deste Edital e entregar pessoalmente ou
postar correspondéncia, via sedex, para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS,
CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de
postagem devera ser até o penultimo dia Gtil da data limite para entrega.

Caso o candidato nédo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais no prazo e forma
estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento diferenciado para realizagéo da prova.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de acesso
Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 9.9 deste
Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo de recurso
administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso administrativo,
conforme Anexo VI deste Edital.

De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para os empregos que ndo esteja indicada a reserva expressa de
vagas € permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser
observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

Da Regulamentacé&o da Inscri¢céo

A inscricdo serd realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscricdo, ndo sendo
aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscri¢éo online disponibilizada no site.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscrigdo nédo efetivados por falhas de computadores, congestionamento da
rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execugédo deste
Concurso Puablico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Edital de Encerramento,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FHGV. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico
estardo condicionados a admisséo pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como constituirdo o
cadastro reserva de candidatos, cuja admisséo estara condicionada a liberagéo e/ou a criagdo de futuras vagas e
ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada por aviso
especifico, sendo parte integrante do Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento das vagas por acesso
da cota Universal ou pela cota de Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, é assegurado o direito de inscricdo para os empregos deste Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo do subitem anterior, participara do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

No ato da inscri¢do, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota de PCD —
Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cdpia autenticada), a partir
do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagédo La Salle ou enviado por Sedex
e A.R. (aviso de recebimento), para o endere¢co Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, CEP 92010-242,
Centro, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de
postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagdo deste Edital,
contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo correspondente da

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Classificagao Internacional de Doencas — CID. No atestado médico relativo a comprovacdo de deficiéncia
auditiva devera constar, claramente, a descri¢cdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscricdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que n&o declarar essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagcdo da lista de acesso Universal.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, 8§1° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o emprego, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na propor¢do de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, do emprego, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagéo geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota PCD —
Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatdrio.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a avaliacéo
por Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, da FHGV, que ter4 decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as
atribuicdes essenciais do emprego pleiteado, o que podera incluir anélise documental, entrevista e teste pratico.
A avaliagdo pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento ocorrera sem o envolvimento da Fundagéo
La Salle, a qual cabera prover as condigfes de acessibilidade para a realizagdo das provas objetivas pelos
candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 poderd ser realizado pelo érgdo onde as fungdes serdo exercidas, com
supervisdo da Comisséo Especial de Selecao e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliacdo pela Comissédo Especial de Sele¢do e Acompanhamento, a mesma emitird
um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribuicfes
do emprego pelo candidato.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa Com
Deficiéncia, o0 mesmo passard a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso Universal
(classificagao geral), e ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de
ser supervisionado pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicdes essenciais do emprego, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinard sobre o0s recursos
administrativos interpostos por Pessoa Com Deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliacdo do candidato pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ndo supre nem substitui a
Pericia Médica a ser realizada pela Junta Médica da FHGV, que avaliara as condi¢des gerais de saude fisica do
candidato para o ingresso no Servigo Publico, nem o Exame Psicol4gico a ser realizado por érgdo credenciado,
que avaliara as condicdes gerais de saude mental do candidato para o0 mesmo ingresso.

A Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento verificara e orientard quanto as condigdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizagéo da Pericia Médica e do Exame Psicoldgico.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de empossado, serd acompanhado pela Comissao Especial de Selecao e
Acompanhamento, que verificard e orientara quanto as condi¢des de acessibilidade para o exercicio do emprego
durante o estagio probatério ou contrato de trabalho.

O acompanhamento e as manifestagfes emitidas pela Comisséo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento ndo
substituem nem suprem a avaliacdo do desempenho no estagio probatorio, suas normas e efeitos, mas devem
ser informados & Comisséo Especial de Avaliacdo do Desempenho no Estagio Probatdrio (ou a outro 6rgdo que
venha a exercer essa atribui¢cdo), a fim de que subsidiem a referida avaliagéo.

Seré exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissao Especial de Avaliagdo do
Desempenho no Estdgio Probatério (ou outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a Pessoa Com
Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a insuficiéncia do seu desempenho no
exercicio das atribuicdes do emprego.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-& durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos empregos.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em nimero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo emprego,
considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatoria, composta por 40 (quarenta) questfes de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A avaliagdo da prova
objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito a seguir:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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¢) 10 (dez) questdes de Legislacao.
d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico.

Da Aplicagao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execuc¢édo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos,
apos o término das inscricdes, conforme o cronograma de execucgéo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de inicio do
tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo serd admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagao das provas objetivas.

Nao serd admitido usar efou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou éculos escuros, sob pena de
eliminacdo imediata do candidato.

Todo material eletrdnico, relégios e/ou celulares deverdo ter suas baterias removidas, previamente pelo
candidato, quando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranga fornecido
pela Fundacéo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na eliminacdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagéo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema de
detector de metal a qualquer momento.

Para fins de ingresso em sala de provas o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento com
foto para identificacdo. Para tal, serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos érgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo
novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de entidade de classe, carteiras
funcionais do Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificagdo do candidato devera estar em condi¢Bes para possibilitar a sua identificagéo, sem
rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscri¢bes ao dia
da realizacdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no dia
da prova, ao colhimento de impresséao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovacgdo posterior de
sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execuc¢do deste Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagdo, acarretara na
eliminacdo sumaria do candidato deste Concurso Publico.

Ap6s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido que
ndo serd permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo sera
acompanhado por um fiscal da coordenacéo para ingresso em sala.

Ap6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacéo da prova, o candidato
serd advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo iniciados os
tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada, que
acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Ndo serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condi¢do obrigatdria a devolucao da
grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a mesma sera
registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 3h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 uUltimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das atividades
em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera assinar o
termo de encerramento na Ata de Sala.

N&o sera admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvo 0s casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico apresentado no
momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E permitido o consumo de
liquidos (dgua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacgédo La Salle ndo se responsabiliza pelo acondicionamento

de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h (duas horas) do inicio do tempo

total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera publicada na

internet.

Nao serd permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Gnica responsabilidade do

candidato. A Fundag&o La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos provenientes de altera¢éo

do cronograma de execuc¢édo deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso Publico,

nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que ocorrera a

prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a seguir:

a) lancar mao de meios ilicitos para realizagdo das provas;

b) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer dos
aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme previamente
informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova;

e) ndo permanecer o tempo minimo de 1h em sala de prova;

f)  deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

g) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo deste Edital;

h) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras, livros,
equipamentos eletrénicos, impressos ou anota¢des, bem como em comunica¢do com outro candidato.

DAS PROVAS DE TITULOS — FORMACAO ACADEMICA

A prova de titulos de formagdo académica tem carater classificatorio, para todos os empregos deste Edital, e
consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos) relacionados neste Edital, e vinculados diretamente a
area de atuacdo do emprego, desde que ndo seja 0 requisito para admissdo no emprego, com pontuacéo
méxima de 10 (dez) pontos.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo Il - formulario da prova de titulos de formagéo académica, que integra
este Edital, e adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-
los no periodo previsto no cronograma de execugdo deste Edital, subitem 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endereco da Fundacéo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas,
RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por SEDEX e A.R., a data de postagem devera ser até
o ultimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacgéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada da
correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de execugdo deste
Edital.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir do
formulario padrdo, correspondente ao Anexo Ill deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato a
apresentacdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cépias autenticadas. Em caso de declaracdo oficial de
concluséo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as informacdes que
ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencdo do titulo. Serdo aceitas declaragdes e/ou
atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino realizadora, até o prazo maximo de dois
anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital. Posterior a este prazo, somente serdo validos os
diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela instituicdo de ensino responsavel pela realiza¢do do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier acompanhado da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do
Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos,
poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou
declaragdes ja entregues.

N&o serdo recebidos titulos ou declaracao fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome que
consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de
Casamento ou de Divorcio ou de insergdo de nome).

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Os documentos entregues como titulos néo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o candidato NAO
deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condi¢cdo expressa neste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatoria dos titulos acarretar4 em nota zero na prova
de titulos de formagado académica.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DAS PROVAS DE TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A prova de titulos de experiéncia profissional tem carater classificatorio, para todos os empregos deste Edital e,
consiste na avaliacdo somente da experiéncia profissional de empregado e/ou servidor publico, relacionadas e
vinculados diretamente a area de atuacdo do emprego pleiteado.

A comprovacgéo da experiéncia profissional podera ser por 6rgdo publico, empresa privada ou empresa mista,
relacionado a area do emprego pleiteado para o qual o candidato concorre.

Em hipétese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta avaliagdo.

O candidato devera preencher o Anexo IV deste Edital, formulario da prova de titulos de experiéncia profissional,
anexando cépia autenticada dos documentos comprobatérios do tempo de experiéncia profissional para entrega
na sede da Fundagdo La Salle ou enviar por SEDEX, para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105,
Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX a data de postagem
deverd ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo
predeterminado serdo desconsideradas.

A Fundacgédo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impec¢a a chegada da
correspondéncia no periodo devido para anélise dos documentos.

Os comprovantes de experiéncia devem ser entregue em copias autenticadas (frente e verso).

N&o serdo recebidos comprovantes de experiéncia fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Os documentos entregues como comprovantes ndo serdo devolvidos a os candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletronico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 80 (oitenta) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha.

Cada questédo de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas uma
resposta correta. A marcacao de duas ou mais alternativas na mesma questéo correspondera a uma resposta
errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, rasurada ou com marcagdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

Segue abaixo o0 quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para todos os empregos deste Edital:

Disciplina Carater N° d§ Peso por Pon,tu_agéo Pon,tu_agéo
Questdes Questéo Minima Maxima

Conhecimentos Especificos | Classificatério 10 3,2 pontos - 32 pontos
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,4 pontos - 24 pontos
Legislacado Classificatorio 10 1,6 pontos - 16 pontos
Raciocinio Logico Classificatorio 10 0,8 pontos - 8 pontos
40 40 pontos 80 pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatdrio e classificatorio, sendo que seré classificado como aprovado o
candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, considerando a soma de
pontos de todas as disciplinas das provas objetivas do emprego pleiteado. O subitem 7.1.5 ilustra o carater da
prova objetiva, por disciplina, para todos os empregos deste Edital. Todo candidato que ndo alcancar esse
desempenho minimo em termos de nota sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de
reprovado.

Os contetidos programaticos e as bibliografias sugeridas das provas objetivas séo parte integrante deste Edital.
A bibliografia sugerida é apenas orientacdo de locais onde encontrar o conteldo programatico, ndo sendo um
limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras referéncias
bibliograficas na elaboragéo das questdes das provas objetivas.

Das Provas de Titulos — Formagéao Académica

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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A prova de titulos de formacdo académica tem carater classificatério, com pontuagdo maxima na avaliagcdo dos
titulos de 10 (dez) pontos e aplica-se a todos os empregos deste Edital, considerando a area afim, desde que
ndo seja o requisito para admissdo no emprego.

Segue abaixo 0 quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuacéo dada por categoria:

Cateqoria Quantidade de | Pontuagéo Pontuacéo

gori Titulos Aceitos Atribuida Méaxima

Certificados de cursos, seminarios, simpdsios,

féruns, oficina, palestra e congressos - duracgéo

minima de 40h por titulo - datados dos ultimos cinco 6 0,40 2,40

anos, contatados da data de abertura das inscri¢cées

deste Edital

Especializa¢do ou MBA - Master in Business 2 100 2,00

Administration (Lato Sensu) '

Mestrado (Stricto Sensu) 1 2,40 2,40

Doutorado (Stricto Sensu) 1 3,20 3,20
Pontuacdo Maxima 10 pontos

A pontuagdo méaxima ndo ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de formacdo académica,
independente do candidato apresentar comprovacdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.
Motivacéo para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento comprobatério de
troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a avaliagdo dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducéo/validagéo quando realizado no exterior;

e) sem a equivaléncia a &rea do emprego pleiteado;

f) copia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validag&o dos 6rgdos competentes;

h) com informag6es insuficientes para avalia¢gdo da Banca Examinadora das provas seletivas;

i) outros casos, conforme decisdo da Banca Examinadora das provas seletivas.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota “zero” na prova de
titulos.

Das Provas de Titulos - Experiéncia Profissional

A prova de titulos de experiéncia profissional tem caréater classificatério, com pontuagdo méaxima na avaliagdo do

tempo de experiéncia profissional de 10 (dez) pontos, para todos os empregos.

Entende-se como tempo de experiéncia profissional a comprovacédo documental, do exercicio das fun¢gbes do

emprego pleiteado, considerando o periodo de cada 12 (doze) meses completos, sem sobreposicdo de tempo.

A experiéncia profissional deve ser comprovada através de um dos seguintes documentos, sendo considerada a

experiéncia até a data de publicacdo deste Edital:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do seu empregador (contrato de trabalho da CTPS) no emprego e area de
inscricdo do candidato (com a data de inicio e fim, quando assim estabelecido);

b) No caso de servidor publico, o Registro Profissional Estatutario de tempo de servigo devera ser comprovado
por apresentacao de Portarias, Decretos ou atos de Nomeacao, posse ou exoneragdo, ou Certiddo expedida
pelo 6rgéo contratante, contempladas as condi¢des de especificacdo do emprego e area de atuagéao;

c) Contrato remunerado de prestacéo de servicos celebrado com empregador pessoa juridica.

Caso na CTPS nado conste o emprego e area, conforme determina este Edital, devera ser acrescentada

declaracéo que informe as atividades realizadas pelo candidato, bem como o emprego e area de atuagao.

A pontuacéo dada a cada periodo de tempo de experiéncia sera de:

a) 02 (dois) pontos para o periodo de 12 meses completos, sem sobreposi¢cdo de tempos.

Compreende-se por ‘periodo de tempo’ a comprovagao de cada 12 meses continuos de vinculo com 0 mesmo

empregador, observado o limite para fins de pontuagdo para experiéncia profissional o periodo maximo de 5

(cinco) anos (60 meses) que equivalera a 10 (dez) pontos.

N&o serdo computadas fragdes inferiores a 12 meses.

Para fins de comprovacédo de um periodo de tempo de experiéncia de 12 meses, ndo sera considerada a soma

de dois ou mais empregadores, como forma de alcancar os periodos do subitem 7.3.5.

Nao sera aceito declaragdo, atestado ou prestacdo de servigo através de Recibo de Pagamento a Autbnomo —

RPA ou Nota Fiscal a pessoa fisica ou pessoa juridica, como forma de comprovacao do tempo de experiéncia

profissional, sendo consideradas apenas as formas descritas no subitem 7.3.3 deste Edital.

Motivagéo para nao valoragao do tempo de experiéncia profissional:
a) Copia do documento ndo autenticada;
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b) Falta de assinatura no documento apresentado;

c) Nao ter o registro de inicio e término das atividades;

d) Estéagio profissional/académico curricular obrigatorio ou facultativo e residéncia médica;
e) Experiéncia fora da area do emprego pleiteado;

f) Experiéncia exercida fora do territério nacional;

g) Experiéncia como Empregador;

h) Experiéncia inferior a 12 meses;

i) Servicos e/ou trabalhos voluntérios;

j) Outros casos conforme decisdo da Banca Examinadora das provas seletivas.

O candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar comprovantes de experiéncia para a avaliagdo recebera
nota “zero” na prova de experiéncia profissional.

DA CLASSIFICACAO

A classificacéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico que
compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 80 (oitenta) pontos para todos os empregos, somada a
nota da prova de titulos de formagdo académica com o maximo de 10 (dez) pontos e somada a nota da prova de
titulos de experiéncia profissional com o maximo de 10 (dez) pontos, para todos empregos deste Edital. Portanto,
os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cem) pontos, considerando a soma das notas das provas
seletivas deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota nas provas objetivas. O candidato
gue ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima nas provas objetivas, obter4 o resultado de
reprovado.

Se houver empate na classificacdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do ldoso,
considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os empregos, conforme
relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislagao;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Titulos - Formagao Académica;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitagdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos inscritos e homologados
gue prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo VI deste Edital.
Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido seréo desconsiderados.
Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de execugao
deste Edital.

ApoOs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os fundamentos da deciséo
publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execugédo deste Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada como
correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questéo especifica para o0 emprego, a mesma sera considerada como correta
apenas para 0 emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagbes deste Edital serdo desconsideradas para fins de

resposta.
Todos os recursos deverdao ser encaminhados a sede da Fundagcdo La Salle, através do site
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico

recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos
enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do ultimo dia para entrega, conforme
cronograma de execucdo deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver o grau minimo para aprovagéao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Nao sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A Fundacéo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questéo, independente de ter recebido
recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacdo da questéo.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste Concurso Publico.

DO PROVIMENTO E EXERCICIO DOS EMPREGOS

A FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de suas
necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso, universal ou por cota
PCD.

A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacéo.

Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste Edital e & formagdo de
cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV, no entanto,
considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme necessidade desta e respeitando a ordem
de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 01 (um) ano.

A convocagéo oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita pela FHGV, através de notificagdo
pessoal (carta com aviso de recebimento - A.R.- , e-mail e/ou telefone), enviados ao endereco e dados pessoais
fornecidos pelo candidato no ato da inscri¢do. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir
da data da publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicacéo deste
certame bem como manter atualizado o seu endereco junto a administracdo publica, através de abertura de
processo requerendo a alteragdo de endereco, ndo se responsabilizando a FHGV por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢a maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacéo
estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS

O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tem, ap6s assinatura do Termo de Aceitacdo de Vaga, o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para comprovar 0s requisitos ao cargo. Caso o candidato ndo os satisfagca neste prazo,
seré eliminado do Concurso Publico.

O candidato chamado para ocupar a vaga definitiva que comparecer a Unidade de Gestdo de Pessoas e ndo
aceitar a contratacdo na vaga oferecida, independente do motivo, podera assinar, uma Unica vez, o Termo de
Opcéo para Final de Cadastro.

O prazo para assinatura do Termo de Opc¢éo para Final de Cadastro é de até 05 (cinco) dias Uteis contados a
partir do dia subsequente & assinatura do Termo de Aceitacéo da Vaga.

O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva que ndo comparecer no prazo estipulado de 03
(trés) dias Uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacdo serd excluido do Concurso
Publico.

Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado)
nos casos de necessidade de substituicdo de empregados em licenga saude e licenca maternidade.

O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
permanecerd na mesma colocagéo, na expectativa de chamado a uma vaga definitiva.

O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tem, apds assinatura do Termo de Aceitagdo de Vaga
Temporéria, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para comprovar 0s requisitos ao cargo. Caso o candidato ndo os
satisfaca neste prazo, perde o direito a vaga temporaria, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo do
respectivo Concurso Publico.

Quando ndo aceitar essa contratagao, devera assinar, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir
do comparecimento na Unidade de Gestdo de Pessoas, o Termo de Desisténcia especifico para esse fim,
mantendo-se na mesma ordem de classificagdo do respectivo Concurso Publico.

O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria que ndo comparecer no prazo estipulado de 03
(trés) dias Uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacao, e considerando os procedimentos
das normas postais, perdera o direito a vaga tempordria, permanecendo na mesma ordem de classificacdo do
respectivo Concurso Publico, aguardando a possibilidade de convocacédo a uma vaga definitiva.

Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente
das suas caracteristicas (local ou turno de trabalho). Nao existindo vaga disponivel no momento, o candidato
ficard na expectativa de convocacdo a proxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua
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classificacdo. A FHGV n&o se responsabiliza por eventuais 6nus causados aos candidatos em fung¢do da
mudanga de vaga e/ou suspensédo e/ou cancelamento.

A FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagao a
vaga por periodo determinado.

Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até
03 (trés) dias uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacao/telegrama para apresentar-se
novamente a Unidade de Gestdo de Pessoas da FHGV para realizar a aceitagdo da vaga através do
preenchimento do Termo de Aceitacdo de Vaga. Devera providenciar, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s
assinatura do Termo, a entrega da CTPS e, conforme agendamento realizado pela Unidade de Gestdo de
Pessoas, a aptiddo no Atestado de Saude Ocupacional atualizado. Apds concluséo destas etapas e conforme
prazos estabelecidos pela Unidade de Gestdo de Pessoas, o candidato deixara a vaga tempordria e assumira a
vaga definitiva, respeitando a ordem de classificacdo geral e por cotas para Pessoas com Deficiéncia.

DO INGRESSO

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagdo e comprovacdo dos requisitos e demais documentos
necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89, do
Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigaces eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego a que concorre, comprovada
através de exames médicos e avaliagdo psicoldgica de acordo com as orienta¢des da Diretoria de Recursos
Humanos;

i) a Comissao Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliages complementares de acordo com
a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante apresentacéo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal, Estadual
ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referentes a acumulo de cargo, emprego ou fung8es publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeagéo e exoneracao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentacgdo exigida no ato da contratacao.

No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato que néo as satisfaga no ato do ingresso, mesmo tendo sido aprovado, podera postergar sua
posicao de classificacdo apds o ultimo candidato classificado aprovado.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Puablico dar-se-a conforme o regime juridico vigente na data
do ingresso.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital serd divulgado e disponibilizado no site da Fundagdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no mural da FHGV, situada a Rua Alegrete, n° 145, no municipio de
Sapucaia do Sul - RS e no site www.fhgv.com.br.

As inscri¢cdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacéo.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagao dos mesmos no prazo
solicitado pela A FHGV, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

A FHGV e a Fundacgédo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a
este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, a FHGV podera realizar Concurso Publico para o emprego no qual ainda exista
cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais
antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. A FHGV podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo
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emprego, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

12.6 A adaptacéo dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo publico,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia profissional previsto na Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT é condicéo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupagdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagéo La Salle, podendo ad
referendum consultar a FHGV.

Municipio de Sapucaia do Sul/RS, 12 de Fevereiro de 2016.

Juarez Wolf Verba
Diretor Geral
Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
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Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos de Provimento dos Empregos

Empregos de Nivel Escolar Superior

Emprego: CONTADOR

Requisitos: Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC/RS. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

Legalizar empresas;

Elaborar contrato social/estatuto, notificando encerramento junto aos 6rgaos competentes;

Administrar os tributos da empresa;

Registrar atos e fatos contabeis;

Controlar o ativo permanente;

Gerenciar custos;

Administrar o departamento de pessoal;

e Preparar obrigacGes acessorias, como: declaracdes acessdrias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administra o registro dos livros nos argaos apropriados;

e Elaborar demonstragfes contabeis;

e Prestar consultoria e informagdes gerenciais;

e Realizar auditoria interna e externa;

e Atender solicitacdes de érgaos fiscalizadores,

e Realizar pericias;

e  Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e a area.

Emprego: ENFERMEIRO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho de classe. Idade minima 18 anos.
Atribuicbes:

e Prestar assisténcia ao paciente, Coordenar, planejar acdes de enfermagem para promog¢do a sadude junto &
enfermagem;

e Realizar o cuidado e a atencéo integral em salide da populagdo adscrita, promovendo e apoiando o
acolhimento aos usuérios dos servigos de salde com vistas a humanizacéo da atengao;

e Participar das atividades de planejamento e avaliagio das acOes da equipe, a partir da utilizag&o dos dados
disponiveis;

e Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e
discusséo, promovendo a educagao permanente em satde que amplie a capacidade dos profissionais no
cuidado a populagdo e permitam a apropriacéo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios,
realizando a¢Bes multidisciplinares e transdisciplinares;

e Participar de processos de educacéo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacédo do cuidado e dos
programas de controle de infec¢do nos ambientes de trabalho e de bio-seguranca;

e Realizar assisténcia integral (promogao e prote¢do da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e  Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelas disposi¢6es legais da profisséo,
bem como realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacoes;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo, definidas no Pacto de
Atencao a Saude;

e Fomentar a criagdo de grupos educativos e de promogéo a saude;

Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na
unidade e no municipio;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento;

Participar de atividades de Educagdo Permanente;

Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel,
Executar prescrices médicas por telemedicina;

Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislacéo vigente.

Emprego: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagcdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, especializacdo em Enfermagem do Trabalho e registro no
conselho de classe. Idade minima 18 anos.
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Atribuicdes:

e Prestar assisténcia ao paciente, coordenar, planejar acdes de enfermagem para promo¢é&o a salde junto
a enfermagem;

e Realizar o cuidado e a atencéo integral em saude da populagdo adscrita, promovendo e apoiando o
acolhimento aos usuérios dos servi¢os de salde com vistas a humanizagdo da atencéo;

e Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢6es da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

o Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado
e discussao, promovendo a educacdo permanente em salide que amplie a capacidade dos profissionais
no cuidado a populacdo e permitam a apropriagdo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos
usuérios, realizando ag6es multidisciplinares e transdisciplinares;

e Participar de processos de educacdo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacdo do cuidado
e dos programas de controle de infeccdo nos ambientes de trabalho e de bio-seguranca;

e Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelas disposi¢des legais da
profissdo, bem como realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencgéo, definidas no Pacto
de Atencdo a Saude;

e Fomentar a criagcdo de grupos educativos e de promog¢do a salde; Realizar o pronto atendimento nas
urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no municipio;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento;

e Participar de atividades de Educagdo Permanente;

e Supervisionar e avaliar as acgBes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel;
Executar prescricdes médicas por telemedicina;

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a area.

Emprego: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Completo de Gradua¢ao em Engenharia Civil; Inscricdo no CREA. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:
e Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos da
instituicao;
e Coordenar a operagdo e manutencdo da instituicdo;
e Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas nas areas de atuagéo;
e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e a area.

Emprego: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Completo de Graduacdo em Engenharia e especializacdo em engenharia de seguranga do
trabalho e Inscricdo no CREA. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Controlar perdas de processos, produtos e servigcos ao identificar, determinar e analisar causas de
perdas, estabelecendo plano de ac¢des preventivas e corretivas;

e Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos;

e Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente;

e Planejar empreendimentos e atividades produtivas;

e Coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho;

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area.

Emprego: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Curso Completo de Graduagcao em Engenharia Elétrica com énfase em Eletricista e Registro no
CREA. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificagbes e
preparando plantas e orcamentos, técnicas de execucdo e recursos necessarios, para possibilitar e
orientar as fases de construgdo, instalagcdo, funcionamento, manutencao e reparagdo de instalacées,
aparelhos e equipamentos elétricos, dentro de padrdes técnicos exigidos.

e Planejar, projetar, elaborarespecificar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar, auditar, analisar,

Realizacdo: Fundacgéo La Salle



Fundacéo Hospitalar Getdlio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 02/2016

17

avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos na area de Engenharia Elétrica.

e Planejar, projetar e desenvolver sistemas e equipamentos elétricos.

e Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos elétricos.

e Supervisionar manutencéo de sistemas e equipamentos elétricos e de reparos, inspecionando trabalhos
acabados.

e Pesquisar novas tecnologias e avaliar tecnologias disponiveis.

e Trabalhar, segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéao
ambiental;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos na area de engenharia elétrica;

e  Emitir pareceres, laudos e informacdes técnicas e demais documentagoes;

e Levantar, atualizar e analisar dados, informacdes e indicadores.
Fiscalizar contratos de manutencdo na area.

Emprego: ENGENHEIRO ELETRONICO

Requisitos: Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica com énfase em Eletrdnica; Especializagdo em
Engenharia Clinica; Inscricdo no CREA. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:
e Elaborar texto técnico de contratos de manutengéo de equipamentos médicos;
e Assessoria técnica as demais areas da Biomédica;
e Elaboragdo de especificagdes para aquisi¢cdo de equipamentos médicos (em parceria com outras areas);
e Avaliacdo técnica de propostas de fornecimento de equipamentos médicos (parecer técnico);
o Especificagdo e codificacdo de pecas de reposi¢cdo para equipamentos médicos (manutengéo);
e Coordenar contratos de manutencgédo e/ou fornecimento em andamento;
e Fiscaliza¢éo de contratos de manutencédo na area;
e Interface entre a area técnica e area usuaria;
e  Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e a area.

Emprego: FARMACEUTICO

Requisitos: Nivel superior completo em curso de Farmécia e Registro no Conselho Regional de Farmécia. Idade
minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmécia sob sua responsabilidade;

e Planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizacéo das atividades técnico-
administrativas do setor;

e  Prestar assisténcia farmacéutica integral na area de farméacia hospitalar: manipular drogas de varias espécies;
aviar receitas de acordo com as prescricBes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas;

e Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farméacia;

e Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farméacia;

e Ter custddia de drogas tdxicas e narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e
aviamento de receituario médico;

e  Controlar estogques e produtos de uso restrito, (validade, substituicdo, relatorio);

e Executar e garantir o gerenciamento da equipe para a correta dispensagdo de medicamentos, promovendo o
uso seguro e racional destes, de acordo coma legislagdo vigente;

e Prestar atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando
necessario;

e  Prestar informag6es ao Corpo Clinico. Comprometer-se com resultados terapéuticos dos pacientes, de forma a
integrar as atividades de assisténcia farmacéutica, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar da FHGV;

e Controlar estogques e produtos de uso restrito. Realizar farmacovigilancia;

e  Acompanhar aviamento das prescri¢cdes. Participagdo na CCHI e CTNP;

e Coordenar, supervisionar e executar outras atividades na area dentro da rede de agdes e servigos da FHGV;

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

Emprego: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Nivel Superior completo em Fisioterapia e Registro no CREFITO. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Realizar avaliacdes solicitadas pelas diversas areas do hospital em nivel de interna¢éo e ambulatoério,
diagnosticando as condi¢des de funcionamento pulmonar, neuroldgico e muscular, assim como a
reabilitacdo e tratamento destas condicdes;

e Recepcionar e promover consultas, avaliacdes e reavaliacdes em pacientes, colhendo dados,
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solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar diagnéstico cinético—funcional, para eleger e quantificar as interveng6es e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢des nos campos da fisioterapia em toda sua
extensao e complexidade;

Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de
ordem hospitalar;

Assessorar e prestar servigos de consultoria e auditoria no &mbito de sua competéncia profissional.
Emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; prestar esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o
paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;

Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um
nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de saude;

Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em salide; participar do planejamento,
coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios;
Fazer pesquisa técnico-cientifica;

Executar demais tarefas afins e correlatas.

Emprego: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Nivel superior completo em Fonoaudiologia e Registro no CRF. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

Realizar tratamento fonoauditlogo para prevencéo, habilitagdo e reabilitacdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

Avaliar pacientes;

Realizar diagnosticos;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responséveis;

Atuar em programas de prevenc¢ao, promocao a salde e qualidade de vida;

Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, organizacéo e participagdo em
eventos cientificos.

Emprego: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo — graduagdo de nivel superior em Nutricdo e Registro no CRN. Idade
minima 18 anos.

Atribuicbes:

Planejar, coordenar, executar servigos ou programas de nutricdo na area hospitalar;

Organizar cardapios e elaborar dietas;

Controlar a estocagem, preparacgdo, conservacgao e distribuicdo de alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade, economicidade dos regimes alimentares;

Planejar e ministrar cursos de educac¢ao alimentar;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta;

Solicitar exames laboratoriais necesséarios ao acompanhamento dietoterapico;

Participar em equipes multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar,
executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer
natureza, direta ou indiretamente relacionados com a nutri¢éo;

Elaborar listas de compras de géneros alimenticios; participagdo em projetos de equipamentos e
utensilios na area da alimentacao e nutricao;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

Emprego: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Terapia Ocupacional por
instituico reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacéo de pessoas utilizando procedimentos
especificos de terapia Ocupacional, ortoptia e musicoterapia;

Trabalhar na construcao coletiva de acdes que se integrem as demais agfes assisténciais com vistas a
integralidade;

Promover e apoiar o acolhimento aos usuarios dos servigcos de saude com vistas a humanizagéo da
atencéo;

Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espacgos de
cuidado, promovendo a educacao permanente em salde que amplie a capacidade das esquipes no
cuidado a populagdo e permitam a apropriagao coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos
usudrios, realizando ag6es multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;
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e Realizar diagndstico com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevencgdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacéo;

e Realizar agdes para a prevenc¢édo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

e Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitacéo e de insercéo social, realizando orientacdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios;

e Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores sobre manuseio, posicionamento, atividades
de vida diaria, recursos e tecnologias assistivas, frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

e Participar de atividades de Educagdo Permanente;

e Realizar outras atribuicBes pertinentes ao cargo, conforme legislacéo vigente.
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢6es Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n°® 02/2016 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitacéo de atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.

N° da inscrigdo: Emprego :

Nessa ocasifo, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situacéo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo por

ocasido da realiza¢do da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? = Om - marque o tipo de tratamento especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacédo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)

() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas

() Apoio para perna

() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)

( ) Da Grade de respostas da prova objetiva

3 Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)

() Auxilio na leitura da prova (ledor)

() Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)

() Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observagdes:
(

4

(

(

) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢do)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

, de de20__ .

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Prova de Titulos — Formagé&o Académica

Candidato

Emprego Pleiteado

N° Inscrigcdo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

E-mail

RELACAO DE TITULOS

Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade

Certificados de cursos, seminarios, simposios, foruns, Sim N&o Quantidade
oficina, palestra e congressos - duragdo minima de 40h por
titulo - datados dos ultimos cinco anos, contatados da data
de abertura das inscri¢cBes deste Edital
Especializa¢@o ou MBA - Master in Business Administration Sim N&o Quantidade
(Lato Sensu)
] Sim Nao Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim Nao Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)
TOTAL DE TITULOS
TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundagéao La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideragoes:

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Candidato

Emprego Pleiteado

N° Inscrigcdo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

E-mail

As informacdes prestadas abaixo serdo validadas apenas apds anélise da documentagdo comprobatoria autenticada.

RELACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Assinale abaixo o periodo de experiéncia

Quantidade
Experiéncia de 12 meses ()

Quantidade
Experiéncia de 24 meses ()

Quantidade
Experiéncia de 36 meses ()

Quantidade
Experiéncia de 48 meses ()

Quantidade

Experiéncia de 60 meses ou mais

()

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Para uso interno da Fundagé&o La Salle

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundagéo La Salle):

Analisado por:

Homologado por:

Consideracdes:

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Anexo V — Contetido Programatico e Bibliografia Sugerida por Empregos

Observacado: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteracdes, legislagbes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publica¢do do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

ContelGidos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.
Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacé@o de estruturas. Discurso direto e
indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgdo. Interpretagdo de textos: variedade
de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. InformacOes literais e inferéncias.
Estruturacéo do texto: recursos de coesao. Significacdo contextual de palavras e expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.

FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o texto: leitura e redacéo. Sdo Paulo: Atica, 2007.

KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da ABNT. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO

Conteudos Programéticos:

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo estruturas légicas; logica de argumentacao; proposi¢des; teoria dos conjuntos;
andlise combinatoria; principios de contagem, no¢des de estatistica e probabilidade. Razdo e proporcdo; nogbes de
matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta, porcentagem, juros simples, juros compostos.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatoria e probabilidade - volume 5. Sdo Paulo: Atual, 2008
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Sdo Paulo: Atual, 2008.
SERATES, Jonofon. Raciocinio 16gico — volumes | e II. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matemaética contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLACAO

Conteudos Programaticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizacao do Estado: Da
Organizacédo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da Administragdo Publica.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagdo Publica com
Personalidade Juridica de Direito Privado. Condi¢gfes para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacédo
e o funcionamento dos servigos correspondentes. Politicas na area de saude. Politicas de Humanizacao. Epidemiologia e
Informacgédo em salde. Gestdo participativa em salde. Educacao e trabalho em saude. Politica Nacional de Atencdo em
Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Estratégia de Salde da Familia. Nucleos de Apoio a Salde da Familia -
NASF. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ-AB. Diretrizes e normas
para a organizagao da Atencao Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF). Epidemiologia e informacdo em saude.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia: Senado
Federal, 2003.
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Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Brasilia: Senado Federal, 1990.

Lei n°. 8.080/1990. Disp8e sobre as condiges para a promogéo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacéo e o
funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

Lei Ordinaria Consolidada 3.224 de 25/06/2010. Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundac@o Publica com
Personalidade Juridica de Direito Privado.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizag&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

, Lei Federal n°® 6259, de 30 de outubro de 1975. Disp8e sobre a organizacdo das ac¢fes de vigilancia
epidemioloégica, sobre o programa nacional de imunizacdes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de
doencas e d& outras providéncias. Brasilia, 1975.

, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Saude - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e
da outras providéncias. Brasilia, 1990.

, Lei Federal n°. 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria e da outras providéncias. Brasilia, 1999.

, Lei Federal n°. 10.216, de 6 de abril de 2001. Disp&e sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental. Brasilia, 2001.

, Lei Federal n® 141, de 16 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constituicdo Federal para
dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em
acoes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salide e as
normas de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (irés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e d& outras providéncias.
Brasilia, 2012.

Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Atencdo Primaria e Promocao da Saude / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. — Brasilia : CONASS, 2007. 232 p. (Colecao Progestores — Para entender a gestdo do SUS, 8)

, Ministério da Saude. Portaria n.° 1101 de 12 de junho de 2002. Estabelecer, na forma do Anexo desta Portaria,
os parametros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Saudde - SUS. Brasilia, 2002.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Assisténcia a Saude, 2003. Portaria GM n° 1.863, de 29 set. 2003a.
Ministério da Saude, Brasilia.

. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Salde 2003. Portaria GM n° 1.864, de 29 set. 2003b.
Ministério da Saude, Brasilia.

. Ministério da Saulde. Humaniza SUS: ambiéncia. 22 Ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel na
internet: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ambiencia_2ed.pdf.

, Ministério da Saude. Portaria n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a organizagcdo
da Rede de Atencdo & Satde no ambito do Sistema Unico de Saude. Brasilia, 2010.

, Ministério da Sadde. Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011. Institui, no Ambito do Sistema Unico de Satde
- SUS - a Rede Cegonha. Brasilia, 2011.

, Ministério da Saude. Portaria n° 1.600, de 7 de julho de 2011 Reformula a Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias e institui a Rede de Atencao as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS).

, Ministério da Saude. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atenc¢do Bésica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Brasilia, 2011.

. Ministério da Saude; Organizagdo Pan-Americana da Saude; Observatério de Politicas de Seguranca
Alimentar e Nutricdo; Universidade de Brasilia. Curso de autoaprendizado Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade na Atencao Basica (PMAQ-AB). Brasilia/DF: Ministério da Saude, 2012a.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Autoavaliacdo para a
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica: AMAQ. Brasilia/DF: Ministério da Saude, 2012b.

, Ministério da Saude. Portaria n® 252, de 20 de fevereiro de 2013. Institui a Rede de Atencdo a Saude das
Pessoas com Doencas Crdnicas no ambito do SUS. Brasilia, 2013.

, Ministério da Saude. Portaria n° 1.378, de 09 de julho de 2013 que Regulamenta as responsabilidades e define
diretrizes para execugdo e financiamento das agdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Salde e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia,
2013.

, Ministério da Salde. Portaria n° 3.089, de 11 de dezembro de 2013 Redefine a lista de produtos estratégicos
para o Sistema Unico de Saude (SUS) e as respectivas regras e critérios para sua definicéo. Brasilia, 2013.

, Ministério da Saude. Portaria n® 278, de 27 de fevereiro de 2014. Institui diretrizes para implementacdo da
Politica de Educag&o Permanente em Saude, no &mbito do Ministério da Sadde (MS). Brasilia, 2014.

, Ministério da Salde. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagcao
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. Brasilia, 2014.

, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de
Atencao a Saude. Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atengdo a Salde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.108 p. : — (Série F. Comunicagdo e Educacédo em
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Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 13)

, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de
vigilancia epidemiol6gica/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. - 7 ed.- Brasilia: Ministério da Saude,2009. 816p.( Série A. Normas e Manuais Técnicos).

, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construcéo coletiva : organizagdo e funcionamento / Ministério da Salde, Secretaria
Executiva, Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 100 p. — (Série B.
Textos Bésicos de Saude) (Série Cadernos de Planejamento; v. 1).

, Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construgcdo coletiva : instrumentos basicos / Ministério da Saude, Secretaria-Executiva,
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. — 2. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 56 p. : il. — (Série B. Textos
Basicos de Saude) (Série Cadernos de Planejamento; v. 2)

, Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construcdo coletiva : estudo sobre o arcabouco legislativo do planejamento da saude /
Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento. — Brasilia: Ministério da Salde, 2007. 114 p. — (Série B. Textos Béasicos de Saude) (Série Cadernos de
Planejamento; v. 3).

, Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construcdo coletiva : Avaliagdo do desenvolvimento do Plano Nacional de Saude —
20042007: Um pacto pela satde no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 72 p. — (Série B. Textos Béasicos de Saude) (Série Cadernos de
Planejamento; v. 4)

, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
Planejamento do SUS: Uma construcdo coletiva: perfil da atividade do planejamento no Sistema Unico de Salde:
resultados da pesquisa — esfera municipal / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 142 p. : il. - (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Cadernos de
Planejamento; v. 5).

, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construcdo coletiva: orientacdes gerais para elaboracéo de instrumentos de planejamento:
Programacado Anual de Salde e Relatério Anual de Gestdo : estrutura e contetdo / Ministério da Saude, Secretaria-
Executiva, Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 32 p. (Série B. Textos
Bésicos de Salde) (Série Cadernos de Planejamento; v. 6).

, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento. Sistema de
Planejamento do SUS: Uma construcdo coletiva: formulagdo de politicas especificas de salude / Ministério da Saude,
Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 28 p.: il. —
(Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Cadernos de Planejamento; v. 7)

, Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
Planejamento do SUS: Uma construgdo coletiva: monitoramento e avaliagdo: processo de formulagdo, contetido e uso
dos instrumentos do PlanejaSUS / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 76 p. : il. — (Série B. Textos Béasicos de Saude) (Série Cadernos de
Planejamento, v. 8)

, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construcdo coletiva: Plano Nacional de Saude (PNS) 2008/2009-2011 / Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 168 p. — (Série
B. Textos Bésicos de Saude) (Série Cadernos de Planejamento; v. 9)

, Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Articulacdo
Interfederativa. Cadernos de Diretrizes, Objetivos e Metas e Indicadores: 2013-2015 / Ministério da Saude, Secretaria de
Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Articulagdo Interfederativa. 2° ed. — Brasilia : Ministério da Saulde,
2014. 154 p.: il. (Série Articulagao Interfederativa; v.1).

, Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Articulagdo
Interfederativa. Guia para Elaboracdo do Contrato Organizativo da A¢éo Publica: construindo o COAP passo a passo /
Ministério da Saude, Secretaria de Gestédo Estratégica e Participativa. Departamento de Articulacéo Interfederativa. 1° ed.,
reimpr. — Brasilia : Ministério da Salde, 2014. 56 p.: il. (Série Articulagao Interfederativa; v.3).

, Conselho Nacional de Saude. Principios e diretrizes para a gestdo do trabalho no SUS (NOB/RH-SUS). 3.ed.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2005d.

, Conselho Nacional de Saude. 3A Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde:
trabalhadores de salde e a saude de todos os brasileiros: praticas de trabalho, gestéo, formacéo e participacdo. Base.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude, 2005e.

, A construcao do SUS: histdria da reforma sanitaria e do processo participativo/Vicente de Paula Faleiros. et al.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2006a. (Série | Histdria da saide no Brasil).

, O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. 2. ed. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2006b.
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CONTADOR

Conteudos Programaticos:

Contabilidade geral: Principios de contabilidade. Patrimdnio e variagBes patrimoniais. Fatos contabeis. Grupo de contas.
Plano de contas. Contas. Escrituracdo. Estoque. Registros tipicos de uma empresa comercial. Operagfes com
mercadorias. ProvisGes. Contingéncias Demonstragfes contabeis.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Orgamento publico. Principios orgcamentarios. Receita publica. Despesas
publicas. Créditos adicionais. Plano plurianual. Lei de diretrizes orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Aspectos
orgcamentarios constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n® 131/2009. NBCs T 16.1 a 16.11.
Patrimonio publico. Composi¢do do patriménio. Variagcdes patrimoniais. Registro das operagdes tipicas de um érgdo
publico. Plano de contas do setor publico. Sistema de contas. Demonstragdes Contébeis Divida ativa. Divida publica.
Auditoria. Critérios de avaliacdo do ativo e passivo. Licitagbes. Contratos da Administracdo Publica. Legislacdo na area
contabil.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei 4.320/1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.
. Lei 8.666/93. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administragéo Publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei Complementar n°® 101/2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias. Brasilia, 2000.

. Lei Complementar 131/2009. Acrescenta dispositivos a Lei Complementar n.° 101/2000, que estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providencias.. Brasilia, 2009.
. Manual de contabilidade aplicado ao setor publico 62 Edi¢do. Brasil; Secretaria do Tesouro Nacional, 2014.
Partes I, 11, 1Il, IV, V.
CASTRO, Domingos Poubel. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor pablico: integragédo das areas do ciclo de
gestdo. S&o Paulo: Atlas, 2013.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) Contabilidade aplicada
ao setor publico. NBCs T 16.1 a 16.11. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2012.
FIPECAFI. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas Internacionais
e do CPC. Séao Paulo: Atlas, 2013.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Bibliografia Sugerida:

ABRAMS, Anne Collins. Farmacoterapia clinica: principios para a pratica de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

BACKES, Dirce Stein; LUNARDI FILHO, Wilson D.; LUNARDI, Valéria Lerch. O processo de humaniza¢do do ambiente
hospltalar centrado no trabalhador Rewsta da Escola de Enfermagem USP [onllne] 2006 V. 40 n. 2, p 221 227

BRASIL. Lei n® 7.498/86, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm
. Decreto N° 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispbe

sobre o exercicio da enfermagem, e d& outras providéncias.

Ministério da sat]de. Calendério Nacional de Vacinagao-
i i http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
m|nlsterlo/pnncmalllela mais-o- mlnlster|0/197 secretarla svs/13600 calendario-nacional-de-vacinacao

Ministério da salde. Politica Nacional de Humanizacéo. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1342
CABRAL, Ivone Evangelista (revisdo técnica). Administracdo de medicamentos — Série Enfermagem pratica. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.
CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagndsticos de Enfermagem. Aplicacdo a pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2005
2011.
CINTRA, Eliane de Araujo. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Sao Paulo: Atheneu, 2010.
COFEN - Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo Cofen N° 311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.
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FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de Diluicdo e Administracdo de Medicamentos Injetaveis. Série Enfermagem Prética. Rio
de Janelro Reichmann &Affonso Edltores 2000.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. 2 ed. - Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
LYNN, Pamela. Habilidades de Enfermagem Clinica de Taylor. Uma abordagem ao processo de enfermagem. Porto
Alegre Artmed, 2009.

SANTOS, Marcio Neres; SOARES, Odon Melo. Urgéncia e emergéncia na préatica de enfermagem. Vol | e Il. Porto Alegre:
Ed. Morig, 2013

SILVA, Marcelo T.; SILVA, Sandra R.M. Célculo e administracdo de Medicamentos na Enfermagem. - 4 ed. 2014. Ed.
Martinari.

SMELTZER, Suzanne C. e BARE, Brenda G. Brunner e Suddarth - Tratado de Enfermagem Médicocirdrgica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan 2008

STEFANELLI M C FUKUDA M K; ARANTES E. C Enfermagem PS|qU|atr|ca em suas dlmensoes aSS|stenC|a|s
Barueri: Editora Manole, 2008.

STUART, Gail Wiscarz e LARAIA, Michele Teresa. Enfermagem Psiquiatrica. Série Enfermagem Prética. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2002.

TAYLOR, Carol et al. Fundamentos de Enfermagem. A arte e a ciéncia de cuidado de enfermagem. Porto Alegre: Artmed,
2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica, n° 37. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: Hipertensao arterial sistémica. Brasilia, DF. 2013.

BRASIL. Ministério da Salde. Caderno de Atencao Basica n® 36. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: Diabetes Mellitus. Brasilia, DF, 2013.

Doencas Infecciosas e Parasitarias. Guia de bolso. 8 ed. revisada. Brasilia - DF - 2010.

Feridas: fundamentos e atualizac6es em enfermagem/ organizadores, Roberto Carlos Lyra da Silva, Nébia Maria de
Almeida de Figueiredo, Isabella Barbosa Meireles. - Sdo Caetano do Sul, SP : Yendis Editora, 2007.

Manual técnico para promocado da saude e prevencdo de riscos e doencas na saude suplementar / Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (Brasil). — 4. ed. rev. e atual.— Rio de Janeiro : ANS, 2011.

Programa Naional de Prevencao e Controle de Infeccdes relacionadas a Saude (2013-2015). Geréncia Geral de Tecnogia
em Servicos de Saude - GGTES. Brasilia, setembro de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Conteudos Programaticos:

Saude Ocupacional. Higiene ocupacional. Epidemiologia ocupacional. Acidentes de trabalho. Diagnostico e terapia das
doencas profissionais e relacionadas ao trabalho. Toxicologia ocupacional. Ergonomia. Bioestatistica. Estudo dos agravos
a saude do trabalhador. Epidemiologia e vigilancia da satde do trabalhador. Doengas profissionais, doencas relacionadas
ao trabalho, Doencas imunopreveniveis e doencas de notificagdo compulséria. Processo de Enfermagem. Seguranca do
Trabalho. Biossegurancga e Saude. Vigilancia a satde do trabalhador. Saude mental aplicada ao trabalho. Administragao e
planejamento. Servi¢cos de Saude do Trabalhador. Exposi¢cdo a material biolégico e controle pés-exposi¢do. Métodos de
desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais e equipamentos de salde. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigco
de Saude (PGRSS). Responsabilidades éticas e legais & saide do trabalhador. Organizacdo do trabalho. Etica
profissional. Atribuicbes e atuagdo do enfermeiro do trabalho. Auditoria. Gestdo de custos em salde. Riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos: gerenciamento e limites de exposicdo. Niveis de atencdo a saude - Promocédo da
salde e protecéo especifica. Enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento pré-hospitalar. Atengdo secundaria
e terciaria. Programas de Saude do Trabalhador. Legislacao trabalhista e previdenciaria.

Bibliografia Sugerida:
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BINDER, Maria Cecilia Pereira; ALMEIDA, Idberto Muniz de; MONTEAU, Michel. Arvore de causas - Método de
investigacéo de acidentes de trabalho. S&o Paulo: Publisher Brasil, 1995.
BRASIL. Doengas relacionadas ao trabalho - Manual de procedimentos para os servi¢os de salde. Brasilia: Ministério da
Saude, 2001.

. Leis e Decretos. Previdéncia Social. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
BRUNNER. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
BULHOES, Ivone. Enfermagem do Trabalho. Rio de Janeiro: IDEAS, 1986.
CARPENITO-MOYET, Lynda Jual. Manual de diagnéstico em Enfermagem. S&o Paulo: Artmed, 2008.
CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem do Trabalho. S&o Paulo: EPU, 2001.
COLEGCAO Enfermagem Prética. Rio de Janeiro: Reichmann e Affonso Editores, 2000.
FERREIRA JUNIOR, Mério. Salde no trabalho: temas béasicos para o profissional que cuida da salide dos trabalhadores.
Séo Paulo: Roca, 2002.
HORTA, W. A. Metodologia do Processo de Enfermagem. Sao Paulo: EDUSP, 1979.
KOCHAR, Mahendr S. Controle de hipertenséo para enfermeiras e demais profissionais de salude. S&o Paulo: Andrei,
1990.
MARANO, Vicente Pedro. Medicina do trabalho, controles médicos e provas funcionais. Sdo Paulo: LTr, 2001.
MENDES, René. Patologia do trabalho. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecao juridica a satde do trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2002.
SALIBA, Tuffi Messias et al. Higiene do trabalho e programa de prevengéo de riscos ambientais. S&do Paulo: LTr, 2002.
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legislagdo. SP: Atlas, 2009.
STELLMAN, Jeanne Mager. OIT: Enciclopédia de Salde e Seguranc¢a no Trabalho. Genebra, 1998.
VIEIRA, Sebastido lvone. Manual de salde e seguranca do trabalho. S&o Paulo: Mestra, 2000.
BRASIL. Lei N° 7.498, de 25 de junho 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem, e da outras
providéncias.

. Decreto N° 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre o exercicio da enfermagem, e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos Programéticos:

Geotecnia: mecénica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundacgdes. Obras de terra, Contengfes e Estabilidade de
Taludes. Topografia. Pavimentacéo. Materiais de constru¢@o civil. Tecnologia de obras rodoviarias e de edificagdes:
Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Uso de ferramentas de informatica para a realizagdo de Projetos. AutoCad.
Canteiro de obras. Supraestrutura, superestrutura e infraestrutura. Elementos estruturais na constru¢éo civil. Alvenarias
de vedacéo e alvenarias estruturais. . Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas Coberturas, uso de tecnologias para
telhados. Impermeabilizagdo na construcdo. Fisica aplicada a construcado civil. Elementos de conforto das edificagdes.
Saneamento ambiental e urbanizagdo. Abastecimento de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes.
Adutoras. Estacdes elevatdrias. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial. Instalag6es hidraulico-sanitarias. Projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos materiais. Teoria das Estruturas.
Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Estruturas em concreto armado, de madeira e estruturas
metalicas na construgdo civil de edificagdes. Projeto e execucao de instalagbes complementares - Sistemas elétricos de
baixa e média tensdo, sistemas de légica, automacdo e telefonia, sistemas hidrossanitarios, incluindo reuso de aguas
servidas, sistemas de circulagéo vertical (elevadores e monta-cargas), sistemas de ar condicionado e ventilagcdo e demais
instalagcbes da construgcdo civil. Patologia das edificacdes, manutencdo e reparos. Planejamento, programacdo e
fiscalizacdo na construcdo civil de edificacdes. Gerenciamento na constru¢do civil de edificacdes. Orcamentos.
Cronogramas fisico financeiros e de desembolso. Licitacbes e processos administrativos. Higiene e seguranca no
trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

ABNT — Associacgao Brasileira de Normas Técnicas.

NBR 5626. Instalacdo predial de agua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

NBR 5629 - Execucdo de Tirantes Ancorados no Terreno.

NBR 5410 Instalagdes elétricas em baixa tensdo. Rio de Janeiro, 2004.

NBR 5419 — Protecao de estruturas contra descargas atmosféricas; Rio de Janeiro, 2004.
NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. Rio de Janeiro, 2004.

NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

NBR 9062 - Projeto e execugdo de estruturas de concreto pré-moldado. Rio de Janeiro, 2006.
NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

NBR 11682 — Estabilidade de Encostas.

NBR 12693. Sistemas de protecdo por extintores de incéndio. Rio de Janeiro: ABNT, 1993.
NBR 13714 — Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio. Rio de Janeiro, 2000.

L
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NBR 13994 - Elevadores de passageiros Elevadores para transporte de pessoa portadora de deficiéncia.
ALONSO, Urbano Rodriguez. Dimensionamento de Fundag8es Profundas. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1989.
ALVES, José Dafico. Materiais de construgdo. Goiania: UFG, 2006.
ARAUJO, José Milton de. Curso de concreto armado. Rio Grande: Dunas, 2003.
AZEVEDO NETO, J.M.; ALVAREZ G. A. Manual de hidraulica. Sao Paulo: Edgard Bliicher; 2002.
BAUER, L. A. F. Materiais de constru¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2005. Volumes 1 e 2.
BORGES, A.C. Pratica das pequenas constru¢des. Vol. 1. Sdo Paulo: Edgard Blucher. 2002.
BORGES, Alberto de Campos. Topografia: aplicada a engenharia civil. V.1. S&o Paulo: Edgar Bliicher, 1995.
BOTELHO, Manuel Henrigue Campos. Manual de projeto de edificagBes. S&o Paulo: PINI, 2009.
BOTELHO, Manuel Henrigue Campos. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto. S&o Paulo: Edgar
Blucher, 2009.
BRASIL. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitagcdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.
COSTA, Ennio Cruz da. Fisica aplicada a constru¢éo. Sdo Paulo: Edgar Blucher. 1981.
COTRIM, Ademaro. Instalacdes elétricas. S&o Paulo: Pearson, 2006.
CREDER Hélio. Instalacgdes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
. Instalacdes hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
FIKER, José. Manual de AvaliagGes e Pericias em Imdveis Urbanos. Sdo Paulo: Pini, 2008.
GERE, J. Mecénica dos materiais. Sdo Paulo: Thompson Pioneira, 2003.
GOMIDE, T., PUJADAS, F., FAGUNDES NETO, J. Técnicas de inspe¢do e manutencéo predial. Sdo Paulo: Ed.Pini,
2006.
GORFIN, Bernardo. Estruturas Isostaticas. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora, 1979.
HAMMER, Mark J. Sistemas de abastecimento de agua e esgoto. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora,
1979.
LEET K.M. ET.al. Fundamentos da andlise estrutural. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2009.
MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004: fundamentos. Sdo Paulo: Erica, 2003.
MATTOS A. Como preparar orgamentos de obras. S&o Paulo: Pini, 2007.
NEGRISOLI, Manoel E.M. Instalac¢des elétricas. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2009.
PINTO, Carlos de Sousa. Curso basico de mecanica dos solos: com exercicios resolvidos em 16 aulas. Sdo Paulo:
Oficina de Texto, 2002.
RIPPER, Thomaz. Patologia, recuperacao e refor¢o de estruturas de concreto. Sao Paulo: UFF, 2009.
THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Constru¢do. Sao Paulo: Pini, 2001.
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legislacéo Atlas (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978. S&o Paulo: Atlas, 2010.
VELLOSO, Dirceu de Alencar. Fundagfes. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2004.
VERGCOSA, Enio José. Impermeabilizagéo na construgdo. Porto Alegre: SAGRA, 1983.
YASIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo: Pini, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudos Programaticos:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Insalubridade.
Periculosidade. Ventilagdo industrial. Riscos quimicos. Riscos biolégicos. Riscos fisicos. Radiagfes ndo-ionizantes.
Radiacdes ionizantes. Infrassom. Ultrassom. Pressdes normais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibragdo. lluminacao.
Técnicas de uso de equipamentos de medi¢do. Metodologia de medi¢cdo de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Incéndios. Acidentes de trabalho. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC).
Inspecéo de seguranga. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doencas profissionais.
Primeiros socorros. PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional). OHSAS 18.001 (norma mundial que
certifica empresas que investem em salde do trabalhador). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Ergonomia.
Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Responsabilidade civil e criminal. Gestdo de Seguranca e Salde do
Trabalho. Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. Instalagcdes Elétricas. Transporte, movimentacéo,
armazenamento e manuseio de materiais. Armazenamento de materiais. CIPA/SIPAT.

Bibliografia Sugerida:

AYRES, Dennis de Oliveira. Manual de prevencédo de acidentes do trabalho. S&o Paulo: Ed. Atlas, 2011.

BINDER, M.C. et al. Arvore de causas — Método de Investigagdo de Acidentes de Trabalho. Editora Limiar, 2000.

BRASIL. Normas Regulamentadoras. Brasilia, Ministério do Trabalho e Emprego.

CAMPQOS, Armando et al. Prevencéo e controle de risco em maquinas, equipamentos e instalagdes. Sdo Paulo: SENAC,
2006.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencgdo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

DO RIO, Rodrigo Pires; PIRES, Licinia. Ergonomia: fundamentos da pratica ergonémica. Sao Paulo: Editora LTR, 2001.
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GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Colegcdo Medicina e Seguranga do Trabalho. 2° Vol. Método.

GONZAGA, Paulo. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. Sdo Paulo: LTR, 2004.

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produgdo. S&o Paulo: Edgard Bliicher Ltda, 2005.

MANUAL de Legislacao Atlas. Seguranc¢a e Medicina do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2011.

MAEMO, Maria et al. LesBes por esforco repetitivo (LER) e distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).
Brasilia: Ministério da Saude, 2001. (Série A: Normas e manuais técnicos, n° 103).

MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a salde do trabalhador. S&o Paulo: LTR, 2003.

OHSAS 18001:2007. Occupational Health and Safety Assessment Series, BSi Brasil Sistemas de Gestdo. Sdo Paulo,
2007.

OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de. Manual pratico de salde e seguranca do trabalho. Sdo Caetano do Sul: Yedis, 2011.
OLIVEIRA, Paulo R. Albuquerque de. Uma sistematizacdo sobre a salde do trabalhador: do exdtico ao esotérico. S&o
Paulo: LTr, 2011.

SALIBA, T.M. Manual prético de higiene ocupacional e PPRA. Avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Sdo Paulo :
LTr., 2006.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de segurancga e higiene ocupacional. Sao Paulo: LTR, 2004.

SALIBA, Tuffi Messias; SALIBA, Sofia C. Reis. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho e salude do trabalhador.
Sao Paulo: LTr, 2007.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISO 14001) e Saude e Seguranga Ocupacional
(OHSAS 18001): Vantagens da Implantagdo Integrada. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conteudos Programéticos:

Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Eletromagnetismo. Maquinas elétricas e transformadores. Distribuicdo de
energia elétrica. Protecdo de sistemas elétricos de poténcia. Medicdo de energia elétrica. Qualidade de energia elétrica.
Materiais e equipamentos elétricos. Instalagfes elétricas de Baixa Tensdo e Média Tensdo. Aterramento e Sistemas de
Protecdo contra Descargas Atmosféricas. Eletrdnica Analdgica e Digital. Eletrénica Industrial. Eletrdnica de Poténcia.
Instrumentacdo. Sistemas de Controle.Seguranca em servigos de eletricidade. Normas Regulamentadoras - ABNT NBR
14039: 2005, 5410:2008. MTE NR — 10.

Bibliografia Sugerida:

ABNT NBR 14039: 2005 — Instala¢8es Elétricas De Média Tensao De 1,0 kV A 36,2 kV

ABNT NBR 5410:2008 — Instalacdes Elétricas de Baixa Tensao

ABNT NBR 5419: 2005 — Protec¢édo de estruturas contra descargas atmosféricas

ABNT NBR 8995: 2013 — lluminagéo de ambientes de trabalho.

MTE NR - 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade, 2004.

ANEEL - Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional — PRODIST — Médulo 8 —
Qualidade da Energia Elétrica, 2014.

BALBINOT, Alexandre; Brusamarello, Valner J.Instrumentacdo e Fundamentos de Medidas. V1. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

CHAPMAN, Stephen. Fundamentos de Maquinas Elétricas, 52 ed., Sdo Paulo, McGraw Hill, 2013.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalacdes Elétricas.52 Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

FRANCHI, Claiton. Acionamentos Elétricos. S&o Paulo: Editora Erica, 2008.

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. Sdo Paulo: Bookman, 2005.

KAGAN, N.; OLIVEIRA, C.; ROBBA, E. Introducao aos sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Sdo Paulo: Blucher. 22
Ed. 2010.

KINDERMANN, Geraldo; Protecdo de Sistemas Elétricos de Poténcia. V1. 32 Ed., Florianopolis: Ed. do Autor, 2012.
MALVINO, A. BATES, D. Eletrénica Vol. 1 e 2, 72 ed., Sdo Paulo: MacGraw Hill Brasil, 2008.

MAMEDE FILHO, Jo&o. Instalag@es elétricas industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

NISE, Norman S. Engenharia de sistemas de controle. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

OGATA, Katsuhiko. Engenharia de controle moderno. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

PERTENCE JR., Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos. Porto Alegre: Bookman, 2003.

RIC-BT: Regulamento de Instalagfes Consumidoras em Baixa Tensao (CEEE, RGE e AES Sul)

RIC-MT: Regulamento de Instalagbes Consumidoras — Fornecimento em Média Tens@o — Rede de Distribuicdo Aérea,
2004. (CEEE, RGE e AES Sul)

SADIKU, Matthew N. O. Elementos de Eletromagnetismo, 52 ed., Porto Alegre: Bookman, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO ELETRONICO
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ContelGidos Programaticos:

Circuitos elétricos, Analise de circuitos resistivos, RC, RL e RLC. Analise senoidal em regime permanente. Analise
de poténcia em regime permanente. Circuitos polifasicos. Manutencdo de equipamentos elétricos e eletrdnicos.
Tipos de manutencao: preventiva, corretiva e preditiva. Manutencao de equipamentos elétricos e

eletrénicos. Eletronica Analdgica. Diodos. Transistor de juncéo bipolar (TJB): analise DC e AC. Amplificadores de
sinal a TJB. Dispositivos Opticoeletrdnicos. Amplificadores diferenciais: analise DC e AC. Amplificadores
operacionais e amplificadores realimentados. Aplicacbes com amplificadores operacionais. Amplificadores de
poténcia. Eletrbnica digital. Sistemas numéricos e cédigos. Fungfes légicas e &lgebra Booleana. Principais
caracteristicas das familias l6gicas TTL e CMOS. Circuitos légicos combinacionais. Subsistemas combinacionais
integrados: conversores de cddigo, multiplexadores e demultiplexadores, geradores e testadores de paridade,
comparadores de magnitude. Elementos basicos de memoéria: “latchs" e “Flip-flops”. Circuitos l6gicos sequenciais.
Subsistemas sequenciais integrados: contadores e registradores. Dispositivos de memoria:. ROM, RAM.
Dispositivos l6gicos programaveis. Andlise de falhas em circuitos digitais. Circuitos de controle de poténcia.
Sensores. Organizagdo de sistemas a microprocessador: CPU, memoéria e Entrada/Saida (E/S). Barramentos e
“‘interfaces” de E/S. Periféricos. Microprocessadores: arquitetura interna basica e nogdes de programacao. Protecao
contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecdo. Protecdo de circuitos elétricos. Segurangca em
instalacbes e servicos em eletricidade. Equipamentos de Prote¢do Individual. InstalacBes elétricas em
estabelecimentos assistenciais de salde — Requisitos para seguranca. Instalacdes elétricas e eletrnicas
hospitalares: (planejamento, programacado, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude). Gerenciamento e manutengéo de equipamentos médico-hospitalares.

Bibliografia Sugerida:

ALMEIDA, José Antunes de. Dispositivos Semicondutores — Tiristores. S&o Paulo: Erica, 1999.

BOGART JR, Theodore F. Dispositivos e circuitos eletrdnicos. V. | e Il. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

CALIL, Saide Jorge; TEIXEIRA, Marilda Solon. Gerenciamento de manutencdo de equipamentos hospitalares. Sao
Paulo: Instituto Desenvolvimento Saude, 2002.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalag@es elétricas. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

HOLSBACH, L. R.; VARANI, M. L.; CALIL, J. S. Manutencao preventiva em equipamentos médico-hospitalares.
Brasilia: Anvisa, 2005.

IRWIN, J. David. Andlise de circuitos em engenharia. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

KARDEC, Alan; NASCIF, Julio. Manutencao: funcéo estratégica. Rio de Janeiro: Qualimark, 2006.

MORENO, Jaime H.; LANG, Toméas; ERCEGOVAC, Milos D. Introducéo aos sistemas digitais. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

OKUNO, Emiko; CALDAS, Iberé; CHOW, Cecil. (Org.). Fisica para ciéncias biolégicas e biomédicas. S&o

Paulo: Harper & Row do Brasil, 1982, v. 1.

SANTANA, Crismara Janina da Rosa. Instalag8es elétricas hospitalares. Porto Alegre: Edipucrs, 1996.

SEDRA, Adel S.; SMITH, Kenneth C.Microeletrénica. Sdo Paulo: Makron Books, 2007.

STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de computadores. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

TANENBAUM, Andrew S. Organizacéo estruturada de computadores.Séo Paulo: Prentice Hall, 2007.

TOCCI, Ronald J. et al. Sistemas digitais — Principios e aplica¢des. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conteudos Programaticos:

Estrutura, organizacdo e etapas da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Normas e procedimentos legais.
Dispensacdo e manipulagdo. Medicamentos sob controle. Padronizacdo de medicamentos. Controle da qualidade.
Suporte nutricional. Quimioterapia. Gestdo da farmacia hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos.
Administracdo de materiais e controle de estoque. Preparacdes magistrais. Preparo de misturas intravenosas. Preparo e
diluicdo de solugdes. Trabalho em saude e praticas do farmacéutico. Legislagdo em Farmacia.

Bibliografia Sugerida:
ANSEL, Howard; PRINCE, Shelly J. Manual de calculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.
BRASIL. Portaria n® 344 de 1998 (ANVISA). Disp6e sobre os medicamentos de controle especial.
. Resolugdo n° 328 de 1999 (ANVISA). Estabelece as boas praticas de dispensagéo.
. Resolugdo n° 33 de 2000 (ANVISA). Estabelece as boas praticas de manipulacao.
CAVALLINI, Miriam Elias. Farmécia hospitalar: um enfoque em sistemas de sadde. Sao Paulo: Manole, 2010.
GHELER, Fernanda Valente. Manual de farmécia: clinica hospitalar. Porto Alegre: Edipucrs, 2010.
GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmécia hospitalar. Séo
Paulo: Atheneu (Séo Paulo), 2003.
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NOVAES, Maria Rita Carvalho Garbi et al. Guia de boas praticas em farmécia hospitalar servicos de satde. Sdo Paulo:
Vide o Verso, 2009.

PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de saude: conceito e tipologia. Rev. Saude Publica [online]. 2001, v. 35, n. 1,
p. 103-109. ISSN 0034-8910. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rsp/v35n1/4144.pdf

SCHRAIBER, Lilia Blima et al. Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude: identificando problemas. Ciéncia & Saude
Coletiva [online]. 1999, v. 4, n. 2, p. 221-242.

STORPIRTIS, Silvia et al. Farmécia clinica e atencéo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

ContelGidos Programaticos:

Anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia.
Recursos terapéuticos manipulativos. Conhecimentos em farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliagédo
fisioterapéutica em suas diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas em cinesioterapia motora e respiratdria.
Treinamento Muscular Respiratério.Técnicas preventivas nas alteracdes musculoesqueléticas, prevengdo de Ulceras de
decubito, prevencédo e reabilitacdo de complicacBes cardiorrespiratdria. Técnicas de treinamento de postura e marcha.
Conhecimentos em eletroterapia, fototerapia, hidroterapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de acéo
e seus efeitos fisicos, quimicos, biol6gicos, indicacdes e contraindicagbes. Métodos e técnicas cinesioterapicas.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirlrgicos no pré ou pés-operatérios. Reabilitacdo de amputados e
gueimados. Ortese e protese. Conhecimentos de exames complementares. Campos de atuacdo de Salde Publica.
Administracéo fisioterapéutica. Sistema Unico de Salde (SUS). Etica Profissional. Interagdo entre o sistema neuro-
musculo-esquelético e o ambiente. Restabelecimento do bom condicionamento fisico. Ventilagdo Mecéanica Invasiva e
Nao Invasiva. Desmame da Ventilagdo Mecéanica. Mobilizacdo Precoce do Paciente Critico. Trabalho em saude e préticas
do fisioterapeuta.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Resolugio n° 424 de 08 de julho de 2013, que estabelece o Codigo de Etica e Deontologia do Fisioterapeuta.
CAVALHEIRO, Leny Vieira; GOBBI, Fatima Cristina Martorano. Fisioterapia Hospitalar. S&o Paulo: Manole, 2012.
CECCIM, Ricardo Burg; FERLA, Alcindo Anténio. Educagéo e Saude: ensino e cidadania como travessia de fronteiras.
Trab. Educ. Saude. v. 6, n. 3, p. 443-456, nov.2008/fev.2009.

COHEN, Helen. Neurociéncia para fisioterapeutas. Sado Paulo: Manole, 2001.

Diretrizes Brasileiras de Ventilagdo Mecanica 2013 (AMIB/SBPT). Disponivel em: www.sbpt.org.br.

DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica - Exame, avaliacéo e intervencéo. Porto Alegre: Artmed, 2010.

FRANCA Eduardo Eriko Tendrio de et al. Fisioterapia em pacientes criticos adultos: recomendagdes do Departamento de
Fisioterapia da Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira. Revista Brasileira de Terapia Intensiva. [Internet] 2012;
24(1):6-22. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbti/v24n1/03.pdf

GUCCIONE, Andrew A. Fisioterapia geriatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

KAPANDJI, I.A. Fisiologia articular: esquemas comentados de mecénica humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

KAUFFMAN, Temothy L. Manual de reabilitagdo geriatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

MACHADO, Maria da Gloria Rodrigues. Bases da Fisioterapia Respiratdria - Terapia Intensiva e Reabilitagdo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MUNIZ, José Wagner Cavalcante. Fundamentos de administracdo em fisioterapia. Sdo Paulo: Manole, 2003.

PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de saude: conceito e tipologia. Rev. Saude Publica, v. 35, n.1, p.103-109,
2001.

PULZ, Cristiane. Fisioterapia em cardiologia - Aspectos praticos. S&o Paulo, Atheneu, 2006.

REBELLATO, José F. Fisioterapia no Brasil: fundamentos para agdo preventiva e perspectivas profissionais. Sao Paulo:
Manole, 2007.

SARMENTO, George Jerre Vieira. O ABC da Fisioterapia Respiratoria. Sdo Paulo: Manole, 2009.

SCHRAIBER, Lilia Blima et al. Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude: identificando problemas. Ciénc. Saude
Coletiva, 1999, v. 4, n. 2, p. 221-242, 1999.

SHESTACK, Robert. Fisioterapia pratica. Sdo Paulo: Manole, 1987.

STOKES, Maria. Neurologia para fisioterapeutas. Sado Paulo: Premier, 2000.

THOMSON, Ann.; SKINNER, Alison; PIERCY, Joan. Fisioterapia de Tidy. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

TIDSWELL, Marian. Ortopedia para fisioterapeutas. Sdo Paulo: Premier, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FONAUDIOLOGO
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Contelidos Programaticos:

Voz — disfonias, abordagem e tratamento. Anatomia e fisiologia da audicdo. Avaliagdo audioldgica. Proteses auditivas.
Processamento auditivo central. Intervencdo fonoaudiolégica. Linguagem - Patologias, avaliacdo e terapia. Motricidade
oral - Etiologia, patologias, avaliagdo e terapias. Fonoaudiologia no ambiente hospitalar. Codigo de Etica da profissdo.
Fissuras labiopalatinas, disfagias neurogénicas, queimaduras de face e pescocgo, triagem auditiva neonatal, recém-
nascidos. Trabalho em salde publica.

Bibliografia Sugerida:

BEHLAU, Mara. Voz - O livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. V. II.

BESS, F. H., HUMES, L. E. Fundamentos de Audiologia. Porto Alegre: ArtMed, 1998. 22 ed.

BEVILACQUA, M.C.; MORET, A.L.M. Deficiéncia auditiva: conversando com familiares e profissionais de salude. Sao
Paulo: Pulso Editorial, 2005.

BRASIL. Lei n° 6.965 de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacéo da profisséo de Fonoaudidlogo, e
determina outras providéncias.

FAEDDA, Carla M. S., Diagnéstico por imagem em fonoaudiologia. Rio de Janeiro: Revinter, 2010.

HERNANDEZ, A.M.; MARCHESAN, I. Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.
GOLDFELD, M. Fundamentos em fonoaudiologia — linguagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

KARIN, Z. O. (Org.). Disturbios neurolégicos adquiridos — fala e degluticdo. S&o Paulo: Manole, 2010, 22 ed.

LAGROTTA, M. G. M., CESAR, C. P. H. A. R. A fonoaudiologia nas instituicdes. S&o Paulo: Lovise, 1997.

LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informacdo para a formacdo — Linguagem: desenvolvimento normal, alteragcbes e
disturbios. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

MARCHESAN, Irene Queiroz. Fundamentos em fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

MARCHESAN, |.; ZORZI, J. Tépicos em fonoaudiologia 2002/2003. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

SCHRAIBER, Lilia Blima et al. Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude: identificando problemas.

Ciéncia & Saude Coletiva [online]. 1999, v. 4, n. 2, p. 221-242.

PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de salde: conceito e tipologia. Rev. Saude Publica [online]. 2001, v. 35, n. 1,
p. 103-109. ISSN 0034-8910.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Conteudos Programaticos:

Administracéo Aplicada as Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Alimentos e Nutrientes. Etica profissional. Fisiologia e
metabolismo da nutricdo. Higiene dos Alimentos. Técnica Dietética. Nutricdo e Dietética. Seguranca Alimentar e
Nutricional. Microbiologia dos Alimentos e Toxi-infeccdes alimentares. Boas Praticas de Fabricagdo. Nutricdo e
Dietoterapia nos ciclos da vida. Terapia Nutricional. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo em Saude Coletiva. Politica de
Saude e o SUS. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo. Atencdo Primaria & Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Avaliagcédo Nutricional Individual e de Coletividades. Regulamentagéo Profissional do Nutricionista.

Bibliografia Sugerida:

ABREU, Edeli Simione de. Gestao de unidades de alimentag&o e nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo: Metha, 2013.
ANVISA. Resolugé@o - RDC N° 52, de 29 de setembro de 2014. Altera a Resolu¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de
2004, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para os Servicos de Alimentagao.

ANVISA. Resolucdo - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 e suas alteragBes/atualizagfes. Diretoria Colegiada da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2004.

ANVISA. Resolugéo - RDC n° 360, de 23 de dezembro de 2003 e suas altera¢des/atualiza¢des. Diretoria Colegiada da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2003.

BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢do CFN 334/2004 e suas alteragfes/atualizacdes - Codigo de Etica
do Nutricionista.

BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN 380/2005 e suas alteracdes/atualizacbes — Atuacédo do
Nutricionista e suas Atribuicdes.

BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n° 541, de 14 de maio de 2014. Altera o Cédigo de Etica do
Nutricionista, aprovado pela Resolugdo CFN n° 334, de 10 de maio de 2004, e da outras providenciais.

BRASIL. Decreto 7.272 de 25 de agosto de 2010 que Regulamenta a Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006, que cria
o Sistema Nacional de Segurangca Alimentar e Nutricional — SISAN com vistas a assegurar o direito humano a
alimentacdo adequada, institui a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — PNSAN, estabelece os
parametros para a elaboragéo do Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, e d&a outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.346 de 15 de setembro de 2006 que cria o Sistema Nacional de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional —
SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentagdo adequada e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢fes para a promogédo, prote¢cdo e recuperacdo
da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da
outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Diretrizes do NASF:
Nicleo de Apoio a Saude da Familia. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengéo
Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 152 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Caderno de Atencao
Basica, n. 27).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica nacional de
Atencdo Basica. Ministério da Saude, Secretaria de Atengédo a Saude, Departamento da Atencdo a Saude. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Protocolos do Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN na assisténcia a saude. Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a
Saude. Departamento de Atencéo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 61 p.: il. — (Série B. Textos Bésicos de
Saude) ISBN 978-85-334-1536-2.

BRASIL. Secretaria da Saude do RS. PORTARIA n°® 78/2009. Aprova a Lista de Verificagdo em Boas Praticas para
Servigos de Alimentacéo, aprova Normas para Cursos de Capacitacdo em Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo e
dé& outras providéncias.

CALIXTO-LIMA, Larissa et al. Manual de nutrigdo parenteral. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2010.

CUPPARI, Lilian (ed.). Guia de nutrigdo: nutricdo clinica no adulto. 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

DOMENE S. M. A. Técnica Dietética — Teoria e Aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

KINTON, Ronald. Enciclopédia de Servigos de Alimentagdo. Sdo Paulo: Varela, 1999.

KRAUSE. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Sdo Paulo: Roca, 2013.

LEAO, Marilia (ORG). O direito humano a alimentagdo adequada e o Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional.
Brasilia: ABRANDH, 2013.

ORNELLAS, Lieselotte Hoeschl. Técnica Dietética: sele¢do e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

PALMA, Domingos. Nutri¢cdo Clinica na Infancia e na Adolescéncia. S&o Paulo, Manole, 2009.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto Estadual n.° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que dispde sobre a
promocao, protecdo e recuperacdo da Saude Publica.

SANT’ANA, Helena Maria Pinheiro. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacéo e nutricdo. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.

SHILS, Maurice E. Tratado de nutricdo moderna. S&o Paulo, Baueri: Manole, 2009. Volumes | e Il

SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentagdo. Sdo Paulo: Varela,
2014.

SILVA, Sandra Maria Chemim Seabra da; MURA, Joana D’Arc Pereira. Tratado de Alimentagao, Nutrigdo e Dietoterapia.
Sao Paulo, Roca: 2011.

SOBOTKA, LUBOS (ed.). Bases da nutricéo clinica. 3.ed. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2008.

SYLVIA, Scott-Stump. Nutrigdo relacionada ao diagnostico e tratamento. 6.ed. Sado Paulo, Baueri: Manole, 2011.

TADDEI, José Augusto; LANG, Regina Maria Ferreira; SILVA, Giovana Longo; TOLONI, Maysa Helena de Aguiar.
Nutricdo em Saude Publica. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2011.

TEIXEIRA, Suzana et al. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentag&o e Nutricdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
TONDO, Eduardo César; Bartz Sabrina. Microbiologia e Sistemas de Gestdo da Seguranca de Alimentos. Porto Alegre,
Sulina: 2011.

VIEIRA, Marta Neves Campanelli Margal; JAPUR, Camila Cremonezi. Gestdo de Qualidade na Produgéo de Refeicdes.
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan: 2012.

VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo da gestac¢é@o ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2008.

WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutri¢cdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. Vol. | e II.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos Programaticos:

Fundamentos de Terapia Ocupacional. Morfologia e anatomia humanas. Biofisica e fisiologia humanas. Noc¢des de
patologia. Bases de neurologia, ortopedia e traumatologia, reumatologia, psiquiatria e psicopatologia, saude coletiva,
salde do trabalhador, pediatria, Métodos de avaliagdo em terapia ocupacional. Distarbios da percepcao e distdrbios da
coordenacdo. Saude mental. Terapia ocupacional e ciclos da vida. Neurologia aplicada a terapia ocupacional. Sistema
musculo esquelético. Cinesiologia. Reagdes de equilibrio e endireitamento. Ergonomia. Geriatria. Fisiologia da atividade
fisica. Reabilitacdo Psicossocial. Terapia Ocupacional na Assisténcia Hospitalar. Terapia Ocupacional e Salde do
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Trabalhador. Terapia ocupacional para pessoas portadoras de deficiéncia. Terapia ocupacional e saude publica.
Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes niveis de atengcdo a Saude Publica. Técnicas e abordagens aplicadas
em terapia ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos. Dispositivos e adaptacdes.

Bibliografia Sugerida:

CLARKSON, Hazel M. Avaliagdo musculoesquelética: amplitude de movimento articular e forga muscular manual. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

MEDEIRQOS, Maria Heloisa da Rocha.Terapia ocupacional: um enfoque epistemoldgico e social. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.
ROCHA, Luciana Barbosa; FERRREIRA, Marise Garcia et al. Terapia ocupacional e adapta¢cdes em AVC. Campo Grande:
Ed. UCDB, 2002.

MALTA, Stella Maria T. C., et al. Esquizofrenia integrac&o clinico-terapéutica. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

TEIXEIRA, Erika et al. Terapia ocupacional na reabilitacdo fisica. S&o Paulo: Roca, 2003.

BARACHO, Elza. Fisioterapia aplicada a salde da mulher. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

HUMWAY-COOK, Anne; WOOLLACOTT, Marjorie H. Controle motor: teoria e aplicagdes praticas. Sdo Paulo: Manole,
2010

LUNDY-EKMAN, Laurie. Neurociéncia: fundamentos para reabilitacdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CARR, Janet H.; SHEPHERD, Roberta B. Reabilitagdo neuroldgica: otimizando o desempenho motor. Sdo Paulo: Manole,
2008.

CORDIOLLI, Aristides Volpato. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2008

COSTA, Clarice Moura; FIGUEIREDO, Ana Cristina (Org.). Oficinas terapéuticas em salde mental: sujeito, producgdo e
cidadania. Rio de Janeiro: Contracapa, 2008.
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Anexo VI - Formuléario Padrdo de Recursos Administrativos

Candidato

Emprego Pleiteado

N° Inscrigéo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

E-mail

(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (Nota Preliminar da Prova Objetiva

(] Nota Preliminar da Prova de Titulos - Formagao Académica (ta Preliminar da Prova de Titulos - Experiéncia
Profissional
Argumentacao:
Assinatura:
, de de 20

(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)

Consideracdes:
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