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MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

AVISO N° 11 - NOTA INFORMATIVA SOBRE A AVALIAGAO PSICOLOGICA - CARGO
ORIENTADOR SOCIAL

O Prefeito do Municipio de Cachoeirinha/RS, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico, por
este Aviso, 0 que segue:

1. Dos classificados aprovados para a Avaliacdo Psicoldgica do cargo de ORIENTADOR
SOCIAL.

N° de Inscri¢céo Nome
‘015145 ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA
'014291 ALINE SALTIEL WERMANN
‘017687 ANDRE GONCALVES RODRIGUES
'016413 ANGELA BARBATO
'011112 CARLOS HENRIQUE SANTOS DE OLIVEIRA
'018408 CARLOS LEOPOLDO DA SILVA FERREIRA NUNES
'012675 EDUARDA CIROLINI BURIOL
‘011506 ELAINETERESINHA ZINN HUBNER
'016432 ELISANDRA CARDOSO DA SILVEIRA RAUPP
‘017241 EVILASIO DE FREITAS WEBBER
‘013612 FILIPE FRANCISCO MAURELI
'016249 GABRIELA MACEDO DE LIMA RODRIGUES
‘014652 IVI CRISTINA SCAGLIA PASQUALOTTO
'018506 JOAO BATISTA BITENCOURT VALENTIM
‘015121 JOMARA MARTINS DUARTE
'019260 MARCIANO VANDIR MACHADO VARGAS
'013203 MARCOS BRUM SA SILVA
'016376 MARI VIRGINIA GOMES GUIMARAES
'009964 MARIANA CONSONI MARTINS
‘009316 MAYARA RODRIGUES GASPAR
'019106 ONEI HAUCH
'013697 PALOMA JOST
‘014288 RICARDO LUIS REITER
'014315 SCHEILA JULIANA MARTINS CEMINI
‘019061 SERGIO MOACIR MAGNAN
'012364 SIRLEI DOS SANTOS FERREIRA
‘016184 SUE ELLEN DA SILVA GONCALVES
'017440 TATIANE DOS SANTOS ROZA MACHADO
'018543 VINICIUS MANOEL ECKERT
‘015872 VIVIANE BRITO DE CAMPOS

Realizacdo: Fundagao La Salle
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DA DATA, HORARIO E LOCAL DAS AVALIAGCOES PSICOLOGICAS DO CARGO DE
ORIENTADOR SOCIAL.

2.1. Os candidatos classificados aprovados, conforme lista do subitem anterior deste Aviso, devem

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

comparecer com sua documentagcdo no dia 11 de junho de 2016 as 9h, para inicio dos
procedimentos de aplicacdo das avaliacdes psicologicas, com previsdo de abranger o0s
turnos da manha e da tarde, na Fundacgao La Salle — Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105,
Centro, Municipio de Canoas - RS. (chegar a partir das 8h30min. para identificacao).

DOS PROCEDIMENTOS DAS AVALIAGOES PSICOLOGICAS.

Os procedimentos e critérios de avaliagdo permanecem os ja publicados no Edital de
Abertura n° 01/2016 do Municipio de Cachoeirinha, seguindo os demais procedimentos aqui
apresentados.

A avaliacdo psicologica tera carater eliminatério, exclusivamente, para o cargo de Orientador
Social, condicionada a candidatos classificados aprovados na etapa de provas objetivas.

O processo de avaliacao psicoldgica sera constituido de instrumentos e técnicas psicolégicas
aplicadas de forma individual, os quais verificardo as habilidades intelectuais e a adequacéo
das caracteristicas psicologicas do candidato ao perfil especifico exigido pelo cargo, a qual
determinard o resultado de APTO ou INAPTO para ingresso no cargo.

Os candidatos devem comparecer ao local no horario e data informados neste aviso, munidos
de documento de identificacdo, expedido por 6rgdo publico com foto, com validade no
territdrio nacional.

Nao havera repeticdo e/ou segunda chamada para execucdo dos testes, exceto nos casos
em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao
provocados pelo candidato.

Os candidatos relacionados para realizarem as avaliagdes psicoldgicas deverdo estar no local
de realizagcdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o
inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as avaliacdes psicolégicas, no horario e local determinado,
independente da motivacdo da auséncia ou ndo puder realizd-la por ndo portar 0s
documentos necessarios, serd eliminado do Concurso Puablico, com resultado de inapto.

O candidato que chegar atrasado ou se retirar antes do término das avaliagbes psicolégicas
sera eliminado do Concurso Publico, com resultado de inapto.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagdo das avaliacdes
psicol6gicas em local reservado para este fim.

Ao concluir as avaliagdes psicoldgicas, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local
de aplicacdo, sem comunicar-se com os demais candidatos.

Sera sumariamente eliminado da Avaliacao Psicoldgica o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a
realizacé@o da prova em local diferente do designado;

b) lancar mao de meios ilicitos para execucédo da avaliacao;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou
demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a
mesma;

e) deixar de assinar a ata de presenca da ficha de avaliacéo, por etapa de avaliagao;

f) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar
continuidade a execucgéo da prova;

g) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de
conservacdo, para fins de identificacéo;

h) ndo executar e/ou concluir as avaliagfes no tempo maximo determinado;

1) descumprir quaisquer orientacdes e/ou procedimentos do Edital de Abertura.

Realizacdo: Fundagao La Salle
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DAS AVALIACOES PSICOLOGICAS

A avaliacdo psicologica sera realizada por profissionais da area da psicologia, considerando a
utilizacdo de métodos e técnicas psicolégicas que possuam caracteristicas e normas
reconhecidas e em vigor pelo Conselho Federal de Psicologia.

A avaliacdo psicologica tera por objetivo averiguar a adequacdo do candidato ao perfil
profissiografico como estabelecido no Edital de Abertura n°® 01/2016 do Municipio de
Cachoeirinha. A realizacdo dos exames psicolégicos para ingresso no cargo publico destina-
se, exclusivamente, a deteccdo de desvio ou excessos que inviabilizem o exercicio da
atividade inerente ao cargo disputado em questao, com avaliacdo dos seguintes itens:

a) Atencéo concentrada;

b) Capacidade de trabalhar bem com normas e regras;
¢) Capacidade de adaptacéo;

d) Controle emocional,

e) Rapidez de agéo e reacao;

f) Responsabilidade;

g) Resisténcia a frustragéo;

h) Sociabilidade.

A avaliacdo psicoldgica determinard o status de APTO ou INAPTO para ingresso no cargo,
sendo composta de duas (2) etapas, sendo realizadas no mesmo dia, abrangendo os turnos
da manhé e da tarde:

a) Aplicacdo de testes psicoldgicos devidamente aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, de modo coletivo (psicométricos e projetivos);
b) Entrevista individual.

A inaptiddo na avaliagéo psicologica ndo significard a existéncia de transtornos cognitivos
e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu a época das
avaliagBes, aos requisitos exigidos para o cargo ao qual concorreu.

Municipio de Cachoeirinha /RS, 04 de Junho de 2016.

Luiz Vicente da Cunha Pires
Prefeito
Municipio de Cachoeirinha /RS

Realizacdo: Fundagao La Salle



