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MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA/RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

O Prefeito do Municipio de Cachoeirinha/RS, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico, por este
Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo,
sob a coordenagéo técnico-administrativa da Fundagéo La Salle, para o provimento de cargos e formagéo
de cadastro reserva para o quadro de pessoal, de acordo com a lei de criagdo dos mesmos e alteracdes,
com o ingresso pelo regime Estatutario. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas na
legislagdo municipal vigente, Lei Municipal n® 03/2006 e Decreto Municipal n° 4707/2009, bem como pelas
normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de cargos existentes, dos que vagarem
na vigéncia do Concurso Publico, bem como cadastro reserva e formagdo de cadastro reserva, com
formacao escolar de nivel escolar fundamental, médio e técnico, conforme requisitos de provimento dos
cargos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de selec¢éo dos candidatos, observados os requisitos de ingresso por cargo, dar-se-a por dois
modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condicdo conforme as normas
descritas neste Edital.
1.4 As provas objetivas serdo aplicadas no Estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente, no Municipio de

Cachoeirinha/RS, podendo ocorrer em outras cidades da regido, conforme a disponibilidade de locais
adequados, a critério da Fundacéo La Salle.

15 As declaracbes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistird de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos e, Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatorio, exclusivamente, para o cargo de Orientador
Social.

1.7 O desconhecimento do contetido deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.8 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimentos dos Cargos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢gfes Especiais;
c) Anexo lll — Conteddos Programaticos e Bibliografia Sugerida por Cargo;
d) Anexo IV — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos;
e) Anexo V — Quadro Demonstrativo das Areas de Atuacéo do Cargo de Agente Comunitério de Saudde;
Anexo VI — Declaracédo de Residéncia do Candidato ao Emprego de Agente Comunitario de Saude.
1.9 A divulgacéo de Avisos e consultas a todas as etapas deste Concurso Publico se dard, exclusivamente,
pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.10 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, conforme subitem anterior.
1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacgdo La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundagédo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

VAGAS | VAGAS NIVEL CARGA
CARGOS T?/Zg'kg'z ACESSO  ACESSO ;ﬁgv'fs ESCOLAR  HORARIA
UNIVERSAL | PCD MINIMO  SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO -

MES +
Gratificagdo

Agente Comunitario de -

1 Sande - Area José Ari | C.R - - Objetiva Fundamental 40h R$ 1.192,81
Agente Comunitario de -

2 Sande - Area José A ll C.R - - Objetiva Fundamental 40h R$ 1.192,81
Agente Comunitario de

3 | Salde - Area José Ramos | 01 + C.R 01 - Objetiva Fundamental 40h R$ 1.192,81
1
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4 |pgente Comuntariode | o14cR | 01 : Objetiva | Fundamental |  40h | R$1.192,81
5 |adente Comuntaiode | cr . : Objetiva | Fundamental | 40h | R$1.192,81
6 |adente Comutaiode | cr . : Objetiva | Fundamental |  40h | R$1.192,81
7 égggtrﬁigg Combate de | o5 4 c R, 05 01 Objetiva | Fundamental| 40h | R$1.069,79
8 | Auxiliar de Salde Bucal C.R. - - Objetiva Fundamental 40h R$ 1.697,51
9 | Fiscal Municipal C.R. - - Objetiva Fundamental 40h R$ 1.697,51
10 | Assistente Administrativo C.R. - - Objetiva Médio 40h R$ 2.036,98
11 | Orientador Social 05+ C.R. 04 01 F?sti’g(e)tlg’;:a Médio 40h R$ 2.036,98
12 |Atendente de Educagdo CR. - - Objetiva Médio 30h | R$2.036,98
Infantil
13 | Fiscal Sanitario 02 + C.R. 01 01 Objetiva Médio 40h R$ 2.036,98
14 EéSCF”iCO em Enfermagem - | ¢ g - : Objetiva | Técnico 40h ffg;gfél%
15 | Técnico em Informatica C.R. - - Objetiva Técnico 40h R$ 2.546,18
16 | Jo0MIe0 em Segurancado | o g, ; : Objetiva | Técnico 40h | R$2.546,18
17 | Topdgrafo 01+C.R 01 - Objetiva Técnico 40h R$ 2.546,18
18 | Fiscal Fazendario 02 + C.R. 01 01 Objetiva Técnico 40h R$ 2.546,18
19 | T€cnico em Higiene CR. ; - Objetiva Técnico 40h R$ 2.036,98

Dental

* As vantagens e

tabela de vencimentos estdo disponiveis no

site_da Prefeitura Municipal de

Cachoeirinha, http://www.cachoeirinha.rs.gov.br/portal/index.php/quadro-

funcional e http://www.cachoeirinha.rs.gov.br/portal/index.php/legislacao.

2.2 As atribuicdes e requisitos de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante
deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.

2.4 No quadro demonstrativo de cargos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia,
mesmo ndo havendo previsdo de reserva expressa, estas observardo o subitem 4.5.9 deste Edital.

2.5 O quadro comparativo das areas dos cargos de Agente Comunitdrio de Saldde, bem como

dimensionamento e mapeamento das mesmas consta no Anexo V deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUC}AO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das prova seletivas, poderdo ser
alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgacao oficial conforme subitem 1.9 deste Edital, e

sem prejuizo das regras e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicacéo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 16/03/16
Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 16/03 a 07/04/16
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario da taxa de inscrigéo 08/04/16

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo |l — Formulario de Requerimento de 08/04/16
Condicdes Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condigbes Especiais
) . . . S 08/04/16
por candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 15/04/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos

18 a 20/04/16

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 27/04/16
Publicacéo de Aviso sobre a liberacdo da consulta do horario e local das provas objetivas 06/05/16
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 15/05/16
Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva

- e - 16 a 25/05/16
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)
Publicac&o de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 16/05/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre questdes dos gabaritos
preliminares das provas objetivas

17 a 19/05/16

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 30/05/16
Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do

. S o 30/05/16
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacéo de Aviso sobre as notas preliminares das provas objetivas para consulta individual 31/05/16

no site

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

01 a 03/06/16

Publicacdo de Aviso sobre as notas homologadas das provas objetivas para consulta

individual no site 04/06/16
Publicacdo de Aviso informativo sobre as Avaliagbes Psicoldgicas, contendo a relagdo dos

. B - : - . 04/06/16
candidatos convocados e dos procedimentos operacionais - Cargo Orientador Social
Data provavel de aplicagdo das AvaliagcBes Psicolégicas - Cargo Orientador Social 11/06/16
Publicacdo de Aviso de divulgacéo do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica, para 16/06/16

consulta individual no site

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar da
Avaliacéo Psicoldgica

17, 20 e 21/06/16

Entrevista devolutiva sobre resultado da Avaliagdo Psicoldgica, com horario agendado

23 elou 24/06/16

Publicacéo de Aviso sobre a composicdo da Banca Examinadora das provas objetivas 24/06/16
Publicacdo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por cargo, com

P o 28/06/16
classificacéo e notas detalhadas das provas objetivas
Publicagao Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 28/06/16

3.2

3.3

3.4

4.2

4.3

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre data, horéario e locais das
provas, resultado, retificacdes e demais procedimentos publicados, de acordo com o subitem 1.9 deste
Edital.

A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacao das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade, conforme o periodo estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

As publicagfes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscricdbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,
exclusivamente, pelo endereco eletronico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacg8es solicitadas,
bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso por
cota de Pessoa Com Deficiéncia.

Apbs o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscri¢do, como forma de ter sua inscricdo homologada.
Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscrigdo, a apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatorio dos requisitos ou cargo pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Do Valor e Pagamento da Inscricao

A taxa de inscri¢cdo varia de acordo com o nivel escolar requisitado para cada cargo, conforme valores
descritos abaixo:

a) cargos de nivel escolar fundamental — R$ 40,00 (quarenta reais);

b) cargos de nivel escolar médio/técnico — R$ 60,00 (sessenta reais).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento do cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancério, disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o udltimo dia de
vencimento do boleto.

O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Edital, bem como tera que optar
pelo acesso a cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacédo da
inscricao.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, fora do prazo ou
comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou consideracdo de
inscricdo homologada, respectivamente, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengédo no
procedimento de geragdo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.

Da Homologac&o da Inscrigéo

As condi¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no enderecgo eletrbnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opg¢do do cargo em relacdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrénico de inscri¢do do candidato, apos ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, marcar a opgéo pela participacdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacao da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de CondigSes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagcdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverd ser até o penultimo dia Gtil da data limite para
entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento diferenciado para realizagéo da prova.

Seréo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 9.9
deste Edital, anexada cépia do boleto de inscrigdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo
de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso
administrativo, conforme Anexo IV deste Edital.

De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para os cargos que nao esteja indicada a reserva expressa de
vagas é permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser
observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

Da Regulamentacé&o da Inscri¢céo

A inscrigdo serd realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrigGes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscri¢do online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execugao
deste Concurso Publico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
Da Validade e Formacéao de Cadastro

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Cachoeirinha. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao ingresso pelo regime Estatutario,
bem como constituirdo o cadastro reserva de candidatos, cujo ingresso estara condicionado a liberacéo
e/ou a criacéo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada por
aviso especifico, sendo parte integrante do Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento das
vagas por acesso da cota Universal ou pela cota de Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Edital, cujas
atribuigGes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do subitem anterior, participarda do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulério eletrdnico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD - Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundacao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endere¢o Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Centro, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacao por sedex e
A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para
entrega.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagcdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao serd homologada a inscri¢do (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nédo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscri¢do se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificagcdo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagcao da lista de acesso Universal.
Em cumprimento ao disposto no artigo 2°, §1.°, do Decreto Municipal n° 4.693, de 17 de fevereiro de
2009, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o cargo, que
forem disponiveis no prazo de validade deste Concurso Publico, na propor¢do de 01 (um) candidato para
cada 10 (dez) admitidos, do cargo, ou seja, a cada (nove) candidatos convocados pela classificagdo
geral, serd convocado 01 (um) candidato da cota PCD — Pessoa Com Deficiéncia, considerando o
ordenamento classificatorio.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliacdo por Comissédo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, do Municipio de Cachoeirinha, que
ter4 deciséo terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade
do tipo e grau da deficiéncia com as atribuigcbes essenciais do cargo pleiteado, o que podera incluir
andlise documental, entrevista e teste pratico.

A avaliacdo pela Comisséo Especial de Selecdo e Acompanhamento ocorrerd sem o envolvimento da
Fundacéo La Salle, a qual cabera prover as condi¢cdes de acessibilidade para a realizacdo das provas
objetivas pelos candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 poderd ser realizado pelo érgdo onde as fungdes serdo
exercidas, com supervisdo da Comisséo Especial de Selecao e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliagdo pela Comisséo Especial de Selecao e Acompanhamento, a mesma
emitird um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo pelo candidato.

Caso a avaliagcdo prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa
Com Deficiéncia, 0 mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso
Universal (classificacdo geral), e ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por
conseguinte, de ser supervisionado pela Comisséo Especial de Selecao e Acompanhamento.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selegcdo e Acompanhamento opinara sobre os recursos
administrativos interpostos por Pessoa Com Deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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A avaliagdo do candidato pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Cachoeirinha, que avaliara
as condi¢cbes gerais de saude fisica do candidato para o ingresso no Servigco Publico, nem o Exame
Psicoldgico a ser realizado por 6rgdo credenciado, que avaliard as condi¢des gerais de salde mental do
candidato para 0 mesmo ingresso.

A Comissdo Especial de Selegcdo e Acompanhamento verificara e orientard quanto as condigBes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizacdo da Pericia Médica e do Exame
Psicologico.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de empossado, sera acompanhado pela Comissdao Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que verificard e orientar4 quanto as condi¢des de acessibilidade para o
exercicio do cargo durante o estagio probatério ou contrato de trabalho.

O acompanhamento e as manifestacdes emitidas pela Comissdo Especial de Sele¢do e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliagdo do desempenho no estagio probatério, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissao Especial de Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatdrio (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliagao.

Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Especial de
Avaliacdo do Desempenho no Estagio Probatorio (ou outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribui¢cdes do cargo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para 0s respectivos
cargos.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo, considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A avaliagdo
da prova objetiva é dividida por disciplina, de acordo com o nivel escolar do cargo, conforme descrito a
seguir nos subitens a seguir.

Para Cargos de Nivel Escolar Fundamental

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagao;

d) 10 (dez) questbes de Matematica.

Para Cargos de Nivel Escolar Médio e Técnico

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagao;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Ldgico.

Da Aplicac&o das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execu¢éo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato deverd comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apos o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagao das provas objetivas.

N&o serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminacdo imediata do candidato.

Todo material eletrdnico, relégios e/ou celulares deverdo ter suas baterias removidas, previamente pelo
candidato, quando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranca
fornecido pela Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida
definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na
eliminacéo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizacdo da prova objetiva, a Fundagdo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento

com foto para identificagdo. Para tal, serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo, pelos 6rgéos fiscalizadores do

exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de

identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de

entidade de classe, carteiras funcionais do Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢cdes para possibilitar a sua

identificacdo, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como

protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes

ao dia da realizagdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e

submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado

a comprovacgédo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucdo deste

Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéao,

acarretara na eliminagdo suméaria do candidato deste Concurso Publico.

Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasiao

que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo

serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desaten¢cdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, ter& como condicdo obrigatdria a

devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo méximo de permanéncia, em sala, apés o inicio da prova é de 3h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico

apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E

permitido o consumo de liquidos (Agua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera

publicada na internet.

N&o sera permitida a transcrigcdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteracdo do cronograma de execug¢do deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) lancar méo de meios ilicitos para realizagdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer dos aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova;

e) nao permanecer o tempo minimo de 1h em sala de prova;

f) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

g) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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h) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrdnicos, impressos ou anota¢des, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatorio, exclusivamente, para o cargo de Orientador Social,
condicionada aos 30 (trinta) primeiros classificados aprovados na etapa de provas objetivas.

Serdo convocados para a etapa de Avaliagdo Psicolégica os candidatos mais bem classificados
aprovados na etapa de provas objetivas, considerando a aplicacdo dos critérios de desempate deste
Edital, na quantidade abaixo relacionada do cargo.

C N° de Candidatos Que Realizardo a Avaliacao
argo NP

Psicolégica
Orientador Social 30

O processo de avaliagdo psicologica sera constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas aplicadas
de forma individual, os quais verificardo as habilidades intelectuais e a adequagdo das caracteristicas
psicologicas do candidato ao perfil especifico exigido pelo cargo, a qual determinara o resultado de apto
ou inapto para ingresso no cargo.

Compreende-se por teste psicolégico a medida objetiva e padronizada de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacéo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas. Os testes aplicados tém sua validade
regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, pela
Resolucdo CFP 002/2003.

Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 30?2 (trigésima)
posicdo, exclusivamente, para o cargo de Orientador Social, considerando a aplicagdo dos critérios de
desempate no resultado das provas objetivas.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 312 (trigésima primeira) posi¢do, para o cargo
de Orientador Social, estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de
reprovado.

Para fins de realizacdo da Avaliagcao Psicolégica os candidatos devem comparecer no dia e local exato de
aplicacéo, munidos de documento de identidade original com foto, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao inicio da realizagdo da primeira avaliagdo do turno da data determinada. Ao
candidato que ndo comparecer no local e horario determinados, ou ndo puder realiza-la por ndo portar os
documentos necessarios, sera atribuido o resultado de inapto, sendo eliminado do concurso publico.

A convocacéo dos candidatos para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica dar-se-4 por meio de publicacéo
de Aviso Informativo especifico para este fim, conforme cronograma de execuc¢éo, subitem 3 deste Edital,
contemplando a lista dos candidatos, dia, horério, local e procedimentos operacionais.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletronico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha.

Cada questédo de miiltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagdo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questao sem marcacdo de alternativa, rasurada ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes
para preenchimento seré considerada resposta errada.

Segue abaixo o quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para os cargos de nivel escolar
fundamental deste Edital:

Disciolina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questédo Minima Maxima
Conhecimentos Especificos Ellmlngtor|9_e 10 2,50 pontos | 12,50 pontos | 25,00 pontos
Classificatério
. Eliminatério e
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,50 pontos 7,50 pontos | 25,00 pontos
. ~ Eliminatorio e
Legislacao Classificatério 10 2,50 pontos 5,00 pontos | 25,00 pontos
Matematica Ellmlngtor|9_e 10 2,50 pontos 5,00 pontos 25,00 pontos
Classificatério
40 100 pontos

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Segue abaixo o quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para os cargos de nivel escolar
médio e técnico deste Edital:

Disciolina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questdo Minima Maxima
Conhecimentos Especificos Eliminatorio e 10 2,50 pontos | 12,50 pontos | 25,00 pontos

Classificatdrio
. Eliminatorio e
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,50 pontos 7,50 pontos | 25,00 pontos

Eliminatério e

Legislagdo Classificatério 10 2,50 pontos 5,00 pontos | 25,00 pontos
S Eliminatério e
Raciocinio Logico Classificatério 10 2,50 pontos 5,00 pontos | 25,00 pontos
40 100 pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatério e classificatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
considerando a soma de pontos de todas as disciplinas e, simultaneamente, atingir a pontuagcdo minima
nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos deste Edital e, exclusivamente, para o cargo
de Orientador Educacional, o candidato devera ficar entre os 30 (trinta) primeiros classificados aprovados
na etapa de provas objetivas. Os subitens 7.1.5 e 7.1.6 ilustram o carater da prova objetiva, por disciplina,
para todos os cargos deste Edital. Todo candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo em termos
de nota seré excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contetudos programaticos e as bibliografias sugeridas das provas objetivas sdo parte integrante deste
Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacéo de locais onde encontrar o contetdo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracao das questdes das provas objetivas.

Da Avaliacéo Psicolégica

A Avaliagéo Psicologica seréa realizada por profissionais da area de psicologia, devidamente registrados
no 6rgdo de classe, observadas as resolu¢cdes do Conselho Federal de Psicologia n°® 001/2002 e n°
007/2003.

Serdo emitidos laudos que enunciardo as condi¢Bes de habilitagdo dos candidatos para o exercicio do
cargo.

O resultado de INAPTO na Avaliacdo Psicologica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das funcdes inerentes ao cargo.

Para fins de divulgacéo do resultado individual da avaliagéo psicoldgica constara apenas a denominagao
de apto ou inapto.

O candidato inapto na avaliagdo podera agendar sessdo para conhecer as razdes da sua inaptidao,
conforme periodo de recursos do cronograma de execugédo deste Edital.

Sera facultada ao candidato, as suas expensas, a contratagdo de um psicélogo particular, inscrito no
Conselho Regional de Psicologia (CRP), o qual poderd comparecer, juntamente com o candidato, a
sessao de que trata o item anterior.

Na sessao de conhecimento das razfes da reprovacédo, o candidato e, se houver, o psicélogo contratado,
receberdo um laudo-sintese contendo os resultados da avaliagdo. Na ocasido também serdo fornecidas
explicacdes sobre o processo. As questdes técnicas e relativas ao perfil poderdo ser discutidas com o
psicélogo contratado.

Caso o candidato opte por ndo contratar psiclogo, 0 mesmo podera comparecer sozinho a sessao de
conhecimento das razfes da reprovagéo.

Sera sumariamente eliminado da Avaliacéo Psicolégica o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a realizacdo da
prova em local diferente do designado;

b) langar mdo de meios ilicitos para execugao da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) deixar de assinar a ata de presenca da ficha de avaliagéo;

f) em caso de acidente, provocado pelo proprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucdo da prova;

g) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservagédo, para
fins de identificacéo;

h) ndo executar e/ou concluir as avaliagées no tempo maximo determinado;

1) descumprir quaisquer orientacdes e/ou procedimentos deste Edital.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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DA CLASSIFICACAO

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
gue compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos 0os cargos.
Portanto, os candidatos poderédo atingir o maximo de 100 (cem) pontos, para todos cargos deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota e classificacdo na etapa de
provas objetivas. O candidato que néo obtiver tal desempenho em termos de nota e classificagdo minima
na etapa de provas objetivas, obtera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realiza¢éo das provas objetivas, para todos os cargos.

Critérios de desempate para todos cargos deste Edital:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa Legislagao;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida etapa seletiva, através de formulério especifico, conforme Anexo
IV deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulério especifico devidamente preenchido serédo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposicdo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo o0s
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execuc¢do deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagcdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma serd considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma serd considerada como
correta apenas para o0 cargo em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de

resposta.
Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do site
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php ou enderego eletronico

recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos
enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do dltimo dia para entrega, conforme
cronograma de execuc¢do deste Edital, devendo o envio ser nas extensées .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovacao, seja pela nota ou por classificagao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o serd aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A Fundacéo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questdo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacao da questéo.
N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO E EXERCICIO DOS CARGOS

O Municipio de Cachoeirinha reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso
Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma
de acesso, universal ou por cota PCD.

A aprovagdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocacdo oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita pelo Municipio de
Cachoeirinha, através de um ou mais dos seguintes meios: telegrama, telefone ou correio eletrdnico,
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conforme dados fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo. O candidato ter4 o prazo de 10 (dez)
dias contados a partir da data da publicacéo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu enderego junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteragdo de enderego, ndo se
responsabilizando o Municipio de Cachoeirinha por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢a maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

DO INGRESSO

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigfes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo a que concorre, comprovada
através de exames médicos de acordo com as orientacdes da Diretoria de Recursos Humanos;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade;

j) Conforme Lei Complementar 54/2015, os custos ref. aos exames médicos admissionais Art.15 | -
correrdo por conta do candidato, mediante ressarcimento ao Municipio e previamente a sua realizagéao,
cujo valor serd limitado a 30% (trinta por cento) do vencimento basico do cargo no qual o candidato
obteve aprovacdo. Il - em caso de reprovacgdo do candidato, o valor pago na forma do inciso anterior ser-
Ihe-a restituido, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do respectivo pedido.” (NR);

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacéo
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

[) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acimulo de cargo, cargo ou fun¢8es publicas, abrangendo autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e
0s cargos em comissédo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentacgédo exigida no ato da contratagéao.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato do ingresso, mesmo tendo sido aprovado, podera
postergar sua posi¢do de classificagdo apos o ultimo candidato classificado aprovado.

Os candidatos ao cargo de Agentes Comunitarios de Salude deverdo comprovar a residéncia na area de
atuacéo desde a data da publicacdo do Edital, conforme previsto na Lei Federal 11.350, Art. 6°, Inciso |.

A mudanca de endereco residencial do Agente Comunitario de Saude para fora da area de  atuacdo
estar4 em desacordo com a Lei Federal 11.350, o que implicaréd em exoneracao do cargo.

Entende-se como comprovantes de residéncia: contas publicas como agua, luz, telefonia e carné do
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), em nome e/ou a Declaracdo de Residéncia, com firma
reconhecida em cartério, conforme modelo disposto no Anexo VI deste Edita.

As atribuicbes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, que deverdo ser
integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem ser alteradas a qualquer momento, a
critério do Municipio de Cachoeirinha.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente
na data do ingresso.

DISPOSICOES FINAIS

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundagcdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no mural da Prefeitura, situado na Av. Gen. Flores da Cunha, n°
2209, no Municipio de Cachoeirinha - RS e no site www.cachoeirinha.rs.gov.br .

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigcdes da sua realizagao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Cachoeirinha, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O Municipio de Cachoeirinha e a Fundacgdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Cachoeirinha podera realizar Concurso Publico para o
cargo no qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacéo dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio de
Cachoeirinha podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do
anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

A adaptacdo dos contratados, ingressados as suas fungfes, ao ambiente de trabalho, bem como ao
6rgado publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatdrio, é condigao
indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo se induzindo ser isso a
estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o Municipio de Cachoeirinha.

Municipio de Cachoeirinha / RS, 16 de Marc¢o de 2016.

Luiz Vicente da Cunha Pires
Prefeito
Municipio de Cachoeirinha /RS

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo | — Atribui¢c8es e Requisitos de Provimento dos Cargos

Cargos de Nivel Escolar Fundamental

Cargo: Agente Comunitario de Saude (todas as areas)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo béasica
para a formagao de Agente Comunitario de Saude; Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do Edital. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes: Realizacdo do cadastramento das familias; Participacdo na realizacéo do diagnostico demogréfico;
Definigao do perfil sécio econdmico da comunidade, na identificagdo de tracos culturais e religiosos das familias e
da comunidade, na descri¢do do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento
das condicdes de saneamento bésico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Realiza¢&o do
acompanhamento das microareas de risco social; Realizagdo da Programacéo das visitas domiciliares, elevando
a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagfes que requeiram atencdo especial; Atualizacdo das
fichas de cadastramento dos componentes das familias, execucéo da vigilancia de criancas menores de 1 ano,
consideradas em situagdo de risco social; Acompanhamento do credenciamento e desenvolvimento das criancas
de 0 a 5 anos; Promocédo da imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de
referéncia ou criando alternativa de facilitagdo de acesso; Promogdo do aleitamento materno exclusivo;
Monitoramento das diarréias e promocdo da re-hidratacdo oral, monitoramento das infec¢Bes respiratérias
agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de
salde de referéncia; Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; Orientagdo dos adolescentes e
familiares na prevencéo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; Identificacdo e encaminhamento das
gestantes para o servico de pré-natal na unidade béasica de salde de referéncia; Realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de:
desenvolvimento da gestagdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacdo, nutricdo,
incentivo e preparo para o aleitamento materno, preparo para o parto, atencdo e cuidados ao recém nascido e
cuidados no puerpério; Monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; Realizacdo de agbes educativas
para a prevencdo do cancer cérvico uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para
realizagcdo dos exames periodicos nas unidades basicas de salde de referéncia; Realizacdo de acdes educativas
sobre métodos de planejamento familiar; Realizagdo de a¢des educativas referentes ao climatério; Realizacdo de
atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade; Realizacdo de atividades de educacado de
Saude Bucal na Familia, com énfase no grupo infantil; Busca ativa das doengas infecto-contagiosas; Apoio a
inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencgas de notificagdo compulsoria;
Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; Realizacdo de atividades de prevencdo e
promocao da saude do idoso; Incentivo a comunidade na aceitacdo de inser¢do social dos portadores de
deficiéncia psicofisicas; Orientagdo as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das doengas
endémicas; Identificagdo dos portadores de deficiéncias psicofisica com orientagdo aos familiares para apoio
necessario no proprio domicilio; Realizagdo de acdes educativas para prevencédo do meio ambiente; Realizagao
de acbes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
Estimulagdo da participagdo comunitaria para a¢des que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
Demais acdes a serem definas de acordo com as prioridades locais e atividades afins.

Cargo: Agente de Combate de Endemias

Requisitos: Ensino Fundamental completo. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes: Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogédo da salde, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo Sistema Unico de Saide (SUS), bem como
participar de acdes educativas e coletivas nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente;
proceder a visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas contagiosas; executar atividades
de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de saude, doencas e outros
agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-pUblicas de sadde; coletar materiais para
exames laboratoriais; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populacéo, objetivando a eliminacao de fatores
gue propiciem o surgimento de possiveis doencas; trabalhar no combate de doencas; desenvolver acdes de
educacao e vigilancia a saude; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros registros; orientar sobre as
condi¢des fisicas e higiénico-sanitarias eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remocao, destruicdo, vedacao, etc.); executar o tratamento, com aplicagdo de Larvicida e
Adulticida como medida complementar ao controle mecéanico; coletar amostras para andlise, fiscalizar e/ou aplicar
produto bioldgico em locais necessarios; fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de
inseticidas e similares; orientar a populagao, inclusive com campanhas comunitarias, com relagcdo ao combate e
aos meios de evitar a proliferac@o dos vetores; investigar casos de zoonoses e orientar a comunidade quanto ao
controle e prevengdo das mesmas, efetuar o controle sanitario do ambiente; verificar higiene e conforto ambiental
da populacéo; realizar visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas contagiosas e vetores
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de importéncia para a saude publica; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das a¢bes de salde, doengas e outros agravos a saude; participar ou promover acdes
que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
informar os 6rgéos responsaveis na hipotese de constatar resisténcia de colaboracgdo por parte dos municipes em
evitar a proliferacdo doencas; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo de Agente de Endemias;
executar outras tarefas e atividades afins.

Cargo: Auxiliar de Salde Bucal

Requisitos: Ensino Fundamental completo com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo. Idade minima 18
anos.

Atribuicdes: Orientar o paciente sobre: higiene bucal, preencher fichas, marcar consultas, manter arquivo e
fichario em ordem, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido e o higienista, junto a cadeira
operatoria; Exercer atividades de forma a manter o isolamento de pacientes; Executar outras tarefas afins.

Cargo: Fiscal Municipal

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes: Solicitar as corre¢des dos servigcos que ndo correspondam as especificaces técnicas exigidas;
Preencher formularios ou planilhas com os dados levantados; Fiscalizar as retiradas e colocagfes de materiais
para futuras pavimentagBes de acordo com os projetos; Fiscalizar a aplicagdo do Cdodigo de Posturas do
Municipio e notificar as irregularidades verificadas; Executar fiscalizagdo para o cumprimento do Cddigo de Obras
e Plano Diretor do Municipio; Fiscalizacéo e notificagcdo de transportes coletivos com base na legislagcéo vigente;
Levantamento de usuéarios para implantacdo de novos itinerarios; Comprovar condi¢des de trafegabilidade das
vias publicas; Proceder levantamento da densidade populacional de areas a serem servidas por transportes
coletivos, verificar 0 aproveitamento de itinerarios; Autuar e aplicar multas que se fizerem necessarias, no ato de
suas atividades, de acordo com as normas vigentes; Interagir com as fiscaliza¢des de outras esferas na sua area
de atuacdo; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental; Fiscalizar o cumprimento das licengas ambientais
exaradas pelos 6rgdos ambientais competentes; Participar do desenvolvimento de programas especiais no
ambito local e regional, voltados ao Meio Ambiente; Participar das atividades de gestdo ambiental; Fiscalizar o
conjunto de servicos, infra-estruturas e instalagcdes operacionais de abastecimento de dgua potavel, esgotamento
sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas;
Participar do Sistema Municipal de Informac¢des Ambientais do Municipio, através de registros pertinentes a acao
do fiscal ambiental; Fiscalizar a poluicdo ambiental em quaisquer de suas formas; Fiscalizar o Sistema de
Unidades de Conservacdo Municipal; Fiscalizar e acompanhar as medidas ambientais mitigatérias e/ou
compensatérias adotadas no Municipio; Fiscalizar o cumprimento dos Termos de Compromisso Ambiental e
Termo de Ajuste Ambiental; Fiscalizar os bens ambientais tombados que constituem valor histérico, artistico e
cultural no Municipio; Participar de ag8es ambientais educativas junto as industrias, ao comércio e comunidade;
Executar outras tarefas afins e atividades afins.

Cargos de Nivel Escolar Médio/Técnico

Cargo: Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da reparticdo; Elaborar e digitar expedientes
administrativos; Atender ao publico; Secretariar reunides e lavrar atas; Realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracBes de tributos, avaliacdo de imdveis; Auxiliar nas areas de Recursos Humanos das
reparticdes; Realizar, ou orientar coleta de pre¢os de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
Efetuar, ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fazer, ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo
de rotina; Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; Realizar tarefas que exigem conhecimentos gerais de
informatica; Participar de comissdes quando designado; Executar tarefas afins ou pertinentes e atividades afins.

Cargo: Orientador Social

Requisitos: Ensino Médio Completo. Experiéncia profissional no cargo de 06 meses. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situag6es de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens6es individuais e
coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participacédo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recepg¢édo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagéo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagfes; apoiar e participar no

Realizacdo: Fundacéo La Salle



Municipio de Cachoeirinha/RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 01/2016

16

planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades
apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das ac¢bes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragédo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das atividades;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracgédo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na orientagdo, informac¢do, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagio com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacédo de situagbes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacédo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuéarios
nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas; executar outras tarefas e atividades afins.

Cargo: Atendente de Educacdao Infantil

Requisitos: Curso Normal em Nivel Médio (Magistério) ou Licenciatura Plena em Pedagogia da Educacgéo
Infantil ou Licenciatura Plena mais especializacdo em Educagéo Infantil. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes: Auxiliar no processo de execucdo, avaliacdo e registro da ac¢do educativa, numa perspectiva
coletiva e integradora; Comprometer-se com 0s projetos da instituicdo, responsabilizando-se pela implantacéo e
qualidade da aprendizagem; Integrar o conselho escolar na proporcionalidade prevista em lei; Participar junto
com os demais segmentos das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de
todo o processo avaliativo da escola, respeitando o regimento escolar e prazos estabelecidos em cronograma;
Participar dos momentos de formacdo que propiciem o aprimoramento do seu desempenho profissional;
Participar dos processos de eleicdo desencadeados na escola; Responsabilizar-se pela conservagdo de todos os
espacos fisicos bem como de materiais existentes na escola e que sdo patriménio de uso coletivo; Cumprir as
atribuicdes disciplinadas no plano politico pedagdégico da escola e no Regimento Escolar, bem como na
legislagdo vigente; Estabelecer um novo olhar diante das criangas, diante das questdes de infancia e concretizar
os direitos apontados no Estatuto da Crianga e do Adolescente; Conhecer a crianga na sua individualidade,
buscando também compreender a cultura em que elas estdo inseridas; Estabelecer um processo permanente de
acdo-reflexdo-acdo que desencadeie a busca de integracdo, formagcédo e conhecimento dos processos vividos
pelas criancas de 0 a 6 anos; Possibilitar a interacdo entre as criangas a partir do conhecimento de cada uma por
todo o grupo; Contribuir para o processo de autoconhecimento das criancas buscando ajuda-las na construcdo da
sua auto-estima; Estimular a fantasia e a imaginagdo como um direito da crianca; Desenvolver o processo ludico,
prazeroso, recreativo e expressivo da crianga dos 0 aos 6 anos; Articular diferentes abordagens teméticas,
propiciando vivéncias de situagcfes concretas através de passeios, visitas e festividades; Desenvolver a¢des que
expressem a dimensao pedagdgica prazerosa nos momentos de alimentacao e higiene da crianca de 0 a 6 anos;
Proceder cuidados em relacdo as necessidades de higiene da crianca de 0 a 6 anos; Responsabilizar-se pelo
cotidiano da crianga no periodo escolar viabilizando meios que garantem o seu bem-estar e pronto atendimento.
Executar atividades diarias com recreacéo de criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar
as criangas em passeios visitas e festividades sociais; Auxiliar na alimentac@o e servir refeicdes; Auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenagédo motora; Observar a salde e o bem estar das criancas, levando-as, quando
necessario, para o atendimento médico ambulatorial; Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica e
prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene
infantil comunicando-lhes os acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer acidente
ocorrido; Zelar e manter o cuidado das criangas confiando-as a responsabilidade aos seus substitutos quando
afastar-se ou ao final do periodo de atendimento; Apurar a freqliiéncia diaria e mensal das criancas efetuando
seus registros; Executar tarefas afins; O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos aos sabados,
domingos e feriados e atividades afins.

Cargo: Fiscal Sanitario

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes: Fiscalizagdo, autuacdo e emissao de multas onde ocorrer dano a Saude Publica; Participar da
coleta e processamento de dados e informagBes de interesse para a saude publica, protecdo ambiental,
especialmente no que se refere a dados de morbimortalidade e outros indicadores vitais, de protecéo de servigos
e de qualidade ambiental; Participar da investigacdo de doencas e agravos ambientais, sob superviséo realizando
visitas a hospitais, domicilios, locais de fontes poluentes e outros; Participar, fiscalizar o saneamento basico,
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especialmente no que se refere a0 saneamento comunitario, em termos de abastecimento de agua, destino
adequado dos dejetos de lixo, das atividades de prote¢cdo ambiental em termos de controle de poluicdo, da
inspecéo e controle de estabelecimentos de producéo processamento e comercializacéo de alimentos e produtos
biolégicos; Participar na fiscalizacédo dos laboratérios e ou hospitais, estabelecimentos em geral que envolvam a
salide publica; Participar do desenvolvimento de programas especiais, a nivel local e regional dirigidos a saude
publica; Executar outras tarefas afins, bem como participar de programas educativos desenvolvidos na
comunidade e atividades afins.

Cargo: Técnico em Enfermagem — ESF

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem com registro no COREN/RS. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e leqgais;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento
de acles tracado pela equipe;

Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos nas Unidades de Saude da
Familia;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das Unidades de Saude da
Familia, garantindo o controle de direcéo;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiol6gico; no
nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar acdes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento das Unidades de Saude da Familia.

Conhecer a realidade das familias, pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas.

Identificar os problemas de saude e situacfes de riscos mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta.
Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude.

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida.

Valorizar a relacdo com o usuario e cada familia, para criacdo de vinculo de confianca, de afeto e de respeito.
Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento.

Resolver os problemas de saude no nivel de atencdo basica.

Garantir acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para 0s
casos de maior complexidade ou gue necessitem de internacao hospitalar.

Prestar assisténcia integral a populacao adstrita, respondendo a demanda de forma continuada e racionalizada.
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude.

Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade, para
0 enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e a
suas bases leqgais.

Incentivar a formacao e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude.

Auxiliar na implantacdo nacional de saude.

Executar outras tarefa afins.

Cargo: Técnico em Informética

Requisitos: Ensino Médio Técnico em Informéatica. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes: Conhecer os diversos sistemas operacionais existentes no mercado, de forma a saber identificar
suas aplicabilidades; Identificar necessidades de aquisicdo e aplicar métodos de conservacdo e manutencao de
computadores e softwares; Elaborar e implantar planejamento estratégico; Instalar e configurar computadores,
isolados ou em redes, periféricos e softwares; Identificar o funcionamento, a origem de falhas e relacionamento
entre os componentes de computadores e seus periféricos, avaliando seus efeitos; Selecionar programas de
aplicacdo a partir da avaliacdo das necessidades do usuario; ldentificar meios fisicos, dispositivos e padrbes de
comunicagdo, reconhecendo as implicagbes de sua aplicacdo no ambiente de rede; Selecionar e utilizar
estruturas de dados na resolucdo de problemas; Identificar os servicos de administracdo de sistemas
operacionais de rede; ldentificar arquitetura de redes e tipos, servicos e fungdes de servidores; Aplicar linguagens
e ambientes de programacao no desenvolvimento de software. Executar tarefas afins.

Cargo: Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Requisitos: Ensino Médio com formag&o técnica para o exercicio da funcdo. Idade minima 18 anos.
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Atribui¢des: Cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do
trabalho; Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados,
com 0s seguintes objetivos; Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho; Divulgar as obrigagbes e
proibicdes que os empregados devam conhecer e cumprir; Dar conhecimento aos empregados de que serdo
passiveis de punicdo, pelo descumprimento das ordens de servigo expedidas; Determinar os procedimentos que
deverdo ser adotados em caso de acidente do trabalho e doengas profissionais ou do trabalho; Adotar medidas
determinadas pelo MTb; Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes inseguras de
trabalho; Executar outras tarefas e atividades afins.

Cargo: Topografo

Requisitos: Ensino Médio com habilitagdo em Topografia. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes: Fazer levantamento plani-altimétrico e locagbes de eixos e alinhamentos; Efetuar nivelamento e
alinhamento diversos; Fornecer elementos técnicos relativos a topografia; Fazer célculos e descri¢cdes de areas;
Proceder a vistoria para verificar a exatiddo de plantas; Fazer leituras de plantas, conhecer desenhos de plantas
e perfis; Fazer desenhos topograficos; Executar outras tarefas e atividades afins;

Cargo: Fiscal Fazendario

Requisitos: Ensino Médio e Técnico em Contabilidade. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

Fiscalizar o Imposto sobre Propriedades Predial e Territorial Urbana, no que se refere a baixa de lancamentos,
imdveis ndo cadastrados, revisdes e alteracdes; Fiscalizacdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
no que se refere a valores declarados e verificacdo de livros e notas fiscais; Fiscalizacao para taxas de licenca
para localizacdo de estabelecimentos em geral e outras licencas; Orientacdo aos contribuintes a respeito de
maneiras de lancamento e calculo de tributos; Exercer todas as atividades decorrentes da perfeita aplicacdo dos
dispositivos constantes da Legislacao Tributaria Municipal. Executar outras tarefas e atividades afins.

Cargo: Técnico em Higiene Dental

Requisitos: Ensino Médio Técnico com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes: Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usudrios para o atendimento clinico, como escovacdo supervisionada, prevencdo de placa bacteriana,
aplicacdo topica de fldor, entre outros; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgido dentista; cuidar da manutencgdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a saude bucal.
Conhecer a realidade das familias, pelas quais s@o responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e situa¢des de riscos
mais comuns aos quais aquela populagéo estd exposta. Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de
acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relacdo com o usuéario e cada familia, para
criacdo de vinculo de confianca, de afeto e de respeito; Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento.
Resolver os problemas de saldde no nivel de atengdo bésica; Garantir acesso a continuidade do tratamento,
dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacédo adstrita, respondendo a demanda de forma
continuada e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude; Promover
acles intersetoriais e parcerias com organizagfes formais e informais existentes na comunidade, para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e a suas bases legais; Incentivar a formacao e/ou
participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de sadde; Auxiliar na implantagdo nacional de saude;
Executar outras tarefas e atividades afins.
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n°® 01/2016 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacéo de provas.

N° da inscri¢éo: Cargo :

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificaco
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizacédo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessério prova especial e/ou tratamento especial? OnNgo O sim- marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n® da fonte) Observagoes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audig&o)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN —~—~AAAS~N WO N

de de 20 .

Assinatura do candidato (a)

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il - Contedado Programatico e Bibliografia Sugerida por Cargos

Observacgado: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Contelidos Programaticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréfica. Processos de formacé@o de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Contelidos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacédo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redac&o. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sédo Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Contetidos Programaéticos:

Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas légicas, légica de argumentagdo, diagramas légicos,
tautologias, proposicGes. Teoria dos conjuntos. Nocdes de Estatistica e Probabilidade. Razdo e Proporgéo.
Nogbes de Matematica Financeira: Porcentagem, Juros Simples e Compostos. Regra de Trés Simples e
Composta.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatoria e probabilidade - volume 5. Sdo Paulo: Atual,
2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Sao Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio 16gico — volumes | e II. Ed. JonofonSérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.
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CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO

Conteldos Programéticos:

Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas légicas; légica de argumentagdo; proposicoes; teoria dos
conjuntos; analise combinatdria; principios de contagem, nocdes de estatistica e probabilidade. Razdo e
proporcéo; nogdes de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta, porcentagem, juros simples,
juros compostos.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matemética elementar. Combinatodria e probabilidade - volume 5. S&o Paulo: Atual,
2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Séo Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio ldgico — volumes | e II. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLACAO
(PARA TODOS OS CARGOS)

Conteldos Programaéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizagdo
do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da
Administragcdo Publica. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica de Cachoeirinha.
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Cachoeirinha.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei N° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei N° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

Lei Orgénica Municipal N° 1990.

Lei Complementar N° 03/2006. Disp6e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contelidos Programaticos:

Funcionamento da Atencdo Basica em Saulde e Estratégia de Saude da Familia. Atribuicdes dos profissionais da
equipe de salde na estratégia de salde da familia. AtribuicGes especificas do Agente Comunitario de Saude.
Prevencdo de doencas e promogdo da saude. Visita domiciliar. A¢Bes domiciliares e comunitarias. Acdes
individuais e coletivas. Educagdo em saude. Nog¢bes de higiene e prevengdo a doencgas. Alimentagdo saudavel.
Diretrizes do SUS. Avaliaco das &reas de risco ambiental e sanitario. Etica e cidadania. Epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etiologicos, vetores e reservatorios, modos de transmissdo, periodo de
transmissibilidade, periodo de incubagéo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Endemias e medidas de controle.
Conhecimentos fundamentais acerca dos principais agravos a saude que atingem as pessoas no ciclo da vida.
Nogbes basicas de saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de saude do
trabalhador. Doencas sexualmente transmissiveis. Pré-natal e puerpério. Principais doencas infecciosas e
parasitarias. Violéncia intrafamiliar e na comunidade. Nocdes de salde mental. Atencdo a salde da pessoa
portadora de deficiéncia.

Bibliografia Sugerida:

Atencéo bésica a saude da crianca. Texto de apoio para o Agente Comunitario de Saude.
Atencéo integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDPI). Brasilia, 2001.
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Diretrizes Nacionais para a Prevencéo e Controle de Epidemias de Dengue — Ministério da Saude, 2009.

Direitos humanos e violéncia intra-familiar. Informacdes e orientagBes para Agentes Comunitarios de Salde.
Brasilia, 2001. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_19.pdf

Doencgas Respiratérias Cronicas — Caderno de Atengdo Bésico n° 25 — Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad25.pdf

Envelhecimento e Salide da Pessoa Idosa. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf
Guia pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2002.

HIV/Aids, hepatites e outras DST - Cadernos de Atencéo Bésica - n.° 18 —Ministério da Saude, 2006. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf

Lei n° 8.069, de 13/7/1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei n®10.741/03, de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

Ministério da Sadude. Doengas Infecciosas e Parasitérias.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas parasitaria_guia_bolso.pdf

o] trabalho do Agente Comunitéario de Saude. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

Politica Nacional de Atencdo Bésica. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao_basica 2006.pdf

Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenagdo de Saude da Comunidade. Saude da familia: uma estratégia
para a reorientagdo do modelo assistencial. Ministério da Saude. Brasilia, 1997.

Tuberculose - informagdes para Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Contelidos Programéticos:

Visita domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. No¢des de ética e cidadania. Nogdes basicas
de epidemiologia, aspectos epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatdrios, modos de transmissao,
periodo de transmissibilidade, periodo de incubagdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Conhecimento dos
principais Medidas de controle das principais endemias. Estrutura e operacionaliza¢do. Controle vetorial quimico e
fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execugdo no Pais.
Nocdes bésicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, DST/AIDS, dengue,
hanseniase, leptospirose, tuberculose, doenga de Chagas, hepatite B, hepatite C, raiva, meningite e leishmaniose,
peste bubdnica, maléria, cdélera, tracoma, filariose, esquistossomose, meningite. Educagdo em salude e
participacdo comunitaria. Meio ambiente e saneamento. Coleta do lixo, tratamento adequado do lixo, classificagéo
do lixo. Armazenamento de lixo aterro e sanitario. Controle de roedores. Controle biol6gico e manejo ambiental.
Recenseamento de animais.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instrucdes para pessoal de
operacgoes.
CASTRO, J. A. Padilha. Dengue hemorragica, diagndstico, tratamento, prevencgédo e controle. Sdo Paulo: Santos,
2001.
LEI N° 11.350 - DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 - DOU DE 6/10/2006 Regulamenta o § 50 do art. 198 da
Constituicdo, disp8e sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda
Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias.

. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca — Manual do supervisor de
campo. Disponivel em: < www.funasa.gov.br > (Publicacdes Técnicas).

. Ministério da Saude. Informe Epidemiolégico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.

. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia epidemiolégica e atencdo ao doente. Fundagdo
Nacional de Saude. Disponivel em: <www.funasa.gov.br>

Ministério da Saude. Dengue: instrucdes para pessoal de combate ao vetor. Disponivel em:

<www.funasa.gov.br>
. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
. Ministério da Saude. Hepatites virais. O Brasil esté atento. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Manual de controle de roedores. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Tuberculose: guia de vigilancia epidemioldgico. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue — Amparo legal a execucéo das agdes de
campo (Imoveis fechados, abandonados ou com acesso nédo permitido pelo morador).
TEIXEIRA, Carmem Fontes; PAIM, Jairnilson Silva e VILASBOAS, Ana Luiza. SUS, modelos assistenciais e
vigilancia da saude. Inf. Epidemiol. Sus [online]. 1998, vol.7, n.2, pp. 7-28. ISSN 0104-1673.

L]
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Contelidos Programaticos:

Sistema Unico de Saude. Saude da Familia. Planejamento e gestdo. Informacédo na area da saude. Utilizacdo da
informacgéo para o planejamento e a programacdo em Salde bucal. Sistemas de informacéo. Cuidado a saude da
familia e grupos prioritarios. O controle social no Sistema Unico de Sadde. Recursos humanos em Odontologia.
Politica Nacional da Saulde Bucal. Metodologias de identificacdo de demanda por cuidados em saude.
Metodologias de selecédo de prioridades, indicadores demogréficos, socioecondmicos, incidéncia e prevaléncia de
doengas. Metodologias de avaliacdo das condicdes de saude bucal, inquérito epidemiolégico, levantamento
epidemiolégico, levantamento de necessidades e risco a doengas bucais. Carie dentaria. Doencas periodontais.
Radiologia. Cuidados pos-cirirgicos e remogdo de sutura. Atengcdo a saude bucal no ciclo de vida. Atengdo a
salde bucal das familias. Execugdo de agGes de atencéo e assisténcia integral, aliando a atuagédo clinica a saude
coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Salde bucal na Atengdo Basica. Processo
salide-doencga bucal. Principios de biosseguranca, seguranca no trabalho; controle de infec¢do na pratica
odontoldgica. Promocéo de salde. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais,
medicamentos e instrumental odontoldgico.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei 8080, de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo eo funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Brasilia-DF, Brasil, 1990.

BRASIL. Lei 8142: Dispde sobre a participagéio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, 1990.

BRASIL. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e suas alteracdes/atualizacdes. Regulamenta o exercicio das
profiss6es de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Salide Bucal - ASB.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal. Brasilia, 2004

BRASIL.Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos odontoldgicos: prevencédo e
controle de riscos. Editora: Anvisa, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Saude Bucal. Cadernos de Atencdo Basica n° 17,
2008.

BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Aten¢do Bésica. Guia de
recomendagdes para uso de fluoretos no Brasil. Brasilia, 2009.

CONSELHO FEDERALDE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontolégica, 2012. Resolugéo CFO, 118/2012.
LINAN, MBG. Manual do Trabalho e Formagéo do ACD E THD - Nova Denominacdo ASB e TSB.. Santos, 12 ed.,
2009.

LOBAS, C.F.S. et al.,,TSB e ASB — Odontologia de Qualidade. S&o Paulo: Editora Santos, 2006.

SANTOS, Willian N.; COIMBRA, Juan L. ASB - Auxiliar de Saude Bucal. Ed Rubio, 2014.

PEREIRA, Antonio Carlos. Odontologia em saude coletiva: planejando a¢des e promovendo saude.

Artmed, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL MUNICIPAL

Conteldos Programaéticos:

Diretrizes de zoneamento urbano. Plano Diretor do Municipio de Cachoeirinha. Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano de Cachoeirinha. Codigo de Limpeza Publica do Municipio de Cachoeirinha. Cédigo de Obras e Posturas
do Municipio de Cachoeirinha. Politica de Meio Ambiente do Municipio de Cachoeirinha. Estudo de Arquitetura,
zoneamento, loteamento, andlise e aprovacdo de projetos. indices de organizacdo espacial e ocupagio urbana.
Alinhamento, recuos viarios. Declaracdo Municipal. Meio Ambiente — Condicionantes para aprovagdo de
loteamentos, e implantacéo atividades privadas e publicas no municipio. Licenga e Aprovagédo de projetos. Estudos
preliminares. Projetos de instalacdes complementares ordinarias e especiais. Abastecimento de agua: Demanda e
consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estagfes elevatorias. Esgotamento sanitario. Drenagem
pluvial. Instalagfes hidraulico-sanitarias. Estudo de impacto nos processos de implantacdo de atividades
industriais, extrativistas, comerciais e habitacionais no municipio. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento
das obras. Habite-se. Legislagdo Municipal. Lei de Zoneamento e suas altera¢des. Leis complementares.
Condigbes Gerais das Edificagdes - Areas. Ligagbes a redes publicas de agua, esgoto, eletricidade, gas, telefone e
de concessionarias privadas. Elementos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Localizagdo. Situagéo.
Implantacdo. Projeto de Reforma e Modifica¢&o. Legislacdo Ambiental. Legislagéo de protecdo ao meio ambiente.
Uso de equipamentos de medicdo e monitoramento. Legislacdo de transito. Direito urbanistico. Conceitos
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ambientais. Preservacdo e conservacdo ambiental. Principios e diretrizes da Educacdo Ambiental. NogGes de
poluicdo ambiental e formas de controle. Gestdo ambiental municipal. Legislagdo ambiental e florestal. Politica
Nacional do meio ambiente. Direito ambiental. Crimes e infra¢cdes contra o0 meio ambiente. Atendimento ao publico.
Redacéo Oficial. Praticas administrativas. Legislacéo Sanitaria. Licitagcdes, contratos e processos administrativos.

Bibliografia Sugerida:

Cédigo de Posturas do Municipio de Cachoeirinha.

Regulamentacéo do Cédigo de Posturas.

Cddigo de Obras do Municipio de Cachoeirinha.

Plano Diretor do Municipio de Cachoeirinha.

Lei Organica do Municipio de Cachoeirinha.

ABNT — Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. Rio de Janeiro,
2004.

NBR 9062 - Projeto e execugdo de estruturas de concreto pré-moldado. Rio de Janeiro, 2006.

NBR 5626 — Instala¢Ges prediais de agua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

NBR 13714 — Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio. Rio de Janeiro, 2000.
NBR 5410 - Instala¢des Elétricas em Baixa Tensao. Rio de Janeiro, 2004.

NBR 9050 - Acessibilidade a Edificacdes Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos

ALVES, José Dafico. Materiais de construgdo. Goiania: UFG, 2006.

ARAUJO, José Milton de. Curso de concreto armado. Rio Grande: Dunas, 2003.

AZEVEDO NETO, J.M.; ALVAREZ G. A. Manual de hidraulica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher; 2002.

BAUER, L. A. F. Materiais de constru¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2005. Volumes 1 e 2.

BOTELHO, Manuel Henrique Campos. Manual de projeto de edificagBes. Sao Paulo: PINI, 2009.

BRASIL, Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administragcao Publica e d& outras providéncias.

CREDER H. Instalacdes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

CREDER, Hélio. Instala¢6es hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

GERE, J. Mecanica dos materiais. S&o Paulo: Thompson Pioneira, 2003.

GOMIDE, T., PUJADAS, F., FAGUNDES NETO, J. Técnicas de inspecdo e manutencdo predial. Sdo Paulo:
Ed.Pini, 2006.

HAMMER, Mark J. Sistemas de abastecimento de agua e esgoto. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
S.A., 1979.

LEET K.M. ET.al. Fundamentos da andlise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

MATTOS A. Como preparar orgamentos de obras. Sdo Paulo: Pini, 2007.

NEGRISOLI, Manoel E.M. Instalacdes elétricas. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2009.

RIPPER, Thomaz. Patologia, recuperacéo e refor¢o de estruturas de concreto. Sdo Paulo: UFF, 2009.
SUSSEKIND, José Carlos. Curso de andlise estrutural. Porto Alegre: Globo, 1983.

VERGCOSA, Enio José. Impermeabilizagdo na construcéo. Porto Alegre: Sagra, 1983.

VERCOSA, Enio José. Materiais de construcédo. Porto Alegre: Sagra, 1984.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaticos:

Administracdo de Materiais, Estoques e Patriménio. Comunicacdo e atendimento ao publico. Conhecimentos
gerais de Administracdo. Correspondéncias e documentos oficiais. Finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Gestdo Publica. Licitagbes e contratos. Politicas Publicas. Principios da
Administracdo. Processos Organizacionais. Orcamento aplicado ao setor publico. Organizagdo de arquivos e
métodos de acesso. Redacao Oficial.

Bibliografia Sugerida:
ALVES FILHO, B. F. Processos Organizacionais: simplificagcdo e racionalizagdo. Sao Paulo: Atlas, 2011.
ANDRADE, N. A. Contabilidade Publica na Gestéo Municipal. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicagéo: oficial, empresarial, particular. 24.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011.
BEZERRA FILHO, J. E. Or¢camento aplicado ao setor publico: abordagem simples e objetiva. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.
CHIAVENATO, I. Principios da Administragdo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.
BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administragcao Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei Complementar N.° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias.
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. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

DIAS, R.; MATOS, F. Politicas Publicas: principios, propoésitos e processo. Sdo Paulo, Atlas, 2012.
FRANCISCHINI, G. P.; GURGEL, F. A. Administragdo de materiais e do patriménio. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.

MACHADO, A. A comunicacdo com o publico. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

PAES, M. L. Arquivo: teoria e pratica. 3.ed. Rio de Janeiro: FVG, 2004.

PIMENTA, R. C.; THIRY-CHERQUES, H. R. Gestdo de programas e projetos publicos. Sao Paulo: FGV, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIENTADOR SOCIAL

Contelidos Programaticos:

Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organizacdo do CRAS e CREAS. A legislagéo
social e as leis regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude, Previdéncia Social, Habitagao,
Educacdo. Legislacdes afirmativas dos direitos de: Criangcas e Adolescentes, Pessoas Idosas, Mulher.
Instrumentos do Trabalho na area social: Entrevista, Grupo, Reunido e Visita Domiciliar. Prote¢éo Social.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢fes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

e déa outras providéncias, 1990.

. Lei n°.8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigBes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

. Lein®.8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a LOAS (Organizagdo da Assisténcia Social) e da
outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1993.

. Lei n°.8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracOes. DispGe sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias, 1994.

. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Brasilia, 2003.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.
. Lei n®.12.435/2011. Dispde sobre o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Brasilia, 2011.

ARROW Kenneth J. (Coord.). Negociagdo: barreiras para resolucéo de conflitos. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

DESLANDES, Suely Ferreira. Livro das familias: conversando sobre a vida e sobre os filhos. Rio de Janeiro:

Ministério da Saude, 2005.

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. 9. ed., rev., atual. eampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,

2013.

PEITER, Cynthia. Adocao: vinculos e rupturas : do abrigo a familia adotiva. Sdo Paulo: Zagodoni, 2011.

RICO, Elizabeth de Melo (Org.). Avaliagdo de politicas sociais: uma questdo em debate. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez:

Instituto de Estudos Especiais, 2006.

RIO GRANDE DO SUL. Assisténcia social e cidadania. Porto Alegre: AJURIS/FAMURS, s. d. 56 p.

SARMENTO, Nadyr B. O Brasil de hoje: a quest&o social. Porto Alegre: Evangraf, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL

Contelidos Programaéticos:

Organizagdo e rotina da escola de educacéo infantil. Educacdo Inclusiva. Desenvolvimento da crianga.
Importéncia do jogo e brincadeiras na infancia. Saude na escola. Alimentacdo de criangas. Repouso.
Higienizag&o bucal e corporal de criangas. Cuidado e zelo. Jogos e brincadeiras na educacgéo infantil. O
brincar. Recreagdo. Motricidade, linguagem e cogni¢do. Adaptacéo a escola de educacao infantil

Bibliografia Sugerida:

ASSUMPCAO, Eracilda de; COSTA, MarinésUlbriki (Org.).Organizacdo curricular da educacdo
basica.Frederico Westphalen, RS: Ed. da URI, 2006.

BAPTISTA, Claudio Roberto (Org).Inclusdo e escolarizagao:multiplas perspectivas. Porto Alegre: Mediagao,
2006.

Lei n. 9.394/96. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB. Brasilia: Senado
Federal, 1996. (versao tualizada)
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. Parecer CNE/CEB n° 20/2009, de 17 de novembro de 2009. Revisédo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a educagéo infantil. Brasilia, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educagé&o, 2009.
FRANCO, Marcia Elisabete Wilke.Compreendendo a infancia como uma condi¢éo da crianga. Porto Alegre:
Mediacéo, 2002.
HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz Gomes da (Org.). A¢do educativa na creche. 9. ed. Porto
Alegre: Mediagéo, 2011.
HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacdo dos espac¢os na educacao
infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
KISHIMOTO, TizukoMorchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacgéo. 9. ed. S&o Paulo: Cortez,
2006.
MARANHAO, D. G.; SARTI C. A. Cuidado compartilhado: negociacdes entre familias e profissionais em uma
creche. Interface - Comunicacao, Saude, Educagéo. v. 11, n. 22, p. 257-70, 2007.
RAPOPORT, Andrea. Adaptacao de bebés a creche: a importancia da atengéo de pais e educadores. 2. ed.
Porto Alegre: Mediacéo, 2008.
ROMAN, Eurilda Dias; STEYER, Vivian Edite (Org.). A crianga de 0 a 6 anos e a educacéo infantil: um
retrato multifacetado. Canoas, RS: Universidade Luterana do Brasil, 2001
STAINBACK, Susan. Inclusdo:um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL SANITARIO

Conteldos Programéticos:

Plano Diretor do Municipio de Cachoeirinha. Cédigo de Limpeza Publica do Municipio de Cachoeirinha. Cédigo de
Posturas do Municipio de Cachoeirinha. Politica de Meio Ambiente do Municipio de Cachoeirinha. Nog¢8es de
Arquitetura e Meio Ambiente — Condicionantes para aprovacdo de atividades no municipio. Licenca e Aprovagdo
de projetos. Boas praticas para manipulacéo e conservacéo de alimentos e géneros de alimentacéo. Conclusao de
projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislacdo Municipal. Lei de Zoneamento e suas
alteracdes. Leis complementares. Condi¢cBes Gerais das Edificacdes - Areas. Ligaces a redes publicas de agua,
esgoto, eletricidade, géas, telefone e de concessionérias privadas. Elementos bésicos de projeto - Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma
e Modificagdo. Legislagdo Ambiental. Legislacdo de protecdo ao meio ambiente. Uso de equipamentos de medicao
e monitoramento. Legislacdo de transito. Direito urbanistico. Conceitos ambientais. Preservagdo e conservacao
ambiental. Principios e diretrizes da Educacdo Ambiental. Fatores da poluicdo ambiental e formas de controle.
Gestdo ambiental municipal. Legislagdo ambiental e florestal. Politica Nacional do meio ambiente. Direito
ambiental. Crimes e infragBes contra 0 meio ambiente. Atendimento ao publico. Sistemas de material. Sistemas de
registro e informagdo de prontudrios, assim como aspectos legais dos mesmos. Redacdo Oficial. Praticas
administrativas. Bem-estar animal. Legislacdo Sanitéria. Direito sanitario.

Bibliografia Sugerida:
Caddigo de Posturas do Municipio de Cachoeirinha.
Regulamentacéo do Cédigo de Posturas.
Cadigo de Obras do Municipio de Cachoeirinha.
Plano Diretor do Municipio de Cachoeirinha.
Lei Organica do Municipio de Cachoeirinha.
ARRUDA, G. A.. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. S&o Paulo; PONTO CRITICO; 2002.
BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., et al. Manual de saneamento e protecao ambiental para 0s municipios.
Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995.
BORGES, A.C. Prética das pequenas construgdes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Blucher, 2002.
BRAGA, Ricardo. Instrumentos para a gestdo ambiental e de recursos hidricos. Recife: Ed. Universitaria UFPE,
2009.
BRASIL. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA. Brasilia, 32 edicao. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf
BRASIL. Lei N.° 6.938/1981. Estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacéo e aplicagéo, constitui o Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e institui o Cadastro de
Defesa Ambiental.

. Lei N° 8.069/90, de 13 de julho de 1990 e suas alteracBes/atualizacBes. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1990.

.Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragBGes/atualizacdes. DispSe sobre o Cdédigo de
Transito Brasileiro. Brasilia, 1997.
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. Decreto N° 99.274, de 06 de junho de 1990. Regulamenta a Lei n° 6.902, de 27 de Abril de 1981, e a Lei
n° 6.938, de 31 de Agosto de 1981, que dispdem, respectivamente, sobre a criagdo de Estagbes Ecoldgicas e
Areas de Protecido Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, e da outras providéncias

. Lei n® 9.605/98 e suas alteragBes/atualiza¢des. Dispde sobre os crimes e infracdes administrativas contra
0 meio ambiente. Brasilia, 1998.

. Lei n® 9.795/1999 e suas alteragdes/atualizacdes. Dispbe sobre a educagdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educac&o Ambiental e d& outras providéncias. Brasilia, 1999.
. Lei N.° 10.165/2000 e suas alteracdes/atualizag6es.Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente e
altera a Lei N.° 6.938/8. Brasilia, 2000.

. Decreto Federal n® 6514/2008. Dispde sobre as infragdes e san¢des administrativas ao meio ambiente.
Brasilia, 2008.
CASACA, Jodo Martins, Topografia geral. Rio de Janeiro: LTC. 2007.
Praticas administrativas em escritério. Senac Nacional: 2007.
HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. S&o Paulo: Varela,199
HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestacdo de servicos. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2001.
KASPARY, Adalberto J. Redagéo Oficial - Normas e modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.
KRIEGER, Maria da Graca et.al. Dicionario de direito ambiental: terminologia das leis do meio ambiente. Porto
Alegre: UFRGS, 1998.
LOPES, Angela Maria N.; LEAL, Maria Leonor de M. S.; COELHO, Claudio Ulysses F. Técnicas de arquivo e
protocolo. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 1998.
NBR 6492 - Representacao de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.
NBR 8196 - Desenho técnico - Emprego de escalas. Rio de Janeiro: ABNT, 2000.
PINHEIRO, Antdnio Carlos Fonseca Braganga. Ciéncias do ambiente: ecologia, poluicdo e impacto ambiental. Sao
Paulo: Makron Books, 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Contelidos Programaéticos:

Dinamica do processo de trabalho na Estratégia Saude da Familia - ESF. Atribuicdes da equipe e do Técnico de
Enfermagem na ESF. Fundamentos de assisténcia em saude da familia. Anatomia e Fisiologia. Técnicas de
Enfermagem. Célculo e administracdo de medicamentos e solugdes. Primeiros Socorros. Sistema Unico de Salde.
Politicas de saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Processo de cuidar em Enfermagem. Nog¢fes de
epidemiologia e biosseguranga. Assisténcia ao Exame Fisico (método do exame; posi¢des). Verificagdo e analise
dos sinais vitais. Métodos de higiene. Nutricdo enteral e parenteral. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e
Inaloterapia. Doengas respiratérias.Técnicas de Curativo. Cuidados de enfermagem pré e pos-cirirgicos. Central
de Material Esterilizado. Assisténcia de Enfermagem na limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de material.
Enfermagem ginecoldgica. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a
Saude do Adulto e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase.
Hipertensédo arterial sisttmica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Vacinacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem. Legislagao
profissional de enfermagem. Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986. Disp8e sobre a Regulamentacdo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm

. Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Decreto N° 94.406, de 08 de junho de 1987 regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre o exercicio da enfermagem. Brasilia, 1987.

Manual de RecomendagbGes para o Controle de Tuberculose no Brasil. Disponivel em:
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11_ Manual Recom.pdf

Ministério da Salde. Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizacdo. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf

. Cadernos de Atencao Basica.

. Codigo de Etica de Enfermagem. Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/docs/livro-codigo-
etica.pdf
CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Manual de Diagndésticos de Enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.
COFEN. Resolucéo N.° 311/2007. Aprova a reformulagéo do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007.

FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de Diluicdo e Administracdo de Medicamentos Injetaveis. Série Enfermagem
Pratica. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.
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LIMA, ILL. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem. Goiania: AB, 2002.

SILVA, R.C.L.; FIGUEIREDO, N.M.A.; MEIRELES, |.B. Feridas - Fundamentos e atualizacdes em Enfermagem.
Sao Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2007.

TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Porto Alegre: Artmed, 2006.

Lei n°. 8.142/90. Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias.

Decreto n°. 7.508/11. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo
do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa,
e dé& outras providéncias.

Politica Nacional de Aten¢ao Basica e suas Portarias.

Politica Nacional de Controle do Tabagismo.

Politica Nacional de Imunizacéo mais Calendéario Nacional de Vacinacéo Atual.

Portaria com Listas de Doencas de Notificagdo Compulsoéria.

Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacéo.

Manual de Vigilancia epidemioldgica de eventos Adversos Pés-Vacinagéo.

Cadernos de Atencéo Basica:

N° 13 Cancer de Colo do Utero e Mama;

N° 32 Pré Natal de Baixo Risco;

N° 33 Saude da Crianca;

N° 34 Saude Mental;

N° 36 Diabettes Mellitttus;

N° 37 HAS — Hipertenséo Arterial Sistémica;

N° 40 Tabagismo;

Tuberculose; HIV/AIDS; Raiva; DSTs; Vigilancia Sanitaria; Epidemioldgica e do Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Conteldos Programaticos:

Fundamentos da computagdo: organizagdo e arquitetura de computadores; Sistemas de entrada, saida e
armazenamento; Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (MySQL e Postgre SQL); Linguagem SQL.
Desenvolvimento de sistemas: Metodologias de desenvolvimento; Estrutura de dados; Ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE; Principios e conceitos do paradigma de orientagdo a objetos,
classes, objetos, heranga, interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso;
Design Patterns; Teste de softwares; Linguagens de Programacgdo Orientadas a Objetos. Redes: Equipamentos
(switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade; Protocolos; Seguranca em redes: Firewall e
criptografia; Servidores WEB. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos,
ndcleo, geréncia do processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos;
Sistemas operacionais Windows e Linux: instalagdo; configuragdo e gerenciamento; processo de inicializagao,
trabalhando com arquivos e pastas, monitor de recursos, direitos e contas de usuarios, configuracdes regionais e
de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e personalizacao.

Bibliografia Sugerida:
BROOKSHEAR, J. Glenn. Computer science: an overview. 10th ed. Boston [Estados Unidos]: Pearson Addison
Wesley, 2009.
FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. 2. ed. internacional. Cengage Learning, 2011.
KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top-down. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.
STALLINGS, William. Arquitetura e Organizacdo de Computadores: Projeto para o Desempenho. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2002.
STALLINGS, William. Cryptography and network security: principles and practices. 5th ed. Boston [Estados
Unidos]: Prentice-Hall, 2011.
STALLINGS, William. Data and computer communications. 9th ed. New Jersey: Pearson Prentice Hall, 2011.
TANENBAUM, Andrew S. Organizacdo de Computadores. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

. Redes de Computadores. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conteldos Programaticos:
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Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Higiene do trabalho. Riscos ambientais.
Insalubridade. Periculosidade. Riscos quimicos. Riscos bioldgicos. Riscos fisicos. Radiagbes nédo-ionizantes.
RadiacBes ionizantes. Infrassom. Ultrassom. Pressdes normais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibragéo.
lluminacdo. Ventilagdo industrial. Técnicas de uso de equipamentos de medicdo e afericdo. Metodologia de
medigdo de agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Limites de tolerancia. Incéndios; prevengdo e combate.
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA). Acidentes de trabalho. Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). Equipamentos
de Protecdo Coletiva (EPC). Mapa de riscos. Inspecao de seguranca. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia
humana. Toxicologia. Doengas profissionais. Primeiros socorros. PCMSO (Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Ergonomia. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos.
PPRA. Responsabilidade civil e criminal. Gestdo de Seguranca e Salde do Trabalho. Seguranca em instalacdes e
servicos em eletricidade. Instalacdes Elétricas. Transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de
materiais. Armazenamento de materiais. CIPA/SIPAT. Normas de acessibilidade em edificacfes.

Bibliografia Sugerida:

ABNT - Associacgao Brasileira de Normas Técnicas.

NBR 12962:1996 e suas alteragfes/atualizacdes. - Inspecdo, manutengdo e recarga em extintores de incéndio —
Procedimento.

NBR 14280:2001 e suas altera¢des/atualizagbes. Cadastro de acidentes — Procedimentos e classificagéo —.

NBR 12779:2009 e suas alteracdes/atualizag8es. Inspecéo, manutengéo e cuidados com mangueiras de incéndio.
NBR 9050:2004 e suas alteracdes/atualizagdes. Acessibilidade a Edificagdes Mobiliario, Espacos e Equipamentos
Urbanos

AYRES, Dennis de Oliveira. Manual de prevencédo de acidentes do trabalho. S&o Paulo: Ed. Atlas, 2011.

BINDER, M.C. et al. Arvore de causas — Método de Investigacédo de Acidentes de Trabalho. Editora Limiar, 2000.
BRASIL. Normas Regulamentadoras. Brasilia, Ministério do Trabalho e Emprego.

CAMPOS, Armando et al. Prevencgéo e controle de risco em maquinas, equipamentos e instalagbes. Sdo Paulo:
SENAC, 2006.

CARDELLA, Benedito. Seguranc¢a no trabalho e prevencgdo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

DO RIO, Rodrigo Pires; PIRES, Licinia. Ergonomia: fundamentos da pratica ergonémica. Sdo Paulo: Editora LTR,
2001.

GONZAGA, Paulo. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. S&o Paulo: LTR, 2004.

IIDA, ltiro. Ergonomia: projeto e producao. Sdo Paulo: Edgard BlicherLtda, 2005.

MAEMO, Maria et al. Lesdes por esforco repetitivo (LER) e distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT). Brasilia: Ministério da Saude, 2001. (Série A: Normas e manuais técnicos, n° 103).

MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a salde do trabalhador. Sdo Paulo: LTR, 2003.
OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de. Manual pratico de salde e seguran¢a do trabalho. Sdo Caetano do Sul:
Yedis, 2011.

SALIBA, T.M. Manual préatico de higiene ocupacional e PPRA. Avaliacdo e controle dos riscos ambientais. S&o
Paulo :LTr., 2006.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. Sdo Paulo: LTR, 2004.

SALIBA, Tuffi Messias; SALIBA, Sofia C. Reis. Legislagdo de seguranc¢a, acidente do trabalho e saude do
trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2007.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISO 14001) e Salde e Seguranca
Ocupacional (OHSAS 18001): Vantagens da Implantagéo Integrada. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TOPOGRAFO

Conteldos Programaéticos:

Unidades de medidas lineares, angulares e superficiais. Trigonometria. Sistemas de coordenadas, efeitos da
curvatura da terra, orientagbes e escalas. Planimetria: Medi¢cdes de angulos, distancias, areas, coordenadas,
rumos e azimutes. Altimetria: nivelamento geométrico e trigonométrico. Erros e Corre¢fes dos levantamentos
topograficos. Interpretagcéo e elaboracao, atualizacéo e representagéo de plantas topograficas, representacédo de
planimetria e altimetria. Normas Técnicas. Aplicagdo e metodologias de sistemas de posicionamento por satélite.
Utilizacdo e caracteristicas da Instrumentacédo topografica, metodologia e técnicas de tomadas de dados de
campo.

Bibliografia Sugerida:

BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1992. 2v.
COELHO JUNIOR, José Machado. Topografia geral / José Machado Coelho Janior, Fernando Cartaxo Rolim Neto,
Julio da Silva Correa de Oliveira Andrade. Recife: EDUFRPE, 2014.

156 p. : il. http://www.geoluislopes.com/2014/07/livro-topografia-geral-disponivel-para-download-gratuitamente.html
LOCH, Carlos. Topografia contemporanea: planimetria. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 1995.
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TULER, Marcelo. Fundamentos de Topografia / Marcelo Tuler, Sérgio Saraiva, Bookman, Ed. Grupo A, 2014,
324p.

VEIGA, Luis Augusto Koenig. Fundamentos de Topografia / Luis Augusto Koenig Veiga, Maria Aparecida
Zehnpfennig Zanetti, Pedro Luis Faggion; UFPR, 2012.
288p.http://www.cartografica.ufpr.br/docs/topo2/apos_topo.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL FAZENDARIO

Conteldos Programéticos:

Contabilidade Geral. Conceitos contabeis. Balangos patrimoniais. Apresentacdes da demonstragdo do resultado.
Tipos de sociedades. Contabilidade Publica. Patriménio na administracdo publica. Sistemas de Escrituragéao.
Registro de operagdes tipicas: Sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial. Demonstrativos da gestéo: balanco
orgcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variagfes patrimoniais. Lei de
responsabilidade fiscal. Direito Constitucional. Direito Administrativo. Licitag8es e contratos. Teorias gerais do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controles da Administracdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. Controles da
Administracéo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle
social, controle jurisdicional. Responsabilidades Civis da Administracdo. Direito Tributario. ObrigacGes tributéarias:
elementos constitutivos e espécies. Fatos geradores. Sujeitos ativos e passivos. Créditos tributarios. Sistemas
Tributarios Nacional. Fundos de Participagdo. Limitagfes ao poder de tributar e rendncias de receitas. Impostos e
legislagdo tributdria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administragfes tributarias.
Processos tributarios. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidades tributarias.
Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Codigo Tributario do Municipio de Cachoeirinha.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei N.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas altera¢cBes/atualizacdes. Dispde sobre as Sociedades
por A¢Ges. Brasilia, 1976.

. Lei N.° 6.830/1980 e suas alteragGes/atualizagdes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1980.

. Lei N.° 8.666/1993 e suas alteracBes/atualizagfes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracao. Brasilia, 1993.

. Lei N.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes/atualizacdes. Institui, no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicédo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.
AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de empresa. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria atendendo as novas demandas da
gestdo empresarial, exercicios e questfes com respostas. Sédo Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 2010

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S8o Paulo: Atlas, 2010.

DUTRA, René Gomes. Custos — Uma Abordagem Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Atlas, 1997, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades
por agGes: aplicavel as demais sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2010

LICHTNOW, Rolf H. Contabilidade e administragdo publica. Pelotas: Editora Universidade Catélica de Pelotas,
2003.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.

NASCIMENTO, Carlos Valder do. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
PINTO, Jodo Roberto Domingues. Imposto de renda, contribuigbes administradas pela Secretaria da Receita
Federal e Sistema Simples. Porto Alegre: CRC/RS, 2010.

SANTOS, Joel J. Andlise de custos: remodelando com énfase para sistema de custeio marginal, relatérios e
estudos de casos. Sao Paulo: Atlas, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Contelidos Programaéticos:
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Sistema Unico de Saude. Saide da Familia. Planejamento e gesto. Informagéo na area da satde. Utilizagdo da
informag&o para o planejamento e a programag¢do em saude bucal. Sistemas de informacéo. Cuidado a saude da
familia e grupos prioritarios. Controle social no Sistema Unico de Saide. Recursos humanos em Odontologia.
Politica Nacional da Saulde Bucal. Metodologias de identificacdo de demanda por cuidados em saude.
Metodologias de selegdo de prioridades, indicadores demograficos, socioeconémicos, incidéncia e prevaléncia de
doencas. Metodologias de avaliacdo das condicoes de saude bucal, inquérito epidemioldgico, levantamento
epidemiolégico, levantamento de necessidades e risco a doengas bucais. Carie dentaria. Doengas periodontais.
Radiologia. Cuidados pos-cirirgicos e remogdo de sutura. Atencdo a salde bucal no ciclo de vida. Atengdo a
salde bucal das familias. Execucéo de acdes de atencéo e assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a saude
coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos e specificos. Saude Bucal na Atengdo Bésica. Processo
salide-doenga bucal. Principios de biosseguranga, seguranca no trabalho; prevencé@o e controle de incéndios;
controle de infeccdo na pratica odontologica. Promocao de saude bucal. Planejamento, gestdo e avaliagdo em
salide bucal. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Materiais, medicamentos e instrumental.
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Anexo IV — Formuléario Padrdo de Recursos Administrativos

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° da Inscricéo

N° do CPF

Data de Nascimento

Telefone

E-mail

(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (] Nota Preliminar da Prova Objetiva
0 Resultado Preliminar da Avaliagcao Psicolégica

Argumentacéo:

Assinatura:
, de de 20

(Preenchimento exclusivo da Fundagé&o La Salle)

Consideragoes:
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ANEXO V - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS DE ATUACAO DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Equipe de Salde da Familia

Ver. José Ari da Silveira - Area |

Av. Marechal Rondon ( n°910 até n°1690)
Rua Acre (n°12 até n°174)

Rua Alagoas (n°119 até n°324),

Rua Amazonas (n°45 até n°314),

Rua Bahia (n°19 até n°806),

Rua Ceara (n° 05 até n°280),

Rua Maranhao ( N°29 até n°261),

Rua Orleans (n°272 até n° 336),

Rua Para (n° 15 até 216 e n°® 637),

Rua Paraiba (n°13 até n°472)

Rua Pernambuco (n° 31 até 380),

Rua Piaui ( n°05 até n°549),

Rua Rio Grande do Norte (n° 10 até n°482),
Rua Sao Jodo (n°05 até n° 370),

Rua S&o Salvador ( n°308 até n°586),
Rua Sergipe (n°14 até n°174),

Rua Tubaréo (n°21 até n°133),

Equipe de Salde da Familia

Ver. José Ari da Silveira - Area |l

Av. José Brambilla ( n° 1589 até n°2689),
Beco Serafim (n° 30 até n° 85)

Rua Antonio Pereira Nunes (n° 20 até n° 129),
Rua Alagoas (n° 389 até n°558),

Rua Amazonas (n°331 até n° 497),

Rua Brasilia (n° 5 até n°745),

Rua Campo Grande (n° 5 até n° 80),

Rua Fernando De Noronha ( n°20 até n°167),
Rua Goias ( n°16 até n° 817)

Rua Maranhao (n°406 até n°670),

Rua Mato Grosso (n°23 até n°189),

Rua Para (n° 238 até n° 380),

Rua Ronddnia (n° 23 até n° 99)

Rua S&o Jodo (n° 382 até n°686)

Rua Sao Salvador (n°23 até n°196),
Travessa Amizade (n° 24 até n° 144),
Travessa Goias (n° 27 até n°445),

Travessa Vista Alegre ( n°41 até n°® 57),

Equipe de Salde da Familia

José Ramos - Area 3

Rua Artidor Nascimento

Rua Assis Brasil

Rua Caramuru

Rua Criciuma

Rua Cristévao Colombo (n° 780 até n° 851)
Rua Dom Joéo VI

Rua Estacio de S& ( n°237 até n° 523)
Rua Figueira (n° 83 até n°® 534)

Rua Frei Caneca

Rua Frei Mojica (n° 89 até n° 395)
Rua Ipanema

Rua Fidel Anchieta

Rua Laranjeiras

Rua Lima e Silva (n° 410 até n° 565)
Rua Medianeira
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Rua Nelson de Oliveira Lopes (n° 741 até n° 965)
Rua Nova Zelandia (n°271 ao n°695)

Rua dos Gauchos

Beco dos Gauchos

Equipe de Salde da Familia

Carlos Wilkens (Area Ill)

Av. Flores da Cunha (do nimero 55 ao 770)
Avenida Beira Rio

Avenida da Marinha

Avenida Delfim Moreira

Rua Ademar Moura

Rua Adhil Soares

Rua Doutor Afonso Pena (da Avenida Flores da Cunha até a Rua Delfim Moreira)
Rua Alvicio Silva

Rua Anita Garibaldi

Rua Baréo do Triunfo

Rua Bonifacio Carvalho Bernardes (do nimero 25 ao 111)
Rua Campos Sales

Rua Domicio Moraes

Rua Jodo Rodrigues

Rua Nércio Xavier

Rua Nilo Pecanha (do numero 35 ao 175).
Rua Osério Dhil

Rua Rui Barbosa

Rua Santa Isabel

Rua Santa Maria

Rua Santo Angelo

Rua Silvério Leopoldo

Equipe de Saude da Familia

Canarinho - Area 1

Rua Aguia,

Rua Araras,

Rua Austria,

Rua Bem-te-vi,

Rua Bulgéria,

Rua Canada (do n° 651 até n°932),

Rua Capistrano (do n°1 ao 45 e n°2010),
Rua Escécia,

Rua Espanha ( n° 575 até n°® 921),

Rua Espirito Santo (do n°® 1457 até n°1731),
Rua EUA (da Rua Espirito Santo até a Rua Holanda - Lado impar)
Rua Falcao,

Rua Franca (do n°565 até n°840),

Rua Gavido,

Rua Holanda (do n°582 até n°803),

Rua Israel,

Rua Malta,

Rua Manoel Inacio Nunes (do n°1305 até n°1622),
Rua Noruega,

Rua Pardal (n° 05 até n°27)

Rua Quero-Quero

Rua Turquia.

Equipe de Saude da Familia

Canarinho - Area 2

Antenas

Avenida Marechal Rondon (o lado esquerdo a partir da Avenida Estados Unidos)
Beco do Pardal 1 (n°01 até n°50)

Beco do Pardal 2 (n°01 até n°08)

Estrada dos Capistranos (a partir do n°45, exceto n° 2010)

Loteamento Chico Mendes

RS 118 (da Av. Marechal Rondon até a Estrada dos Capistranos)

Rua A
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Rua B

Rua C

Rua Coruja

Rua D

Rua das Camélias

Rua E

Rua F

Rua G

Rua H

Rua Pardal (n°01 até n°138)

Rua Polbnia (a partir da Avenida Estados Unidos),
Rua Roménia (a partir da Avenida Estados Unidos) e
Rua Suiga

Trav. SuicaAe B

Travessa Maciel

Travessa Monte Claro

Travessa Santos

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA DO CANDIDATO AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profisséo), inscrito no CPF sob o n° (informar) e no RG n° (informar),
declaro para os devidos fins que tenho residéncia e domicilio & (informar endereco), na cidade de (informar

cidade e estado).

Declaro, para os devidos fins, conhecer e estar em conformidade a Lei Federal 11.350, de 5 de outubro de 2006
ao que se refere a obrigatoriedade do Agente Comunitario de Saude residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicac¢éo do Edital e, ainda, estar ciente que a mudanca de endereco para fora da area

de atuagdo implicard na exoneragéo do cargo.

Declaro também que, por ser a expressédo da verdade, estou ciente de todas as implicag6es e os efeitos legais.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura do candidato (a)

OBS: E exigido reconhecimento de firma no cartério
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