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MUNICIPIO DE CANOAS / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 77/2016

O Prefeito do Municipio de Canoas/RS, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico, por este Edital de
Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a
coordenacdo técnico-administrativa da Fundagdo La Salle, para o provimento de cargo/ocupagdo e
formacgéo de cadastro reserva para o quadro efetivo de servidores, de acordo com a Lei Municipal n°
5.877, de 31 de Outubro de 2014, que dispde sobre os Cargos, as Carreiras e 0 Sistema de
Remuneracdo do Quadro Geral da Administragcdo Publica de Canoas, com ingresso sob o regime
Estatutario. O Concurso Publico reger-se-& pelas disposi¢es contidas na legislagdo municipal vigente,
bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de vagas e formagdo de cadastro
reserva em cargo/ocupacéo publico efetivo, com formagédo escolar de nivel superior, conforme requisitos
de provimento do cargo/ocupagédo apresentados no Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de sele¢do dos candidatos, observadas as atribuicbes e condicdes de provimento do
cargo/ocupacéo, dar-se-a por dois modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.

1.4 As provas serdo aplicadas prioritariamente no municipio de Canoas/RS, podendo ocorrer em outras
cidades da regiéo.

15 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio e, de provas de
titulos, de carater classificatério, para o cargo/ocupagédo deste Edital.

1.7 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificagfes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.8 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — AtribuigBes e Condicdes de Provimento de Cargo/Ocupagéo;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais;
¢) Anexo lll — Formulario da Prova de Titulos;
d) Anexo IV — Contetido Programatico e Bibliografia do Cargo/Ocupacao;
e) Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo Padréo.
1.9 A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dard exclusivamente pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.10 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no subitem anterior.
1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacao La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DO CARGO / OCUPAGCAO
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargo/Ocupagao:

VAGAS VAGAS NIVEL CARGA SUBSIDIO
CARGO - OCUPACAO T(\)/;éig'z ACESSO  ACESSO TF',FQ%\E/’E ESCOLAR HORARIA  CLASSE A
UNIVERSAL PCD MINIMO SEMANAL GRAU |
o1 |Analista Municipal | - 01+CR. 01 - Objetvae | g erior 40h R$ 4.302,19
Jornalista Titulos
2.2 As atribuicbes e condi¢cBes de provimento do cargo/ocupac¢do encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.

2.4 DA REMUNERACAO:
2.4.1  Aremuneragdo é por subsidio em parcela Unica, com direito além do subsidio a: 13° salério, adicional de
férias, parcelas legais de natureza indenizatoria e auxilios previstos em lei.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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2.4.2 O valor do subsidio é apurado segundo a posi¢éo funcional no Plano de Carreira, correspondendo o valor
a posicao funcional segundo a Classe e o Grau em que posicionado o servidor na carreira, conforme
tabela constante no Anexo VI deste Edital.

2.4.3 A carreira tem 13 Classes e 7 Graus proporcionando doze progressodes por sistema de Classes e seis
promocdes por sistema de Graus, partindo do ingresso inicial na Classe A e no Grau |.

2.4.4 O subsidio do cargo/ocupacao de Assessor em Comunicagdo Social - Jornalista inicia na Classe A — Grau
I no valor de R$ 4.302,19 e termina no final da carreira Classe M — Grau VII no valor de R$ 6.367,23.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderao ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo divulgagdo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

sem prejuizo das orientacfes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicagéo do Edital de Abertura 11/03/16
Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 11/03 a 07/04/16
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrig&o 08/04/16
Ultimo dia para entrega do Anexo |l e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de
BN 08/04/16

Pessoa Com Deficiéncia — PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo |l pelos candidatos que solicitaram condi¢es especiais

. 2 08/04/16
para o dia da prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 12/04/16
_Perlc_Jdo de recebimento de recursos administrativos de sobre as listas preliminares de 13 a 15/04/16
inscritos
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 18/04/16
Publicacéo de Aviso sobre a liberag@o da consulta do local e horério das provas objetivas 22/04/16
Data provavel de aplicagdo das provas objetivas 01/05/16

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva

(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital) 02 a12/05/16

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 02/05/16
Periodo d_e _receblmento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das 03 a 05/05/16
provas objetivas
Publicag&o de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 16/05/16
Publicacéo das respostas dos recursos administrativos sobre questées anuladas ou alteradas

i > . 16/05/16
do gabarito oficial das provas objetivas
Publicagdo de Aviso de divulgagdo das notas preliminares das provas objetivas
LU . 17/05/16
individualmente no site
Pe_rlo_do de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas 18 a 20/05/16
objetivas
Publicacéo de Aviso de divulgacdo das notas oficiais das provas objetivas individualmente no 23/05/16

site
Periodo para entrega de documentos das provas de titulos por candidatos aprovados
nas provas objetivas

Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas preliminares das provas de titulos, para

24, 25 e 27/05/16

consulta individual no site 06/06/16
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota das provas de titulos 07 a 09/06/16
Publicacdo de Aviso de divulgagdo das notas oficiais das provas de titulos, para consulta
Lo . 13/06/16
individual no site
Publicacéo de Aviso com a composi¢do da Banca Examinadora das provas seletivas 14/06/16
Publicacéo da lista homologada de aprovados do cargo/ocupacdo, com classificacdo e notas

15/06/16
detalhadas
Publicagdo do Edital de Encerramento 15/06/16

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagdes sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados, exclusivamente, no site da
Fundacao La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

As publicagBes previstas nos procedimentos do cronograma de execucgdo deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscricbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,
exclusivamente, pelo endereco eletrdnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas,
bem como marcar o cargo/ocupacdo pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de
acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia.

Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancério para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.
Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢cdo, a apresentacéo ou entrega de cOpia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do cargo/ocupacdo pleiteado, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigéo

Do valor da taxa de inscricao:

a) cargo/ocupacdo de nivel escolar superior — R$ 115,00 (cento e quinze reais).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo/ocupagado ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emissédo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

Seré permitida apenas uma inscricdo por CPF neste Concurso Publico.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacdo da
inscricao.

O pagamento de boleto bancario em nome de terceiros ou vencido, ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, geragdo, conferéncia de dados e
pagamento do boleto bancario para o cargo/ocupagao inscrito.

Da Homologac&o da Inscrigéo

As condic¢des para homologacéo da inscrigdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no enderego eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, marcar a opgao pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacao da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverd ser até o ultimo dia Util da data limite para entrega.
Seréo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme subitem 9.9
deste Edital, anexada copia do boleto de inscrigdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo
de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso
administrativo, conforme Anexo V deste Edital.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

Da Regulamentacéo da Inscri¢cédo

A inscrigdo serd realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrigGes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo néo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execuc¢ao
deste Concurso Publico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
Da Validade e Formacéo de Cadastro
Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagcdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Canoas. Os
candidatos aprovados neste Concurso PUblico estardo condicionados ao ingresso pelo regime Estatutario
ou formagédo de cadastro reserva de candidatos, cujo ingresso estard condicionado a liberagdo e/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.
A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal ou por cota de Pessoa
Com Deficiéncia.
Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)
A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas no
inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para os
cargo/ocupacédo deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.
A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas na Lei Complementar
Municipal n° 01, de 08 de Junho de 1998 e Decreto Municipal n°® 652, de 02 de Dezembro de 1999 e suas
alteracdes, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
No ato da inscrigdo, através do formulério eletrdnico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD - Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endere¢o Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia Gtil da data limite para
entrega.
A data de emissédo do atestado médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicacéo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.
N&o serd homologada a inscri¢cdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.
O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.
Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscri¢cdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificagcdo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificagcéo da lista Universal.
Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Municipal n° 1, de 08 de Junho de 1998 e Decreto
Municipal n° 652, de 02 de Dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas de acordo com o cargo/ocupacao, que forem disponiveis no prazo de validade deste Concurso
Publico, na proporgéo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, do cargo/ocupacao, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatorio.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliacdo por Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, do Municipio, que tera decisdo
terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa Com Deficiéncia e sobre a
compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribuigcbes essenciais do cargo/ocupagédo pleiteado,
0 que incluird analise documental e entrevista, podendo ainda incluir teste pratico, a critério da Comissao.
A avaliagdo pela Comissdo Especial de Selecao e Acompanhamento ocorrerd sem o envolvimento da
Fundacéo La Salle, a qual cabera prover as condi¢Bes de acessibilidade para a realizagdo das provas
objetivas pelos candidatos com deficiéncia.
O teste pratico mencionado no item 5.2.9 sera realizado pelo 6rgéo onde as fungfes serdo exercidas, com
supervisdo da Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento.
Ao término do processo de avaliagdo pela Comissdo Especial de Sele¢do e Acompanhamento, a mesma
emitird um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo/ocupacao pelo candidato.
Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa
Com Deficiéncia, 0 mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista Universal

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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(classificacdo geral), e ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por
conseguinte, de ser supervisionado pela Comisséo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento.

Caso a avaliacdo prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cBes essenciais do cargo/ocupacao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinara sobre 0s recursos
interpostos por candidatos com deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliacdo do candidato pela Comissédo Especial de Selegdo e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Comissao Especial de Pericia Médica do Municipio, que
avaliard as condigbes gerais de saude fisica do candidato para o ingresso no Servigo Publico, nem o
Exame Psicoldgico a ser realizado por instituigcdo contratada pelo Municipio, que avaliard as condigdes
gerais de salde mental do candidato para 0 mesmo ingresso.

A Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento verificara e orientard quanto as condi¢bes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizagdo da Pericia Médica e do Exame
Psicologico.

O candidato com deficiéncia, depois de empossado, sera acompanhado pela Comissdo Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que verificara e orientara quanto as condigfes de acessibilidade para o
exercicio do cargo/ocupacédo durante o estagio probatdrio.

O acompanhamento e as manifestacdes emitidas pela Comissdo Especial de Sele¢do e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliacdo do desempenho no estagio probatorio, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissao Especial de Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatério (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliagao.

Ser4 exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Especial de
Avaliagdo do Desempenho no Estagio Probatério (ou outro érgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribuicdes do cargo/ocupacéo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargo/ocupacao.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo/ocupac¢éao, considerando a ordem de classificacdo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatdria, composta por 50 (cinquenta) questfes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo:

a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislagéao;

d) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Logico;

e) 05 (cinco) questdes de Informatica.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Unico, conforme cronograma de execucéo deste
Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato deverd comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apos o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagao das provas objetivas.

N&o serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminacdo imediata do candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares deverdo ter suas baterias removidas, previamente pelo candidato,
guando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢cdo podera implicar na eliminagao do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizacdo da prova objetiva, a Fundagdo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificagdo. Para tal,

serdo aceitas apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens,

conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto,

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de entidade de classe, carteiras funcionais do

Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificagdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua

identificacdo, sem rasuras, adultera¢fes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como

protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscri¢cbes

ao dia da realizagdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e

submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado

a comprovacgdo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucdo deste

Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéao,

acarretara na eliminagdo suméaria do candidato deste Concurso Publico.

Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasiao

que nao serd permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo

serd acompanhado por um fiscal da coordenacéo para ingresso em sala.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desaten¢cdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd& como condicdo obrigatoria a

devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03h. (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execucgdo da prova objetiva, salvo 0s casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico

apresentado no momento da aplicagdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h. (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera

publicada na internet.

N&o sera permitida a transcrigcdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteracdo do cronograma de execuc¢édo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) lancar mao de meios ilicitos para realizacéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer dos aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova;

e) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

f)  recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrédo deste Edital;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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g) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrdnicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Da Prova de Titulos — Formag&o Académica

A prova de titulos de formagéo académica tem carater classificatério.

Somente serdo aceitos titulos de cursos concluidos e relacionados neste Edital e vinculados diretamente

a area de atuagado do cargo, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo Il - Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital, e

adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entregé-los ou envia-los no

periodo previsto no cronograma de execuc¢do deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e A.R. (aviso de
recebimento), no endereco da Fundagdo La Salle, Av. Getllio Vargas, 5558 — Sala 105 — Centro,

Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX e A.R., a data de

postagem devera ser até o penultimo dia Util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora

do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada

da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de

execucgédo deste Edital.

A relagcdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir

do formulario padrdo, correspondente ao Anexo Il deste Edital. E de inteira responsabilidade do

candidato a apresentacao dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

O titulo (certificado ou diploma) deve estar em cépia autenticada. Em caso de declaracdo oficial de

conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as

informacdes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencdo do titulo. Serdo
aceitas declaragBes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital.

Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas efou certificados oficiais expedidos pela

instituicdo de ensino responsavel pela realizacéo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier

acompanhado da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e

bases da educacdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises

integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos

recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar

dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaragéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto

neste Edital.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome

que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome

(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de inser¢do de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o

candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicio expressa neste

Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o

candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do

Concurso Publico.

A néo entrega, no prazo devido, da documentacéo comprobatdria dos titulos acarretara em nota zero na

prova de titulos de formagédo académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo

desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,00 (dois)
pontos, correspondendo ao total de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha.

Cada questédo de miiltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacdo de alternativa, com marca¢do dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientacdes para preenchimento sera considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, conforme descrito no quadro abaixo:

N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo

Disciplina Carater Questdes | Questéo Minima Maxima

Realizacdo: Fundacéo La Salle



7.1.6

7.1.7
7.1.8

7.2
721

7.2.2

7.2.3

7.2.4
7.25

7.2.6

8.1
8.1.1

8.1.2

Municipio de Canoas / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 77/2016

9

Eliminatorio e

Conhecimentos Especificos Classificatorio

20 2,00 pontos | 20,00 pontos 40,00 pontos

Eliminatério e

Lingua Portuguesa Classificatério

10 2,00 pontos | 10,00 pontos 20,00 pontos

Eliminatério e

Legislagdo Classificatorio

10 2,00 pontos | 4,00 pontos 20,00 pontos

Eliminatorio e

Raciocinio Logico Classificatorio

05 2,00 pontos | 2,00 pontos 10,00 pontos

Eliminatério e

Informatica NN
Classificatorio

05 2,00 pontos | 2,00 pontos 10,00 pontos

50 60 pontos 100 Pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatério e classificatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para o
cargo/ocupacao deste Edital. O subitem anterior ilustra o carater da prova por disciplina. O candidato que
ndo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado
de reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida sdo partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacéo de locais onde encontrar o contetdo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar outras
referéncias bibliograficas na elaboragdo das questfes das provas objetivas.

Das Provas de Titulos

A prova de titulos de formacdo académica tem caréter classificatorio, com pontuacdo maxima de 10 (dez)
pontos. Serdo considerados apenas os titulos nas areas afins ao cargo/ocupacéo pleiteado, desde que
ndo sejam requisito do cargo/ocupacao para fins de ingresso, conforme Anexo | deste Edital.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuagao dada por categoria:

Titulos/Categoria Pontuacgéo por Titulo
Especializacdo (Lato Sensu) 3,0 pontos
Mestrado (Stricto Sensu) 6,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 10,0 pontos

O candidato que seja detentor de formagdo mudltipla poderd apresentar apenas um titulo, o de maior

pontuacdo, independente da categoria, nesta etapa. A pontuagdo maxima ndo ultrapassard 10 (dez)

pontos na prova de titulos, independente do candidato possuir ou apresentar mais de uma comprovacao

para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeigoamentos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) Nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentagdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagéo legal;

b) Prazo de concluséo de curso posterior ao periodo de entrega dos titulos;

c) Falta de assinatura no documento apresentado;

d) Sem traducgdo quando realizado no exterior;

e) Sem a equivaléncia a area do cargo/ocupacao pleiteado;

f) Cépia do documento ndo autenticada;

g) Titulo sem validagdo dos érgdos competentes;

h) Carga horéria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formag&o académica Lato Sensu 360h;

i) Com informacgdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

j) Ser requisito para ingresso no cargo/ocupacao pleiteado;

k) Outros casos, conforme deciséo da banca examinadora da Fundagéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagao recebera nota “zero” na prova

de titulos.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreenderd a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos, somada a nota da prova
de titulos com o maximo de 10 (dez) pontos. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 110
(cento e dez) pontos, considerando a soma da pontuacéo das provas seletivas deste Edital.

O candidato obter4 o status de aprovado caso atinja 0 grau minimo de nota na prova objetiva. O
candidato que nao obtiver tal desempenho em termos de nota minima na prova objetiva tera o resultado
de reprovado.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Se houver empate na classificagdo do cargo/ocupacéo serdo utilizados como critérios de desempate
favoravel, precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Gnico do art. 27
do Estatuto do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagcdo das provas objetivas, conforme
relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Titulos;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS

A solicitagcdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo V
deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serédo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execuc¢do deste
Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagéo de qualquer questao especifica para o cargo/ocupacédo, a mesma sera considerada
como correta apenas para o cargo/ocupacdo em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentac¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundagdo La Salle, através do site
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico
recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos
enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do dltimo dia para entrega, conforme
cronograma de execuc¢do deste Edital, devendo o envio ser nas extensfes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver o grau minimo para aprovacgéao, seja pela nota ou por classificacdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A Fundacéo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questéo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacdo de questées.
N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CONVOCACAO

O Municipio de Canoas reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na
medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso,
universal ou por cota PCD — Pessoa Com Deficiéncia.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocagéo oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Municipio de Canoas, por
meio de telegrama com aviso de recebimento, enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, publicacdo no Diario Oficial de Canoas, disponivel www.canoas.rs.gov.br e nos murais da
SMPG, sito a rua Frei Ornado, 199, térreo, indicando formalmente data, hora e local de comparecimento.
Nessa ocasido, o candidato devera apresentar-se portando documento de identificacdo e assinar
pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitagdo da Vaga, podendo ainda ser submetido, nesse
momento, a alguma das avaliagbes previstas no Item 11 deste Edital, conforme informado na
Convocacéo.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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O Municipio de Canoas nao tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicacéo realizada
conforme subitem anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu enderego
junto a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Canoas, por meio de requerimento de alteracéo
de endereco, devidamente protocolado.

O Municipio de Canoas nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco nado atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas ou de for¢a maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer na data estipulada na
convocagdo ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga estara excluido
do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o
final da lista de chamamento.

Dos Exames Psicoldgicos

Os exames psicolégicos previstos no item 11.1, alineas “a” e “h”, deste Edital serdo realizados em data,
horério e local indicados por ocasido da convocacao oficial do candidato pelo Municipio de Canoas para o
processo de ingresso, conforme item 10.3.

Os referidos exames psicoldgicos definem-se como um processo técnico-cientifico, que se utiliza de
métodos, técnicas e instrumentos que permitem identificar aspectos psicologicos do candidato, com o
objetivo de avaliar a aptiddo mental para o exercicio das atribuicées do cargo/ocupacédo a que 0 mesmo
concorre.

Para o cargo/ocupagdo abrangido por este Edital, tal avaliagdo verificard as habilidades de
comportamento e as caracteristicas do perfil psicol6gico especificadas, como requisitos de investidura, no
Anexo Il da Lei Municipal n® 5877, de 31 de Outubro de 2014, no item “Habilidades”, a saber:
“organizacdo, meticulosidade, boa comunicacdo, atencdo, habilidade manual, dinamismo, iniciativa,
autocontrole e equilibrio emocional.

Os exames psicologicos serdo compostos pelas seguintes 3 (trés) etapas, a serem realizadas no mesmo
dia, podendo abranger os turnos da manha e da tarde:

a) aplicacdo de testes psicologicos devidamente aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia
(psicométricos e projetivos e/ou expressivos);

b) realizacdo de sesséo de avaliagdo grupal com aplicacao de técnicas de dindmica de grupo;

c) realizacéo de entrevista individual.

Em cada uma das referidas 3 (trés) etapas, o candidato registrara sua presenca assinando as respectivas
Folhas de Registro de Comparecimento de Candidatos.

O candidato que ndo atender a convocacdo para a realizacdo dos exames psicolégicos ou deixar de
realizar qualquer uma das referidas 3 (trés) etapas sera considerado desistente e eliminado do Concurso.

Os exames psicolégicos serdo aplicados por profissionais psicélogos devidamente habilitados e
vinculados a instituicdo contratada pelo Municipio de Canoas.

Os resultados dos exames psicoldgicos, de carater eliminatdrio, serdo constituidos a partir da analise
técnica global de todo o material produzido pelo candidato nas referidas 3 (trés) etapas de avaliacéo,
observando as orientagfes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados.

Os resultados dos exames psicologicos serdo expressos, para cada candidato, através do conceito APTO
ou INAPTO para o exercicio das fun¢8es inerentes ao cargo/ocupacéo pleiteado; os candidatos tomardo
ciéncia desses resultados em data e local a serem informados por ocasido da realizacdo dos exames
psicolégicos.

Aos candidatos com resultado INAPTO sera facultado interpor recurso administrativo, cujo processo
devera ser aberto pelo candidato junto a Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao (sita a Rua Ipiranga,
120 — Centro - Canoas), no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da data de disponibilizacdo dos
resultados para ciéncia dos candidatos.

Os candidatos com resultado INAPTO que interpuserem recurso administrativo serdo contatados para
agendamento de entrevista devolutiva acerca do resultado do seu exame psicoldgico, a ser realizada por
psicélogo vinculado a instituicdo contratada pelo Municipio de Canoas; nessa entrevista devolutiva, o
candidato serd informado sobre os motivos que levaram ao resultado INAPTO, bem como recebera por
escrito o parecer sobre o seu desempenho nos testes aplicados.

Seré facultado ao candidato, em um prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data da entrevista
devolutiva, agendar nova avaliagdo com outro psicologo da instituicdo contratada pelo Municipio ou optar
pela realizacdo de nova avaliagdo com outro psicologo de sua confianga e livre escolha (arcando, nesse
ultimo caso, com os custos dessa nova avaliagdo).

O laudo psicologico detalhado originado a partir dessa nova avaliagcdo devera ser entregue, em envelope
lacrado, em até 10 (dez) dias Uteis contados da data da entrevista devolutiva, a Central de Atendimento
ao Servidor (sita & Rua Frei Orlando, 199, 3° andar — Centro — Canoas), sob pena de se configurar a
desisténcia do recurso administrativo. A referida Central encaminhara o envelope lacrado a Equipe de
Atendimento Psicolégico da Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Canoas, que 0 enviara a
Banca Revisora.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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De posse do laudo originado pela nova avaliagdo, a Banca Revisora analisara todo o material referente as
avaliacdes psicoldgicas do candidato (inclusive a primeira avaliacdo) e procederd ao julgamento do
recurso, cabendo, portanto, a Banca Revisora elaborar e emitir, em carater soberano, o resultado final do
recurso administrativo, que serd anexado ao respectivo processo para ciéncia do candidato, podendo
esse resultado final ser a reverséo para o conceito APTO ou a manutencao do conceito INAPTO.
Enquanto ndo for emitido o resultado final do recurso administrativo sobre o exame psicolégico, a vaga
para a qual o candidato foi convocado nédo sera preenchida.

DA NOMEACAO E POSSE
O ingresso do candidato fica condicionado & satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condi¢des:
a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos e psicoldgicos de
ingresso;
b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
c) possuir idade minima de 18 anos;
d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
Federal n° 7.853, de 24 de Outubro de 1989, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei
Complementar Municipal n° 1, de 08 de Junho de 1998 e Decreto Municipal n° 652, 02 de Dezembro de
1999, obtendo parecer favoravel da Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, conforme
subitem 5.2.9 e seguintes deste Edital;
e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/ocupagédo a que concorre,
comprovada através de Pericia Médica (a ser realizada pela Comiss@o Especial de Pericia Médica do
Municipio) e Exame Psicologico (a ser realizado por 6rgdo contratado pelo Municipio). Poderdo ser
exigidos exames médicos complementares, que correrdo por conta do candidato;
i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo/ocupagdo a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;
j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;
k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungbes publicas, abrangendo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracgéo;

[) ndo ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possulir;

¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votacaol/justificativa;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servigo Militar Obrigatério ou
outro documento hébil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

i) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

j) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

k) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;

I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizacéo;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento.

No ato da inscri¢céo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da convocagédo, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente

na data da nomeagcéo.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Ao iniciar o exercicio no cargo/ocupacdo, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio
Probatorio, com duragéo de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o
gual seu desempenho sera avaliado, sendo que a aprovagao, ao final do Estagio Probatdrio, € condi¢édo
para a aquisi¢éo da estabilidade no cargo/ocupacao publico.

As atribuicBes dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de
criacdo de cada cargo/ocupagdo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais
atribuicBes podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Canoas.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado em sua integra no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Canoas, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

O Municipio de Canoas e a Fundacgédo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Canoas podera realizar Concurso Publico para a ocupacéo
na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convoca¢do dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio de Canoas
poderd realizar novo Concurso Publico para a mesma ocupac¢éo, encerrando a validade do anterior, caso
se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico da Fundagao La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Canoas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANOAS-RS, EM 11 DE MARCO DE 2016.
Jairo Jorge da Silva,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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ANEXO | — ATRIBUICOES E CONDICOES DE PROVIMENTO DE CARGO/OCUPACAO

CARGO/OCUPAGAO DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo/Ocupacgéo: Analista Municipal | - Jornalista

Habilitagcdo Legal Especifica: Curso superior completo de Jornalismo ou Comunicagéo Social com habilitagdo
em Jornalismo. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo. Carteira Nacional de Habilitacéo -
CNH, categoria minima "B". Regime de Dedicacdo Exclusiva.

Atribuicdes:

Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitacdo profissional que
envolvam: o planejamento, organizacao, controle, coordenagéo, supervisao, execucao e avaliagdo dos servigos
na area de jornalismo e comunicacdo; o assessoramento, o desenvolvimento e a execucdo da comunicacao
institucional e publicidade oficial, articulagdo com fontes de informacgdo interna e externa, elaboracéo,
acompanhamento, analise e execucao de reportagens, matérias e coberturas jornalisticas por todos o meios de
midias; andlise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, e relatorios;
planejamento, coordenacdo, supervisdo, implementagdo, assessoramento, execugdo e avaliagdo de acoes,
programas e politicas publicas direta ou indiretamente relacionados a &area de jornalismo e comunicacao;
executar outras atividades correlatas.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n°® 77/2016 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacéo de provas.

N° da inscri¢ao: Cargo/Ocupacao:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificaco
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacao de sua situagéo por ocasido da avaliagdo pela Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serad necessario prova especial e/ou tratamento especial? Onae OJ sim - marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN —~—~AAAS~N WO N

, de de 20

Assinatura do candidato (a)

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Candidato

Cargo/Ocupacéao

N° Inscrigéo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

E-mail

RELACAO DE TITULOS

Assinale abaixo os titulos presentes e quantidade

o Sim Néo Quantidade
Especializacéo (Lato Sensu)
. Sim N&o Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim N&o Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacao La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracbes:

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo IV — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida do Cargo/Ocupacgéo

Observacado: Considerar-se-a a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislacdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientagées jurisprudenciais, até a data da publicag¢éo deste Edital.

LINGUA PORTUGUESA

Conteldos Programaticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, niumero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgédo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informac0es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2010.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sédo Paulo: Atlas, 2009.

LEGISLACAO

Conteldos Programéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizacéo
do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. A Lei Organica do Municipio de Canoas. Do Estatuto do Servidor Publico. Plano de
Carreira do Municipio de Canoas. Licitacdes e Contratos. Cédigo de Conduta Etica Municipal. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Municipio de Canoas. Lei Organica do Municipio de Canoas.

Lei N° 2214, de 30 de junho de 1984 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Canoas.

Lei N° 5.877, de 31 de outubro de 2014. Disp8e sobre os Cargos, as Carreiras e o Sistema de Remuneragéo do
Quadro Geral da Administracéo Publica de Canoas.

Decreto N° 351, de 09 de dezembro de 2014. Institui 0 Codigo de Conduta Etica dos Servidores Publicos
Municipais da Administragéo Direta e Indireta. Canoas, 2014.

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagcdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

Lei N° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei N° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

RACIOCINIO LOGICO

Conteldos Programaticos:

Problemas de raciocinio I6gico envolvendo estruturas Idgicas; I6gica de argumentacdo; proposi¢des; teoria dos
conjuntos; analise combinatoria; principios de contagem, nocbes de estatistica e probabilidade. Razdo e
propor¢do; nogdes de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta, porcentagem, juros simples,
juros compostos.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatéria e probabilidade - volume 5. S&o Paulo: Atual,
2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. S&o Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

INFORMATICA

Contelidos Programaticos:

Fundamentos da Computacéo: conceitos béasicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos béasicos e
caracteristicas de sistemas operacionais, de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP. Conceitos e fungfes de aplicativos das versées do MS
Office: editores de texto, planilhas eletrbnicas, apresentacdes de slides. Aplicativos associados a internet:
navegacdo e correio eletrdnico (Internet Explorer, Outlook Express, Firefox). Conceitos bésicos de intranet,
internet, rede, estacdo e servidor. E-mail: envio e recep¢do de mensagens, através de interface webmail ou do
software Outlook Express; anexar arquivos em mensagens. No¢des de seguranga das mensagens. Internet:
conceitos baseados no Internet Explorer 6 ou superior, navegacado, URLs, links. Microsoft Office 2007 e BrOffice
3.1: Editor de Texto - estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
guebras, numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto.
Planilhas Eletrdnicas - estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracgdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos pré-
definidos, controle de quebras, numeracédo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Trabalho em
Rede: compartiihamento de pastas e arquivos, localizagdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas,
mapeamento de unidades da rede.

Bibliografia Sugerida:
BROFFICE. Ajuda online. (Ajuda eletrnica integrada ao Programa).
CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducao a Informética. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2008.
COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. TIC Domicilios. Uso e posse de computador e internet, barreiras
de acesso, uso do celular, intencao de aquisicao. Disponivel em: <http://
www.cetic.br/palestras/pdf/2008/pal2008fisl-04.pdf>.
FIREFOX. Ajuda. Disponivel em: <http://br.mozdev.org/ajuda/>.
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 8. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

. Ajuda do Microsoft, Windows 2000 Professional, Windows XP, Windows Vista e Seven. (Ajuda eletronica
integrada aos Programas).

. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior (Ajuda eletrdnica integrada aos Programas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA MUNICIPAL | - JORNALISTA

Contelidos Programaéticos:

Histéria da comunicagéio no Brasil. Legislacdo em comunicacéo social: Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros
e Legislacdo profissional do jornalista. Teorias da Comunicacgdo. Teorias do jornalismo. Assessoria de Imprensa,
abordagem tedrica e aplicacdo pratica.Opinidao publica.Papel social da comunicagdo e questdes éticas ligadas ao
trabalho de uma assessoria. Dindmica de redes sociais, compartilhamento e viralizagdo. Olhares para a cultura
organizacional. Comunicacdo na esfera publica municipal: mediacdes estabelecidas no espago publico
estruturadas por profissionais vinculados a area de comunicagdo social. Pratica jornalistica em reportagem e
cobertura jornalistica. Géneros redacionais em assessoria de imprensa. Relacionamento das fontes com os
veiculos de comunicagdo. Gerenciamento de crise. Encadeamento midiatico, jornalismo colaborativo e interagao
com o publico por meio das redes sociais. Censura e livre imprensa.

Bibliografia Sugerida:
ALMANSA, Ana. Assessorias de comunicac¢do. S&o Caetano do Sul, SP: Difusdo editora, 2010.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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BARBOSA, Marialva. Histéria da Comunicacao no Brasil. Petrépolis, RJ. Vozes, 2008.

FOSSATI, Nelson Costa. Gestéo da comunicagdo na esfera publica municipal. Porto Alegre: Sulina, 2006.
LIPPMANN, Walter. Opinido Publica. Petrépolis, RJ: Vozes. 2008.

MARCHIORI, Marlene. Cultura e comunicagdo organizacional: um olhar estratégico sobre a organizacéo. 2. ed.
Sao Caetano do Sul, SP: Difusao editora, 2011.

PLAISANCE, Patrick Lee. Etica na comunicag&o: principios para uma pratica responsavel. Porto Alegre: Artmed,
2011.

PRIMO, Alex. Intera¢des em rede. Porto Alegre: Sulina (2013).

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo Padrao

Candidato

Cargo/Ocupacéao

N° Inscrigéo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

E-mail

Nota Recebida: Questao:

(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar das Provas Objetiva (] Nota Preliminar das Provas
Objetivas (J Nota Preliminar da Prova de Titulos

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 20 .

(Preenchimento exclusivo da Fundagéo La Salle)

Consideragoes:

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo VI — Tabela de Remuneracéo na Carreira

ANALISTA MUNICIPAL | - 2016

Classe
A B © D E F G H | J K L M
Grau

| 4.302,19 | 4.388,23 | 4.474,27 | 4.560,32 | 4.646,36 | 4.732,40 | 4.818,45 | 4.904,49 | 4.990,54 | 5.076,58 | 5.162,62 | 5.248,67 | 5.334,71

I 4.474,27 | 4.560,32 | 4.646,36 | 4.732,40 | 4.818,45 | 4.904,49 | 4.990,54 | 5.076,58 | 5.162,62 | 5.248,67 | 5.334,71 | 5.420,75 | 5.506,80

1 4.646,36 | 4.732,40 | 4.818,45 | 4.904,49 | 4.990,54 | 5.076,58 | 5.162,62 | 5.248,67 | 5.334,71 | 5.420,75 | 5.506,80 | 5.592,84 | 5.678,88

1\ 4.818,45 | 4.904,49 | 4.990,54 | 5.076,58 | 5.162,62 | 5.248,67 | 5.334,71 | 5.420,75 | 5.506,80 | 5.592,84 | 5.678,88 | 5.764,93 | 5.850,97

V 4.990,54 | 5.076,58 | 5.162,62 | 5.248,67 | 5.334,71 | 5.420,75 | 5.506,80 | 5.592,84 | 5.678,88 | 5.764,93 | 5.850,97 | 5.937,02 | 6.023,06

\ 5.162,62 | 5.248,67 | 5.334,71 | 5.420,75 | 5.506,80 | 5.592,84 | 5.678,88 | 5.764,93 | 5.850,97 | 5.937,02 | 6.023,06 | 6.109,10 | 6.195,15

Vi 5.334,71|5.420,75 | 5.506,80 | 5.592,84 | 5.678,88 | 5.764,93 | 5.850,97 | 5.937,02 | 6.023,06 | 6.109,10 | 6.195,15 | 6.281,19 | 6.367,23

Realizacdo: Fundacéo La Salle




