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MUNICIPIO DE GARIBALDI / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

O Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Garibaldi/RS, no uso de suas atribui¢es
legais, torna publico, por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas
seletivas de carater competitivo, sob a coordenacéo técnico-administrativa da Fundacao La Salle, para o
provimento de cargos, empregos e formagao de cadastro reserva de seu quadro de pessoal, de acordo
com as Leis Municipais de criagdo dos cargos e empregos, com ingresso ou admissdo sob o regime
estatutario ou celetista, respectivamente. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacédo
municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico se destina a candidatos com formagdo escolar fundamental, médio, técnico e
superior, para o provimento de cargo e empregos, bem como formagéao de cadastro de reserva, conforme
requisitos de provimento dos cargos e empregos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de sele¢do dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do cargo ou
emprego, dar-se-& por dois modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD.

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD dever4 comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.

1.4 As provas seletivas serdo aplicadas prioritariamente em Garibaldi, podendo ocorrer em outras cidades da
regido, a critério da Fundagéo La Salle.

15 As declaracgdes, informacdes e opcOes prestadas no processo de inscricdo online sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistira de Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os

cargos e empregos, de provas de titulos, de carater classificatério, exclusivamente, para os cargos de
nivel escolar superior, conforme descrito no subitem 2.1 deste Edital.

1.7 O desconhecimento do conteddo deste Edital e dos Avisos publicados ndo podera ser utilizado como
forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.8 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicbes e Requisitos de Provimento dos Cargos e Empregos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais;
¢) Anexo lll — Formulario da Prova de Titulos;
d) Anexo IV — Conteudos Programaticos e Bibliografia Sugerida;
e) Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo;
f) Anexo VI — Quadro Demonstrativo das Areas de Atuacdo do Emprego de Agente Comunitario de
Saude.

1.9 A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dard exclusivamente pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.10 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no subitem anterior.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundagédo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS E EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos (Regime Estatutario):

TOTAL VAGAS VAGAS TIPO DE NIVEL CARGA VENCIMENTO
CARGOS DE ACESSO  ACESSO PROVA ESCOLAR  HORARIA BASICO - MES
VAGAS | UNIVERSAL PCD MINIMO SEMANAL
1 | Cozinheiro 01+CR. o1 - Objetiva Fundamental 35h R$ 1.265,31
Incompleto
2 Auxiliar de Educagéo 05+ C.R. 04 01 Objetiva Médio 30h R$ 1.265,31
3 Fiscal de Transito 01 +C.R. 01 - Objetiva Médio 44h R$ 1.642,98
4 Secretario de Escola C.R. - - Objetiva Médio 44h R$ 1.265,31
5 Técnico de Enfermagem C.R. - - Objetiva Técnico 32h30min. R$ 2.065,53
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6 Engenheiro Agronomo C.R. - - O'tl)'ji(talzil\cl)z € Superior 35h R$ 4.588,97
7 | Médico Clinico Geral 07+ C.R. 06 01 Oﬂfﬂ‘c’g € Superior | 32h30min. | R$ 4.588,97
8 | Médico Psiquiatra 1+CR. o1 . Objetiva e Superior | 32h30min. | RS 4.588,97
9 | Professor de Arte CR. ; - O.?jl,fjil‘éi € Superior 20h R$ 1.958,81
10 Professor de Geografia C.R. - - O'tl)'ji(talzil\cl)z € Superior 20h R$ 1.958,81
11 Professor de Histéria C.R. - - O.?.jl,itjil\éz € Superior 20h R$ 1.958,81

2.2 Quadro Demonstrativo de Empregos (Regime Celetista):

VAGAS VAGAS TIPO DE CARGA VENCIMENTO
EMPREGOS ACESSO ACESSO PROVA HORARIA BASICO - MES
VAGAS  UNIVERSAL PCD SEMANAL
Agente Comunitario de Salde - .
1 Area 01 — Chacaras 01 +C.R. 01 - Objetiva Fundamental 40h R$ 1.210,74
o | Agente Comunitario de Sadde - 02+CR. 01 01 Objetiva | Fundamental |  40h RS 1.210,74
Area 02 — S0 Francisco
Agente Comunitario de Saude -
3 Area 03 — S&o Francisco / 02 + C.R. 01 01 Objetiva Fundamental 40h R$ 1.210,74
Fenachamp
Agente Comunitario de Saude - _
4 Area 04 — Santa Teresinha | 05+ C.R. 04 01 Objetiva Fundamental 40h R$ 1.210,74
itar v . .
5 ’595 E;E;QEE taIeee_Sahea 04+ C.R. 03 01 Objetiva Fundamental 46h R$-1.210.74

2.3 As atribuig6es e requisitos de provimento dos cargos e empregos encontram-se no Anexo | deste Edital.

2.4 Nas tabelas dos subitens 2.1 e 2.2 a sigla C. R. significa Cadastro de Reserva.

2.5 Exclusivamente, para os empregos de Agente Comunitario de Saude, o quadro demonstrativo de areas,
bem como dimensionamento e mapeamento das mesmas constam no Anexo VI deste Edital. Desta
forma, no ato da inscricdo o candidato devera inscrever-se no emprego relativo a area em que reside,
considerando que para admissdo no emprego devera comprovar residéncia, conforme determinado neste
Edital, caso contrario o candidato seré eliminado do Concurso Publico.

2.6 No quadro demonstrativo de cargos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia,
mesmo néo havendo previséo de reserva expressa, estas observardo o subitem 4.5.9 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o
processo, havendo divulgacéo no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos e sem prejuizo das regras e
ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicagdo do Edital de Abertura 23/09/16
Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 23/09 A 19/10/16
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario da taxa de inscrigéo 20/10/16
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo |l — Formulario de Requerimento de 20/10/16
Condicdes Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo |l — Formulério de Requerimento de Condicbes Especiais

. . . . S 20/10/16
por candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por modo de acesso 25/10/16
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos 26 A 28/10/16
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por modo de acesso 01/11/16
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Publicacéo de Aviso sobre a liberagdo da consulta do local e horario das provas objetivas 12/11/16
Data provavel para aplicacdo das provas objetivas 20/11/16
Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva 21 A 30/11/16
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)
Publicac&o de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 21/11/16
Per|.0d.0 de receblmentol d.e recursos administrativos sobre questbes dos gabaritos 22 A 24/11/16
preliminares das provas objetivas
Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 05/12/16
Publicacéo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas sobre o
! - S 05/12/16
gabarito preliminar da prova objetiva
Publicac&o de Aviso de divulgagéo das notas preliminares das provas objetivas, para consulta
LU . 06/12/16
individual no site
Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas objetivas 07 A 09/12/16
Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas oficiais das provas objetivas, para consulta
LU . 12/12/16
individual no site
Periodo para entrega de documentos das provas de titulos por candidatos aprovados
i . . - 13 a 15/12/16
nas provas objetivas, exclusivamente, para cargos de nivel escolar superior
Publicacdo de Aviso de divulgacdo de notas preliminares da prova de titulos, para consulta
LU . 03/01/17
individual no site
Recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar da prova de titulos 04 a 06/01/17
Publicacéo de Aviso de divulgacdo das notas homologadas da prova de titulos, para consulta
LU . 11/01/17
individual no site
Publicacdo da composicao e formacao da banca examinadora das provas seletivas 11/01/17
Publicacéo de Aviso com a lista de candidatos aprovados homologados para todos os cargos
A . 13/01/17
e empregos, com a classificagdo e notas detalhadas das etapas seletivas
Publicagédo do Edital de Encerramento 13/01/17

3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informagfes sobre data, horario e locais das
provas, resultado, retificacdes e demais procedimentos publicados, de acordo com o subitem 1.9 deste
Edital.

3.3. A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagcdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
sua identidade.

3.4. As publicag6es previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,
exclusivamente, pelo endereco eletrdnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informac@es solicitadas,
bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso por
cota de Pessoa Com Deficiéncia.

4.2 Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscri¢do, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.3 N&o sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢cdo, a apresentagdo ou entrega de cépia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do cargo, sendo de responsabilidade do candidato a veracidade
dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Taxa de Inscricdo

4.4.1 Dos valores das taxas de inscricdes:

a) cargo de nivel escolar fundamental incompleto ou completo — R$ 50,00 (cinquenta reais);
b) cargo de nivel escolar médio ou técnico — R$ 60,00 (sessenta reais);
c) cargo de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

4.4.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo ou emprego ou do Concurso Publico em sua integra.

4.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto

bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.
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O candidato nédo podera efetuar inscri¢do para mais de um cargo ou emprego deste Edital, bem como tera
gue optar pelo acesso a cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologagdo da
inscricao.

Pagamento de boleto bancario em nome de terceiros, vencido ou com valor diverso ao previsto nédo sera
objeto de ressarcimento ou consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do
candidato a devida atencdo no procedimento da ficha de inscricdo, geragdo, conferéncia de dados e
pagamento do boleto bancario para o cargo ou emprego inscrito.

Da Homologacéo da Inscrigéo

As condic¢des para homologacgéo da inscri¢cdo sdo:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrbnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgdo de cargo ou emprego em relagdo aquela originalmente indicada no
formulério eletrénico de inscricdo do candidato, apos ter efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, marcar a opcao pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscrigdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologac¢édo da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o tltimo dia Util da data limite para entrega.
Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condigbes Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento diferenciado para realizagéo da prova.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 8.9
deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo
de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso
administrativo, conforme Anexo V deste Edital.

De acordo com o subitem 2.6 deste Edital, para cargos ou empregos que ndo esteja indicada a reserva
expressa de vagas é permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia,
considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso
Puablico devera ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

Da Regulamentacéo da Inscrigcédo

A inscrigcdo serd realizada, exclusivamente, pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento da inscricdo sera realizado com o boleto bancéario gerado pelo sistema de inscri¢cdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nao seja o
preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo nédo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacédo de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Garibaldi. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao provimento no cargo pelo regime
estatutario e no emprego pelo regime celetista, bem como formarao cadastro reserva de candidatos, cujo
provimento estara condicionado a liberacdo e/ou a criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste
Concurso Publico.

A utilizagdo do cadastro reserva de candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo final
publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso Universal ou pela cota
de Pessoa Com Deficiéncia - PCD.

Da Reserva de Cota

Do Cadastro de Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
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de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos ou empregos deste Edital, cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

5.2.1.2 A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do subitem anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo
das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.1.3 No ato da inscri¢do, através do formulario eletronico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD - Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cOpia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagéo
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Centro, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacéo por sedex e
A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia Util da data limite para
entrega.

5.2.1.4 A data de emissdo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cd6digo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

5.2.1.5 Na&o serd homologada a inscricdo (na condi¢cdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

5.2.1.6 O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situacgéo.

5.2.1.7 A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

5.2.1.8 Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscri¢do se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacéo da lista de acesso Universal.

5.2.1.9 Seréa reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo ou emprego, que
forem disponiveis no prazo de validade deste Concurso Publico, na propor¢édo de um candidato para cada
10 (dez) admitidos, por cargo, ou seja, a cada 09 candidatos convocados pela classificacdo geral, sera
convocado 01 da cota Pessoa Com Deficiéncia.

5.2.1.10 A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, deverd submeter-se a
avaliacdo por Comissédo Especial de Selecdo e Acompanhamento, do Municipio de Garibaldi, que tera
decisao terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do
tipo e grau da deficiéncia com as atribuicdes essenciais do cargo ou emprego pleiteado, o que podera
incluir analise documental, entrevista e teste pratico.

5.2.1.11 A avalia¢@o pela Comisséo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento ocorrera sem o envolvimento da
Fundacéo La Salle, a qual cabera prover as condi¢cdes de acessibilidade para a realizacdo das provas
objetivas pelos candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia.

5.2.1.12 O teste pratico mencionado no item 5.2.1.10 podera ser realizado pelo 6rgdo onde as fungBes serdo
exercidas, com supervisdo da Comisséo Especial de Selecdo e Acompanhamento.

5.2.1.13 Ao término do processo de avaliacdo pela Comissao Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, a mesma
emitird um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo ou emprego pelo candidato.

5.2.1.14 Caso a avalia¢éo prevista no item 5.2.1.10 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa
Com Deficiéncia, 0 mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso
Universal (classificacd@o geral), e ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por
conseguinte, de ser supervisionado pela Comisséo Especial de Selecdo e Acompanhamento.

5.2.1.15 Caso a avaliacéo prevista no item 5.2.1.10 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicBes essenciais do cargo ou emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.2.1.16 Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinara sobre 0s recursos
administrativos interpostos por Pessoa Com Deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

5.2.1.17 A avaliacdo do candidato pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Junta Médica Municipal, que avaliara as condi¢cdes gerais
de saude fisica do candidato para o ingresso no Servico Publico, nem o Exame Psicolégico a ser
realizado por 6rgéo credenciado, que avaliard as condi¢des gerais de saide mental do candidato para o
mesmo ingresso.

5.2.1.18 A Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento verificard e orientara quanto as condi¢bes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizagcdo da Pericia Médica e do Exame
Psicoldgico.

5.2.1.19 A Pessoa Com Deficiéncia, depois de empossada, sera acompanhada pela Comissdao Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que verificard e orientar4 quanto as condi¢cdes de acessibilidade para o
exercicio do cargo ou emprego durante o estagio probatério ou contrato de trabalho.

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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5.2.1.20 O acompanhamento e as manifestacdes emitidas pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliagdo do desempenho no estagio probatério, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatério (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliacéo.

5.2.1.21 Serd exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Especial de
Avaliacdo do Desempenho no Estagio Probatério (ou outro 6rgéo que venha a exercer essa atribuicdo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribuigcbes do cargo ou emprego.

5.2.1.22 A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos ou empregos.

5.2.1.23 Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo ou emprego, considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

6. DAS PROVAS SELETIVAS

6.1 Das Provas Objetivas

6.1.1 A prova objetiva é eliminatdria e classificatoria, composta por 40 (quarenta) questées de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

6.1.2 A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, para todos os cargos e empregos, conforme
descrito abaixo:

a) 10 (dez) questBes de Conhecimento Especifico;
b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacéo;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Ldgico.

6.2 Da Aplicacao das Provas Objetivas

6.2.1  As provas objetivas serdo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execuc¢ao deste Edital.

6.22 Os locais e hordrio das provas objetivas estardo  disponiveis no  endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

6.2.3 O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

6.2.4  Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso na sala de prova ap6s o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

6.2.5 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo serd admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagcdo das provas.

6.2.6  Nao sera admitido usar e/ou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminacdo imediata do candidato.

6.2.7  Todo material eletrdnico, relégios, celulares (devera ter a bateria removida, se possivel), previamente pelo
candidato, quando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranga
fornecido pela Fundacao La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida
definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na
eliminac&o do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.8 Durante a realizacdo das provas objetivas, a Fundag¢do La Salle poderd submeter os candidatos ao
sistema de detector de metal a qualquer momento.

6.2.9 O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacéo.
Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

6.2.10 O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

6.2.11 Na&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

6.2.12 No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execu¢do deste
Edital.

6.2.13 O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste Concurso Publico.

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido

gue nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo

serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apos o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01:00 (uma) hora.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

gue acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condigdo obrigatoria a

devolucdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03:00 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 Ultimos candidatos ainda presentes em sala deveréo

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois UGltimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execucgdo das provas objetivas, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico

apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E

permitido o consumo de liquidos (Agua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera

publicada na internet.

N&o serd permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacgédo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteragdo do cronograma de execucéo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacéo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
gualguer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01:00 (uma) hora em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f)  recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova,;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotacdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Da Prova de Titulos

A prova de titulos de formag&o académica tem carater classificatorio.

Somente serdo aceitos titulos de cursos concluidos e relacionados neste Edital e vinculados diretamente
a area de atuagdo do cargo, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

O titulo deve ter validade aceita em territorio nacional.

O candidato devera preencher o Anexo Il - Formulério da Prova de Titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relagao de titulos com cépia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucao deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e A.R. (aviso de
recebimento), no endereco da Fundagdo La Salle, Av. Getullio Vargas, 5558 — Sala 105 — Centro,
Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX e A.R., a data de
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postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do
prazo serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impec¢a a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo lll deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentagdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

O titulo (certificado ou diploma) deve estar em copia autenticada. Em caso de declaracéo/certificacao
oficial de conclusédo, considerando ser um documento provisério, 0 mesmo deve ser original, em papel
timbrado da instituicdo carimbado, contendo as informagdes que ateste haver sido completado todos os
requisitos para a obtencéo do titulo. Serdo aceitas declara¢des e/ou atestado de concluséo de cursos,
expedido pela instituicdo de ensino realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de
publicacdo de abertura deste Edital. Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou
certificados oficiais expedidos pela instituicdo de ensino responsavel pela realizagdo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

N&o serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de inser¢do de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, 0
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatdria dos titulos acarretard em nota zero na
prova de titulos de formagdo académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE APROVAGAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valerd 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questfes de multipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcagcdo de alternativa ou com marcagcdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento seré considerada resposta errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos e empregos, conforme descrito
no quadro abaixo:

N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo

Disciplina Carater Questdes Questéo Minima Maxima

Conhecimento Especifico Ellmlr_lgtonp_e 10 2,50 pontos | 15,00 pontos 25 pontos
Classificatdrio

Eliminatério e

Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,50 pontos | 2,50 pontos 25 pontos
. ~ Eliminatorio e

Legislacao Classificatério 10 2,50 pontos | 2,50 pontos 25 pontos
S Eliminatério e

Raciocinio Logico Classificatério 10 2,50 pontos | 2,50 pontos 25 pontos

Total 40 100 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que serd classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos
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e empregos deste Edital. O subitem anterior ilustra o carater da prova objetiva por disciplina, para todos
os cargos e empregos deste Edital. Todo candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo sera
excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida séo partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacéo de locais onde encontrar o contetido programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboragdo das questdes das provas seletivas.

Da Prova de Titulos

A prova de titulos de pés-graduagdo académica tem carater classificatério, com pontuagdo méxima na
avaliacdo dos titulos de 10 (dez) pontos e aplica-se, exclusivamente, a cargos de nivel escolar superior
deste Edital e vinculados diretamente a area de atuacédo do cargo, desde que ndo seja requisito para
ingresso no cargo.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuagdo dada por categoria de
pés graduagao:

Titulos Pontuacao por Titulo
Especializacédo / MBA (Lato Sensu / Master in
. L A 3,0 pontos
Business Administration)
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos
Pontuagao Maxima 10 pontos

O candidato poderad apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuagdo méaxima nao

ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos, independente do candidato apresentar comprovacdes

para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos formagdes inconclusas.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagéo legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a data limite de entrega dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traduc&o quando realizado no exterior;

€) sem a equivaléncia & area do cargo pleiteado;

f) copia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validagdo dos 6rgdos competentes;

h) carga horéria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de Pés Graduacéo — Lato Sensu 360horas;

i) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

j) outros casos, conforme decisdo da banca examinadora da Fundacao La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar titulos para a avaliagao recebera nota “zero” na prova

de titulos.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo V
deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serédo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serédo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢do de recurso administrativo de modo intempestivo.
Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo o0s
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para o0 cargo em guestéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentacfes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundagdo La Salle, através do site
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico
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recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos
enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do Ultimo dia para entrega, conforme
cronograma de execugao deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragédo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nédo obtiver o grau minimo para aprovacgao, seja pela nota ou por classificacéo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

A Fundacéo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questéo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacao da questéo.
N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
gue compreendera a soma das notas das provas objetivas com o maximo de 100 (cem) pontos para todos
0s cargos e empregos, somada a nota das provas de titulos, com o maximo de 10 (dez) pontos,
exclusivamente, para cargos de nivel escolar superior. Portanto, os candidatos poderéo atingir o maximo
de 100 (cem) pontos para 0s cargos e empregos com somente prova objetiva e 110 (cento e dez) pontos
para cargos com provas objetivas e prova de titulos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja 0 grau minimo na prova objetiva. O candidato que
ndo obtiver tal desempenho em termos de nota e classificacdo minima tera o status de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, conforme descrito abaixo:
a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

e) em quinto lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, seré realizado sorteio publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGOS

O Municipio de Garibaldi reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico,
na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de
acesso, universal ou por cota PCD. A aprovagdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o
direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo. A
convocagdo oficial do candidato para o processo de nomeacéo sera feita pelo Municipio de Garibaldi,
através de Edital e comunicado por aviso de recebimento, contendo local, data e hora de
comparecimento. A partir da data de convocacdo o candidato devera comparece no prazo e local
indicado, portando a seguinte documentacao:

a) Certiddo de Registro Civil (Nascimento, Casamento, Separa¢ao Judicial ou Divércio) - original e copia;
b) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagcdo militar, se do sexo
masculino - original e coépia;

c) Carteira de Identidade — original e copia;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — original e copia;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos — original e cépia;

f) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacgao ou justificativa — original e cépia;

g) Comprovante de escolaridade (original e copia) de acordo com o exigido para o Concurso (ver no
Anexo | deste Edital);

h) Comprovante do registro no 6rgdo de classe (original e cdpia) de acordo com o0 exigido para o
Concurso (ver no Anexo | deste Edital);

i) Copia do Cartdo do PIS/PASEP, se ja registrado;

j) Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios.

No caso do ndo comparecimento do candidato no local indicado para a posse ou a ndo apresentacdo de
qualquer um dos documentos citados no item acima, no prazo estabelecido, acarretara na eliminagao do
candidato, para todos os fins, sendo, entéo, convocado o préximo da lista de classificacdo do respectivo
cargo.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto ao
Departamento Pessoal do Municipio de Garibaldi. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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candidato presume-se entregue, ndo se responsabilizando o Municipio de Garibaldi por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢a maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagado por quaisquer motivos estard excluido do Concurso Puablico definitivamente.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundagcdo La @ Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacgao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovag¢do dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Garibaldi, ainda que verificadas posteriormente, eliminarédo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

O Municipio de Garibaldi e a Fundacéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Puablico da Fundacdo La Salle,
juntamente com a Comissdo Executiva do Municipio.

GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE GARIBALDI-RS,
EM 23 DE SETEMBRO DE 2016.

Antonio Fachinelli,
Vice-Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos de Provimento dos Cargos e Empregos

CARGOS E EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Emprego: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos:

a) residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicacdo do edital de processo seletivo
publico;

b) haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo béasica para a formagao de Agente Comunitario
de Saude;

¢) haver concluido o Ensino Fundamental;

d) Idade minima: 18 anos;

e) especial: trabalho externo;

f) domicilio: residir na area da comunidade em que atuar;

g) estar em gozo de boa saude fisica e mental.

Condi¢des de Trabalho: carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

Atribui¢bes Sintéticas:

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade; promover e executar acdes
de educacdo para saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar em ac¢des que fortalecam
os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; e desenvolver outras
atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

Atribui¢cbes Analiticas:

Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo adstrita, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida - microarea; estar em contato permanente
com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promoc¢éo da saude e a prevencgdo das doencas,
de acordo com o planejamento da equipe; participar do processo de territorizagdo e mapeamento da area de
atuacdo da Equipe de Saude, cadastrando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativo ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes; orientar familias quanto a utilizagdo dos
servicos de salde disponiveis; desenvolver atividades de promocédo da salde, de prevencao das doencas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao
de risco; realizar o cuidado em salde da populacdo adstrita, priorizando no ambito da Unidade Bésica de
Saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escola, associages, entre outros), quando
necessario; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com os objetivos definidos pela equipe; realizar ag8es programaticas, assim como de vigilancia em
saude; realizar busca ativa e notificagcBes de doencas e agravos de notificagdes compulsoria e de outros
agravos e situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as acdes, proporcionando o atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das
atividades de planejamento e avaliagbes das ac¢Bes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na atencdo basica; participar das atividades de educagdo permanente; cumprir com
todas as atribuicbes definidas para agente comunitario em relagdo a prevencédo e ao controle de endemias;
outras tarefas determinadas pela legislacdo pertinente, bem como demais tarefas afins.

Cargo: COZINHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

Preparar a alimentacao dos funcionarios; executar a limpeza do refeitorio, lavar a louga; solicitar a compra de
alimentos; fazer cafés e mamadeiras para as criancas e executar outras atividades afins.

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Cargo: AUXILIAR DE EDUCACAO

Requisitos: Ensino Médio Completo e/ou Modalidade Normal - Magistério, ou Técnico em Nutrigdo, ou Técnico
em Enfermagem. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

Executar com orientacé@o da professora ou da supervisdo pedagdgica as propostas educativas para a idade dos
alunos atendidos, especificadas no plano de atividades, tais como: brincadeiras, conversacao, cantos, dancgas,
teatro, recortes, desenho, pintura, auxilio e apoio as atividades escolares sempre que necessario; cuidar dos
alunos, alimentando-os, auxiliando na formagdo de héabitos de higiene; trocando a roupa dos mesmos quando
necessario, dando banho, fazendo dormir e executando as tarefas necessarias ao bom andamento do trabalho.

Cargo: FISCAL DE TRANSITO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

Executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da legislacao federal pertinente, orientar pedestres e condutores
de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulacdo de veiculos de
pedestres, bem como a concernente a sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e
condutores de animais, auxiliar no planejamento, regulamentacdo e na operacionalizagdo do transito, com
énfase a seguranca; fiscalizar o cumprimento em relagdo a sinalizagéo de transito; auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre a circulacé@o de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de transito e quando
for o caso, providenciara remoc¢do dos veiculos infratores; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de
transito e relacionadas aos estacionamentos e para das de 6nibus, taxis, ambuléncias e veiculos especiais;
participar de projetos de orientacdo, educag¢do e seguranca de transito; vistoriar veiculos, em questdes de
seguranga, higiene, manutengdo, carga, etc. e demais atividades afins, especialmente as contidas no artigo 24,
do Cédigo Nacional de Transito, previsto na Lei Federal N° 9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a
fiscalizacao.

Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

Fazer escriturac@o e arquivo da vida escolar; auxiliar na elaboragéo, execucéo e avaliagdo do plano global da
escola; elaborar o plano de servi¢co da secretaria; organizar e manter atualizada a escrituragdo, o arquivo ativo e
passivo e prontuarios; registrar a entrada e saida de documentos; proceder no recebimento e expedi¢do de
documentos; preparar histéricos escolares, transferéncias, certificados, atestados e outros; assinar com 0
diretor, os documentos escolares; cumprir e fazer cumprir determinagdo da dire¢éo; responsabilizar-se pelo
servico relativo & matricula, freqiiéncia, aproveitamento, transferéncia de alunos e divulgacédo de resultados;
assessorar a direcéo da escola e executar outros servigos afins.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Curso de Técnico em Enfermagem. Registro Regular no Conselho de Classe - COREN/RS. Idade
minima 18 anos.

Atribuicdes:

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencéo e
controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencado e no
controle sistematico da infeccdo; na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participacdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto
risco; executar e participar das acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; integrar da equipe de salde.

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Curso Superior Especifico da Funcéo. Registro Regular no Conselho de Classe da Categoria -
CREA/RS. Idade minima de 18 anos.

Atribuicdes:

realizar as diligéncias necessarias a instrucdo de processos; fazer relatérios, pareceres, comunicacdes e
notificagBes; registrar e comunicar irregularidades; fazer diagndéstico e avaliagdes de solos e do meio floristico;
proceder vistorias e inspegdes; efetuar avaliagdes e pericias; desenvolver e demonstrar métodos alternativos de
controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a protecdo do meio ambiente; orientar a
aplicacdo de medidas fitossanitarias; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar avaliagdes e pericias
agrondmicas; prestar orientagdo sobre producdo vegetal; orientar sobre os sistemas e técnicas, fornecendo
indicacdes da época e sistema de plantio, época e sistema de podas e outras que aumentam e melhoram o
paisagismo; orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacéo, drenagem e constru¢éo de barragens para
fins agricolas; efetuar medicdes e coletas de amostras para andlises técnicas e de controle; realizar estudos,
pesquisas e projetos relacionados a area ambiental e agricola; participar de processos e atividades de
conscientizacéo, de educagdo ambiental, de conservacao, de prevencao, de preservacao, de erradicacédo e de
manejo do meio ambiente e de sistemas agricolas relacionados a gestdo ambiental do Municipio; executar
acdes da politica municipal de meio ambiente relativas a regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e
auditoria ambiental; efetuar monitoramento ambiental, promover a gestédo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; zelar pelo cumprimento das leis e posturas ambientais relacionadas ao meio ambiente e recursos
naturais; apresentar periodicamente relatério das atividades realizadas; executar tarefas administrativas afins.

Cargo: MEDICO CLINCO GERAL

Requisitos: Curso Superior Especifico da Fungdo. Registro Regular no Conselho da Categoria. Idade minima
18 anos.

Atribuicdes:

Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar doencas do corpo humano em
ambulatdrios, escolas ou 6rgdos afins; fazer inspe¢cbes de saude em servidores municipais, bem como,
candidatos a ingresso no servico publico; participar de servicos voltados para a saude publica; atender diversas
consultas médicas em ambulatérios, consultérios, hospitais, unidades sanitarias; efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de licengas e aposentadorias por
invalidez; fazer visitas domiciliares a servidores municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca;
preencher e assinar laudos e exames de verificacdo; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; prescrever regimes dietéticos, exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios relativos a atividades do
cargo e executar outras tarefas correlatas.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Curso Superior Especifico da Fung&o. Registro Regular no Conselho da Categoria. Idade minima
18 anos.

Atribuicdes:

Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade envolvendo trabalhos de defesa e protecdo da
saude do individuo no que se relaciona a clinica psiquiatrica; realizar observagdes clinica-psiquiatricas e
elaborar o laudo psiquiatrico legal correspondente, com diagndstico, indicacao terapéutica e conclusdo sobre a
responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e criminoldgicos,
solicitados pela justica, comparecer em juizo ou perante ao juri para prestar testemunho sobre assuntos
especializados ou esclarecer aspectos técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do
manicdmio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinagdo de sentenca judiciaria;
ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperacao dos pacientes internados; supervisionar servicos de
enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de diagndstico, discussédo e
relatérios; executar outras tarefas semelhantes.

Cargo: PROFESSOR DE ARTE

Requisitos: Formacdo em Curso Superior em Licenciatura com Habilitacdo especifica, nos termos da Lei
vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental. Idade minima 18 anos.
Atribuicdes:

* Orientar a aprendizagem do aluno.

* Participar do processo de planejamento escolar.

* Organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem.

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

* Participar da elaboracéo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola.

* Elaborar e cumprir o planejamento anual e diario segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

* Manter atualizados os registros nos Diarios de Classe.

* Fazer um diagndstico da realidade de sua classe e estabelecer uma proposta que busque desenvolver a
aprendizagem do aluno.

* Zelar pelo rendimento escolar dos alunos.

* Manter a Dire¢do da Escola e os pais informados quanto ao rendimento escolar dos alunos.

* Cumprir as normas regimentais do sistema de avaliacdo da escola para implementar estratégias de
recuperacgado preventiva para os alunos de menor rendimento e organizar registros de observacéo dos mesmos.

* Realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico.

* Participar dos periodos dedicados ao estudo, planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

* Colaborar com as atividades de articulac&o da escola com as familias e a comunidade.

* Integrar 6rgdos complementares da escola.

* Executar tarefas afins com a educagéo.

* Cumprir o Calendario Escolar estabelecido pela SMEC e pela escola (dias letivos e horas-aula, reunides
pedagogicas, CPM, administrativas, projetos especiais, atividades extra-classe, etc).

* Cumprir as disposicdes legais, as determinacdes de 6rgdos superiores e as constantes no regimento escolar.

Cargo: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos: Formacdo em Curso Superior em Licenciatura com Habilitacdo especifica, nos termos da Lei
vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental. Idade minima 18 anos.
Atribuicfes:

* Orientar a aprendizagem do aluno.

* Participar do processo de planejamento escolar.

* Organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem.

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

* Participar da elaboracéo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola.

* Elaborar e cumprir o planejamento anual e diario segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

* Manter atualizados os registros nos Diarios de Classe.

* Fazer um diagndstico da realidade de sua classe e estabelecer uma proposta que busque desenvolver a
aprendizagem do aluno.

* Zelar pelo rendimento escolar dos alunos.

* Manter a Direcao da Escola e os pais informados quanto ao rendimento escolar dos alunos.

* Cumprir as normas regimentais do sistema de avaliagdo da escola para implementar estratégias de
recuperacgdo preventiva para os alunos de menor rendimento e organizar registros de observacdo dos mesmos.
* Realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico.

* Participar dos periodos dedicados ao estudo, planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

* Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

* Integrar 6rgdos complementares da escola.

* Executar tarefas afins com a educacéo.

* Cumprir o Calendario Escolar estabelecido pela SMEC e pela escola (dias letivos e horas-aula, reunides
pedagogicas, CPM, administrativas, projetos especiais, atividades extra-classe, etc).

* Cumprir as disposi¢cfes legais, as determinacgfes, as determinac¢des de 6rgaos superiores e as constantes no
regimento escolar.

Cargo: PROFESSOR DE HISTORIA

Requisitos: Formacdo em Curso Superior em Licenciatura com Habilitacdo especifica, nos termos da Lei
vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental. Idade minima 18 anos.
Atribuicdes:

* Orientar a aprendizagem do aluno.

* Participar do processo de planejamento escolar.

* Organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem.

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

* Participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagégico da Escola.

* Elaborar e cumprir o planejamento anual e diario segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

* Manter atualizados os registros nos Diarios de Classe.

* Fazer um diagnoéstico da realidade de sua classe e estabelecer uma proposta que busque desenvolver a
aprendizagem do aluno.

* Zelar pelo rendimento escolar dos alunos.

* Manter a Direcao da Escola e os pais informados quanto ao rendimento escolar dos alunos.

* Cumprir as normas regimentais do sistema de avaliagdo da escola para implementar estratégias de
recuperacgdo preventiva para os alunos de menor rendimento e organizar registros de observacéo dos mesmos.

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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* Realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico.

* Participar dos periodos dedicados ao estudo, planejamento, & avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional.

* Colaborar com as atividades de articulac&o da escola com as familias e a comunidade.

* Integrar 6rgdos complementares da escola.

* Executar tarefas afins com a educagéo.

* Cumprir o Calendario Escolar estabelecido pela SMEC e pela escola (dias letivos e horas-aula, reunifes
pedagdgicas, CPM, administrativas, projetos especiais, atividades extra-classe, etc).

* Cumprir as disposicOes legais, as determinacgdes, as determinac¢des de drgdos superiores e as constantes no
regimento escolar.

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n® 01/2016 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacéo de provas.

N° da inscri¢ao: Cargo/Emprego:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagéo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizacédo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessério prova especial e/ou tratamento especial? Ongo (I sim- marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

ANA~N DN —~N—~AA—A~N WO N

, de de 20 .

Assinatura do candidato (a)

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo lll = Prova de Titulos

Nome do Candidato

Cargo Inscrito

N° de Inscricéo

N° do CPF

Data de Nascimento

Telefone
RELACAO DE TIiTULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Especializagdo ou MBA (Lato Sensu ou Master in Business Sim N&o Quantidade

Administration)

Mestrado (Stricto Sensu)

Sim Néo Quantidade

Doutorado (Stricto Sensu)

Sim Nao Quantidade

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacao La Salle):

Analisado por:

Homologado por:

Consideracbes:

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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Anexo IV — Contetdos Programaticos e Bibliografia Sugerida por Cargo
Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizacBes, legislacBes

complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacéo do Aviso de
Abertura de Inscrigfes.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Conteldos Programéticos:

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. Analise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros
vocdlicos e consonantais; digrafos; silabas. Acentuagdo grafica. Processos de formagdo de palavras. Classes
gramaticais. Termos da oracdo. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal.
Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. S&o Paulo: Atica, 2007.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Contelidos Programéticos:

Andlise global do texto. Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. Ortografia. RelagBes entre fonemas e
grafias. Acentuacéo grafica. Morfologia: estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdes: género, niumero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagéo.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretagdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem.
Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de
coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Recursos de argumentacao. Substituicdo vocabular.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sédo Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLACAO ) )
(EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

Conteldos Programaticos:

Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacdo do Estado e dos
Municipios. Administracdo Municipal. Administracdo Publica. Servidores publicos. Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Sul. Lei Orgéanica do Municipio de Garibaldi. Consolidacédo das Leis do Trabalho. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Estatuto do ldoso.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidac¢édo das Leis do Trabalho.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo Estadual, de 03 de outubro de 1989 e suas
alteracBes/atualizacdes. Porto Alegre, 1989.
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Lei Organica do Municipio de Garibaldi
Lei N.° 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Brasilia, 1990.
Lei N.° 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Brasilia, 2003.

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLACAO
(EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE PROFESSORES)

Conteldos Programéticos:

Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organiza¢éo do Estado e dos
Municipios. Administragdo Municipal. Administracdo Publica. Servidores publicos. Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Sul. Regime juridico e estatuto dos servidores publicos municipais de Garibaldi. Lei Organica do
Municipio de Garibaldi. Quadros de cargos e func¢des publicas do Municipio de Garibaldi. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio de Garibaldi.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo Estadual, de 03 de outubro de 1989 e suas
alteracdes/atualizacdes. Porto Alegre, 1989.

MUNICIPIO DE Garibaldi. Lei Complementar N.° 1 de 18 de setembro de 2002. Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio.

MUNICIPIO DE Garibaldi. Lei N.° 4.247 de 16 de agosto de 2011. Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio.

Lei Organica do Municipio de Garibaldi.

Lei N.° 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA. Brasilia, 1990.

Lei N.° 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Brasilia, 2003.

CONHECIMENTOS GERAIS
LEGISLAGAO

(TODOS OS CARGOS EXCETO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E PROFESSORES)

Conteldos Programaéticos:

Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacao do Estado e dos
Municipio. Administragdo Municipal. Administracdo Publica. Servidores publicos. Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Sul. Regime juridico e estatuto dos servidores publicos municipais de Garibaldi. Lei Organica do
Municipio de Garibaldi. Quadros de cargos e fungGes publicas do Municipio de Garibaldi. Plano de carreira dos
servidores do Municipio de Garibaldi. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo Estadual, de 03 de outubro de 1989 e suas
alteracdes/atualizacdes. Porto Alegre, 1989.

MUNICIPIO DE Garibaldi. Lei N.° 3.437 de 19 de dezembro de 2005. Dispde sobre Plano de Carreira dos
Servidores Publicos.

MUNICIPIO DE Garibaldi. Lei Complementar N.° 1 de 18 de setembro de 2002. Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio.

Lei Orgéanica do Municipio de Garibaldi.

Lei N.° 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Brasilia, 1990.

Lei N.° 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Brasilia, 2003.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Conteldos Programaticos:
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Conceitos bésicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposi¢fes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncao, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); valores l6gicos das proposicdes; tabelas-
verdade dos conectivos anteriormente listados. Operag6es entre nimeros reais(adigdo, subtracdo, multiplicagéo e
divisdo). Mdltiplos e minimo multiplo comum. Divisores e maximo divisor comum. Regra de trés simples (direta e
inversa). Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformagfes de unidades). EquagBes do primeiro grau. Matemética Financeira:
Juros simples e Taxas proporcionais. Estatistica: Interpretacdo de dados (gréaficos e tabelas) e célculo da média.
Aplicacéo dos contelidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematicaelementar — volume 11. S&o Paulo: Atual,
2013.

SERATES,AJonofon. Raciocinio ldgico — volumes I. Ed. JonofonSérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Contelidos Programaéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicfes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); negagfes; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores légicos das proposi¢cdes e construgdo de tabelas-verdade; Equivaléncias ldgicas;
tautologia; contradicéo; contingéncia; Operag8es logicas sobre sentencas abertas; quantificadores logicos e suas
negacdes; Logica de argumentagdo; Operacdes entre niumeros reais (adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisao).
Teoria dos conjuntos: operagdes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetério brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformacdes de unidades). Equacgfes e sistema de equacdes do primeiro grau.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretagao
de dados (gréficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Andlise
Combinatoria e Probabilidade. Aplicac@o dos contetidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 2% Ed. Editora Atica. 2015.
DANTE, Luiz Roberto. Matemética: Contexto e aplicagdes (1° ao 3° ano ou volume Unico). 52 Ed. Editora Atica.
2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio légico — volumes | e II. Editora: JonofonSérates.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematicaelementar — volumes 1, 5 e 11. Sao Paulo:
Atual, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contelidos Programaéticos:

Atribuices do agente comunitario de salde. Elaboracdo e preenchimento de documentos de competéncia do
ACS. Processo saude-doenga. Determinantes e condicionantes em saulde. Indicadores epidemiolégicos. Nogdes
de saude coletiva. Estratégia de avaliacdo em saude, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, conceitos e
critérios de qualidade da atencédo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuéario e do
trabalhador, equidade, outros, sistemas de informacdo em Saude. CondigSes de risco social. Prevengdo de
doencas. Politicas de promocado a saude e combate a doengas. Conhecimentos sobre as formas de aprender e
ensinar em educacdo popular, cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Maneiras de estimular
a participacdo e mobilizagdo social, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular,
liderancas, conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. Abordagem, medidas facilitadoras da
inclusdo social e direitos legais as pessoas com deficiéncia. Visita domiciliar. No¢des sobre as doencas mais

Realiza¢do: Fundagéo La Salle



Municipio de Garibaldi / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 01/2016

23

prevalentes em cada fase do ciclo da vida. Salde da crianca. Saude do adolescente. Salde do adulto. Saude do
idoso. Saude da Mulher. Nocdes de ética e cidadania.

Bibliografia Sugerida:
MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhando a salide da mulher. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno5_saude_mulher.pdf>

. Atencéo basica a saude da crianga. Texto de apoio para o Agente Comunitario de Salde. Atencéo
integrada as doencas prevalentes na infancia  (AIDPI). Brasilia, 2001. Disponivel em:
<http://200.214.130.94/nutricao//documentos/manual_acs.pdf>

. Secretaria de Politicas de Saude. Coordenac¢&o Nacional de DST/AIDS. Prevencao e controle das DST na
comunidade. Manual do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 1999.

. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenagdo de Saude da Comunidade. Salde da familia: uma
estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997.
. Dengue é féacil prevenir. Brasilia, 2002.
. Tuberculose - informacdes para Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia. 2002.
. Direitos humanos e violéncia intra-familiar. Informacgdes e orientacbes para Agentes Comunitarios de
Saude. Brasilia, 2001.
. Guia pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia. 2002. Disponivel em: <
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psfl.pdf>

. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2000.

. Portaria n° 1.886, de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude da Familia.
BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990 — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperagéo da
saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participaciio da comunidade na gestio do Sistema Unico
de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias.

. Lei n° 10.507/02, de 10/7/2002. Cria a profissdo de Agente Comunitario de Saude e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO

Conteldos Programaéticos:
Alimentos e nutrientes. Fundamentos de alimentagdo. Fundamentos basicos de nutricdo. Boas Praticas de
fabricagdo de alimentos. Técnica dietética. Saude e Seguran¢a no Trabalho.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolu¢é@o n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo. Rio de Janeiro, 2004. BRASIL.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Dispde sobre os Equipamentos de Protecédo
Individual — EPI. Brasilia. Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR6.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Dez passos para
uma alimentagdo Saudavel: guia alimentar para criancas menores de dois anos: um guia para o profissional da
saude na atencdo béasica / Ministério da saude, Secretaria de Atengéo a Saude, Departamento de Atencao Bésica.
- 2. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia alimentar
para a populacéo brasileira. — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

FIGUEIREDO, Roberto M. As armadilhas de uma cozinha. Sdo Paulo: Manole, 2003.

HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. S&o Paulo: Varela, 1994.
ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE EDUCACAO

Contelidos Programaéticos:
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Organizacao e rotina da escola. Educagao Inclusiva. Desenvolvimento da crianga. Salde na escola. Alimentacao,
repouso, higienizagéo bucal e corporal de criancas. Cuidado e zelo. Jogos e brincadeiras. Ludicidade. Recreagéo.
Motricidade, linguagem e cogni¢do. Adaptacéo a escola. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).

Bibliografia Sugerida:
Brasil. Ministério da Educagdo. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil. Secretaria de
Educacao Basica: Brasilia, DF.

. Ministério da Educacéo. Educacao infantil: saberes e praticas da incluséo: dificuldades de comunicacéo e
sinalizacéo: deficiéncia fisica. Secretaria de Educacéo Especial: Brasilia, 2006.
.Lei n°. 9.394/96. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. Brasilia: Senado
Federal, 1996. (versédo atualizada).

. Parecer CNE/CEB n° 20/2009, de 17 de novembro de 2009. Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a educacdo infantil. Brasilia, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educagéo, 2009.
ASSUMPCAO, Eracilda de; COSTA, MarinésUIbriki (Org.).Organizacdo curricular da educacédo basica.Frederico
Westphalen, RS: Ed. da URI, 2006.
BAPTISTA, Claudio Roberto (Org).Inclusdo e escolarizagcdo:multiplas perspectivas. Porto Alegre: Mediacao, 2006.
FRANCO, Marcia Elisabete Wilke.Compreendendo a infancia como uma condigdo da crianca. Porto Alegre:
Mediagéo, 2002.
HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz Gomes da (Org.). Acdo educativa na creche. 9. ed. Porto Alegre:
Mediagéo, 2011.
HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organiza¢do dos espacgos na educacéo infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2004.
KISHIMOTO, TizukoMorchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacgéo. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
MARANHAO, D. G.; SARTI C. A. Cuidado compartilhado: negociacdes entre familias e profissionais em uma
creche. Interface - Comunicacéo, Salde, Educacao. v. 11, n. 22, 2007.
RAPOPORT, Andrea. Adaptacéo de bebés a creche: a importancia da atencéo de pais e educadores. 2. ed. Porto
Alegre: Mediacéo, 2008.
ROMAN, Eurilda Dias; STEYER, Vivian Edite (Org.). A crianga de 0 a 6 anos e a educacgdo infantil: um retrato
multifacetado. Canoas, RS: Universidade Luterana do Brasil, 2001.
STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE TRANSITO

Contelidos Programaéticos:

Legislacdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei 9.503/97 e suas atualiza¢fes. Sistema Nacional
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Resolu¢des Contran. Resolu¢cdes Denatran. Sinalizacao.
Veiculos. Habilitagdo. InfragBes. Crimes de transito. Fiscalizagdo de transito. Medidas administrativas. Direito
Administrativo. Processo administrativo. Recursos. Dire¢cdo defensiva. Inspecdo veicular. Acidentes. Mecéanica
veicular. Sistemas veiculares: elétrico, de alimentacdo, de transmissdo, de arrefecimento/refrigeracdo, de
lubrificacdo, de freios, de direcdo, de suspensdo, de escapamento. Primeiros Socorros. Procedimentos
emergenciais. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Regulagdo Médica das Urgéncias. Movimentagdo e
transporte de emergéncia. Regulamentacéo geral de transito. Legislagdo municipal de transito.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes/atualizacdes.
Brasilia, 1997.
ANVISA. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/reblas/manual_primeiros_socorros.pdf
. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias. Brasilia: Editora MS, 2003. Disponivel
em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_urgencias.pdf.
. Ministério da Salde. Regulagdo Médica das Urgéncias. Brasilia: Editora MS, 2006. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regulacao_medica_urgencias.pdf.
CONTRAN. Resolugbes de Transito vigentes.
. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizagcdo vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN,
2007.
Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizacdo vertical de regulamentagdo. Brasilia:
CONTRAN, 2007.
. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizagao horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
DENATRAN. Resolucdes de Transito vigentes.
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. Direcao defensiva: Transito seguro € um direito de todos. Sao Paulo: FGV, 2005.

. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito do DENATRAN: sinalizacdo de areas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
NO(;OES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. Séo Paulo: ABRAMET, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteldos Programaticos:

Documentagao geral e escolar. Documentos Oficiais. Pesquisa. Terminologia arquivistica. Sistemas e métodos de
arquivamento. Redagé&o oficial. Rela¢es e habilidades interpessoais. Comunicagao escrita e oral. Atendimento ao
publico. Nogbes de administragdo. Processos administrativos, organizacdo administrativa, arquivo e protocolo.
Organizacéo de arquivos e métodos de acesso. Gestdo de documentos. Ergonomia. Cédigo de Etica Profissional
do Secretariado.

Bibliografia Sugerida:
BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicac&o: oficial, comercial, bancéaria e particular.
Sao Paulo: Atlas, 2005.
BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica. Brasilia, 2002.
CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

. Principios da Administrac¢éo: o essencial em teoria geral da administra¢éo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
CODIGO DE ETICA do Profissional de Secretariado. Brasilia, 1989.
KASPARY, Adalberto J. Redagdo Oficial - Normas e Modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005. DUL, J;
WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 2004. MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sobnia. Manual da Secretéria: técnicas de
trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2009.
GOLD, Miriam. Redag¢do empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.
MEDEIROS Joédo Bosco. Redacao empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteldos Programaéticos:

Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem. Calculo e administracdo de medicamentos e solu¢gfes. Primeiros
Socorros. Sistema Unico de Saude. Politicas de salde. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Acolhimento e
classificacdo de risco. Processo de cuidar em Enfermagem. Nocdes de epidemiologia e biosseguranca.
Assisténcia e realizacdo do Exame Fisico. Verificagdo e analise dos sinais vitais. Métodos de higiene. Nutricdo
enteral e parenteral. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Doengas respiratorias.Técnicas de
Curativo. Cuidados de enfermagem pré e pds-cirdrgicos. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Enfermagem
em Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado. Assisténcia de Enfermagem na limpeza, desinfeccdo e
esterilizagcdo de material. Enfermagem neonatal, materno infantil e pediatriatrica. Enfermagem ginecologica, em
Centro Obstétrico e na assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de
Salde da Mulher, Saude do Homem, Controle do tabagismo, Controle da Tuberculose e da Hanseniase. Cuidado
a pessoa com doenca crdnica: Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM), Doencas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis (HIV, Aids, hepatites e outras DST) . Visita Domiciliar. Normas e
procedimentos de Vacinagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem.
Legislacdo profissional de enfermagem. Etica Profissional. Trabalho em equipe. Saide do trabalhador de
enfermagem.

Bibliografia Sugerida:

Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude; RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004.

COFEN - Conselho Federal de Enfermagem. Resolucéo Cofen N° 311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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COFEN Conselho Federal De Enfermagem. Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986: Dispde sobre a regulamentacéo
do exercicio de enfermagem e da outras providéncias

BRASIL. Ministério da saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfim?id_area=1342

Politica Nacional de Atencao Basica e suas Portarias.

BRASIL. Ministério da Satde. Caderno de Atencdo Basica, n° 13. Controle dos Canceres do Colo do Utero e da
Mama. Brasilia, DF. 2 ed. 2013. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cab13.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica, N° 19. Envelhecimento e Salude da pessoa Idosa.
Brasilia_DF, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica n° 36. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenca cronica: Diabetes mellitus. Brasilia, DF, 2013.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica, n°® 37. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenca crénica: Hipertensao Arterial Sistémica. Brasilia, DF. 2013.
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Relacdo de Doengas, Agravos e Eventos em Salde Publica de Notificagdo
Compulséria em todo territério Nacional. Portaria MS/GM N°. 104, DE 25 DE JANEIRO DE 2011 . Brasilia:
Gabinete ministerial, Ministério da Saude; 2011.

BRASIL, Ministério da Saude. Caderno de Atencao Bésica, n° 28. Acolhimento a demanda espontédnea. VOLUME
|. Brasilia, DF. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencgdo Basica, n° 32. Aten¢do ao pré-natal de baixo risco. Brasilia,
DF. 2012. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/caderno_atencao_pre_natal_baixo_risco.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Acolhimento e Classificacdo de Risco nos Servicos de Urgéncia, Politica Nacional
de Humanizacgéo da Atencgéo e Gestédo do SUS, Brasilia, DF. 2009.

BRASIL, Ministério da Saude. Caderno de Atencgdo Basica, n® 23. Saude da crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento
Materno e Alimentagdo Complementar. Brasilia, DF. 2009.

BRASIL, Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica, n° 33. Saude da Crianga: crescimento e
desenvolvimento Brasilia, DF. 2012. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf

Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de A¢Bes Programéticas Estratégicas. Politica
Nacional de Atencéo Integral & Saude do Homem (Principios e Diretrizes). Brasilia, 2008.

BRUNNER & SUDDARTH. Tratado de enfermagem medico-cirurgica. Editora Guanabara koogan, Ed. 112
CINTRA, E. A.; NISHIDE, V. M.; NUNES, W. A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. 2.
ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. 671 p.

SANTOS, M. N. dos; SOARES, O. M. Urgéncia e Emergéncia na Pratica de Enfermagem. Ed. Moria. 12 edicao;
2014.

BRASIL, Ministério da Saude. Caderno de Atengdo Béasica N° 34. Saude Mental. Brasilia, DF/ 2013.

Politica Nacional de Controle do Tabagismo.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude e Departamento de Atengdo Bésica. Estratégias
para o cuidado da Pessoa com Doenga Crdnica. Caderno de Atencdo Basica, N° 35. Brasilia_DF, 2014.

Politica Nacional de Imunizacéo mais Calendéario Nacional de Vacinacéo Atual.

Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagéo.

Manual de Vigilancia epidemiolégica de eventos Adversos Péds-Vacinacao.

Ministério da Saude. PORTARIA N° 104, DE 25 DE JANEIRO DE 2011. Define as terminologias adotadas em
legislacao nacional, conforme o disposto no Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005), a relagéo de
doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria em todo o territério nacional e
estabelece fluxo, critérios, responsabilidades e atribuicdes aos profissionais e servigos de saude.

BRASIL. Ministério da Salde. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia_DF, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atencéo Basica, N° 18. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia_DF,
2006.

Vigilancia Sanitéaria, Epidemioldgica e do Trabalho.

Feridas: fundamentos e atualizacdes em enfermagem/ organizadores, Roberto Carlos Lyra da Silva, Nébia Maria
de Almeida de Figueiredo, Isabella Barbosa Meireles. - Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2007.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ABRAMS, Anne Collins. Farmacoterapia clinica: principios para a pratica de enfermagem. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

LIMA, I.L.L; MATAO, M.E.L. Manual do Técnico de Enfermagem. 9. ed. rev. e ampl._ Goiénia: AB, 2010.
KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. 2 ed. - Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
Capitulos 8 e 9.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO AGRONOMO

Contelidos Programaticos:

Solos: fatores de formag&o do solo. Principais classes de solos no Rio Grande do Sul e sua distribui¢cdo. Recursos
hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Uso racional da agua.
Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da agua. Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Criagoes.
Producdo de sementes e mudas. Toxicologia e classificacdo dos agrotoxicos. Tecnologia e seguran¢a na
aplicacao de agrotoxicos. Residuos de agrotoxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos.
Espécies indicadas; produgdo sementes e mudas; propagacdo vegetativa; implantagdo de florestas nativas.
Recursos Naturais. Solos e aptiddo agricola das terras, planejamento conservacionista, técnicas de manejo e
conservacdo dos solos, agua, saneamento ambiental-legislagdo. Mecanizagdo agricola. Controle da unidade
produtiva. Organizacéo rural. Conhecimentos gerais sobre organizages formais e informais. Geoprocessamento.
Rastreabilidade. Certificagdo de produtos e servicos. Desenvolvimento rural. Agroindlstria, mercado e
comercializacdo. Producdo de sementes. Organismos geneticamente modificados. Manejo integrado de pragas,
doencas e plantas daninhas. Manejo Integrado de Pragas. Ecologia e preservacdo dos recursos haturais. Manejo e
conservacao de solos e agua. Legislacdo na/da area. Lei 12.651/2012 (Cdédigo Florestal Federal), Resolucdes
CONAMA 303/2002,0369/2006, 420/2009, e Lei Complementar 140/2011. Preservacdo de recursos naturais.
Licenciamento ambiental: conceitos juridicos, normas e procedimentos. GPS: no¢8es basicas de funcionamento e
operacéo.

Bibliografia Sugerida:

ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Sao
Paulo: Nobel, 2011.

ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. SP: Ed. Agropecuaria, 2011.
ANDRIGUETO, J. R. et al. Produc¢éo integrada de frutas e sistema agropecuario de producéo integrada no Brasil.
In: BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. Producgdo integrada no Brasil: agropecuaria
sustentavel, alimentos seguros. Brasilia, 2009.

BALBINO, L. C. et al. Evolugédo tecnoldgica e arranjos produtivos de sistemas de integracao lavoura-pecuéria-
floresta no Brasil. Pesquisa Agropecuaria Brasileira, Brasilia, v. 46, n. 10, p. i-xii, out. 2011.

BARBOSA, F. R.; GONZAGA, A. C. O. (Ed.).Informacdes técnicas para o cultivo do feijoeiro- comum na Regido
Central-Brasileira: 2012-2014. Santo Antdnio de Goias: Embrapa Arroz e Feijao, 2012. (Embrapa Arroz e Feijao.
Documentos, 272).

BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Sdo Paula: Manole, 2010.

BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de fitopatologia. Agrolivros, 2009.

BOREM, A.; MIRANDA, S. V. Melhoramento de plantas. Vigcosa, MG: Ed. UFV, 2013. BRASIL.

Lei n°® 10.711, de 5 de agosto de 2003. Dispde sobre o Sistema Nacional de sementes e muda se d4 outras
providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 2003. BRASIL. Ministério da Agricultura
Pecuéria e Abastecimento. Guia de inspe¢éo de campos para producdo de sementes. Brasilia, 2011.

CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecudrios: alimentos. S&do Paulo: Nobel, 2010.

CARVALHO, A. M.; AMABILE, R. F. Cerrado: adubagéo verde. Planaltina: Embrapa Cerrados, 2006. 369 p.
COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificacdo de solos. Embrapa Solos.
FACHINELO, J. C. NACHTIGAL, J. C.; KERSTEN, E. Fruticultura: fundamentos e préticas. Pelotas: UFPEL, 1996.
GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura sustentivel. Porto Alegre: Editora da
Universidade/UFRGS, 2010.

MALAVOLTA, E. Manual de nutricdo mineral de plantas. Sdo Paulo: Agrondmica Ceres, 2006.

MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacédo. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conteldos Programaticos:

Saude Brasileira; Organizagdo e estratégias na Atencdo Primaria a Saude. Abordagem Familiar; Morte e luto;
Educacdo em Salde e Intervengbes Comunitarias; Registros Médicos, Certificados e Atestados. Crianga e
Adolescente—Desenvolvimento e crescimento; Sadde Mental; Segurancga; Crescimento; Alimentacéo; Aleitamento

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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Materno: Aspectos Gerais e Principais Dificuldades; Deficiéncia de Ferro e Anemia; Problemas Comuns dos
Primeiros Meses a Adolescéncia; Excesso de Peso; Febre; Atendimento Ginecoldgico; Atencdo em Situagdo de
Violéncia. Saude da Mulher - Planejamento Reprodutivo; Infertilidade ;Doencgas crdnicas na gestante; Doengas da
gestacao - Hipertensao Arterial, Diabetes, Infec¢des na Gestagdo; Infeccdo pelo HIV em Gestantes; Medicamentos
na Gestacdo e Lactacdo; Abortamento; Doengas da Mama; Amenorreia; Sangramento Uterino Anormal; Secrecéo
Vaginal e Prurido Vulvar; Dor Pélvica; Cancer Genital Feminino e Lesdes Precursoras; Climatério; Atencdo em
Situacdo de Violéncia. Adulto - Prevencdo de Doencas Crdnicas; Alimentacdo Saudavel, Atividade Fisica,
Tabagismo e Etilismo; Obesidade; Diabetes Tipo 2; Hipertensdo Arterial Sistémica; Saude do Trabalhador.
AlteragcBes do Sono; Cefaleia; Vertigens e Tonturas; Tosse Subaguda e Crdnica; Dispneia; Dor Torécica; Sopros
Cardiacos; Dor Abdominal Aguda; Dispepsia e Refluxo; Nauseas e VOmitos; Manifestacbes de Doengas
Hepaticas Comuns; Problemas Digestivos Baixos; Edema de Membros Inferiores; Febre; Linfadenopatias; Fadiga;
Perda de Peso; Anemias; Eletrocardiograma; Cardiopatia Isquémica; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmias Cardiacas;
Doengas periféricas arteriais e venosas; Anticoagulagdo; Doenca Renal Crodnica; Asma; Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crbnica; Cancer; Doengas da Tireoide; Epilepsia. Atencdo ao Idoso - Cuidados; Doenca de Parkinson;
Sindromes Deméncias; Doencgas Cerebrovasculares; Cuidados Paliativos. Saude Mental — Ansiedade; Depressao;
Transtorno Bipolar; Psicoses; Somatizacéo; Sexualidade; Drogas ilicitas; Transtornos na Infancia e Adolescéncia.
Doengas Musculoesqueléticas—Dores Musculoesqueléticas e Articulares; Osteoartrose; Gota e Pseudogota;
Osteoporose e Prevencdo de Fraturas; Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT);
Traumatismo; Problemas Musculoesqueléticos em Criancas e Adolescentes. Doencas Infecciosas Transmissiveis:
Prevencdo; ImunizagBes; Doengas Febris Exantematicas; Diarreias; InfecgBes Respiratorias; Tuberculose; Febre
Reumética e Prevencao de Endocardite Infecciosa; Infeccdo do Trato Urinario; DST; HIV/AIDS; Hepatites Virais;
Parasitoses Intestinais e Teciduais; Leishmaniose; Doenca de Chagas; Dengue; Malaria; Febre Amarela;
Hanseniase; Leptospirose; Raiva; Saude do Viajante. Olho Vermelho; Alteracdo da Visdo; Patologias Oculares
Comuns; Epistaxe; Rinite e sinusite; Otites; Dor de Garganta; Doencas da Cavidade Oral. Pele — Exames e
terapéutica; Dermatoses Eritematoescamosas; Dermatites Eczematosas e Reac¢des Medicamentosas; Prurido e
Lesbes Papulosas e Nodulares; Ressecamento da Pele e Sudorese Excessiva; Manchas; Reacdes Actinicas;
Tumores Benignos e Cistos Cutaneos; Canceres da Pele; Piodermites; Infec¢Bes pelo Herpesvirus e pelo Virus
Varicela-Zo6ster; Micoses Superficiais; Zoodermatoses. Cirurgia - Anestesia Regional; Ferimentos Cutaneos;
Cirurgia da Unha; InfeccBes Nao Traumaticas de Partes Moles; Pequenos Procedimentos; Queimaduras; Hérnias
da Parede Abdominal; Doengas Comuns em Urologia; Problemas Oirificiais. Situa¢bes de Emergéncia - Papel da
Atencdo Primaria & Salude em Urgéncias e Emergéncias; Acidentes por Animais Pe¢gonhentos; Envenenamentos
Agudos; Antidotos e Antagonistas em Intoxica¢des Exdgenas; Ressuscitagdo Cardiopulmonar.

Bibliografia Sugerida:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atenc&@o priméaria baseada em evidéncias. 4. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2013. 1952 p.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman's Cecil medicine. 24th. ed. Philadelphia: Elsevier, 2012. 2 vols.
GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (Org.). Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
formacdo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. 2 vols.

FERREIRA, LydiaMasako (Coord.); ODO, Leticia Megumi (colab.). Guia de cirurgia: urgéncias e emergéncias.
Barueri: Manole, 2011. 960 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar da UNIFESP-EPM).

LONGO, Dan L. (Ed.) et al. Medicina interna de Harrison. 18. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 2 vols.

MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 7. ed. rev. atual. Barueri: Manole, 2012.
1086 p.

MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Doengas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, biolégico, ergondmico.
S&o Paulo: Erica, 2013. 236 p.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de pediatria. 3. ed. Barueri: Manole, 2014. 2 vols.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSIQUIATRA

Conteldos Programaticos:

Teorias da Personalidade e Psicopatologia. Diagndstico e Classificagdo das Doengas Mentais. Delirium,
Demeéncia, Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condigdo
médica geral. Aspectos Neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos relacionados ao alcool ou a outras substancias
psicoativas. Esquizofrenia. Transtornos psicoticos. Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos
Somatoformes. Transtornos Facticios. Transtornos Dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos Alimentares.
Transtornos de Personalidade. Transtornos Psicossoméaticos. Emergéncias Psiquiatricas. Psiquiatria Geritrica.
Psicofarmacologia. Psicoterapias. Anatomia. Fisiologia. Semiologia. Farmacologia. Urgéncias e emergéncias. Etica
Médica.
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Bibliografia Sugerida:
AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em
<http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes_sociedades.php>
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-IV-TR - Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais.
Porto Alegre: Artmed, 2002.
CRODIOLI, Aristides Volpato. Psicofarmacos — Consulta rapida. Porto Alegre: Artmed, 2005.
. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 1998.
FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.
GABBARD, Glen. Tratamento dos Transtornos Psiquiatricos. Porto Alegre: Artmed, 2009.
GELDER, Michael. Tratado de Psiquiatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
GOLDMAN e AUSIELLO. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
KAPCZINSKI, E.; QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E. Emergéncias Psiquiatricas. Porto Alegre:
Artmed, 2001.
KAPLAN, H.; SADOCK, B.; GREBB, J. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2007.
MOORE, Keith et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
SENA, Eduardo Pondé de e OLIVEIRA, Irismar Reis de. Manual de Psicofarmacologia Clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2006.
STEPHEN, M. Stahl. Psicofarmacologia - Base cientifica e aplica¢des praticas. Rio de Janeiro: MEDSI, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteldos Programéticos:

Planejamento. A Arte no contexto da Educacéo escolar. Histéria da Arte Universal. Histéria da Arte no Brasil. Arte
contemporanea. Educacdo estética. Educacdo do Olhar. Ensino e aprendizagem em Artes. Linguagem visual.
Teorias da cor. Circulo cromatico. Cores primarias, secundarias e terciarias. Desenho. Desenho de perspectiva.
Metodologia de ensino de Artes. Percepgdo visual. Arte na escola. Educagdo da cultura visual. Grafismo e
plasticismo infantil. Mediag&o cultural. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

Bibliografia Sugerida:
ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepc¢do visual: uma psicologia da visdo criadora. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.
BARROS, Lilian Ried Miller. A cor no processo criativo: Um estudo sobre a Bauhaus e a teoria de Goethe. S&o
Paulo: Senac SP, 2006.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>.
CANTON, Katia. Retrato da arte moderna: uma historia no Brasil e no Mundo Ocidental (1860-1960). Sao Paulo:
Martins Fontes, 2002.
CAVALCANTI, Zelia (Coord.). Arte na sala de aula. Porto Alegre: Artmed, 1995.
CORTELAZZO, Patricia Rita. A historia da arte por meio de imagens. Curitiba: Ibpex, 2008.
DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho. S&o Paulo: Scipione, 1990.
DONDIS, Donis. A Sintaxe da Linguagem Visual. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.
FERREIRA, Sueli (Org.). O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas, SP: Papirus, 2006.
FUSARI, Maria R.; FERRAZ, Maria H. Arte na educacéo escolar. S&o Paulo: Cortez, 1992.

. Metodologia do ensino de arte. S&do Paulo: Cortez, 1993.
JANSON, H. W.; JANSON, Anthony F. Iniciagdo a Histéria da Arte. S&o Paulo: Martins Fontes, 1996.
KOHL, Mary Ann F.; SOLGA, Kim. Descobrindo grandes artistas: a pratica da arte para criangas. Porto Alegre:
Artmed, 2001.
MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Didatica do ensino da arte: a lingua
do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
MEIRA, Marly Ribeiro. Filosofia da criagdo: reflex6es sobre o sentido do sensivel. Porto Alegre: Mediacédo, 2007.
OLIVEIRA, J6; GARCEZ, Lucilia. Explicando a arte: uma iniciagcdo para entender e apreciar as artes visuais. Rio
de Janeiro: Ediouro, 2006.
PAQUAY, L., PERRENOUD, P., ALTET, M., CHARLIER, E. Formando professores profissionais: Quais
estratégias? Quais competéncias? Porto Alegre, Artmed. 22 edi¢do. 2001.
PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Sdo Paulo: Senac, 2009.
PERRENOUD, P. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre,
Artmed. 2004.
PILLAR, Analice Dutra. A educacéo do olhar: no ensino das artes. Porto Alegre: Mediac&o, 2001.
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PRETTE, Maria Carla. Para entender a arte: histéria, linguagem, época, estilo. Sdo Paulo: Globo, 2008.
PROENCA, Graca. Descobrindo a histéria da arte. S&o Paulo: Atica, 2005.

SACRISTAN, J.G. e GOMEZ, A.l.P. Compreender e transformar o ensino. Porto Alegre, Artmed. 42 edig&o. 2000.
ZAGONEL, Bernadete. Arte na educacdo escolar. Curitiba: Ibpex, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Contelidos Programaticos:

Conceitos fundamentais da Geografia: espago, territorio, regido, paisagem e ambiente. A representacédo do espago
geogréfico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias. O meio natural: movimentos terrestres, elementos
de Geologia, Geomorfologia e Hidrologia. Paisagens naturais. Dinamica climatica. Dominios Morfoclimaticos.
Biomas e a degradacdo ambiental. Sustentabilidade Ambiental. Fontes de Energia. Territério e sociedade.
Dindmica da populagdo. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional. Diversidade cultural e étnica.
Urbanizagdo e metropolizagdo: disparidades sOcio espaciais. A estruturacdo do espago, suas caracteristicas e
desigualdades socio-econdmicas. Setores da economia. A producgdo Industrial: evolu¢gdo e a mobilidade do
trabalho e do capital. O Espaco rural: estruturacdo e a questdo agraria. O espacgo da globalizagdo. Os blocos
econdmicos e as perspectivas geopoliticas atuais. A questdo das fronteiras. Modificacdes locais e globais.
Comunicacgdes e transportes. Ensino de Geografia e contexto escolar.

Bibliografia Sugerida:

AB’SABER, Aziz. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7 ed. Sao Paulo: Atelié, 2012.
ALMEIDA, Lucia Marina Alves de; RIGOLIN, Tércio B. Fronteiras da globalizagdo: Geografia geral e do Brasil. 3
ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

BARRY, Roger G.; CHORLEY, Richard J. Atmosfera, Tempo e Clima. 9 ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
CALLAI, Helena Copetti. A Geografia no Ensino Médio. Revista Terra Livre, Sdo Paulo - Associa¢do dos
Gedgrafos Brasileiros, n.14, 1999.

CASTROGIOVANNI, Antdnio. Carlos et al.(org.). Ensino de Geografia. 11 ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2014.
CAVALCANTE, Marcio Balbino. Convite a Geografia. Jodo Pessoa, 2008.

CAVALCANTI, Iracema Fonseca de Albuquerque et. al. (org.). Tempo e clima no Brasil. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2009.

CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia, escola e construcdo do conhecimento. Campinas: Editora COELHO,
Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

FITZ, Paulo Roberto. Cartografia basica. Nova Edigdo. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008.

FITZ, Paulo Roberto. Geoprocessamento sem complica¢do. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008.

HAESBAERT, Rogério; PORTO-GONCALVES, Carlos Walter. A nova des-ordem mundial. Sdo Paulo: Unesp,
2006.

KAERCHER, Nestor André. Desafios e utopias do ensino de Geografia. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 1998.
LACOSTE, Yves. A Geografia — Isso serve, em primeiro lugar, para fazer a guerra. Campinas: Papirus, 2002.
MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
MARTINELLI, Marcelo. Mapas da Geografia e da cartografia - Tematica. Sao Paulo: Contexto, 2003.

MENDONCA, Francisco; DANNI-OLIVEIRA, Inés M. Climatologia: no¢fes basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2007.

MORAES, Antdnio Carlos Robert. Geografia: Pequena Historia Critica. 21 ed. S&o Paulo: Annablume, 2007.
MOREIRA, Igor. Construindo o Espago. Varios volumes. So Paulo: Atica, 2003.

MOREIRA, Ruy. O discurso do avesso — para a critica da geografia que se ensina. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
ROCHA, Genylton Odilon Régo da. Ensino de Geografia e a formacao do gedgrafo-educador. Revista Terra Livre,
Sé&o Paulo - Associagdo dos Gedgrafos Brasileiros, n.11-12, 1996.

ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. 2 ed. S&o Paulo. Edusp, 1996.

SCHAFFER, Neiva Otero et. al. (org.). Um globo em suas m&os: praticas para a sala de aula. Porto Alegre: Ufrgs,
2003.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil. Territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro,
Record, 2001.

SANTOS, Milton. Técnica Espago Tempo. 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1996.

TAMDJIAN, James O.; MENDES, Ivan L. Geografia Geral e do Brasil. S&o Paulo: FTD, 2004.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil. Disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo:
EDUSP, 2008.

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. Decifrando a Terra. Sao Paulo:
Ibep, 2009.

TONINI, Ivaine Maria et al. (org). O Ensino da Geografia e suas Composi¢des Curriculares. Porto Alegre: UFRGS,
2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE HISTORIA

Contetddos Programaticos:

A Histéria: origem e significados; O Positivismo e a Histéria; Historicismo; Marxismo; Escola dos Annales; A
Historia Cultural; O Neomarxismo Inglés; A Micro-histéria; A Nova Histdria Politica; A histéria do Tempo Presente;
A Interdisciplinaridade e o Ensino de Histéria; Propostas Curriculares; Conteddos Escolares; Procedimentos
Metodoldgicos; Projetos de Trabalho; Novos Temas e Tendéncias Recentes no Ensino de Historia. A Civilizacéo
Mesopotamica e Egipcia: aspectos politicos, econdmicos, sociais e religiosos; As Primeiras Civilizagdes Egéias; A
Ascensdo do Mundo Helénico; A Republica Romana; O Império Romano; A Crise do Século Il e As Invasdes
Barbaras; O Cristianismo: origens, difusdo e triunfo; A Igreja na Idade Média; O Reino dos Francos; A Sociedade
Feudal; Reforma Religiosa e a Contra-reforma Catdlica; O Renascimento Cultural; a Expansdo Europeia; a
Formagé&o dos Estados-Nacdes; O lluminismo; A Revolu¢éo Francesa; A Queda do Antigo Regime; O Congresso
de Viena; A Unificacdo da Itdlia e da Alemanha; A Revolugdo Industrial; O Imperialismo; A Primeira Guerra
Mundial; A Revolugdo Russa; Ascensdo do Fascismo na Europa; A Segunda Guerra Mundial; A Guerra Fria; A
Queda do Comunismo no Leste Europeu; A Reunificacdo Alemd; a Crise do Oriente Médio.A América Pré-
colombiana; a Colonizacdo da América Espanhola e Inglesa; A Independéncia dos Estados Unidos da América; As
Independéncias na América Espanhola; Doutrina Monroe; A Crise de 1929, O New Deal; o Populismo na América
Latina; O processo de Industrializacdo e as Ditaduras Militares; Processos de Redemocratizacdo na América
Latina. Expansdo Maritima e Chegada dos Portugueses no Brasil; As Popula¢des Indigenas e o inicio da
colonizacéo; economia, Estado, igreja e sociedade no Brasil Colonial; a vinda da familia real portuguesa para o
Brasil; Independéncia do Brasil; o Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado; a Primeira Republica;
a Revolugdo de 1930 e o Estado Getulista; o Regime Militar; a transicdo para a democracia.As Missdes; A Guerra
Guaranitica; Imigracdo e Colonizagdo no Rio Grande do Sul; A Guerra Civil dos Farrapos; Movimentos
Messianicos; A Economia do Charque; Emancipacédo e Cultura Afro-brasileira; O Castilhismo; As Revolucdes de
1923 e 1930.

Bibliografia Sugerida:

ABREU, Martha; SOIHET, Rachel (Org.). Ensino de histéria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro:
Casa da Palavra, 2003.

BASCHET, Jérdme. A civilizagdo feudal: do ano mil a colonizagdo da América. Sdo Paulo: Globo, 2006.

BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. S&8o Paulo: Ed. da USP, 1998. 5 v.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de histéria: fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

BURKE, Peter (Org.). A escrita da historia: novas perspectivas. Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1992.
CARDOSO, Ciro Flamarion;VAINFAS, Ronaldo (orgs.). Dominios da Histéria: ensaios de teoria e metodologia. Rio
de Janeiro: Campus, 1997.

CARVALHO, José Murilo de.Os bestializados. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1997.

COSTA, Emilia Viottida. Da Monarquia a Republica: momentos decisivos. 7. ed. Sdo Paulo: Universidade Estadual
Paulista, 1999.

DUPAS, Gilberto; VIGEVANI, Tullo (orgs.). Israel-Palestina: a constru¢cdo da paz vista de uma perspectiva global.
Sao Paulo: Ed. UNESP, 2002.

FAUSTO, Bdris. Histdria do Brasil. S&o Paulo: Edusp, 1995.

FLORES, Moacyr. Histéria do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Ediplat, 2006, 82 edicao.

FLORES, Moacyr. Modelo Politico dos Farrapos. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1996.

FONSECA, Selva Guimardes. Caminhos da histéria ensinada. 7. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.

FONSECA, Selva Guimardes. Didatica e pratica de ensino de histdria: experiéncias, reflexdes e aprendizados. 13.
ed., rev. e ampl. Campinas, SP: Papirus, 2012.

FONTANA | LAZARO, Josep. A Europa diante do espelho. Sdo Paulo: Ed. da USC, 2005.

FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Os antigos habitantes do Brasil. S&o Paulo: Ed. da UNESP, 2001.

GASPARI Elio. A ditadura envergonhada.S&o Paulo: Companhia das Letras, 2002.HISTORIA da vida privada. S&o
Paulo: Companhia das Letras, 1989. 5 v.

HOBSBAWN, Eric. Era dos Extremos. O breve século XX (1914-1991).

HUINZINGA, Johan. O outono da Idade Média. S&do Paulo: Cosac &Naify, 2010,

KERN, Arno Alvarez (Org.). Arqueologia pré-histdrica do Rio Grande do Sul. 2. ed. Porto Alegre: Mercado Aberto,
1997.

PADROS, Enrique Serra et al. (Org.). A ditadura de seguranca nacional no Rio Grande do Sul (1964-1985): histéria
e memodria. 2. ed., rev. e ampl. Porto Alegre: CORAG, 2010. 4 v.

PERRY, Marvin. Civilizagéo ocidental: uma historia concisa. 3 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

PESAVENTO, Sandra Jatahy. Hist6ria do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1980.

PRADO, Luiz Fernando Silva. Histéria contemporanea da América Latina: 1930-1960. Porto Alegre: Ed. da
UFRGS, 1996.

VIZENTINI, Paulo Fagundes. As guerras mundiais (1914-1945): o desafio germano-japonés a ordem anglo-
americana. Porto Alegre: Leitura XXI, 2003.
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VIZENTINI, Paulo Fagundes. Oriente Médio e Afeganistdo um século de conflitos. Porto Alegre: Leitura XXI, 2002.

WASSERMAN, Claudia (Coord.). Histéria da América Latina: cinco séculos (temas e problemas) . 4. ed. Porto
Alegre: Ed. da UFRGS, 2010.

WASSERMAN, Claudia. Histéria contemporanea da América Latina: 1900-1930. 2. ed. Porto Alegre: Ed. da
UFRGS, 2004. 95 p.

WASSERMAN, Claudia; GUAZZELLI, Cesar Augusto Barcellos. Histéria da América Latina: do descobrimento a
1900. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1996.
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Anexo V — Formulario Padréo de Recursos Administrativos

Candidato

Cargo Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

Nota Recebida (SGC): Questao:

(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar das Provas Objetivas (] Nota Preliminar das Provas
Objetivas (J Nota Preliminar da Prova de Titulos

Argumentacao:

Assinatura:
Garibaldi-RS, de de 20
(Preenchimento exclusivo da Fundagéo La Salle)
N° de questbes corretas por disciplina:
- Lingua Portuguesa - Legislagao - Raciocinio Légico - Conhecimento Especifico

Consideragdes:
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Anexo VI — Quadro Demonstrativo das Areas de Atuacdo do Emprego de Agente Comunitario de Sadde
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Equipe Saude da Familia Chacaras

Micro Area 01 - Vale dos Pinheiros e Parte do Chéacaras

AREA: N° 01 abrangera os bairros Vale dos Pinheiros, Juventude e parte do Chacaras
ZONA: URBANA

35

Abrangéncia

Popu
lacdo

Ne de N°. de
Familias | Agentes

e Rua 14 de Julho - toda a extensédo D e E.

e Rua Pedro Barrichello: toda a extenséo D e E.

e Rua Fiorindo Chesini: lado D N°235 esquina com Rua Pedro Barrichello ao N°1181 esquina com
13 de Maio; lado E esquina ¢/ a Rua Pedro Barrichelo a esquina ¢/ a Rua 13 de Maio.

e Rua 15 de Novembro: lado D N°1300 esquina ¢/ Rua Fiorindo Chesini ao N°982 esquina com
Ernesto Alves; lado E N°1218 esquina ¢/ Rua Fiorindo Chesini ao N° 792 esquina com a Rua 20 de
Setembro.

e Rua Marechal Floriano Peixoto: lado E N°1040 esquina com a Rua 15 de novembro ao N°1006
esquina com a Rua 13 de Maio. Lado D N°1089 esquina com a Rua 15 de Novembro ao N°941
esquina com a Rua 13 de Maio

e Rua Silvério Telk: toda a extensdo D e E.

e Rua Pinheiro Machado: lado E N°1268 ao N°887 esquina com a Rua 13 de Maio; lado D N°1205 a
esquina com a Rua 13 de Maio.

e Rua Orlando Fauri: toda a extenséo D e E.

e Rua 20 de Setembro: lado E N°1995 ao N°791 esquina com15 de Novembro e lado D N° 195 ao
N°28 esquina com 15 de Novembro.

e Rua Manoel Ribeiro: toda a extensdo D e E.

e Rua Ernesto Alves: lado E N° 475 ao N°982 esquina com 15 de Novembro lado D N° 255 a
esquina com 15 de Novembro.

e Rua 13 de Maio: lado D N°1181 esquina com Fiorindo Chesini ao N°601 (esquina com 20 de
Setembro).

665

190 1

Equipe Saude da Familia Chécaras
Micro Area 02 - Parte do Chécaras e Bairro Juventude
AREA: N° 01
ZONA: URBANA

Abrangéncia

Popu
lacéo

N° de N° de
Familias | Agentes

e Rua 13 de Maio: lado E N° 1090 esquina com Fiorindo Chesini ao N° 1090 esquina com Marechal
Floriano Peixoto.

e Rua Fiorindo Chesini: lado E N° 434 esquina com 13 de Maio ao N° 380 lado esquina com Aurélio
Bittencourt. Lado D N° 473 ao N° 1699 esquina com Aurélio Bittencourt.

e Rua 14 de Julho: lado E N° 1125 esquina com 13 de Maio ao N2 644 esquina com a Rua Aurélio
Bittencourt. Lado D N°1066 esquina com 13 de Maio N° 589 esquina com a Rua Aurélio Bittencourt.
e Rua Marechal Floriano Peixoto: lado E N° 840 esquina com 13 de Maio ao N° 565 esquina com a
Rua Aurélio Bittencourt.

e Rua Irméo José Sion: Lado D esquina com a Rua Fiorindo Chesini ao N° 951 esquina com a Rua
Mal Floriano Peixoto. Lado E esquina com Rua Fiorindo Chesini ao N°1000 esquina com Rua Mal
Floriano Peixoto.

e Rua Borges de Medeiros: lado D. N°1455 esquina com a Rua Fiorindo Chesini a esquina com a
Rua Mal Floriano Peixoto. Lado E N°1370 esquina com a Rua Fiorindo Chesini ao N° 612 esquina
com a Rua Mal. Floriano Peixoto.

¢ Rua Independéncia: lado DN°523 esquina com Fiorindo Chesini ao N° 670 esquina com a Rua
Mal. Floriano Peixoto. Lado E (s/n) esquina com a Rua Fiorando Chesini ao N° 296 esquina com Rua
Mal Floriano Peixoto.

e Rua Baréo do Triunfo: lado D N° 519 esquina com 14 de Julho ao N° 263 esquina Rua Mal.
Floriano Peixoto. Lado E. N°538 esquina com a Rua 14 de Julho a esquina com Mal. Floriano
Peixoto.

e Rua Aurélio Bittencourt: lado D inicio N° 697 ao N° 565 esquina com Rua Mal. Floriano Peixoto.
Lado E. N° 1708 ao N° 1020.

675

193 1
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AREA: N° 02 - Sao Francisco
ZONA: URBANA
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Equipe Salde da Familia Sdo Francisco |
Micro Area 06 - Parte do Bairro Sao Francisco

AREA: N° 02 abrangera o bairro S&o Francisco
ZONA: URBANA

37

Abrangéncia

Popu
lacéo

N°. de Ne°. de
Familias | Agentes

e Avenida Saldanha Marinho: lado D esq. ¢\ a Rua José Bonifacio ao n° 666 esq. c\a Rua José
Bonifacio ao n°686 esq. c\a rua Marechal Dutra; lado E esq. c\a a Rua José Bonifacio ao n°686 esq.
c\a Rua Marechal Dutra.

e Rua Marechal Dutra: lado D n°666 esq. c\a Av. Saldanha Marinho a esq.c\a a Rua Domingos
Paganelli; lado E inicio n° 16 esq. c\ a Av. Saldanha Marinho a esq. c\ a Rua Domingos Paganelli.
e Rua Café Filho: lado D n° 372 esq. c/a Av. Saldanha Marinho a Rua Domingos Paganelli; lado E
n°572 esq. c\a Av. Saldanha Marinho a esq. ¢\ a Rua Domingos Paganelli.

e Rua Duque de Caxias: lado D n° 427 esq. c\ a Av. Saldanha Marinho a esq. c\ a Rua Domingos
Paganelli; lado E n° 428 esq. c\a Av. Saldanha Marinho a esq. ¢\ a Rua Domingos Paganelli.

e Rua Tiradentes: lado D n° 361 esq. c\ a Av. Saldanha Marinho a esq. c\a Rua Domingos
Paganelli; lado E n°360 c\a Av. Saldanha Marinho a esq. c\ a Rua Domingos Paganelli.

e Rua Padre Anchieta: lado D n° 587 esq. c\ a Av. Saldanha Marinho a esq. ¢\ a Rua Domingos
Paganelli; lado E n°® 582 esq. da Av. Saldanha Marinho a esq. c\ a Rua Domingos Paganelli.

e Rua Frei Miguel: lado D esq. c\ a Av. Saldanha Marinho a esquina c/ a Domingos Paganelli; lado E
n° 57 esq. ¢\ a Av. Saldanha Marinho ao n°/ esg. c\ a Rua Domingos Paganelli.

o Rua Domingos Paganelli: lado D esq. c/ a Rua José Bonifacio n esq. c\ a Rua Frei Miguel.

648
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AREA: N° 03 - S&o0 Francisco / Fenachamp
ZONA: URBANA
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Equipe Saude da Familia Sao Francisco / Fenachamp
Micro Area 14 - Bela Vista Il Igreja Salao
AREA: N° 03
ZONA: URBANA

Popu N°. de N°. de

ABTEREENEE lacdo | Familias | Agentes

e Rua Sado Francisco: Toda a extensao D e E.
e Rua Bahia: Toda a extensédo D e E.

e Rua Sdo Paul 0: Toda a extensdo D e E.

e Rua Parand: Toda a extensdo D e E.

e Rua Maceid: Lado D n° 38 ao n°® 325. 718 205 L
e Rua Maranhdao: Toda a extensédo D e E.
e Rua Florianépolis: Toda a extensdo D e E.
e Rua Porto Alegre: Toda a extensdo D e E.
Equipe Salde da Familia Sdo Francisco Il / Fenachamp
Micro Area 15 - Fenachamp
AREA: N° 03
ZONA: URBANA
Popu N°. de N°. de

A lacdo | Familias | Agentes

Rua Professora Lorma Mambak: toda a extensao lado D e E.
Rua Nova Esperanca: toda a extensdo lado D e E.

Rua da Reconstrucédo: toda a extensédo lado D e E.

Rua da Cooperacdo: toda a extensao lado D e E.

Rua da Fraternidade: toda a extensao lado D e E.

Rua Manoel da Silva Acauan: toda a extenséo lado D e E. 804 230 1
Rua Abdon de Mello: toda a extensao lado D e E.

Rua da Integracdo: toda a extensdo lado D e E.

Rua Campo Experimental: toda a extenséo lado D e E.
Rodovia Sdo Vendelino: Lado E.

RS 453: Lado E.

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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AREA: N° 04 - Santa Terezinha |

ZONA: URBANA
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Equipe Saude da Familia Santa Terezinha |
Micro Area 16 — Bairro Vale Verde

AREA: N°. 04
ZONA: URBANA
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N°. de Ne°. de

Abrangéncia Populagéo Familias | Agentes
e Rua Jodo Goulart: lado D n° 511 esquina com a Rua Irméo José Otado a esq. ¢/ a Rua Joao
Prancutti: lado D n° 500 esq. ¢/ a Rua Irmé&o José Otdo ao n° 2010 esq. ¢/ Acesso Norte.
e Alameda Caca e Pesca: toda a extensdo D e E.
e Rua Teodoro Afonso Peixoto: toda a extensdao D e E.
e Rua Jodo Covolo: toda a extensédo D e E.
e Rualrma Lina: toda a extensdo D e E. 186
e Rua Dante Toniazzi: toda a extensao D e E. 01
e Rua Augusto Pizzatto: toda a extensédo D e E.
e Rua lrmé Juvelina: toda a extensdo D e E.
e Travessa Sado Jorge: toda a extensdo D e E.
B0 = OO
Equipe Sg:u]de da Familia Santa Terezinha |
Micro Area 17 — Parte do Bairro Gléria
AREA: N°. 04
ZONA: URBANA
(o] (o]
Abrangéncia Populagéo N®. de N®. de

Familias | Agentes

Rua Irméo José Otdo: toda a extensdo D e E.

Travessa Pasqualini: toda a extensdo D e E.

Travessa Itaner Rossi: toda a extenséo D e E.

e Rualzidoro Pianezola: Lado E inicio no Cemitério Municipal esq. ¢/ a Travessa ltaner Rossi a
esq. ¢/ a Rua Cristévao Colombo, Lado D n°® 34 esq. ¢/ a Rua Buarque de Macedo ao n° 250
esq. ¢/ a Rua Cristdvao Colombo.

e Rua Alcides Santarosa: toda a extenséo D e E.

e Rua Jodo Batista Debiase: toda a extensdo D e E.

e Rua Leonir Simonaggio: toda a extensdo D e E.

e Estrada S&o Miguel: Lado E n° 85 esq. ¢/ a Rua Alcides Santarosa ao n°® 247 esq. ¢/ a Rua
Leonir Simonaggio, Lado D Estadio Guarani esquina com a Rua Alcides Santarosa ao n°® 200 em
frente a Rua Leonir Simonaggio.

e Rua Balduino Caetano Puerari: toda a extenséo D e E.

e Rua Santo Furlanetto: toda a extensdo D e E.

e Rua Luiz Furlanetto: toda a extensdo D e E.

e Rua Cristévao Colombo: lado D n° 511 esq. com a Rua Buarque de Macedo ao n°® 101 esq.
com a Rua Santo Furlanetto.

186
01

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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N°. de Ne°. de

Abrangéncia Populacéo Familias | Agentes
e Rua Cristovédo Colombo: lado D n° 316 esq. ¢/ a Rua Buarque de Macedo ao n° 18 esq. com
a Rua Santo Furlanetto.
e Rua Luiz Furlanetto: Lado D e E esquina com a Rua Cristévao Colombo (sem casas).
e Rua Josefina Baruffi: Lado D sem casas esq. com a Rua Cristovdo Colombo e Rua Fernando
Ferrari; Lado E n° 19 esq, ¢/ Rua Fernando Ferrari ao n° 20 esq. a Rua Cristévao Colombo.
e Rua Fernando Ferrari: toda a extensédo D e E.
e Rua Santa Terezinha: toda a extensdo D e E.
e Rua lzidoro Pianezola: Lado E n° 379 esquina com a Rua André Rigoni. Lado D n° 150 esq.
com Rua Cristévao Colombo ao n°® 378 esquina com a Rua André Rigoni.
e Rua André Rigoni: Lado E n°® 31 esq. ¢/ a Rua Buarque de Macedo ao n° 779 (final de rua). 189 o1
Lado D n° 10 esq. ¢/ a Rua Polbnia.
e Rua lmigrantes: toda a extensdo D e E.
e Rua Buarque de Macedo: Lado E n°® 4183 esq. ¢/ a Rua Izidoro Pianezzola ao n° 4719 esq. c/
a Rua André Rigoni; Lado D n°® 4220 esq. com Avenida Perimetral a esquina com a Rua Jodo
Prancutti.
e Travessa A. Giongo: toda a extensdo D e E.
1 ) - TSP
Equipe Saude da Familia Santa Terezinha |
Micro Area 19 — Bairro Brasilia
AREA: N°. 04
ZONA: URBANA
Abrangéncia Populacéo N ol e ol

Familias | Agentes

e Rua Lourenco Mottin: toda a extenséo D e E.

e Rua Pedro Ferret: toda a extensao D e E.

e Rua Batista Locatelli: toda a extensédo D e E.

e Rua Sigueira Campos: toda a extensao D e E.

e Rua Anita Garibaldi: toda a extenséo D e E.

e Rua Lazaro Brugalli: toda a extenséo D e E.

e Rua Jodo Prancutti: toda a extensdo D e E.

e Rua Jodo Goulart: lado E n°® 2010 esq. ¢/ a Rua Jodo Prancutti ao n® 1745 (residencial Vale)
esg. com Acesso Norte.

e Rua Buarque de Macedo: Lado D n° 4220 esq. ¢/ a Rua Jodo Prancutti e esg. c/ a Rua
Francisco Lanaro.

e Rua Francisco Lanaro: toda a extensdo D e E.

201
01
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Abrangéncia

Populagéo

N°. de Ne°. de
Familias | Agentes

Rua André Rigoni: Lado D n° 789 a esq. com a Rua Gabriel Armando Marcon

Rua Polbdnia: toda a extensao D e E.

Rua Gabriel Armando Marcon: toda a extensdo D e E.

Rua Roberto Caletti: toda a extensdo D e E.

Rua Vicenza: toda a extensédo D e E.

Rua Pedro Cattani: toda a extensao D e E.

Rua Genova: toda a extensédo D e E.

Rua Joéao Bellini: toda a extensao

Rua Maria Luiza de Nadal: toda a extensdo D e E.

Rua Tersilla Bolsoni Agostini: toda a extensdo D e E.

Rua Carolina Carraro: toda a extensdo D e E.

Rua Luiz Carraro: toda a extensdo D e E.

Rua Padova: toda a extensao D e E.

Rua Verona: toda a extenséo D e E.

Rua Trento: toda a extensédo D e E.

Rua Treviso: toda a extensdo D e E.

e Rua Buarque de Macedo: Lado E n® 4801 esq. com a Rua André Rigoni a esquina com a Rua
Luiz Carraro; Lado D n°® 4830 esq. com a Rua Imigrantes ao n® 5162 esq. com a Rua Jo&o
Goulart

198
01

Realiza¢do: Fundagéo La Salle
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