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FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2016

O Diretor Geral da Fundagao Hospitalar Getulio Vargas - FHGV, no uso de suas atribui¢des, torna publico, por
este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob
a coordenagdo técnico-administrativa da Fundacgéo La Salle, para o provimento de empregos e formagdo de
cadastro de reserva para empregos publicos de seu quadro de pessoal, de acordo com a lei de criagdo dos
mesmos e altera¢gbes, com a admissao pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. O Concurso
Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas na legislagdo municipal e federal vigente, bem como pelas normas
contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico serd realizado pela Fundacdo Hospitalar Getllio Vargas - FHGV e executado pela
Fundacéo La Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem como

a formagdo de cadastro de reserva, nas Unidades sob a Gestdo da FHGV, no Municipio de Sapucaia do Sul,
para empregos com formacgédo escolar de nivel médio, técnico e superior, conforme requisitos de provimento dos
empregos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de selecdo dos candidatos, observados os requisitos de provimento por emprego, dar-se-a por trés
modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
c) acesso por cota de Pessoa Negra ou Parda (PNP).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota de Pessoa Com Deficiéncia ou cota de Pessoa Negra ou Parda
devera comprovar sua condigdo conforme as normas descritas neste Edital.

15 O candidato, no ato do preenchimento do formulario eletrbnico de inscri¢do, devera optar pelo acesso por cota
de Pessoa Com Deficiéncia ou pela cota de Pessoa Negra ou Parda.

1.6 As provas objetivas serdo aplicadas, prioritariamente, no municipio de Sapucaia do Sul, podendo ocorrer em
outras cidades da regido metropolitana, conforme a disponibilidade de locais adequados, a critério da Fundagao
La Salle.

1.7 As declaragdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sao de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

1.8 O Concurso Publico consistirA de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os

empregos deste Edital e, de provas de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente, para os empregos de
nivel escolar superior.

1.9 O desconhecimento do contetdo deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.10 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:
a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimentos dos Empregos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais;
¢) Anexo lll — Declaragdo de Participacdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda;
d) Anexo IV — Formulario da Prova de Titulos — Formacdo Académica;
e) Anexo V — Formulario da Prova de Titulos — Experiéncia Profissional;
f) Anexo VI — Contetidos Programaticos e Bibliografia Sugerida por Emprego;
g) Anexo VIl — Formulario Padrédo de Recursos Administrativos.

111 A divulgacao de Avisos e consultas a todas as etapas deste Concurso Publico se dara, exclusivamente, pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.12 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicacbes decorrentes do cronograma de execucao
deste Edital, conforme subitem anterior.

1.13 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das 08h30min
as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

2. DOS EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Empregos:

VAGAS  VAGAS VAGAS NIVEL  CARGA  VENCIMENTO
EMPREGOS TOTALDE  \cEsso  ACESSO ACESSo PODE  pocolAR  HORARIA  BASICO -

Rt UNIVERSAL PCD PNP HROAAS MINIMO SEMANAL MES
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1 |Condutorde Veiculosde | ), - p 02 01 01 Objetiva | Médio 40h R$ 1.415,26
Urgéncia
2 | Técnico em Contabilidade C.R. - - - Objetiva | Técnico 40h R$ 1.743,61
3 | Técnico em Eletrénica C.R. - - - Objetiva | Técnico 40h R$ 1.743,61
4 | Técnico em Enfermagem 120 + C.R. 84 12 24 Objetiva | Técnico 36h R$ 1.743,61
Técnico em Enfermagem
5 | com Instrumentagao 06 + C.R. 04 01 01 Objetiva | Técnico 36h R$ 1.743,61
Cirargica
6 | Técnico em Hidraulica C.R. - - - Objetiva | Técnico 40h R$ 1.743,61
7 | Engenheiro Eletrdnico 01+ C.R. 01 - - Obletlva Superior 24h R$ 4.233,14
e Titulos
8 | Médico Clinico Rotineiro | 02+ C.R. 01 01 - S?ﬁj‘l‘(’g Superior 24h R$ 8.140,78
g9 | Medico Clinico Rotineiro 01 +CR. 01 . . Objetiva Superior 2ah R$ 8.140.78
para UTI e Titulos
Médico Clinico para Obietiva
10 | Atendimento Adulto e 07 + C.R. 05 01 01 I Superior 12h R$ 4.070,39
. e Titulos
Infantil
Médico Clinico para Obietiva
11 | Atendimento Adulto e 07 + C.R. 05 01 01 ) Superior 24h R$ 8.140,78
. e Titulos
Infantil
12 | Médico Clinico Plantonista | 05 + C.R. 03 01 01 S?‘i‘t"&'l‘(’g Superior 12h R$ 4.070,39
13 | Médico Clinico Plantonista | 05 + C.R. 03 01 01 2?}?&'&’)2 Superior 24h R$ 8.140,78
14 | Médico do Trabalho CR. - - - Objetiva | o e rior 12h R$ 4.070,39
e Titulos
15 | Medico Gineco - Obstetra CR. - - - Objetva | o \herior | 24h | R$8.140,78
Rotineiro e Titulos
16 | Medico Intensivista CR. - - - | Obeva g herior | 24n | R$8.140,78
Rotineiro e Titulos
17 | Médico Pediatra 04+ CR. 02 01 o1 | Obetva | g ahior | 12n | R$4.070,39
Plantonista e Titulos
1g | Meédico Pediatra 02+ CR. 01 01 - Objetva | o \herior | 24h | R$8.140,78
Plantonista e Titulos
2.2 As atribuicBes e requisitos dos empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo de empregos, subitem 2.1 acima, quanto as vagas para as cotas de Pessoa Com

Deficiéncia (PCD) e de Pessoas Negras ou Pardas (PNP), para fins de cadastro de reserva, estas observarédo o
subitem 4.5.9 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das prova seletivas, poderdo ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo divulgagdo oficial conforme subitem 1.9 deste Edital, e sem prejuizo das

regras e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS DIATAS
Publicacéo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 16/12/16
Inscrigdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 16/12/16 a
(as inscrigdes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma) 11/01/17
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscri¢io 12/01/17
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo Il — Formulario de Requerimento de 12/01/17
Condic¢des Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais
: . . ) - 12/01/17
por candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Ultimo dia para entrega do Anexo Ill — Declaracdo de Participacdo na Cota de Pessoa
12/01/17
Negra ou Parda
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 17/01/17
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos | 18 a 20/01/17
Publicacdo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 23/01/17
Publicacéo de Aviso sobre a liberacdo da consulta do horario e local das provas objetivas 03/02/17
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 12/02/17
Periodo para comprovacdo da identidade devido coleta de impressdo digital na prova
objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este | 13 a 24/02/17
Edital)
Publicagdo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 13/02/17
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre questdes dos gabaritos
L o 14 a 16/02/17
preliminares das provas objetivas
Publicagdo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 02/03/17
Publicagdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do
. - S 02/03/17
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicagdo de Aviso sobre as notas preliminares das provas objetivas para consulta
g ; 03/03/17
individual no site
Pe_rlo_do de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas 06 a 08/03/17
objetivas
Publicacdo de Aviso sobre as notas homologadas das provas objetivas para consulta
g . 09/03/17
individual no site
Publicagdo de Aviso sobre a convocacao de candidatos inscritos e aprovados na cota de
Pessoa Negra ou Parda, para a verificacdo da veracidade da autodeclara¢éo por Comisséo 09/03/17
Especifica para este fim
Periodo para entrega da documentagcdo da prova de titulos, por candidatos | 10,13 e14/03/17
classificados aprovados na etapa de provas objetivas
Publicacdo de Aviso sobre a lista preliminar de candidatos sobre a verificacdo da 17/03/17
veracidade da autodeclaracao da cota de Pessoa Negra ou Parda
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de candidatos | 20 a 22/03/17
homologados na verificagdo da veracidade da autodeclaracdo da cota de Pessoa Negra ou
Parda
Publicagdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas de titulos, para 20/03/17
consulta individual no site
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares das provas | 21 a 22/03/17
de titulos
Publicacdo de Aviso com as notas oficiais das provas de titulos, para consulta individual no 24/03/17
site
Publicagdo de Aviso sobre a lista homologada de candidatos sobre a verificacdo da 27/03/17
veracidade da autodeclaracdo da cota de Pessoa Negra ou Parda
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Publicac&o de Aviso sobre composicdo da Banca Examinadora das provas seletivas 27/03/17
Publicagdo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por emprego,
R . 28/03/17
com classificagdo e notas detalhadas das provas seletivas
Publicacdo Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 28/03/17

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre data, horario e locais das provas,
resultado, retificacdes e demais procedimentos publicados, de acordo com o subitem 1.9 deste Edital.

A comprovacéo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por coleta de
impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar identidade,
conforme o periodo estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

As publicacBes previstas nos procedimentos do cronograma de execucéo deste Edital serdo divulgadas até as
23h e 59minutos, conforme data determinada.

DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital, exclusivamente, pela
internet, no endereco http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos, sendo que no Ultimo dia do periodo de
inscricdes haverd o limite das 18h para sua finalizagdo. O candidato devera procurar o link especifico para
realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacgdes solicitadas, bem como escolher o emprego
pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia ou
de Pessoa Negra ou Parda.

Apos o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um boleto
bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.

Nao serd exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, a apresentagdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do emprego pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigcdo

Dos valores das taxas de inscri¢des:

a) empregos de nivel escolar médio/técnico — R$ 60,00 (sessenta reais);

b) empregos de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricAo ndo serd objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento do emprego ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto bancério,
disponivel no ato da inscricdo ou por emissao de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de pagamento da taxa de
inscricao.

O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um emprego deste Edital, bem como tera que optar, se
for o caso, pela participacdo no modo de acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou
Parda.

O ndo pagamento da taxa de inscri¢do, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da inscri¢ao.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, fora do prazo ou comprovante de
agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou consideragéo de inscricdo homologada, sendo
de responsabilidade do candidato a devida atencdo no procedimento de geragdo, conferéncia de dados e
pagamento do boleto bancario.

Da Homologacgao da Inscricao

As condic¢des para homologacgéo da inscrigédo sao:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrébnico de inscricdo disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma previstos
por este Edital.

N&o é permitida a troca de op¢do do emprego em relagdo aquela originalmente indicada no formuléario eletrénico
de inscricdo do candidato, apés ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD ou pela cota de Pessoa Negra
ou Parda, devera no ato do preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo, marcar a opcdo pela
participacdo em uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos complementares
neste Edital, como forma de ter sua inscricAio homologada. O ndo atendimento dos procedimentos
complementares condicionard a homologacgéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PCD -
Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou Parda.

Serdo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por acesso Universal, a
segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD e a terceira lista pela cota de acesso de
Pessoa Negra ou Parda - PNP.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacéo da prova objetiva devera preencher e
assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais deste Edital e entregar pessoalmente ou
postar correspondéncia, via sedex, para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS,
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CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de
postagem devera ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais no prazo e forma
estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento diferenciado para realizagéo da prova.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 9.9 deste
Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo de recurso
administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso administrativo,
conforme Anexo VIl deste Edital.

De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para os empregos que ndo esteja indicada a reserva expressa de
vagas € permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou
Parda, considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso
Publico devera ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital de Abertura.

Da Regulamentacé&o da Inscrigao

A inscricdo serd realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrigdes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo sendo
aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscri¢do online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento da
rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execugdo deste
Concurso Publico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacédo de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacao do Edital de Encerramento,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FHGV. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico
estardo condicionados a admissdo pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como constituirdo o
cadastro reserva de candidatos, cuja admisséo estara condicionada a liberagao e/ou a criagdo de futuras vagas e
ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao final publicada por aviso
especifico, sendo parte integrante do Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento das vagas por acesso
Universal, cota de Pessoa Com Deficiéncia ou cota de Pessoa Negra ou Parda.

Da Reserva de Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, é assegurado o direito de inscricdo para os empregos deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do subitem anterior, participara do Concurso
Pablico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao contetddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

No ato da inscri¢do, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por patrticipar pela cota de PCD —
Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cdpia autenticada), a partir
do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagéo La Salle ou enviado por Sedex
e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, CEP 92010-242,
Centro, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de
postagem devera ser até o Ultimo dia Util da data limite para entrega.

A data de emissdo do atestado médico deve ser no méaximo 12 (doze) meses antes da publicagéo deste Edital,
contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID. No atestado médico relativo a comprovacdo de deficiéncia
auditiva devera constar, claramente, a descri¢do dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscricdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situacgéo.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagcao da lista de acesso Universal.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-4 reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o emprego, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na proporgdo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, do emprego, ou seja, a
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cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, serd convocado 01 (um) candidato da cota PCD —
Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatorio.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a avaliacéo
por Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, da FHGV, que ter4 decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as
atribuigbes essenciais do emprego pleiteado, o que podera incluir andlise documental, entrevista e teste pratico.
A avaliacdo pela Comisséo Especial de Selecdo e Acompanhamento ocorrerd sem o envolvimento da Fundagao
La Salle, a qual cabera prover as condigées de acessibilidade para a realizagdo das provas objetivas pelos
candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 podera ser realizado pelo 6rgéo onde as fungBes serdo exercidas, com
supervisdo da Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliagdo pela Comisséo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, a mesma emitira
um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes
do emprego pelo candidato.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa Com
Deficiéncia, 0 mesmo passard a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso Universal
(classificagdo geral), e ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de
ser supervisionado pela Comisséo Especial de Sele¢éo e Acompanhamento.

Caso a avaliagcao prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuigbes essenciais do emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinara sobre 0s recursos
administrativos interpostos por Pessoa Com Deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliagdo do candidato pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ndo supre nem substitui a
Pericia Médica a ser realizada pela Unidade de Saude do Trabalhador da FHGV, que avaliar4 as condi¢des
gerais de saude fisica do candidato para o ingresso no Servico Publico, nem o Exame Psicolégico a ser
realizado nos termos deste Edital, que avaliara as condi¢des gerais de saude mental do candidato para 0 mesmo
ingresso.

A Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento verificard e orientard quanto as condigfes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizacdo da Pericia Médica e do Exame Psicoldgico.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de admitida, serd acompanhado pela Comissdo Especial de Selegdo e
Acompanhamento, que verificara e orientara quanto as condi¢gfes de acessibilidade para o exercicio do emprego
durante o contrato de experiéncia ou contrato de trabalho.

O acompanhamento e as manifestagBes emitidas pela Comissdo Especial de Sele¢do e Acompanhamento ndo
substituem nem suprem a avaliagdo do desempenho no contrato de experiéncia, suas normas e efeitos, mas
devem ser informados & Comisséo Especial de Avaliacdo do Desempenho no periodo de experiéncia (ou a outro
6rgdo que venha a exercer essa atribuicéo), a fim de que subsidiem a referida avaliagao.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-& durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos empregos.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo emprego,
considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

Da Inscricdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda (PNP)

Em conformidade com a Lei Federal n® 12.990/2014, fica assegurado aos candidatos da cota de Pessoa Negra
ou Parda inscritos e aprovados como resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis por emprego deste Edital.

Por ocasido do chamamento, serd convocado, primeiramente, o candidato aprovado na cota de Pessoa Com
Deficiéncia e depois o candidato da cota de Pessoa Negra ou Parda. Esta preferéncia também sera observada
havendo apenas uma vaga destinada a cotista.

E considerada Pessoa Negra ou Parda aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como de cor
negra ou parda, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos do candidato.

As informacg@es fornecidas pelos candidatos séo de sua inteira responsabilidade e ficaréo no registro cadastral
do Formulario Eletrdnico de Inscrigéo.

A inobservancia do disposto no item 5.3 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro
reservado a cota de Pessoa Negra ou Parda.

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o candidato devera
optar por concorrer pela cota, bem como preencher e entregar a autodeclaracdo de Pessoa Negra ou Parda,
Anexo Il deste Edital, na forma e prazo estabelecidos no cronograma de execugéo, item 3 deste Edital.

A autodeclaracdo de Pessoa Negra ou Parda devera ser entregue na Fundagédo La Salle, presencialmente ou
enviada por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getullio Vargas, 5558, Sala 105, Bairro
Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Negra ou Parda dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os empregos, desde que haja candidatos
aprovados. No caso de ndo haver aprovacdo de candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra ou Parda em
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ndmero suficiente para ocupar os 20 % (vinte por cento) das vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados do emprego deste Edital, observada a lista de classificagdo por acesso Universal.
O candidato inscrito na cota de Pessoa Negra ou Parda participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos das provas objetivas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas objetivas exigida para todos os demais
candidatos.

Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se fard distincdo entre Pessoa Negra ou Parda, através da
autodeclaracao firmada.

O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra ou Parda, na forma da Lei n.° 12.990/2014,
caso aprovado e classificado no Concurso Publico, serd convocado para submeter-se a verificacdo da
veracidade da autodeclaragdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim (a ser divulgada através de
Aviso especifico apés o resultado do Concurso publico e antes da homologagdo do mesmo) e sob
responsabilidade da FHGV, em conformidade com o estabelecido na Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto
de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

A afericdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por Comissdo Especifica, com poder deliberativo,
nomeada pela Diretoria Executiva da FHGV.

Na verificagdo da veracidade da autodeclaracdo o candidato que autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra
ou Parda, na forma da Lei n.® 12.990/2014, sera observado 0s seguintes aspectos:

a) Informacao prestada no Formulario Eletrénico de Inscricdo quanto a condicdo de Pessoa Negra ou Parda;

b) A autodeclaracéo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da confirmagdo da autodeclaracao,
ratificando sua condicao de Pessoa Negra ou Parda, indicada no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;

¢) Fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

O candidato mencionado no subitem 5.3.11 deste Edital devera comparecer, obrigatoriamente, ao local
determinado quando da convocacéo para a realizagdo da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo munido
de documento de identidade, com foto e original. O candidato que ndo comparecer perante a Comissao
Especifica ou for negado o enquadramento na verificacao da veracidade da autodeclaracdo, tornara sem efeito a
opcao de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra ou Parda, passando automaticamente a concorrer
as vagas do acesso Universa.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de Pessoa Negra ou Parda nas seguintes situacdes:
a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados no item 5.3.13 deste Edital;

b) quando a Comissédo Especifica desconsiderar a condi¢cdo de Pessoa Negra ou Parda do candidato;

¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de afericdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Negra
ou Parda.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato as vagas reservadas para as como Pessoa Negra ou Parda, cabera
recurso, conforme estabelecido no item 9 deste Edital.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou Parda,
além de figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com
ordenamento respectivo da classificag&o obtida na lista por acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questées de mdltipla escolha, com
05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A avaliagdo da prova
objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo por nivel escolar:

a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislacéo.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucao deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endere¢co www.fundacaolasalle.org.br/concursos,
apos o término das inscri¢des, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apos o sinal de inicio do
tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizacdo das provas objetivas.

Ndo serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios, relégios,
gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminacao imediata do candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do ingresso
em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranga fornecido pela Fundacédo La Salle,
devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de prova. O
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descumprimento da presente instrugdo podera implicar na eliminacdo do candidato, por constituir tentativa de
fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacdo La Salle poderd submeter os candidatos ao sistema de
detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacdo. Seréo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificac@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159
da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificagdo do candidato devera estar em condi¢es para possibilitar a sua identificagéo, sem
rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e(ou) danificados.

Nao serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscri¢bes ao dia
da realizacdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no dia
da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovacéo posterior de
sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucgao deste Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacéo La Salle realizar
procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagcdo apresente dividas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do
portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagéo, acarretara na
eliminacdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

ApoOs o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido que
ndo serd permitida a entrada de candidato. Caso o candidato j& esteja no interior do prédio, o0 mesmo sera
acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Ap0s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, o candidato
serd advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo iniciados o0s
tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada, que
acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢do obrigatéria a devolugdo da
grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a mesma sera
registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 03:00 (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado & prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das atividades
em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera assinar o
termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execucao da prova objetiva, salvo 0s casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucéo das provas, salvo com laudo médico apresentado no
momento da aplicagdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Ndo serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacgéo La Salle ndo se responsabiliza pelo acondicionamento
de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02:00 (duas horas) do inicio do tempo
total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada na
internet.

Ndo serd permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica responsabilidade do
candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos provenientes de alteracéo
do cronograma de execucao deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos Concursos
Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagcdo dos prédios em que ocorrera a
prova.

Execucdo: Fundagéo La Salle
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O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacao e(ou) para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um
dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme previamente
informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01:00 (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenga e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras, livros,
equipamentos eletronicos, impressos ou anota¢des, bem como em comunicagdo com outro candidato.

DAS PROVAS DE TITULOS — FORMACAO ACADEMICA

A prova de titulos de formacdo académica tem carater classificatério, exclusivamente, para empregos de nivel
escolar superior deste Edital, e consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos) relacionados neste Edital,
e vinculados diretamente & area de atuacdo do emprego, desde que ndo seja 0 requisito para admissao no
emprego, com pontua¢do méaxima de 10 (dez) pontos.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo IV - formulario da prova de titulos de formacéo académica, que integra
este Edital, e adicionar a relac&o de titulos com cépia autenticada dos documentos. Devera entregé-los ou envia-
los no periodo previsto no cronograma de execuc¢ao deste Edital, subitem 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endereco da Fundacao La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas,
RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por SEDEX e A.R., a data de postagem deverd ser até
o ultimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacgédo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impec¢a a chegada da
correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de execugéo deste
Edital.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, deverd estar listada a partir do
formulario padrdo, correspondente ao Anexo IV deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato a
apresentacao dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em copias autenticadas. Em caso de documento (declaragéo,
certificado ou atestado) provisério de conclusdo, o mesmo deve ser original, em papel timbrado da instituicdo
carimbado, contendo as informagfes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencdo do
titulo. Serdo aceitos documentos provisérios de conclusdo de cursos, expedidos pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicagcdo de abertura deste Edital. Posterior
a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela instituicdo de ensino
responsavel pela realizagdo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier acompanhado da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do
Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos,
poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou
declaragdes ja entregues.

N&o serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome que
consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de
Casamento ou de Divorcio ou de insergdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o candidato NAO
deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condi¢cdo expressa neste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A nao entrega, no prazo devido, da documentacdo comprobatéria dos titulos acarretara em nota zero na prova
de titulos de formacao académica.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DAS PROVAS DE TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Execucdo: Fundagéo La Salle
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A prova de titulos de experiéncia profissional tem carater classificatorio, exclusivamente, para empregos de nivel
escolar superior deste Edital, consiste na avaliagdo somente da experiéncia profissional de empregado e/ou
servidor publico, relacionadas e vinculados diretamente a area de atuagao do emprego pleiteado.

A comprovacgéo da experiéncia profissional podera ser por 6rgédo publico, empresa privada ou empresa mista,
relacionado a area do emprego pleiteado para o qual o candidato concorre.

Em hipétese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta avaliagéo.

O candidato devera preencher o Anexo V deste Edital, formulario da prova de titulos de experiéncia profissional,
anexando cépia autenticada dos documentos comprobatdrios do tempo de experiéncia profissional para entrega
na sede da Fundagdo La Salle ou enviar por SEDEX, para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105,
Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documenta¢éo por SEDEX a data de postagem
devera ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo
predeterminado serdo desconsideradas.

A Fundacgéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impe¢a a chegada da
correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos.

Os comprovantes de experiéncia devem ser entregue em cépias autenticadas (frente e verso).

N&o serdo recebidos comprovantes de experiéncia fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Os documentos entregues como comprovantes ndo serdo devolvidos a os candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletronico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha.

Cada questdo de mudltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas uma
resposta correta. A marcacdo de duas ou mais alternativas na mesma questdo correspondera a uma resposta
errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, rasurada ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

Segue abaixo 0 quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para todos os empregos deste Edital:

Disciplina Carater Qu’\ss?g es F()Deusgsféf)or P(l)\/lnl'tnui?n(;zf1 ° P(li/lnz’at:(J i?r?go
Conhecimentos Especificos Cgfniii]:];?é?{éo € 20 3,00 pontos | 30,00 pontos 60,00 pontos
Legislagcéo Classificatério 10 2,00 pontos - 20,00 pontos
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,00 pontos - 20,00 pontos

40 50 pontos 100 pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatdrio e classificatorio, sendo que seré classificado como aprovado o
candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, considerando a soma de
pontos de todas as disciplinas das provas objetivas do emprego pleiteado. O subitem 7.1.5 ilustra o carater da
prova objetiva, por disciplina, para todos os empregos deste Edital. Todo candidato que ndo alcancar esse
desempenho minimo em termos de nota serd excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de
reprovado.

Os contelidos programéticos e a bibliografia sugerida das provas objetivas séo parte integrante deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacao de locais onde encontrar o conteldo programéatico, ndo sendo um
limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras referéncias
bibliograficas na elaboracédo das questfes das provas objetivas.

Das Provas de Titulos — Formagao Académica

A prova de titulos de formacao académica tem carater classificatério, com pontuagdo maxima na avaliagcdo dos
titulos de 10 (dez) pontos, exclusivamente, para 0s empregos de nivel escolar superior deste Edital,
considerando a area afim, desde que nao seja o requisito para admissdo no emprego.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que seréo aceitos e a pontuacéo dada por categoria:
Categoria Quantidade_ de Pontuacéo Pontu_a(;éo
Titulos Aceitos Atribuida Méaxima
Certificados de cursos, seminarios, simpoésios, foruns,
oficina, palestra e congressos - duragdo minima de 40h por 3 0.40 120
titulo - datados dos ultimos cinco anos, contatados da data ’ '
de abertura das inscricdes deste Edital
Especializacdo ou MBA - Master in Business Administration
(Lato Sensu) 1 1,00 1,00

Execucdo: Fundagéo La Salle



7.2.3

7.2.4
7.2.5

7.2.6

7.3
7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.3.9

7.3.10

Fundacao Hospitalar Getdlio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 04/2016

12
Residéncia em Saude 1 2,00 2,00
Mestrado (Stricto Sensu) 1 2,40 2,40
Doutorado (Stricto Sensu) 1 3,40 3,40
Pontuacdo Maxima 10 pontos

A pontuagdo maxima ndo ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de formagdo académica,

independente do candidato apresentar comprovaces para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacéo para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento comprobatério de
troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a avaliacéo dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducdo/validacdo quando realizado no exterior;

e) sem a equivaléncia a area do emprego pleiteado;

f) copia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validag&o dos 6rgéos competentes;

h) com informagd@es insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora das provas seletivas;

i) outros casos, conforme decisdo da Banca Examinadora das provas seletivas.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota “zero” na prova de

titulos.

Das Provas de Titulos - Experiéncia Profissional

A prova de titulos de experiéncia profissional tem caréater classificatério, com pontuagdo méaxima na avaliagdo do

tempo de experiéncia profissional de 10 (dez) pontos, exclusivamente, para empregos de nivel escolar superior

deste Edital.

Entende-se como tempo de experiéncia profissional a comprovagdo documental, do exercicio das fungdes do

emprego pleiteado, considerando o periodo de cada 12 (doze) meses completos em um mesmo contrato de

trabalho, sem sobreposi¢éo de tempo.

A experiéncia profissional deve ser comprovada através de um dos seguintes documentos, sendo considerada a

experiéncia até a data de publicacdo deste Edital:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do seu empregador (contrato de trabalho da CTPS) no emprego e area de
inscricdo do candidato (com a data de inicio e fim, quando assim estabelecido);

b) No caso de servidor publico, o Registro Profissional Estatutario de tempo de servigo devera ser comprovado
por apresentacdo de Portarias, Decretos ou atos de Nomeag&o, posse ou exonerac¢ao, ou Certiddo expedida
pelo 6rgao contratante, contempladas as condi¢des de especificacdo do emprego e area de atuacao;

¢) Contrato remunerado de prestagéo de servigos celebrado com empregador pessoa juridica.

Caso na CTPS nado conste o emprego e area, conforme determina este Edital, deverd ser acrescentada

declaracéo que informe as atividades realizadas pelo candidato, bem como o0 emprego e area de atuacao.

A pontuacéo dada a cada periodo de tempo de experiéncia sera de:

a) 02 (dois) pontos para o periodo de 12 meses completos, sem sobreposi¢édo de tempos.

Compreende-se por ‘periodo de tempo’ a comprovagdo de cada 12 meses de vinculo continuo com 0 mesmo

empregador, observado o limite para fins de pontuac@o para experiéncia profissional o periodo maximo de 5

(cinco) anos (60 meses) que equivalera a 10 (dez) pontos.

N&o serdo computadas fragdes inferiores a 12 meses.

Para fins de comprovacgéo de um periodo de tempo de experiéncia de 12 meses, ndo sera considerada a soma

de dois ou mais empregadores ou contratos de trabalho, como forma de alcancar os periodos do subitem 7.3.5.

Ndo sera aceito como forma de comprovante de tempo de servigo: declaragfes; atestados; Recibo de

Pagamento a Autdbnomo — RPA; Nota Fiscal. Assim, serdo consideradas apenas as formas descritas no subitem

7.3.3 deste Edital.

Motivacéo para ndo valoragdo do tempo de experiéncia profissional:

a) Copia do documento ndo autenticada;

b) Falta de assinatura no documento apresentado;

¢) Nao ter o registro de inicio e término das atividades;

d) Estagio profissional/académico curricular obrigatério ou facultativo;

e) Experiéncia fora da area do emprego pleiteado;

f) Experiéncia exercida fora do territério nacional;

g) Experiéncia como Empregador ou participante em sociedade;

h) Experiéncia inferior a 12 meses;

i) Servicos e/ou trabalhos voluntarios;

i) Residéncia médica;

k) Outros casos conforme decis@o da Banca Examinadora das provas seletivas.
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7.3.11 O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar comprovantes de experiéncia para a avaliagdo recebera
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nota “zero” na prova de experiéncia profissional.

DA CLASSIFICACAO

A classificacéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico que
compreendera a nota da prova objetiva com 0 maximo de 100 (cem) pontos para todos os empregos, somada a
nota da prova de titulos de formagao académica com o méaximo de 10 (dez) pontos e somada a nota da prova de
titulos de experiéncia profissional com o maximo de 10 (dez) pontos, exclusivamente, para os empregos de nivel
escolar superior deste Edital. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cem) pontos para 0s
empregos com somente provas objetivas e, 120 (cento e vinte) pontos, para 0S empregos com provas objetivas e
provas de titulos, considerando a soma das notas das provas seletivas deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja 0 grau minimo de nota nas provas objetivas. O candidato
que ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima nas provas objetivas, obtera o resultado de
reprovado.

Se houver empate na classificacdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os empregos, conforme
relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislagao;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Titulos - Formagao Académica;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitagdo de recursos previstos neste Edital sé podera ser realizada por candidatos inscritos e homologados
gue prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo VIl deste Edital.
Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo desconsiderados.
Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de execucao
deste Edital.

ApoOs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os fundamentos da decisdo
publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucao deste Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada como
correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questéo especifica para o emprego, a mesma sera considerada como correta
apenas para 0 emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagbes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundagcdo La Salle, através do site
http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br,
dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o
horario limite das 23h59min do ultimo dia para entrega, conforme cronograma de execucao deste Edital, devendo
0 envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda poderd ocorrer a desclassificagcdo do candidato que néo
obtiver o grau minimo para aprovacéo, seja pela nota ou por classificacdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

Nao seré aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A Fundacao La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questao, independente de ter recebido
recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacao da questéo.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso Publico.

DO PROVIMENTO E EXERCICIO DOS EMPREGOS

Execucdo: Fundagéo La Salle
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A FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de suas
necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificac@o e forma de acesso, universal ou por cotas.
A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacéo.

Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste Edital e & formagdo de
cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV, no entanto,
considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme necessidade desta e respeitando a ordem
de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo de a 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual
periodo por prazo maximo de 02 (dois) anos.

A convocacao oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita pela FHGV, através de notificagdo
pessoal (carta com aviso de recebimento - A.R.- ou e-mail ou telegrama), enviados ao endereco e dados
pessoais fornecidos pelo candidato no ato da inscri¢cdo. O candidato ter4 o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
a partir da data da publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do
Termo de Aceitacdo da Vaga e entrega da comprovagdo dos requisitos ao emprego e demais documentos
necessarios ao ingresso conforme descrito no item 11 deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicacio deste
certame bem como manter atualizado o seu endereco junto a administragdo publica, através de abertura de
processo requerendo a alteragdo de endereco, ndo se responsabilizando a FHGV por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢a maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacao
estarg excluido do Concurso Publico definitivamente.

Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS

O candidato convocado para o preenchimento de vaga definitiva tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a
partir da data da publicagcdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo
de Aceitacdo da Vaga e entrega da comprovacéo dos requisitos ao emprego e demais documentos necessarios
ao ingresso conforme descrito no item 11 deste edital. Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo, sera
eliminado do Concurso Publico.

O candidato chamado para ocupar a vaga definitiva que comparecer a Unidade de Gestdo de Pessoas e ndo
aceitar a contratacdo na vaga oferecida, independente do motivo, devera assinar o Termo de Desisténcia da
vaga.

Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado)
podendo ser renovado por igual periodo por prazo maximo de 02 (dois) anos.

O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da vaga temporéaria (contrato por prazo determinado),
permanecerd na mesma colocagédo, na expectativa de chamado a uma vaga definitiva.

O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicagéo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitagao
da Vaga e entrega da comprovagdo dos requisitos ao emprego e demais documentos necessarios ao ingresso
conforme descrito no item 11 deste Edital.Caso o candidato ndo os satisfagca neste prazo, perde o direito a vaga
temporaria, mantendo-se na mesma ordem de classificacéo do respectivo Concurso Publico.

Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga tempordria que possa ser ocupada, independente
das suas caracteristicas (local ou turno de trabalho). N&o existindo vaga disponivel no momento, o candidato
ficara na expectativa de convocacdo a proxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua
classificacdo. A FHGV néo se responsabiliza por eventuais 6nus causados aos candidatos em fungédo da
mudancga de vaga e/ou suspenséo e/ou cancelamento.

A FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagao a
vaga por periodo determinado.

Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até
03 (trés) dias uteis contados a partir do dia subseqiiente ao envio da convocacao/telegrama para apresentar-se
novamente a Unidade de Gestdo de Pessoas da FHGV para realizar a aceitacdo da vaga definitiva através do
preenchimento do Termo de Aceitacdo de Vaga. O candidato deixara a vaga temporaria e assumira a vaga
definitiva através de aditivo contratual, respeitando a ordem de classificagéo geral e por cotas.

DO INGRESSO
O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagdo e comprovagédo dos requisitos e demais documentos
necessarios, e as seguintes condi¢des:
a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;
b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
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c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89, do
Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacg@es eleitorais;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego a que concorre, comprovada
através de exames médicos e avaliacéo psicolégica.

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliages complementares de acordo
com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante apresentagdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual
ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou func¢des publicas, abrangendo autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissado declarados em lei de livre nomeagédo e exoneragao;

n) o ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho conforme
Portaria n°® 134, de 04 de abril de 2011, Ministério da Saude, que trata do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

0) nao ser aposentado por invalidez;

p) apresentar documentacéo exigida no ato da contratagdo.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No

entanto, o candidato que nédo as satisfaca no ato da admisséo, sera desclassificado.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Puablico dar-se-a conforme o regime juridico vigente na data

do ingresso.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital serd divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no mural da FHGV, situada a Rua Alegrete, n°® 145, no Municipio de
Sapucaia do Sul - RS e no site www.fhgv.com.br.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacéo.

Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagcao dos mesmos no prazo
solicitado pela A FHGV, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

A FHGV e a Fundagéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a
este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, a FHGV podera realizar Concurso Publico para o emprego no qual ainda exista
cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais
antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. A FHGV podera realizar novo Concurso Publico para o0 mesmo
emprego, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

A adaptacao dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como ao érgéo publico,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia profissional previsto na Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT é condicdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupagdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacédo La Salle, podendo ad
referendum consultar a FHGV.

Municipio de Sapucaia do Sul/RS, 16 de Dezembro de 2016.

Juarez Wolf Verba
Diretor Geral
Fundacao Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
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Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos de Provimento dos Empregos

Empregos de Nivel Escolar Médio e Técnico

Emprego: Condutor de Veiculos de Urgéncia

Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira nacional de habilitagdo categoria D. Curso para Capacitacdo de
Condutores de Veiculos de Emergéncia (Resolugdo no 168/2004-CONTRAN). Cursos de BLS (Suporte Bésico de
Vida) de, no minimo, 8h, e APH (Atendimento Pré-Hospitalar) de, no minimo, 20h.
Atribuicbes:
e Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
e Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo;
e Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacgdes;
e Conhecer a malha viéria local;
e Conhecer a localizac&o de todos os estabelecimentos de salude integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;
e Auxiliar a equipe nas imobilizagBes e transporte de vitimas;
e Realizar medidas de reanimacao cardiorespiratoria béasica;
o |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de salde.
e Executar outras atividades correlatas.

Emprego: Técnico em Contabilidade
Requisitos: Curso Técnico em Contabilidade.
Atribuicdes:
e Planejar e executar tarefas de contabilidade publica, processo de empenho, classificacdo de faturas,
balancetes de receita e despesa patrimonial, balancetes de verificacéo;
e Preparar orcamento geral e balango geral, orientar a organizacdo de arquivos fisicos e virtuais de
documentos;
e Elaborar planilhas periédicas de acompanhamento de receita e despesa para fins de consulta pela
Direcéo Executiva;
e Interpretar e executar a legislacao referente a contabilidade publica;
e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no regulamento da profisséo.

Emprego: Técnico em Eletrénica

Requisitos: Curso Técnico em Eletrdnica ou areas afins como Mecatrbnica, Eletroeletronica ou Técnico em
Manutencgéo Eletrénica e Manutencéo de Equipamentos de Informética.

Atribuicdes:

e Consertar e instalar aparelhos eletrdnicos.

e Desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos.

e Fazer manutencdes corretivas, preventivas e preditivas.

e  Sugerir mudancas no processo de producéo.

e Criam e implementar dispositivos de automacéao.

e Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores.

e Estabelecer comunicagéo oral e escrita para agilizar o trabalho.

e Redigir documentacao técnica e organizar o local de trabalho.

e Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos. Consertam e instalam aparelhos eletrénicos,
desenvolvem dispositivos de circuitos eletrdnicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e
preditivas, sugerem mudancas no processo de producgdo, criam e implementam dispositivos de
automacao. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicagéo oral
e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentacdo técnica e organizam o local de trabalho.
Podem ser supervisionados por engenheiros eletrdnicos.

Emprego: Técnico em Enfermagem
Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem. Registro no COREN-RS.
Atribuicdes:
e Exercer as atividades de Técnico em Enfermagem, promovendo conforto e profilaxia para o bem estar
do paciente conforme prescri¢cdo e orientacdo da Enfermagem;
e Compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servico, atividades de planejamento e
acompanhamento e avaliacdo das a¢des;
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e Participar de atividades de Educagdo Permanente;

e Receber o paciente, verificar os sinais vitais;

e Executar as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientacdo e
supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da area de acordo com as rotinas do servigo e outras
atividades inerentes a atividade.

Emprego: Técnico em Enfermagem com Instrumentacédo Cirurgica

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem. Curso de Instrumentacéo Cirdrgica. Registro no COREN-RS.

Atribuicbes:
e Exercer as atividades de Técnico em Enfermagem, promovendo conforto e profilaxia para o bem estar

do paciente conforme prescricdo e orientagdo da Enfermagem;

e Compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servico, atividades de planejamento e

acompanhamento e avaliagdo das a¢des;

Participar de atividades de Educacdo Permanente;

Receber o paciente, verificar os sinais vitais;

Conferir 0s materiais e equipamentos necessarios ao ato cirargico;

Paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia;

Conhecer os instrumentos cirlrgicos por seus nomes e dispb-los sobre a mesa, de acordo com sua

utilizacdo em cada tempo cirdrgico;

Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente;

e Auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentacdo cirargica e na colocacdo dos campos
estéreis;

e Prever e solicitar material complementar ao circulante de sala;

e Ser o responsavel pela assepsia, limpeza e acomodacao dos instrumentais durante toda a operacgéo;

e Entregar os instrumentais ao cirurgido e assistentes com habilidade e presteza;

e Desprezar adequadamente o material contaminado e perfurocortantes;

e Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente & devida unidade, quando solicitado;

e Conferir 0 material ap6s o uso;

e Ajudar na retirada do material da Sala Operatéria e no encaminhamento a Central de Material e
Esterilizago;

e Executar as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientacdo e
supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da area de acordo com as rotinas do servico e outras
atividades inerentes a atividade.

Emprego: Técnico em Hidraulica
Requisitos: Curso Técnico em Hidraulica ou Curso Profissionalizante na &rea.
Atribuicdes:

e Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagfes de material metdlico ou ndo metalico de alta ou
baixa pressdo, marcando, unindo e vedando tubos e conexdes, roscando, soldando, furando,
possibilitando a conducé&o e ar, 4gua e géas, vapor petréleo e outros fluidos;

e Implantar e conservar redes de esgotos e similares;

e Executar demais tarefas inerentes a profisséo.

Empregos de Nivel Escolar Superior

Emprego: Engenheiro Eletrénico
Requisitos: Ensino superior em Engenharia Elétrica com énfase em Eletrdnica. Especializacdo em Engenharia
Clinica. Registro no CREA.
Atribuicdes:
Elaborar texto técnico de contratos de manutengéo de equipamentos médicos.
Assessoria técnica as demais areas da Biomédica.
Elaboracgao de especificagdes para aquisi¢do de equipamentos médicos (em parceria com outras areas).
Avaliagédo técnica de propostas de fornecimento de equipamentos médicos (parecer técnico).
Especificacéo e codificacdo de pecgas de reposi¢do para equipamentos médicos (manutencao).
Coordenar contratos de manutencao e/ou fornecimento em andamento.
Fiscalizac&@o de contratos de manutencao na area.
Interface entre a area técnica e area usuéria.
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicBes
pertinentes ao cargo e a area.
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Emprego: Médico Clinico Rotineiro

Requisitos: Ensino Superior em Medicina e registro no CREMERS.

Atribuicbes:

e Atuar preferencialmente na rotina de unidades de internagdo, Emergéncia e unidade de cuidados
intermediarios. Receber, avaliar e acompanhar os pacientes designados pela instituicdo, prestando
assisténcia médica conforme fluxos e protocolos estabelecidos; definindo as medidas e executando as
condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga
do paciente e qualidade do exame;

e Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial e realizar co-manejo aos pacientes internados para outras
especialidades;

e Promover a transicdo do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internacéo;

e  Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacéo, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descri¢éo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informages necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Participar de sindicancias e outros processos administrativos da institui¢cdo, quando solicitado;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes técnicas e reunides de trabalho;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e  Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da
unidade, participar da escala de cobertura de final de semana;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestéo de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizagdo racional dos recursos hospitalares;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da instituicio e com as equipes da rede de
salde do municipio;

e Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos;

o Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: Médico Clinico Rotineiro para UTI

Requisitos: Ensino Superior em Medicina, registro no CRM-RS e Residéncia Médica ou Titulo de Especializagdo
reconhecido, nas seguintes especialidades: Clinica Médica, Cardiologia, Reumatologia, Oncologia, Hematologia,
Pneumologia, Nefrologia, Gastroenterologia, Neurologia e Infectologia.

Atribuicdes:

e Atuar preferencialmente na rotina de Unidade de Terapia Intensiva, Sala de Recuperagcdo Pds
anestésica e Unidade de Cuidados Intermediarios.

e Receber, avaliar e acompanhar os pacientes designados pela institui¢cdo, prestando assisténcia médica
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas
necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga do
paciente e qualidade do exame;

e  Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem
do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial e realizar co-manejo aos pacientes internados para outras
especialidades;

e  Promover a transi¢ao do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internacéo;

e  Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;
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e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota
de internacéo, prescri¢des e evolugbes médicas diarias, descricdo cirlrgica, nota de sala, nota de anestesia,
lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de
alergia, bem como as informacdes para correta averiguacéo das contas hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao
fluxo do atendimento;

e Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado;

e Auxiliar na superviséo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacgdo permanente;

e Participar das comisses técnicas e reunides de trabalho;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicdo;

e  Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da
unidade, participar da escala de cobertura de final de semana;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizacao racional dos recursos hospitalares;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da instituicZo e com as equipes da rede de satide do
municipio;

o Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados ha institui¢do,
auxiliando na anélise critica da qualidade dos mesmos;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: Médico Clinico para Atendimento Adulto e Infantil - 12h e 24h

Requisitos: Ensino Superior em Medicina e registro no CREMERS.

Atribuicbes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes adultos e criancas designadas pela
instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas
necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

e Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos;

e Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observacao;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte de pacientes, em carater excepcional;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
nota de internagéo, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descricdo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados termos de consentimento,
pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguagdo das contas hospitalares e reembolso
do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagfes necessarias e pertinentes ao
fluxo do atendimento;

e Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado;

e Participar de atividades de educacéo permanente;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicdo;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de satde do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicao,
auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos;

e  Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: Médico Clinico Plantonista - 12h e 24h

Requisitos: Ensino Superior em Medicina e registro no CREMERS.

Atribuicdes:
e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide;
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Atuar nas estruturas de urgéncia e emergéncia e em ambulancia avancada do Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos;

Responsabilizar-se pelo atendimento necessario para a reanimacdo e estabilizacdo do paciente,
incluindo assisténcia durante transporte;

Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observagéo;

Acompanhar a execugdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca
do paciente e qualidade do exame;

Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem
passiveis 0s pacientes alocados na institui¢éo;

Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

Acompanhar o transporte de pacientes, quando necessario;

Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
nota de internacéo, prescricdes e evolugdes médicas diérias, descri¢do cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informag¢fes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacgdes necesséarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado;

Participar de atividades de educagéo permanente;

Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substitui¢ao de férias;
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na institui¢do,
auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos;

Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: Médico do Trabalho

Requisitos: Ensino Superior em Medicina. Especializagdo na area. Registro no CREMERS.

Atribuicdes:

Auxiliar na elaboracdo e implantacdo dos programas e da Politica de Saude do Trabalhador da
instituicao;

Prestar assisténcia médica através do Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional,
obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

Efetuar levantamento de riscos ambientais;

Preencher atestados de saude ocupacional e encaminhamentos ao INSS;

Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos relacionados a sua especialidade;

Realizar a avaliagdo das condi¢des de trabalho dos empregados nas diversas areas da FHMGV;
Participar das comissdes técnicas;

Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: Médico Gineco - Obstetra Rotineiro

Requisitos: Ensino Superior em Medicina. Especializagdo na area. Registro no CREMERS.

Atribuicdes:

curetagens, histerectomia, entre outros, em pacientes designados pela instituicao;

Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicdo, conforme fluxos e
protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Realizar consultas ambulatoriais e de pré-natal de médio e alto risco, quando servigo implantado;
Executar procedimentos e cirurgias ginecoldgicas e obstétricas, tais como partos, cesareanas,

Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da instituigao;
Responsabilizar-se pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo atendimento as
intercorréncias de urgéncia e emergéncia aos pacientes da especialidade;

Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte didrio aos pacientes
atendidos por outras especialidades;

Atuar de acordo com a politica de parto humanizado e outras estratégias voltadas para a qualidade do
cuidado mée-bebé, implementadas na Instituicéo;
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e Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar;

e  Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento as pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
nota de internacéo, prescrigdes e evolugdes médicas diarias, descrigdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes das pacientes, prestando informagGes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacgdo permanente;

e Participar das comissdes técnicas;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e  Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da
unidade, participar da escala de cobertura de final de semana; Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela
Unidade de Gestao de Pessoas;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de saude do
municipio;

e Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados ha institui¢do,
auxiliando na andlise critica da qualidade dos mesmos;

e  Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: Médico Intensivista Rotineiro

Requisitos: Ensino Superior em Medicina. Especializa¢do na area. Registro no CREMERS.

Atribuicbes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos e
protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva;

e Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca
dos pacientes criticos e a qualidade do exame;

e Participar da elaboragdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos
familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho;

e Prestar atendimento as intercorréncias de pacientes da sala de recuperacdo pés-anestésica e outras
situag6es de urgéncia e emergéncia, quando solicitado;

e Prestar consultorias e indicar internagédo na Unidade de Terapia Intensiva;

e Promover a transicao do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internacao;

e Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuério de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internagdo, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descricdo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagfes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicao, quando solicitado;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes técnicas;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da
unidade, participar da escala de cobertura de final de semana,;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do

Execucdo: Fundagéo La Salle



Fundacao Hospitalar Getdlio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 04/2016

22

trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranga Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizagdo racional dos recursos hospitalares;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
saude do municipio; Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na institui¢ao, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos;

e  Executar demais atribuices da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: Médico Pediatra Plantonista - 12h e 24h

Requisitos: Ensino Superior em Medicina. Especializacéo na area. Registro no CREMERS.

Atribuicbes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes pediatricos designados pela instituicéo,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas
necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos;

e Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observacao;

o Definir internacéo de pacientes pediatricos;

e Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca
do paciente e qualidade do exame;

e Responsabilizar-se pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia a que forem passiveis
os pacientes alocados na instituicdo;

e Realizar atendimento em emergéncia pediatrica, sala de parto, alojamento conjunto, internagao
pediatrica e unidade de cuidados intermediérios;

e Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
nota de internagdo, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descricdo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado Auxiliar na
supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacado
permanente;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituic&o;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicao,
auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos;

e  Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢6es Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n°® 04/2016 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitacéo de atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.

N° da inscrigdo: Emprego :

Nessa ocasifo, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em rela¢cdo ao enquadramento de
sua situacéo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo por

ocasido da realiza¢do da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? ONgo  Uksim - marque o tipo de tratamento especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacédo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)

() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas

() Apoio para perna

() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)

( ) Da Grade de respostas da prova objetiva

3 Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)

() Auxilio na leitura da prova (ledor)

() Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)

() Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observagdes:
(

4

(

(

) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢do)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagao do uso)

, de de20__ .

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il - Declaracéo de Participagcdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda
AUTODECLARACAO
Eu, (nome completo)
inscrito no CPF sob o n° , € inscrito no emprego de

, declaro, para fins de inscrigdo e participa¢cdo no Concurso

Publico da FHGV, conforme estabelecido neste Edital, optar pela participacdo na reserva de cota para Pessoa

Negra ou Parda, a partir desta autodeclaracéo.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado, serei submetido ao procedimento para verificacdo da condi¢do
declarada, através da Comisséo Especifica para este fim da FHGV, realizado em dias, horéarios e locais a serem
divulgados previamente, por decorréncia da publicagdo de Aviso especifico de convocag¢do, conforme o

cronograma de execugdo deste Edital.

Assinatura

Local Data
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Anexo IV — Prova de Titulos — Formag&do Académica

Nome do Candidato

Emprego Pleiteado

N° Inscrigédo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

E-mail

RELACAO DE TITULOS

Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade

Certificados de cursos, seminarios, simposios, foruns,

Sim Néo Quantidade
oficina, palestra e congressos - duragao minima de 40h por
titulo - datados dos ultimos cinco anos, contatados da data
de abertura das inscri¢Bes deste Edital
Especializa¢@o ou MBA - Master in Business Administration Sim N&o Quantidade
(Lato Sensu)
o ) Sim Né&o Quantidade
Residéncia em Saude
) Sim Nao Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
] Sim Nao Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)
TOTAL DE TITULOS
TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideragoes:
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Anexo V — Prova de Titulos - Experiéncia Profissional

Nome do Candidato

Emprego Pleiteado

N° Inscrigcdo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

E-mail

As informacdes prestadas abaixo serdo validadas apenas apds andlise da documentagdo comprobatoria autenticada.

RELACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Assinale abaixo o periodo de experiéncia

Quantidade

Experiéncia de 12 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 24 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 36 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 48 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 60 meses ou mais ()

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Para uso interno da Fundagé&o La Salle
TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundagéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracdes:
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Anexo VI - Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida por Empregos

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo alteracdes, legislacbes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publica¢do do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

(PARA TODOS OS EMPREGOS)

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relag6es entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.
Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformac@o de estruturas. Discurso direto e
indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretac@o de textos: variedade
de textos e adequacgdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias.
Estruturagéo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.

FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionéario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redac&o. S&o Paulo: Atica, 2007.

KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da ABNT. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS
LEGISLACAO

(PARA TODOS OS EMPREGOS)

Contelidos Programaticos:

Contelidos Programaticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Da
Organizagé@o Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da Administragdo Publica.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagdo Publica com
Personalidade Juridica de Direito Privado. Condi¢8es para a promogédo, protecdo e recuperagéo da salde, a organizagcao
e o funcionamento dos servigos correspondentes. Politicas na area de sadde. Politicas de Humanizacéo. Epidemiologia e
Informacéo em salde. Gestdo participativa em saude. Educacgéo e trabalho em salde. Politica Nacional de Atencéo em
Saude. Diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF).
Epidemiologia e informagéo em saude. Principios, normas e regras do SUS. Histéria do SUS no Brasil. SUS. Estatuto da
Igualdade Racial. Lei Maria da Penha.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia: Senado
Federal, 2003.

Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Brasilia: Senado Federal, 1990.

Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Dispde sobre o Estatuto da Igualdade Racial e da outras providéncias. Brasilia,
2010.

Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Dispde sobre a Lei Maria da Penha. Brasilia, 2006.

Lei n° 8.080/1990. Dispbe sobre as condigGes para a promog¢éao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagéo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei Ordinaria Consolidada 3.224 de 25/06/2010. Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagdo Publica com
Personalidade Juridica de Direito Privado.

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
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interfederativa, e da outras providéncias.

, Lei Federal n°® 6259, de 30 de outubro de 1975. Dispbe sobre a organizacdo das ac¢fes de vigilancia
epidemiolodgica, sobre o programa nacional de imunizagGes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de
doencas e d& outras providéncias. Brasilia, 1975.

, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Saude - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias. Brasilia, 1990.

, Lei Federal n°. 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria e da outras providéncias. Brasilia, 1999.

, Lei Federal n°. 10.216, de 6 de abril de 2001. Disp&e sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em sallde mental. Brasilia, 2001.

, Lei Federal n° 141, de 16 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 3o do art. 198 da Constituicdo Federal para
dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em
acoes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a sadude e as
normas de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (irés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e d& outras providéncias.
Brasilia, 2012.

Conselho Nacional de Secretéarios de Saude. Atencao Priméaria e Promocéo da Saude / Conselho Nacional de

Secretarios de Saude. — Brasilia : CONASS, 2007. 232 p. (Colecao Progestores — Para entender a gestdo do SUS, 8)

, Ministério da Saude. Portaria n.° 1101 de 12 de junho de 2002. Estabelecer, na forma do Anexo desta Portaria,
os parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satde - SUS. Brasilia, 2002.

. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde, 2003. Portaria GM n° 1.863, de 29 set. 2003a.
Ministério da Saude, Brasilia.

. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia & Saude 2003. Portaria GM n° 1.864, de 29 set. 2003b.
Ministério da Saude, Brasilia.

. Ministério da Saulde. Humaniza SUS: ambiéncia. 22 Ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel na
internet: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ambiencia_2ed.pdf.

, Ministério da Saude. Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a organizacédo
da Rede de Atencdo a Saude no ambito do Sistema Unico de Salde. Brasilia, 2010.

, Ministério da Sadde. Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011. Institui, no &mbito do Sistema Unico de Salde
- SUS - a Rede Cegonha. Brasilia, 2011.

, Ministério da Saude. Portaria n° 1.600, de 7 de julho de 2011 Reformula a Politica Nacional de Atencao as
Urgéncias e institui a Rede de Atencao as Urgéncias no Sistema Unico de Salde (SUS).

, Ministério da Saude. Portaria n® 252, de 20 de fevereiro de 2013. Institui a Rede de Atencdo a Saude das
Pessoas com Doencgas Crdnicas no ambito do SUS. Brasilia, 2013.

, Ministério da Saude. Portaria n® 1.378, de 09 de julho de 2013 que Regulamenta as responsabilidades e define
diretrizes para execucdo e financiamento das agdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Salde e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia,
2013.

, Ministério da Saude. Portaria n® 3.089, de 11 de dezembro de 2013 Redefine a lista de produtos estratégicos
para o Sistema Unico de Salde (SUS) e as respectivas regras e critérios para sua definicdo. Brasilia, 2013.

, Ministério da Saude. Portaria n® 278, de 27 de fevereiro de 2014. Institui diretrizes para implementagdo da
Politica de Educagé@o Permanente em Saude, no &mbito do Ministério da Saude (MS). Brasilia, 2014.

, Ministério da Salde. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacédo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. Brasilia, 2014.

, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de
Atencéo a Salde. Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atengdo a Salde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.108 p. : — (Série F. Comunicagdo e Educag¢édo em
Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 13)

, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de
vigilancia epidemioldgica/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. - 7 ed.- Brasilia: Ministério da Salde,2009. 816p.( Série A. Normas e Manuais Técnicos).

, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construgdo coletiva : organizagdo e funcionamento / Ministério da Salde, Secretaria
Executiva, Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 100 p. — (Série B.
Textos Bésicos de Saude) (Série Cadernos de Planejamento; v. 1).

, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construgdo coletiva : instrumentos béasicos / Ministério da Saude, Secretaria-Executiva,
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. — 2. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 56 p. : il. — (Série B. Textos
Bésicos de Salde) (Série Cadernos de Planejamento; v. 2)

, Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construgdo coletiva : estudo sobre o arcabouco legislativo do planejamento da saude /
Ministério da Salde, Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e
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Orcamento. — Brasilia: Ministério da Salde, 2007. 114 p. — (Série B. Textos Béasicos de Saude) (Série Cadernos de
Planejamento; v. 3).

, Ministério da Saulde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construcdo coletiva : Avaliacdo do desenvolvimento do Plano Nacional de Saude —
20042007: Um pacto pela saude no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 72 p. — (Série B. Textos Béasicos de Saude) (Série Cadernos de
Planejamento; v. 4)

, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
Planejamento do SUS: Uma construgdo coletiva: perfil da atividade do planejamento no Sistema Unico de Saude:
resultados da pesquisa — esfera municipal / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e
Orgcamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 142 p. : il. - (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Cadernos de
Planejamento; v. 5).

, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construgdo coletiva: orientacdes gerais para elaboracéo de instrumentos de planejamento:
Programacdo Anual de Salde e Relatorio Anual de Gestdo : estrutura e conteddo / Ministério da Saude, Secretaria-
Executiva, Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 32 p. (Série B. Textos
Bésicos de Saude) (Série Cadernos de Planejamento; v. 6).

, Ministério da Saulde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. Sistema de
Planejamento do SUS: Uma construgdo coletiva: formulacdo de politicas especificas de salde / Ministério da Saude,
Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Planejamento e Orcamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 28 p.: il. —
(Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Cadernos de Planejamento; v. 7)

, Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. Sistema de
Planejamento do SUS: Uma construgdo coletiva: monitoramento e avaliagdo: processo de formulagdo, conteddo e uso
dos instrumentos do PlanejaSUS / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 76 p. : il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Cadernos de
Planejamento, v. 8)

, Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento. Sistema de
Planejamento do SUS : Uma construcao coletiva: Plano Nacional de Saude (PNS) 2008/2009-2011 / Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Subsecretaria de Planejamento e Orgamento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 168 p. — (Série
B. Textos Bésicos de Saude) (Série Cadernos de Planejamento; v. 9)

, Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Articulacdo
Interfederativa. Cadernos de Diretrizes, Objetivos e Metas e Indicadores: 2013-2015 / Ministério da Saude, Secretaria de
Gestédo Estratégica e Participativa. Departamento de Articulacdo Interfederativa. 2° ed. — Brasilia : Ministério da Saude,
2014. 154 p.: il. (Série Articulagdo Interfederativa; v.1).

, Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Articulagdo
Interfederativa. Guia para Elaboracdo do Contrato Organizativo da A¢éo Publica: construindo o COAP passo a passo /
Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Articulacdo Interfederativa. 1° ed.,
reimpr. — Brasilia : Ministério da Salde, 2014. 56 p.: il. (Série Articulagao Interfederativa; v.3).

, Conselho Nacional de Saude. Principios e diretrizes para a gestédo do trabalho no SUS (NOB/RH-SUS). 3.ed.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2005d.

, Conselho Nacional de Saude. 3A Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude:
trabalhadores de saude e a saude de todos os brasileiros: praticas de trabalho, gestdo, formagéo e participacdo. Base.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude, 2005e.

, A construcao do SUS: historia da reforma sanitaria e do processo participativo/Vicente de Paula Faleiros. et al.
Brasilia, DF: Ministério da Salde, 2006a. (Série | Histdria da salde no Brasil).

, O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. 2. ed. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2006b.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA

Contetdos Programaticos:

Legislagdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei 9.503, de 23/09/97 e legislacdo complementar atualizada.
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo. Veiculos. Habilitacdo. InfracGes.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Recursos. Crimes de transito. Dire¢do defensiva. Condi¢Bes adversas.
Acidentes. Mecanica bésica. Sistemas - Elétrico, de alimentagdo, de transmissdo, de arrefecimento/refrigeracdo, de
lubrificagéo, de freios, de dire¢do, de suspensdo, de escapamento. Primeiros Socorros. Manutengdo dos sinais vitais.
Avaliagcéo secundaria. Procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cdodigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes/atualizacdes. Brasilia,
1997.
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DENATRAN. Direcéo defensiva: Transito seguro € um direito de todos. Sdo Paulo: FGV, 2005.

. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito do DENATRAN: sinalizacdo de areas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
CONTRAN. Manual brasileiro de sinalizag¢éo de transito: sinalizacéo vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN, 2007.

. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizagdo vertical de regulamentacdo. Brasilia: CONTRAN,
2007.

. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizagdo horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. S&o Paulo: ABRAMET, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM CONTABILIDADE

ContelGidos Programaticos:

Contabilidade Geral. Principios fundamentais de contabilidade. Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patriménio liquido). Fatos contabeis e respectivas variagfes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Plano de
contas. Fusdes e estrutura de contas. Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos
societarios no pais. Destinagdo de resultado. Custos para avaliagdo de estoques. Elaboragdo de demonstragfes do fluxo
de caixa (método direto e indireto). Balanco Patrimonial. Demonstracéo do Resultado do Exercicio. Controle de estoques.
Contabilidade publica. Orgcamento. Plano de Contas. Demonstragfes contdbeis. Balanco orgamentario. Balango
financeiro. Balanco patrimonial. Demonstracdo das variacdes patrimoniais. Demonstracdo dos fluxos de caixa.
Demonstracdo do resultado econdmico. Normas constitucionais aplicadas as finangas publicas. Leis Or¢amentarias.
Principios orgamentarios. Orgamento publico. Exercicio financeiro. Receita e despesa publica. Créditos orgamentérios e
adicionais. Operacgdes de crédito. Lei 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal. Racionalizagdo de recursos. Folha de
pagamento. Relatorios e registros contabeis. Principios, normas contébeis e procedimentos. Balancetes mensais (contabil
e gerencial). Tributagdo. Escrituracdo fiscal. Obrigacdes acessorias. Legislacao fiscal e tributaria. Documentos fiscais.
Legislagdo pertinente a area e suas atualizacoes.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei n. 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle
dos orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.

. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Ac¢des. Brasilia, 1976.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. — Normas relativas a tributagdo, a administracao publica
€ ao processo orgcamentario. Brasilia, 1988.

. Lei n. 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.
Brasilia, 1988.

. Lein. 101, de 2000. Lei de Responsabilidade Fiscal. Brasilia, 2000.

. Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de
bens e servicos comuns, e d& outras providéncias. Brasilia, 2002.

. Lei n. 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e da Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades de grande porte disposi¢cfes relativas a
elaboracéo e divulgacdo de demonstragées financeiras. Brasilia, 2007.

. Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009. Acrescenta dispositivos a Lei Complementar n o 101, de 4 de maio
de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e da outras
providéncias, a fim de determinar a disponibilizagdo, em tempo real, de informac¢des pormenorizadas sobre a execugéo
or¢camentéria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Brasilia, 2009.

. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico. Parte I, II, I, IV, V.

CFC- Conselho Federal de Contabilidade. Resolu¢éo n® 0750/1993. CFC, 1993. . Resolugéo n°® 1282/2010. CFC,
2010.

CASTRO, Domingos Poubel. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do Ciclo
de Gestao. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de Acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. Sdo Paulo: Atlas, 2009. . Andlise das Demonstracfes Contabeis:
contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

NBC T 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, do Conselho Federal de Contabilidade,
Resolucdo CFC 1.111/2007- Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico —

Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012.
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ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do setor publico - De acordo com as inovagdes das normas brasileiras de
contabilidade técnicas aplicadas ao setor publico, contém as mudangas das praticas contabeis vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Editora Atlas, Sdo Paulo, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ELETRONICA

Contetdos Programaticos:

Andlise de circuitos elétricos em corrente continua (circuitos RC, RL e RLC). Analise de circuitos em corrente alternada
em regime permanente. Andlise de poténcia em regime permanente. Circuitos polifasicos. Diodos e suas aplicagdes.
Transistor de Juncao Bipolar (TJB): caracteristicas, polarizagdo e configuracdes basicas (emissor comum, base comum e
coletor comum). Amplificadores operacionais: caracteristicas e topologias basicas (amplificador inversor, amplificador nao
inversor, somador inversor, amplificador diferencial, comparadores de tensdo). Sistemas numéricos e codigos. Funcdes
l6gicas e algebra Booleana. Diagramas de Veitch-Karnaugh. Circuitos l6gicos combinacionais. Elementos basicos de
memoria: “latchs" e “flip-flops”. Circuitos légicos sequenciais. Conversores analdgico para digital (AD) e digital para
analégico (DA). Medidas elétricas. Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade (Norma Regulamentadora n° 10).
Seguranca e saude no trabalho em servigos de satde (Norma Regulamentadora n°® 32).

Bibliografia Sugerida:

CRUZ, E. C. A. Circuitos Elétricos — Analise em Corrente Continua e Alternada. S&o Paulo: Editora Erica/Saraiva, 2014.
MALVINO, A. P.; BATES, D. J. Eletronica. 7. ed. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2007. Volume 1.

MALVINO, A. P.; BATES, D. J. Eletronica. 7. ed. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2007. Volume 2.

CAPUANO, F. G.; IDOETA, I. V. Elementos de Eletronica Digital. S&o Paulo: Erica, 2012.

PERTENCE, J. A. Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-10-atualizada-2016.pdf Acesso em:
27/11/2016.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32 - Seguranca e salde no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.brimages/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 27/11/2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos Programaticos:

Assisténcia em Saude em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia em Salde nas Fases da Vida. Cuidados em Assisténcia
em Salde. Eventos Adversos Assisténcia em Saude. Higiene das Maos em Assisténcia em Saude. Infeccdes
Relacionadas a Assisténcia em Saude. Legislacdo em Enfermagem. Medicamentos em Assisténcia em Saude.
Processamento de Artigos de Assisténcia em Saude. Seguranga do Paciente. Sistema de Saude no Brasil. SUS.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, Infeccdo Relacionada a Assisténcia a
Saude (IRAS) - 2016/2020 - Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/pnpciras-2016-2020?category_id=29
Acesso em 24/11/2016

BRASIL. Ministério da Salde, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, HIGIENE DAS MAOS, Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/guia-para-a-implementacao-da-estrategia-
multimodal-da-oms-para-a-melhoria-da-higiene-das-maos Acesso em 24/11/2016

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, eventos adversos, Disponivel em:
http://mww20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/plano-integrado-para-a-gestao-sanitaria-da-
seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude?category_id=28 —Acesso em 24/11/2016

BRASIL ,Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Salde, Canais de comunica¢do do Humaniza SUS. Disponivel em:
www.saude.gov.br/humanizasus. Acesso em 24/11/2016

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, Reagdes adversas a medicamentos,
Disponivel em:
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33868/2894427/Rea%C3%A7%C3%B5es+Adversas+a+Medicamentos/1041b8af-
9cde-4e94-8f5c-9a5fe95f804d

Acesso em 23/11/2016

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, Assisténcia Segura, uma reflexdo da
teoria & pratica. Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/assistencia-segura-uma-reflexao-teorica-
aplicada-a-pratica

Acesso em 22/11/2016

BRASIL, Ministério da Saude, ANVISA, PORTARIA N° 2.095, DE 24 DE SETEMBRO DE 2013. Disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br/diarios/59517014/dou-secao-1-25-09-2013-pg-113

Acesso em 23/11/2016

NUNES, Bruno Pereira et al . Desigualdades socioecondmicas no acesso e qualidade da atengdo nos servicos de salde.
Rev. Saude Publica, Sdo Paulo , v. 48, n. 6, p. 968-976, dez. 2014 . Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/S0034-
8910.2014048005388. Acesso em 24/11/2016

PAIM, Jairnilson; TRAVASSOS, Claudia, ALMEIDA, Célia; BAHIA, Ligia, MACINKO, James. O sistema de saude
brasileiro: histéria, avancos e desafios. Revista The Lancet. 2011. Disponivel em: http://www.thelancet.com/series/health-
in-brazil Acesso em 03 de outubro de 2016.

BRASIL. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do

Adolescente e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Acesso em
23/11/2016

BRASIL. Lei Federal n°® 10741, de 1° outubro de 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm. Acesso em 23/11/2016

Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria de Politicos de Saude. Area Técnica

de Saude da Mulher. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Disponivel em:
http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/temas-de-atuacao/mulher/saude-das-mulheres/enfrentamento-a-mortalidade-materna-
menu/parto-aborto-e-puerperio-assistencia-humanizada-a-mulher-ms.Acesso em 23/11/2016

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢ges para a promogado, protecao e recuperagao
da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 23 mai. 2016.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM HIDRAULICA

Contelidos Programaticos:

Hidraulica. Sistemas Hidraulicos e Hidrossanitarios. Rede de distribuicdo de agua e de esgoto. Escoamento sob regime
permanente, conceitos, equagdo da continuidade e teorema de Bernoulli. Escoamento nos condutos sob regime
permanente. Condutos for¢ados e por gravidade. Condutos livres. Reservatérios. Sistemas de bombeamento de fluidos,
funcionamento e partes componentes. Tipos de tubulagdes e pegas componentes utilizadas para a passagem de fluidos
(dgua fria e quente, GLP, Oxigénio, Ar Comprimido e Vé&cuo), tipos de conexdes (rosca, solda, uso de adesivos, termo
fusdo). Vazamentos. Conceitos fundamentais em Hidrologia. Aproveitamentos hidraulicos. Infiltracdo. Regularizagdo de
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vazdes. Legislacdo ambiental. Topografia. Normas Técnicas. Legislagcdo pertinente & area e suas atualizages.
Instalagbes hidrossanitéarias, abastecimento e distribuicdo de &gua fria e dgua quente, ramais, sub-ramais, colunas.
Bombeamento de fluidos. Tratamento de agua e esgoto. Sistemas de esgoto sanitario, sistema de esgoto pluvial.
Técnicas para realizagdo de instalagcdes hidrossanitarias, tubulacdes embutidas e aparentes, principais componentes e
ferramentas. Uso de vedantes, selantes e adesivos. Seguran¢a e saude no trabalho. Uso de EPI. Elementos de projetos
de edificagdes, leitura de desenhos de Engenharia e Arquitetura. Desenho técnico. Uso de AutoCAD. Conhecimento de
escalas em desenho técnico. Nomenclatura, utilizag&o e especificacdes de Ferramentas e materiais.
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MCCORMAC, Jack C. Topografia. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
PORTO, Rodrigo de Melo. Hidraulica basica. Sdo Paulo: Escola de Engenharia de S&o Carlos, 2006.
VEIGA, Luis Augusto Koenig; et al. Fundamentos de Topografia. Apostila, 2007. Disponivel em:
<http://www.gpeas.ufc.br/disc/topo/Fund.pdf>.
VERCOSA, Enio José. Materiais de construcéo. Porto Alegre: Sagra, 1991.
Impermeabilizacdo na construcdo. Porto Alegre: Sagra, 1995.

Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho (NRs).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO ELETRONICO

Conteudos Programaticos:

Andlise de circuitos elétricos em corrente continua (circuitos RC, RL e RLC). Andlise de circuitos em corrente alternada
em regime permanente. Andlise de poténcia em regime permanente. Circuitos polifasicos. Diodos e suas aplicagdes.
Transistor de Juncdo Bipolar (TJB): Polarizagdo e andlise de pequenos sinais. Amplificadores de sinal a TJB.
Amplificadores operacionais: Caracteristicas ideais e caracteristicas reais. Aplicacdes com amplificadores operacionais.
Amplificadores de poténcia. Dispositivos tiristores. Retificadores controlados e controladores de tensdo em corrente
alternada. Sistemas numéricos e codigos. Funcdes logicas e algebra Booleana. Diagramas de Veitch-Karnaugh. Circuitos
I6gicos combinacionais. Elementos basicos de memdria: “latchs" e “flip-flops”. Circuitos légicos sequenciais. Dispositivos
de memoria: ROM, RAM. Conversores analdgicos para digital (AD) e digital para analdgico (DA). Tipos de manutencéo.
Gerenciamento e manutencdo de equipamentos médico-hospitalares. Seguranga em instalagbes e servicos em
eletricidade (Norma Regulamentadora n° 10). Seguranca e salde no trabalho em servicos de saude (Norma
Regulamentadora n° 32). Lei n° 13.303, de 30 de Junho de 2016 (Titulo II: Capitulo | - Das LicitagBes e Capitulo Il - Dos
Contratos)

Bibliografia Sugerida:

CRUZ, E. C. A. Circuitos Elétricos — Anélise em Corrente Continua e Alternada. S&o Paulo: Editora Erica, 2014.

SEDRA, A. S.; SMITH, K. C. Microeletrbnica. Sao Paulo: Pearson, 2007.

TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S.; MOSS, G. L. Sistemas Digitais — Principios e Aplicagbes. Sao Paulo: Pearson, 2011.
AHMED, A. Eletrénica de Poténcia. Sao Paulo: Pearson, 2000.

HOLSBACH, L. R.; VARANI, M. L.; CALIL, J. S. Manutencao Preventiva em Equipamentos Médico-Hospitalares. Brasilia:
Anvisa, 2005.
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CALIL, S. J.; TEIXEIRA, M. S. Gerenciamento de Manutencdo de Equipamentos Hospitalares — Livro 11. Sdo Paulo:
Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sdo Paulo, 1998.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-10-atualizada-2016.pdf Acesso em:
27/11/2016.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32 - Seguranca e salde no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.brimages/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 27/11/2016.
BRASIL. Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13303.htm Acesso em: 27/11/2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO ROTINEIRO

Contelidos Programaticos:

Anatomia. Bioética. Etica médica. Fisiologia médica. Interacdo medicamentosa. Resolucdes do CREMERS. Avaliago,
abordagem, acolhimento e assisténcia do paciente e da familia. Diagnéstico e tratamento: cardiopatia isquémica,
hipertensdo arterial, valvulopatias,endocardite infecciosa, arritmias, insuficiéncia cardiaca, pneumonias, tuberculose,
asma brbénquica, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, tromboembolia pulmonar, doenca péptica, hemorragia digestiva,
diarréias, pancreatites, hepatites, cirrose hepatica, infeccdo urinaria, litiase urinaria, doencas glomerulares, insuficiéncia
renal aguda e cronica, anemias, linfomas, leucemias, obesidade, diabete mélito, osteoporose, artrite reumatdide,
epilepsia, carcinomas, gota, alcoolismo, doencas sexualmente transmissiveis, doengas parasitarias, meningites, infeccao
por HIV e AIDS, choque, imunizag6es em adultos, neuropatias periféricas, doengas cérebro-vasculares. Seguranca do
Paciente. Diagnéstico das patologias cirdrgicas frequentes e encaminhamento. Orientacdo e cuidados pré e poés-
operatdrios em intervengfes cirdrgicas. Gerenciamento de servicos de saude. Montagem, orientacdo e avaliagcdo de
sistema de referéncia e contra referéncia. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de
saude na populacao.

Bibliografia Sugerida:

CODIGO de Etica Médica. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman's Cecil medicine. 24th. ed. Philadelphia: Elsevier, 2012. 2 vols.
GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

LA TORRE, Fabiola Peixoto Ferreira (Coord.) et al. Emergéncias em pediatria: protocolos da Santa Casa. Barueri:
Manole, 2011. 1104 p.

LONGO, Dan L. (Ed.) et al. Medicina interna de Harrison. 18. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 2 vols.

MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 7. ed. rev. atual. Barueri: Manole, 2012.1086 p.
MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO ROTINEIRO PARA UTI

Contelidos Programaéticos:

Anatomia. Bioética. Etica médica. Fisiologia médica. Interacdo medicamentosa. Resolugdes do CREMERS. Equilibrio
hidroeletrolitico e reposigdo volémica. Equilibrio acido-base e seus desvios. Resposta organica e metabdlica do trauma.
Choque circulatério: etiopatogénia, diagndstico e tratamento. Hipertenséo arterial. Encefalopatia hipertensiva. Eclampsia
gravidica. Monitorizagdo em terapia intensiva: métodos elétricos em emergéncias cardiacas. Pardmetros, indicacbes e
uso de monitorizagdo hemodinamica. Parada cardiorespiratéria. Crise convulsiva. Estado de mal epiléptico. Arritmias
cardiacas. Cardiopatia isquémica. Doenca coronariana aguda. Afecgbes pleuro-pulmonares agudas. Insuficiéncia
respiratéria aguda: etiopatogenia, diagnostico e tratamento. Ventilagdo mecanica. Indicagbes e usos de aparelhos de
ventilagdo mecanica e VNI. Via Aérea dificil. Hemorragia digestiva em terapia intensiva. Suporte nutricional em terapia
intensiva. Intoxicac@o exdgena. Acidentes ofidicos e aracnideos. Coma diabético. Estado de hiperosmolaridade. Edema
cerebral: etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia renal aguda: diagnostico, fisiopatologia e tratamento.
Distirbios da coagulacdo sanguinea. Distirbios hemorragicos e tromboembodlicos. Infecgbes em terapia intensiva:
profilaxia, diagndstico e tratamento. Sepsis. Relagdo médico-pacientes em terapia intensiva. Atendimento ao
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politraumatizado. Insuficiéncia orgéanica multisistémica. Sepse/sirs. Cuidados devidos aos pacientes imunodeprimidos e
portadores de sindrome de imunodeficiéncia adquirida, em terapia intensiva. Cuidados gerais no pds-operatério de
cirurgia geral e neurocirurgia. Reanimagdo cardio-respiratoria. Antibidticos e drogas vasoativas. Queimaduras.
Insuficiéncia hepatica.

Bibliografia Sugerida:

CODIGO de Etica Médica. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>
GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Elsevier, 232 Ed.

knobel E. Condutas no paciente grave. 32 edicdo. Sdo Paulo: Editora Atheneu.

GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

LOPES, A. C.. Tratado de Clinica Médica (trés volumes). Rio de Janeiro: Roca, 2009.

MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
NUSSBAUM, MCINNES e WILLARD. Thompson e Thompson. Genética médica. RJ: Elsevier, 2008.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Programa Diretrizes AMB livros textos Guia de Antimicrobianos Stanford Medicina Intensiva — Abordagem Pratica — USP
Edicédo 2015.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

Society of critical care medicine. Suporte basico em cuidados intensivos (fccs). Sdo Paulo: Editora Sccm, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO PARA ATENDIMENTO ADULTO E INFANTIL 12H e 24H

Conteudos Programéticos:

Anatomia. Bioética. Etica médica. Fisiologia médica. Interacdo medicamentosa. Resolucdes do CREMERS. Avaliago,
abordagem, acolhimento e assisténcia ao paciente adulto e infantil. Saude da crianca e do adolescente. Diagnéstico e
tratamento: abdome agudo, acidente vascular cerebral, anafilaxia, anemias, arritmias cardiacas, artrite aguda, asma
aguda, cefaléia, cetoacidose diabética, choque, complicacdes clinicas de pacientes oncolégicos, doengas
gastrointestinais, distirbios do metabolismo acido-basico, disturbios eletroliticos, doenca pulmonar obstrutiva cronica, dor
toracica, emergéncias psiquiatricas, mal convulsivo, hemoterapia, hipertenséo arterial sistémica e urgéncias associadas,
infeccdo urinaria, insuficiéncia renal aguda, infecgbes do sistema nervoso central, insuficiéncia cardiaca, insuficéncia
respiratoria aguda, intoxicagcao exdgena, litiase urinaria, sepse, sindrome coronariana aguda, tromboembolismo pulmonar,
oclusdo arterial aguda. Técnicas e cuidados relativos oxigenioterapia, ventilagdo mecéanica, ventilagdo nao-invasiva e
seguranga do paciente. Imuniza¢des. Manejo de urgéncia e emergéncia a adultos e criangas.

Bibliografia Sugerida:

CODIGO de Etica Médica. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman's Cecil medicine. 24th. ed. Philadelphia: Elsevier, 2012. 2 vols.
GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

LA TORRE, Fabiola Peixoto Ferreira (Coord.) et al. Emergéncias em pediatria: protocolos da Santa Casa. Barueri:
Manole, 2011. 1104 p.

LONGO, Dan L. (Ed.) et al. Medicina interna de Harrison. 18. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 2 vols.

MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 7. ed. rev. atual. Barueri: Manole, 2012.1086 p.
MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Intera¢cdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de pediatria. 3. ed. Barueri: Manole, 2014.

TOY, Eugene C. et al. Casos clinicos em pediatria. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2011. 516 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO PLANTONISTA 12H e 24H

Contelidos Programaticos:

Anatomia. Bioética. Etica médica. Fisiologia médica. Interacdo medicamentosa. Resolucdes do CREMERS. Avaliagéo,
abordagem, acolhimento e assisténcia do paciente adulto. Diagndstico e tratamento: abdome agudo, acidente vascular
cerebral, anafilaxia, anemias, arritmias cardiacas, artrite aguda, asma aguda, cefaléia, cetoacidose diabética, choque,
complicagdes clinicas de pacientes oncolégicos, doencas gastrointestinais, distirbios do metabolismo é&cido-basico,
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disturbios eletroliticos, doenca pulmonar obstrutiva cronica, dor toracica, emergéncias psiquiatricas, mal convulsivo,
hemoterapia, hipertenséo arterial sistémica e urgéncias associadas, infec¢do urinaria, insuficiéncia renal aguda, infec¢des
do sistema nervoso central, insuficiéncia cardiaca, insuficéncia respiratdria aguda, intoxicagéo exdgena, litiase urinaria,
sepse, sindrome coronariana aguda, tromboembolismo pulmonar, oclusédo arterial aguda. Técnicas e cuidados relativos
oxigenioterapia, ventilagdo mecénica, ventilagdo ndo-invasiva e seguranga do paciente.

Bibliografia Sugerida:

CODIGO de Etica Médica. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman's Cecil medicine. 24th. ed. Philadelphia: Elsevier, 2012. 2 vols.
GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

LONGO, Dan L. (Ed.) et al. Medicina interna de Harrison. 18. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 2 vols.

MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem prética. 7. ed. rev. atual. Barueri: Manole, 2012.1086 p.
MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DO TRABALHO

Conteudos Programéticos:

Anatomia. Bioética. Etica médica. Fisiologia médica. Interacdo medicamentosa. Resolucdes do CREMERS. O trabalho:
Histérico. Principios da organizac¢@o cientifica. Medicina do Trabalho: Historico. Conceito. Objetivos. Relacionamento
interdisciplinar. A Consolidagdo das Leis Trabalhistas. As normas Regulamentadoras (NRs). Legislacé@o atual. Instituicdes
e associacbes compromissadas. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Atribuicdes. Organizagdo e
funcionamento. Servico de Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT). Constituicdo. Atribuicdes do Médico do
Trabalho. Sadde ocupacional. Os ambientes de trabalho. Doengas Ocupacionais (PAIR, Dermatoses Ocupacionais,
Céncer Ocupacional). Ergonomia. O esforgo fisico e as les6es. Normas legais/Ergonomia. Higiene Ocupacional.
Acidente de trabalho: Defini¢do, tipos, custos, controle, doencas ocupacionais. Reabilitagcdo profissional. O trabalho do
menor, da mulher, do idoso, do subnormal. PCMSO, PPRA. Pneumoconioses. Radia¢des lonizantes e Nao lonizantes, o
trabalho relacionado a estes riscos ocupacionais. Agentes Bioldgicos. Biosseguranga. Toxicologia Ocupacional.
Insalubridade e Riscos relacionados ao trabalho. Ruido, calor, iluminagdo, riscos quimicos. Avaliacdo dos limites de
toleréncia. Medidas de protecdo contra riscos ocupacionais. Medidas de protecdo coletiva e individual. EPI — Normas
Legais sobre EPI.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Cadernos Humaniza SUS: Atencdo Hospitalar. Vol. 3. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf

Humaniza SUS: Programa de Formacdo em saude do Trabalhador. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa_formacao_saudetrabalhador.pdf

NBR 14280:2001 e suas alteragbes/atualizagbes. Cadastro de acidentes — Procedimentos e classificagao.

Decreto-Lei no 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolida¢do das Leis do Trabalho. Titulo Il, Capitulo V - Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo 1ll, Capitulo Ill - Da Prote¢do do Trabalho da Mulher. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm

Decreto-Lei no 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm

DUNCAN, B. B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. R. J.; DUNCAN, M. S.; GIUGUANI, C. Medicina Ambulatorial: Condutas
de Atencédo Priméria Baseadas em Evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2013.

Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. Disponivel em: http://mww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm

Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigées para a promog¢do, protecdo e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

CODIGO de Etica Médica. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>

GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

IIDA, ltiro. Ergonomia: projeto e produc¢do. Sdo Paulo: Edgard BliicherLtda, 2005.

MENDES, R. Patologia do Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2013. Ministério da Salde. SECRETARIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE. Recomendacdes para terapia antiretroviral em adultos infectados pelo HIV-2008. Suplemento I
— Tratamento e prevencgao. Disponivel em: http://www.riscobiologico.org/upload/arquivos/acidentes_2010.pdf
MENEGUEL, Stela Nazareth. Epidemiologia — Exercicios indisciplinados. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2015.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Normas Regulamentadoras. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm

Ministério da Saulde. Secretaria da Vigilancia em Saude. Manual de Recomendacgdes para o Controle da Tuberculose no
Brasil. Disponivel em: http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11_Manual_Recom.pdf

Ministério do Trabalho e Emprego. Fundacentro. Manual de Implementacé@o: Programa de prevencado de acidentes com
materiais perfurocortantes em servicos de saude. Disponivel em:
http://www.riscobiologico.org/upload/arquivos/workbook_final_20100308.pdf

MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Seguranca e medicina do trabalho / obra coletiva da Editora Saraiva com a colab. De Luiz Roberto Curia, Livia Céspedes
e Juliana Nicoletti. - 142 Ed. atual, ed. Saraiva, 2014.

SALIBA, T.M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. Avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Sdo Paulo
:LTr., 2006.

SALIBA, Tuffi Messias; SALIBA, Sofia C. Reis. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho e saude do trabalhador.
Sao Paulo: LTr, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GINECO OBSTETRA ROTINEIRO

Conteudos Programaticos:

Anatomia. Bioética. Etica médica. Fisiologia médica. Interacdo medicamentosa. Resolucées do CREMERS. Embriologia,
anatomia e histologia dos 6rgaos genitais. Endocrinologia Ginecoldgica. Epidemiologia ginecologica. Propedéutica clinica.
Exames complementares: citologia oncética, colposcopia, ultrassonografia. Sangramento genital. Tumoragdes pélvicas.
Fisiologia sexual. Disfungédo sexual. Vaginismo e Dispareunia. Dor pélvica. Doenga inflamatdria pélvica : etiopatogenia,
diagndstico e tratamento . Prurido vulvar . Alteragdes epiteliais ndo -neoplasicas da vulva . Urgéncias em ginecologia :
Traumatismo genital, abdome agudo e hemorragias . Uroginecologia. Endocrinologia Ginecologica nas varias fases da
vida da mulher. Infeccdo genital. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Climatério. Neoplasias benignas e malignas em
ginecologia. Nogdes de quimioterapia e radioterapia para tumores ginecoldgicos. Mastologia. Métodos de Anti-concepgéo.
Reprodugdo humana e infert ilidade. Cirurgia Ginecologica: indicagdes, técnicas, complicagdes e cuidados pré e pés -
operatorios. Laparoscopia diagnéstica e cirurgica : indicagbes, técnicas, complicagdes. Histeroscopia diagnéstica e
cirargica: indicagbes, técnicas, complicagdes. Violéncia contra a mulher : abordagem clinica e psicolégica da paciente ,
implicagbes legais . Sexologia. Obstetricia Normal : Gestagéo, Parto e Puerpério . Tocurgia e outros procedimentos :
Curetagem, Circlagem Forceps , Cesarea, Parto pélvico , Histerectomia. Anestesia e analgesia obstétrica
Antibioticoterapia. Patologias Obstétricas: Hemorragias na gravidez e no parto , Hiperemese gravidica, Gestagéo de Alto-
Risco, Gravidez Mltipla, Distocias, Restricdo do Crescimento Fetal, Mortalidade PeriNatal e Neonatal, Tocotraumatismo
materno-fetal, Infeccdo Puerperal, Afecgdes Mamarias, Zika Virus. Intercorréncias Clinicas e Cirurgicas em Obstetricia .
Ultrassonografia. Cardiotocografia (anteparto e intraparto). Dopplervelocimetria. Perfil biofisico fetal . Procedimentos
invasivos em Medicina Fetal (amniocentese, cordocentese). Diagndstico pré -natal das malformagodes fetais
Aconselhamento genético. Etica e Bioética em Ginecologia e Obstetricia . Urgéncias e Emergéncias . Etica médica .
Bioética. Declaragdes de Helsinque . Epidemiologia. Decisdo clinica e cuidados na saude . Anatomia. Fisiologia.
Embriologia. Genética. Patologia. Doengas infecciosas e parasitarias. Farmacologia. Toxicologia. Semiologia. Cuidado em
ambiente hospitalar. Medicina Ambulatorial. Medicina preventiva. Saide mental. Imunologia. Saude do adulto. Saude da
mulher. Saude do idoso. Saude da crianga e do adolescente.
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BARACAT, Edmund Chada et al; Condutas em Ginecologia Baseadas em Evidéncias - Protocolos Assistenciais Clinica
Ginecologica - FMUSP; Ed Atheneu 2016

DORES Gérson Botacini da; SILVA DE SA Marcos Felipe; Recomendages SOGESP volume 2; Ed Farol; 2016.
Orientacdes e recomendagBes da FEBRASGO sobre a infeccdo pelo virus zika em gestantes e microcefalia
2016: http://www.febrasgo.org.br/site/?p=12344
http://www.febrasgo.org.br/site/wp-content/uploads/2016/05/Zika-Virus-em-Gestantes-e-Microcefalia.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO INTENSIVISTA ROTINEIRO

Contelidos Programaéticos:

Anatomia. Bioética. Etica médica. Fisiologia médica. Interacdo medicamentosa. Resolugdes do CREMERS. Equilibrio
hidroeletrolitico e reposicdo volémica. Equilibrio acido-base e seus desvios. Resposta organica e metabdlica do trauma.
Choque circulatério: etiopatogénia, diagndstico e tratamento. Hipertenséo arterial. Encefalopatia hipertensiva. Eclampsia
gravidica. Monitorizagdo em terapia intensiva: métodos elétricos em emergéncias cardiacas. Par@metros, indicacdes e
uso de monitorizagdo hemodinamica. Parada cardiorespiratéria. Crise convulsiva. Estado de mal epiléptico. Arritmias
cardiacas. Cardiopatia isquémica. Doenca coronariana aguda. Afecgbes pleuro-pulmonares agudas. Insuficiéncia
respiratéria aguda: etiopatogenia, diagnostico e tratamento. Ventilagdo mecanica. IndicacBes e usos de aparelhos de
ventilagdo mecanica e VNI. Via Aérea dificil. Hemorragia digestiva em terapia intensiva. Suporte nutricional em terapia
intensiva. Intoxicac@o exdgena. Acidentes ofidicos e aracnideos. Coma diabético. Estado de hiperosmolaridade. Edema
cerebral: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Insuficiéncia renal aguda: diagndstico, fisiopatologia e tratamento.
Disturbios da coagulacdo sanguinea. Distirbios hemorragicos e tromboembdlicos. InfecgBes em terapia intensiva:
profilaxia, diagndstico e tratamento. Sepsis. Relagdo médico-pacientes em terapia intensiva. Atendimento ao
politraumatizado. Insuficiéncia orgénica multisistémica. Sepse/sirs. Cuidados devidos aos pacientes imunodeprimidos e
portadores de sindrome de imunodeficiéncia adquirida, em terapia intensiva. Cuidados gerais no pds-operatorio de
cirurgia geral e neurocirurgia. Reanimacdo cardio-respiratoria. Antibiéticos e drogas vasoativas. Queimaduras.
Insuficiéncia hepatica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 12H e 24H

Conteudos Programaticos:

Anatomia. Bioética. Etica médica. Fisiologia médica. Interacdo medicamentosa. Resolucdes do CREMERS. Pediatria.
Saude da crianca e do adolescente. Anamnese e exame fisico. Acompanhamento da crianca saudavel. Crescimento e
desenvolvimento da crianca e do adolescente. Segurancga da crianga e do adolescente. Intoxicacdes e envenenamentos.
Psicopatologias. Prevencéo de injurias fisicas. Cuidados primarios. Saude escolar. Saude mental. Alergia e imunologia
em pediatria. Cardiologia em pediatria. Cardiopatias congénitas. Dermatologia em pediatria. Doencas exantematicas da
infancia. Endocrinologia em pediatria. Gastroenterologia em pediatria. Parasitoses intestinais. Refluxo gastroesofagico.
Dor abdominal aguda. Hepatites. Diarréia. Desidratacao e distirbios eletroliticos. Genética clinica. Infectologia. Nefrologia
em pediatria. Neonatologia. Assisténcia ao recém-nascido sadio. Sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. Exame
semiolégico do recém-nascido. Recém-nascido de baixo peso. Medicina intensiva. Disturbios metabdlicos do recém-
nascido. Distdrbios respiratérios do recém-nascido. Enterocolite necrosante. Infec¢gbes neonatais. Ictericia neonatal.
Recém-nascido de alto risco. LesBes ao nascimento. Triagem neonatal. Neurologia em pediatria. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Nutrologia. Aleitamento materno e alimentacdo artificial. Nutricdo na infancia e adolescéncia.
Desnutrigdo. Terapia nutricional. Oncologia em pediatria. Tumores na infancia. Hematologia em pediatria. Coagulopatias.
Leucoses. Otorrinolaringologia em pediatria. Pediatria ambulatorial. Programa de doengas respiratdrias. OMS.
Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Pneumonias. Obstrucéo respiratdria alta. Reumatologia em pediatria. Osteoartrites.
Terapia intensiva. Ortopedia. Cirurgia pediatrica. Oftalmologia em pediatria. Imunizagdes. Doengas infecto-contagiosas.
Sepse. Farmacologia e inmteragdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Imunizacao.
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Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v1.pdf
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http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-ministerio/197-secretaria-svs/13600-
calendario-nacional-de-vacinacao

. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de efeitos adversos pds-vacinagédo. 32 edi¢do. Brasilia, 2014. Disponivel
em:
http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/-01VACINA/manual_Eventos_adversos.pdf

. Pediatria: prevencéo e controle de infecgdo hospitalar. ANVISA. MS, Brasilia, 2005. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_pediatria.pdf

. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para prevencgado da transmisséo vertical de HIV, sifilis e hepatites virais .
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7e.pdf

. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para manejo da infeccdo pelo HIV em criangas e adolescentes. Brasilia,
2014. Disponivel em:
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2014/55939/09_12_2015_protocolo_pediatrico_pdf 25392.pdf

Execucdo: Fundagéo La Salle


http://www.sbp.com.br/reanimacao/wp-content/uploads/2016/01/DiretrizesSBPReanimacaoRNMaior34semanas26jan2016.pdf
http://www.sbp.com.br/reanimacao/wp-content/uploads/2016/01/DiretrizesSBPReanimacaoRNMaior34semanas26jan2016.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v2.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v3.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v4.pdf
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-ministerio/197-secretaria-svs/13600-calendario-nacional-de-vacinacao
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-ministerio/197-secretaria-svs/13600-calendario-nacional-de-vacinacao
http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/-01VACINA/manual_Eventos_adversos.pdf
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_pediatria.pdf
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2015/58572/pcdt_transmissao_vertical_miolo_10_08_pdf_5557e.pdf
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2015/58572/pcdt_transmissao_vertical_miolo_10_08_pdf_5557e.pdf

Fundacao Hospitalar Getdlio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 04/2016

42

. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para manejo da infec¢éo pelo HIV em criangas e adolescentes - Guia
de consulta rapida. Brasilia, 2014. Disponivel em:
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2014/56319/_p_15_07_2014_protocolo_guia_rapido_pediatric
0_p_25629.pdf
CODIGO de Etica Médica. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>
GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

KLIEGMAN RM, BONITA MDS, GEME JS, SCHOR NF. Nelson Textbook of Pediatrics. 20th edition. Elsevier, 2016.
LAGO, Patricia Miranda; FERREIRA, Cristina Targa; MELLO Elza Daniel; PINTO, Leonardo Aradjo; EPIFANIO, Matias.
MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Pediatria baseada em evidéncias. Barueri, SP: Manole, 2015.

PIVA, Jefferson; GARCIA, Pedro Celiny. Medicina intensiva em pediatria. 22 ed. RJ: Revinter, 2015.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

SEGRE, Conceigdo A; COSTA, Helenilce de Paula Fiod; LIPPI, Umberto Gazi. Perinatologia. Fundamentos e pratica. 3?2
ed. Sdo Paulo: Sarvier. 2015.

Execucdo: Fundagéo La Salle


http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2014/56319/_p_15_07_2014_protocolo_guia_rapido_pediatrico_p_25629.pdf
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2014/56319/_p_15_07_2014_protocolo_guia_rapido_pediatrico_p_25629.pdf

Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 04/2016

43

Anexo VIl — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos

Candidato

Emprego Pleiteado

N° Inscrigéo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

E-mail

(] Lista Preliminar de Inscritos  [_JGabarito Preliminar da Prova Objetiva ~ (_Jota Preliminar da Prova Objetiva
() Nota Preliminar da Prova de Titulos - Formagdo Académica (] Nota Preliminar da Prova de Titulos - Experiéncia
Profissional (JResultado Preliminar da Verificagdo da Veracidade da Declaragio de Pessoa Negra ou Parda

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 20

(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)

Consideracdes:
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