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MUNICIPIO DE TAQUARA / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2018

O Prefeito do Municipio de Taquara/RS, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico, por este Edital
de Abertura, que realizard Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, para o
provimento de cargos de seu quadro de pessoal e formacdo de cadastro de reserva, de acordo com as
Leis Municipais n® 3.770, de 15 dezembro 2006, e n°® 3.771, de 15 de dezembro de 2006, que dispdem
sobre o regime juridico e dos Cargos, as Carreiras e o Sistema de Remunerag¢do do Quadro Geral da
Administragdo Publica de Taquara, respectivamente, com ingresso sob o regime Estatutario. O Concurso
Publico serd executado pela Fundagdo La Salle e reger-se-4 pelas disposi¢gdes contidas na legislacéo
municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Taquara e executado pela Fundacdo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura.

1.2 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de cargos e a formacéo de cadastro de

reserva em cargo publico efetivo, com formacgé&o escolar de nivel médio e superior, conforme requisitos de
provimento dos cargos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de selecéo dos candidatos, observados os requisitos de provimento dos cargos, dar-se-a por trés
modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
C) acesso por cota de Pessoa Afrodescendente (AFRO).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota de Pessoa Com Deficiéncia ou cota de Pessoa
Afrodescendente deverd comprovar sua condi¢cdo conforme as normas descritas neste Edital.

15 As provas seletivas serdo aplicadas prioritariamente no Municipio de Taquara/RS, podendo ocorrer em
outras cidades da regido, conforme a disponibilidade de locais adequados, a critério da Fundagdo La
Salle.

1.6 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistird de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos e, de provas praticas, de carater eliminatério e classificatorio, exclusivamente, para o cargo de
Motorista/Operador.

1.8 O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuigbes e Requisitos de Provimento dos Cargos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢8es Especiais Para as Provas Objetivas;
c¢) Anexo lll — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida dos Cargos;
d) Anexo IV — Formulério de Recurso Administrativo Padré&o;
e) Anexo V — Declaracao de Inscricdo pela Cota de Pessoa Afrodescendente.
1.10 A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico dar-se-a, exclusivamente, pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.11 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicacbes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no subitem anterior.
1.12 O atendimento aos candidatos na sede da Fundagédo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;
c) por e-mail selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo dos Cargos:
VAGAS VAGAS VAGAS NIVEL CARGA

CARGOS TOTALDE | \cEsso  ACESSO ACESSO | WPOSDE | pocni AR HORARIA

VENCIMENTO
BASICO

RSl UNIVERSAL PCD PNP RS MINIMO SEMANAL

01 ﬁgiirl‘ifaer Administrativo 03+ CR. o1 o1 o1 Objetiva | Fundamental | 40h RS 1.24553
Fundamental
02 | Eletricista 01 +C.R. 01 - - Objetiva e Curso 40h R$ 1.245,53
Especifico
. . Fundamental
03 | Merendeira 20 + C.R. 10 04 06 Objetiva Incompleto 40h R$ 1.053,71
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04 | Motorista/Operador 05+CR. 03 o1 o1 | OPEtVae | yndamental | 40h RS 1.330,74
. . Fundamental
05 | Pedreiro 01+ C.R. 01 - - Objetiva Incompleto 40h R$ 1.163,03
_— Fundamental
06 | Servente 35+ C.R. 18 07 10 Objetiva Incompleto 40h R$ 1.031,54
o7 |Agente de Fiscalizagdode | ) o o1 - - Objetiva Médio 40h R$ 1.330,74
Transito
08 | Agente de Fiscalizagéo 01 +C.R. 01 - - Objetiva Médio 40h R$ 1.752,76
09 | Agente Sanitario 01+ C.R. 01 - - Objetiva Médio 40h R$ 1.163,03
— . Médio
10 | Secretario de Escola 08 + C.R. 04 02 02 Objetiva Incompleto 40h R$ 1.163,03
11 | Técnico em Enfermagem 05+ C.R. 03 01 01 Objetiva Técnico 40h R$ 1.453,36
12 | Assistente Social 01 +C.R. 01 - - Objetiva Superior 20h R$ 2.642,19
13 | Biblioteconomista 01+ C.R. 01 - - Objetiva Superior 20h R$ 2.642,19
14 | Enfermeiro 05+ C.R. 03 01 01 Objetiva Superior 40h R$ 2.642,19
15 | Farmacéutico 01 +C.R. 01 - - Objetiva Superior 20h R$ 2.642,19
16 | Fisioterapeuta C.R. - - - Objetiva Superior 20h R$ 2.642,19
17 | Fonoaudio6logo 01+ C.R. 01 - - Objetiva Superior 20h R$ 2.642,19
18 | Médico Clinico Geral 07 + C.R. 04 01 02 Objetiva Superior 20h R$ 2.642,19
19 | Médico Neurologista 01 +C.R. 01 - - Objetiva Superior 20h R$ 2.642,19
20 | Médico Pediatra 05 + C.R. 03 01 01 Objetiva Superior 20h R$ 2.642,19
21 | Médico Psiquiatra 01+ C.R. 01 - - Objetiva Superior 20h R$ 2.642,19
22 | Odontélogo 02 + C.R. 01 01 - Objetiva Superior 20h R$ 2.642,19
23 | Psicélogo 01+C.R. 01 - - Objetiva Superior 20h R$ 2.642,19
24 | Veterinario 01 +C.R. 01 - - Objetiva Superior 20h R$ 2.642,19
2.2 As atribuicdes e requisitos de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante
deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo de cargos, subitem 2.1 acima, quanto as vagas para as cotas de Pessoa Com
Deficiéncia (PCD) e de Pessoas Negras ou Pardas (PNP), para fins de cadastro de reserva, estas
observardo o subitem 4.6.7 deste Edital.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderdo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgacédo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagcdo do Edital de Abertura 27/03/18
Insgrlgo_es~ pelainternet, at\raves do §|t.e wwyv.fundgcaolasalle.orq.br/concursos 27/03 a 23/04/18
(as inscri¢gbes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo 24/04/18
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo |l — Formulario de Requerimento de 24/04/18
Condi¢des Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo |l — Formulério de Requerimento de Condigbes Especiais

e . . : . 24/04/18
Para as Provas Obijetivas, por candidatos que necessitam de atendimento especial
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gll\tlilgno dia para entrega da Declara¢éo de Inscricdo na cota de Pessoa Afrodescendente — 24/04/18
Publicac&o de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 27/04/18
Periodo de recebimento de recursos administrativos de inscrigcGes 30/04, 02,03/05/18
Publicac&o de Aviso com as listas homologadas de inscritos por modo de acesso 08/05/18
Publicacéo de Aviso sobre a liberacdo da consulta do horario e local das provas objetivas 11/05/18
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 20/05/18

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

21 a 30/05/18

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

21/05/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

22 a 24/05/18

individual no site

Publicac&o de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 05/06/18
Publicacéo das respostas dos recursos administrativos sobre questfes anuladas ou alteradas 05/06/18
do gabarito oficial das provas objetivas

Publicacéo de Aviso de divulgacao das notas preliminares das provas objetivas, para consulta 06/06/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

07,08 e 11/06/18

Publicacéo de Aviso de divulgacao das notas oficiais das provas objetivas

13/06/18

Publicacdo de Aviso Informativo sobre procedimentos, datas, horarios e locais das provas
praticas

15/06/18

Datas provaveis de aplicagéo das provas praticas

23 e/ou 24/06/18

Publicacdo do Aviso de divulgacdo da nota preliminar da prova préatica, para consulta

individual no site 27/06/18
i . - . . » 28, 29/06 e

Periodo de recebimento de recursos administrativos da nota preliminar da prova prética 02/07/18
Publicacéo do Aviso de divulgacdo da nota oficial da prova prética, para consulta individual no 04/07/18
site
Publicacédo de Aviso sobre a Composicdo e Qualificacdo da Banca Examinadora das Provas

: 04/07/18
Seletivas
Publicacdo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por cargo, com

A ; 06/07/18
classifica¢éo e notas detalhadas das provas seletivas
Publicagdo do Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 06/07/18

3.2

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horéario e local das provas

seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados, exclusivamente, no site da

Fundacéo La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3

A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por

coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar

identidade.
3.4
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO
As inscricdes serdo

As publicagfes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas

realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,

exclusivamente, pelo endereco eletronico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacg@es solicitadas,
bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso por

cota de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Afrodescendente.
4.2

Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um

boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscri¢do, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.3

Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscrigdo, a apresentacdo ou entrega de copia de qualquer

documento comprobatorio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a

veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Inscrigéo
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Do valor das taxas de inscri¢des:

a) cargo de nivel escolar fundamental completo ou incompleto — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

b) cargo de nivel escolar médio completo ou incompleto ou técnico — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
c) cargos de nivel escolar superior — R$ 110,00 (cento e dez reais).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emissao de 22 via do boleto, até o Gltimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito deposito bancario como forma de pagamento.

O candidato ndo poderéa efetuar mais de uma inscrigdo para cargos distintos deste Edital, sendo permitida
apenas uma inscrigdo por CPF.

O ndo pagamento da taxa de inscri¢cdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da
inscricao.

O pagamento de boleto bancéario com valor divergente ao estabelecido, em nome de terceiros ou vencido,
ndo sera objeto de consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a
devida atengdo no procedimento do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, geracao,
conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario para o cargo inscrito.

Da Homologacéo da Inscrigéo

As condicdes para homologacéo da inscricdo sdo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscri¢cdo disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancério, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa
Afrodescendente devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgao
pela participagdo na referida cota, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital,
como forma de ter sua inscricdo homologada. O nédo atendimento dos procedimentos complementares
condicionara a homologag&o da inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com
Deficiéncia ou de Pessoa Afrodescendente.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverd ser até o ultimo dia util da data limite para entrega.
Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizagdo das provas objetivas.

Da Regulamentacéo da Inscri¢cédo

A inscrigdo serd realizada, exclusivamente, pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrigBes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscricdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nédo seja o
preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo néo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execucao
deste Concurso Publico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 9.9
deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo
de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulério especifico de recurso
administrativo, conforme Anexo |V deste Edital.

De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para os cargos que ndo esteja indicada a reserva expressa de
vagas é permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa
Afrodescendente, considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de
validade deste Concurso Publico devera ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista
neste Edital de Abertura.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacédo de Cadastro de Reserva

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Taquara. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estaréo condicionados ao ingresso pelo regime Estatutéario
ou formagdo de cadastro reserva de candidatos, cujo ingresso estara condicionado a liberacdo e/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.
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A utilizac@o do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso Universal, por cota de Pessoa Com
Deficiéncia ou de Pessoa Afrodescendente.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Edital, cujas
atribuices sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo do subitem anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horério e local de aplicacédo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD - Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagéo
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para
entrega.

A data de emisséo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina e o cd6digo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao serd homologada a inscri¢do (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscri¢cdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista universal de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificacao da lista universal.

Em cumprimento ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 7°, da Lei Municipal n° 3.770, de 15 de
dezembro de 2006, ser-lhes-4 reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas de acordo com
o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste Concurso Publico, na proporcéo de 02 (dois)
candidato para cada 10 (dez) admitidos, do cargo, ou seja, a cada 8 (oito) candidatos convocados pela
classificacéo geral, serdo convocados 02 (dois) candidato da cota PCD — Pessoa Com Deficiéncia,
considerando o ordenamento classificatério.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliacdo por Junta Médica, para comprovacgdo da deficiéncia, bem como a sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢des.

A avaliacdo pela Junta Médica ocorrera sem o envolvimento da Fundagéo La Salle, a qual cabera prover
as condi¢cBes de acessibilidade para a realizagdo das provas objetivas pelos candidatos com deficiéncia.
Ao término do processo de avaliagdo pela Comisséo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, a mesma
emitird um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo pelo candidato.

Caso a avaliagao prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, o
mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista Universal (classificagdo geral), e
ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicBes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissao Especial de Selecdo e Acompanhamento opinard sobre 0s recursos
interpostos por candidatos com deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliagdo do candidato pela Junta Médica, para comprovacdo da deficiéncia, bem como a sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigcbes ndo supre nem substitui a Pericia Médica a ser realizada
pela Municipio, que avaliara as condi¢des gerais de saude fisica do candidato para o ingresso no Servico
Publico, nem o Exame Psicolégico a ser realizado por orgdo credenciado, que avaliard as condicdes
gerais de saude mental do candidato para 0 mesmo ingresso.

A Junta Médica verificara e orientard quanto as condicGes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia para a realizagdo da Pericia Médica e do Exame Psicol6gico.

Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissao Especial de
Avaliagdo do Desempenho no Estagio Probatorio (ou outro érgdo que venha a exercer essa atribui¢céo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribuicdes do cargo.

Execucéo: Fundagéo La Salle
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A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo, considerando a ordem de classificacdo do acesso Universal.

Da Inscrigdo na Cota de Pessoa Afrodescendente

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 3.963 de 21 de novembro de 2007, fica assegurado aos
candidatos inscritos e aprovados como resultado final homologado, a reserva do percentual de 30% (trinta
por cento) das vagas disponiveis por cargo deste Edital.

Por ocasido do chamamento, sera convocado, primeiramente, o candidato aprovado na cota de Pessoa
Com Deficiéncia e depois o candidato da cota de Pessoa Afrodescendente. Esta preferéncia também sera
observada havendo apenas uma vaga destinada a cotista.

E considerada Pessoa Afrodescendente aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como
de cor negra, da raca etnia Afrodescendente e definida como tal, conforme classificacdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Sera criada Comisséo para verificacdo da veracidade do pertencimento racial no Concurso Publico. A
verificacdo serd feita somente com os(as) candidatos(as) aprovados(as), apés homologada a
classificacéo final, por decorréncia do convocacgéo, antes da posse.

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigdo o candidato
deverd optar por concorrer pela cota de Pessoa Afrodescendente, bem como assinar e entregar a
declaracdo de Pessoa Afrodescendente, Anexo VI deste Edital, na forma e prazo estabelecidos no
cronograma de execuc¢do, item 3 deste Edital.

A declaracgao de Pessoa Afrodescendente devera ser entregue na Fundacgéo La Salle, presencialmente ou
enviada por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105 -
Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacéo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Afrodescendente dar-se-a4 durante
todo o periodo de validade dos Concursos Publicos e aplicar-se-4 a todos os cargos, desde que haja
candidatos aprovados. No caso de ndo haver aprovacdo de candidatos inscritos na cota de Pessoa
Afrodescendente em nUimero suficiente para ocupar os 30% (trinta por cento) das vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no cargo pela cota Universal.

Os candidatos inscritos na cota de Pessoa Afrodescendente participardo do Concurso Publico em
igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere aos conteddos das provas objetivas,
a avaliacd@o e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas objetivas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa
Afrodescendente, além de figurar na lista de acesso Universal de aprovados, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, com ordenamento respectivo da classificacdo obtida na lista de acesso cota
Universal.

Cada candidato que figurar na lista de aprovados homologada da cota de Pessoa Afrodescendente sera
chamado uma Unica vez, conforme a melhor classificagdo obtida.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo, para todos os cargos
deste Edital:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagao;

d) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Légico;

e) 05 (cinco) questdes de Informatica.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucédo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, ap6s o término das inscrigdes, conforme o cronograma de
execuc¢do deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacéo.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apos o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

Execucéo: Fundagéo La Salle
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O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.
Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo serda admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, relégios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou
oculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do
candidato.
Todo material eletrdnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacéo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na eliminagéo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.
Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacéo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.
O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacao.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).
O documento de identificacdo do candidato deverd estar em condicbes para possibilitar a sua
identificac@o, sem rasuras, adulteragfes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.
N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.
No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigdes
ao dia da realizacdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrerd conforme o cronograma de execugdo deste
Edital.
O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,
acarretara na eliminacdo sumaria do candidato deste Concurso Publico.
Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasiao
gue nao serd permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.
Apo6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, ser4 sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.
O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, € de responsabilidade do candidato.
Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desaten¢cdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.
O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢cdo obrigatoria a
devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma serd registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 3horas (trés horas).
Ao término do periodo legal destinado & prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deveréo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal
podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.
E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicagédo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.
N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.
O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h (duas horas) do inicio do
tempo total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera
publicada na internet.
Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.
Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico € de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de altera¢éo do cronograma de execug¢édo deste Edital.

Execucéo: Fundagéo La Salle
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N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
gualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrdnicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Das Provas Praticas

Esta etapa terd carater eliminatério e classificatério, com pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos,
exclusivamente, para os cargo de Motorista/Operador, com avalia¢éo individual por candidato.

Serdo convocados para as provas praticas os candidatos mais bem classificados aprovados na etapa de
provas objetivas, considerando a aplicacéo dos critérios de desempate deste Edital, na quantidade abaixo
relacionada por cargo:

" . .
Cargos N° de Candidatos Ql{e_ Realizardo as Provas
Préticas
Motorista/Operador 40

A prova prética consiste na avaliacdo sobre a demonstragdo préatica dos conhecimentos, competéncias e
habilidades dos candidatos em relagdo as fungdes inerentes ao cargo.

Serdo convocados todos o0s candidatos que porventura se encontrarem empatados na 402
(quadragésima) posicao, exclusivamente, para 0 cargo de Motorista/Operador de Maquinas,
considerando a aplicacéo dos critérios de desempate no resultado da etapa de provas objetivas.

Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 412 (quadragésima primeira) posigdo, para o
cargo de Motorista/Operador, estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o
resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas préaticas deverdo estar no local de realizagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no local, data e horéario determinados, independente
da motivacdo da auséncia ou ndo puder realiza-la por ndo portar documento de identificacdo necessario
seréa eliminado do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e cal¢cado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificagdo expedido por érgdo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo CNH, dentro do prazo de validade, observada a categoria
minima determinada no requisito do cargo pleiteado.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do cargo pleiteado
ndo realizardo a prova de dire¢cdo veicular e serdo eliminados do Concurso Publico, com resultado de
reprovado.

O processo de aplicagdo das provas praticas podera ser filmado para modo de comprovacgéo a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serao corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e processamento
eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,50 (dois
virgula cinquenta) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questéo de miiltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Execucéo: Fundagéo La Salle
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Questdo sem marcagdo de alternativa, com marcacdo dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento sera considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, conforme descrito no quadro abaixo:

Disciolina Carater Ne de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questdo Minima Méaxima
Conhecimentos Especificos El'm'r."’."tor'f).e 10 2,50 pontos 12,50 25 pontos
Classificatério pontos

. Eliminatorio e
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,50 pontos | 7,50 pontos 25 pontos

Eliminatério e

Legislagdo Classificatério 10 2,50 pontos | 7,50 pontos 25 pontos

Raciocinio Ldgico EI|m|r?z.;1tor|9.e 05 2,50 pontos | 2,50 pontos | 12,50 pontos
Classificatorio

Informatica Classificatério 05 2,50 pontos - 12,50 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos
deste Edital. O candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico,
sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programéticos e a bibliografia sugerida sdo partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacao de locais onde encontrar o conteldo programético, ndo sendo
limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar outras referéncias
bibliogréficas na elaboracéo das questdes das provas objetivas.

Das Provas Préticas

A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatério, com pontuacdo maxima de 50 (cinquenta)

pontos, exclusivamente, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, com avaliagao individual

por candidato.

O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execucdo das provas praticas, como forma de

obter aprovacdo nesta etapa. O candidato que ndo obtiver a nota minima sera eliminado do concurso

publico, com atribui¢do do resultado de reprovado.

A prova prética tem por objetivo mensurar a aptidéo, destreza e desempenho do candidato no trabalho

que ird executar, considerando normas técnicas, seguran¢a e economicidade do equipamento.

O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado para cada

etapa da avaliacéo sera eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagdo da prova pratica em local

reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-

se com 0s demais candidatos.

Segue abaixo a descricdo béasica da metodologia de avaliagdo da prova pratica do cargo de

Motorista/Operador:

a) 10 pontos — realizar baliza e operacdo de basculamento com veiculo pesado, de acordo com a
legislacao de transito vigente, em tempo determinado;

b) 20 pontos — cavar uma vala com metragem de comprimento e profundidade especificos, utilizando
somente a concha traseira da retroescavadeira, em determinado tempo.

c) 20 pontos — carregar caminhdo com determinada metragem de aterro, com retroescavadeira, em
determinado tempo.

A lista dos candidatos aprovados para as provas praticas, procedimentos, dia, horario, local e metodologia

de aplicacdo das provas serdo publicados através de Aviso Informativo no site da Fundagdo La Salle

www.fundacaolasalle.org.br/concursos, conforme cronograma de execug¢édo deste Edital.

No dia da realizagdo das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de avaliagao

individual do candidato, no inicio e no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata

ciéncia de seu resultado.

Seréa sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribui¢céo do resultado de reprovado o candidato

que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horéario determinado ou comparecer para a realizagdo da
prova em local e/ou data diferente do designado;

b) lancar méo de meios ilicitos para execucao da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenc¢a ou Ficha de Avaliacao;

Execucéo: Fundagéo La Salle
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g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execucgdo da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservagéo, para
fins de identificacéo;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, dentro do prazo de validade, observada a
categoria minima exigida no requisito do cargo pleiteado;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou ndo obter a
nota minima para fins de aprovacéo;

[) demonstrar inaptiddo na condugéo e dominio do veiculo, de modo que comprometa sua idoneidade
e/ou a preservagao do bem publico;

m) descumprir quaisquer orienta¢des e/ou procedimentos deste Edital.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreendera a nota da prova objetiva com 0 maximo de 100 (cem) pontos para todos os cargos,
somada a nota da prova pratica, com o maximo de 50 (cinquenta) pontos, para o cargo de
Motorista/Operador conforme subitem 2.1 deste Edital, na coluna tipo de provas. Portanto, os candidatos
poderdo atingir o maximo de 100 (cem) pontos para cargos com somente provas objetivas e 150 (cento e
cinquenta) pontos para 0s cargos com provas objetivas e provas praticas, considerando a soma da
pontuacgédo das provas seletivas deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota nas provas seletivas. O
candidato que ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima nas provas seletivas ter4 o
resultado de reprovado.

Se houver empate na classificacdo do cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, conforme relacionado
abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Raciocinio Légico;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS
SELETIVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital sé poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida etapa seletiva, através de formulério especifico, conforme Anexo
IV deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulério especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo deverd ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execuc¢do deste Edital.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo o0s
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para 0 cargo em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentac¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especifica¢cdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do site
http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico
recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos
enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do ultimo dia para entrega, conforme
cronograma de execugao deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.
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Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovacgao, seja pela nota ou por classificagao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A Fundacéo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questdo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacéo da questao.
N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CONVOCACAO

O Municipio de Taquara reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na
medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo dos aprovados e
forma de acesso, Universal, por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia ou Pessoa Afrodescendente, por
cargo.

A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo.

A convocacao oficial do candidato para o processo de ingresso serd feita pelo Municipio de Taquara, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento, enviada ao enderec¢o fornecido pelo candidato no
ato da inscri¢do. Caso o candidato nédo seja localizado via correspondéncia sera feita convocacédo atravées
do Diario oficial dos Municipios (http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/) indicando formalmente data,
hora e local de comparecimento. Nessa ocasido, o candidato deverd apresentar-se portando documento
de identificacdo e assinar pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga, podendo
ainda ser submetido, nesse momento, a alguma das avaliacdes previstas no Item 11 deste Edital,
conforme informado na Convocacao.

O Municipio de Taquara nédo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos 0s meios
estabelecidos no subitem anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu endereco
junto a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Taquara, por meio de requerimento de alteracao
de endereco, devidamente protocolado.

O Municipio de Taquara ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endere¢co nao atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por
razBes diversas ou de for¢a maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer na data estipulada na
convocagao ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitagdo da Vaga estara excluido
do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o
final da lista de chamamento.

DA NOMEACAO E POSSE

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais

documentos necessarios e as seguintes condigcdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos de ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com eficiéncia, as exigéncias da Lei
Federal n° 7.853, de 24 de Outubro de 1989, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
Lei Complementar Municipal n°® 1, de 08 de Junho de 1998 e Decreto Municipal n° 652, 02 de
Dezembro de 1999, obtendo parecer favoravel da Comissao Especial de Sele¢do e Acompanhamento,
conforme subitem 5.2.9 e seguintes deste Edital.

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigat6rio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo a que concorre,comprovada
através de Pericia Médica a ser realizada pelo Municipio. Poderdo ser exigidos exames médicos
complementares;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante
apresentacao de Certificado e Diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo
da validade consignado no documento;

Execucéo: Fundagéo La Salle


http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/

11.2

11.3

114

115

11.6

12.
121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

Municipio de Taquara / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 02/2018

13

k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcao
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

I) n&o ser aposentado por invalidez;

m) Nao ser servidor publico aposentado.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, copia dos seguintes documentos, acompanhados

dos originais:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

c) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagaol/justificativa;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servi¢co Militar Obrigat6rio ou
outro documento héabil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

i) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

j) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigagbes;

k) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizacao;

[) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento;

m) Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos.

No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da convocagdo, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente

na data da nomeacéo.

Ao iniciar o exercicio no cargo, o novo servidor estar4 submetido ao periodo de Estagio Probatério, com

duracdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o qual seu

desempenho sera avaliado, sendo que a aprovacgéo, ao final do Estagio Probatério, € condigdo para a

aquisicao da estabilidade no cargo publico.

As atribuigcbes dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criagdo de cada cargo, que deveréo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem

ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Taquara.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado em sua integra no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Taquara, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

O Municipio de Taquara e a Fundagéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Taquara podera realizar Concurso Publico para a
ocupacao na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio
de Taquara podera realizar novo Concurso Publico para a mesma ocupacao, encerrando a validade do
anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Puablico da Fundacgéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Taquara.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARA-RS,
EM 27 de MARCO de 2018.

Tito Livio Jaeger Filho
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se
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ANEXO | - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO

Cargo: Agente Administrativo Auxiliar

Requisitos: ldade Minima 18 anos. Instrugdo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos Basicos de
Microinformatica.

Descrigdo Sintética:

Executar tarefas administrativas de digitagcdo conforme as leis e normas pertinentes aos servicos municipais.
Descrigdo Analitica:

Elaborar expedientes administrativos como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros.

Secretariar reunides, lavrar atas; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; operar maquinas de
escritorio de uso comum na administracéo em geral.

Proceder ao recebimento, classifica¢éo, separacéo e distribuicdo do expediente.

Auxiliar no aperfeicoamento e implantagéo de rotinas.

Atender telefone, anotar recados, prestar informag6es e conduzir pessoalmente a localizagdo de documentos
de importancia.

Proceder ao registro de protocolo.

Atender ao publico em geral.

Executar outras tarefas correlatas nas diversas areas de atuagdo no servigo publico em geral.

Manter organizado o ambiente em que atuar.

Cargo: Eletricista

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrucdio: Ensino Fundamental Completo. Curso de Qualificacio na Area.
Descri¢do Sintética:

Executar Executar servigos atinentes ao sistema de iluminacdo publica e redes elétricas, instalacdo e reparos
de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descri¢cdo Analitica:

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, iluminaria e demais equipamentos de
iluminagéo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em geral;
operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder conservagao
de aparelhagem eletrbnica, realizando pequenos consertos; fazer enrolamento de bobinas; executar e
conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinaliza¢é@o; providenciar o suprimento de materiais
€ pecas necessarios a execucdo dos servicos; executar tarefas afins.

Cargo: Merendeira

Requisitos: ldade Minima 18 anos. Instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto.

Descri¢do Sintética:

Executar todas as tarefas para elaboracdo de alimentacao de escolares, sob orientagdo de nutricionista.
Descri¢cdo Analitica:

Preparar e servir a merenda escolar, de acordo com os cardapios elaborados e orientagbes da nutricionista
encarregada. Preparar e servir café. Evitar o desperdicio e aproveitar convenientemente todos os alimentos
disponiveis, visando o melhor atendimento dos alunos e aproveitamento dos recursos. Cuidar as datas de
vencimento dos produtos distribuidos a serem utilizados na merenda escolar. Manter o ambiente de trabalho
sempre limpo, principalmente cozinha, lancheria, refeitério e assemelhados. Responsabilizar-se pelo cuidado
na limpeza de armarios, fogdes, geladeiras e batedeiras, liquidificadores, panelas, pratos, talheres, copos e
demais objetos de uso na elaboracgéo e distribuicdo dos alimentos. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Motorista/Operador

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrugdo: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacéo
- CNH Categoria “D”.

Descricéo Sintética:

Conduzir veiculos leves, caminhdes e veiculos de passageiros e de escolares. Operar maquinas rodoviarias,
agricolas e equipamentos moveis. Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e
equipamentos.

Descrigdo Analitica:

Executar tarefas relativas a conducdo de pessoas ou cargas nos veiculos de propriedade do municipio.
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada. Comunicar a chefia imediata
qgualquer defeito constatado. Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento e realizar os
reparos de emergéncia. Responsabilizar-se pelo transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for
confiada. Promover o abastecimento dos veiculos com combustiveis, 4gua, 6leo e verificar o funcionamento do
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sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar a lubrificacéo
guando indicada e verificar o grau e nivel de densidade de 4gua na bateria, bem como a correta calibragdo dos
pneus. Cumprir obrigatoriamente toda a legislagao de transito, zelando, em especial, pela integridade fisica de
pessoas que transportar e de transeuntes. Executar outras tarefas correlatas. Operar veiculos especiais como:
guincho, guindaste, maquina de limpeza de esgoto, retroescavadeira, rolo, carro plataforma, méaquinas
rodoviarias, motoniveladoras, tratores e outros. Obedecer rigorosamente os procedimentos de seguranca de
cada equipamento. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao,
aterros e assemelhados. Lavrar e discar terras obedecendo as curvas de niveis. Auxiliar no conserto das
maquinas e proceder na limpeza das mesmas. Zelar pelo bom funcionamento das maquinas sob sua
utilizacdo. Executar outras tarefas correlatas. Manter organizado o ambiente em que atuar.

Cargo: Pedreiro

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Descrigdo Sintética:

Executar tarefas de construcao.

Descrigdo Analitica:

Trabalhar com instrumentos de nivel e prumo. Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares.
Orientar a preparacéo de argamassa, fazé-la quando necessario e realizar tarefas de reboco e caiacdo. Fazer
formas em cimento e concreto. Colocar telhas, azulejos e ladrilhos. Armar andaimes. Assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, e assemelhados. Realizar os pedidos de material e controlar a sua utilizacdo de forma
racional. Responsabilizar-se por equipes auxiliares. Executar outras tarefas correlatas. Manter organizado o
ambiente em que atuar.

Cargo: Servente

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Descri¢do Sintética:

Executar servigcos de apoio, limpeza e conservacao de locais de trabalho e dos préprios municipais em geral,
bem como de Escolas.

Descrigdo Analitica:

Fazer a distribuicdo e organizacdo de mdveis e utensilios nos diversos locais sob seus cuidados. Proceder &
limpeza dos iméveis e moveis que integram o patriménio publico municipal. Executar tarefas de recebimento e
entrega de materiais e objetos. Recolher lixo, espanar, limpar, varrer, lavar, lustrar, polir, transportar, encerar e
zelar por todo o patriménio publico das reparticdes, escolas e 6rgdos que estiverem sob seus cuidados. Fazer
e servir café, chas e assemelhados. Executar outras tarefas correlatas. Manter organizado o ambiente em que
atuar.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO E TECNICO

Cargo: Agente de Fiscalizagdo de Transito

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrugdo: Ensino Médio completo. Conhecimentos de Microinformética,
Internet e Legislacdo Atinente ao Transito.

Descricdo Sintética: Realizar fiscalizagcao de transito de acordo com as atribuicdes especificadas no Cédigo
de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97).

Descrigdo Analitica: Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito. Coletar dados estatisticos
sobre os acidentes de transito e suas causas. Executar a fiscalizagdo de transito. Autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragBes de circulacéo, estacionamento e paradas previstas no CTB. Fiscalizar,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infragcdes por excesso de peso, dimensdes e
lotacdo dos veiculos, bem como notificar quando for o caso. Atuar na implantacdo de todas as medidas da
Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito. Auxiliar na promoc¢éo e participar dos
projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes pelo CONTRAN.
Auxiliar no planejamento e fiscalizar a implantagdo de medidas que visem a reducgéo da circulagdo de veiculos
e a reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo de poluentes. Executar outras tarefas
correlatas. Manter organizado o ambiente em que atuar.

Cargo: Agente de Fiscalizacdo

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrugdo: Ensino Médio Completo. Conhecimentos de Microinformatica.
Descrigcdo Sintética: Exercer fiscalizagdo nas diversas areas sujeitas ao poder de policia administrativa do
executivo municipal.

Descrigcdo Analitica: Orientar os municipes quanto a legislagdo de posturas, obras, sadde e meio ambiente do
municipio. Registrar e comunicar irregularidades que afrontam a legislacdo municipal. Fazer notificagdo e
embargo quando necessario. Verificar alegagcfes decorrentes de requerimentos, de revisdo, isencdo e
imunidades exarando parecer de acordo com a legislagdo municipal. Proceder a diligéncias e lavrar autos de
infracdo. Elaborar levantamentos fiscais visando a correta tributacdo e apresentar relatérios destes a chefia
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imediata. Fiscalizar e apreender bens de consumo ou objetos quando necessario. Conferir guias, preencher
formularios, registrar o recebimento ou expedi¢do de documentos, cadastrar, proceder ao arbitramento quando
fundamentado. Verificar livros de registros de empresas ou instituicbes. Detectar fraudes e sonegacgfes e
aplicar multas. Avaliar bens. Manter-se atualizado sobre a legislagéo referente a sua area de atuacéo.
Executar outras tarefas correlatas nas diversas areas de atuacdo no servico publico em geral. Manter
organizado o ambiente em que atuar.

Cargo: Agente Sanitario

Requisitos: ldade Minima 18 anos. Instru¢éo: Ensino Médio Completo.

Descricdo Sintética: Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario nas areas sob sua jurisdi¢éo.
Descricdo Analitica: Fazer visitas periddicas a residéncias e construc@es, verificando as condig¢Bes de
higiene. Promover a extingdo de focos de insetos nocivos a saude, orientando os moradores sobre medidas
preventivas de combate a insetos. Inspecionar logradouros publicos, pontos de abastecimento de &agua,
valetas, ralos de esgoto, boeiros, locais de destino de dejetos, aterros sanitarios, usinas de lixo, etc... Verificar
as condicdes sanitarias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos. Comunicar & fiscalizagao
sanitaria qualquer irregularidade constatada. Executar outras tarefas correlatas. Manter organizado o ambiente
em gue atuar.

Cargo: Secretério de Escola

Requisitos: ldade Minima 18 anos. Instru¢do: Ensino Médio Incompleto.

Descrigdo Sintética:

Executar trabalhos administrativos relativos as escolas municipais.

Descri¢cdo Analitica:

- Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; - Cumprir a legislacdo em vigor e as
instrucdes normativas emanadas da SMEC, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do
estabelecimento de ensino; - Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos
administrativos; - Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada; - Efetivar e coordenar as
atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso; - Encaminhar a direcéo,
em tempo hébil, todos os documentos que devem ser assinados; - Organizar e manter atualizado o arquivo
escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares; - Responsabilizar-se pela
guarda e expedi¢do da documentacéo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; - Manter
atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado; - Organizar e manter atualizado o
arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; - Orientar os
professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do
aproveitamento escolar dos alunos; - Cumprir e fazer cumprir as obrigacBes inerentes as atividades
administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatoria, de
adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo, reclassificagdo e regularizacdo de
vida escolar; - Organizar o livro ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua
frequéncia, em formulario proprio; - Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas
Atas; - Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola; -
Organizar a documentacdo dos alunos matriculados no ensino extracurricular; - Zelar pelo sigilo de
informacbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrugcdo: 2° Grau completo e Curso de Técnico em Enfermagem e
Inscricdo no COREN.

Descricdo Sintética: Realizar atividades de média complexidade na area de enfermagem.

Descrigdo Analitica: Auxiliar nos programas de prevengdo conveniados com o municipio. Desenvolver
programas de capacitacdo da populacdo frente a doencas cronico degenerativas. Preocupar-se com a
qualidade no atendimento ao paciente. Realizar procedimentos de enfermagem como: medica¢des, curativos,
nebulizagdes, suturas, drenagem de abcessos, visitas domiciliares, verificacdo de presséo, temperatura, pulso
e respiracdo. Registrar a rotina realizada com o paciente. Coletar o0 material para exames anatomo-patolégicos
e citopatoldgicos. Participar do cumprimento do calendério nacional de vacinas. Providenciar a esteriliza¢éo de
materiais e desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de pacientes. Acompanhar a
transferéncia de pacientes. Realizar outras tarefas correlatas. Manter organizado o ambiente em que atuar.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: Assistente Social
Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instru¢é@o: Curso Superior e Registro Regular no CRESS.
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Descrigdo Sintética: Planejar e Supervisionar a execugéo de programas de assisténcia social interagindo nas
relagdes grupais.

Descrigdo Analitica: Atuar junto as equipes inter-disciplinares buscando conhecimento da realidade social.
Planejar e executar programas de assisténcia a grupos diversos e identificados. Realizar diagndstico e
intervencdo psico-social em nivel individual, grupal e comunitario. Realizar trabalho preventivo de educacéo e
saude. Realizar e orientar pesquisas no campo da assisténcia social. Orientar, programar e supervisionar
atividades no campo da reabilitagdo profissional e social. Organizar formularios que permitam registrar e
arquivar a pesquisa de casos investigados. Prestar servicos comunitarios em escolas, creches, albergues e
asilos do municipio. Orientar a execucédo dos diversos programas de amparo a crianga e o adolescente, ao
idoso, aos portadores de deficiéncia e aos dependentes quimicos. Atuar junto a comunidade no sentido de
promover e valorizar a cidadania, a familia e o individuo. Realizar outras tarefas correlatas. Manter organizado
0 ambiente em que atuar.

Cargo: Biblioteconomista

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrugdo: Curso Superior em Biblioteconomia. Inscricgdo Regular no
Respectivo Conselho de Classe.

Descrigdo Sintética:

Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

Descri¢cdo Analitica:

Organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e catalogar material cultural, (livros, periddicos e
folhetos), obter dados de obras bibliograficas; fazer pesquisas em catalogos; atender aos servicos de referéncia
e tomar ou sugerir as medidas necessdarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e periddicos e
recomendar sua aquisi¢éo; fazer o planejamento da difusdo cultural na parte referente a servi¢os de bibliotecas;
resumir artigos de interesse para os leitores; fazer sugestdes sobre catalogacéo e circulagdo de livros; assistir
aos leitores na escolha de livros, periédicos e na utilizacéo de catalogo-dicionario; registrar a movimentacao de
livros, panfletos e periddicos; examinar as publicagdes oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos
governamentais; preparar livros e periédicos para encadernacao; orientar o servigo de limpeza e conservacao
de livros; apreciar sugestfes de leitores e interessados sobre aquisicao de livros ou assinaturas de periddicos;
fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca; executar tarefas afins.

Cargo: Enfermeiro

Requisitos: ldade Minima 18 anos. Instru¢éo: Curso Superior de Enfermagem e Inscricdo Regular no COREN.

Descricdo Sintética: Atividades de grande complexidade envolvendo assisténcia integral & populacao.
Descricdo Analitica: Desenvolver programas de prevencdo conveniados pelo municipio. Desenvolver
programas de capacitacdo da populacdo frente a doencas crdnico-degenerativas. Buscar a qualidade no
atendimento do paciente. Supervisionar o servico de enfermagem nas Unidades de Saulde. Dimensionar a
escala de pessoal das Unidades organizando a rotina dos servicos de enfermagem. Incentivar a participacido
dos profissionais de enfermagem em cursos, treinamentos e congressos. Supervisionar e controlar os estoques
dos materiais ambulatoriais. Realizar o gerenciamento dos residuos sélidos dos servi¢os de salde, controlando
desde a producdo até o seu destino final. Dinamizar programas de prevencdo. Realizar outras tarefas
correlatas. Manter organizado o ambiente em que atuar.

Cargo: Farmacéutico

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrucdo: Curso Superior de Farm@cia e Inscricdo Regular no CRF.

Descrigdo Sintética: Atividades de grande complexidade envolvendo aviamento, manipulagdo e dispensacéo
de medicamentos bem como o gerenciamento da assisténcia farmacéutica basica.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica estando fisicamente presente no local de trabalho. Fazer
aviamento de receitas. Receber, armazenar, controlar, preservar e dispensar adequadamente o0s
medicamentos. Elaborar aviamento e fracionamento de férmulas magistrais e oficinais. Fazer manipulagdo de
medicamentos. Gerenciar a assisténcia farmacéutica basica. Elaborar rotinas de controle do fornecimento de
medicamentos essenciais basicos e de uso continuo. Programar e adquirir medicamentos basicos de acordo
com as necessidades da populagédo e legislagdo vigentes. Buscar a qualidade no atendimento aos municipes.
Realizar outras tarefas proprias ao exercicio da profissdo de farmacéutico. Manter organizado o ambiente em
gue atuar..

Cargo: Fisioterapeuta

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrugdo: Curso Superior de Fisioterapia e Inscricdo Regular no
CREFITO.
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Descrigdo Sintética: Atuar em hospitais, postos de salde e ambulatérios visando melhorar as condigbes
neuro-musculo-esquelética das pessoas.

Descrigdo Analitica: Atender a consultas fisioterapicas em ambulatorios e unidades sanitarias. Ajudar a
restabelecer deficiéncias musculares. Recuperar pessoas que apresentarem dificuldades motoras associadas
ou ndo a problemas mentais. Aplicar massagens e manipula¢des do corpo. Responsabilizar-se por equipes de
auxiliares, orientando os procedimentos que devem ser tomados. Registrar todas as atividades e prescri¢cdes
do paciente. Participar de juntas médicas. Desenvolver programas de prevencédo preconizados pelo Ministério
da Saude e designado pelo Secretario da Salde. Realizar outras tarefas correlatas. Manter organizado o
ambiente em que atuar.

Cargo: Fonoaudi6logo

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrucdo: Curso Superior de Fonoaudidloga e Inscricdo Regular no
Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Descrigdo Sintética: Atuar em pesquisas, prevencdo, avaliagdo e terapias fonoaudiolégicas na area de
comunicagao oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeicoamentos dos padrdes da fala e da voz.
Descrigdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicacdo escrita e
oral, voz e audigdo; participar de equipe de diagnéstico realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrfes da voz e da fala; colaborar em palestras promovidas
por entidades publicas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e praticas fonoaudiolégicas para instruir
professores municipais para orientar criangas com problemas para encaminhamento e acompanhamento;
dirigir servigcos de fonoaudiologia na Unidade Municipal de Salde junto a Secretaria Municipal de Saude,
prestando assessoramento no campo de fonoaudiologia; inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; fornecer pareceres nas areas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; exercer
atividades ligadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corre¢do de distarbios auditivos e de
linguagem efetivamente realizados; elaborar, juntamente com as autoridades competentes na organizagao,
planejamento, implantagdo e execucao de projetos de educacdo e saude publica que visem a prevencao na
area da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; elaborar relatério das atividades desempenhadas e
entregar para o chefe de setor/secretaria competente; participar dos processos de programacdo e
planejamento das acdes e da organizacdo do trabalho dos programas de salde dos Governos Federal,
Estadual e Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de
sindicancias ou processo administrativos; realizar outras atividades afins que Ihe sejam determinadas.

Cargo: Médico Clinico Geral

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrugcdo: Curso Superior de Medicina e Inscricdo Regular no CRM e
CREMERS.

Descrigdo Sintética: Atividades de grande complexidade envolvendo diagnéstico e tratamento de doencas,
fomentando programas de prevencéo, saneamento e planejamento de saude publica.

Descrigdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios. Fazer diagndstico e recomendar
terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames laboratoriais. Buscar a qualidade no atendimento do
paciente. Solicitar o concurso de médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia Realizar
outras tarefas correlatas. Manter organizado o ambiente em que atuar.

Cargo: Médico Neurologista

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instru¢do: Curso Superior de Medicina e Curso de Especializagdo e
Inscricdo Regular no CRM e CREMERS.

Descricdo Sintética: Atividades de grande complexidade envolvendo trabalhos de defesa e protecdo da
saude do individuo na area da pediatria, com tratamento clinico ou cirdrgico.

Descri¢cdo Analitica: Desenvolver programas de prevencdo conveniados pelo municipio. Atender a consultas
médicas na area da pediatria. Efetuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios, fazer diagnosticos e prescrever medicamentos. Acompanhar o tratamento do paciente. Registrar
todas as atividades e prescri¢cdes do paciente. Buscar a qualidade no atendimento do paciente. Realizar outras
tarefas correlatas. Manter organizado o ambiente em que atuar.

Cargo: Médico Pediatra

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrucdo: Curso Superior de Medicina e Curso de Especializagdo e
Inscricdo Regular no CRM e CREMERS.

Descrigdo Sintética: Atividades de grande complexidade envolvendo trabalhos de defesa e protecdo da
salde do individuo na area da pediatria, com tratamento clinico ou cirirgico.

Descri¢cdo Analitica: Desenvolver programas de prevencao conveniados pelo municipio. Atender a consultas
médicas na area da pediatria. Efetuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios, fazer diagnoésticos e prescrever medicamentos. Acompanhar o tratamento do paciente. Registrar
todas as atividades e prescri¢cdes do paciente. Buscar a qualidade no atendimento do paciente. Realizar outras
tarefas correlatas. Manter organizado o ambiente em que atuar.

Cargo: Médico Psiquiatra |
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Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instru¢do: Curso Superior de Medicina e Curso de Especializagdo e
Inscricdo Regular no CRM e CREMERS.

Descricdo Sintética: Atividades de grande complexidade envolvendo trabalhos de defesa e protecdo da
saude do individuo na area da psiquiatria, com tratamento clinico ou cirurgico.

Descricdo Analitica: Desenvolver programas de prevencdo conveniados pelo municipio. Atender a consultas
médicas na area da psiquiatria. Efetuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios, fazer diagnoésticos e prescrever medicamentos. Acompanhar o tratamento do paciente. Registrar
todas as atividades e prescri¢des do paciente. Buscar a qualidade no atendimento do paciente. Realizar outras
tarefas correlatas. Manter organizado o ambiente em que atuar.

Cargo: Odontdlogo

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrugdo: Curso Superior de Odontologia e Inscricdo Regular no CRO.

Descrigdo Sintética: Atividades de grande complexidade envolvendo diagnéstico, tratamento buco-dental,
cirurgia, odontologia preventiva, interpretacéo de exames de laboratério e de radiografias, bem como participar
de programas voltados para a salde publica.

Descrigdo Analitica: Desenvolver programas de preveng¢do conveniados pelo municipio. Exercer fungdes
relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia. Fazer diagnosticos, determinando o respectivo
tratamento. Executar as operacdes de protese em geral e de profilaxia dentaria. Fazer extracdo de dentes e de
raizes. Realizar restauracdo e obturacdes. Preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes. Fazer esquemas das condi¢cBes da boca e dos dentes dos pacientes. Proceder a interpretagdo dos
resultados de exames laboratoriais, microscépicos, bioquimicos e outros. Fazer radiografias da cavidade bucal
e da regido cranio-facial bem como interpreta-las. Realizar outras tarefas correlatas. Manter organizado o
ambiente em que atuar.

Cargo: Psicélogo

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instrugdo: Curso Superior de Psicologia. Inscricdo Regular no Conselho
Regional de Psicolégia.

Descrigdo Sintética: Atividades de grande complexidade envolvendo a saide mental de individuos ou grupos.
Descricdo Analitica: Desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo municipio. Fazer psico-
diagndsticos e psicoterapia individual e/ou em grupo com criangas, adolescentes e adultos. Trabalhar com os
mais variados 6rgaos da administragcdo municipal fornecendo acompanhamento técnico. Buscar a qualidade
no atendimento do paciente. Realizar outras tarefas correlatas. Manter organizado o ambiente em que atuar.

Cargo: Veterinario

Requisitos: Idade Minima 18 anos. Instru¢do: Curso Superior de Medicina Veterinaria e Inscricdo Regular no
CRMV.

Descri¢do Sintética: Atividades de grande complexidade envolvendo assisténcia médica veterinaria.
Descricdo Analitica: Desenvolver programas de prevencao conveniados pelo municipio. Inspecionar produtos
de origem animal. Realizar a fiscalizagdo dos alimentos pereciveis ho comércio. Promover barreiras sanitarias
no combate ao abigeato e ou abate clandestino. Promover o melhoramento genético do rebanho, através de
programas de inseminac¢éo e ou transplante de embrifes. Estimular a participacdo dos produtores rurais em
exposicdes e demonstragBes agropecuarias. Supervisionar e incentivar programas de melhoria de pastagem
priorizando alimentagdo de rebanhos economicamente viaveis. Realizar outras tarefas correlatas a profissao.
Manter organizado o ambiente em que atuar.
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢gdes Especiais Para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n°® 02/2018 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacéo de provas.

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacao de sua situagéo por ocasido da realizacédo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? Onae OJ sim - marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa vis&o)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN —~—~AAAS~N WO N

, de de 2018.

Assinatura do candidato (a)

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida Por Cargo
Observacao: Considerar-se-a a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislacdes complementares, sumulas,

jurisprudéncia e/ou orientag6es jurisprudenciais, até a data da publicacédo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Conteldos Programaticos:

Interpretacdo de texto. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréafica. Processos de formagdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO INCOMPLETO E COMPLETO, TECNICO E SUPERIOR

Conteldos Programéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacgao grafica. Morfologia: estrutura e
formacé@o de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nUmero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao.
Interpretacéo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da da
ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGCAO

TODOS OS CARGOS

Conteldos Programaéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizacéo
do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da
Administracdo Publica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos; LicitagBes; Contratos Administrativos;
Servigos Publicos; Servidores Publicos. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Acesso a
Informacgé&o. Lei Orgénica do Municipio de Taquara. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Taquara.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Brasilia: Senado Federal, 2003.

. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

Execucao: Fundagéo La Salle



Municipio de Taquara / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 02/2018

23

. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagBes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 1993.

. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informag8es previsto no inciso XXXIll do
art. 50, no inciso Il do § 3o do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias. Brasilia, Senado Federal, 2011.

Municipio de Taquara. Lei Orgéanica do Municipio de Taquara. Disponivel em:
<http://www.taquara.rs.gov.br/?titulo=Concurso%20P%FAblico&template=conteudo&categoria=850&codigoCatego
ria=850&idConteudo=2886&tipoConteudo=INCLUDE_MOSTRA_CONTEUDO>.
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Taquara. Disponivel em:
<http://www.taquara.rs.gov.br/?titulo=Concurso%20P%FAblico&template=conteudo&categoria=850&codigoCatego
ria=850&idConteudo=2886&tipoConteudo=INCLUDE_MOSTRA_CONTEUDO>

CONHECIMENTOS GERAIS — INFORMATICA

TODOS OS CARGOS

Conteldos Programéticos:

Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacédo (Internet Explorer 11, Google Chrome e Firefox) e de
correio eletrébnico (webmail e Microsoft Outlook 2013). Acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacgdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informagéo. Conceitos de hardware e software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo de cOpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas e funcionamento de
periféricos no sistema operacional Windows 10. Aplicativos para edi¢cdo de textos, apresentagfes e planilhas
eletronicas utilizando o Microsoft Office 2013.

Bibliografia Sugerida:

CARISSIMI, A; ROCHOL, J; GRANVILLE, L. Redes de Computadores. Porto Alegre: Bookman, 2009.

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. TIC Domicilios. Uso e posse de computador e internet, barreiras
de acesso, uso do celular, intencao de aquisicao. Disponivel em:
<http://lwww.cetic.br/palestras/pdf/2008/pal2008fisl|-04.pdf>.

FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. Fundamentos da Ciéncia da Computacdo. Tradugdo da 2. ed.
internacional. Cengage Learning, 2011.

GOOGLE. Ajuda do Google Chrome, disponivel a partir de https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR

MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MICROSOFT CORPORATION. Documentacdo do Microsoft Office 365. Disponivel a partir de
https://support.office.com

MONTEIRO, Mario Antdnio. Introducdo a organizacdo de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
MOZILLA. Ajuda do Firefox. Disponivel a partir de https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Traducéo da 5. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Conteldos Programéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicfes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjuncéo exclusiva, condicional e bicondicional); valores logicos das proposi¢cdes; tabelas-
verdade dos conectivos anteriormente listados. Operagdes entre numeros reais (adi¢do, subtracdo, multiplicacédo e
diviséo). Mdltiplos e minimo multiplo comum. Divisores e maximo divisor comum. Regra de trés simples (direta e
inversa). Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformacgfes de unidades). Equag6es do primeiro grau. Matematica Financeira:
Juros simples e Taxas proporcionais. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas) e célculo da média.
Aplicacéo dos contelidos acima listados em resolucé@o de problemas.

Bibliografia Sugerida: )
DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matemética — Fundamental |l — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
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IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de mateméatica elementar — volume 11. S&o Paulo: Atual,
2013.

SERATES,AJonofon. Raciocinio logico — volumes I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO INCOMPLETO E COMPLETO, TECNICO E SUPERIOR

Conteldos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposigfes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); negag8es; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores logicos das proposicBes e construcdo de tabelas-verdade; Equivaléncias légicas;
tautologia; contradicéo; contingéncia; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; quantificadores I6gicos e suas
negacodes; Logica de argumentacéo; Operagdes entre numeros reais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).
Teoria dos conjuntos: operagfes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformacg@es de unidades). Equacgdes e sistema de equagdes do primeiro grau.
Matemética Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacdo
de dados (gréficos e tabelas); célculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Aplicacdo dos contelddos acima listados em resolugéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015. )
DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica: Contexto e aplica¢Bes (1° ao 3° ano ou volume Unico). 52 Ed. Editora Atica.
2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Editora: Jonofon Sérates.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1, 5 e 11. Sao Paulo:
Atual, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteldos Programéticos:

Conhecimentos gerais de administragdo. Processos administrativos. Organizagdo administrativa. Estrutura
organizacional. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Protocolo. Conhecimentos gerais de
Contabilidade. Regimes Contabeis. Gestdo de Pessoal. Trabalho em equipe. Processos de Recursos Humanos.
Comunicagdo e atendimento ao publico. Correspondéncia, redagdo e documentos oficiais. Qualidade. Rotinas
Administrativas. Organizacao, sistemas e métodos.

Bibliografia Sugerida:

BELTRAO, Odacir. Correspondéncia: linguagem e comunicacéo: oficial, empresarial, particular. 23. ed. S&o Paulo,
SP: Atlas, 2005.

CAMPOQOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia a dia. 9. ed. Nova Lima, MG: Falconi,
€2013. 266 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos: 0s novos horizontes em administragédo. 3. ed. Barueri,
SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracéo de recursos humanos: fundamentos bésicos. 7. ed., rev. e atual. Barueri,
SP: Manole, 2009.

LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracdo: principios e tendéncias. 3. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2016.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Exceléncia em atendimento ao cliente: Atendimento e servigo ao cliente como fator
estratégico e diferencial competitivo. Sdo Paulo, SP: M.Books, [2012].

KASPARY, Adalberto José. Redacgao oficial: normas e modelos. 18. ed Porto Alegre, RS: Edita, 2007.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 21. ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Contelidos Programaticos:

Circuitos elétricos monoféasicos bifasicos e trifasicos. Principio de funcionamento de motores elétricos em CC e CA
(motores de indugdo, de passo, variagdo de velocidade, rotor/estator, bobinas, campos, etc.). Principais grandezas
elétricas e magnéticas — intensidade, tensdo, resisténcia, impedancia, etc.. Eletromagnetismo. Transformadores.
Medidas elétricas. Acionamentos elétricos. Redes de distribuicdo de energia elétrica. Instalacdes elétricas de BT e
MT. InstalacBes elétricas industriais, prediais e residenciais. Desenho técnico; representacdo de circuitos e
projetos elétricos, nomenclatura e simbolos utilizados em representagdo grafica. Dispositivos de controle e de
manobra em instalacdes elétricas. (disjuntoras, contatoras, interruptores, temporizadores, fusiveis, chaveamento,
etc). Cores utilizadas e fios e cabos, placas de adverténcia e seguranga. Luminotécnica e iluminacao. Tipos e usos
de lampadas (incandescentes, fluorescentes, led, vapor, etc) Instalages telefénicas e de légica. Equipamentos
elétricos e eletrdnicos. Eletronica basica e Industrial. Eletrdnica de Poténcia. Instrumentagdo, instrumentos de
medigdo, ferramentas de uso cotidiano do eletricista, equipamentos de prote¢do, isolamento e riscos do choque
elétrico. Alto-falantes, microfones, amplificadores, projetores e outros equipamentos de apresentacdo em salas de
aula, de reunides e de apresentacdes/espetaculos. Aterramento e Sistemas de Prote¢do contra Descargas
Atmosféricas. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Normas Técnicas da area de trabalhos em
eletricidade.

Bibliografia Sugerida:
ABNT NBR 5410 - Instala¢Bes Elétricas de Baixa Tensao.
NBR 5419 — Protecéo de estruturas contra descargas atmosféricas.

BRASIL. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:

NR 6 — Equipamento de Protec¢ao Individual (EPI).

NR 8 — Edificacdes.

NR 10 — Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.

NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

NR 18. Higiene e seguranca no trabalho.
AHMED, Ashfag. Eletrdnica de Poténcia.S&o Paulo: Prentice Hall, 2000.
BALBINOT, Alexandre; Brusamarello, Valner J.;Instrumentagdo e Fundamentos de Medidas. V1. Rio de Janeiro:
LTC, 2006.
CAPUANO, Francisco G. e IDOETA, Ivan Valeije. Elementos de Eletronica Digital. S&o Paulo: Erica, 2008
COTRIM, Ademaro A. M. B.; Instalacdes Elétricas.52 Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
CHAPMAN, Stephen. Fundamentos de Maquinas Elétricas, 5. ed., Sdo Paulo, McGraw Hill, 2011.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagcfes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
FRANCHI, Claiton. Acionamentos Elétricos. S&o Paulo: Editora Erica, 2008. GUSSOW, Milton. Eletricidade
basica.Sdo Paulo: Bookman, 2005.
JOHNSON, David; HILBURN, John; JOHNSON, Johnny.Fundamentos de andlise de circuitos elétricos. 42 Ed. Rio
de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1994.
JR HAYT, William. Eletromagnetismo. Rio de Janeiro: Editora LTC, 42 Ed. 1994.
KAGAN, N.; OLIVEIRA, C.; ROBBA, E.;Introducéo aos sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Sdo Paulo:
Blucher. 22 Ed. 2010.
MAMEDE, Jodo. Instalag@es elétricas industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
O' MALLEY, John. Anélise de Circuitos. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2008.
MALVINO, Albert Paul. Eletrénica — Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2008.
RIC-BT: Regulamento de Instalagdes Consumidoras em Baixa Tensdo (CEEE, RGE e AES Sul)
RIC-MT: Regulamento de Instalacdes Consumidoras —Fornecimento em Média Tensdo —Rede de Distribuicdo
Aérea, 2004. (CEEE, RGE e AES Sul).
Manuais de fabricantes de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em circuitos e sistemas elétricos,
como por exemplo: Siemens, Atlas, Pirelli, Bticino, Tramontina, Pial, GE, Spirax, Soprano, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA

Conteldos Programaticos:
Alimentos e nutrientes. Fundamentos basicos de nutricdo. Técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicdes. Recebimento, armazenamento e acondicionamento dos alimentos. Cardapios. Alimentac@o escolar.
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Limpeza, manutencgao e organiza¢do da cozinha. Higiene pessoal. Saude e seguranca no trabalho e prevencéo de
acidentes. Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢éo n° 216, de 15 de setembro de 2004. Disp8e sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentac&o. Rio de Janeiro, 2004.
ARRUDA, G.A. Manual de higiene. Sdo Paulo: Ponto Critico, 2002. (Colecéo Profissionalde Alimentagéo, v.1).
BRASIL. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Dispbe sobre os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo Saude. Departamento de Atencédo Basica. Guia alimentar
para a populacéo brasileira. — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
. Politica Nacional de Promocgéo da Saude. Brasilia, 2010.
. PNAN - Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢do. Brasilia, 2011.
. Manual de apoio para as atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE. Brasilia, 2017.
. Norma técnica n° 01/2005: Boas Praticas de Manipulacdo no acondicionamento e comercializagdo de
produtos hortigranjeiros.
HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. S&o Paulo: Varela, 1994.
ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecéo e preparo de alimentos. Séo Paulo: Atheneu, 2001.
PHILIPPI, Sonia T. Piramide dos alimentos: fundamentos basicos de nutricdo. Barueri, SP: Manole, 2008.
Secretaria do Estado do Rio Grande do Sul. Portaria Estadual n°78/2009. Aprova a lista de verificagdo em boas
praticas para servigos de alimentac&o, aprova normas para cursos de capacitacdo em boas praticas para servicos
de alimentag&o e d& outras providéncias. Porto Alegre, 2009.

|

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO

Conteldos Programéticos:

Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:. NR 6 — Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). NR 8 — Edifica¢cdes. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servigcos em eletricidade. NR
11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. . NR-18 Condi¢Bes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo, NR 35 — Trabalho em altura. Calculos bésicos de areas, volumes e consumo
de materiais. Organizacdo do trabalho na realizacdo de tarefas como execugdo de alvenarias, fundagoes,
revestimentos e acabamento em geral. Nomenclatura e forma correta de utilizacéo e especificagédo de ferramentas
e equipamentos para a realizacdo de servigos de manutencéo predial, assim como elementos da construgao civil.
Sistemas construtivos usuais em construgfes, incluindo conceitos basicos de fundagdes, férmas, vergas,
fabricacdo de pecas armadas e telhados. Manutencdo predial, incluindo servicos em alvenarias, acabamento,
revestimento e pintura de pisos, paredes e forros, instalacdes elétricas, hidrossanitérias e telefonia. Estimativa de
custos e tempo de execucgdo de servicos que envolvem profissionais da construgdo civil. Impermeabilizacdo na
construcdo civil. Especificacdo e quantificagdo de materiais para trabalhos na construcdo civil. Limpeza e
organizacdo de canteiro de obras.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila m&os & obra.
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI).
. NR 8 — Edificacdes.
. NR 10 — Seguranca em instala¢des e servigos em eletricidade.
. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
. NR 18 — Condi¢des e meio ambiente de trabalho na indistria da construcéo.
. NR 35 — Trabalho em altura.
IBAPE Leud. Inspecéo predial. Check-up predial: guia da boa manutencgéo.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagbes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
L'HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construcéo, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
REGO, Nadia Vilela de Almeida. Tecnologia das constru¢des. Editora ao Livro Técnico.
VERCOZA, E.J. Materiais de constru¢do. Porto Alegre: Sagra, 1987.
VERCOZA, E.J. Impermebilizagdo na construcdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.
Manuais de fornecedores de materiais para a construgdo civil e manutencéo predial, como: TIGRE, AMANCO,
BTICINO, GERDAU, etc.
Manuais e catalogos de fabricantes de ferramentas e equipamentos utilizados na construgéo civil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVENTE

Contelidos Programaticos:

Noc¢Oes basicas de prevencdo de acidentes no trabalho. Salde e Seguranca no trabalho. NogGes béasicas sobre
higiene e limpeza. Manuseio e reciclagem do lixo. NogBes sobre materiais, saneantes e outros produtos de
limpeza. Nog¢des de bom atendimento e postura. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA. OrientagGes para consumidores de saneantes. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33920/281967/Cartilha+de+orientacdo+para+os+consumidores+de+sanenant
€s/66163b65-1731-4d5¢-b522-ccd146d7a2el

. Regularizag&o de produtos saneantes. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/registros-e-
autorizacoes/saneantes/produtos/registro
ARRUDA, G. A.. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. S&o Paulo; PONTO CRITICO; 2002.
BRASIL. Norma Regulamentadora 6 — NR6. Disp6e sobre os Equipamentos de Protegédo Individual — EPI. Brasilia:
Ministério do Trabalho.

. Norma Regulamentadora 18 — NR18. Dispdes sobre Higiene e seguranca no trabalho.

Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-
reciclagem-de-lixo/
CUNHA, Fernanda Maria de Brito. Manual de Boas Praticas para Servicos de Limpeza- abordagem
técnica e pratica, UNESP, 2002. Disponivel em: http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf
Manual de Higiene e Limpeza. Disponivel em:
http://www.ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/Manipulador_Agevisa-5.pdf
Manual Lixo bem cuidado: Saude protegida. Disponivel em:
http://www.ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/Lixo_bem_cuidado.pdf
MARQUES, J. Albano. Manual de cozinha e copa. Rio de Janeiro: Thex, 2002. 533p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA/OPERADOR

Conteldos Programéticos:

Tipos e fungBes de veiculos para transporte de passageiros e cargas. Tipos e fun¢gdes de maquinas rodoviarias e
implementos agricolas. Operagdo de maquinas. Normas Regulamentadoras aplicadas a operagdo de maquinas.
Responsabilidades. Inspecao inicial da maquina e equipamento. Lista de verificagdo. Manutencdo de maquinas.
Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre pneus, rodas e formas
de tracdo. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranca na operacdo e normas de seguranca. Uso de
uniforme e equipamentos de prote¢éo individual e equipamento de protec¢ao coletiva. Seguranga na manutencao.
— Conhecimento sobre os sistemas béasicos de operagdo e conducdo de veiculos e maquinas - Sistema de
alimentacdo de ar e combustivel; -Sistema de lubrificacdo;-Sistema de arrefecimento -Controles e instrumentos
(painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do); -Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel; -Calibragdo
dos pneus; -Caixa de cambio, tipos de transmissdo e tomada de poténcia (TDP); -Freios; -Sistema hidraulico e de
comando remoto; -Sistema de bloqueio do diferencial; -Conjunto de embreagem; -Manutencdo preventiva e
corretiva. Diregdo defensiva. Abastecimento e verificagdo dos elementos basicos de revisdo para condugao.
Cadigo de Transito Brasileiro. Normas gerais de circulagédo e conduta. Sinalizacdo (vertical horizontal).

Bibliografia Sugerida:
BRAIN Marshall, HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.
BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacao
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.
DENATRAN. Diregédo defensiva: Transito seguro € um direito de todos. Séo Paulo: FGV, 2005.

. Manual brasileiro de sinalizacéo de transito do DENATRAN: sinalizagdo de areas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
CONTRAN. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizacdo vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN,
2007.

. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizagdo vertical de regulamentagdo. Brasilia:
CONTRAN, 2007.

. Manual brasileiro de sinalizacéo de transito: sinalizagdo horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial aquelas relacionadas a atividade de operagéo,
condugdo e manutencao de maquinas.
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33920/281967/Cartilha+de+orienta��o+para+os+consumidores+de+sanenantes/66163b65-1731-4d5c-b522-ccd146d7a2e1
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33920/281967/Cartilha+de+orienta��o+para+os+consumidores+de+sanenantes/66163b65-1731-4d5c-b522-ccd146d7a2e1
http://portal.anvisa.gov.br/registros-e-autorizacoes/saneantes/produtos/registro
http://portal.anvisa.gov.br/registros-e-autorizacoes/saneantes/produtos/registro
http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-reciclagem-de-lixo/
http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-reciclagem-de-lixo/
http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf
http://www.ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/Manipulador_Agevisa-5.pdf
http://www.ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/Lixo_bem_cuidado.pdf

Municipio de Taquara / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 02/2018

28

. NR 6 —Equipamento de Protec¢éo Individual (EPI).
. NR 8 —Edificagdes.
. NR 12-Maquinas e equipamentos.
. NR 11 —Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
. NR 18 —Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo.
FERRAMENTAS GERAIS —-MRO: Manutencdo Reparo Operacdes —Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
MACHADO, A. L. T. Maquinas para preparo do solo, semeadura, adubacdo e tratamentos culturais. Pelotas:
Editora UFPel, 1996.
Manuais de fabricantes de maquinas rodoviarias.
MORAES, M. L. B. Maquinas para colheita e processamento dos graos. Pelotas: Editora UFPel, 1996.
REIS, A. V. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Editora UFPel, 1999.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. Sdo Paulo: ABRAMET, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

Conteldos Programéticos:

Legislacdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei 9.503/97 e suas atualiza¢gfes. Sistema Nacional
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Resolu¢des Contran. Resolugdes Denatran. Sinalizagdo de
transito; sinalizacé@o vertical de adverténcia, sinalizacdo vertical de regulamentacao, sinalizagdo horizontal, outras
sinalizacbes especificas. Veiculos; tipificagdo, uso urbano e rural, coletivos, transporte de carga. Habilitagéo.
InfragBes. Crimes de transito. Fiscalizagdo de transito. Medidas administrativas. Direito Administrativo. Processo
administrativo. Recursos. Dire¢cdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Regulamentacdo geral de transito.
Politica e Programa Nacional de Transito. Educacéo no transito. Nogdes béasicas de mecanica automotiva; pneus,
componentes e sistemas (escapamento, freio de estacionamento, transmissdo, embreagem, freio motor, etc.),
equipamentos de protecdo e seguranca, prote¢cdo no meio ambiente, controle de emissfes poluentes. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Uso de extintores e de equipamentos de seguranca e sinalizagdo
em vias de transito.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes/atualizacdes.
Brasilia, 1997.
CONTRAN. Resolu¢fes de Transito vigentes.

. Manual brasileiro de sinalizagcdo de transito: sinalizagdo vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN,
2007.

Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizagdo vertical de regulamentacdo. Brasilia:

CONTRAN, 2007.

. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizagao horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
DENATRAN. Resolugdes de Transito vigentes.

. Diregdo defensiva: Transito seguro é um direito de todos. Sdo Paulo: FGV, 2005.

. Manual brasileiro de sinalizacéo de transito do DENATRAN: sinalizagdo de areas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. S&o Paulo: ABRAMET, 2005.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: (em especial)
NR-6 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO AMBIENTAL — EPI
Nr-11 — TRANSPORTE, MOVIMENTAGCAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS.
NR-12 — SEGURANGCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO

Contetidos Programaéticos:

Conjunto da Legislagdo Municipal que estabelece o Cédigo de Posturas Do Municipio de Taquara. Legislacdo
sanitaria, ambiental, de zoneamento, uso do solo e exploracdo mineral. Conhecimento sobre os elementos
necessarios para a realizacdo de obras novas, reformas e restauracéo de edificacfes permanentes e provisérias.
Licenca para demolicdo, para construcdo e para a alteracdo de construgfes, prédios, arruamento, passeios e
jardins. Conhecimento da aplicacdo do cédigo tributario e incidéncia de impostos sobre atividades de producéo,
comércio e servigos. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Condicionantes para aprovacgdo de
atividades no municipio. Licenga e Aprovacdo de projetos. Licenca para funcionamento de estabelecimentos.
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Elementos para seguranga em estabelecimentos de acesso ao publico. Casas de Saude. Condi¢des Gerais das
EdificagBes. Prevencao de incéndio. Ligacdes as redes publicas de 4gua, esgoto, eletricidade, gas, telefone e de
concessionarias privadas. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura -
Simbolos e Convencgdes. Preservacdo e conservacdo ambiental. Principios e diretrizes da Educacdo Ambiental.
Fatores da poluigdo ambiental e formas de controle. Sistemas de registro e informacéo de prontuarios, assim como
aspectos legais dos mesmos. Redacdo Oficial. Boas praticas para producdo, manipulagdo, conservacio e
exposicao de alimentos e géneros de alimentagdo. Cuidados de higiene, destino de residuos, coleta, uso e destino
final de aguas servidas. Cédigo de Obras do Municipio de Taquara. Plano Diretor do Municipio de Taquara. Lei
Organica do Municipio de Taquara.

Bibliografia Sugerida:

ARRUDA, G. A.. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. S&o Paulo; PONTO CRITICO; 2002.
BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., et al. Manual de saneamento e prote¢do ambiental para os municipios.
Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995.

BORGES, A.C. Pratica das pequenas construg@es. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.

BRASIL. Cartilha sobre Boas Préticas para Servigos de Alimentagdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA. Brasilia, 32 edicéo.

Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

NBR 6492 - Representacao de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

NBR 8196 - Desenho técnico - Emprego de escalas. Rio de Janeiro: ABNT, 2000.

NBR 9050 - Acessibilidade a Edificagbes Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos

GOMIDE, T., PUJADAS, F., FAGUNDES NETO, J. Técnicas de inspe¢cdo e manutencdo predial. Sdo
Paulo:Ed.Pini, 2006.

MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004: fundamentos. Sdo Paulo: Erica, 2003.

VERCOSA, Enio José. Materiais de construcédo. Porto Alegre: Sagra, 1984.

PLANO ESTADUAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO RIO GRANDE DO SUL —2015/2034

Disponivel em http://www.pers.rs.gov.br/arquivos/ENGB-SEMA-PERS-RS-40-Final-rev0l.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE SANITARIO

Conteldos Programéticos:

Visita domiciliar. Avaliacéo das areas de risco ambiental e sanitario. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia Sanitéria.
Vetores, reservatorios e incubacdo. Tratamento focal e perifocal. Prevengdo e combate a insetos e animais
peconhentos. No¢des béasicas de doencas como dengue, leishmaniose, malaria, leptospirose, esquistossomose,
febre amarela, célera. Zoonoses. Controle de roedores. Residuos sélidos. Armazenamento de lixo aterro e
sanitério.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei n°® 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

. Ministério da Saude. Dengue: instrucdes para pessoal de combate ao vetor. Brasilia, 2001.

. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia epidemiolégica. Brasilia, 2009.

. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca. Brasilia, 2001.

. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

. Ministério da Saude. Manual de controle de roedores. Brasilia, 2002.

. Ministério da Saude. Manual de diagnostico e tratamento de acidentes por animais peconhentos. Brasilia,
2001

. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: Zoonoses. Brasilia, 2009.
CASTRO, J. A. Padilha. Dengue hemorragica, diagnostico, tratamento, prevencéo e controle. Sdo Paulo: Santos,
2001.
COSTA, Ediné Alves. Vigilancia Sanitaria: temas para debate. Salvador: EDUFBA, 2009.
TEIXEIRA, Carmem Fontes; PAIM, Jairnilson Silva e VILASBOAS, Ana Luiza. SUS, modelos assistenciais e
vigilancia da saude. Inf. Epidemiol. Sus [online]. 1998, vol.7, n.2, pp. 7-28. ISSN 0104-1673.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteldos Programaticos:
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Documentagao geral e escolar. Documentos Oficiais. Pesquisa. Terminologia arquivistica. Sistemas e métodos de
arquivamento. Redacéo oficial. Rela¢des e habilidades interpessoais. Comunicagdo escrita e oral. Atendimento ao
publico. No¢Bes de administracdo. Processos administrativos, organizacdo administrativa, arquivo e protocolo.
Organizac&o de arquivos e métodos de acesso. Gestdo de documentos. Ergonomia. Cadigo de Etica Profissional
do Secretariado.

Bibliografia Sugerida:

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicac&o: oficial, comercial, bancéria e particular.
Sé&o Paulo: Atlas, 2005.

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica. Brasilia, 2002.

CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

. Principios da Administragdo: o essencial em teoria geral da administracéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
CODIGO DE ETICA do Profissional de Secretariado. Brasilia, 1989.

KASPARY, Adalberto J. Redacdo Oficial - Normas e Modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005. DUL, J;
WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Sao Paulo:

Edgard Blucher, 2004. MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sénia. Manual da Secretaria: técnicas de
trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2009.

GOLD, Miriam. Redacdo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

MEDEIROS Joédo Bosco. Redacao empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteldos Programéticos:

A Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Sistema Unico de Saide (SUS): principios e
diretrizes; Programa Nacional de Humanizacao; Programa Nacional de Imuniza¢des; Assisténcia de Enfermagem
ao portador de doengas crdnicas ndo transmissiveis; Assisténcia de Enfermagem ao portador de doengas
sexualmente transmissiveis e infectocontagiosas; Procedimentos de Enfermagem a crianga e ao adulto:
administracdo de medicag6es, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene e conforto, coleta de materiais para
exames, eliminac¢des urinarias e intestinais, aspiragées de vias aéreas superiores, oxigenioterapia, nebulizacgao,
nutricdo e hidratagdo, sono e repouso, integridade cutaneo-mucosa, regulacdo térmica e vascular, curativos,
acesso venoso periférico; Cuidados no preparo e administracdo de medicamentos e prevencdo de erros de
medicacdo; Seguranga do paciente e saude do trabalhador: aspectos de biosseguranga, uso correto de
equipamentos de protecdo individual e coletiva, manuseio e descarte de residuos sdlidos, materiais bioldgicos,
medicamentos e notificagdo de incidentes; Registros de enfermagem; Seguranca do paciente em servigos de
salde: limpeza e desinfec¢do de superficies, processamento de artigos para a salde.

Bibliografia Sugerida:
BARROS, E.; TORRIANI M.S.; SANTOS, L.; ECHER, I.C. Medicamentos de A a Z - Enfermagem 2016-2018. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016.

. Ministério da Saude. Programa Nacional de Imunizacdes: Calendario Vacinal. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.
. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias — Guia de Bolso. 8 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de
Atencéo Baésica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia
(DF), 2008.
. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocado, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias..

. Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a Regulamentacdo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986.

. Ministério da Saude. Prevencao clinica de doencgas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de Atencao Basica, n. 14) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Seguranca do paciente em
servigos de salde: Limpeza e desinfec¢do de superficies. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
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. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora n° 32 . Seguranga e salde no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf
COFEN. Resolugdo N.° 311/2007. Aprova a reformulagdo do Caédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-
etica
POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 8 ed. S&o
Paulo: Elsevier, 2015.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteldos Programaticos:

Fundamentos tedricos metodoldgicos do Servico Social. Servigo Social como profissdo (ética profissional,
regulamentacdo da profissdo, demandas e desafios atuais do Servico Social). Legislagdo Profissional: Lei que
regulamenta a Profissédo; Cédigo de Etica do Assistente Social, Diretrizes Curriculares da ABEPSS para a
Formagdo Profissional. Projeto Etico-Politico do Servigo Social como fundamento da formagéo e do exercicio
profissional. Inser¢cdo do assistente social nos processos de trabalho. Instrumentos do Trabalho Profissional:
Entrevista, Grupo, Reunido e Visita Domiciliar. Processos de gestdo na organizacdo do trabalho e nas politicas
sociais: planejamento, coordenagdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo. Formulacdo e gestdo de politicas
sociais. O assistente social como trabalhador, as estratégias profissionais, a articulagdo entre as dimensdes
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa e o produto do seu trabalho. Dimenséo investigativa da
profissdo- concepcéo, elaboracéo e realizagdo de projetos de pesquisa. Dindmica institucional e a formulacédo de
projetos de intervencdo. Espacos ocupacionais do Servico Social nas esferas publica e privada. Redes de
atendimento. Assessoria técnica. Pericia, Estudo e Laudo Social. Questéo social, politicas e movimentos sociais.
Estado e politicas sociais. A legislagdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Trabalho, Saude,
Assisténcia Social, Previdéncia Social, Habitacdo, Educacéo. Politica de Humanizagéo. Legislacdes afirmativas
dos direitos de: Criancas e Adolescentes, Pessoas Idosas, Mulher.

Bibliografia Sugerida:
ALVES, Giovanni. Crise Estrutural do capital, maquinofatura e precarizagdo do trabalho. Textos & Contextos (Porto
Alegre), V. 12, n. 2, 2013. Disponivel
em:http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/fass/article/view/15882/10735.
BAPTISTA, Miryan Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentalizagdo. Sao Paulo: Veras, 2000.
BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias,1990.

. Lei n®12.852/2013. Dispde sobre o Estatuto da Juventude. Brasilia, 2013.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragdes - Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente
Social. Com a alteracao trazida pela Lei n°® 12.317, de 26 de agosto de 2010.

. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a LOAS (Organizagdo da Assisténcia Social) e
da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1993.

. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias, 1994.

. Lei n 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Brasilia, 2003.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

. Lei n® 12.435/2011. Dispde sobre o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Brasilia, 2011.
BRAVO, Maria Inés S. e CORREIA, Maria Valéria C. Desafios do controle social na atualidade. Servi¢co Social e
Sociedade, n. 109. Sdo Paulo: Cortez, 2012. Disponivel em:http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n109/a08n109.pdf.
CFESS - Conselho Federal de Servico Social. Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Texto
aprovado em 13/3/1993, com as alteragbes introduzidas pelas Resolu¢cbes CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/1996 e 594/2011.

. Conselho Federal de Servico Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Séo
Paulo: Cortez, 2003.
COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a Assisténcia Social na sociedade brasileira: Uma equagéo possivel?
S&o Paulo: Cortez, 2004.
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IAMAMOTO. Marilda Villela. Servico Social em tempo de capital fetiche. Sdo Paulo: Cortez, 2008. MARQUES,
Rosa Maria e MENDES, Aquilas. A protecdo social no capitalismo contemporaneo em crise. Argumentum, v. 5,
n.1, 2013. Disponivel em: http://www.periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/5173.

MOTA, Ana Elizabete Simdes da; BRAVO Maria Inés Souza; TEIXEIRA, Marlene; UCHOA,Roberta ;
MARSIGLIA, Regina Maria Giffoni ; GOMES, Luciano. (Org) Servico Social e Saude - Formacdo e Trabalho
Profissional. S&o Paulo: Editora Cortez, 2006.

SCHERER, Giovane A. Juventudes, (in)Seguranca e Politicas Publicas: a protecdo social no Brasil. Curitiba: Jurua
Editora, 2017.

SCHERER. Giovane A; CLOSS, Thaisa T. Visita domiciliar no trabalho do assistente social: reflexdes sobre as
técnicas operativas e os desafios ético-politicos na atualidade. Revista Libertas, Juiz de Fora, v.17, n.1, p. 01-26,
jan. ajul. / 2017. Disponivel em: https://libertas.ufjf.emnuvens.com.br/libertas/article/view/3148/2410

SIQUEIRA, José Fernando da, S. SILVA, Maria lzabel da. Pesquisa e Servigco Social: contribuicbes a
critica. Revista Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 14, n. 2, 2015

SIQUEIRA, José Fernando da, S. SILVA, Maria Izabel da. Pesquisa e Servigo Social: contribuigbes a critica.
Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 14, n. 2, 2015. DOI:http://dx.doi.org/10.15448/1677-9509.2015.2.21773.
SOUZA, M.C.A. O Servigo Saocial brasileiro na entrada do século XXI: considerag6es sobre o trabalho profissional.
In Revista Servi¢o Social e Sociedade. Sao Paulo, n. 127, Sao Paulo, Cortez, 2016.

YAZBEK, Maria Carmelita. A dimensao politica do trabalho do assistente social. Servico Social e Sociedade, n.
120, Sao Paulo: Cortez, 2014.

Revista Servico Social e Sociedade, 130, S&o Paulo: Cortez, set/dez. 2017. Disponivel em
. http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0101-662820170003&Ing=pt&nrm=is

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECONOMISTA

Contelidos Programaéticos:

Arquivo. Biblioteca eletrdnica/digital. Controle e avaliagdo de sistemas e servicos de informacéo. Direitos Autorais.
Etica em informagéo. Fontes de informacdo. Formagdo e atuacéo profissional do bibliotecario. Fundamentos da
Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacdo. Fundamentos da preservacdo de documentos. Gerenciamento da
informacdo em ambiente Web. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Gestdo de recursos e servicos
informacionais. Gestdo de Sistemas e Servicos de Informacéo. Indexagdo e resumos. Linguagens documentarias.
Marketing em ambientes de informagdo. Normatizacdo de documentos. Organizacdo e representacdo da
informagdo. Planejamento e elaboragdo de bases de dados. Servigcos de Referéncia e Informagédo. Sistemas e
redes de informac&o. Tecnologias de informacéo.

Bibliografia Sugerida:
ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10520 - Informacdo e documentagdo- citacdes em
documentos- apresentagdo. Rio de Janeiro: 2002.

. NBR 6023 - Informacéo e documentacao —referéncias - elaborac¢édo. Rio de Janeiro: 2002.

. NBR 6022 - Informacdo e documentacdo — artigo em publicacdo periddica cientifica impressa -
apresentacao. Rio de Janeiro: 2003.
ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacé&o. Brasilia: Briquet de Lemos, 2005.
ALVES, Alessandra; BARBOSA, Ricardo Rodrigues. Influéncias e barreiras ao compartilhamento da informagéo:
uma perspectiva tedrica. Ciéncia da informagdo, Brasilia, v. 39, n. 2, ago. 2010. Disponivel em:<
http://revista.ibict.br/cienciadainformacao/index.php/ciinf>
AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing da informagdo: abordagem inovadora para entender o mercado e o
negocio da informagdo. Ciéncia da informagdo, Brasilia, v. 40, n. 1, abr. Disponivel em:<
http://revista.ibict.br/cienciadainformacao/index.php/ciinf>
ARAUJO, Carlos Alberto Avila. Correntes tedricas da ciéncia da informacgdo. Ci. Inf., Brasilia, v. 38, n. 3, dez. 2009.
Disponivel em:< http://revista.ibict.br/cienciadainformacao/index.php/ciinf>.
ARELLANO, Miguel Angel. Preservagcdo de documentos digitais. Ciéncia da informacéao, Brasilia, v.33, n.2, p.15-
27, maio/ago., 2004. Disponivel em:< http://revista.ibict.br/cienciadainformacao/index.php/ciinf>
CAMPELLO, Bernadete; CALDEIRA, Paulo da Terra. Introducdo as fontes de informagdo. Belo Horizonte:
Auténtica, 2005.
CUNHA, Murilo Bastos da. Manual de fontes de informacao. Brasilia: Briquet de Lemos, 2010.
CURRAS, Emilia. Tesauros: linguagens  terminoldgicas.  Brasilia:  IBICT, 1995. Disponivel em:<
http://livroaberto.ibict.br/handle/1/454>.
DARNTON, Robert. A questdo dos livros. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2010.
FONSECA, Edson Nery da. Introducgéo a biblioteconomia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2010.
GROGAN, Denis. A pratica do servigo de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 1995.
LANCASTER, F.W. Indexacao e resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2003.
MIRANDA, Silvania. Como as necessidades de informacdo podem se relacionar com as competéncias
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informacionais. Ciéncia da informacdo, Brasilia, v. 35, n. 3, dez. 2006.Disponivel em: <
http://revista.ibict.br/cienciadainformacao/index.php/ciinf>.

NAVES, Madalena Martins Lopes; KURAMOTO, Hélio. Organizagdo da informag&o principios e tendéncias.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2006.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e préatica. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

RANGANATHAN, S. R. As cinco leis da Biblioteconomia. Briquet de Lemos: Brasilia, 2009.

ROWLEY,Jennifer E. A biblioteca eletrnica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2002.

SERRA, Liliana Giusti. Livro digital e bibliotecas. Sdo Paulo: FGV, 2014.

SIQUEIRA, André Henrique. Sobre a natureza da tecnologia da informacéo. Ciéncia da informacao, Brasilia, v. 37,
n. 1, abr. 2008. Disponivel em:< http://revista.ibict.br/cienciadainformacao/index.php/ciinf>

TAMMARO, Anna Maria; SALARELLI, Alberto. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos, 2008.
TARAPANOFF, Kira. ; ARAUJO JUNIOR, Rogério Henrique de; CORMIER, P. M. Jeanne. Sociedade da
informagao e Inteligéncia em unidades de informacgédo. Ciéncia da informagéo, Brasilia, v. 29, n.3, set./dez. 2000.
Disponivel em: < http://revista.ibict.br/cienciadainformacao/index.php/ciinf>.

VALENTIM, Marta Ligia Pomim. Gest&o, mediac&o e uso da informacéo. Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.
VERGUEIRO, Waldomiro. Sele¢do de materiais de informagao: principios e técnicas. Brasilia: Briquet de Lemos,
2010.

ZAFALON, Zaira Regina. Formato MARC 21 bibliografico. Sao Carlos: Edufscar, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteldos Programaéticos:

Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; Bioética; Sistema Unico de Salde (SUS):
principios e diretrizes; Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Seguranga do Paciente;
Gerenciamento dos servicos e do cuidado de Enfermagem: lideranga, gestdo do desempenho e educacéo
permanente das equipes; Semiologia e semiotécnica; Registros de Enfermagem e comunicacao entre os membros
da equipe de saude; Prevencao de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude; Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a crianca, adolescente, adulto e idoso com alteragfes do sistema
neurolégico, cardiovascular, respiratorio, digestorio, locomotor tegumentar, renal, enddcrino e reprodutivo.
Cuidados criticos em enfermagem. Assisténcia integral a satde da mulher. Seguranca do paciente e saldde do
trabalhador: aspectos de biosseguranca, uso correto de equipamentos de protecéo individual e coletiva, manuseio
e descarte de residuos solidos, materiais biologicos, medicamentos e notificacdo de incidentes; Seguranga do
paciente em servigos de saude: limpeza e desinfecgdo de superficies, processamento de artigos para a saude.

Bibliografia Sugerida:

BARROS, E.; TORRIANI M.S.; SANTOS, L.; ECHER, I.C. Medicamentos de A a Z - Enfermagem 2016-2018. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de
Atencdéo Baésica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia
(DF), 2008.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao, protecao e
recuperagdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.

. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagdo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Seguran¢a do paciente em
servicos de saude: Limpeza e desinfec¢éo de superficies. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Basica: Saude das Mulheres. Brasilia: Ministério da Saude,
2016.

. Ministério da Saude. Medidas de Prevencao de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017.

. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora n° 32 . Seguranca e salde no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf
COFEN. Resolugéo n° 311/2007. Aprova a reformulacdo do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia, 2007. Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-
etica
KURGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. 3 ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

PEDREIRA L.C.; MERGULHAO B. Cuidados Criticos em Enfermagem. 1 ed. S&o Paulo: Guanabara Koogan,
2016.
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POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 8 ed. Séo
Paulo: Elsevier, 2015.

NANDA, Diagnosticos de Enfermagem da NANDA Internacional: Definicdes e Classificagdo 2015-2017. 10 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

SILVA, E. R. R.; LUCENA, A. F. Diagnoésticos de Enfermagem com Base em Sinais e Sintomas. Rio Grande do
Sul: Artmed, 2011.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

WILSON, D.; HOCKENBERRY, M.J.; Wong - Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 9 ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conteldos Programaticos:

Etica da profissdo farmacéutica. Calculos farmacéuticos. Assisténcia farmacéutica. Uso de medicamentos na
pratica clinica. Farmacovigilancia. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos.
Organizacado de almoxarifado. Controle de estoque de medicamentos e materiais de consumo. Controle sanitario
do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Vigilancia sanitaria e conhecimentos
de medicamentos genéricos, de medicamentos estratégicos e excepcionais. Uso Racional de Medicamentos
(URM). Farmacologia. Farmacotécnica. Biosseguranga. Legislacdo na area da Saude.

Bibliografia Sugerida:
ALLEN, LV Jr, Popovich NG, Ansel HC. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de farmacos. 9 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.
ANSEL H, Prince SJ. Manual de célculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.
ANVISA. RDC n. 44, de 17 de agosto de 2009. Disp8e sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.
BISSON, MP. Farmécia clinica e atencédo farmacéutica. Sdo Paulo: Manole, 2007.
BRASIL. Lei n° 5991, de 17 de dezembro de 1973 e suas alteracdes/atualizacdes. Dispde sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

. Resolucdo n° 596 de 21 de fevereiro de 2014. Dispde sobre o Cddigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica.

. Lein® 13.021, de 8 de agosto de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizac a0 das atividades
farmacéuticas.
FUCHS, FD, Wannmacher, L. Farmacologia Clinica - Fundamentos da Terapéutica Racional. 5% Edi¢cdo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
GOMEZ, R; TORRES ILS. Farmacologia Clinica. 12 Edicao, Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
GOMES MJVM. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
GONCALVES EA. Manual de seguranca e saude no trabalho. Sao Paulo: LTr, 2011.
KATZUNG B.; MASTERS S.; TREVOR A. Farmacologia Basica & Clinica. 132 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill Int.,
2017.
SANTOS L; TORRIANI MS; BARROS E. (Org.). Medicamentos na pratica da farmacia clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2013.
STORPIRTIS S, et al. Farmécia clinica e aten¢éo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
WHALEN K. Farmacologia llustrada. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Conteldos Programaticos:

Avaliacdo e planejamento do tratamento fisioterapéutico. Prevengdo e controle de fatores de risco, doencas
cardiovasculares e diabetes Mellitus. Aprendizagem motora. Reabilitacdo do paciente com acidente vascular
cerebral. Quadro motor do paciente tetraplégico. Consideracdes legais no atendimento do paciente. Fisiologia da
dor. Estratégias de intervenc&o para reabilitacdo. Orteses e proteses. Principios do exercicio aerébio. Amplitude de
movimento. Saude da mulher. Atividade fisica e envelhecimento. Treinamento de condicionamento muscular.
Integracdo do sistema cardiovascular na reabilitagdo musculoesquelética. Testes clinicos ortopédicos. Miologia.
Recursos fisioterapéuticos. Fisiologia do exercicio aplicada ao idoso. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores
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de disfung6es do sistema respiratorio e cardiovasculares. Prevengdo em salde publica. Atuagdo preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia do trabalho.

Bibliografia Sugerida:

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (BRASIL). Manual técnico para promocdo da saide e
prevencéo de riscos e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: ANS, 2011.

ASSIS, Rodrigo Deamo. Condutas préaticas em fisioterapia neuroldgica. Barueri, SP: Manole, 2012.

BELANGER, Alain-Yvan. Recursos fisioterapéuticos: evidéncias que fundamentam a pratica clinica. [Traduc&o Lilia
Breternitz Ribeiro; Revisédo cientifica Thiago Saikali Farcic]. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2012.

CAEL, Christy. Anatomia palpatoria e funcional. [Tradu¢éo Paulo Laino Candido]. Barueri, SP: Manole, 2013.
DELIBERATO, Paulo C. P. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplica¢fes. 1. ed. Barueri, SP: Manole, 2002.
GOBBI, Fatima C. M.; CAVALHEIRO, Leny V. Fisioterapia hospitalar: avaliacdo e planejamento do tratamento
fisioterapéutico. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. [Traducgéo Lilia Breternitz
Ribeiro] 6. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

MAGEE, David J.; ZACHAZEWSKI, James E.; QUILLEN, William S. Pratica da reabilitacdo musculoesquelética:
principios e fundamentos cientificos. [Traducdo Consultoria editorial Bev Evjen]. Barueri, SP: Manole, 2013.
O’SULIVAN, Susan B. Fisioterapia: avaliagao e tratamento. Barueri, SP: Manole, 2010.

REBELATTO, José R. Fisioterapia geriatrica: a pratica da assisténcia ao idoso. 2. ed. ampl. Barueri, SP: Manole,
2007.

STARKEY, Chad. Recursos terapéuticos em fisioterapia. [Traducdo Lilia Breternitz Ribeiro e Ronaldo Luis da
Silva). 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2017.

TAYLOR, Albert W.; JOHNSON, Michael J. Fisiologia do exercicio na terceira idade. [Traducdo Soraya Imon de
Oliveira)]. Barueri, SP: Manole, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Conteldos Programéticos:

Audicado - anatomia e fisiologia da audicéo, avaliagdo audioldgica infantil, do adulto e do idoso, protese auditiva,
emissdes otoacusticas e potencial auditivo de tronco encefalico, triagem auditiva neonatal. Linguagem, fala e
motricidade orofacial — anatomia e fisiologia dos 6rgédos fonoarticulatérios, patologias, avaliagdo e intervencéo.
Disfagia - Anatomofisiologia da degluticdo, bases neurofisioldgicas da degluticdo, avaliagdo e intervencdo em
disfagia. Voz — disfonias, abordagem e intervencéo. Atuacao em saude publica e no contexto escolar.

Bibliografia Sugerida:

BOECHAT, E.M. et al (org.). Tratado de Audiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 22 Edig&o.

BRASIL. Lei n° 6.965 de 09 de dezembro de 1981, que dispbe sobre a regulamentacdo da profissdo de
Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias.

. Ministério da Saude: Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Bésica. Cadernos de
Atencdo Baésica, n°® 39 - DIRETRIZES DO NASF: Nuacleo de Apoio a Saude da Familia. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf
JOTZ, G. P.; ANGELIS, E. C; BARROS, A.P.B. Tratado da degluticdo e disfagia: no adulto e na crianca. Rio de
Janeiro: Revinter, 2009.

FERNANDES, F.D.M.; MENDES, B.C.A.; NAVAS, A.L.P.G.P. (org). Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Sdo Paulo:
Editora Roca, 2010.

LOPES FILHO, O.; CAMPIOTTO, A. R. Novo tratado de fonoaudiologia. 3.ed. Barueri, S&o Paulo: Editora Manole,
2013.

ORTIZ, K. Z. Distarbios neurolégicos adquiridos: linguagem e cogni¢do.22 ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2010.
ORTIZ, K. Z. Distarbios neurolégicos adquiridos: fala e degluticdo.22 ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2010.
PANTANO, T., & Zorzi, J. L. (2009). Neurociéncia aplicada a aprendizagem. S&o José dos Campos: Pulso.
QUEIROZ, I.; JUSTINO, H.; BERRETIN-FELIZ, G. Terapia fonoaudiolégica em motricidade orofacial. Sao Paulo:
Pulso Ed, 2012.

REHDER, M.l.; BRANCO, A. Disfonia e disfagia: interface, atualizacéo e pratica clinica. Sdo Paulo: Revinter, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conteldos Programaticos:
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Anatomia. Bioética. Etica médica. Avaliagdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e
abordagem as crises familiares, evolutivas e nédo evolutivas, as disfuncdes familiares no a&mbito da Medicina de
Familia e Comunidade. Promocéo da Saude. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em Atencéo
Primaria em Salde: idoso, crianca e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia,
adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestacdo normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento a
gestacdo de alto-risco e encaminhamento. Neonatologia e puericultura. Afec¢des frequentes na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia
e emergéncia. Exames complementares na clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em
psiquiatria. Diagndstico das patologias cirtrgicas frequentes e encaminhamento. Orientacé@o e cuidados pré e pos-
operatdrios em intervengdes cirdrgicas. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. Nogdes de saude
ocupacional. Técnicas de dinamica de grupo. Promocéo de a¢bes de educagdo em saude e acbes em parceria
com a comunidade. Identificacdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais
vulneraveis. Gerenciamento de servigcos de saude. Montagem e operacao de sistemas de informagéo na Atengdo
Primaria a Saude. Montagem, orientacdo e avaliagdo de sistema de referéncia e contra referéncia. Atuacao
intersetorial nos varios niveis de atengdo a saude. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de
indicadores de saude na populacdo. Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade. Programa de
Imunizacdo. Treinamento de pessoal e educagéo continuada para a equipe de saude.

Bibliografia Sugerida:
AMB. Textos do Projeto Diretrizes. Disponiveis em http://www.projetodiretrizes.org.br.
ASEN, E; TOMSON, D; YOUNG, V; TOMSON, P; 10 minutos para a familia — intervenc¢fes sistémicas em atencéo
primaria & satde. Porto Alegre: Artmed, 2012.
BRASIL. Ministério da Saulde. Cadernos de Atencgéo Bésica. Disponiveis em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

. Revista Brasileira de Saude de Familia.

. Guia Pratico de Matriciamento em Salde Mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
CODIGO de Etica Médica. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>
CARRIO, Francisco B. Entrevista Clinica — Habilidades de Comunicacdo para Profissionais da Saude. Porto
Alegre: Artmed, 2012.
COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da Familia - Uma Abordagem Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Rubio, 2009.
DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E.M.J. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atenc¢do primaria
a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004.
ESHERICK, J. S.; CLARK, D. S.; SLATER, E. D. CURRENT: diretrizes clinicas em aten¢do primaria a saude. 10.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2006.
FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.
GOLDMANN, Lee e AUSIELLO, Dennis. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
GUSSO, G; LOPES, J.M.C.; Tratado de medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2012.
GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
KLOETZEL, K. Medicina ambulatorial: principios bésicos. Sdo Paulo: EPU, 1999.
LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicologica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.
MCWHINNEY, Medicina Centrada na Pessoa. Transformando o método clinico. Artmed, 2010.
MCWHINNEY, Manual de MFC, Artmed, 2010.
MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
NUSSBAUM, MCINNES e WILLARD. Thompson e Thompson. Genética médica. RJ: Elsevier, 2008.
PENDLETON, A Nova Consulta, Desenvolvendo a Comunicacao entre Médico e Paciente, Artmed, 2011.
PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
STEWART, Moira; WESTON, W. Wayne; MCWHINNEY, lan R.; MCWILLIAM, Carol L. et al. Medicina Centrada na
Pessoa — Transformando o método clinico. Porto Alegre: Artmed, 2009.
STARFIELD. B., Aten¢do Primaria: equilibrio entre necessidade de saude, servigos e tecnologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO NEUROLOGISTA

Contetidos Programaéticos:

Neurologia. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Sintomas dos transtornos
neurolégicos. Neuropatologias. Genética e disgenesias do sistema nervoso. Infec¢cdes do sistema nervoso.
Doencas vasculares do sistema nervoso. Transtornos do liquido cefalorraquidiano e dos liquidos cerebrais.
Tumores do sistema nervoso. Traumatismos. Neurologia do trauma. Doengas genéticas do sistema nervoso.
Transtornos do DNA mitocondrial. Transtornos neurocutaneos. Neuropatias periféricas. Deméncias. Ataxias.
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Transtornos do movimento. Doengcas da medula espinhal. Transtornos da juncéo neuromuscular. Miopatias.
Doengas desmielinizantes. Transtornos autondmicos. Transtornos paroxisticos. Medicina geral e neurologia.
Doencgas degenerativas. Doengas toxicas e metabdlicas. Doencas sistémicas e neurologia. Latrogenias e
neurologia. Emergéncias e urgéncias em neurologia. Neurointensivismo. Testes diagnosticos. Neuroimagem.
Doenca de Parkinson. Doenca de Alzheimer. Neurologia e AIDS. Polineuropatias. Sindromes em neurologia.
Sindromes extrapiramidais. Sindrome piramidal. Sindromes cerebelares. Sindromes medulares. Sindromes
meningeas. Sindromes talamicas. Sindromes do tronco cerebral. Doengas autoimunes. Sindrome de Guillain-
Barré. Neurologia da crianca e do adolescente. LesGes de parto e anormalidades de desenvolvimento. Psiquiatria
e neurologia. Neurologia ambiental. Reabilitacdo neuroldgica. Farmacologia e interacdo medicamentosa.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ACLS e ATLS; ADAMS, Andrea C. Neurologia para o clinico: diagnéstico e tratamento. Rio de Janeiro: Revinter,
2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rotinas para Atencdo ao AVC. Brasilia: MS, 2013.

MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. Livraria Atheneu, 2000.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patoldgicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

ROWLAND, Lewis P. MERRITT. Tratado de neurologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

Projetos Diretrizes do CFM e AMB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA

Conteldos Programéticos:

Anatomia. Bioética. Etica médica. Pediatria. Salde da crianca e do adolescente. Anamnese e exame fisico.
Acompanhamento da criangca saudavel. Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Seguranca
da crianca e do adolescente. IntoxicagBes e envenenamentos. Psicopatologias. Prevencdo de injurias fisicas.
Cuidados primérios. Saude escolar. Saude mental. Alergia e imunologia em pediatria. Cardiologia em pediatria.
Cardiopatias congénitas. Dermatologia em pediatria. Doencas exanteméticas da infancia. Endocrinologia em
pediatria. Gastroenterologia em pediatria. Parasitoses intestinais. Refluxo gastroesofagico. Dor abdominal aguda.
Hepatites. Diarréia. Desidratagcdo e distirbios eletroliticos. Genética clinica. Infectologia. Nefrologia em pediatria.
Neonatologia. Assisténcia ao recém-nascido sadio. Sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. Exame
semioldgico do recém-nascido. Recém-nascido de baixo peso. Medicina intensiva. Distdrbios metabdlicos do
recém-nascido. Disturbios respiratérios do recém-nascido. Enterocolite necrosante. Infec¢cdes neonatais. Ictericia
neonatal. Recém-nascido de alto risco. LesBes ao nascimento. Triagem neonatal. Neurologia em pediatria.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Nutrologia. Aleitamento materno e alimentacao artificial. Nutricdo na infancia e
adolescéncia. Desnutricdo. Terapia nutricional. Oncologia em pediatria. Tumores na infancia. Hematologia em
pediatria. Coagulopatias. Leucoses. Otorrinolaringologia em pediatria. Pediatria ambulatorial. Programa de
doengas respiratérias. OMS. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Pneumonias. Obstru¢do respiratéria alta.
Reumatologia em pediatria. Osteoartrites. Terapia intensiva. Ortopedia. Cirurgia pediatrica. Oftalmologia em
pediatria. ImunizagBes. Doengas infecto-contagiosas. Sepse. Farmacologia e interacdo medicamentosa.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Imunizagéo.

Bibliografia Sugerida:

PALS. Suporte avancado de vida em pediatria.

BEHRMAN, Richard E. Nelson. Tratado de pediatria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianca.

. Pediatria: prevencéo e controle de infec¢édo hospitalar. ANVISA. MS, Brasilia, 2005.

. Diretrizes para o controle da sifilis congénita. Brasilia, 2005.

. Imunobioldgicos especiais e suas indicacdes. Brasilia, 2005.

. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de efeitos adversos pés-vacinagao. Brasilia, 2007.

. Recomendacdes para Terapia Antirretroviral em Criangas e Adolescentes Infectados pelo HIV. Brasilia,
2009/2010.

CHENIAUX, Eli. Manual de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CODIGO de Etica Médica. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>

MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
NUSSBAUM, MCINNES e WILLARD. Thompson e Thompson. Genética médica. RJ: Elsevier, 2008.

LOPEZ, Fabio Ancona; CAMPOS JR., Dioclécio. Tratado de Pediatria. Sdo Paulo: Manole, 2010.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSIQUIATRA

Contelidos Programaticos:

Diagnéstico e Classificacdo das Doengas Mentais. Teorias da Personalidade e Psicopatologia. Delirium, deméncia
e transtornos amnésticos. Psicopatologias devido a uma condi¢cdo médica geral. Transtornos mentais relacionados
ao uso de substancias psicoativas. Aspectos Neuropsiquiatricos da infeccdo pelo HIV e AIDS. Esquizofrenia e
outros transtornos psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Somatoformes.
Transtornos Facticios. Transtornos Dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos Alimentares. Transtornos de
Personalidade. Transtornos Psicossomaticos. Sexualidade humana e disfungdes sexuais. Disforia de género.
Emergéncias Psiquiatricas. Retardo Mental. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Transtorno de Déficit de
Atencdo. Tratamentos Biolégicos: Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas.
Tratamentos Psicoldgicos: Terapias Cognitivo-Comportamentais, Terapias Psicodindmicas e outras abordagens
psicoldgicas. Etica Médica. Organizacdo da rede de atendimento de saide mental no SUS. Psiquiatria e populacdo
em situacao de rua.

Bibliografia Sugerida:
AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em
http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes sociedades.php
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-V- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual sobre o cuidado a saude junto a populacdo em situagdo de rua. Brasilia:
MS, 2012.
. Ministério da Saude. Politica Nacional de Enfrentamento do Crack.
. Ministério da Saude. Caderno Humaniza SUS vol. 5: Satude mental. Brasilia: MS, 2015.
. Ministério da Saude. Caderno de Atencéo Basica n° 34. Brasilia: MS, 2013.
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude (CID-10).
CORDIOLI, A. V.; GALLOIS, C. B.; ISOLAN, L. (Org.). Psicofarmacos: consulta rpida. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.
CORDIOLI, A. V. Psicoterapias. Abordagens Atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.
GABBARD, G. O. Psiquiatria psicodinamica na pratica clinica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
QUEVEDQO, J.; CARVALHO, A. F. (Org.). Emergéncias psiquiétricas. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A.; RUIZ, P. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatria
clinica. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
STEPHEN, M. Stahl. Psicofarmacologia - Base cientifica e aplicacdes praticas. Rio de Janeiro: MEDSI, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGO

Conteldos Programéticos:

Arcabouco legal do Sistema Unico de Salde. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Politica Nacional da
Atencdo Basica. Estratégia da Saude da Familia. Clinica ampliada. Atencdo Primaria em Saude. Prevencdo das
doencas bucais. Uso de fluoretos. Diagnostico e tratamento da carie dentaria. Diagnéstico e tratamento das
doencgas periodontais. Plano de tratamento em odontologia. Principios béasicos de cirurgia oral. Cirurgia dento-
alveolar. Dentistica restauradora. Patologia bucal. Radiologia em odontologia. Protese dentaria.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Organica da Salde. Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Brasilia, set. 1990.

. Ministério da Saude. Diretrizes da politica nacional de saude bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série E.
Legislagdo em Salde)

. Ministério da Saude. Salde bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Cadernos de Atencdo Basica, n.
17. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

. Ministério da Saude. Guia de recomendagfes para o0 uso de flouretos no Brasil. Brasilia: Ministério da
Saulde, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo da Atencgéo e
Gestéo do SUS. Clinica ampliada e compartilhada. Brasilia : Ministério da Saude, 2009. (Série B. Textos Basicos
de Salde)
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FEJERSKOV, O.; NYVAD, B; KIDD, E. Cérie dentaria: fisiopatologia e tratamento— 32%.ed. — Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

LINDHE, J.; KARRING, T.; LANG, N. P. Periodontologia clinica e implantologia odontologica/ Ed. Médica
Panamericana, 2009.

MONDELLI, J. Fundamentos da dentistica operatdria. — 22. ed. - Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2017.
MOYSES, S. T.; KRIGER, L.; MOYSES, S. J. Saude coletiva: métodos preventivos para doengas bucais.
Coordenadora, Maria Celeste Morita; autor, Antonio Carlos Pereira. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2013. (ABENO:
Odontologia Essencial: temas interdisciplinares).

MOYSES, S. T.; KRIGER, L.; MOYSES, S. J. Saude bucal das familias: trabalhando com evidéncias, 2008.
OLIVEIRA, A. S. Técnicas em proteses dentarias: nocbes basicas, classificacéo e confeccéo . 1% ed. S&o Paulo:
Erica, 2014.

PEREIRA, M. F.; CRIVELLO Jr, O. Fundamentos de Odontologia - Radiologia Odontolégica e Imaginologia - 22 Ed.
Santos, 2013.

POGREL, M. A.; KARL-ERIK, K., ANDERSON, L. Cirurgia bucomaxilofacial. 12 edi¢cdo. Rio de Janeiro, Santos,
2016.

REGEZI, J. A. Patologia Oral Correlag6es Clinicopatoldgicas. Rio de Janeiro. Elsevier, 2012

STARFIELD, B. Atenc&o priméria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Conteldos Programéticos:

Psicologia organizacional e do trabalho. Etica profissional. Psicodiagndstico. Avaliacdo psicoldgica. Psicologia da
salde. Psicopatologia. Psicologia escolar. Psicologia infantil. Psicologia de grupo. Salde coletiva. Psicoterapia de
orientacdo analitica. Teoria cognitivo comportamental. Psicologia social.

Bibliografia Sugerida:

ABERASTURY, A. & KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: um enfoque psicanalitico. Porto Alegre: Artes Médicas,
1981.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. 5.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BARLOW, D. H. (Org.). Manual clinico dos transtornos psicoldgicos: tratamento passo a passo. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2016.

BLEGER, José. Temas de Psicologia - Entrevistas e Grupos. Sdo Paulo, WMF Martins Fontes, 2011.

CAMPOS, F. E., OLIVEIRA JUNIOR, M., TONON, L. M. Cadernos de Salde. Planejamento e Gestdo em Saude.
Belo Horizonte: COOPMED, 1998.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
(CREPOP). Referéncia técnica para atuacdo do(a) psicologo(a) no CRAS/SUAS. Brasilia, CFP, 2007. Disponivel
em: <http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2007/08/cartilha_crepop_cras_suas.pdf>

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n° 007, de 14 de junho de 2003. Institui o Manual de
Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de avaliagdo psicoldgica e revoga a
Resolucéo CFP 17/2002. Brasilia, DF, 2003. Disponivel em:
<http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/resolucaoc2003_7.pdf>.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucéo n° 010, de 21 de julho de 2005. Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo. Brasilia: 2005. Disponivel em:
<http://www.pol.org.br/pol/export/sites/default/pol/legislacao/legislacaoDocumentos/codigo_etica.pdf>.

EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (Org.). Psicoterapia de orientagdo analitica: fundamentos
tedricos e clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

FREUD, A. A infancia normal e patoldgica: determinantes do desenvolvimento. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
1895.

FREUD, S. A represséo (1919). In.: Obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago,
1980. Vol. XIV

HUTZ, C. S et al. Psicodiagndstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.

KNAPP, P. et al. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre: Artmed, 2004.
MINISTERIO DA SAUDE. Politica nacional de Humanizacdo da atencdo e Gestéo do SUS. Clinica ampliada e
compartilhada. — Brasilia: Ministério da satde, 2009.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificacdo de transtornos mentais e de comportamento da CID-10:
descricdes clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto Alegre: Artmed, 1993. 352p.

OUTEIRAL, J; CEREZER, C. O mal-estar na escola. Revinter, Rio de Janeiro, 2003.

SILVA, J. V.; CORGOZINHO, J. P. Atuacgdo do psicologo, SUAS/CRAS e psicologia social comunitaria: possiveis
articulag@es. Psicologia & Sociedade, 23(n. spe.), 12-21, 2011.

SPITZ, Rene A. O Primeiro Ano de Vida. Sao Paulo, Martins Fontes, 32 edi¢cdo, 2004.

STRAUB, R. O. Psicologia da salde: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 528p.
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WINNICOTT, D. W. O ambiente e os Processos de Maturacgao. Porto Alegre: Artmed, 2007.
YALOM, I. D.; LESZCZ, M. Psicoterapia de grupo: teoria e pratica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
ZANELLI, J. C. O psicélogo nas organizac¢des de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VETERINARIO

Conteldos Programaticos:

Salde Publica. Enfermidades transmitidas por alimentos. Zoonoses. Epidemiologia Veterinaria. Principais
indicadores epidemioldgicos. Vigilancia Sanitaria. Programas Sanitarios. Defesa Sanitaria Animal. Legislagao,
epidemiologia, patologia e diagnostico das Doencas Animais de Notificagdo Compulséria no Estado do Rio Grande
do Sul e no Brasil. Coleta e remessa de material para laboratério. Diagnoéstico laboratorial: Provas, testes e
parametros. Normas, instru¢gdes normativas e legislagdo estaduais, federais e internacionais pertinente a area da
medicina veterinaria.

Bibliografia Sugerida:
BLOOD, D. C. & RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Agricultura. Instrucdo Normativa n° 50 de 24 de Set. de 2013. Diario Oficial da Unido, n.
186, 25 de setembro de 2013, Secdo 1, p. 47. Disponivel em: http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-
animal-e-vegetal/saude-animal/arquivos-das-publicacoes-de-saude-
animal/Listadedoencasanimaisdenotificacaoobrigatoria.pdf
MANUAL MERCK de Veterinaria — 10 ed.. Sdo Paulo: Roca, 2014.
OIE. World Organisation for Animal Health. 2017. Terrestrial Animal Health Code (Terrestrial Code). Disponivel em
http://lwww.oie.int/en/international-standard-setting/terrestrial-code/access-online/
OIE. World Organisation for Animal Health. 2017. Manual of Diagnostic Tests and Vaccines
for Terrestrial Animals 2017 (Terrestrial Manual). Disponivel em http://www.oie.int/en/international-standard-
setting/terrestrial-manual/access-online/
RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. Portaria Estadual N° 63 de 04 de
abril de 2014. Disponivel em: http://www.agricultura.rs.gov.br/upload/arquivos/201611/21143157-portaria-063-
doencas-de-notificacao-compulsoria.pdf
SALMAN, M.D., Animal Disease Surveillance and Survey Systems, Methods and Application. lowa: Blackwell,
2003. 222p.
THRUSFIELD, M. Veterinary Epidemiology. London: Butterworths, 2007. 610 p.
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Anexo IV — Formulario de Recurso Administrativo Padréao

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N°de Inscricdo

N° do CPF

Data de Nascimento

E-mail

Nota Recebida: Questao:

D Lista Preliminar de Inscritos C] Gabarito Preliminar da Prova Objetiva D Nota Preliminar da Prova
Objetiva (J Nota Preliminar da Prova Pratica

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2018.

(Preenchimento exclusivo da Fundagé&o La Salle)

Consideragoes:
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Anexo V - Declaragéo de Participacdo na Cota de Pessoa Afrodescendente
AUTODECLARACAO
Eu, (nome completo)
inscrito no CPF sob o n° , € inscrito no cargo de

, declaro, para fins de inscricdo e participacdo no Concurso

Publico do Municipio de Taquara/RS, conforme estabelecido neste Edital, optar pela participa¢do na reserva de

cota para Pessoa Afrodescendente, a partir desta autodeclaracao.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado, serei submetido ao procedimento para verificagdo da condicdo
declarada, através da Comissao Especifica para este fim do Municipio de Taquara/RS, realizado em dias, horéarios

e locais a serem divulgados previamente, por decorréncia da publicacéo de Aviso especifico de convocacéo.

Assinatura

Local Data

Execucéo: Fundagéo La Salle



