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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO/RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 03/2022

O Prefeito do Municipio de Sao Leopoldo /RS, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art.
152 da Lei Orgéanica do Municipio, torna publico, por este Edital, que realizara Concurso Publico, através de provas
de carater competitivo, para o provimento de Cargos Publicos de seu quadro de pessoal e formacéo de cadastro
de reserva, com ingresso pelo Regime Estatutario e legislacdo municipal vigente na data de convocagdo. O
Concurso Publico sera executado pela Fundacao La Salle e reger-se-a em conformidade com as Leis Municipais
n° 5.700/2005, 5.784/2005, 6.055/2006, 6.570/2008 e 6.573/2008, considerando alteragdes posteriores, bem como
pelo o Decreto Municipal n® 4.415/2005 e 5.763/2008, Decreto Federal n°® 6.593/2008, Lei Municipal n® 8.448/2016,
Leis Federais n® 10.741/2003 e n° 11.689/2008 e pelas normas e procedimentos contidos neste Edital de Abertura
e Avisos publicados.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de S&o Leopoldo e executado pela Fundacéo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura e da legislagdo municipal vigente.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos, com formacgédo escolar de nivel
médio, técnico e superior, conforme requisitos de provimento dos Cargos contidos no Anexo | deste
Edital.

1.3 A forma de sele¢do dos candidatos, observados os requisitos do Cargo Publico, dar-se-a por trés modos:

a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
¢) modo de acesso de Afro-brasileiro.

1.4 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e/ou de Afro-
brasileiro deverd comprovar sua condi¢cdo conforme normas e procedimentos descritos neste Edital.
15 As provas serdo aplicadas, preferencialmente, no Municipio de Sao Leopoldo/RS, podendo ocorrer em

outras cidades da regido metropolitana, conforme a disponibilidade de locais adequados, a critério da
Fundacéo La Salle.

1.6 As declaracdes e informacdes prestadas na ficha de inscricdo online sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.
1.7 O Concurso Publico terd as seguintes etapas de provas: Provas Objetivas, de carater eliminatério e

classificatério, para todos os Cargos Publicos, Provas de Titulos, de carater classificatorio e Provas
Discursivas de carater classificatorio e eliminatério, para Cargos Publicos Especificos, conforme descrito
no item 2.1 deste Edital.

1.8 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificagbes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados homologados das provas

seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser
eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.
1.10 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:
a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimento dos Cargos Publicos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condigbes Especiais Para as Provas;
¢) Anexo lll — Formulario da Prova de Titulos;
d) Anexo IV — Conteudos Programéticos e Bibliografia Sugerida dos Cargos Publicos;
e) Anexo V — Formulério de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo;
Anexo VI — Declaragéo de Inscricdo Pelo Modo de Acesso Afro-brasileiro.
1.11 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de execucéo
deste Edital, através dos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos, www.saoleopoldo.rs.gov.br e no
Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo.
1.12 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacao La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08horas e 30minutos as 12horas e das 13horas e 30minutos as 18horas, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031-3170;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS PUBLICOS
2.1 Quadro Demonstrativo dos Cargos Publicos:
NIVEL CARGA
CARGOS PUBLICOS T(\)/XAGLA[S)E ESCOLAR Egg\l/)AE HORARIA Q/Eg((::l(gﬂfl;\lﬂ-réos
MINIMO SEMANAL
01 | Atendente Social 03 +C.R. Médio Objetivas 40 hs R$ 1.728,58
02 | Auxiliar de Saude Bucal C.R. Médio Objetivas 40 hs R$ 1.728,58

Agente de Fiscalizagéo

03 Ambiental Tratamento de

C.R. Técnico Objetivas 40 hs R$ 2.241,87
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Efluentes
Técnico em Seguranca do P o
04 Trabalho C.R. Técnico Objetivas 40 hs R$ 2.256,64
05 | Analista de Sistemas C.R. Superior Ot.’ll.ﬁtl:\l/g: € 30 hs R$ 3.800,49
06 | Contador 1+ C.R. Superior Objetivas 30 hs R$ 4.893,39
07 | Enfermeiro do Trabalho 1+ C.R. Superior Objetivas 30 hs R$ 4.238,60
Engenheiro de Seguranca . L
08 do Trabalho 1+ C.R. Superior Obijetivas 30 hs R$ 4.238,60
09 | Engenheiro Eletricista C.R. Superior Objetivas 30 hs R$ 3.800,49
10 | Farmacéutico C.R. Superior Obijetivas 30 hs R$ 4.238,60
11 | Fonoaudiologo C.R. Superior Obijetivas 30 hs R$ 3.800,49
12 | Médico Cardiologista C.R. Superior Obijetivas 24 hs R$ 5.086,32
13 | Médico do Trabalho 1+ C.R Superior Objetivas 24 hs R$ 5.086,32
14 | Médico Endocrinologista C.R. Superior Objetivas 24 hs R$ 5.086,32
15 | Médico Neurologista C.R. Superior Objetivas 24 hs R$ 5.086,32
16 | Médico Psiquiatra Infantil C.R. Superior Objetivas 24 hs R$ 5.086,32
17 | Médico Reumatologista C.R. Superior Objetivas 24 hs R$ 5.086,32
Objetivas,
18 | Procurador do Municipio 01+ C.R. Superior Discursiva 20 hs R$ 4.893,39
e Titulos
19 | Professor de Artes C.R. Superior Otfll.ietﬂ\llgs e 20 hs R$ 2.136,03
20 | Professor de Ciéncias CR. Superior ObT‘ﬁtL'J‘I’gss € 20 hs R$ 2.136,03
Professor de Educagéo : Objetivas e
21 Fisica C.R. Superior Titulos 20 hs R$ 2.136,03
22 | Professor de Filosofia C.R. Superior Otfll.iettllj\llgss e 20 hs R$ 2.136,03
23 | Professor de Libras C.R. Superior Otflj.iettllj\llgss € 20 hs R$ 2.136,03
24 | Professor de Sociologia C.R. Superior Otflj.iettllj\llgss € 20 hs R$ 2.136,03
2.2 As atribuicbes e requisitos de provimento dos Cargos Publicos encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.
2.3 Na tabela do item 2.1 a sigla C. R. significa Cadastro de Reserva.

24 DA REMUNERAGAO OU BENEFICIOS
2.4.1. Aremuneracdo atribuida ao cargo é conforme prevé a Lei Municipal n® 6055/2006 (Estatuto) e demais leis

municipais.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas, poderdo ser alterados
durante o Concurso Publico, sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS ‘ DATAS ‘
Publicacéo do Edital de Abertura na integra nos sites
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, www.saoleopoldo.rs.gov.br e no Painel de 12/04/2022

Publicacéo da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo

Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

(as inscrigbes encerram-se as 17 horas do Ultimo dia previsto neste cronograma)

Periodo para entrega da documentagdo de solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de
inscrigdo

Publicacé@o de Aviso sobre o resultado preliminar das solicitagBes de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢do

12/04 a 11/05/22

13 a 15/04/22

26/04/22
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Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar de isengéo do
pagamento da taxa de inscri¢do

27 a 29/04/22

Publicacdo de Aviso sobre o resultado homologado das solicitacbes de isencdo do

pagamento da taxa de inscri¢do 05/05/22
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigio 12/05/22
Ultimo dia para a entrega de copia autenticada da declaragdo e/ou certiddo fornecida pelo
Poder Judiciario de que exerce ou exerceu, em qualquer momento, a fungao de jurado em juri 12/05/22
criminal, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final
Ultimo dia para entrega do Anexo |l e atestado médico pelos candidatos inscritos no modo de
S 12/05/22

acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo |l — Formulario de Requerimento de Condigbes Especiais

S 12/05/22
para as Provas Objetivas
Ultimo dia para entrega do Anexo VI — Declaracfo de Inscricdo Pelo Modo de Acesso Afro- 12/05/22
brasileiro
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por modo de acesso, do resultado
preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do resultado 26/05/22

preliminar da funcéo de jurado em juri criminal

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de inscritos, do
resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do
resultado preliminar da fungdo de jurado em jari criminal

27, 30 e 31/05/22

Publicacdo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por modo de acesso, do

resultado homologado dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do 09/06/22
resultado homologado da fungéo de jurado em jiri criminal

Publicacéo de Aviso de divulgacao do local e horéario das Provas Objetivas 01/07/22
Data provavel para aplicacdo das Provas Objetivas 10/07/22

Periodo para comprovacdo da identidade devido coleta de impressdo digital nas Provas
Objetivas (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege o item
3.3 deste Edital)

11 a 21/07/22

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das Provas Objetivas

11/07/22

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das Provas
Objetivas, para leitura dptica, na Sede da Fundacéo La Salle as 9 horas

12/07/22

Periodo de recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das Provas
Objetivas

12 a 14/07/22

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das Provas Objetivas 27107/22
Publicacdo de Aviso com as respostas dos recursos administrativos sobre questdes

: e 2 27/07/22
contestadas sobre o gabarito preliminar das Provas Objetivas
Publicagdo de Aviso de divulgagdo das notas preliminares e das grades de respostas das 29/07/22

Provas Objetivas

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das Provas
Objetivas

01 a 03/08/22

Publicacéo de Aviso de divulgacao das notas oficiais das Provas Objetivas 05/08/22
Publicagcéo de Aviso Informativo e Convocacéo Para as Provas Discursivas 05/08/22
E:gig?gvgzraogjr:trisgg de documentos das Provas de Titulos por candidatos aprovados 10 a 12/08/22
Data provavel de aplicacdo das Provas Discursivas 14/08/22
Publicagcéo de Aviso de divulgacdo de notas preliminares das Provas Discursivas 26/08/22

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das Provas
Discursivas

29 a 31/08/22

Publicacéo de Aviso de divulgagéo de notas preliminares das Provas de Titulos

01/09/22

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das Provas de
Titulos

02, 05 e 06/09/22

Publicacéo de Aviso de divulgacdo de notas homologadas das Provas Discursivas 08/09/22
Publicacéo de Aviso de divulgacéo das notas oficiais das Provas de Titulos 13/09/22
Publicacdo da Composicdo e Qualificacdo da Banca Examinadora das Provas 13/09/22
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Publicacéo de Aviso com a lista de candidatos aprovados homologados para todos os Cargos
Publicos, com a respectiva classificacao final

15/09/22

Publicagédo do Edital de Encerramento 15/09/22

3.2

3.3

3.4

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
46.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

4.6.8

4.6.9

4.6.10

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagdes sobre data, horario e local das provas,
resultados, avisos e demais procedimentos que sé@o publicados nos termos do item 1.11 deste Edital.

A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impressao digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, conforme item 6.2.18 deste Edital,
devendo posteriormente comprovar identidade, no periodo especifico contido no cronograma de
execugao.

As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢do deste Edital serdo divulgadas
até as 18 horas, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscri¢Bes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente

pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link

especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas, bem como

escolher o Cargo Publico pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso de

Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e/ou de Afro-brasileiro.

O Municipio de S&o Leopoldo disponibiliza aos candidatos, na Prefeitura Municipal, localizada na Rua

Dom Jodo Becker, n° 754, 2° andar, Centro, S8o Leopoldo/RS, na Escola de Gestdo Publica, no horéario

de atendimento ao publico, das 09horas as 14horas, computador com acesso a internet durante todo o

periodo de execuc¢do deste concurso publico, conforme o cronograma de execucdo contido no item 3.1

deste Edital.

As inscricdes serdo submetidas ao sistema da Fundacdo La Salle até as 17 (dezessete) horas do dltimo

dia determinado no Cronograma de Execucdo, item 3.1 deste Edital.

Apos o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um

boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.

Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢do, apresentacdo ou entrega de copia de qualquer

documento comprobatério dos requisitos de provimento do Cargo Publico, sendo de responsabilidade do

candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Dos Valores, da Isen¢ado e do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo

Dos valores das taxas de inscri¢ao:

a) cargos publicos de nivel escolar médio — R$ 80,00 (oitenta reais);

b) cargos publicos de nivel escolar técnico — R$ 100,00 (cem reais);

c) cargos publicos de nivel escolar superior — R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593/2008, estara isento do pagamento da taxa de inscrigao,

o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Da concesséo da isencdo da taxa de inscricdo para candidato de baixa renda e os inscritos no CadUnico:

a) apresentar comprovante de inscricdo no Cadastro Unico com Numero de Inscricdo Social — NIS e

prenchimento do Anexo V - Formulario de Isencdo da Taxa de Inscricdo. (0 comprovante podera ser

gerado através do site: https://meucadunico.cidadania.gov.br/#/comprovante )

Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar os

documentos comprobatérios do direito a concessdo e preencher, assinar e entregar o Anexo V —

Formulario de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, através do endereco eletrénico

isencao@fundacaolasalle.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, dentro do prazo

estipulado no cronograma de execuc¢ao deste Edital.

O candidato, cujo pedido de isencédo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso

Publico, deverd fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento

conforme cronograma de execucao previsto no item 3 deste Edital.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto

bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento

do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

Para fins de inscricdo no cargo publico de sua escolha, o candidato devera registrar o seu nimero de

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscrigdo para Cargos Publicos distintos neste Edital, sendo

permitida apenas uma inscri¢éo por CPF.

No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulério eletrdnico de

inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologacdo do pagamento do boleto, sendo

valido apenas o Ultimo registro realizado para fins de geragéo e pagamento do boleto bancario.

A alteracdo da inscricdo em Cargo Publico pleiteado pelo candidato implica na anulagdo imediata da

inscricdo anterior, tornando invalido para fins de homologacéo qualquer boleto gerado e/ou pago referente

a inscricdo anterior, sendo necessaria a emissdo de novo boleto bancario.
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O nédo pagamento da taxa de inscri¢cdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacdo da
inscricao.

O pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo com a Ultima
inscricdo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscri¢do, fora do prazo de
pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracéo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento de geragdo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancéario.

Da Homologac¢ao e Regulamentacéo da Inscricdo

As condic¢des para homologacéo da inscrigdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletronico de inscricdo disponivel no enderecgo eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancério, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opcdo de Cargo Publico em relagdo aquela originalmente indicada no
formulério eletrénico de inscrigdo do candidato, apos ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de PCD - Pessoa Com Deficiéncia e/ou Afro-
brasilerio devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, marcar a opgdo pela
participacéo no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste
Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos
complementares condicionara a homologacgéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas no modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia e/ou de Afro-brasilerio.

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrigBes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscrigdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operag8es bancérias validas.

Verificado que o candidato ndo utilizou o seu préprio niumero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no
momento da inscricdo, apds o pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo, a qualquer tempo, sua
inscricdo no concurso publico sera cancelada, fato que impossibilita o candidato de realizar as provas ou,
se verificado posteriormente & aplicagdo das provas, serdo considerados nulos os resultados apurados,
restando o candidato excluido do concurso publico.

Nao € atribuicio da Fundacdo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos
estabelecimentos que prestam servigcos bancérios, quanto ao horério limite de pagamento e compensagao
dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se dos procedimentos de cada
modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados por virus
instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto emitido. Como
prevencédo, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto bancario emitido correspondem
ao devido, como o cdodigo do banco, o nimero do cédigo de barras que aparece na regido superior do
documento deve ser o mesmo que aparece na parte inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento
e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.
Serdo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos pelo modo de
acesso Universal, a segunda lista pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD e a terceira
lista pelo modo de acesso de Afro-brasileiro.

Independente de ndo haver, de modo expresso, a reserva de vagas por modo de acesso é permitida a
inscricdo de candidato na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia e/ou Afro-brasilerio, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser
observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

Apos a homologacgéo da inscri¢do, de modo automético, o candidato receberd um e-mail com a ficha de
inscricdo, na qual constam todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua
inscricdo. Caso o candidato necessite realizar alguma alteragcdo/correcdo em sua ficha de inscrigéo,
devera realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo especifico
no cronograma de execucao deste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme
procedimentos deste Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento,
somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario
especifico de recurso administrativo.

Das Solicitagdes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicacdo das Provas

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas devera preencher
e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cbes Especiais para as Provas deste Edital e
entregar através do endereco eletrénico atendimentoespecial@fundacaolasalle.org.br, em arquivo salvo
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no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, dentro do prazo determinado no cronograma de execugdo deste
Edital.

A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo I, conforme
estabelecido no item 4.8.1, e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que
nao levar o acompanhante ndo podera realizar as provas.

Durante o periodo de amamentacé&o, a candidata serd acompanhada de uma fiscal da Fundacéo La Salle,
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢Ges deste Edital.

O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranca validas para os candidatos.

A solicitacdo de atendimento especial, se necessaria, serd submetida a avaliagdo da equipe médica da
Fundacao La Salle para deferimento.

Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans,
os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se reconhecem, bem como séo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

A anotagdo do nome social da pessoa trans constard por escrito nos Editais do concurso, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverdo apresentar como identificacdo
oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos previstos no item 6.2.10 deste Edital.

A pessoa trans devera, ainda, preencher e enviar o formulario preenchido com o pedido de atendimento
especial, conforme item 4.8.1 deste Edital.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento citado no item 4.8.6
deste Edital.

O candidato que utiliza prétese auditiva somente poderd permanecer com o aparelho em sala de prova,
durante a leitura das instrucdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico contendo a
comprovacgdo de que se faz necesséria a utilizacéo da prétese de forma continua e que contenha o CID,
assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina. A data de
emissdo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias antes da data de
publicacdo deste Edital de Abertura. Antes do inicio das provas, o candidato devera remover o aparelho
auditivo e acondiciona-lo em envelope de seguranca inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cBes Especiais para as
Provas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para a realizagéo
das provas.

A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada conforme o
cronograma de execucdo, item 3 deste Edital. Apds a divulgagdo da listagem preliminar, serd concedido o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicao de recursos administrativos.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéo de Cadastro de Reserva

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Sdo Leopoldo . Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a nomeacdo pelo Regime
Estatutario ou formacéo de cadastro de reserva de candidatos, cuja nomeagdo estard condicionada ao
poder discricionario da Administracdo no tocante a conveniéncia e oportunidade e ao prazo de validade
deste Concurso Publico.

A utilizac¢&@o do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por modo acesso Universal, de Pessoa Com
Deficiéncia e/ou Afro-brasileiro.

Da Reserva de Cotas Através do Cadastro de Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos Federais n°
5.296/2004 e demais atualizacBes, da Lei Federal n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n®
8.368/14 e pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e demais atualizacfes, é assegurado o direito de inscrigdo
para os cargos publicos deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do item anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido
das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar as provas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia simples), a partir do
preenchimento do Anexo Il deste Edital, enviado por SEDEX com AR eletrénico (aviso de recebimento),
para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de
envio da documentacdo por SEDEX com AR eletrénico (aviso de recebimento), a data de postagem
deverd ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagédo deste
Edital, contendo a assinatura do médico e seu nimero de registro no Conselho de Medicina. No atestado
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médico relativo a comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

N&o ser4 homologada a inscri¢do (na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nédo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagao.

Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista de aprovados da cota Universal, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de aprovados da cota Universal.

Em conformidade com a Lei Municipal n® 7.737, de 1° de agosto de 2012, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o Cargo Publico, que forem disponiveis no prazo de
validade deste Concurso Publico, na proporgdo de uma vaga aos candidatos do modo de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia a cada 19 (dezenove) preenchidas por candidatos nao deficientes, ou seja, 0 20°
(vigésimo) candidato nomeado devera ser pessoa com deficiéncia.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliacdo médica do Municipio de Sdo Leopoldo, que tera decisado terminativa sobre o enquadramento do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fungées do
Cargo Publico.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo La Salle.

Caso a avaliagado, prevista no item 5.2.9, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cdes do Cargo Publico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Sera exonerada a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢Ges do Cargo Publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo poderéa ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para néo realizagdo de suas atribuicBes legais.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Cargo Publico, considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

Da Reserva de Vagas Para o Modo de Acesso Afro-brasileiro

Ficam reservados aos Afro-brasileiros 12% (doze por cento) das vagas oferecidas nos Concursos
Publicos para provimento de cargos pubicos no ambito da administracdo publica municipal, em
conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n°® 5.784, de 02 de dezembro de 2005, Decreto
Municipal n°® 4.415, de 02 de dezembro de 2005 e Lei Municipal n° 8.448, de 23 de maio de 2016.

A fixacdo do nimero de vagas reservadas aos Afro-brasileiros e o respectivo percentual far-se-a pelo total
de vagas no Edital de Abertura do Concurso Publico e efetivar-se-a no processo de nhomeacéao.

Para efeitos deste Concurso Publico, considerar-se-a negro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda. N&do se fara distingdo entre pessoas pretas e pardas,
através de autodeclaracao firmada.

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o candidato
devera optar por concorrer pelo modo de acesso, bem como preencher e entregar a autodeclaracdo de
Afro-brasieliro, Anexo VI deste Edital, na forma e prazo estabelecidos no cronograma de execucao, item 3
deste Edital.

A autodeclaracdo de Afro-brasileiro (Anexo VI deste Edital) devera ser entregue na Fundacgéo La Salle,
presencialmente ou enviada por SEDEX com AR eletrénico (aviso de recebimento), para o endereco Av.
Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Bairro Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da
documentacgdo por SEDEX com AR eletrdnico (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até
o ultimo dia util da data limite para entrega.

A observancia do percentual de vagas reservadas ao modo de acesso Afro-brasileiro dar-se-a4 durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-4 ao Cargo Publico, desde que haja
candidatos aprovados. No caso de nédo haver aprovacéo de candidatos inscritos no modo de acesso Afro-
brasileiro em nimero suficiente para ocupar os 12% (doze por cento) das vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados do Cargo Publico deste Edital, observada a lista de
classificagdo por acesso Universal.

Seré assegurada uma vaga aos candidatos afro-brasileiros a cada 08 (oito) preenchidas por candidatos
nao afros, ou seja, o0 09°(nono) candidato nomeado devera ser afro-brasileiro.

O candidato inscrito no modo de acesso Afro-brasileiro participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos programaticos, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas seletiva, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pelo modo de acesso Afro-
brasileiro, além de figurarem na lista por acesso Universal de classificacéo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, com ordenamento respectivo da classificacéo obtida na lista por acesso Universal.

A inobservancia do disposto no item 5.3 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro
reservado a cota de Pessoa Negra neste Concurso Publico.

DAS ETAPAS DE PROVAS
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DAS PROVAS OBJETIVAS

A etapa de provas objetivas tem carater eliminatério e classificatorio, composta por 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma
considerada correta.

A avaliagdo das provas objetivas é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo:

Para cargos de nivel escolar médio:

a) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez) questbes de Raciocinio LAgico;

¢) 10 (dez) questdes de Legislagéo;

d) 05 (cinco) questdes de informatica.

Para cargos de nivel escolar técnico e superior (exceto da area do magistério - Professor):
a) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacéo;

d) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Légico.

Para cargos da area do magistério - Professor:

a) 10 (dez) questbes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legisla¢do/ Fundamentos da Educagéo;

d) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Légico;

e) 05 (cinco) questdes de Informética.

DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS / DISCURSIVAS

A data, o local e horario das provas objetivas e discursivas serdo divulgados no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

As medidas sanitarias de prevengcdo ao contagio do COVID-19, para fins de aplicacdo das provas,
seguirdo as determinadas pelos 6rgdos de saude, adotadas pela Fundagéo La Salle, com divulgacao das
orientagbes detalhadas por decorréncia da publicacdo de Aviso de consulta da data, local e horario de
aplicacéo das provas.

O candidato deverad comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacéo e ingresso na sala de provas.

O candidato tera o tempo maximo de 03 (trés) horas para realizar a prova objetiva e preencher a grade de
resposta.

ApOs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma) hora.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio do
tempo total previsto de prova.

O tempo de aplicac@o da prova sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos fiscais de sala,
de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel para a realizagdo da prova.

N&o havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada na internet.

Para fins de ingresso em sala de aplicacéo de provas o candidato devera apresentar um documento de
identificagdo em papel, com foto e em perfeito estado de conservacéo.

Serado considerados documentos de identificagdo, na forma fisica (impresso): carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificacdo e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei no 9.503/1997, publicada no Diério Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF,
titulo eleitoral, titulo de eleitor digital, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
carteira de identidade digital, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados e quaisquer
outros documentos em desacordo com a legislagdo em vigor.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.2.10 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigBes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasura, adulteracgao, inviolado e atualizado.

N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

Seréo aceitos registros de ocorréncia online, contendo o numero de protocolo e o codigo de autenticagédo
eletrbnica, observada a data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antecedentes a data de
realizacdo das provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia online se o candidato entregar, no
dia de prova, uma copia impressa.
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Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacéo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificagdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificac@o apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

Todo candidato que realizou a identificagdo especial, de acordo com os itens 6.2.15 e 6.2.17 deste Edital,
devera comprovar sua identidade, através do envio por SEDEX com AR eletrbnico (aviso de
recebimento), de copia autenticada em cartério de um documento de identificagdo valido para este
certame, para a Fundacdo La Salle, no endereco Av. Getllio Vargas, n° 5558, Sala 105, Centro,
Canoas/RS — CEP: 92.010-242, conforme periodo especifico no cronograma de execucéo deste Edital.

O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo, de acordo com o item 6.2.18 deste Edital, ndo
tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,
acarretara na eliminagdo suméaria do candidato do Concurso Publico.

N&o sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apo6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

ApOs o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas a porta do prédio sera fechada, ocasido que néao
serd permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo sera
acompanhado por um fiscal da coordenacao para ingresso em sala.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo serd admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a aplicacéo das provas.

N&o serd permitido o uso de corretivos, borracha, lapis ou lapiseira.

Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicacdo da prova, o candidato devera
comunicar o fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a devida inspecdo dos
remédios, os quais permanecerdo na mesa do fiscal. O uso do medicamento devera ocorrer fora da sala
de provas, na presenca de um fiscal.

Apés o candidato ingressar na sala de provas, ndo ser4 admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotacdes, equipamentos eletrénicos,
escutas, fones, radios, relégios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de
chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagcdo
imediata do candidato.

Todo material eletrdnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente, pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, os materiais eletronicos deverdo ser acondicionados em envelope de
seguranca fornecido pela Fundacao La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até
a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢cdo podera
implicar na eliminacéo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Por decorréncia dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,
candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca, serdo direcionados a sala de Coordenagdo do Concurso, que procedera com a vistoria
necessaria a manutencao da seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata da sala
de provas original do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O Candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos devera
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

A coordenacao do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente do uso de
detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida de seguranca.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a leitura
optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura 6ptica serdo
computadas como erro.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Gptica.

N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condigdo obrigatéria a
devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e o termo de encerramento das atividades
em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro
fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a assinatura
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

N&o serd admitido tempo extra de execugao da prova objetiva, salvos 0s casos previstos neste Edital.

Execucéo: Fundacéo La Salle



6.2.40
6.2.41
6.2.42
6.2.43
6.2.44

6.2.45

6.2.46
6.2.47

6.2.48
6.2.49

6.2.50

6.2.51
6.2.52

6.2.53

6.3
6.3.1

6.3.2

Municipio de S&o Leopoldo/RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 03/2022

11

Em sala de provas somente serd permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo para consumo
de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote transparente. O descumprimento
acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de posse do candidato.

N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

A Fundagéo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que realizaram a prova

objetiva, no endereco eletrénico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de

divulgacdo das notas preliminares das provas. A referida imagem ficara disponivel por até 30 (trinta) dias
corridos da data de sua divulgagdo, para consulta individual ou download pelo candidato.

ApOs o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da

folha de respostas.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundagédo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteracdo do cronograma de execucdo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar acompanhantes de

candidatos, exceto 0s casos previstos neste Edital.

Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagdo das provas, haver criancas, de acordo com o

estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, desacompanhadas nos arredores

dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes serdo eliminados do concurso publico.

Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas, na sala de

Coordenagédo do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizagdo das provas, em data e

turno correspondente.

No caso do candidato ndo solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua realizagéo,

poderd requerer por e-mail, através do endereco eletrbnico - selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja

solicitacd@o sera atendida apds a realizagdo do procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo
as grades de respostas e as listas de presenca, conforme descrito no cronograma de execugdo deste

Edital. Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apds a realizacdo da prova.

O processo de desidentificagdo de provas ndo sera utilizado, considerando que a correcdo das grades de

respostas ocorre por meio de processo eletrdnico.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualguer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo deste Edital;

i) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apés o término do
tempo destinado a sua realizag&o, considerando a determinacéo do fiscal,

j) for verificado que os dados pessoais de identificagdo se referem a terceiros, registrados por
decorréncia do ato de inscri¢ao realizada, tais como RG, CPF ou nome;

k) for surpreendido portando anotacbes, aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio de qualquer espécie,
tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotogréfica etc.

DAS PROVAS DE TITULOS

A etapa de provas de titulos tem carater classificatério para Cargos Publicos especificos, conforme
descrito no item 2.1, deste Edital, e consiste na avaliacdo de cursos de formagbes académicas
relacionados neste Edital, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

O candidato devera preencher o Anexo lll, Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital e
adicionar a relacao de titulos com cépia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execugdo deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX com AR
eletrdnico (aviso de recebimento), no endereco da Fundacdo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558, Sala
105, Centro, Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por SEDEX com AR

Execucéo: Fundacéo La Salle
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eletronico (aviso de recebimento)., a data de postagem devera ser até o Ultimo dia Util da data limite para
entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

A relacdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo |l deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentac¢do dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresenta¢do do documento de identidade original do procurador e de procuracédo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

Para a comprovagdo da concluséo do curso de pés-graduagdo em nivel de especializa¢do, mestrado ou
doutorado sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo), do Conselho Nacional de Educacgéo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera
aceita declaracéo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia,
dissertagdo ou tese, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou
gue esta de acordo com as normas do extinto CFE.

Serdo aceitas declaracGes elou atestado de conclusédo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, de modo provisério, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de
abertura deste Edital. Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais
expedidos pela instituicdo de ensino responsavel pela realizagéo do curso.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagcdo, em nivel de especializagcdo lato sensu,
deveréo conter a carga horaria minima de 360h/aula.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Para comprovagao dos titulos categoria Curso de Aperfeicoamento, para fins de avaliacdo e pontuacéao,
sera considerado apenas titulos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo
deste Edital.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declarac¢des ja entregues.

N&o serdo recebidos titulos ou declaracao fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
gue consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divdrcio ou de insercdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, 0
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatdria dos titulos acarretar4d em nota zero na
prova de titulos de formacao académica.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DAS PROVAS DISCURSIVAS
A etapa de Provas Discursivas tem carater eliminatério e classificatorio, exclusivamente, para o Cargo
Publico de Procurador do Municipio, sendo constituida por 04 questdes discursivas sobre os seguintes
contetdos programaticos: Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito Civil e Direito Tributario.
As Provas Discursivas serdo aplicadas em data especifica, conforme descrito no item 3. deste Edital, com
duragdo maxima de 03 (trés) horas para resolucdo das questbes discursivas, bem como observar as
regras e procedimentos descritos no item 6.2 deste Edital, os quais serdao considerados para esta etapa
de provas.
Somente serdo convocados para realizar as Provas Discursivas os candidatos aprovados e classificados
nas provas objetivas, aplicado os critérios de desempate na quantidade relacionada abaixo, observado o
modo de acesso:

Acesso Afro- Total de

brasileiro Convocados

Acesso Universal Acesso PCD

Execucéo: Fundacéo La Salle
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N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos pelos modos de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD ou
de Afro-brasileiro, conforme reserva estabelecida, serdo convocados os demais candidatos aprovados
pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificagao.

Os candidatos que néo atingirem a classificacdo minima na fase de provas objetivas, para fins de serem
convocados para a realizagao das provas discursivas, estdo automaticamente eliminados deste Concurso
Publico, sendo atribuido o resultado de Reprovado, independente de terem atingido a nota minima nas
provas objetivas.

Nao serd permitida consulta a nenhum material de apoio para a realizacdo da Prova Discursiva, nem
gualquer espécie de comunicacgado entre os candidatos, sob pena de eliminagao imediata do candidato do
Concurso Publico.

A Prova Discursiva sera realizada pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, na folha de texto definitiva, ndo sendo permitida a participacéo de
outras pessoas, salvo para os casos em que candidatos tenham tido deferimento especial para a
realizagdo das provas.

O candidato receberd 01 folha de texto definitivo (com 20 linhas) para cada uma das questdes
discursivas, onde ndo podera ter assinatura, rubrica, nem conter, em local que ndo o apropriado, qualquer
informagdo que a identifique, sob pena de anulacdo desta prova, sendo atribuida nota ZERO como
resultado ao candidato.

Cada texto da folha definitiva da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1,
na pagina inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observacdo dessa orientacao
acarretara nota ZERO como resultado da questéo.

As folhas de texto definitivo das questdes discursivas serdo o Unico documento valido para a avaliagao
das Provas Discursivas, as quais serdo desidentificadas no ato da entrega pelo candidato, sendo os
canhotos de identificacdo lacrados em envelope especifico pelos dois Ultimos candidatos da sala de
provas. As folhas de texto para rascunho das questdes discursivas disponibilizadas é de preenchimento
facultativo e ndo valera para a finalidade de corregéo.

As folhas para rascunho, contidas no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo
para tal finalidade.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e processamento
eletrénico.

Cada questéo objetiva de miltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas
apenas uma resposta correta. A marcacdo de duas ou mais alternativas na mesma questdo
correspondera a uma resposta errada.

Questao sem marcacdo de alternativa, rasurada ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes
para preenchimento sera considerada resposta errada.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, com valorizagéo de pontuagéo por disciplina,
conforme descrito a sequir:

a) Para cargos de nivel escolar médio:

Ne de Peso por Pontuacao Pontuacédo
Questdes Questdo Minima Maxima

Disciplina Carater

. Classificatorio
Lingua Portuguesa e Eliminatorio 15 2,50 20,00 37,50
Raciocinio Légico Classificatorio 10 2,50 10,00 25,00
e Eliminatério
Legislacdo Classificatorio | 2,50 10,00 25,00
e Eliminatério
Informatica Classificatorio | g 2,50 5,00 12,50
e Eliminatério

b) Para cargos de nivel escolar técnico e superior (exceto da area do magistério - Professor):

o . .
Disciplina Cerier N° de Peso por Pontuagéo Pontuacgéo

Questdes Questdo Minima Maxima

Conhecimento Especifico | Classificatorio |, 2,50 20,00 37,50
e Eliminatério
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,50 12,50 25,00
e Eliminatério
. = Classificatorio
Legislacao e Eliminatorio 10 2,50 10,00 25,00
L, Classificatorio
Raciocinio Logico e Eliminatorio 05 2,50 5,00 12,50

¢) Para cargos da area do magistério - Professor:

Execucéo: Fundacéo La Salle



7.1.5

7.1.6
7.1.7

7.2
721

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.25

7.2.6

7.3
7.3.1

Municipio de S&o Leopoldo/RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n° 03/2022

14

Ne de Peso por Pontuagao Pontuacéo
Questbes Questédo Minima Méaxima

Disciplina Caréater

Conhecimento Especifico g'gﬁﬂ'ﬁ:ﬁg;‘g 10 2,50 12,50 25,00
Lingua Portuguesa g'gﬁﬂ'ﬁ:ﬁgﬂg 10 2,50 12,50 25,00
e | Clento| 1 | o5 | ne0 | asm
Raciocinio Lagico gﬁﬁﬁﬁ:{gﬁg 05 2,50 5,00 12,50
Informatica Classificatorio | o5 2,50 5,00 12,50

A etapa de provas objetivas tem carater classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os Cargos
deste Edital. O item 7.1.4 ilustra o carater das provas objetivas, por disciplina, para todos os Cargos deste
Edital. O candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico,
sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programéticos e a bibliografia sugerida séo parte integrante deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacéo de locais onde encontrar o conteido programéatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a Banca Examinadora utilizar também outra
referéncia bibliografica na elaboragdo das questdes objetivas.

Das Provas de Titulos
A etapa de provas de titulos tem caréater classificatorio, com pontuagdo méaxima na avaliagdo dos titulos
de 10 (dez) pontos e aplica-se a Cargos Publicos especificos, conforme descrito no item 2.1, deste Edital,
considerando cursos que ndo sejam requisito para ingresso no Cargo Publico e relacionados diretamente
a area do Cargo pleiteado.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuacdo dada por categoria:

Pontuacéo por Pontuacéo

Categoria Modalidade Titulo Vel
Cursos de .

Aperfeicoamento Cursos acima de 40 horas 0,5 pontos 2,0 pontos
Pdés-graduacéo Especializa¢@o ou MBA (Lato Sensu) 2,0 pontos 2,0 pontos
Pés-graduacéo Mestrado (Stricto Sensu) 3,0 pontos 3,0 pontos
Pdés-graduacéo Doutorado (Stricto Sensu) 4,0 pontos 4,0 pontos

O candidato podera apresentar apenas um titulo nas categorias de pds-graduacédo e até 04 titulos na

categoria cursos de aperfeicoamento, obtidos nos udltimos 05 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo

deste Edital. A pontuagdo méxima néo ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos, independente do

candidato apresentar comprovacdes para tal.

Apenas serdo aceitas formac¢des académicas ja obtidas na forma da Lei, ndo sendo aceitas formagfes

inconclusas.

Motivacado para ndo valoragéo dos titulos de formagéo académica:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentagcdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a data de publicacédo do Edital de Abertura;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem tradug&@o quando realizado no exterior;

e) copia do documento ndo autenticada ou que nao tenham cédigo de autenticidade eletrdnica;

f) titulo sem validacdo dos 6rgdos competentes;

g) carga horéria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de pds-graduacéo — Lato Sensu 360horas;

h) sem o Formulério da Prova de Titulos devidamente preenchido e assinado (Anexo Il);

i) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

j) curso néo relacionado diretamente a area do Cargo pleiteado;

k) outros casos, conforme decisdo da Banca Examinadora da Fundagéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagado recebera nota “zero” na prova

de titulos.

Da Prova Discursiva

A etapa de Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatorio, exclusivamente, para o cargo publico
de Procurador do Municipio, compreendera a nota maxima de 24 (vinte e quatro) pontos, sendo 6 (seis)
pontos para cada questéo discursiva.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Para ser considerado aprovado na etapa de Prova Discursiva o candidato deve obter o minimo de 12

(doze) pontos.

A Prova Discursiva avaliara os conhecimentos especificos do candidato nas areas do Direito

Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil e Direito Tributério.

Cada questdo discursiva vale 6 (seis) pontos, totalizando 24 (vinte e quatro) pontos na soma das 04

(quatro) questdes. A resposta de cada questdo discursiva sera avaliada quanto ao conhecimento técnico

sobre o tema abordado, considerando o dominio da lingua portuguesa, adequacdo ao tema,

argumentacao e elaboracao critica, assim distribuidos:

a) dominio da lingua portuguesa, com pontuacdo maxima de 0,50 (meio) ponto: (Apresentacédo e
clareza e utlizagdo adequada da norma culta, considerando o uso da acentuacdo, grafia,
pontuacgédo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacéo);

b) adequagéo ao tema proposto, com pontuagdo maxima de 1,50 (um e meio) pontos: serdo verificadas a
adequacéo e pertinéncia ao tema e ao género proposto na questao discursiva;

c) argumentagdo, com pontuagdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo verificadas a especificagdo do
tema, o conhecimento do assunto, a selecdo de ideias distribuidas de forma ldgica,
concatenadas e sem fragmentagdo e a apresentacdo de informacgfes, fatos e opinides
pertinentes ao tema, com articulacdo e consisténcia de raciocinio, sem contradicéo.

d) elaboracéo critica, com pontuacdo maxima de 2,00 (dois) pontos: serdo verificadas a elaboragédo de
proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos
selecionados fundamentados em informacdes de apoio, estabelecendo relagdes logicas que
visem a propor valores e conceitos.

A avaliacdo quanto a correcdo gramatical serd pelas normas ortograficas em vigor antes ou depois

daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo

Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no artigo 2°,

paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

A resposta de cada questdo discursiva dada pelo candidato devera ter extensdo maxima de 20 (vinte)

linhas, considerando o limite de linhas da folha de texto definitiva.

A avaliacdo da Prova Discursiva considerara:

a) sera computado o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato, observado o limite de linhas
de cada folha de texto definitiva,;

b) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas na folha de texto
definitiva da questéo discursiva;

c) serdo destinadas a cada candidato 01 folha definitiva de texto por questé@o discursiva. As folhas de
texto definitivas ndo serdo substituidas por erro, desatencdo ou rasuras durante a transcricdo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a devida atencéo;

d) o texto definitivo da questédo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o niumero 1,
na pagina inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva;

e) nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto, possibilitar a
identificacdo do candidato em qualquer folha de texto definitiva (por exemplo: assinatura fora do local
especificado, tragos, desenhos, rubricas, etc), ndo assinar em local apropriado/especifico da folha de
texto definitiva, apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel o candidato recebera nota na questédo
igual a ZERO.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Das Etapas de Provas

A classificacéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico,

gue compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem)

pontos para todos os cargos publicos e, somada a nota das provas de titulos, com 0 maximo de 10 (dez)

pontos, para Cargos especificos e, somada nota das provas discursivas, com 0 maximo de 24 (vinte e

quatro) pontos, para Cargo especifico. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cem)

pontos para os Cargos com somente provas objetivas, 110 (cento e dez) pontos para os Cargos com
provas objetivas e provas de titulos, 134 (cento e trinta e quatro) pontos para o Cargo com provas
objetivas, titulos e prova discursiva.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota e classificagdo minima nas provas do cargo

publico pleiteado. O candidato que néo obtiver tal desempenho minimo, seja pela nota e/ou classificagao

nas etapas de provas tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo do cargo publico seréo utilizados os critérios de desempate abaixo

relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a
Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicagdo das
provas objetivas.

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislacéo;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;
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e) em QUINTO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Ldgico;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) em SETIMO lugar, tiver exercido a funcdo de jurado criminal (de acordo com a Lei Federal n°
11.689/2008, art. 440);

h) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a funcéo de jurado em jari criminal, em qualquer momento, podera

apresentar copia autenticada da declaracdo e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario, no periodo

especifico contido no cronograma de execucéo deste Edital, que devera ser entregue na Fundacéo La

Salle ou enviado por SEDEX com AR eletrénico (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio

Vargas, 5558, Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS, de modo a ter preferéncia no critério de

desempate final, consoante ao item anterior.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE ISENCAO, INSCRICAO, GABARITOS E NOTA DAS
PROVAS SELETIVAS

A solicitagdo de recursos previstos neste Edital sé poderd ser realizada por candidato devidamente
inscrito no concurso publico e que tenha participado da etapa de provas para a qual realiza o recurso
administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias Uteis, conforme o
cronograma de execucao previsto em Edital.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagcdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma serd considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o Cargo Publico, a mesma sera considerada
como correta apenas para o Cargo Publico em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacfes deste Edital serdo desconsiderados para fins de
resposta.

O candidato poderda interpor recurso administrativo, dirigido ao Poder Executivo Municipal e remetido a
Fundacao La Salle, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro
dos prazos estipulados neste Edital. O recurso administrativo serd desidentificado para fins de analise,
sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificagcdo no teor dos fundamentos, sob pena do mesmo
ser desconsiderado para analise e resposta.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos administrativos, poderdo ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.
N&o serd aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CONVOCACAO

O Municipio de Sao Leopoldo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso
Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo dos
aprovados e forma de acesso, Universal ou por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia e Afro-brasileiro,
por cargo.

A aprovacdo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de classificacédo, ressalvadas as
vagas disponiveis no edital.

A convocacgédo do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Municipio de S&o Leopoldo, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento telegrama, enviada ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscricdo e publicacdo dos chamados no site oficial do Municipio
(www.saoleopoldo.rs.gov.br).

O Municipio de Sé&o Leopoldo nédo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com
o candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicagédo
realizada conforme item anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu endereco
junto a Secretaria de ADMINISTRACAO do Municipio de S&o Leopoldo, por meio de requerimento de
alteracdo de endereco, devidamente protocolado, assim como acompanhar as publicacdes referentes ao
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concursos publico nos enderecos eletronicos informados neste Edital de Abertura. Meios de contatos: a)
presencial — av. Dom Jodo Becker, 754 — 5° andar, Centro, CEP: 93010-010 — S&o Leopoldo/RS; b) por
telefone - (0xx51) 22000213 ou 996980540 (whats) c) por e-mail -
recursoshumanos@saoleopoldo.rs.gov.br.

O Municipio de Sao Leopoldo nédo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia devolvida pela ECT por
razBes diversas ou de for¢a maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

Na ocasido da convocagdo, o candidato devera apresentar-se, portando documento de identificagdo e
assinar pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitagdo de vaga. O Candidato convocado,
podera ainda ser submetido, nesse momento, a alguma das avaliagdes previstas no item 11.4 deste edital
ou recebera informacdes referente a data, horario e local para realizacdo das mesmas. Neste dia, o
candidato também receberd a lista de documentos necessarios e 0 prazo para apresentacao.

Em caso de desisténcia temporéria (final de fila), o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagéo, que podera ou nao
se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

Os cotistas também em caso de desisténcia temporéria renunciam a sua classificagdo e passam a
posicionar-se em ultimo lugar na lista geral dos aprovados.

DA NOMEAGAO E POSSE

A posse devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias &teis, contados da data de publicacdo do ato

de nomeacgdo. Através do requerimento do interessado, a posse podera ser prorrogada por igual periodo,

mediante ato da autoridade competente para dar posse.

O candidato convocado para preenchimento da vaga que, dentro do prazo previsto, ndo manifestar, de

alguma forma, o interesse pela vaga ou se recusar a assinar a Aceitacdo da Vaga, e/ou ndo atender ao

que esta previsto nos itens 11.4 e 11.5 do Edital de Abertura, estara excluido do Concurso Publico
definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o final da lista de
chamamento, tendo seu ato de provimento revogado.

A posse verificar-se-4 mediante assinatura pela autoridade competente e pelo servidor e na qual o

empossado se comprometa a cumprir fielmente os deveres e responsabilidades do cargo, bem como as

exigéncias do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio e demais Leis Municipais.

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais

documentos necessarios e as seguintes condi¢fes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos de ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com o Servico Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, comprovada
através de Pericia Médica (a ser realizada pelo Municipio de S&o Leopoldo). Poderdo ser exigidos
exames, avaliagbes e laudos médicos complementares, que correrdo por conta do candidato,
concernentes a quaisquer especialidades médicas;

h) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante
apresentacdo de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartdrios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato;

j) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou func¢des publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal;

k) n&o ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscrigdo no PIS;

c) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade ou carteira de habilitagdo;

e) Titulo de Eleitor e quitacéo eleitoral;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servico Militar Obrigatorio ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Comprovante de escolaridade e habilitacao profissional, conforme Anexo I;

i) Bons antecedentes (Federal);

j) Folha corrida (Federal);
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k) Comprovante de endereco;

I) CPF dos filhos e conjuge.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da posse, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente
na data da nomeagcao.

Ao iniciar o exercicio no cargo, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio Probatério, com
duragdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislacdo municipal, durante o qual seu
desempenho sera avaliado, sendo que a aprovagado, ao final do Estagio Probatdrio, é condicdo para a
aquisicao da estabilidade no cargo publico.

As atribuicBes dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de
criacdo de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem
ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de S&o Leopoldo.

DISPOSICOES FINAIS

As inscrigBes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes e regramentos
por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condig8es da sua realizacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de S&o Leopoldo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O Municipio de S&o Leopoldo e a Fundacédo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

As disposicOes legais previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecédo
de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Avisos, no que competir. A Fundagéo La
Salle declara que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos tem por objetivo a execug¢do do
certame de modo a garantir a lisura e prevengdo a fraude, atuando como operadora dos dados do
Municipio de S&o Leopoldo/RS, a quem os dados serdo repassados para definir a finalidade de seu uso e
tratamento.

De acordo com a necessidade, o Municipio de S&o Leopoldo podera realizar Concurso Publico para o
cargo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio de Sao
Leopoldo podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do anterior,
caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico da Fundacéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Sao Leopoldo.

Municipio de Sdo Leopoldo / RS, 12 de abril de 2022.
Ary Jose Vanazzi

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
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Anexo | — AtribuicGes e Requisitos de Provimento dos Cargos Publicos

A jornada normal correspondera a jornada legal por Cargo Publico, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada
noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Cargo Publico: ATENDENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuicdes:

| - Prestar apoio na recepcéo, acolhimento e triagem de criangas, adolescentes e adultos e idosos em situagéo
de risco e vulnerabilidade social usuérios dos servigos socioassistenciais disponibilizados pelo Municipio;

Il - Proceder, orientar, encaminhar e auxiliar criangas, adolescentes, adultos e idosos no que se refere a
alimentacao, higiene pessoal tais como: troca de fraldas, alimentar os dependentes na boca, realizar higiene
oral e intima, efetuar a troca de roupas de cama quando as mesmas estiverem contaminadas com urina, fezes
ou vomito e auxiliar no banho; repouso e despertar; executar atividades diarias ludicas, recreativas,
educacionais e de artes diversas;

Ill - Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em passeios, visitas, festividades sociais e eventos
culturais;

IV - Observar a salde e o bem-estar dos usuérios, levando-os quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial;

V - Ministrar medicamento, conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia;

VI - Acompanhar os usuarios em consultas e exames nas situa¢des emergenciais;

VII - Realizar abordagem diurna e noturna de criangas e adolescentes em situagdo de risco, encaminhando-as
aos programas, projetos e servigos existentes na Rede Municipal de Atendimento as Criancas e Adolescentes;
VIII - Realizar abordagem diurna e noturna da populacdo adulta em situagdo de rua que se encontre em
situacdo de vulnerabilidade social, encaminhando-as aos programas, projetos e servigos existentes na Rede
Municipal de Atendimento;

IX - Orientar o publico alvo quanto as normas e procedimentos da instituicao;

X - Zelar e manter a disciplina, a ordem e o bom funcionamento dos servicos;

XI - Fazer cumprir as rotinas administrativas e técnicas, estimulando o bom relacionamento entre 0os usuarios;
XIl - Realizar a reposicéo de material de expediente, higiene e limpeza, bem como da rouparia de cama;

Xl - Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, realizando registro
da mesma,;

XIV - Participar de reunifes de equipe, capacitacao e executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XV - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacao), servigcos e recursos sociais e programas de educagéo;

XVI - Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habilitagdo e outras), atuando nas esferas publicas e
privada;

XVII - Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestiario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentacao e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

Cargo Publico: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro Regular no CRO/RS.

Atribuicdes:

- Agendar consultas;

- Agilizar o atendimento odontolégico;

- Organizar arquivo e fichario;

- Ensinar técnicas de higiene bucal;

- Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

- Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos;
- Preparar modelagem em gesso;

- Revelar radiografias intra-orais;

- Instrumentar o técnico em higiene dental junto a cadeia operatoria;
- Montar radiografias intra-orais;
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- Promover isolamento do campo operatério;

- Manipular materiais de uso odontol6gico;

- Prestar primeiros socorros;

- Proceder a conservagéo e a manutencao do equipamento odontolégico;
- Preencher fichas clinicas;

- Executar demais atividades afins.

Cargo Publico: AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL TRATAMENTO DE EFLUENTES

Requisitos: Curso Técnico de Tratamento de Efluentes e/ou Técnico em Meio Ambiente.

Atribuicdes:

- realizar fiscalizagcdo e exigir o cumprimento da legislagdo ambiental relativo a preservacéo da flora e fauna
assim como todas as atividades que explorem e/ou se utilizem de recursos naturais;

- realizar, acompanhar e assessorar tecnicamente a fiscalizagdo ambiental, bem como executar atividades
administrativas referentes ao servico de fiscalizagdo ambiental;

- realizar diligéncias de fiscalizagdo e vistoria em atendimento as denuncias, reclamacBes e demandas
levantadas pela necessidade de preservacédo ambiental e controle de qualquer forma de poluigcdo ambiental;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, diversbes publicas e de
prestacdo de servicos, no que diz respeito aos artigos expostos, comercializados, manipulados e prestag¢édo de
Servigos;

- realizar o controle e fiscalizagBes relativas a coleta e disposicao dos residuos sélidos urbanos (RSU), residuos
industriais (RI), residuos de saude (RS), residuos especiais (RE);

- apreender por infragdo, veiculos, mercadorias, equipamentos, animais e objetos expostos, negociados,
abandonados ou negligenciados nos locais onde ocorram tais fatos;

- lavrar notificacdes e/ou intimagOes, autos de infragBes, termos de ajustamento de conduta; termos de
interdicdes ambientais e demais necessarios ao andamento da fiscalizagdo ambiental;

- realizar atendimento ao publico e encaminhar para as devidas providéncias, as denincias pertinentes a
fiscalizacdo ambiental municipal, bem como prestar informacdes quanto a legislagcdo ambiental, andamentos de
processos administrativos e outras no que diz respeito aos procedimentos fiscalizatorios;

- remeter e/ou encaminhar documentacBes necessarias ao andamento de processos administrativos e
fiscalizatérios as autoridades pubicas competentes;

- arquivar e manter registros relativos a fiscalizagdo ambiental e histérico administrativo;

- preencher relatorios e levantamentos, emitir pareceres técnicos e/ou laudos técnicos relativos a atividade de
fiscalizacdo ambiental dentro de sua especializagao técnica;

- operar e manipular equipamentos e aparelhos destinados a Fiscalizagdo Ambiental;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos e emitindo pareceres.

- executar outras atividades afins.

Cargo Publico: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro Regular para o Exercicio da Profisséo.

Atribuicdes:

- elaborar, participar da elaboracéo e implementar politicas de saude e segurancga no trabalho (SST);
- realizar auditoria, acompanhamento e avaliagéo na area;

- identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

- desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranc¢a no trabalho;

- participar de pericias e fiscaliza¢des e integrar processos de negociacao;

- participar da ado¢ao de tecnologias e processos de trabalho;

- gerenciar documentagéo de SST;

- investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevenc&o e controle;

- executar outras atividades compativeis com sua especializacéo.

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo Publico: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Curso Superior em Processamento de Dados ou Analise de Sistemas ou Ciéncia da Computagao.
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Atribuicdes:

- especificar a parte I6gica dos aplicativos, gerar documentacdo de acordo com os padrdes metodoldgicos
adotados;

- desenvolver a parte fisica da aplicacéo;

- negociar com os clientes internos e externos, fornecedores e parceiros com relagdo aos projetos em
andamento;

- executar atividades e projetos sob sua responsabilidade, utilizando recursos disponiveis de modo a otimizar as
atividades e reduzir custos;

- liderar equipes de trabalho;

- elaborar a especificagdo detalhada de negdcio, de requisitos e croquis de entradas e saidas;

- especificar as aplicagdes e componentes para os programadores de software com base nos requisitos de
negocios;

- gerar o modelo fisico de dados com base no modelo Idgico elaborado juntamente com a equipe de informatica;
- determinar o tamanho do aplicativo através das técnicas de contagem de pontos de funcéo;

- gerar e montar plano de testes para valida¢do dos aplicativos;

- confeccionar rotina de producao e respectivos manuais de operagdo dos aplicativos desenvolvidos;

- participar do planejamento, juntamente com os programadores, dos recursos necessarios e disponiveis para o
atendimento das demandas;

- planejar a implementacé&o das evolugdes técnicas dos aplicativos;

- orientar e acompanhar o desenvolvimento dos demais analistas de sua éarea;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de
atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagfes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Cargo Publico: CONTADOR

Requisitos: Curso Superior em Contabilidade e Registro Regular no CRC/RS.

Atribuicdes:

- planejar o sistema de registro e operagles, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentério;

- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequado-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagédo contabil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificacdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais
de controle;

- controlar a execucéo orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

- controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receita, cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancéarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura,;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentéarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos
que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacédo
aplicavel;

- analisar os atos de natureza or¢camentaria, financeiras, contabil e patrimonial, verificando sua correcéo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificacdo de auditoria, com a finalidade
de atender a exigéncia legais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e / ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
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particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins
de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Cargo Publico: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisitos: Curso Superior Completo em Enfermagem com titulo de especializagdo em Enfermagem do
Trabalho e Registro Regular no COREN/RS.

Atribuicdes:

- Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever agles, realizar procedimentos de maior
complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-existente, estudar as
condicdes de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem.

- Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.

- Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdes, estabelecer
prioridades e avaliar resultados.

- Implementar agdes para promocdo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir
estratégias de promog¢éo da saude para situagdes e grupos especificos.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- rabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservag¢éo ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Cargo Publico: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Superior em Completo em Engenharia com titulo de especializagdo em Engenharia do
Trabalho e Registro Regular no CREA/RS.

Atribuicdes:

- Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doencas profissionais;

- Acompanhar e fiscalizar a execugao de obras civis contratadas pelo Ministério Publico;

- Avaliar e emitir parecer sobre a situacdo das edificacdes, das reformas dos prédios préprios e locados e dos
ambientes de trabalho no ambito da Instituicéo;

- Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos e ao identifica-las, determinar e analisar
suas causas, estabelecendo plano de agbes preventivas e corretivas;

- Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho;

- Acompanhar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente;

- Planejar empreendimentos e atividades diversas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho;

- Emitir laudos na condi¢do de assistente técnico e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de
risco e contratos;

- Avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatorios de atividades;

- Auxiliar na elaboracgéo de projetos e convénios;

- Acompanhar o Promotor de Justi¢ca nas audiéncias judiciais e extrajudiciais;

- Participar de reuni@es, féruns, grupos de trabalho, comiss@es, para as quais for designado;

- Realizar vistoria em empresas, visando instruir os procedimentos instaurados na Promotoria, objetivando o
cumprimento de disposic¢des legais e regulamentares, relacionadas a seguranca e a medicina do trabalho;

- Desenvolver e aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ao ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
salide do trabalhador;

- Proceder a orientagdo técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras NRs - e
Cdédigos Sanitarios aplicaveis as atividades funcionais executadas na Instituicdo, no que diz respeito a
seguranca e saude do trabalho;

- Elaborar e propor as medidas necessarias visando a implementacdo do Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais no Ministério Publico do Estado do Parang;

- Assessorar a Instituicdo em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e
condi¢Bes de trabalho, instalagdes em geral e material, métodos e processos adotados pelo trabalhador, para
determinar as necessidades no campo da prevencao de acidentes;

- Inspecionar as unidades da Instituicdo e estabelecimentos fabris, comerciais e de outro género, verificando se
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existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagbes quanto as
precaucfes a serem tomadas;

- Promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de protecéo, cintos de seguranca,
vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para
prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;

- Adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequac¢do da maquina ao homem e do homem a
maquina, para proporcionar maior seguranca ao trabalhador;

- Executar campanhas educativas sobre preveng¢do de acidentes, organizando palestras e divulgacdes nos
meios de comunicagdo internos e externos, distribuindo publicagdes e outro material informativo, para
conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral;

- Estudar as ocupagdes encontradas nos estabelecimentos de qualquer género, analisando suas caracteristicas,
para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execucéo do trabalho;

- Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencgas profissionais, consultando técnicos de diversos
campos, bibliografia especializada, visitando fabricas e outros estabelecimentos, para determinar as causas
desses acidentes e elaborar recomendagdes de seguranca;

- Prestar consultoria e assessoria técnica a dire¢do da Instituicdo em todos os assuntos relacionados com a
area;

- Executar outras atividades de sua competéncia que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

Cargo Publico: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Elétrica e Registro Regular no CREA/RS.

Atribuicfes:

-Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugéo de projetos elétricos das construcdes,
ampliagGes e reformas em geral;

-Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na
area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas;

- Inspecionar a execucdo dos servigos técnicos e das obras da instituicdo , apresentando relatério sobre a
situacao dos mesmos.

-Elaborar orcamento para execug¢édo de construcdo e reforma de instalacdes elétricas de alta e baixa tensao;
-Estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e materiais eletroeletrénicos
em geral;

-Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no ambito de sua area de atuagéo;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagées e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
-Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando o
treinamento em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com o desenvolvimento quantitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢éo sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio de S&o Leopoldo;

-Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo Publico: FARMACEUTICO

Requisitos: Superior completo em Farmécia e Registro Regular no CRF/RS.

Atribuicdes:

- proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para produgdo de remédios e outros preparos;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracédo de seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos e outros, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- proceder a manipulacao, andlise e estudo de reacdes e ao balanceamento de formulas, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

- realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas;

- assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pereceres e
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outros;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacges e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situagBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Cargo Publico: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro Regular no CRFa/RS.

Atribuicdes:

- atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagcdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- tratar de pacientes e clientes;

- efetuar avaliagéo e diagnéstico fonoaudiologo;

- orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- desenvolver programas de prevencgéo, promoc¢édo da salde e qualidade de vida;

- exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa;

- administrar recursos humanos, materiais e financeiros;

- exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salde
municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Feitoria, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Bésica de Atendimento Médico —
Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Bésica de Atendimento Médico —
Centro e outras unidades que vierem a existir;

- efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenca;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e
integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populacdo da rede municipal e ensino;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitéria;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Cargo Publico: MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Curso Superior Completo com Residéncia Médica na Area e/ou Titulo de Especializacdo da
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Associacdo Médica Brasileira (AMB) e Registro Regular no CREMERS.

Atribuicdes:

- realizar consultas e atendimentos médicos;

- emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

- implementar a¢6es para promocao da salde;

- coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saude
municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Feitoria, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Baésica de Atendimento Médico —
Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Bésica de Atendimento Médico —
Centro e outras unidades que vierem a existir;

- efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenca;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- fazer exames médicos necessérios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e
integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores
de salde da populacdo da rede municipal e ensino;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitéria;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Cargo Publico: MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacdo em Medicina do Trabalho e Registro Regular no
CREMERS.

Atribuicdes:

- Elaborar e implementar, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

- Realizacar exames médicos, tais como o admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcdo e demissional.

- Realizar consultas e atendimentos médicos;

- Emitir diagnéstico, ASOs, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

- Implementar a¢des para promocéo da saude;

- Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- Exercer suas atribuigcBes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saude
municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico -
Feitoria, Unidade Bésica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Bésica de Atendimento Médico -
Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico - Vicentina, Unidade Basica de Atendimento Médico - Centro
e outras unidades que vierem a existir;

- Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
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evolugéo da doenca;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populacdo da rede municipal e ensino;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- Proceder as pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacges e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagao profissional.

- Homologar os Atestados Médicos até 15 dias.

Cargo Publico: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos: Curso Superior Completo com Residéncia Médica na Area e/ou Titulo de Especializagdo da
Associacdo Médica Brasileira (AMB) e Registro Regular no CREMERS.

Atribuicfes:

- realizar consultas e atendimentos médicos;

- emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

- implementar a¢des para promog¢éo da saude;

- coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializacao profissional exercer suas atribuices e
outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saide municipais, tais como: centro de
especialidade, postos periféricos, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Feitoria, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Médico — Campina, Unidade Basica de
Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Centro e outras unidades que
vierem a existir;

- efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenca;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e
integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais;

coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo da rede municipal e ensino;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.
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Cargo Publico: MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos: Curso Superior Completo com Residéncia Médica na Area e/ou Titulo de Especializacdo da
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e Registro Regular no CREMERS.

Atribuicdes:

- realizar consultas e atendimentos médicos;

- emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

- implementar a¢Ges para promogéo da salde;

- coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- exercer suas atribuicBes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saude
municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Feitoria, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Bésica de Atendimento Médico —
Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Centro e outras unidades que vierem a existir;

- efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrées normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenga;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e
integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo da rede municipal e ensino;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- proceder & pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Cargo Publico: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Requisitos: Superior Completo com residéncia médica na area e/ou titulo de especializagdo da Associacao
Médica Brasileira (AMB) acrescido de registro CREMERS

Atribuicdes:

- realizar consultas e atendimentos médicos;

- emitir diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes;

- implementar ag6es para promocao da salde;

- coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializagcao profissional nas unidades de salde
municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Feitoria, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Bésica de Atendimento Médico —
Campina, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Bésica de Atendimento Médico —
Centro e outras que vierem a existir.

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
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Cargo Publico: MEDICO REUMATOLOGISTA

Requisitos: Curso Superior Completo com Residéncia Médica na Area e/ou Titulo de Especializagdo da
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e Registro Regular no CREMERS.

Atribuicdes:

- Realizar consultas e atendimentos médicos;

- Emitir diagnostico prescrevendo medicamentos para o tratamento de pacientes e clientes;

- Implementar agdes para promogao da saude;

- Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- Exercer suas atribuigcbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saude
municipais, tais como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Feitoria, Unidade Bésica de Atendimento Médico — Scharlau, Unidade Bésica de Atendimento Médico —
Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico — Vicentina, Unidade Basica de Atendimento Médico —
Centro e outras unidades que vierem a existir;

- Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenga;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Auxiliar no planejamento e coordenacgéo de programas de saude ocupacional aos servidores Municipais;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populacao da rede municipal e ensino;

- Assessorar a elaborac¢do de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Proceder as pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua &rea de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Cargo Publico: PROCURADOR DO MUNICIPIO

Requisitos: Curso Superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais e Registro Regular no na OAB/RS.

Atribuicdes:

- representar o Municipio quando ele for autor, réu, assistente ou oponente, em qualquer foro ou instancia;

- estudar assuntos de natureza juridica de ordem geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de
doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o Executivo a solucionar problemas pertinentes a suas
prerrogativas constitucionais e legais;

- redigir termos de contratos, convénios e outros atos;

- assessorar juridicamente na elaboragdo de proposi¢des executivas;

- prestar assessoria juridica ao Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais e demais 6rgdos integrantes do
Poder Executivo;

- proferir parecer prévio em projetos de emenda a Lei Organica, projetos de lei, de decretos, pedidos de
autorizacado e demais proposi¢des, no tocante a sua constitucionalidade e legalidade;

- emitir parecer juridico em processos de ordem administrativa,;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
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humanos em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Cargo Publico: PROFESSOR DE ARTES

Requisitos: Licenciatura Plena — Habilitagdo: Artes Plasticas/ Artes Visuais/Educagdo Artistica/ Ensino da Arte
na Diversidade/ Artes-Musica/Artes-Danca/Artes Cénicas.

Atribuicdes:

- planejar as agfes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos do Projeto
Politico Pedagogico da Escola Municipal, de S&o Leopoldo, na qual atua. Promover avaliacdo baseada na
integridade do/a aluno/a, com acompanhamento individualizado, possibilitando a recuperacéo paralela ao longo
do processo ensino-aprendizagem. Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em
documentos como: plano de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros.

- participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica da escola, bem como das suas reunides administrativas e
pedagogicas, de espagos de formacao e projetos promovidos pela SMED e/ou Escola.

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuicdes com eficiéncia,
presteza e ética.

- promover situagdes de aprendizagem ao aluno utilizando seus conhecimentos e os conhecimentos do ensino
da Arte, vivenciando experiéncias satisfatorias, reflexivas, lidicas, desafiadoras, que oportunizem a tomada de
decisdes e que estejam contextualizadas, levando em conta as mdltiplas dimensées do aluno.

Cargo Publico: PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisitos: Licenciatura Plena com Habilitacdo em Ciéncias.

Atribuicdes:

- planejar as acgbes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos do Projeto
Politico Pedagdgico da Escola Municipal de S&o Leopoldo, na qual atua;

- promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperacgdo paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

- elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: planos de trabalho,
cadernos de fregliéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros;

- participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola, bem como de suas reunides administrativas e
pedagogicas da Escola, de espacos de formacgéo e projetos promovidos pela SMED e/ou Escola;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuicdes com eficiéncia,
presteza e ética;

- realizar trabalhos de pesquisa possibilitando conhecimentos sobre os fendbmenos e dos seres que constituem a
natureza;

- proporcionar o estudo das propriedades gerais da matéria, caracteres e classificacdo dos animais, vegetais e
minerais, das propriedades e substancias e suas combinacdes e a execucdo de experiéncias sobre os
fendmenos estudados;

- promover espagos nos quais os alunos possam expressar suas idéias, avaliar suas possibilidades, participar
em grupos, desenvolvendo no aluno os padrBes compativeis com a discussdo cientifica, valorizando a
observacéo, formulacdo de hipéteses e a investigacao.

Cargo Publico: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Licenciatura plena em Educacéo Fisica e Registro Regular no CREF.

Atribuicdes:

- planejar as agfes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos do Projeto
Politico Pedagdgico da Escola Municipal, de S&o Leopoldo, na qual atua.

- promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperagédo paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem.

- elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: plano de trabalho,
cadernos de freqiiéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros.
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- participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, bem como de suas reunides administrativas e
pedagdgicas, de espacos de formagcé&o e projetos promovidos pela SMED e/ou Escola.

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuicdes com eficiéncia,
presteza e ética.

- promover a vivéncia e a pratica de atividades fisicas, ludicas e esportivas considerando o contexto sécio-
cultural da comunidade escolar, as multiplas dimensdes do/a aluno/a, suas possibilidades, conquistas e limites
com o intuito de: desenvolver a psicomotricidade e a corporiedade, ou seja, a relagcdo e o cuidado com o outro e
com o mundo; estimular o viver coletivo, cooperativo e de respeito matuo na diferenca; estimular a discusséo
sobre as relagdes de género, étnicas e culturais no espaco escolar e na Educacéo Fisica.

Cargo Publico: PROFESSOR DE FILOSOFIA

Requisitos: Licenciatura Plena em Filosofia.

Atribuicdes:

- planejar as agfes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos do Projeto
Politico Pedagégico da Escola Municipal, de S&do Leopoldo, na qual atua;

- promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperagédo paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

- elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: plano de trabalho,
cadernos de frequiéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros;

- participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola, bem como de suas reunifes administrativas e
pedagogicas, de espagos de formacao e projetos promovidos pela SMED e/ou Escola;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuicdes com eficiéncia,
presteza e ética;

- comprometer-se com a construcao curricular do componente/disciplina;

- capacitar o aluno para formular e propor solu¢cdes a problemas, nos diversos campos do conhecimento;

- provocar um olhar de discernimento sobre a realidade "ter e ser"; promover compreensdo do sentido e da
significacdo das producdes culturais e de sua prépria existéncia.

Cargo Publico: PROFESSOR DE LIBRAS

Requisitos: Licenciatura Plena com Curso de Aperfeicoamento em Libras e Certificado de Proficiéncia em
Libras, expedido pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Atribuicdes:

-planejar as a¢fes pedagodgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetos do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola Municipal, na qual atua;

-promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento individualizado, possibilitando
a recuperagéo paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

-elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: planos de trabalho,
cadernos de freqliéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros;

-participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, bem como de suas reunibes administrativas e
pedagdgicas, de espacos de formacao e projetos promovidos pela SMED e/ou Escola;

-comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuices com eficiéncia,
presteza e ética;

-realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar o estudo possibilitando conhecimentos sobre Linguas de Sinais,
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Lingua Portuguesa como Segunda Lingua, Cultura Surda, Identidade
Surda, Historia da Educacéo de Surdos;

-participar do planejamento, execucédo e avaliagcdo de atividades de formacdo em LIBRAS dos trabalhadores de
educacao da rede municipal,

-promover espagos nos quais os alunos possam expressar suas idéias, avaliar suas possibilidades, participar
em grupos, desenvolvendo o conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais, bem como a conservagéo e fluéncia
nesta lingua.

Cargo Publico: PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

Requisitos: Licenciatura plena em Sociologia

Atribuicdes:
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- planejar as acOes pedagodgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos do Projeto
Politico Pedagdgico da Escola Municipal, de S&o Leopoldo, na qual atua;

- promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperagéo paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

- elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: plano de trabalho,
cadernos de freqliéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros;

- participar da elaboragédo da proposta pedagogica da escola, bem como das suas reunifes administrativas e
pedagdgicas, de espagos de formagéo e projetos promovidos pela SMED e/ou Escola;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuicdes com eficiéncia,
presteza e ética;

- comprometer-se com a construc¢ao curricular do componente/disciplina;

- proporcionar a investigacéo das relagdes entre os individuos e grupos humanos em sociedade;

- possibilitar os estudos sobre dimensdes social e cultural, além das relagdes de poder nos processos interativos
entre a sociedade civil e o Estado.
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢6es Especiais Para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n°® 03/2022 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacdo de provas.

N° da inscricdo: Cargo Publico:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologacao de sua situagéo por ocasido da realizacédo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serd necessario prova especial e/ou tratamento especial? C] N&o C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
() Necessidade de amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé) A candidata que
ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacédo das provas.
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
) Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da
rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20)
) Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de proétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagéo do uso)
QOutros.
) uso do nome social por pessoa trans:

N~~~ RN~ WD DY

, de de 20

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo lll = Formulério das Provas de Titulos

Nome do Candidato

Cargo Publico
Pleiteado

N° de Inscricéo

N° do CPF
RELACAO DE TiTULOS
Assinale abaixo os titulos presentes — Formagdo Académica
] ) Sim Néo Descricao
Cursos de Aperfeicoamento acima de 40horas Quantos
Especializa¢do ou MBA (Lato Sensu ou Master in Business Sim N&o Descricao
Administration)
. Sim N&o Descrigao
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim N&o Descricao
Doutorado (Stricto Sensu)
TOTAL DE TITULOS
TOTAL VALIDADO PELA BANCA EXAMINADORA (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracées:
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Anexo IV — Contetdos Programaticos e Bibliografia Sugerida por Cargo Publico
Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizagbes, legislacdes

complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientac¢des jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de
Abertura de Inscrigées.

CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA

PARA CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteldos Programaticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, niumero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: Termos da oragdo. Processos de coordenacgéo e subordinac@o. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacédo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Figuras e funcdes da
linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto:
recursos de coesdo. Significa¢@o contextual de palavras e expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CASTILHO, Ataliba T. de. Nova Gramética do Portugués Brasileiro. S&o Paulo: Contexto, 2014.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2012.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Graméatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
LEDUR, Paulo F. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: Age, 2009.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA

PARA CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteldos Programéticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Relagc6es entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nUmero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: Termos da oracao. Processos de coordenacao e subordinagdo. Equivaléncia e transformacgéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacédo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Figuras e func¢des da
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacg@es literais e inferéncias. Estruturagdo do texto:
recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressfes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CASTILHO, Ataliba T. de. Nova Gramética do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2012.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
LEDUR, Paulo F. Guia Préatico da Nova Ortografia. Porto Alegre: Age, 2009.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

PARA CARGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Contelidos Programaéticos:

Conceitos basicos de raciocinio I6gico: sentengas abertas; proposi¢des logicas simples e compostas; conectivos
(conjuncgéo, disjuncao, disjungcdo exclusiva, condicional e bicondicional); negacfes; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores logicos das proposicdes e construcdo de tabelas-verdade; Equivaléncias ldgicas;
tautologia; contradicdo; contingéncia; operagdes logicas sobre sentencas abertas; quantificadores l6gicos e suas
negacdes. Associacdo de elementos a partir de afirmacdes e negagdes. Operagdes entre nimeros reais (adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). Teoria dos conjuntos: operagfes entre conjuntos e Diagrama de
Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e composta. Razéo e propor¢édo. Porcentagem. Sistema monetario
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brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e transformacdes
de unidades de medida). Equacgbes e sistema de equagdes do primeiro grau. Matematica Financeira: Juros
simples e compostos; taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas);
célculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Progressdo aritmética e geométrica.
Sequéncias numéricas. Analise Combinatdria e probabilidade. Aplicagdo dos contetdos acima listados em
resolucdo de problemas.

Bibliografia Sugerida:

DANTE, Luiz Roberto; VIANA, Fernando. Projeto Telaris Matematica — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2019.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar. Volume 11. 22 edi¢do. S&o Paulo:
Saraiva didaticos, 2019.

IEZZI, Gelson [et al.]. Matematica ciéncias e aplicacdes. Volumes 1, 2 e 3. 82 edi¢do. Sao Paulo: Atual, 2019.
MORAIS, José L. Matematica e légica para concursos. Sao Paulo: Saraiva: 2012.

QUILELLLI, Paulo. Raciocinio Légico Matematica — Teoria e Questdes — 32 edicdo. Saraiva, 2015.

VILLAR, Bruno. Raciocinio ldgico-matematico facilitado. 52 edi¢cdo — S&o Paulo: Método, 2019.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

PARA CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Contelidos Programéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentengas abertas; proposi¢es logicas simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjungcdo exclusiva, condicional e bicondicional); nega¢Bes; numero de linhas de uma
tabela-verdade; valores logicos das proposicdes e construcdo de tabelas-verdade; Equivaléncias légicas;
tautologia; contradicdo; contingéncia; operacdes légicas sobre sentencas abertas; quantificadores légicos e suas
negacdes. Associacdo de elementos a partir de afirmagdes e negacdes. Operagfes entre numeros reais (adigéo,
subtracdo, multiplicagdo, diviséo e potenciacéo). Teoria dos conjuntos: operag¢des entre conjuntos e Diagrama de
Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e composta. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Sistema monetario
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e transformacdes
de unidades de medida). Equacbes e sistema de equagdes do primeiro grau. Matematica Financeira: Juros
simples e compostos; taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas);
célculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Progressdo aritmética e geométrica.
Sequéncias numéricas. Andlise Combinatéria e probabilidade. Aplicacdo dos contetdos acima listados em
resolucao de problemas.

Bibliografia Sugerida:

DANTE, Luiz Roberto; VIANA, Fernando. Projeto Telaris Matematica — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2019.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matemética elementar. Volume 11. 22 edi¢cdo. Sdo Paulo:
Saraiva didaticos, 2019.

IEZZI, Gelson [et al.]. Matematica ciéncias e aplicagbes. Volumes 1, 2 e 3. 82 edi¢cdo. Sdo Paulo: Atual, 2019.
MORAIS, José L. Matemética e logica para concursos. Sao Paulo: Saraiva: 2012.

QUILELLI, Paulo. Raciocinio Logico Matematica — Teoria e Questdes — 32 edicdo. Saraiva, 2015.

VILLAR, Bruno. Raciocinio l6gico-matematico facilitado. 52 edicdo — S&o Paulo: Método, 2019.

CONHECIMENTOS GERAIS — LEGISLACAO

(TODOS OS CARGOS EXCETO PROFESSORES)

Contelidos Programaéticos:

Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Municipios; Da
Administracao Publica. Lei de Acesso a informagdo. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD). Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de
Sédo Leopoldo. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Leopoldo. Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Leopoldo. Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Poder Executivo de Sao Leopoldo.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais.
Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e atualiza¢des. Lei n° 14.230/2021 e atualizagBes. Lei de
Improbidade Administrativa.
Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de acesso a informacao.
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Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispée sobre o Estatuto do Ildoso e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2003.
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.
MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO. Lei Organica Municipal de Sdo Leopoldo e Emendas.
Lei n° 6.055, de 14 de setembro de 2006 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Leopoldo.
Lei n°® 5.700, de 02 de setembro de 2005 e alteragdes. Reestrutura e Regulamenta o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Leopoldo.
Lei n° 6.570, de 24 de margo de 2008 e altera¢6es. Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder
Executivo de Séo Leopoldo.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO / FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

(EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSORES)

Conteldos Programéticos:

Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Municipios; Da
Administracdo Publica. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Leopoldo. Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Leopoldo. Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Executivo de Sdo Leopoldo. Plano Municipal de
Educacédo do Municipio de S&o Leopoldo. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educagéo (PNE).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢édo Bésica.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais.

. Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2003.

. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

. PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO. Lei Federal n° 13.005 de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE e dé& outras providéncias.
MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO. Lei Organica Municipal de S&o Leopoldo e Emendas.

. Lei n° 6.055, de 14 de setembro de 2006 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Leopoldo.

. Lei n® 5.700, de 02 de setembro de 2005 e alteracBes. Reestrutura e Regulamenta o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Leopoldo.

. Lei n° 6.570, de 24 de marco de 2008 e alteracdes. Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder
Executivo de S&o Leopoldo.

. Lein®8.291, de 24 de junho de 2015 e alteracdes. Aprova o plano municipal de educacédo de Sao Leopoldo
e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS — INFORMATICA

PARA CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E SUPERIOR (PROFESSORES)

Conteldos Programéticos:

Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Conceitos e exemplos de
hardware, softwares e periféricos. Ferramentas e aplicativos de navegacdo Google Chrome e Firefox, em suas
versdes mais atuais. Ferramentas de correio eletrénico Firefox e Microsoft Outlook em suas versées mais atuais.
Conceitos relacionados ao uso de Webmail. Redes de Computadores: Protocolos para acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informacéo.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas e funcionamento de
periféricos nos sistemas operacionais Windows 10 e Linux, incluindo linhas de comando. Aplicativos para edigédo
de textos, apresentacdes e planilhas eletrénicas utilizando o Microsoft Office em sua versdo mais atual, inclusive
na verséo online (Office 365).

Bibliografia Sugerida:
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BETTANY, A; WARREN, A. Exam Ref 70-698: Instalagdo e Configuragdo do Windows 10. Bookman, 2018.
CARISSIMI, A; ROCHOL, J; GRANVILLE, L. Redes de Computadores. Porto Alegre: Bookman, 2009.
FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. Fundamentos da Ciéncia da Computagido. Tradugdo da 2. ed.
internacional. Cengage Learning, 2011.

GOOGLE. Ajuda do Google Chrome, disponivel a partir de https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR
MICROSOFT CORPORATION. Documentagdo do Microsoft Office 365. Disponivel a partir de
https://support.office.com

MONTEIRO, Mario Anténio. Introducdo a organizagdo de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
MOZILLA. Ajuda do Firefox. Disponivel a partir de https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

NEGUS, Christian. Linux a Biblia: o Mais Abrangente e Definitivo Guia Sobre Linux. Traducéo da 82 edi¢do. Altua
Books, 2014.

STALLINGS, William. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. 6 ed. Pearson, 2014.

STALLINGS, William. Redes e sistemas de comunicacéo de dados. 7. Ed. Elsevier, 2016.

TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Tradugdo da 5. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZAGCAO AMBIENTAL TRATAMENTO DE EFLUENTES

Conteldos Programaéticos:

Conjunto da Legislacdo Municipal, Estadual e Federal que trata dos temas relacionados aos procedimentos de
fiscalizacdo, incluindo: identificacdo, aprovacéo, notificagcdo, embargo monitoramento e acompanhamento de
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacao ou promotoras de distdrbios, além
das utilizadoras de recursos naturais. Classificacdo de residuos e suas formas de descarte. Tratamento de
efluentes, coleta, tratamento, reuso, destino final. No¢cdes de desenho técnico e leitura de mapas, cartas de
localizacdo geografica, desenhos/projetos de Engenharia (escalas, plantas baixas, cortes, tipos de informacgfes
gréficas) Conceitos ambientais. Preservagéo e conservagcdo ambiental. Servicos de protecdo ambiental. Principios
e diretrizes da Educacdo Ambiental. Fatores da poluicdo ambiental e formas de controle e monitoramento. Gestédo
ambiental municipal. Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Legislagdo ambiental e
florestal. Politica Nacional do meio ambiente. Direito ambiental. Crimes e infracBes contra o meio ambiente.
Tipologia de tratamento de efluentes, principais técnicas de manejo e tratamento de efluentes, tanques, fluxos,
processos e controle de qualidade. Nomenclatura de elementos que comp&em a comunicacdo, lavratura de autos
de infragdo e sua compreensdo. Atendimento ao publico. Conhecimento de procedimentos relativos ao ato de
fiscalizacdo e auxiliares na emissdo de documentos oficiais. Sistemas de registro e informacdo de prontuarios,
assim como aspectos legais dos mesmos, tanto no que se refere aos procedimentos de guarda como aos
aspectos éticos. Praticas administrativas. Liberagfes de projetos para edificar, liberacdo de servicos e atividades
nos limites do Municipio. Liberacdo para exercicio de atividades potencialmente poluidoras, agressivas ao meio
ambiente e consumidoras/utilizadoras de bens naturais. Educacdo ambiental. Medidas mitigadoras e
compensatdrias dos impactos ambientais. Plano Bésico Ambiental — PBA. Analise ambiental de sistemas de
tratamento de residuos e efluentes. Avaliagdo de esgotos sanitarios. Caracterizagdo dos esgotos. Importancia do
tratamento de esgotos. Fundamentos do metabolismo bacteriano. Niveis de tratamento de esgotos. Processos de
tratamento de esgotos. Os sistemas de tratamento de esgotos. Conceitos Béasicos. Analise e condi¢des de coleta.
custo e beneficio. Caracteristicas dos Esgotos. Tratamento do Esgoto. Niveis do Tratamento de Esgotos. Sistemas
de Tratamento de Esgoto. Controle do Tratamento de Esgoto. Andlises Fisico-Quimicas e Bacterioldgicas.
Laboratdrios para controle de qualidade de agua e de tratamento de esgotos e dguas servidas. Gestao de residuos
sélidos urbanos. Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Cddigo de Defesa
do Consumidor.

Bibliografia Sugerida:

ABNT — Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. Normas Brasileiras e suas atualizagdes e revisdes em vigor,
em especial:

. NBR 6492 - Representacéo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos.

. NBR 12808 — Residuos de Servigos de saude.

. NBR 7229/93 - Projeto construgéo e operacéo de sistemas de tanques sépticos. Versdo Corrigida.
. NBR 12209/92 - Projeto de Esta¢fes de Tratamento de Esgoto Sanitario.

. NBR 10004/04 - Residuos solidos - Classificacao.

. NBR 10007/04 - Amostragem de residuos sélidos.

. NBR 11174/1990 Armazenamento de residuos classe Il e- ndo inertes e Il — inertes.

. NBR 12235 - Armazenamento de residuos soélidos perigosos.

. NBR 5626 - Sistemas prediais de agua fria e 4gua quente — Projeto, execugdo, operacao e manuten(;ao
BARROS R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., et al. Manual de saneamento e protecdo ambiental para os municipios.
Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG 1995.

BRAGA, Ricardo. Instrumentos para a gestdo ambiental e de recursos hidricos. Recife: Ed. Universitaria UFPE,
20009.
BRASIL. Lei n° 8.078/1990 — cédigo de defesa do consumidor.
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. Decreto N° 99.274, de 06 de junho de 1990. Regulamenta a Lei n° 6.902, de 27 de Abril de 1981, e a Lei
n° 6.938, de 31 de Agosto de 1981, que dispGem, respectivamente, sobre a criagdo de Estagbes Ecologicas e
Areas de Protecdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, e da outras providéncias.

. Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022 - regulamenta a lei no 12.305, de 2 de agosto de 2010, que
institui a politica nacional de residuos sélidos.

. Decreto n° 2.181, de 20 de margo de 1997. Dispde sobre a organizacdo do Sistema Nacional de Defesa
do Consumidor - SNDC, estabelece as normas gerais de aplicacdo das san¢des administrativas previstas na Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990, revoga o Decreto N° 861, de 9 julho de 1993, e da outras providéncias.

. Decreto n° 4.136, de 20 de fevereiro de 2002. DispGe sobre a especificagdo das sancGes aplicaveis as
infracO0es as regras de prevencdo, controle e fiscalizagdo da poluicdo causada por langcamento de éleo e outras
substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicdo nacional, prevista na Lei no 9.966, de 28 de abril de
2000, e da outras providéncias.

. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Disp&e sobre as infracdes e san¢des administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infracdes, e d& outras providéncias.

. Lei N.° 6.938/1981. Estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacéo e aplicacdo, constitui o Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e institui o Cadastro de
Defesa Ambiental.

. Lei n° 9.966, de 28 de abril de 2000. Disp&e sobre a prevenc¢do, o controle e a fiscalizac@o da poluicdo
causada por langamento de 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicdo nacional e da
outras providéncias.

. Lei n® 9.974, de 6 de junho de 2000. Altera a lei no 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a
pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e
embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecao e a fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes
e afins, e da outras providéncias.

. Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento bésico; altera
as Leis n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993,
8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e dé& outras providéncias.

. Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei no
9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e d& outras providéncias.

. Lein®12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a politica nacional de residuos sélidos; altera a lei no 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

. Lei n® 14.528, de 16 de abril de 2014. Institui a Politica Estadual de Residuos Sélidos e da outras
providéncias.

. Lei n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a politica nacional de recursos hidricos, cria o sistema
nacional de gerenciamento de recursos hidricos, regulamenta o inciso xix do art. 21 da constituicdo federal, e
altera o art. 1° da lei n® 8.001, de 13 de marco de 1990, que modificou a lei n°® 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

. Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispbe sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias.

. Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Disp8e sobre a educagdo ambiental, institui a politica nacional de
educacao ambiental e da outras providéncias.

. Resolugdo CONAMA N° 357/2005. Dispbe sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes
ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢gfes e padrdes de langamento de efluentes,
e d& outras providéncias.

. Resolucdo CONAMA N° 430/2011. DispBe sobre condigcbes e padrdes de langcamento de efluentes,
complementa e altera a Resolugédo no 357, de 17 de marco de 2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente —
CONAMA.

. Resolugdo n° 307, de 5 de julho de 2002. Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestéo
dos residuos da construcdo civil. Correlagdes: Alterada pela Resolugédo n°® 448/12 (altera os artigos 2°, 4°, 5°, 6°,
8°,9° 10 e 11 e revoga os artigos 7°, 12 e 13); Alterada pela Resolugdo n° 431/11 (alterados os incisos Il e Il do
art. 3°) e Alterada pela Resolug&o n° 348/04 (alterado o inciso 1V do art. 3°).

BURMANN, Alexandre. Fiscalizagdo e processo administrativo ambiental. Editora Alcance.

HAMMER, Mark J. Sistemas de abastecimento de agua e esgoto. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
Editora, 1979.

KRIEGER, Maria da Graca et.al. Dicionario de direito ambiental: terminologia das leis do meio ambiente. Porto
Alegre: UFRGS, 1998.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. Malheiros Editores.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:

.NR 2 - INSPECAO PREVIA

.NR 3 - EMBARGO OU INTERDICAO

. NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

. NR-20 - SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS.

. NR-23 - PROTEGCAO CONTRA INCENDIOS
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. NR 25 — RESIDUOS INDUSTRIAIS.

. NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA.
PINHEIRO, Anténio Carlos Fonseca Braganca. Ciéncias do ambiente: ecologia, polui¢do e impacto ambiental. Sdo
Paulo: Makron Books, 1992.
SANCHEZ, L.E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2006.
RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 53.848, de 21 de dezembro de 2017. Regulamenta a lei n® 15.027, de 21 de
agosto de 2017, que dispbe sobre a inspecdo e a fiscalizagdo dos produtos de origem animal no estado do Rio
Grande do Sul.

. Resolugcdo CONSEMA n° 355/2017 - Dispde sobre os critérios e padr8es de emisséo de efluentes liquidos
para as fontes geradoras que lancem seus efluentes em aguas superficiais no Estado do Rio Grande do Sul

. Resolucdo CONSEMA N° 419 DE 13/02/2020 - Estabelece critérios e procedimentos para a utilizacéo de
agua de relso para fins urbanos, industriais, agricolas e florestais no Estado do Rio Grande do Sul

. Resolugdo CONSEMA N.° 372/2018 - Dispde sobre os empreendimentos e atividades utilizadores de
recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradacéo
ambiental, passiveis de licenciamento ambiental no Estado do Rio Grande do Sul, destacando os de impacto de
ambito local para o exercicio da competéncia municipal no licenciamento ambiental.

. PLANO ESTADUAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO RIO GRANDE DO SUL —2015/2034

. LEI N° 14.528, DE 16 DE ABRIL DE 2014 - Institui a Politica Estadual de Residuos Sélidos e da outras
providéncias

. Portaria FEPAM N° 87 DE 29/10/2018 - Aprova o Sistema de Manifesto de Transporte de Residuos -
Sistema MTR Online e dispde sobre a obrigatoriedade de utilizacdo do Sistema no Estado do Rio Grande do Sul e
da outras providéncias
SAO LEOPOLDO. Lei n° 9.041, de 12 de agosto de 2019. Institui o Plano Diretor Municipal - PDM e o Sistema de
Planejamento Territorial e Gestao Participativa do Municipio de S&o Leopoldo.
. Lei n° 6463, de 17 de dezembro de 2007. "institui o codigo municipal do meio ambiente e zoneamento
ambiental e da outras providéncias."
. Lei n°® 6628, de 16 de maio de 2008. Institui o codigo de obras do Municipio de S&o Leopoldo e d& outras
providéncias.
. Lei n® 1481-a, (vide revogac¢éo dada pela lei n® 6463/2007). Institui o cddigo de posturas do Municipio, e
da outras providéncias.
. Decreto n° 7.217, de 21 de junho de 2010 - Regulamenta a Lei n°® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que
estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conteldos Programéticos:

Seguranca e Saude no Trabalho. Direito do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho,
suas alteracOes/atualizagbes. Normas técnicas referentes a Segurangca e Saude no Trabalho. Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva
(EPC). Mapas de riscos. Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Condi¢Bes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo (PCMAT). Campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT).
Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Acidente de trabalho e Comunicagéo sobre acidentes do Trabalho
(CAT). Inspecéo de equipamentos de combate a incéndio. Primeiros socorros. Legislagdo na area da Saude e
Medicina do trabalho. Andlise de espacos para trabalhos especificos. Normas Brasileiras com relagdo a seguranca
de edificagdes, espacos publicos e de circulacao restrita. Sinalizacdo de Seguranca e de adverténcia. Simbolos,
pictogramas e mensagens de cuidado, restricdo e cuidados no trabalho. Cores utilizadas para instalacdes de
fluidos (dgua para combate a incéndio, vapor, gases, etc) Leitura e interpretacdo de desenhos de Arquitetura e
Engenharia. Uso de cores para o correto descarte de residuos soélidos (cores e procedimentos para descarte).
Tipos de residuos. Programa de Prevencéo e Prote¢do Contra Incéndios (PPPCI).

Bibliografia Sugerida:

ABNT — Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. Normas Brasileiras e suas atualizagBes e revisdes em vigor,
em especial:

NBR 5410 — Instalacdes elétricas em baixa tenséo.

NBR 9050 — Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

NBR 9077 — Saidas de emergéncia em edificios.

NBR 10004 — Residuos sdlidos — Classificagao.

NBR 12693 — Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.

NBR 13714 — Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio.

NBR 14280 — Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificagéo.

BINDER, M.C. et al. Arvore de causas — Método de Investigacdo de Acidentes de Trabalho. SP: Editora Limiar,
2000.
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CAMPOS, Armando et al. Prevencéo e controle de risco em maquinas, equipamentos e instalagdes. Sdo Paulo:
SENAC, 2006.
CARDELLA, Benedito. Seguranc¢a no trabalho e prevencgéo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Colecdo Medicina e Segurang¢a do Trabalho. SP: Método, 2008. 2° Vol.
MAEMO, Maria et al. Lesdes por esforco repetitivo (LER) e distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT). Brasilia: Ministério da Saude, 2001. (Série A: Normas e manuais técnicos, n° 103).
MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a salide do trabalhador. Sdo Paulo: LTR, 2003.
SALIBA, T.M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. Avaliacdo e controle dos riscos ambientais. S&o
Paulo : LTr., 2006.

Manual préatico de avaliacdo e controle de ruido. PPRA,. S&o Paulo LTR 2000.

Manual pratico de avalia¢é@o e controle de calor. PPRA,. Sdo Paulo LTR 2000.

Manual préatico de avaliagdo e controle de poeira. PPRA,. S&o Paulo LTR 2000.

Curso bésico de seguranca e higiene ocupacional. Sdo Paulo: LTR, 2004.
SALIBA, Tuffi Messias; SALIBA, Sofia C. Reis. Legislacdo de seguranga, acidente do trabalho e saude do
trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2007.
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Manuais de Legislacdo Atlas (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978. S&o Paulo: Atlas,
2010. E suas atualizagdes.
SHERIQUE J. Aprenda como fazer: demonstra¢des ambientais, PPRA, PCMAT, PRG, LTCAT, Laudos Técnicos,
PPP. Custeio da Aposentadoria Especial. LTr, 2010.
SOUZA, J e PEREIRA, J. Manual de auxilio na interpretagdo a aplicacdo da nova NR-10. LTr, 2005.
SPINELLI, Robson et al. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. Sdo Paulo: SENAC, 2010.
TLVs e BEIs 2007 — Limites de exposi¢éo (TLVs) para substancias quimicas e agentes fisicos e indices biologicos
de exposic¢ao (BEls). ABHO, SP.
ZOCCHIO, Alvaro. Como entender e cumprir as obrigagfes pertinentes a seguranca e satde no trabalho: um guia
e um alerta para os agentes de chefia das empresas. S&do Paulo: LTR, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

Conteldos Programéticos:

Fundamentos da computagdo: organizagdo e arquitetura de computadores, sistemas de numeracéo e codificacéo,
aritmética computacional e principios de sistemas operacionais. Redes de computadores e sistemas operacionais:
Modelos OSI/ISO e TCP/IP; PAN, LAN, MAN e WAN. Qualidade de Servico: no¢Bes de seguranca das
informacdes, continuidade de servico, recuperagdo de desastres. Fundamentos dos Sistemas Operacionais para
servidores: Windows e Linux. Andlise da complexidade de algoritmos: medidas de complexidade de algoritmos e
de problemas, analise de exemplos classicos. Estruturas de Dados: representacdo e manipulacéo de listas, filas,
pilhas, arvores e grafos, métodos de busca e de ordenacdo elementares. Fungfes: passagem de parametros e
recursividade. Programacao estruturada e programacgdo orientada a objetos. Design Patterns. Linguagens de
programacao orientadas a objetos. Linguagens de programacgdo para Web: HTML, JavaScript e CSS. Arquitetura
de aplicagbes para o ambiente Web. Linguagens de programacao para dispositivos moéveis. Implantagdo e
utilizacdo de CMS. Governanga de Tl e Geréncia de Projetos. MS Project e Modelo PMBOK. Estudo de
viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, de software e de processo, métricas para estimativas de prazo e
custo. Pontos por funcdo. ITIL e COBIT. Engenharia de Software: ciclo de vida e desenvolvimento de um
software-produto. Modelos de desenvolvimento. Conceitos de qualidade de software. Andlise e técnicas de
levantamento de requisitos. Rela¢des Inter modulares: acoplamento e coesdo. UML: conceitos e fundamentos,
diagramas de classes, de casos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados e de componentes. Técnicas e
estratégias de validagdo. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. Geréncia de Configuracdo e Mudancas:
Conceitos e fundamentos. Controle de Versdes. Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias.
Modelagem de Dados: modelo conceitual, diagrama entidade relacionamento, modelo légico relacional, esquema
I6gico relacional. Normalizacéo: primeira, segunda e terceira formas normais. Banco de Dados: conceitos bésicos,
esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacgéo, triggers, stored procedures, tipos de
bancos de dados. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: MySQL, PostgreSQL, MariaDB, Oracle, SQL
Server e MongoDB. Linguagem SQL. Bancos de dados distribuidos. Arquitetura OLAP.

Bibliografia Sugerida:

ARTERO, M. Gestéo de projetos de software. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.
BALACHANDAR, Bogunuva Mohanram. RESTful Java Web Services - Third Edition: A pragmatic guide to
designing and building RESTful APIs using Java. Packt Publishing. 2017. 420p.

BEZERRA, E. Principios de Andlise e Projeto de Sistemas com UML. 32 edi¢éo, 2015.

BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da computac¢éo: uma visdo abrangente. 11. ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2013. xiv, 561 p.

CASABONA, Joe. HTML and CSS: Visual QuickStart Guide. Peachpit Press. 2020. 352p.

CORMEN, T. Algoritmos — Teoria e Prética. 32 edigdo, 2012.
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CORONEL, Carlos; PETER, Rob. Sistemas de Banco de Dados — Projeto, Implementacdo e Administracdo. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2011.

DEITEL, P.; HARVEY, D.; ABBEY. D. Android: como programar. 22 edi¢cdo. Bookman, 2015.

DELAMARO, Marcio Eduardo. Introducéo ao teste de software. 2. Rio de Janeiro: GEN LTC 2016.

EDELWEISS, Nina; GALANTE, Renata. Estruturas de dados. Porto Alegre: Bookman 2011.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de banco de dados, 72 ed. Editora Pearson, 2018.
FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. Fundamentos da Ciéncia da Computacédo. Tradugdo da 2. ed.
internacional. Cengage Learning, 2011.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. Porto Alegre: Bookman 2011.

KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top-down. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.

MONDAY, Paul B. Web services patterns: Java edition. Berkeley, California: Apress, 2003.

PMI. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos Guia PMBOK. Project Management Institute,
2018.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 9. Porto Alegre: AMGH 2021.
ROCHOL, J. Comunicagéo de Dados. Porto Alegre: Bookman, 2011.

SIEVER, Weber, Figgins, Love, Robbins. Linux: O Guia Essencial. Editora Bookman. 5a.edi¢do. 2006.

SILVA, Mauricio S. Construindo sites com CSS e (X)HTML: sites controlados por folhas de estilo em cascata. Sdo
Paulo: Novatec, 2008.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software, 102 ed. Editora Pearson, 2019.

STALLINGS, William. Cryptography and network security: principles and practice. 7th ed. Boston, USA: Pearson
Education, c2017. xviii, 748, [5] p.

STALLINGS, William. Data and computer communications. 10th ed. Upper Saddle River: Pearson, c2014. xxiii, 888

p.
STALLINGS, William. Arquitetura e organizagdo de computadores. Editora Pearson, 2017.

TANENBAUM, A. Redes de Computadores. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

TOCCI, Ronald J.; Widmer, Neal S.; Moss, Gregory L. Sistemas digitais: principios e aplica¢des, 122 ed. Editora
Pearson, 2018.

Referéncia do JavaScript. Disponivel em: https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/JavaScript/Reference
Documentagcédo do MySQL, Disponivel em: http://www.mysqgl.com

Documentagdo do MariaDB, Disponivel em: http://www.mariadb.org

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteldos Programéticos:

Contabilidade Societaria: Patrimdnio e Variacdes Patrimoniais. Principios de Contabilidade. Plano de Contas.
Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstragdo de Mutagbes do
Patrim6nio Liquido, Demonstrativo de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa,
Demonstrativo do Valor Adicionado. Critérios de Avaliacdo e Mensuracdo de Componentes Patrimoniais. Registro
de Operagbes Tipicas de Empresa Privada. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo: conceitos, métodos, critérios de
célculo e contabilizagdo. ProvisGes, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes. Notas Explicativas as
Demonstra¢des Contébeis. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

Auditoria: NBC Tl 01 - Da Auditoria Interna

Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico: Lei de Responsabilidade Fiscal e Alteragbes (Lei Complementar n°®
101/2000): definicdo e consideracdes gerais; planejamento, receita, despesa, transparéncia e controle da gestao
fiscal. Lei no 8.666/93. e alteracdes posteriores — Capitulos 1, Il, Ill, IV, V e VI. Norma Brasileira de Contabilidade,
NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC
TSP nimero 01 até NBC TSP 21 e NBC T 16.11. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP —
8a EDI(;AO — partes: Geral, I, II, lll, IV e V - Parte Geral - Procedimentos Contabeis Orgcamentarios -
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. — Procedimentos Contabeis Especificos - Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. - Demonstragfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Notas explicativas as respectivas
Demonstragdes Contabeis.

Cadigo tributario municipal do municipio de Sao Leopoldo/RS.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
BRASIL. Lei No 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e
controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

. Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e d4 outras providéncias.

. Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
CPC - Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Brasilia, DF, dez. 2010.
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CFC - Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. CFC — Normas Brasileiras de
Contabilidade NBC TSP nimero 01 até NBC TSP 21 e NBC T 16.11.

CFC - NBC TI 01 - Da Auditoria Interna

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2013. BRASIL Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP - 82 Edicao.

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO/RS — Cédigo Tributério Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Conteldos Programaticos:

Nocbes de Politicas de Saude no Brasil. Estratégias de Saude da Familia. Politica nacional de saude do
trabalhador. Seguranca e salde no trabalho em servicos de salde. Procedimentos relacionados a protecdo do
paciente e do profissional. Doencas, agravos, eventos em salde publica. Notificagdo compulséria. Promocao,
protecéo e recuperacdo da saude na reabilitacdo da saude do trabalhador. Participagdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS). Calendario Nacional de Vacinacdo. Prevencdo e controle das infeccées
hospitalares. Regulamentacdo do exercicio e Codigo de Etica da Enfermagem. Atencéio integral a saude do
individuo nas diferentes faixas etarias (crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Doencas transmissiveis.
Verificagdo de sinais vitais. Administragdo de medicamentos. Prevengdo de acidentes. Primeiros socorros.
Curativos. Atengdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Salde (SUS). Biosseguranca e
bioprotecdo.; Acidente de Trabalho. Doencas Profissionais e do Trabalho; Salde Ocupacional e Seguranca do
Trabalho. Ergonomia aplicada ao trabalho. Normas Regulamentadoras.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras- NR. Ministério do Trabalho. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs.

. Ministério da Saude. Portaria N° 104/ de 2011. Define as terminologias adotadas em legislagcdo nacional,
conforme o disposto no Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005), a relagdo de doengas, agravos e
eventos em saude publica de notificagdo compulséria em todo o territério nacional e estabelece fluxo, critérios,
responsabilidades e atribuicbes aos profissionais e servicos de salde. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0104 25 01 2011.html.

. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecéo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

. Lei n° 13.869/2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade; altera a Lei n°® 7.960, de 21 de
dezembro de 1989, a Lei n° 9.296, de 24 de julho de 1996, a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei n° 8.906,
de 4 de julho de 1994; e revoga a Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965, e dispositivos do Decreto-Lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-
2022/2019/Lei/L13869.htm#art42

. Portaria n° 2.616 de 12 de maio 1998. Dispfe sobre prevencado e controle das infecgBes hospitalares.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/1998/prt2616 12 05 1998.html

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Politica Nacional
de Atencao Basica / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf
. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Especializada. Manual
instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Saude (SUS) / Ministério da
Salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atencéo Especializada. — Brasilia: Editora do Ministério
da Saude, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf

. Ministério da Saude. Biosseguranca em salde: prioridades e estratégias de acao / Ministério da Saude,
Organizacdo Pan-Americana da Salude. - Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude prioridades_estrategicas acao_pl.pdf
. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Insumos Estratégicos em Saude.
Departamento de Gestéo e Incorporagdo de Tecnologias e Inovagcao em Salde. Construindo a politica nacional de
biosseguranca e bioprotecao: acdes estratégicas da sadde/Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia,
Inovacgéo e Insumos Estratégicos em Saude, Departamento de Gestéo e Incorporacao de Tecnologias e Inovagéo
em Saude. - Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/construindo_politica_nacional_biosseguranca_bioprotecao.pdf

Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Acdes Programaticas
Estratégicas. Politica nacional de atengéo integral a salde da mulher: principios e diretrizes / Ministério da Salde,
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Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Acdes Programéticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. Disponivel em: https://conselho.saude.gov.br/ultimas _noticias/2007/politica_mulher.pdf

. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Basica: Saude das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto
Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
http://www.as.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/2016/05/protocolo_saude_mulher.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento
e salde da pessoa idosa / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica
- Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/evelhecimento_saude pessoa_idosa.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Programa Nacional de DST e Aids. Manual de
Bolso das Doencas Sexualmente Transmissiveis / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Programa Nacional de DST e Aids. Brasilia: Ministério da Saude. 2005. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_doencas sexualmente_transmissiveis.pdf

Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programéticas

Estratégicas. Notificagdo de acidentes do trabalho fatais, graves e com criangas e adolescentes / Ministério da
Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude, Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Editora do

. Ministério da Saude, 2006. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/06 0442 M.pdf
. Ministério da Saude do Brasil. Organizacdo Pan-Americana da Saude no Brasil. Doencas relacionadas ao
trabalho: manual de procedimentos para os servi¢os de saude / Ministério da Saude do Brasil, Organizacdo Pan-
Americana da Salde no Brasil; organizado por Elizabeth Costa Dia; colaboradores Idelberto Muniz Almeida et al. —
Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas _relacionadas_trabalho manual procedimentos.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Coordenacédo-Geral de Gestdo de Pessoas. Cartilha de
Ergonomia: aspectos relacionados ao posto de trabalho [recurso eletrdnico] / Ministério da Salde, Secretaria-
Executiva, Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2020. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_ergonomia.pdf
. Ministério da Saude. Calendario nacional de Vacinag&do. Calendario vacinal da Crianca, 2020. Anexo |.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario-nacional-de-
vacinacao/calendario-vacinal-2020/calendario-de-vacinacao-2020_crianca-1.pdf/@ @download/file/calendario-de-
vacinacao-2020_crianca(1).pdf
Ministério da Saude. Calendario nacional de Vacinagdo. Calendario vacinal do adolescente, 2020. Anexo II.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario-nacional-de-
vacinacao/calendario-vacinal-2020/calendario-de-vacinacao-2020_adolescente.pdf/@ @download/file/calendario-
de-vacinacao-2020 adolescente.pdf
Ministério da Saude. Calendério nacional de Vacinacéo. Calendario vacinal do Adulto e idoso, 2020. Anexo Il
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario-nacional-de-
vacinacao/calendario-vacinal-2020/calendario-de-vacinacao-2020_crianca-1.pdf/@ @download/file/calendario-de-
vacinacao-2020_crianca(1).pdf
Ministério da Saude. Calendario nacional de Vacinag¢do. Calendario vacinal da gestante, 2020. Anexo IV.
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario-nacional-de-vacinacao/calendario-vacinal-
2020/calendario-de-vacinacao-2020_gestantes.pdf/@ @download/file/calendario-de-vacinacao-2020 gestantes.pdf
Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacdo. Instru¢cdo normativa referente ao calendario nacional de
vacinagdo. Anexo V. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario-
nacional-de-vacinacao/calendario-vacinal-2020/instrucao-normativa_calendario-de-vacinacao-2020-1-
1.pdf/@@download/file/instrucao-normativa_calendario-de-vacinacao-2020-1(1).pdf

.. Ministério da Saude. Caderno de Atengéo Basica. Saude do trabalhador e da trabalhadora. Disponivel

em:
http://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/cadernos_da_atecao basica 41 saude do t
rabalhador.pdf

.. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de Intervengdo para o SAMU 192 -
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Salde, 2016. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte basico_vida.pdf
COFEN. Lei n° 7.498/1986. Dispde sobre a Regulamentacdo do exercicio da Enfermagem. Brasilia,
1986.Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7498.htm
. N°564/2017. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: https://www.portalcoren-
rs.gov.br/docs/Codigo%20de%20etica/codigoetica.pdf
Resolugédo n° 571/2018. Dispde sobre a autorizagao para o enfermeiro do trabalho preencher, emitir e
assinar laudo de monitorizacéo bioldgica, previsto no Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-571-2018_61591.html. COFEN - Resolugao n° 238/2000. Fixa normas
para qualificacdo em nivel médio de Enfermagem do Trabalho e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-238-2000 68639.html
GOLDIN, José Roberto. Bioética: origens e complexidade. Disponivel em:
https://www.ufrgs.br/bioetica/complex.pdf
Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:

. NR 4. Servigos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho.

. NR 5 - Comisséo interna de prevencao de acidentes.

. NR 6 - Equipamento de protec¢éo individual — EPI.
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https://www.ufrgs.br/bioetica/complex.pdf
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm
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. NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

. NR 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de salde.

PRATES, Cassina Gil; STADNIK, Claudio Marcel Berdun. Seguranca do paciente, gestéo de riscos e controle de
infeccdes hospitalares. Editora Moria, 2017.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 9 ed. Séo
Paulo: Elsevier, 2021.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 14. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

WILSON David, Marilyn Hockenberry e Cheryl C. Rodgers. Wong - Fundamentos de Enfermagem Pediatrica.
Guanabara Koogan; 102 edi¢éo, 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Contelidos Programaticos:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Higiene do trabalho. Riscos ambientais.
Insalubridade. Periculosidade. Ventilagdo industrial. Riscos quimicos. Riscos biolégicos. Riscos fisicos. Radiagcbes
ndo-ionizantes. Radia¢fes ionizantes. Infrassom. Ultrassom. Pressdes normais. Temperaturas extremas. Ruido.
Vibragéo. lluminacao. Técnicas de uso de equipamentos de medi¢do. Metodologia de medigdo de agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos. Incéndios. Acidentes de trabalho. Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI). Equipamento
de Protecdo Coletiva (EPC). Inspecdo de seguranga. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana.
Toxicologia. Doengas profissionais. Primeiros socorros. Métodos de andlise de risco, analise de ambientes de
trabalho. Gestéo de riscos. Estudo da ergonomia e fisiologia do trabalho. PCMSO (Programa de Controle Médico e
Salde Ocupacional). OHSAS 18.001 (norma mundial que certifica empresas que investem em saude do
trabalhador). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Ergonomia. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos.
PPRA. Responsabilidade civil e criminal. Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho. Seguran¢a em instalagbes e
servicos em eletricidade. Instalacdes Elétricas. Transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de
materiais. Armazenamento de materiais. CIPA/SIPAT. Orgéos colegiados, agendas, planejamento, estratégias de
treinamento, divulgacéo de resultados.

Bibliografia Sugerida:
Conjunto das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, suas atualizacdes.
ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. Normas Brasileiras e suas atualizagfes e revisées em vigor,
em especial:
NBR 5410 - InstalagBes elétricas em baixa tenséo.
NBR 6493 - Emprego de cores para identificacao de tubulacdes.
NBR 7500 - Identificagdo para o transporte terrestre, manuseio, movimentacdo e armazenamento de
produtos.
NBR 9050 - Acessibilidade a edificages, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.
NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios.
NBR 10004 - Residuos so6lidos — Classificagao.
NBR 12693. Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.
NBR 13714 — Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio.
NBR 14280 - Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificagao.
NBR 16021:2011 - Vélvula e acessorios para hidrante — Requisitos e métodos de ensaio
NBR 16870:2020 - Abrigos para mangueiras de incéndio e acessorios — Requisitos e métodos de ensaio.
ABNT NBR ISO 10004:2013 - Gestdo da qualidade — Satisfacdo do cliente — Diretrizes para monitoramento e
medicao.
AYRES, Dennis de Oliveira. Manual de prevencdo de acidentes do trabalho. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2011. BINDER,
M.C. et al. Arvore de causas — Método de Investigacéo de Acidentes de Trabalho. Editora Limiar, 2000.
BRASIL. Normas Regulamentadoras. Brasilia, Ministério do Trabalho e Emprego.

. Acessos Temporarios de Madeira. Fundacentro. Série Engenharia Civil. N 2.

. Medidas de protec¢éo coletiva contra quedas de altura. Fundacentro. Série Engenharia Civil. N3
CAMPOQOS, Armando et al. Prevencgédo e controle de risco em maquinas, equipamentos e instala¢cdes. Sao Paulo:
SENAC, 2006.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevenc¢do de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

DO RIO, Rodrigo Pires; PIRES, Licinia. Ergonomia: fundamentos da pratica ergonémica. Sdo Paulo: Editora LTR,
2001.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Colegdo Medicina e Segurancga do Trabalho. 2° Vol. Método.

GONZAGA, Paulo. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. S&do Paulo: LTR, 2004.

IIDA, ltiro. Ergonomia: projeto e producdo. Séo Paulo: Edgard Bliicher Ltda, 2005.

MANUAL de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MAEMO, Maria et al. Lesdes por esforco repetitivo (LER) e distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT). Brasilia: Ministério da Saude, 2001. (Série A: Normas e manuais técnicos, n® 103).

i
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MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a salde do trabalhador. Sdo Paulo: LTR, 2003.
OHSAS 18001:2007. Occupational Health and Safety Assessment Series, BSi Brasil Sistemas de Gestdo. S&o
Paulo, 2007.
OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de. Manual pratico de salde e seguran¢a do trabalho. Sdo Caetano do Sul:
Yedis, 2011.
OLIVEIRA, Paulo R. Albuquerque de. Uma sistematizacao sobre a salde do trabalhador: do exético ao esotérico.
Sao Paulo: LTr, 2011.
SALIBA, T.M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. Avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Sao
Paulo : LTr., 2006.

Manual pratico de avaliagéo e controle de ruido. PPRA,. Sdo Paulo LTR 2000.

Manual pratico de avaliagéo e controle de calor. PPRA,. Sdo Paulo LTR 2000.

Manual pratico de avaliacé@o e controle de poeira. PPRA,. Sao Paulo LTR 2000.
SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. Sdo Paulo: LTR, 2004.
SALIBA, Tuffi Messias; SALIBA, Sofia C. Reis. Legislagdo de seguranc¢a, acidente do trabalho e salde do
trabalhador. Séo Paulo: LTr, 2007.
SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISO 14001) e Salde e Seguranca
Ocupacional (OHSAS 18001): Vantagens da Implantacdo Integrada. S&o Paulo: Atlas, 2010.
SHERIQUE J. Aprenda como fazer: demonstragdes ambientais, PPRA, PCMAT, PRG, LTCAT, Laudos Técnicos,
PPP. Custeio da Aposentadoria Especial. LTr, 2010. SOUZA, J e PEREIRA, J. Manual de auxilio na interpretacéo
a aplicacdo da nova NR-10. LTr, 2005.
SPINELLI, Robson et al. Higiene ocupacional: Agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. Sdo Paulo: SENAC, 2010.
TLVs e BEIs 2007 — Limites de exposi¢éo (TLVs) para substancias quimicas e agentes fisicos e indices biologicos
de exposic¢ao (BEls). ABHO, SP.
VALLE, Cyro Eyer do; LAGE, Henrique. Meio Ambiente: acidentes, ligbes. Solugdes. Sao Paulo: Editora SENAC,
2003.
ZOCCHIO, Alvaro. Como entender e cumprir as obrigacdes pertinentes a seguranca e salde no trabalho: um guia
e um alerta para os agentes de chefia das empresas. S&o Paulo: LTR, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Contelidos Programéticos:

Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Motores elétricos CC e CA. Grandezas elétricas e magnéticas.
Eletromagnetismo. Transformadores. Medidas elétricas. Acionamentos elétricos. Redes de distribuicdo de energia
elétrica. Instalacdes elétricas de Baixa Tensdo e Média Tensdo. InstalagBes elétricas industriais, prediais e
residenciais. Luminotécnica. InstalagBes telefonicas e de transmissdo de dados. Equipamentos elétricos.
Eletrbnica Industrial. Eletrbnica de Poténcia. Instrumentagcdo. Aterramento e Sistemas de Prote¢do contra
Descargas Atmosféricas. Normas Regulamentadoras. Normas Técnicas. Leitura de desenho técnico de
Engenharia. Circuitos elétricos. Malhas. Sistema ITMédico. Uso de Equipamentos de andlise de propriedades
elétricas (Multimetros, Megdmetros, Wattimetros, Alicates volt amperimétricos e luximetros). Quadros de comando
e de distribuicdo. Nocdes sobre equipamentos de seguranca de uso individual e coletivo e primeiros socorros.
PPCI — plano de prevencao de combate a incéndios.

Bibliografia Sugerida:

ABNT — Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. Normas Brasileiras e suas atualizagfes e revisées em vigor,
em especial:

. NBR 5410 - Instalacdes Elétricas de Baixa Tenséo.

. NBR 5419 - Protecgéo de estruturas contra descargas atmosféricas.

AHMED, Ashfag. Eletrdnica de Poténcia.S&o Paulo: Prentice Hall, 2000.

ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Anélise de Circuitos em Corrente Continua. 17. ed. Erica. S&o Paulo, 2005.
BALBINOT, Alexandre; Brusamarello, Valner J.;Instrumentacdo e Fundamentos de Medidas. V1. Rio de Janeiro:
LTC, 2006.

BARROS,Benjamim Ferreira de , et al. Nr-10 - Guia Pratico de Analise e Aplicagcdo - Norma Regulamentadora de
Seguranca Em Instalacdes. Ed.Erica, Sdo Paulo, 2013.

BRASIL. Norma Regulamentadora 10. NR 10 — Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. Brasilia,
2004.

BOYLESTAD, Robert L. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 8. ed. Pearson Brasil, 2004.

CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. Instalacdes Elétricas e Prediais. 11. ed. Sdo Paulo: Erica, 2004.
CHAPMAN, Stephen. Fundamentos de Maquinas Elétricas, 5. ed., Sdo Paulo, McGraw Hill, 2011.

COTRIM, Ademaro A. M. B.; Instalacdes Elétricas.52 Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

CREDER, Hélio. InstalacBes Elétricas. 14. ed. revisada e atualizada. Ed. LTC (Livros Técnicos e Cientificos), Rio
de Janeiro, 2002.

FRANCHI, Claiton. Acionamentos Elétricos. S&o Paulo: Editora Erica, 2008.

GUSSOW, Milton. Eletricidade béasica.Sao Paulo: Bookman, 2005.
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JOHNSON, David; HILBURN, John; JOHNSON, Johnny.Fundamentos de andlise de circuitos elétricos. 42 Ed. Rio
de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1994.

JR HAYT, William. Eletromagnetismo. Rio de Janeiro: Editora LTC, 42 Ed. 1994.

KAGAN, N.; OLIVEIRA, C.; ROBBA, E.;Introdugdo aos sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Sdo Paulo:
Blucher. 22 Ed. 2010.

MAMEDE, Jodao. Instalag8es elétricas industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

RIC-BT: Regulamento de Instala¢gBes Consumidoras em Baixa Tenséo (CEEE, RGE e AES Sul)
RIC-MT:Regulamento de Instalaces Consumidoras — Fornecimento em Média Tensdo — Rede de Distribui¢do
Aérea, 2004. (CEEE, RGE e AES Sul).

SEITO, Alexandre lItiu, et al. A seguranga contra incéndios no Brasil. Projeto Editora, Sdo Paulo, 2008.

SIMONE, Gilio Aluisio. Maquinas de Indug&o Trifasicas: Teoria e Exercicios. ed. Erica. S&o Paulo, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conteddo programatico:

Atencdo e Assisténcia farmacéutica. Biosseguranga. Boas Préaticas de Fabricacdo e controle de qualidade na
producdo de medicamentos. Célculos farmacéuticos. Controle sanitario do comércio de insumos, medicamentos e
correlatos. Educac&o Sanitéria. Etica na profissdo farmacéutica e Responsabilidade técnica de estabelecimentos.
Farmacologia. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. Interagées medicamentosas. Legisla¢cdo. Manipulacédo
de medicamentos. Medicamentos controlados e de alta vigilancia. No¢des sobre atividades administrativas e
gerenciais na assisténcia farmacéutica planejamento de atividades, elaboragdo de procedimentos, organizagéo,
logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de
ressuprimento. Pesquisa em saude. Politica Nacional de Medicamentos. Procedimentos de fiscalizag&o. Selecéo,
Programacéo, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo e Dispensa¢édo de medicamentos. Sistemas de distribui¢cdo
de medicamentos. Trabalho em salde e préaticas do farmacéutico. Uso racional de medicamentos e reacdes
adversas.

Bibliografia Sugerida:
Allen LV Jr, Popovich NG, Ansel HC. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. 9 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.
Ansel H, Prince SJ. Manual de calculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.
ANVISA. RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre as Boas Préaticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigcos
farmacéuticos em farmécias e drogarias e da outras providéncias.
Bisson MP. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica. Sdo Paulo: Manole, 2016.
BRASIL. Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas alteragcfes/atualizagfes. Dispbe sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

. Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014. Dispbe sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas.
BRASIL. Resolucdo n° 596 de 21 de fevereiro de 2014. Dispde sobre o Cdédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica.
BRASIL. RDC n° 44 de 2009 (ANVISA). Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em
farmécias e drogarias e d& outras providéncias.
Fuchs, FD, Wannmacher, L. Farmacologia Clinica - Fundamentos da Terapéutica Racional. 52 Edicao, Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2017.
Gomez R, Torres ILS. Farmacologia Clinica. 1-. Edi¢édo, Rio de Janeiro. Elsevier, 2017.
Gomes MJVM. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. S&o Paulo: Atheneu (S&o Paulo),
2001. Gomez R, Torres ILS. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro. Elsevier, 2017.
Gongcalves EA. Manual de seguranga e saude no trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2015.
Katzung B, Masters S, Trevor A. Farmacologia Basica & Clinica. 13 ed. S&o Paulo. McGraw-Hill Int., 2017.
Santos L, Torriani MS, Barros E. (Org.). Medicamentos na préatica da farmacia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2013.
Storpirtis S, et al. Farmacia clinica e atencao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
Whalen K. Farmacologia llustrada. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Conteldos Programaticos:
Fonoaudiologia Clinica: Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especialidades; Audiologia Clinica:
Anatomofisiologia do Sistema Auditivo, nog¢des basicas de acustica, psicoacustica, avaliacdo audioldgica,
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imitanciometria, triagem auditiva neonatal, avaliagdo eletrofisiolégica, processamento auditivo central e patologias
do sistema auditivo; Voz: Anatomofisioogia de trato vocal, distarbios da voz e seus aspectos clinicos, avaliagéo,
diagndstico diferencial, prevencgéo, intervencdo e conduta terapéutica nos distlrbios vocais; Motricidade Oral:
Anatomofisiologia do sistema estomatognético, avaliagdo dos Orgdos fonoarticulatérios e das funcbes
neurovegetativas, diagnostico diferencial, prevencgdo, intervencdo e conduta terapéutica nos distdrbios de
motricidade oral; Linguagem: Teorias de Aquisi¢do da linguagem e aprendizagem, desenvolvimento linguistico,
bases bioldgicas para aquisicdo da linguagem, distarbios de linguagem e seus aspectos clinicos, avaliacao,
diagndstico diferencial, prevencdo, intervencdo e abordagens terapéuticas nos distarbios da linguagem e
aprendizagem; Neurologia: Neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos distarbios fonoaudiolégicos,
SNC/Periférico, especializagdo e fungbGes hemisféricas; Aspectos clinicos, fatores etioldgicos, classificacao,
repercussdes motoras, linguisticas e cognitivas das doencas degenerativas, afasias, disartrias, apraxias e
disfagias orofaringeas; Legislagdo e Normas Fonoaudioldgicas; Saude Coletiva: atuacdo da fonoaudiologia na
saude publica.

Bibliografia Sugerida:
BOECHAT,E.M. et al (org.). Tratado de Audiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 22 Edicéo.
BRASIL. Lei n° 6.965 de 09 de dezembro de 1981, que dispBe sobre a regulamentacdo da profissdo de
Fonoaudiblogo, e determina outras providéncias.
Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Acdes Programaticas
Estratégicas. (2014). Diretrizes de Atengdo a Reabilitacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cddigo de Etica em Fonoaudiologia. Disponivel em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/

. Guias e Manuais. Disponivel em: https://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/guias-e-manuais/

. Pareceres e recomendacgdes. Disponivel em: https://cffa-
br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=0863daf8-5e3d-4af9-83fa-e03af0dae3e7
. Resolucdes. Disponivel em: https://www.fonoaudiologia.org.br/legislacdo/resolucoes/
. Leis. Disponivel em: https://cffa-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=f5774a0f-99e6-
4ab2-bed1-0676fd706752
FERNANDES, F.D.M.; MENDES, B.C.A.; NAVAS, A.L.P.G.P. (org). Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Sdo Paulo:
Editora Roca, 2010.
LOPES FILHO, O.; CAMPIOTTO, A. R. Novo tratado de fonoaudiologia. 3.ed. Barueri, S&o Paulo: Editora Manole,
2013.
MARCHESAN, I. Q., JUSTINO, H., & TOME, M. C. (2000). Tratado de Especialidades Em Fonoaudiologia. Grupo
Gen-Editora Roca Ltda..
ORTIZ, K. Z. Distarbios neuroldgicos adquiridos: fala e degluticdo.22 ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2010.
ORTIZ, K. Z. Distarbios neurolégicos adquiridos: linguagem e cogni¢do.22 ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conteldo Programatico:

Fisiologia do aparelho cardiovascular. Histopatologia cardiaca. Cardiologia preventiva. Hipertensao Arterial
Sistémica. Diabetes Mellitus. Tabagismo. Obesidade. Sindrome Plurimetabdlica. Insuficiéncia Cardiaca.
Hipertenséo Arterial Pulmonar e Cor Pulmonale. Arritmias cardiacas. Sindromes Isquémicas agudas. Sindromes
aorticas agudas. Doenca arterial coronariana estavel. Valvopatias. Endocardite infecciosa. Febre Reumatica.
Miocardites. Miocardiopatias. Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Cardiopatia congénita na crianga e no
adulto. Coracdo e gestagdo. Cardiotoxicidade por farmacos. Cardiogeriatria. Cardiointensivismo. Monitorizagao
Hemodinamica. Coracéo e outros 6rgaos e sistemas. Coragdo e doencas infecciosas. Cardiopatia e HIV. Coracao
e doencas reumatologicas. Drogas ilicitas e o coragdo. Traumatismo Cardiaco. Coragcdo de Atleta.
Envelhecimento do Sistema Cardiovascular. Eletrocardiografia. Métodos de Imagem Cardiovascular. Estrogénio e
Cardiopatia. Reabilitagdo Cardiovascular. Cirurgia Cardiovascular. Anatomia. Bioética. Fisiologia Médica.
Interacdes Medicamentosas. Resolugdes do CREMERS. Etica Médica. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.
Farmacologia. Humanizagdo da Assisténcia a Salde. Salde Publica e Salde Coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengédo Basica.

Bibliografia Sugerida:

ACLS. Disponivel em: https://eccquidelines.heart.org/index.php/circulation/cpr-ecc-guidelines-2/

American College od Cardiology, Guidelines and Clinical Documents. Disponivel em: http://www.acc.org/quidelines
BOJAR, Robert M. Manual of Perioperative Care in Adult Cardiac Surgery, 5% ed, 2011.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas. Art. 196 ao 200. Brasilia: Senado Federal,
1988.

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢do, protecéo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.
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. Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde e da outras providéncias.

. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga. 12° edi¢&o. Brasilia: DF 2019.

. Ministério da Saude. Caderneta de Salde do(a) Adolescente. Brasilia: DF.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de AcOes Programaticas
Estratégicas. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de AcBes Programaticas Estratégicas. — 2. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Salde, 2014. (Volumes 1, 2 e 3).

. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Satde — Volume Unico.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-32.pdf
CATHERINE M. Otto, Textbook of Clinical Echocardiography, 62 ed, 2018.

European Society of Cardiology, Clinical Practice Guidelines. Disponivel em:
https://www.escardio.org/Guidelines/Clinical-Practice-Guidelines

CONSELHO Federal de Medicina. Resolugdo n° 2.217/2018 — Codigo de Etica Médica. Disponivel em:
https://cem.cfm.org.br/ ]

Federal de Medicina. Cadigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

DUNCAN. B. B. et al — Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias — 42
Edicéo.

FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

LIONEL H. Opie. Drugs for the Heart: Expert Consult, 82 ed, 2013.

LOCH, Jussara A., Bioética na Atualidade. EDIPUCRS, 2014

MARINO, Paul L. Marino's The ICU Book, 42 ed, 2013.

Michael A. Gatzoulis, Gary D. Webb, Piers E. F. Daubeney, Diagnosis and Management of Adult Congenital Heart
Disease, 32 ed, 2017.

MOORE, Keith L. e org. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Resolucdes do CREMERS. Disponivel em: <http://www.cremers.org.br

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

Sociedade Brasileira de Cardiologia, Posicionamentos, Diretrizes e Normatizacdes. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes.asp

Valentin Fuster, Robert A. Harrington, Jagat Narula, Zubin J. Eapen, Hurst's the Heart, 142 ed, 2017.

VELASCO. Irineu Tadeu. MANUAL DE MEDICINA DE EMERGENCIA, 2018.

ZIPES, Douglas P.; LIBBY, Peter. Braunwald's Heart Disease: A Textbook of Cardiovascular Medicine, 112 ed,
2018.

Sociedade Europeia de Cardiologia ( European Society of Cardiology). Disponivel em:
https://www.escardio.org/Guidelines/Clinical-Practice-Guidelines

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DO TRABALHO

Contelidos Programaéticos:

O trabalho: Historico. Principios da organizacéo cientifica. Medicina do Trabalho: Histérico. Conceito. Objetivos.
Relacionamento interdisciplinar. A Consolidagdo das Leis Trabalhistas. As normas Regulamentadoras (NRS).
Legislacdo atual. InstituicBes e associagbes compromissadas. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). AtribuicBes. Organizacdo e funcionamento. Servico de Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT).
Constituicdo. Atribuicdes do Médico do Trabalho. Saude ocupacional. Os ambientes de trabalho. Doengas
Ocupacionais (PAIR, Dermatoses Ocupacionais, Cancer Ocupacional). Ergonomia. O esfor¢o fisico e as lesdes.
Normas legais/Ergonomia. Higiene Ocupacional. Acidente de trabalho: Definigdo, tipos, custos, controle, doencas
ocupacionais. Reabilitagédo profissional. O trabalho do menor, da mulher, do idoso, do subnormal. PCMSO, PPRA.
Pneumoconioses. Radia¢des lonizantes e N&o lonizantes, o trabalho relacionado a estes riscos ocupacionais.
Agentes Biologicos. Biosseguranca. Toxicologia Ocupacional. Insalubridade e Riscos relacionados ao trabalho.
Ruido, calor, iluminacao, riscos quimicos. Avaliacdo dos limites de tolerancia. Medidas de protecédo contra riscos
ocupacionais. Medidas de protecéo coletiva e individual. EPl — Normas Legais sobre EPI. Protocolos e Diretrizes
terapéuticas. Conduta médica. Conceitos de incidéncia e prevaléncia de doengas. Procedimentos de urgéncia e
emergéncia. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em
servicos de saude. Resolugbes do CFM/CREMERS. Humaniza¢@o da Assisténcia a Saude. Saude Publica e
Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saide. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencgéo Basica.

Execucéo: Fundacéo La Salle


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.escardio.org/Guidelines/Clinical-Practice-Guidelines
https://cem.cfm.org.br/
http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf
http://www.cremers.org.br/
http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes.asp
https://www.escardio.org/Guidelines/Clinical-Practice-Guidelines
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Bibliografia Sugerida:
ANAMT. COMPETENCIAS ESSENCIAIS REQUERIDAS PARA O EXERCICIO DA MEDICINA DO TRABALHO
disponivel em: http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/arquivos_diversos_29820161055157055475.pdf
.Recomendacbes da ANAMT e demais entidades sobre o COVID-19 disponivel em:
https://www.anamt.org.br/portal/2020/03/30/recomendacoes-da-anamt-e-demais-entidades-sobre-o-covid-19/
ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente em Servigos de Salde. Brasilia: ANVISA, 2016.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas. Art. 196 ao 200. Brasilia: Senado Federal,
1988.

. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Ministério da Salde:
Brasilia, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf

. Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm

. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
Ministério do Trabalho e previdencia. Normas regulamentadoras. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho

. Ministério da Saude. Risco quimico: atencdo a saude dos trabalhadores expostos ao benzeno. Brasilia,
DF: Ed. Ministério da Saude, 2006. (Saude do trabalhador, 7. Protocolos de complexidade diferenciada) (Série A.
Normas e manuais técnicos).

. Atencéo a Saude dos Trabalhadores Expostos ao Chumbo Metalico. Brasilia: MS, 2006.
. Dermatoses Ocupacionais. Brasilia: MS, 2006.
. Exposicao a Materiais Bioldgicos. Brasilia: MS, 2006.
. Notificac@o de Acidentes do Trabalho Fatais, Graves e com Criancas e Adolescentes. Brasilia: MS, 2006.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-

br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
. Cadernos Humaniza SUS: Atencdo Hospitalar. Vol. 3. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos _humanizasus atencao hospitalar.pdf

. Humaniza SUS: Programa de Formagao em salide do Trabalhador. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa_formacao_saudetrabalhador.pdf

.Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infecgdo pelo HIV em Adultos
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2013/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-manejo-da-infeccao-pelo-hiv-
em-adultos

.Prevencao combinada do HIV disponivel em: http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/prevencao-
combinada-do-hiv-bases-conceituais-para-profissionais-trabalhadoresas-e-gestores

. Secretaria da Vigilancia em Salde. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose brasil_2_ed.pdf
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Titulo Il, Capitulo V -
Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo Ill, Capitulo 11l - Da Prote¢do do Trabalho da Mulher. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
Decreto-Lei no 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
CONSELHO Federal de Medicina. Resolugdo n° 2.217/2018 — Codigo de Etica Médica. Disponivel em:
https://cem.cfm.org.br/ .

Federal de Medicina. Cddigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

DUNCAN, B. B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. R. J.; DUNCAN, M. S.; GIUGUANI, C. Medicina Ambulatorial:
Condutas de Atenc¢do Primaria Baseadas em Evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2013.

Fundacentro. Manual de Implementag&o: Programa de prevencdo de acidentes com materiais perfurocortantes em
servicos de salde. Disponivel em: http://antigo.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-
digital/publicacao/detalhe/2012/9/manual-de-implementacao-programa-de-prevencao-de-acidentes-com-materiais-

perfurocortantes-em

FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

MENDES, R. Patologia do Trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2013.

MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Resolucdes do CREMERS. Disponivel em: <http://www.cremers.org.br

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Execucéo: Fundacéo La Salle


http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/arquivos_diversos_29820161055157055475.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2013/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-manejo-da-infeccao-pelo-hiv-em-adultos
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2013/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-manejo-da-infeccao-pelo-hiv-em-adultos
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/prevencao-combinada-do-hiv-bases-conceituais-para-profissionais-trabalhadoresas-e-gestores
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/prevencao-combinada-do-hiv-bases-conceituais-para-profissionais-trabalhadoresas-e-gestores
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose_brasil_2_ed.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
https://cem.cfm.org.br/
http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf
http://antigo.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-digital/publicacao/detalhe/2012/9/manual-de-implementacao-programa-de-prevencao-de-acidentes-com-materiais-perfurocortantes-em
http://antigo.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-digital/publicacao/detalhe/2012/9/manual-de-implementacao-programa-de-prevencao-de-acidentes-com-materiais-perfurocortantes-em
http://antigo.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-digital/publicacao/detalhe/2012/9/manual-de-implementacao-programa-de-prevencao-de-acidentes-com-materiais-perfurocortantes-em
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Conteldos Programaticos:

Biologia molecular. Mecanismos moleculares de acdo hormonal. Neuroendocrinologia; crescimento e
desenvolvimento. Endocrinologia basica e métodos diagnésticos. Endocrinologia pediatrica. Doengas da tiredide.
Doencas da paratiredide. Doengas das adrenais. Disturbios dos sistemas reprodutivos. Doengas do péancreas
endocrino. Dislipidemia e obesidade. Doengas osteometabdlicas. Doengas enddcrinas multiglandulares.
Sindromes endocrinoldgicas e metabdlicas. Tumores do sistema enddcrino. Procedimentos Pré e pds-operatorio.
Anatomia. Etica Médica. Seguranga do paciente em servicos de salde. Farmacologia e interagdo medicamentosa.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Humanizacéo da Assisténcia a Saude. Salde Publica e Saude Coletiva.
Politicas Nacionais de Satde. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencéo Bésica.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente em Servicos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas. Art. 196 ao 200. Brasilia: Senado Federal,
1988.

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, prote¢cdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.

. Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e d& outras providéncias.

. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca. 12° edicdo. Brasilia: DF 2019.

. Ministério da Saude. Caderneta de Saude do(a) Adolescente. Brasilia: DF.

Ministério da Salde. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Acdes Programéticas
Estratégicas. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de A¢Bes Programéticas Estratégicas. — 2. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. (Volumes 1, 2 e 3).

. Ministério da Salide. Guia de Vigilancia em Satde — Volume Unico.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranc¢a e saude no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-32.pdf
CONSELHO Federal de Medicina. Resolugdo n® 2.217/2018 — Codigo de Etica Médica. Disponivel em:
https://cem.cfm.org.br/ .

Federal de Medicina. Cédigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

MELMED, Shlomo; Williams textbook of endocrinology.14th ed. Philadelphia : Elsevier/Saunders, 2020.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia, 22 edicdo. SP: Manole, 2021.
VILAR, Lucio. Endocrinologia clinica, 72 edigdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2043 2020.

BANDEIRA, Francisco. Endocrinologia e Diabetes, 32 edi¢do. Rio de Janeiro: Medbook, 2015.

AMERICAN DIABETES ASSOCIATION. Standards of Medical Care in Diabetes - 2022. diabetes.org., (January
2022 Volume 45, Supplement 1).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO NEUROLOGISTA

Contetido Programatico:

Neurologia, Neuroanatomia, Fisiologia do Sistema Nervoso Central, Semiologia Neuroldgica, Neuroimagem,
Neuropatologia, Genética e disgenesias do sistema nervoso, Doencgas genéticas do sistema nervoso, Infec¢ces do
sistema nervoso, Doengas vasculares do sistema nervoso, Transtornos do liquido cefalorraquidiano, Tumores do
sistema nervoso, Tramatismo cranioencefalico e raquimedular, Neuropatias periféricas, Deméncia, Ataxia,
Distarbios do Movimento, Doencas da medula espinhal, Transtornos da juncdo neuromuscular, Miopatias,
Doengas desmielinizantes, Transtornos paroxisticos, Epilepsia, Cefaléia, Tremor, Doenca de Parkinson, Doenca
de Alzheimer, Neurologia e AIDS, Acidente Vascular Cerebral Isquémico, Acidente Vascular Cerebral
Hemorragico, Sindrome de Guillain-Barré, Sindrome do Tunel do Carpo, Sindrome Piramidal, Sindrome
Extrapiramidal, Sindrome de tronco cerebral, Sindromes cerebelares, Neurologia da Crianca e do Adolescente,
Neurologia Ambiental, Psiquiatria e Neurologia, Reabilitacdo neurolégica. Cédigo de Etica Médica. Anatomia.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Farmacologia. Humaniza¢@o da Assisténcia a Saude. Saude Publica e
Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saide. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atenc¢éo Basica.

Execucéo: Fundacéo La Salle


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://cem.cfm.org.br/
http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf
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Bibliografia Sugerida:
ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente em Servicos de Salde. Brasilia: ANVISA, 2016.
BRASIL. Manual de rotinas para atengdo ao AVC. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas. Art. 196 ao 200. Brasilia: Senado Federal,
1988.

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogédo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.

. Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde e da outras providéncias.

. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca. 12° edicdo. Brasilia: DF 2019.

. Ministério da Saude. Caderneta de Saude do(a) Adolescente. Brasilia: DF.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Ac¢Bes Programédticas
Estratégicas. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude / Ministério da Saulde,
Secretaria de Atencé@o a Saude, Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas. — 2. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. (Volumes 1, 2 e 3).

. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Satde — Volume Unico.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-32.pdf
CONSELHO Federal de Medicina. Resolugdo n° 2.217/2018 — Codigo de Etica Médica. Disponivel em:
https://cem.cfm.org.br/ )

Federal de Medicina. Cadigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

GOLDMAN, Lee et al, Cecil. Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

JONES, H Royden. Neurologia de Netter. Porto Alegre: Artmed, 2008.

JOTZ, GP; MARRONE, ACH,; et al. Neuroanatomia Clinica e Funcional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. Livraria Atheneu, 2000.

MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ROOPER, AH. Adams and Victor’s Principles of Neurology. New York. 10° Ed. Mc Grall Hill, 2014.

ROWLAND, Lewis P. MERRITT. Tratado de Neurologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Contelidos Programaéticos:

Abuso fisico e sexual na Infancia e Adolescéncia; Classificacdo diagndstica em Psiquiatria da Infancia e da
Adolescéncia. Desenvolvimento Infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Disforia de género na infancia e
adolescéncia. Drogadi¢do na Infancia e Adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na Infancia e
Adolescéncia. Esquizofrenia na Infancia e Adolescéncia. Exame psiquiatrico e exames complementares em
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. ManifestagBes psiquiatricas da epilepsia na Infancia e Adolescéncia.
Modelos de Atendimento em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia em Saude Publica. Modelos de reabilitagdo em
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Prevenc@o em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Psicofarmacoterapia
na Infancia e Adolescéncia. Psicoterapia na Infancia e Adolescéncia. Reagbes ao Estresse. Retardo Mental.
Transtorno de déficit de atencéo/hiperatividade na Infancia e Adolescéncia. Transtornos Alimentares na Infancia e
Adolescéncia. Transtornos de Ansiedade na Infancia e Adolescéncia. Transtornos de Tique e do Habito na Infancia
e Adolescéncia. Transtornos do Controle dos Esfincteres na Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Humor
(depressado e mania) na Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Sono na Infancia e Adolescéncia. Transtornos
emocionais do comportamento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos do Espectro Autista.
Transtornos Mentais organicos na Infancia e Adolescéncia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.
Farmacologia e interacdo medicamentosa. Etica Médica. Humanizacéo da Assisténcia a Saude. Saude Publica e
Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Salde. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atenc¢éo Basica.

Bibliografia Sugerida:

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual de diagnéstico e Estatistica de Transtornos Mentais do DSM
5. Porto Alegre; Artmed; 2014.

ASSUMPCAO Jr. FB; Kuczynski, E. Tratado de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia. 32 Edicdo; Rio de
Janeiro; Atheneu; 2017.

ASSUMPCAO Jr., FB. Semiologia em Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia; Rio de Janeiro; Atheneu; 2016.
ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas. Art. 196 ao 200. Brasilia: Senado Federal,
1988.

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogédo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.

. Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na
gestéo do Sistema Unico de Saude - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde e da outras providéncias.

. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca. 12° edicdo. Brasilia: DF 2019.

. Ministério da Saude. Caderneta de Saude do(a) Adolescente. Brasilia: DF.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acgdes Programaticas
Estratégicas. Atencdo a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencé@o a Saude, Departamento de Ag¢des Programéticas Estratégicas. — 2. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. (Volumes 1, 2 e 3).

. Ministério da Satde. Guia de Vigilancia em Saude — Volume Unico.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
CONSELHO Federal de Medicina. Resolugdo n° 2.217/2018 — Codigo de Etica Médica. Disponivel em:
https://cem.cfm.org.br/

Federal de Medicina. Cddigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

DUMAS, JE. PSICOPATOLOGIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA. 3a Edic&o. Porto Alegre: Artmed, 2011.
IACAPAP - www.IACAPAP.ORG/IACAPAP-Textbook-of-child-and-adolescent-mental-health

MARCELLI, D.; Cohen, D. Infancia e Psicopatologia, 82. Edi¢édo. Porto Alegre; Artmed; 2010.

MARTIN, A.; Bloch, MH; Volkmar, FR. LEWIS Childhood and Adolescent Psychiatry. Fifth Edition; Philadelphia;
Wolters Kluwer; 2017.

NARDI, AE; Quevedo, J.; Silva, AG. Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade: Teoria e Clinica. 12 Edicao.
Artmed; 2015

OMS. Classificacao de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10. Porto Alegre, Artes Médicas; 1993.
PIAGET ,J.; Inhelder, B. Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro; DIFEL; 2018.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

SADOCK, BJ. Compéndio de Psiquiatria: Ciéncia do Comportamento e Psiquiatria Clinica; 11a Edicao, Artmed;
2016 CAPITULOS: 1, 2, 3,4, 5, 29, 30 e 31.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO REUMATOLOGISTA

Conteldos Programaéticos:

Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético. Semiologia. Doencas difusas do tecido conjuntivo.
Espondiloartropatias. Osteoartrose. Doenga da coluna vertebral. Sindromes reumaticas associadas com agentes
infecciosos. Doencas metabdlicas, enddcrinas, neoplasicas e neurovasculares. Doencas do 0sso e cartilagem.
Reumatismos extra-articulares: LER, tendinites, bursites, entesites, fibromialgia e outras sindromes dolorosas.
Interpretacdo dos principais exames laboratoriais para avaliacdo das doencas reumaticas. Reabilitacdo e
condicionamento fisico para pacientes reumaticos. Enfermidades da coluna vertebral. Enfermidades reumaticas da
crianca e do adolescente; Epidemiologia das doencas reumaticas. Esclerose sistémica e sindromes relacionadas.
Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da auto-imunidade. Etiopatogenia da dor e inflamacéo.
Imunogenética das doencas reumaticas; LUpus eritematoso sistémico. Farmacologia em Reumatologia.
Medicamentos bioldgicos utilizados em Reumatologia. Artrites. Amiloidose. Displasias 6ssea e articular; Doenca de
Behget; Doenca de Paget; Doenca mista do tecido conjuntivo e sindromes de superposicdo. Doencas
osteometabodlicas; Doencas reumaticas de partes moles; Doencas sistémicas com manifestagcbes articulares;
Espondiloartropatias. Febre reumatica. Neoplasias articulares. Osteoartrite. Osteonecroses. Sarcoidose. Sindrome
de Sjogren. Sindrome dos anticorpos antifosfolipides. Vasculites sistémicas. Anatomia. Etica Médica. Seguranca
do paciente em servicos de saude. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e
emergéncia. Humanizagdo da Assisténcia & Saude. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigcos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas. Art. 196 ao 200. Brasilia: Senado Federal,
1988.

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecdo e
recuperacgdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.
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. Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salde e da outras providéncias.

. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga. 12° edi¢&o. Brasilia: DF 2019.

. Ministério da Saude. Caderneta de Salude do(a) Adolescente. Brasilia: DF.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de AcOes Programaticas
Estratégicas. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude / Ministério da Saulde,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de AcBes Programaticas Estratégicas. — 2. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Salde, 2014. (Volumes 1, 2 e 3).

. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Satde — Volume Unico.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranc¢a e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-32.pdf
CARVALHO, Marco Anténio e outros. Reumatologia: Diagnéstico e Tratamento. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

CASSIDY, et al. Textbook of Pediatric Rheumatology. Philadelphia: Saunders-Elsevier, 2011.

CONSELHO Federal de Medicina. Resolugdo n° 2.217/2018 — Codigo de Etica Médica. Disponivel em:
https://cem.cfm.org.br/ .

Federal de Medicina. Cddigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://www.cremers.org.br/pdficodigodeetica/codigo_etica.pdf

FIRENSTEIN, G.S. et al. Kelley s Textbook of Rheumatology. Philadelphia: Elsevier-Saunders, 2013.

FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

GOLDMAN e AUSIELLO. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

HOCHBERG, M. et al. Reumatology. London: Mosby, 2010.

KLIPPEL, J.H. et al. Primer on the rheumatic diseases. New York: Springer, 2008.

MOORE, Keith et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

MOREIRA, C. et al. Reumatologia essencial. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.

OLIVEIRA, Sheila Knupp Feitosa de; RODRIGUES, Marta Cristine Feliz. Reumatologia na Pratica Pediatrica.
Revinter, 2010.

PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

SATO, Emilia I. Guia de Medicina Ambulatorial e Hospitalar da UNIFESP — Reumatologia. Sdo Paulo: Manole,
2010.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE REUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Reumatologia.

. Consensos e diretrizes atualizados sobre diagndstico e tratamento da SBR.

STONE,John H; JOHN B. Imboden. CURRENT Reumatologia: Diagnéstico e Tratamento. Porto Alegre: Artmed,
2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR DO MUNCIPIO

Conteldos Programaéticos:

Direito Constitucional — Nogdes de Teoria da Constituicdo e de Direito Constitucional. Interpretacao, integragao,
aplicacao e lacunas do Direito Constitucional. Classificagdes das Constituicdes. Fontes do Direito Constitucional. A
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Teoria do Poder Constituinte, origens e fundamentos. Teoria dos
Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengoes e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Teoria do Controle da Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade no Brasil. Classificagdes das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Emendas constitucionais. Mandado de
Seguranca Individual e Coletivo: Lei n°® 12.016/2009 e alteragfes. Agdo Popular: Lei n® 4.717/1965 e alteragdes.
Controle de Constitucionalidade: Lei n® 9.868/1999 e alteragdes. A¢do Civil Publica: Lei n® 7.347/1985 e
alteracdes. Mandado de Injuncdo: Lei n® 13.300/2016 e alterages. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). Lei Organica do Municipio de S&o Leopoldo e alteracdes.

Direito Administrativo — Conceito de Direito Administrativo. Conceito de Interesse Publico. Interesse primario e
secundario. Principios da Administracdo Publica. Organizagdo Administrativa: Administragdo Publica Direta e
Indireta. Agentes Publicos. Servico Publico. Lei Municipal n.°© 6055/2006 e alteracdes. Lei Municipal n.° 6570/2008
e alteragdes. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, discricionariedade e
vinculagdo, invalidagcdo, anulagdo, revogacgdo, prescricdo. Poderes da Administracdo Publica. Competéncias
discricionérias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocacdo de competéncia. Terceiro Setor. Entes
paraestatais. Licitacdes e Contratos Administrativos: Leis n.° 14.133/2021 e 8.666/93 e alteracbes. Pregdo
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eletrdnico: Lei n° 10.520/2002 e alteracfes. Lei n°® 13.019/2014 e alteracBes. Lei 11.079/2004 e alteracdes.
Parceria Publico-Privada: Lei n° 11.079/2004 e altera¢es. Consércios Publicos: Lei n° 11.107/2005 e alterages.
Lei n° 13.334/2016. Desapropriacdo: fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacdo e
seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. Decreto-Lei n°® 3.365/1941 e alteragbes. Bens publicos:
conceito, utilizagdo, afetagdo e desafetacdo, regime juridico, formas de aquisicdo e alienacdo. Lei Federal de
Processo Administrativo (Lei n.° 9784/99). Lei Municipal de Processo Administrativo (Lei n.° 6798/2011).
Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/92 e alteragbes. Lei da
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n® 101/2000 e altera¢cbes. Estatuto da Cidade: Lei Federal n°
10.257/2001 e alteracdes. Estatuto Juridico das Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e suas
subsidiarias: Lei n° 13.303/2016 e Decreto n° 8.945, de 27-12-2016. Sistema Nacional do Meio Ambiente: Lei
Federal n°® 6.938/1981 e altera¢Bes. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil e Empresarial - Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei n® 4657/1942 e
alteracdes. Caddigo Civil: Lei n® 10.406/2002 e altera¢des. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil - Cadigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragfes. Sumula vinculante:
Lei n° 11.417/2006 e alteracdes. Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei n°® 12.153/2009 e alteragdes.
Execucgdo Fiscal: Lei n® 6.830/1980 e alteracdes. Medida Cautelar Fiscal: Lei n® 8.397/1992. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributéario - Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional: Lei n° 5.172/1966 e alteracdes. Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 e alteracBes. Lei Federal n° 4.320/1964 e alteragBes. Execugdo Fiscal: Lei n°
6.830/1980 e alteracdes. Lei Municipal n.° 5047/2001 e altera¢des. Decreto Municipal n.° 3719/2002 e alteragdes.
Decreto Municipal n. © 3898/2003. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho — Consolidacdo das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n° 5.452/1943
e alteragfes.

Direito Previdenciario — Lei n°® 8.212/1991 e alteracdes. Lei n° 8.213/1991 e alteragdes. Lei Municipal n.°
5700/2005 e alteragdes.

Bibliografia Doutrinaria Sugerida:

AMARO. Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, ed. atualizada.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, ed. atualizada.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, ed. atualizada.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sao Paulo: ed. atualizada.

MENDES, Gilmar. BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional — Série IDP - 152 Ed. 2020
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Sdo Paulo: ed. atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteldos Programaéticos:

Planejamento. Didatica do ensino em Arte. A Arte no contexto da Educacdo escolar. Historia da Arte Universal.
Histdria da Arte no Brasil. Arte Moderna. Arte contemporanea. Criatividade. Educacéo estética. Educagdo do
Olhar. Ensino e aprendizagem em Arte. Linguagem visual. Teorias da cor. Metodologia de ensino de Arte.
Percepgéo visual. Imagem. Obra. Arte na escola. Educagéo da cultura visual. Cultura. Estética. Mediacao cultural.
Metodologia de ensino da Danca. Linguagem da Danga. A danca na expressao e na comunicagdo humana. A
danca como manifestacdo coletiva. A dangca como produto cultural e apreciagdo estética. Metodologia de ensino
do Teatro. Jogo. Jogo dramético. Linguagem do Teatro. Improvisacdo. O ator. A origem do teatro. Aprendizagem
do teatro. O teatro como expressdo e comunicagdo. O teatro como producgéo coletiva. O teatro como produto
cultural e apreciagdo estética. Ensino das Artes Visuais. Ensino da Musica. Ensino da Danca. Ensino do Teatro.
Incluséo Escolar. Técnologias Digitais na educacao. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Artes.

Bibliografia Sugerida:
ANDRE, Carminda Mendes. O teatro pds-dramatico na escola: inventando espacos: estudos sobre as condi¢des
do ensino do teatro em sala de aula. S&o Paulo: UNESP, 2011.
ANJOS, Moacir dos. Local/global: arte em transito. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2005.
ARCHER, Michael. Arte Contemporénea: uma historia concisa. Sdo Paulo: Editora WMF Martins Fontes, 2012.
ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepc¢do visual: uma psicologia da visdo criadora. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.
BACICH, L; NETO, A. T.; TREVISANI, F. M. Ensino Hibrido: Personalizacéo e tecnologia na educacéo. Porto
Alegre, Penso: 2012.
BARBA, C.; CAPELLA, S. Computadores em sala de aula: métodos e usos. Porto Alegre, Penso: 2012.
BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A Imagem no Ensino da Arte. S&o Paulo: Editora Perspectiva, 2010.

. (Org.). Ensino da arte: memoria e histdria. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
BOAL, Augusto. O teatro do oprimido. Rio de Janeiro: Civilizagédo Brasileira, 1988.
BOURRIAUD, Nicolas. Po6s-produgédo: como a arte reprograma 0 mundo contemporaneo. Sdo Paulo: Martins,
20009.
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BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Artes. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base
CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. 5. ed. Porto Alegre:
Mediagéo, 2006.
COLlI, Jorge. O que é Arte. Sao Paulo: Brasiliense, 2002.
DEMO, P. Formagdo permanente e tecnologias educacionais. Petropolis: Vozes, 2011.
DONDIS, Donis. A Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.
ECO, Umberto. Obra Aberta: formas e indeterminacdo nas poéticas contemporaneas. Sao Paulo: Perspectiva,
2015.
FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte. Rio de Janeiro: Sextante, 2011.
FLORENTINO, Adilson; TELLES, Narciso. Cartografias do ensino do teatro. Uberlandia, UDUFU: 2009.
FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo. S&o Paulo:
Editora Unesp, 2005
FRASER, Tom; BANKS, Adam. O guia completo da cor. S&o Paulo: Senac.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 2018.
FUSARI, Maria R.; FERRAZ, Maria H. Arte na educacéo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
GOMES, Paulo. Artes Plasticas no Rio Grande do Sul: uma panoramica. Porto Alegre: Lahtu Sensu, 2007.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médica Sul,
2000.
HUIZINGA, Johan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. Sdo Paulo: Perspectiva, 2014.
JANSON, Anthony F. Iniciacao a Histdria da Arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.
JAPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 2001.
KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 2006.
LABAN, R. Danca educativa moderna. S&o Paulo: icone, 1991.

. Dominio do movimento. Sdo Paulo: Summus, 1978.
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Zahar, 2015.
MARTINS, Mirian Celeste (Org.). Mediacao cultural: olhares interdisciplinares. Sdo Paulo: Uva Lim&o, 2017.
MITTLER, Peter, Educagéo Inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educagéo do futuro. S&o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.
PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Sdo Paulo: Senac, 2009.
PILLAR, Analice Dutra. A educagao do olhar: no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo, 2001.
PROENCA, Graca. Descobrindo a histéria da arte. S&o Paulo: Atica, 2005.
SACRISTAN, J.G. e GOMEZ, A.l.P. Compreender e transformar o ensino. Porto Alegre, Artmed. 42 edig&o. 2000.
SCHAFER, Murray R. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Fundagéo Editora da UNESP, 1991.
SOUZA, Jusamara (2008): Ensinar e aprender musica no cotidiano. Porto Alegre: Sulina.
SOUZA, Jusamara (2000): Mdsica, Cotidiano e Educacéo. Porto Alegre: PPG- Musica/Corag.
SPOLIN, V. Improvisacao para o teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 1982.
STANISLAVSKI, C. A construcdo do personagem. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2001.
VIANNA, Klauss A dancga / Klauss Vianna; em colaboracdo com Marco Antonio de Carvalho. S&o Paulo: Summus,
2005.
WISNIK, José Miguel. O som e o sentido: Uma outra histéria das muisicas. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2017

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Contelidos Programaéticos:

Ciéncias: Biologia Celular. Tipos Celulares. Membrana Plasmatica e os Tipos de Transporte e Organelas
Citoplasmatica. Metabolismo Energético da Célula: Fermentacdo e Respiracdo Aerdbia. Cromossomos, Genes e
DivisBes Celulares: Mitose, Meiose. Estudo da Hereditariedade e as Aplicagbes na Biotecnologia. Bioquimica
Celular: Carboidratos; Proteinas e Acidos Nucléicos. Evolucdo Bioldgica: Teorias Evolutivas e Origem das
Espécies. Bactérias e Fungos: Caracteristicas Gerais. Classificacdo; Reproducdo e Doencas Relacionadas a
Saude Humana. Morfologia e Fisiologia Vegetal: Gimnospermas e Angiospermas. Reino Animal. Filos animais.
Estruturas dos Ecossistemas. Teia alimentar e Ciclos Biogeoquimicos. Histologia Humana: tecidos animais e suas
relagbes. Genética: principais conceitos. Mono e diibridismo. Heranca ligada ao sexo.

Quimica: Tabela Periddica de Elementos Quimicos. Simbolos dos elementos e suas caracteristicas. Familias e
Periodos. Atomo. Estrutura atémica. Ligacdes quimicas: covalentes e idnicas. Cétions e Anions. Distribuico
eletronica dos elementos quimicos. Niveis e subniveis de cada elemento. Fun¢des quimicas: acidos, bases, sais e
Oxidos: caracteristicas e fungdes. Elementos quimicos do cotidiano: como se organizam e onde sdo encontrados.
Reac6es quimicas: simples troca e dupla troca. Quimica do futuro: remédios e tratamentos que envolvem quimica.
Fisica: Conceitos importantes: trajetoria, referencial, repouso, movimento. Substancias, misturas e combinagdes.
Métodos de separagdo de misturas. Matéria. Energia. Estados fisicos da matéria. Mudancas dos estados fisicos da
matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein. Teoria da Relatividade Geral. Movimento retilineo uniforme; Movimento
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retilineo uniformemente variado; Movimento circular. Relacéo entre velocidade, distancia e tempo. Luz: reflexdo e
refracdo. Magnetismo. Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras.
Incluséo Escolar. Técnologias Digitais na educacao. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Ciéncias.

Bibliografia Sugerida:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva.8.ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

ALBERTS, B et al. Fundamentos da Biologia Celular. Porto Alegre: Artmed, 2004.

ALVES-MAZZOTTI, A. J., GEWANSZDNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais e sociais: pesquisas
quantitativas e qualitativas. 1. ed. S&o Paulo: Pioneira, 1998.

BACICH, L; NETO, A. T.; TREVISANI, F. M. Ensino Hibrido: Personalizagdo e tecnologia na educacédo. Porto
Alegre, Penso: 2012.

BARBA, C.; CAPELLA, S. Computadores em sala de aula: métodos e usos. Porto Alegre, Penso: 2012.

BAIRD, C. Quimica ambiental, 2 ed. Bookman, Porto Alegre, 2002.

BIZZO, Nélio. Pensamento Cientifico: a natureza da ciéncia no ensino fundamental. S&o Paulo: Ed.
Melhoramentos, 2012.

BOUER, J. Sexo & Cia: as dlvidas mais comuns (e as mais estranhas) que rolam na adolescéncia. 2. ed. Séo
Paulo: Publifolha, 2002.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Lei N.°© 9.795, 27 abr. 1999. Dispbe sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacgdo
Ambiental e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, 28 abr. 1999.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Vamos cuidar do Brasil: conceitos e praticas em educagdo ambiental na escola.
Brasilia, DF: MEC/ MMA, 2006.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base
CACHAPUZ, A., GIL-PEREZ, D., CARVALHO, A.M.P.,, PRAIA, J. E VILCHES, A. A Necesséaria Renovacao do
Ensino das Ciéncias. Sao Paulo: Editora Cortez, 2005.

CAPRA, Fritjof. A teia da vida: uma nova compreenséo cientifica dos sistemas vivos. Tradugdo Newton Roberval
Eichemberg. S&o Paulo: Cultrix, 2006.

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. 5. ed. Porto Alegre:
Mediag&o, 2006.

COOPER, GM. A célula - Uma abordagem molecular. Porto Alegre: Artmed, 2001.

DEMO, P. Formacao permanente e tecnologias educacionais. Petropolis: Vozes, 2011.

DIAS, G. F. Educacéo ambiental: principios e préaticas. Sao Paulo: Global, 1998.

. Pegada ecoldgica e sustentabilidade humana. S&o Paulo: Gaia, 2002.

FOLADORI, G. Limites do desenvolvimento sustentavel. Campinas: Unicamp, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necesséarios a pratica educativa. 33. ed. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.

GASPAR, Alberto. Fisica. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

GOTELLI, N.J. Ecologia. Editora Planta, Londrina. 2007.

GRIFFTHS, AJF; MILLER, JH; SUZUKI, DT, LEWONTIN, RC; GELBART, WM. Introducdo a Genética. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

GUATARRYI, Felix. As trés ecologias. Campinas: Papirus, 1990.

KNIGHT, Randall D. Fisica: uma abordagem estratégica. v. 1 a 4, 22 Ed. Sdo Paulo: Bookman Companhia, 2009.
KRASILCHIK, M., MARANDINO, M. Ensino de Ciéncias e Cidadania. Sado Paulo: Editora Moderna Ltda, 2004.
LEGAN, Lucia. A escola sustentavel: a ecoalfabetizagdo pelo ambiente. Pirendpolis, GO: Ipec; Séo Paulo:
Imprensa Oficial, 2007.

LOPES, A. C. Conhecimento escolar: ciéncia e cotidiano. Rio de Janeiro: EDUERJ, 1999.

LOPES, A. C., MACEDO, E. (orgs.). Curriculo de ciéncias em debate. Campinas: Papirus, 2004.

MASTERTON, SLOWINSKI, STANITSKI, Principios de Quimica, 6 ed. LTC, Rio de Janeiro, 1990.

MATURANA, H.e VARELA, F. A arvore do conhecimento. Campinas/Sao Paulo: Dsy, 1995.

MAXIMO, Antonio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica — volume Gnico. S&o Paulo: Scipione, 2008.

MENDES SOBRINHO, José Augusto de Carvalho: CARVALHO, Marlene Araudjo de (Orgs). Formacdo de
professores e préaticas docentes: Olhares contemporaneos. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

MITTLER, Peter, Educacao Inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessérios a educacgao do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: Unesco,
2000.

NUSSENZVEIG, H. Moisés. Curso de Fisica Basica. v. 1 a 4. Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher, 1997.

PERUZZO. F.M.; CANTO. E.L., Quimica na abordagem do cotidiano. volume 1, 42 edi¢do, ed moderna, S&o Paulo,
2006

PRIMACK, RB; RODRIGUES, E. Biologia da conservacao. Londrina: Vida, 2001.

RANDALL, D; WARREN, B; RATHLEEN, F. Fisiologia animal: mecanismos e adaptagcfes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

RAVEN, PH; EVERT, RF; EICHHORN, SE. Biologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

REIGOTA, Marcos. O que é educacdo ambiental. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

RICKLEFS, R.E. A Economia da Natureza. 52 ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2003.

SANTOS, Wildson Luiz Pereira dos (coord.), Quimica & Sociedade, vol. Gnico, Sdo Paulo: Nova Geragao, 2005.
SANTOS, F. M. T. & GRECA, I. M. (org). A pesquisa em Ensino de Ciéncias no Brasil e suas Metodologias. ljui: Ed
UNIJUI, 2006.
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TEIXEIRA, M.M.(org.). Ensino de Ciéncias - Pesquisas e reflexdes. S&o Paulo: Holos Editora Ltda, 2006.
TIPLER, Paul A.; LLEWELLYN, Ralph A. Fisica Moderna. 3 Ed. - Ed. LTC, 2001.

TOWNSEND, C. R., M. BEGON E J. L. HARPER. Fundamentos em Ecologia. 2%ed. Artmed, Porto Alegre, 2006.
USBERCO, Jodo; Salvador, Edgard. Quimica Geral. 122.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Conteldos Programaticos:

A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A Educacgéo Fisica no contexto
educacional. A gestdo, a organizacao e o cotidiano das escolas. Abordagens didatico-metodoldgicas da Educacgéo
Fisica. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Brinquedos e brincadeiras. Contextualizacdo histdrica da
Educacéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Curriculo e Metodologias de ensino. Desenvolvimento motor.
Didética. Educacéo Infantil. Ensino da Capoeira. Ensino das Atividades Circense. Ensino das brincadeiras e dos
Jogos. Ensino das Dangas. Ensino das Ginasticas. Ensino das Lutas. Ensino dos esportes adaptados. Ensino dos
Esportes de invasdo. Ensino dos esportes de marca e de campo e taco. Ensino dos esportes de rede ou parede.
Ensino e aprendizagem. Etica na Educacio Fisica. Formacéo de professores. Jogos. O objeto de estudoe as
especificidades da Educacéo Fisica Escolar. O planejamento e a organizacdo do conteldo da Educacgdo Fisica
Escolar nas dimensdes conceituais, procedimentais e atitudinais. O trabalho por projetos. Préatica pedagdgica.
Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia do esporte. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educacédo. Base
Nacional Comum Curricular para o ensino de Educagéo Fisica.

Bibliografia Sugerida:

ALMEIDA, Claudia Mara de; SOARES, Katia Cristina Dambiski. Professor de Educacao Infantil e dos Anos Iniciais
do ensino fundamental: aspectos histéricos e legais da formacéao [livro eletrdnico]. 1.2 ed. Curitiba: InterSaberes,
2012. - (Série Formacéao do Professor).

BACICH, L; NETO, A. T.; TREVISANI, F. M. Ensino Hibrido: Personalizacéo e tecnologia na educacéo. Porto
Alegre, Penso: 2012.

BARBA, C.; CAPELLA, S. Computadores em sala de aula: métodos e usos. Porto Alegre, Penso: 2012.

BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Etica na educagcéo fisica. Petropolis, RJ: Vozes, 2013. — (Cole¢&o Etica nas
Profissdes).

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnol6gica. Conselho Nacional da
Educacdo. Camara Nacional de Educacéo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica /
Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacéo Integral. Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

BUDEL, Gislaine Coimbra; MEIER, Marcos. Media¢do da aprendizagem na educacao especial. [livro eletrénico].
Curitiba: InterSabers, 2012. (Série Inclusdo Escolar).

CAMARGO, Daiana. O brincar corporal na Educagdo Infantil: reflexdes sobre o educador, sua acdo e
formacéo. [livro eletrénico]. Curitiba: InterSaberes, 2014.

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educagéo inclusiva. 5. ed. Porto Alegre:
Mediagéo, 2006.

CERVI, Rejane de Medeiros. Planejamento e avaliagdo educacional [livro eletrénico]. Curitiba: InterSaberes,
2013. (série Avaliacédo Educacional).

CORIA-SABINI, Maria Aparecida; LUCENA, Regina Ferreira de. Jogos e brincadeiras na Educagaolnfantil [livro
eletronico]. 1.2 ed. Campinas, SP: Papirus, 2015. - (Cole¢do Papirus Educacao).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. SaoPaulo:
Cortez, 2016. 15.ed.

DEMO, P. Formagao permanente e tecnologias educacionais. Petropolis: Vozes, 2011.

DEMO, Pedro. Plano Nacional de Educacéo: uma visao critica [livro eletrdnico]. — Campinas, SP: Papirus,2016.
FINCK, Silvia Christina Madrid (Org.). Educacgdo Fisica escolar: saberes, praticas pedagdgicas e formagao [livro
eletrénico]. Curitiba: InterSaberes, 2014.

FONSECA, Denise Grosso da Fonseca; WITTIZORECKI, Elisandro Schultz; FRASSON, Jéssica Serafim; SILVA,
Lisandra Oliveria; SILVA, Marlon André da; DIEHL, Vera Regina Oliveira; MOLINA NETO, Vicente. (Org.). Trabalho
docente em Educacéo Fisica: questdes contemporaneas. led.Porto Alegre:Tomo Editorial, 2021.

FRAGA, Alex Branco; GONZALEZ, Fernando Jaime. Afazeres da Educacao Fisica na escola: planejar,ensinar,
partilhar. Erechim: Edelbra, 2012.

GINCIENE, Guy; ABURACHID, Layla Maria Campos. Badminton. In: GONZALEZ, F. J.; DARIDO, S. C. (Org.);
OLIVEIRA, A. A. B. (Orgs.). Praticas Corporais e a organizagdo do conhecimento: Esportes de marca e com rede
diviséria ou muro/parede de rebote: badminton, peteca, ténis de campo, ténis de mesa, voleibol, atletismo. 1. ed.
Maringa: Eduem, 2014. v. 2. 352 p.
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GONZALEZ, F. J.; DARIDO, S. C. (Org.); OLIVEIRA, A. A. B. (Orgs.). Praticas Corporais e a organizagio do
conhecimento: esportes de invasdo: basquetebol, futebol, futsal, handebol, ultimate frisbee. 1. ed. Maringa:
Eduem, 2014. 326 p.

GONZALEZ, F. J.; DARIDO, S. C. (Org.); OLIVEIRA, A. A. B. (Orgs.). Praticas Corporais e a organizagio do
conhecimento: Esportes de marca e com rede diviséria ou muro/parede de rebote: badminton, peteca, ténis de
campo, ténis de mesa, voleibol, atletismo. 1. ed. Maringa: Eduem, 2014. v. 2. 352 p.

GONZALEZ, F. J.; DARIDO, S. C. (Org.); OLIVEIRA, A. A. B. (Orgs.). Praticas Corporais e a organizagéo do
conhecimento: Lutas, capoeira e praticas corporais de aventura. 1. ed. Maringa: Eduem, 2014. v. 4. 138 p.
GONZALEZ, F. J; DARIDO, S. C. (Org.); OLIVEIRA, A. A. B. (Orgs.). Praticas Corporais e a organizagio do
conhecimento: Gindstica, danca e atividades circenses. 1. ed. Maringa: Eduem, 2014. v. 3. 160 p.

GONZALEZ, Fernando Jaime; SCHWENGBER, Maria Simone Vione. Préticas pedagdgicas em Educacéo Fisica:
espaco, tempo e corporeidade. Erechim: Edelbra, 2012.

GONZALEZ, Fernando Jaime; SCHWENGBER, Maria Simone Vione. Praticas pedagdgicas em Educacg&oFisica:
espaco, tempo e corporeidade. Erechim: Edelbra, 2012.

GOULART, Anténio Roberto. Jogos pré-desportivos na Educagcdo Fisica escolar: linhas de ensino,
desenvolvimento motor e psicomotricidade. Sdo Paulo: Labrador, 2018. 144p.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo-mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediagdo,2019.
MAFFEI, Willer Soares. Introdugcdo a formagdo em educacdo fisica [livro eletronico]. Curitiba: InterSaberes,
2017. (Série Corpo em Movimento).

MARCHI JUNIOR, Wanderley; ALMEIDA, Béarbara Schausteck; SOUZA, Juliano de. Introducdo a sociologia do
esporte [livro eletrénico]. Curitiba: InterSaberes, 2018. (Série Corpo em Movimento).

MATTOS, Airton Pozo de. Escola e curriculo [livro eletrénico]. Curitiba: InterSaberes, 2013. (Série Gestédo
Educacional).

MITTLER, Peter, Educagéo Inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MOREIRA, Antbnio Flavio B.; GARCIA, Regina Leite. Curriculo na contemporaneidade: incertezas e desafios. Sao
Paulo: Cortez, 2012.

NEIRA, Marcos Garcia; NUNES, Mario Luiz Ferrari. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sao
Paulo: Phorte, 2008, 2. ed.

RIBEIRO, Silvia Regina. Atividades ritmicas e expressivas: a danca na Educacéo Fisica [livro eletrdnico]. Curitiba:
InterSaberes, 2019. (Série Corpo e Movimento).

ROJAS, Paola Neiza Camacho. Aspectos pedagdgicos do atletismo [livro eletrdnico]. Curitiba: InterSaberes, 2017.
(Série Corpo em Movimento).

SANTOS, Suzana (Org.). Gestdo pedagdgica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.

SILVA, Aline Maria da. Educacdo especial e inclusdo escolar: historia e fundamentos [livro eletrénico].Curitiba:
InterSaberes, 2012. (Série Incluséo Escolar).

SILVA, Marcos Ruiz da. Metodologia do ensino de Educagdo Fisica: teoria e pratica [livro eletrénico].Curitiba:
InterSaberes, 2016. (Série Metodologias).

WINTER, Edna Magali; FURTADO, Waléria. Didatica e os caminhos da docéncia [livro eletrbnico]. Curitiba:
InterSaberes, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE FILOSOFIA

Contelidos Programaéticos:

Planejamento; multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. Mito e filosofia. Histéria da filosofia antiga, medieval,
moderna e contemporanea. Teoria do conhecimento. Antropologia. Cultura e sociedade. Etica e politica. Estética.
Inclusé@o Escolar. Tecnologias Digitais na educacéo. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas.

Bibliografia Sugerida:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Martins, Maria Helena Pires. Filosofando: introducéo a filosofia, 4. ed. Moderna,
2009.

BACICH, L; NETO, A. T.; TREVISANI, F. M. Ensino Hibrido: Personalizagcdo e tecnologia na educacédo. Porto
Alegre, Penso: 2012.

BARBA, C.; CAPELLA, S. Computadores em sala de aula: métodos e usos. Porto Alegre, Penso: 2012.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base

BOBBIO, N. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

BUZZI, A. R. Introdugé&o ao pensar. 32. ed. Petropolis: Vozes, 2006.

DEMO, P. Formacao permanente e tecnologias educacionais. Petropolis: Vozes, 2011.

DELORS, Jacques. Educa¢é@o um tesouro a descobrir: Relatdrio para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre
Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

FEITOSA, Charles. Explicando a filosofia com arte. Rio de Janeiro: Ediouro, 2004.

GALLO, Silvio. Metodologia do ensino de filosofia: uma didatica para o ensino médio. 2. reimpr. Campinas:
Papirus, 2014.
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HALL, S.; WOODWARD, K. Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. Petropolis: Vozes, 2000.
MITTLER, Peter, Educagéo Inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

SOMMERMAN, Américo. Complexidade e transdisciplinaridade. | Encontro Brasileiro de Estudos da
Complexidade. Curitiba: PUCPR, 2005.

TELES, Maria Luiza Silveira. Filosofia para o ensino médio. Petrépolis: Vozes, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE LIBRAS

Conteldos Programaticos:

Os artefatos da cultura e a educacéo de surdos. LIBRAS. Educacéao e cultura surda. As politicas sobre a Lingua de
Sinais e a educacao de surdos. Linguagem e letramento. Deficiéncia auditiva e surdez: conceitos. Identidade surda
e bilinguismo. Vocabulario. Contrastes entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Nog6es sobre
linguistica da Libras. Expresséo facial, corporal e percepcao visual. Legislacéo sobre a Lingua Brasileira de Sinais.
Incluséo Escolar. Técnologias Digitais na educacédo. Base Nacional Comum Curricular para a area de Linguagens.

Bibliografia Sugerida:
BACICH, L; NETO, A. T.; TREVISANI, F. M. Ensino Hibrido: Personalizacdo e tecnologia na educacdo. Porto
Alegre, Penso: 2012.
BARBA, C.; CAPELLA, S. Computadores em sala de aula: métodos e usos. Porto Alegre, Penso: 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base
CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. 5. ed. Porto Alegre:
Mediagéo, 2006.
FERNANDEZ, Euldlia (Org.). Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediagao, 2005.
GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da Lingua Sinais e da realidade
surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.
KARNOPP, L. B.; QUADROS, R. M. de. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: ARTMED,
2004.
LODI, Ana Claudia; HARRISON, Kathryn Marie Pacheco; CAMPOS, Sandra Regina Leite de; TESKE, Ottmar
(Orgs.). Letramento e minorias. Porto Alegre: Mediacao, 2002.
LOPES, Maura Corcini. Surdez e Educacao. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.
MITTLER, Peter, Educagéo Inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.
QUADROS, Ronice Muller de; KANOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.
STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a Cultura Surda. Florianopolis: Ed. da UFSC, 2008.
THOMA, Adriana da Silva; LOPES, Maura Corcini (Orgs.). A invengdo da surdez: cultura, alteridade, identidade e
diferenca no campo da educacgédo. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2004.

. Ainvencdo da surdez Il. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

Conteldos Programéticos:

A Sociologia, seu ensino e aprendizagem. Conceitos, métodos e teorias da Sociologia. Histéria da Sociologia. A
Sociologia Classica. Fato social. A perspectiva sociolégica no mundo contemporédneo. Modernidade e Pés-
Modernidade. Neoliberalismo, trabalho e classes sociais. Relagdes sociais de producdo. Globalizagéo,
urbanizagdo e Sociologia. Critica do modelo socioldgico eurocentrista. A dindmica do capitalismo e acumulagdo. A
natureza do mercado capitalista. Mundializacéo do capital. A I6gica do capital e o meio ambiente. Politicas publicas
e movimentos sociais. Acesso a Justica, cidadania e direitos sociais. Estado, poder e governo. Politica e
autoridade. Democracia e participagdo politica. Indicadores sociais, comparacao e andlise socioldgica. Sociologia
da alimentacéo e do corpo. Culturas e identidades. Os costumes e as atitudes sociais. A Sociologia da Educacéo.
Incluséo Escolar. Técnologias Digitais na educacédo. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas.

Bibliografia Sugerida:

AMARO, Sarita. Racismo, igualdade racial e politicas de agfes afirmativas no Brasil. Porto Alegre: EDIPUCRS,
2015.

BACICH, L; NETO, A. T.; TREVISANI, F. M. Ensino Hibrido: Personalizacéo e tecnologia na educacéo. Porto
Alegre, Penso: 2012.

BARBA, C.; CAPELLA, S. Computadores em sala de aula: métodos e usos. Porto Alegre, Penso: 2012.

BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; QUINTANEIRO, Tania; RIVERO, Patricia. Conhecimento e imaginagéo -
Sociologia para o0 Ensino Médio - 12 ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2012.
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BAUMAN, Zygmunt. Modernidade e Ambivaléncia. Rio de Janeiro: Zahar, 1999.
. O Mal-Estar da Pés-Modernidade. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base
CASTEL, Robert. As metamorfoses da questéo social. Petrépolis: Vozes, 1998.
CASTELLS, Manuel. Redes de indignacdo e esperanga: movimentos sociais na era da internet. Rio de Janeiro:
Zahar, 2013.
CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educagéo inclusiva. 5. ed. Porto Alegre:
Mediagéo, 2006.
CUCHE, Denys. A nogao de cultura nas ciéncias sociais. Bauru: EDUSC, 1999.
DEMO, P. Formagao permanente e tecnologias educacionais. Petropolis: Vozes, 2011.
DURAND, Jean-Pierre. Sociologia de Marx. Petropolis: Vozes, 2016.
DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. 42 ed. S0 Paulo: Martins Fontes, 2010.
EAGLETON, Terry. A ideia de cultura. 22 ed. S&o Paulo: Editora da UNESP, 2011.
ELIAS, Norbert. O processo civilizador, v. 1. 22. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1996.
FERNANDES, Florestan. Apontamentos sobre a "teoria do autoritarismo”. 1. ed. S0 Paulo: Expresséo Popular,
20109.
GIDDENS, Anthony. Modernidade e identidade. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.
. A constituicdo da sociedade. 3% ed. Sdo Paulo: Editora WMF Martins Fontes, 2009.
GIDDENS, Anthony; SUTTON, Philip W. Conceitos essenciais da sociologia. 22 ed. Sao Paulo: UNESP, 2017.
HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 72 ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.
HUYSSEN, Andreas. Culturas do passado e do presente: modernismos, artes visuais, politicas de meméria. Rio de
Janeiro: Contraponto; Museu de arte do Rio, 2014.
KRUPPA, Sonia M. Portella. Sociologia da educac¢éo. 22 ed. Sao Paulo: Cortez, 2016.
LE BRETON, David. A sociologia do corpo. 22 ed. Petrépolis: Vozes, 2007.
LIMA, Ricardo Rodrigues Alves de; SILVA, Ana Carolina Silva Ramos e. Introdugdo a Sociologia de Max Weber.
Curitiba: Editora Intersaberes, 2012.
MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto do Partido Comunista. Expresséo Popular: Sdo Paulo, 2020.
MITTLER, Peter, Educagéo Inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.
MOCELIN, Daniel Gustavo. Emprego e mudanca tecnolégica no Brasil. Porto Alegre: Cirkula, 2015.
NETO, Ney Jansen Ferreira. Escola, ensino de sociologia e politicas educacionais. Curitiba: Editora Intersaberes,
2019.
NIZET, Jean. Sociologia de Anthony Giddens. Petrdpolis: Vozes, 2016.
PEREIRA, Potyara A. P. Necessidades Humanas: subsidios & critica dos minimos sociais. 62 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.
POULAIN, Jean-Pierre. Sociologias da alimentacéo. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2004.
SANTOS, Boaventura de Souza (org.). A globalizacao e as ciéncias sociais. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.
SELL, Carlos Eduardo. Sociologia classica. 72 ed. Petrépolis: Vozes, 2015.
SENNETT, Richard. Autoridade. 32 ed. Rio de Janeiro: Record, 2014.
SOUZA, Jodo Valdir Alves de. Introducéo a sociologia da educacao. 32 ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2015.
STANDING, Guy. O precariado: a nova classe perigosa. 12 ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2014.
STEINER, Philippe. A Sociologia de Durkheim. Petrdpolis: Vozes, 2016.
VIEIRA FILHO, Josué; MORAES, Maria Lucia (orgs.). Politicas sociais urbanas: a cidade para todos e todas.
Goiania: Editora da PUC Goias, 2013.
WEBER, Max. A ética protestante e o “espirito” do capitalismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.
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Anexo V — Formulério de Isencdo da Taxa de Inscrigédo

Nome do Candidato

Cargo Puablico
Pleiteado

N° de Inscricédo

N° do CPF

N°do NIS

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n° 03/2022 do Municipio de Sao
Leopoldo/RS, venho requerer a Isen¢do da Taxa de Inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n°
6593/2008, por estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, bem como por ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Assinale a alternativas abaixo:
a) candidato inscrito no CadUnico; 0

Encaminhar, em anexo a este formulario, a documentacao relacionada no item 4.6.3 deste Edital.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢cdo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢es aqui prestadas.

) ) de 20

Assinatura:
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Anexo VI - Declaragéo de Inscrigdo Pelo Modo de Acesso Afro-brasileiro

Eu, (nome completo)

inscrito no CPF sob o n° , € inscrito no Cargo Publico de

, declaro, para fins de inscricdo e participacdo no

Concurso Publico do Municipio de S&o Leopoldo/RS, que me identifico como de cor negra ou parda, pertencente a
raca/etnia negra, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 5.784, de 02 de dezembro de 2005 e Decreto
Municipal n° 4.415, de 02 de dezembro de 2005, e neste Edital, optando pela participagdo na reserva de vaga no

modo de acesso de Afro-brasileiro.

Assinatura

Local Data
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