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MUNICIPIO DE CANOAS / RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 17/2020

O Prefeito do Municipio de Canoas/RS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, por este Edital de
Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, para o provimento de
cargo/ocupacdo, com formacgdo de cadastro de reserva, para o quadro efetivo de servidores, de acordo com Lei
Municipal n° 2214 de 29 de junho de 1984, que dispdes sobre o estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Canoas e de acordo com a Lei Municipal n® 5.877, de 31 de Outubro de 2014, que disp8e sobre os Cargos, as
Carreiras e o Sistema de Remuneragdo do Quadro Geral da Administracdo Publica de Canoas, com ingresso sob
o regime Estatutario. O Concurso Publico sera executado pela Fundagdo La Salle e reger-se-a pelas disposi¢es
contidas na legislagdo Municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

Processo de origem n°® 3709/2020.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para formagdo de cadastro de reserva para o0
cargo/ocupagcéo publico efetivo (item 2.1), com formagédo escolar de nivel superior, conforme atribuicdes e
condi¢bes de provimento dos cargo/ocupacdo apresentados no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico
serd realizado pelo Municipio de Canoas e executado pela Fundagdo La Salle, obedecidas as normas
deste Edital de Abertura e legislagdo municipal vigente.

1.2 A forma de selecdo dos candidatos, observadas as atribuices e condicdes de provimento do
cargo/ocupacéo, dar-se-a por dois modos:
a) modo de acesso Universal;
a) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota de PCD devera comprovar sua condicdo conforme as
normas descritas neste Edital.

1.4 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas no Municipio de Canoas/RS.

15 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistird de provas objetivas e discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio e
de provas de titulos, de carater classificatorio, para o cargo/ocupagao, conforme item 2.1 deste Edital.

1.7 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificacdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados homologados das provas

seletivas, ainda que verificadas posteriormente,os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser
eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.
1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital e deverdo ser preenchidos sem rasuras:
a) Anexo | — Atribui¢cdes e Condi¢des de Provimento dos Cargos/Ocupagbes;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Inscri¢cdo na Cota para Pessoas Com Deficiéncia (PCD) e
de Condi¢bes Especiais para as Provas Obijetivas e Discursivas;
¢) Anexo lll — Formulério da Prova de Titulos;
d) Anexo IV — Contetdo Programatico do Cargo/Ocupacao;
e) Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo Padréo;
f) Anexo VI — Tabela de remuneragéo na Carreira;
g) Anexo VIl — Formulario de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo.
1.10 A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico dar-se-a, exclusivamente, pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.11 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicaces decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no item anterior.
1.12 O atendimento aos candidatos na sede da Fundagdo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08horas e 30minutos as 12horas e das 13horas e 30minutos as 18horas, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br ;
d) durante o periodo de inscri¢des, sera disponibilizado um computador com acesso a internet, na sede
da Fundacéo La Salle, para fins do candidato realizar sua inscricao.

2. DO CARGO/OCUPACAO
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargo/Ocupagao:

VAGAS  VAGAS NIVEL CARGA SUBSIDIO
CARGO / OCUPACAO WOk 2| peessn  |acEsse | UEOE ESCOLAR HORARIA  CLASSE A

Valgias UNIVERSAL PCD HASALS MINIMO SEMANAL GRAU |
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. - Objetiva,
o1 | ESpecialista Municipal / CR. - - Discursiva e | Superior 40h R$ 14.086,12
Procurador Municipal Titulos

2.2
2.3
2.4

2.5

251

2.5.2

253

254

As atribuicbes e condigdes de provimento do cargo/ocupacdo encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.

Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

No quadro demonstrativo de cargo/ocupagéo, item 2.1 acima, quanto as vagas para a cota de Pessoa
Com Deficiéncia (PCD), para fins de cadastro de reserva, estas observardo o item 5.2 de Edital de
Abertura.

DA REMUNERACAO:

A remuneracéo atribuida ao cargo/ocupagao € por subsidio, fixado em parcela unica (Anexo VI — Tabela
de Remuneragédo na Carreira), com direito além do subsidio a: décimo terceiro salério, adicional de férias,
parcelas legais de natureza indenizatoria e auxilios previstos em lei.

O valor do subsidio do cargo/ocupagéo, considerando as Classes e os Graus, é fixado de acordo com o
posicionamento funcional na Carreira, conforme tabela constante no Anexo VI deste Edital.

A carreira tem 13 Classes e 7 Graus proporcionando doze progressdes por sistema de Classes e seis
promogdes por sistema de Graus, partindo do ingresso inicial na Classe A e no Grau |.

O Subsidio do Cargo/Ocupacdo de Especialista Municipal/Procurador Municipal inicia no valor de R$
14.086,12 e termina no final da carreira Classe M — Grau VII no valor de R$ 20.847,45.

Observacgéo:

Os valores dos subsidios e os critérios de desenvolvimento no Plano de Carreira por sistema de
progressao em Classes e promo¢do em Graus, sdo 0s constantes na Lei Municipal n® 5.877, de 2014, que
estabelece os Cargos, as Carreiras e 0 Sistema de Remuneragdo do Quadro Geral da Administracdo
Puablica de Canoas, na data de publicagdo deste Edital, estando os valores sujeitos a majoracao pelos
critérios de reajuste e de revisdo geral anual de remuneragfes do Municipio de Canoas.

DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderdo ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo divulgacao oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacéo do Edital de Abertura na integra no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 06/03/20

Inscrigdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigdes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)

12/07 a 05/08/21

Periodo para entrega da documentagdo de solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo

12 a 16/07/21

Periodo para pedir a devolugdo do valor da taxa de inscricdo, por desisténcia do candidato
em participar do concurso publico

12 a 16/07/21

Publicacé@o de Aviso sobre o resultado preliminar das solicitagBes de isengéo do pagamento
da taxa de inscricdo e da devolugdo da taxa de inscricdo por desisténcia do candidato em 26/07/21
participar do concurso publico

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar de isencédo do
pagamento da taxa de inscricdo e da devolucdo da taxa de inscricdo por desisténcia do 27 a 29/07/21
candidato em patrticipar do concurso publico

Publicacdo de Aviso sobre o resultado homologado das solicitacbes de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo e da devolugcdo da taxa de inscricdo por desisténcia do 03/08/21
candidato em patrticipar do concurso publico

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario da taxa de inscricio 06/08/21

Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo Il — Formulario de Requerimento de
Inscricdo na Cota para Pessoas Com Deficiéncia (PCD) e de Condi¢des Especiais para as

candidatos que necessitam de atendimento especial

Provas Obijetivas e Discursivas, por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - 06/08/21
PCD

Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Inscricdo na Cota para

Pessoas Com Deficiéncia (PCD) e de Condi¢des Especiais para as Provas Obijetivas, por 06/08/21

Ultimo dia para a entrega de copia autenticada da declaracéo e/ou certido fornecida pelo
Poder Judiciario de que exerce ou exerceu, em qualquer momento, a fungdo de jurado em jari 06/08/21
criminal, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final

Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 20/08/21
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Periodo de recebimento de recursos administrativos de inscricdes

23 a 25/08/21

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 03/09/21
Publicacéo de Aviso sobre a liberacédo da consulta do local das provas objetivas 24/09/21
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 03/10/21

Periodo para comprovacédo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

04 a 13/10/21

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

04/10/21

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das provas
objetivas, para leitura Optica, na Sede da Fundacgéo La Salle as 9horas

05/10/21

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

05 a 07/10/21

provas objetivas

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 19/10/21
Publicacéo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do

. o - 19/10/21
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas preliminares e das grades de respostas das 21/10/21

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

22, 25 e 26/10/21

Publicacédo de Aviso de divulgacdo das notas oficiais e das grades de respostas das provas
objetivas

28/10/21

Publicagéo de Aviso Informativo e Convocacgéo Para as Provas Discursivas, observados os
modos de acesso Universal e de Pessoa Com Deficiéncia

03/12/21

Periodo para entrega de documentos das provas de titulos por candidatos aprovados
nas provas objetivas, sub judice, exclusivamente, do modo de acesso de Pessoa Com
Deficiéncia

06 a 08/12/21

Data provavel de aplicagdo das Provas Discursivas

12/12/21

Publicacéo de Aviso de divulgacdo das notas preliminares das Provas de Titulos

14/12/21

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota das Provas de Titulos

15 a17/12/21

Publicacéo de Aviso de divulgacao de notas preliminares das Provas Discursivas

13/01/22

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das Provas
Discursivas

14, 17 e 18/01/22

Publicacéo de Aviso de divulgagéo das notas oficiais das Provas de Titulos 14/01/22
Publicagc&o de Aviso de divulgacao das notas oficiais das Provas Discursivas 24/01/22
Publicacdo de Aviso com a Composi¢ao e Qualificagdo da Banca Examinadora das Provas

: 25/01/22
Seletivas
Publicagdo de Aviso de divulgacdo das listas homologadas de aprovados por

. o 26/01/22

cargo/ocupacao, com classificagéo e notas detalhadas
Publicagédo do Edital de Encerramento 26/01/22

3.2 Ede exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horério e local das provas,
resultados, avisos e demais procedimentos que séo publicados, exclusivamente, no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagcdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

34 As publicagfes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas

até as 18horas, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO
4.1 As inscricdes serdo

realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,

exclusivamente, pelo enderego eletrénico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas,
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bem como escolher o cargo/ocupacéo pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de
acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia.

Apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um
boleto bancério para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.
Nao serd exigido, no ato da inscricdo, apresentacdo ou entrega de cépia de qualquer documento
comprobatério dos requisitos do cargo/ocupacéo pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei. Os documentos descritos no item 11.5 deste
Edital deverdo ser apresentados quando do chamamento e da convocacgao.

Do Valor, Da Isencéo e do Pagamento da Taxa de Inscrigdo

Do valor das taxas de inscri¢des:

a) Cargo/Ocupagédo de nivel escolar superior — R$ 164,20 (Cento e sessenta e quatro reais e vinte
centavos).

Em conformidade com a Lei Municipal n° 4.469/2000 e o Decreto Federal n°® 6.593/2008, que versam
sobre as pessoas doadoras de sangue e as pessoas de baixa renda e inscritas no CadUnico,
respectivamente, poderdo solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante a
apresentacao de documentos e preenchimento de formulario especifico, disponivel no Anexo VII deste
Edital.

Dos comprovantes para isencao da taxa de inscricao para Pessoa Doadora de Sangue:

a) apresentar comprovante de doacao de sangue, mediante documento especifico firmado por entidade
coletora oficial ou credenciada, com registro da data, pelo periodo minimo de 01 (um) ano, anterior a
publicacdo do Edital deste concurso publico.

Da concesséo da isencéo da taxa de inscricéo para candidato de baixa renda e os inscritos no CadUnico:
a) apresentar comprovante de inscricdo no Cadastro Unico com Nimero de Inscri¢io Social — NIS.

Para obter a isen¢do, o candidato devera, primeiramente, realizar a inscricdo em cargo deste Edital e
encaminhar a solicitacdo de isen¢cdo da taxa de inscricdo a sede da Fundacdo La Salle, mediante o
preenchimento e assinatura do Anexo VIl - Formulario de Isen¢do da Taxa de Inscricao deste Edital,
acrescido dos documentos comprobatérios da modalidade escolhida, pessoalmente ou por Sedex e A.R.
(aviso de recebimento) para o enderegco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP
92010-242 ou para o endereco eletronico isencao@fundacaolasalle.org.br, dentro do prazo determinado
no cronograma de execucao deste Edital.

O candidato, cujo pedido de isengéo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso
Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento,
conforme cronograma de execucao previsto no item 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢cdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados cadastrais no formulério eletrdnico de
inscricdo até a homologacdo do pagamento do boleto, sendo valido apenas o Ultimo registro realizado
para fins de geracdo e pagamento do boleto bancario.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacdo da
inscri¢ao.

O pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigdo em nome de terceiros, com valor divergente da taxa
de inscrigdo, fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera
objeto de ressarcimento ou consideracdo de inscricio homologada, sendo de responsabilidade do
candidato a devida atencéo no procedimento de geragéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto
bancario.

Das Solicitagdes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagdo das Provas Objetivas

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo das provas objetivas devera
preencher e assinar o Anexo |l Formulédrio de Requerimento de Condi¢Bes Especiais para as Provas
Objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o enderego Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242.
Em caso de envio da documentagéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o ultimo dia til da data limite que consta no cronograma deste edital (item 3.1) para entrega do
Anexo Il - Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais para as provas Objetivas deste Edital de
Abertura.

A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo Il, conforme
estabelecido no item 4.5.1, e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que
ndo levar o acompanhante ndo podera realizar as provas objetivas.

Durante o periodo de amamentacéo, a candidata sera acompanhada de um fiscal da Fundacéo La Salle,
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢Ges deste Edital.

O acompanhante responsavel pela guarda da criangca se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranca validas para os candidatos.
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A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante equipe médica da Fundacdo La Salle para
comprovar a necessidade de condi¢do especial solicitada.

O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala de prova,
durante a leitura das instrucdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico contendo a
comprovacgdo de que se faz necesséria a utilizagédo da protese de forma continua e que contenha o CID,
assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina. A data de
emissao do Atestado Médico deve ser, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de publicacdo deste
Edital de Abertura. Antes do inicio das provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e
acondiciona-lo em envelope de seguranca inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais para as
Provas Objetivas e Discursivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento
diferenciado para a realiza¢é@o das provas objetivas e Discursivas.

A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada conforme o
cronograma de execucdo, item 3 deste Edital. Apds a divulgacéo da listagem, serd concedido o prazo de
3 (trés) dias Uteis para a interposi¢ao de recursos administrativos.

Da Homologacéo e Regulamentacdo da Inscri¢do

As condi¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscri¢cdo disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto bancério, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no
ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgao pela participacéo no referido
modo de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter
sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a
homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de PCD - Pessoa Com
Deficiéncia.

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrigdes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operacdes bancéarias validas.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.
Seréo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos pelo modo de
acesso Universal e a segunda lista de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

Apés a finalizacdo da inscricdo e da compensacdo do pagamento da taxa de inscricdo, de modo
automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscri¢cdo, na qual constam todos os dados e
escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscri¢do. Caso o candidato necessite realizar alguma
alteracéo/correcdo em sua ficha de inscricdo, deverd realizar um recurso administrativo sobre a lista
preliminar de inscritos, conforme periodo especifico no cronograma de execugéo deste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos poderd ser realizado conforme
procedimentos deste Edital, anexada coépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento,
somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario
especifico de recurso administrativo, conforme Anexo IV deste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacédo de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo Decreto de
Homologacgdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Canoas. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a
formacéo de cadastro de reserva de candidatos.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢é@o final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso Universal ou de Pessoa Com
Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296,
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de 02 de dezembro de 2004 e demais atualizagbes, € assegurado o direito de inscricdo para os
cargos/ocupag0es deste Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na Lei Complementar n°® 01,
de 08 de Agosto de 1998 e Decreto Municipal n® 652, de 02 de Dezembro de 1999 e suas alteragdes,
participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacé@o e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horéario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formuldrio eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD - Pessoa Com Deficiéncia, bem como preencher o Anexo Il deste Edital, no qual devera declarar,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, o
tipo e o grau de deficiéncia apresentada, comprovando-a por atestado médico original, que devera ser
entregue, juntamente com o referido Anexo Il deste Edital, na Fundacéo La Salle ou enviado por Sedex e
A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, CEP 92010-
242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de
postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega, que consta no cronograma (item 3.1)
deste Edital de Abertura, para entrega do Anexo Il deste Edital.

A data de emissdo do atestado médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicagdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos. No atestado médico relativo a comprovacdo de deficiéncia visual devera
constar, claramente, o resultado do exame de acuidade visual, com a melhor corre¢do 6ptica.

No atestado médico relativo a comprovacao de deficiéncia visual devera constar, claramente, o resultado
do exame de acuidade visual, com a melhor corre¢éo optica.

N&o serd homologada a inscrigdo (na condi¢do de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo, concorrendo unicamente pela classificacdo do
acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrigdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista Universal.

As Pessoas Com Deficiéncia € assegurado o direito de inscrigdo em Concurso Publico para provimento
de cargos efetivos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, devendo
ser reservadas no minimo 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, que serdo classificados em lista
especial e na lista do resultado geral (Universal).

A reserva prevista no item 5.2.8.1 se aplicard quando o numero de vagas oferecidas for superior a dez,
sendo reservado, para essa modalidade de classificagcdo, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando
o percentual for fracionado.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, deverd submeter-se a
avaliacdo por Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, do Municipio, que tera decisédo
terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa Com Deficiéncia e sobre a
compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribuicdes essenciais do cargo/ocupacgéao pleiteado,
0 que incluird andlise documental e entrevista. O comparecimento do candidato perante a Comisséo
Especial de Sele¢do e Acompanhamento na data e horario constantes da convocacgdo é condi¢do para
seguir pleiteando vaga pela cota para Pessoas com Deficiéncia.

A avaliacdo pela Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento ocorrera sem o envolvimento da
Fundacao La Salle, a qual cabera prover as condi¢Bes de acessibilidade para a realizacdo das provas
objetivas pelos candidatos com deficiéncia.

A Comissédo Especial de Sele¢do e Acompanhamento podera fornecer orientagdes quanto as condi¢des
de acessibilidade para as Pessoas Com deficiéncia durante todo o Concurso Publico.

Ao término do processo de avaliagdo pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, a mesma
emitira um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo/ocupacao pelo candidato.

Caso o candidato ndo compareca na data e horario constantes da convocacéo para a avaliagdo prevista
no item 5.2.8.3, ou essa avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa Com
Deficiéncia, 0 mesmo passard a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista Universal
(classificacdo geral), e ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando por
conseguinte, de ser supervisionado pela Comisséo Especial de Selecao e Acompanhamento.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.8.3 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicGes essenciais do cargo/ocupacao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinara sobre os recursos
interpostos por candidatos com deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.
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A avaliacdo do candidato pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Comissao Especial de Pericia Médica do Municipio, que
avaliara as condi¢des gerais de saude do candidato para o ingresso no Servigo Publico.

A Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento verificara e orientard quanto as condiges de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizacdo da Pericia Médica.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de empossada, sera acompanhada pela Comissédo Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que verificard e orientar4 quanto as condi¢cdes de acessibilidade para o
exercicio do cargo/ocupacao durante o estagio probatorio.

O acompanhamento e as manifestacbes emitidas pela Comissdo Especial de Selecdo e
Acompanhamento nédo substituem nem suprem a avaliacdo do desempenho no estagio probatério, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatdrio (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliacdo.

Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Especial de
Avaliacdo do Desempenho no Estagio Probatorio (ou outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicédo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribui¢cdes do cargo/ocupagao.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos/ocupacdes.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo/ocupacéo, considerando a ordem de classificacdo do acesso Universal.

A deficiéncia apresentada pelo candidato ndo podera ser invocada como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivagdo para ndo realizagdo de suas atribuicBes legais, observadas as referidas
condicdes de acessibilidade.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas — 12 Etapa

A etapa de provas objetivas tem carater eliminatorio e classificatério, composta por 100 (cem) questdes
de mltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada
correta.

A avaliacdo das provas objetivas é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo:

a) 16 (dezesseis) questdes de Direito Constitucional;

b) 16 (dezesseis) questdes de Direito Administrativo;

¢) 15 (quinze) questdes de Direito Processual Civil;

d) 10 (dez) questdes de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho;

e) 10 (dez) questdes de Direito Civil e Consumidor;

f) 10 (dez) questdes de Direito Tributario;

g) 10 (dez) questdes de Direito Ambiental e Urbanistico;

h) 03 (trés) questdes de Direito Penal;

i) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas / Discursivas

Os locais e salas das provas objetivas e discursivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.
Apo6s o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotagdes, equipamentos eletronicos,
escutas, fones, radios, relégios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de
chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagao
imediata do candidato.

Todo material eletrdnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente, pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, 0os materiais eletrOnicos deverdo ser acondicionados em envelope de
seguranca fornecido pela Fundagdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até
a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera
implicar na elimina¢@o do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento. O Candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou
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outros instrumentos metalicos devera comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.
Serdo considerados documentos de identidade, na forma fisica (impresso): carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de segurancga publica, pelos institutos de identificacdo e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei no 9.503/1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF,
titulo eleitoral, titulo de eleitor digital, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
carteira de identidade digital, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados e quaisquer
outros documentos em desacordo com a legislagédo em vigor.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.2.8 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O documento de identificagdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulteragdes, inviolado e atualizado.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio, tendo seu resultado final condicionado & comprovag¢é@o posterior de sua
identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucao deste Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, € facultado a Fundacdo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificag@o. A identificacdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificac@o apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacgao,
acarretara na eliminagdo suméaria do candidato do Concurso Publico.

Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasiao
gue ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras ou falhas de preenchimento, que
acarretem impossibilidade de leitura dptica, € de responsabilidade do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢cdo obrigatoria a
devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma serd registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
O tempo maximo de permanéncia, em sala, apés o inicio da prova € de 05h (cinco horas).

Ao término do periodo legal destinado & prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenga e o termo de encerramento das atividades
em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro
fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a assinatura
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Nao sera admitido tempo extra de execucao da prova objetiva, salvos 0s casos previstos neste Edital.

Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo para consumo
de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote transparente. O descumprimento
acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de posse do candidato.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 03h (trés horas) do inicio do
tempo total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera
publicada na internet.
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Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

A Fundacéo La Salle divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova

objetiva, no endereco eletrdnico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de

divulgacédo das notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficar4 disponivel por até 15

(quinze) dias corridos da data de sua divulgacéo, para consulta individual do candidato.

ApOs o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da

folha de respostas.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteracdo do cronograma de execucdo deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
gualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horéario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo deste Edital;

i) for surpreendido portando anotagBes, aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio de qualquer espécie,
tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, méquina fotogréfica etc.

Das Provas Discursivas — 22 Etapa

A etapa de Provas Discursivas tem carater eliminatorio e classificatorio, sendo constituida por 05
questbdes discursivas e por elaboragdo do parecer juridico ou peca processual.

As Provas Discursivas serdo aplicadas em data especifica, conforme descrito no item 3 deste Edital.
Cronograma de Execucdo, deste Edital, com duracdo maxima de 05 (cinco) horas para resolucdo das
guestbes discursivas e do parecer juridico ou peca processual, bem como observar as regras e
procedimentos descritos no item 6.2 deste Edital, os quais serédo considerados para esta etapa de provas
discursivas.

Somente serdo convocados para realizar as Provas Discursivas os candidatos aprovados e classificados
até a posicdo 502 (quinquagésima), a partir do resultado das provas objetivas, aplicados os critérios de
desempate.

Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 502
(quinquagésima) posi¢cdo do Cargo Publico. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso Publico,
sendo atribuido o resultado de reprovado.

Serd permitida a consulta de legislacdo ndo comentada, em cddigo, sem quaisquer anotagdes,
comentarios, apontamentos, jurisprudéncias, sumulas, orientacdes jurisprudenciais ou enunciados dos
tribunais.

N&o sera permitida a utilizacdo de material fotocopiado ou impresso obtido por intermédio da internet.
Todo o material serd objeto de fiscalizagdo antes e durante a aplicacdo das provas discursivas. O
candidato flagrado portando ou utilizando materiais vedados para fins de consulta sera eliminado, de
modo imediato, do Concurso Publico.

As Provas Discursivas serdo realizadas pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul, na folha de texto definitiva, ndo sendo permitida a participacao de
outras pessoas, salvo para 0s casos em que candidatos tenham tido deferimento especial para a
realizagdo das provas.

O candidato recebera 01 folha de texto definitivo (com 15 linhas) para cada uma das questdes discursivas
e 05 (cinco) folhas de texto definitivas (com 30 linhas cada) para o parecer juridico ou pega processual,
onde ndo podera ter assinatura, rubrica, nem conter, em local que ndo o apropriado, qualquer informagéo
gue a identifique, sob pena de anulagdo desta prova, sendo atribuida nota ZERO como resultado ao
candidato.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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As folhas de texto definitivo das questdes discursivas e do parecer juridico ou pega processual serdo o
Unico documento valido para a avaliagcdo das Provas Discursivas, as quais serdo desidentificadas no ato
da entrega pelo candidato, sendo os canhotos e/ou capas de identificagdo lacrados em envelope
especifico pelos dois Ultimos candidatos da sala de provas. As folhas de texto para rascunho das
guestdes discursivas e do parecer juridico ou pega processual disponibilizadas € de preenchimento
facultativo e ndo valera para a finalidade de correcgéo.

Da Prova de Titulos — 32 Etapa

A prova de titulos de formagdo académica tem carater classificatério.

Somente serdo aceitos titulos de cursos de pds-graduacéo concluidos e nas categorias relacionadas
neste Edital e vinculados diretamente & area de atuagdo do cargo/ocupagéo, com pontuagdo méaxima de
10 (dez) pontos.

O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo Ill - Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucdo deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e A.R. (aviso de
recebimento), no endereco da Fundacdo La Salle, Av. Getllio Vargas, 5558 — Sala 105 — Centro,
Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX e AR., a data de
postagem devera ser até o penultimo dia Util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora
do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de
execucgdo deste Edital.

A relacdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo lll deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacao dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresenta¢do do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também
sera aceito certificado e (ou) declarac@o de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado e (ou) declaragdo nado sera aceito.
Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializagdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também serd aceita declaracdo de
concluséo de pds-graduacédo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes e a
comprovagdo da apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE.

Seréo aceitas declaragdes e/ou atestado de conclusédo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, de modo provisério, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicagdo de
abertura deste Edital. Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais
expedidos pela instituicdo de ensino responséavel pela realizagéo do curso.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracgdes ja entregues.

N&o serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
gue consta no Requerimento de Inscri¢do, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divércio ou de inser¢do de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, 0
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais.

Execucéo: Fundacéo La Salle



6.4.17.

6.4.18.

6.4.19.

7.1

7.1.1

7.1.2

7.13

7.1.4

7.15

7.1.6

7.1.7

7.2

721

7.2.2

7.2.3

Municipio de Canoas / RS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 17/2020

12

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatdria dos titulos acarretar4d em nota zero na
prova de titulos de formagao académica.

O mesmo titulo n&o ser4 valorado duas vezes.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas — 12 Etapa

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura 6ptica das grades de respostas e processamento
eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 1,00 (um)
ponto, correspondendo ao total de 100 (cem) questdes de mdltipla escolha.

Cada questao de mdltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacdo de alternativa, com marcacao dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento sera considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos/ocupagées, conforme descrito no
quadro abaixo:

Discilina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questao Minima Maxima
Direito Constitucional EI|m|n_e_1tor|p € 16 1,00 ponto 08 pontos 16 pontos
Classificatério
Direito Administrativo Ehm'n"’.‘to”? € 16 1,00 ponto 08 pontos 16 pontos
Classificatério
- o Eliminatério e
Direito Processual Civil Classificatério 15 1,00 ponto 07 pontos 15 pontos
Direito do Trabalho e Eliminatério e
Processo do Trabalho Classificatério 10 1,00 ponto 04 pontos 10 pontos
Direito Civil e Consumidor Ehm'n"’.‘to”? € 10 1,00 ponto 04 pontos 10 pontos
Classificatério
- S Eliminatério e
Direito Tributéario Classificatério 10 1,00 ponto 04 pontos 10 pontos
Direito Ambiental e Eliminatério e
Urbanistico Classificatério 10 1,00 ponto 04 pontos 10 pontos
Direito Penal Ellmlnatorlp € 03 1,00 ponto 01 ponto 03 pontos
Classificatério
. Eliminatério e
Lingua Portuguesa Classificatério 10 1,00 ponto 04 pontos 10 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e,
simultaneamente, atingir 0os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para o
cargo/ocupacao deste Edital. O item 7.1.5 ilustra o carater das provas objetivas por disciplina. O candidato
que ndo alcancar esse desempenho minimo de nota minima e classificacdo dentre os 50 (cinglienta)
primeiros classificados aprovados, aplicados os critérios de desempate, sera excluido do Concurso
Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos sé@o partes integrantes deste Edital.

Das Provas Discursivas — 22 Etapa

A etapa de Provas Discursivas tem caréater classificatorio e eliminatério, com nota méxima de 100 (cem)

pontos, sendo 50 (cinquenta) pontos para as 05 (cinco) questdes discursivas e 50 (cinquenta) pontos para

a elaboracao do parecer juridico ou peca processual.

Para ser considerado aprovado na etapa de Provas Discursivas o candidato deve obter o minimo de 50 %

(cinquenta por cento) dos pontos em cada uma das modalidades (questdes e parecer juridico ou peca

processual).

Cada questéo discursiva vale 10 (dez) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos na soma das 05 (cinco)

questdes. A resposta de cada questdo discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conte(ido

apresentado, considerando a seguinte metodologia:

a) dominio da lingua portuguesa (Apresentacao e clareza e utilizagdo adequada da norma culta), com
atribuicdo maxima de até 02 pontos;

b) conhecimento técnico sobre o tema abordado (Conhecimento e dominio do contetdo; argumentacéo;
e relacdo tedrico/pratica), com atribuicdo maxima de até 08 pontos.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Os critérios de avaliagdo do parecer juridico ou pega processual, para fins de atribuicdo dos pontos,

considerardo os seguintes aspectos:

a) conformidade ao caso pratico, juridico ou contetido solicitado, com pontuagdo maxima de 20
(vinte) pontos: serdo verificadas a adequagao ao tema (pertinéncia ao tema proposto), & proposta de
intervengdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados
fundamentados em informag6es de apoio, estabelecendo relagbes logicas, que visam a propor valores
e conceitos.

b) argumentacéo técnico juridico, com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos: serdo verificadas a
especificacdo do tema, o conhecimento do assunto, a sele¢do de idéias distribuidas de forma ldgica,
concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentacdo de informag8es fatos e opinides pertinentes ao
tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradicdo, estabelecendo um texto
descritivo contemporaneo.

c) coesdo e coeréncia, com pontuacdo méaxima de 10 (dez) pontos: serdo verificadas expressdes da
norma culta no aspecto da coesao textual (retomada pronominal; substituicdo lexical; elipses; emprego
de anafdricos; emprego de articuladores/conjun¢des; emprego de tempos e modos verbais; emprego
de processos lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia), coeréncia argumentativa
(selecdo e ordenacdo de argumentos; relacdes de implicacdo ou de adequacgéo entre premissas e as
conclusdes que delas se tiram ou entre afirmacdes e as consequéncias que delas decorrem) e
corre¢cdo gramatical.

A avaliacdo quanto a correcdo gramatical serd pelas normas ortograficas em vigor antes ou depois

daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo

Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no artigo 2°,

paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

A resposta de cada questdo discursiva dada pelo candidato devera ter extensdo maxima de 15 (quinze)

linhas, considerando o limite de linhas da folha de texto definitiva.

A avaliacdo das Provas Discursivas considerara:

a) sera computado o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato, observado o limite de linhas
de cada folha de texto definitiva;

b) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas na folha de texto
definitiva, seja da questao discursiva ou do parecer juridico ou peca processual;

c) serdo destinadas a cada candidato 01 folha definitiva de texto por questdo discursiva e 05 folhas
definitivas de texto para a elaboracdo do parecer juridico ou peca processual. As folhas de texto
definitivas ndo serdo substituidas por erro, desaten¢do ou rasuras durante a transcricdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a devida aten¢éo;

d) o texto definitivo da questédo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1,
na pagina inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva.

e) nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto, possibilitar a
identificagdo do candidato em qualquer folha de texto definitiva (por exemplo: assinatura fora do local
especificado, tracos, desenhos, rubricas, etc), ndo assinar em local apropriado/especifico da folha de
texto definitiva, apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel o candidato recebera nota na questédo
e/ou no parecer juridico ou pec¢a processual igual a ZERO.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Das Provas de Titulos — 32 Etapa

A prova de titulos de formagdo académica tem carater classificatorio, com pontuacdo maxima na
avaliacdo dos titulos de 10 (dez) pontos, considerando a area afim do cargo/ocupacao, desde que néo
seja o requisito do cargo/ocupacéo para fins de ingresso, conforme Anexo | deste Edital.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuagao dada para os todos os
cargos/ocupacdes deste Edital de Abertura:

Titulos Pontuacéo por Titulo
Especializa¢do ou MBA (Lato Sensu) 3,0 pontos
Mestrado (Stricto Sensu) 6,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 10,0 pontos

O candidato que seja detentor de formagao mudltipla podera apresentar apenas um titulo, o de maior

pontuagdo, independente da categoria, nesta etapa. A pontuacdo maxima ndo ultrapassara 10 (dez)

pontos na prova de titulos, independente do candidato possuir mais de uma comprovacgéo para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagéo legal;

b) data de concluséo do curso posterior a data de publicacdo deste Edital de Abertura;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) Sem traducéo e/ou revalida¢do quando realizado no exterior;

e) Sem a equivaléncia a area do cargo/ocupacéo pleiteado;

f) copia do documento ndo autenticada ou que ndo tenham cddigo de autenticidade eletronica;

g) titulo sem validagdo dos 6rgdos competentes;

h) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formacéo académica Lato Sensu 360h;

i) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

j) sem o Formuléario da Prova de Titulos devidamente preenchido e assinado (Anexo Ill);

k) ser requisito para ingresso no cargo/ocupacao pleiteado;

[) outros casos, conforme decisdo da banca examinadora da Fundagéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota “zero” na prova

de titulos.

DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

Etapa das Provas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreendera a nota das provas objetivas com o0 méaximo de 100 (cem) pontos, somada a nota das
provas discursivas, com o maximo de 100 (cem) pontos e, somada a nota da prova de titulos, com o
maximo de 10 (dez) pontos. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 210 (duzentos e dez)
pontos, considerando a soma das notas das provas objetivas, discursivas e de titulos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota e classificagdo nas etapas de
provas seletivas, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

Se houver empate na classificagdo por cargo/ocupacao serdo utilizados como critérios de desempate
favoravel, precipuamente, a Lei Federal n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27
do Estatuto do Idoso, considerada para esse fim a data da realizacéo das provas objetivas, para todos os
cargos/ocupacg6es, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova objetiva de Direito Constitucional;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva de Direito Administrativo;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva de Direito Processual Civil;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho;

f) em SEXTO lugar, maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

g) em SETIMO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

h) em OITAVO lugar, tiver exercido a fungcdo de jurado criminal (de acordo com a Lei Federal n°
11.689/2008, art. 440);

i) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a funcéo de jurado em jari criminal, em qualquer momento, podera
apresentar coOpia autenticada da declaracédo e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario, no periodo
especifico contido no cronograma de execucgdo deste Edital, que devera ser entregue na Fundacao La
Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final,
consoante ao item anterior.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo V deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucgédo deste Edital.

A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Ap6s o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposicdo de recurso administrativo de modo intempestivo.
Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulag@o de qualquer questédo especifica para o cargo/ocupagdo, a mesma sera considerada
COmo correta apenas para o0 cargo/ocupacao em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentagfes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagfes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

O candidato podera interpor recurso administrativo, remetido & Fundacdo La Salle, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrdnico
recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital de Concurso Publico. Os
recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horério limite das 23horas59minutos do
ultimo dia para entrega, conforme cronograma de execuc¢ao deste Edital, devendo o arquivo eletrénico ser
enviado nas extensodes “.doc”, “.pdf’ ou “.jpg”.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagéao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CONVOCACAO

O Municipio de Canoas reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na
medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo dos aprovados e
forma de acesso, Universal ou por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia, por cargo/ocupagéo.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocacgédo do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Municipio de Canoas, por meio de
telegrama com aviso de recebimento, enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da inscri¢éo,
e publicagdo de Edital de Convocagdo, no Diario Oficial do Municipio de Canoas, disponivel
https://www.canoas.rs.gov.br/, indicando formalmente data, hora e local de comparecimento.

O municipio de Canoas ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o
candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicacéo realizada
conforme subitem anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu endereco
junto a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Canoas, por meio de requerimento de alteracao
de endereco, devidamente protocolado, assim como acompanhar as publicagGes referentes ao
concursos publico nos enderecos eletrdnicos informados neste Edital de Abertura.

O Municipio de Canoas nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endere¢o nao atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por
razBes diversas ou de for¢ca maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

Na ocasido da convocagdo, o candidato deverd apresentar-se, portando documento de identificagdo e
assinar pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitacdo de vaga. O Candidato convocado,
podera ainda ser submetido, nesse momento, a alguma das avaliagGes previstas no item 11.4 deste edital
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ou recebera informacdes referente a data, horario e local para realizagdo das mesmas. Neste dia, o
candidato também recebera a lista de documentos necessarios e 0 prazo para apresentagao.
Todos os candidatos convocados terdo seu ato de provimento publicado no Diario Oficial do Municipio.

DA NOMEACAO E POSSE
A posse devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato de
provimento. Através do requerimento do interessado, a posse podera ser prorrogada até o maximo de 20
(vinte) dias Uteis contados da data de publicagdo do ato de provimento, mediante ato da autoridade
competente para dar posse.
Ap6s a publicacédo do Ato de provimento, o candidato convocado para preenchimento da vaga que em 10
(dez) dias uteis, contados da data de publicagdo, ndo manifestar, de alguma forma, o interesse pela vaga
ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga, e/ou ndo atender ao que
esta previsto nos itens 11.4 e 11.5 do Edital de Abertura, estara excluido do Concurso Publico
definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o final da lista de
chamamento, tendo seu ato de provimento revogado.
A posse verificar-se-a mediante assinatura pela autoridade competente e pelo servidor, de termo no qual
deverdo constar as atribuicBes e as responsabilidades do cargo de investidura, e no qual o empossando
se comprometa a cumprir fielmente os deveres e responsabilidades do cargo, bem como as exigéncias do
Estatuto dos Funcionéarios Pablicos do Municipio e demais Leis Municipais.
O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condi¢fes:
a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos de ingresso;
b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constitui¢cdo Federal;
¢) possuir idade minima de 18 anos;
d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com eficiéncia, as exigéncias do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de Julho de 2015, da Lei
Complementar Municipal n° 1, de 08 de Junho de 1998 e do Decreto Municipal n° 652, 02 de Dezembro
de 1999 , obtendo parecer favoravel da Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, conforme
item 5.2.8.1 e seguintes deste Edital;
e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/ocupacdo a que concorre,
comprovada através de Pericia Médica (a ser realizada pela Comissao Especial de Pericia Médica do
Municipio). Poderéo ser exigidos exames, avaliacdes e laudos médicos complementares, que correrdo
por conta do candidato, concernentes a quaisquer especialidades médicas;
i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo/ocupagdo a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;
j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;
k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias,
fundacgbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao;

[) ndo ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votagdol/justificativa;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servigo Militar Obrigatério ou
outro documento héabil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

i) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

j) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

k) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;
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[) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagéo;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da convocagdo, mesmo tendo sido aprovado, tera

sua portaria de nomeacéao revogada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente

na data da nomeacéo.

Ao iniciar o exercicio no cargo/ocupagdo, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio

Probatorio, com duragdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo municipal, durante o

gual seu desempenho sera avaliado, sendo que a aprovagao, ao final do Estagio Probatdrio, € condi¢édo

para a aquisi¢éo da estabilidade no cargo/ocupacao publico.

As atribuicBes dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criagdo de cada cargo/ocupacgdo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais

atribuicbes podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Canoas.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura serd divulgado e disponibilizado em sua integra no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracado falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Canoas, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O Municipio de Canoas e a Fundacao La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Canoas podera realizar Concurso Publico para o
cargo/ocupacédo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio
de Canoas podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo/ocupacéo, encerrando a validade
do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico da Fundagao La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Canoas.

MUNICIPIO DE CANOAS-RS, EM 06 de Marco de 2020.
Luiz Carlos Busato,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se

Execucéo: Fundacéo La Salle
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ANEXO | — ATRIBUICOES E CONDICOES DE PROVIMENTO DO CARGO/OCUPAGAO

CARGO/OCUPACAO DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo/Ocupacao: Especialista Municipal - Procurador Municipal

Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior completo em Direito. Registro profissional no érgdo de classe
competente - Inscricdo na OAB. Regime de dedicagéo exclusiva.

Atribuicdes: Realizar atividades especializadas de advocacia publica que envolvam: a representacgéo judicial
do Poder Executivo Municipal com as prerrogativas da advocacia; a consultoria juridica aos 6rgdos da
administracéo direta; o planejamento, organizagdo, controle, e execucdo dos servi¢os juridicos em atos ou
processos judiciais, extrajudiciais e administrativos; o assessoramento, andlise de documentos, realizacdo de
estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas e emissdo de laudos e pareceres; assessoramento, apoio e
execucdo dos servigos juridicos ao desenvolvimento, implantagdo e execugdo de agdes, programas e politicas
publicas; na elaboracéo, controle de constitucionalidade, de legalidade de atos, analise de normas juridicas e a
técnica legislativa; executar outras atividades correlatas.
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Inscrigcdo na Cota para Pessoas Com Deficiéncia (PCD) e de
Condicdes Especiais para as Provas Objetivas e Discursivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n°® 17/2020 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscricdo na cota para Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagédo de atendimento especial no dia de aplicagdo das provas seletivas.

N° da inscri¢éo: Cargo/Ocupacéo:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que apresenta:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacéo, nos termos do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, e da Lei
federal n° 13146, de 06 de Julho de 2015, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao
homologacdo de seu enquadramento por ocasido da avaliagdo pela Comissdo Especial de Sele¢do e
Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serad necessario prova especial e/ou tratamento especial? Onao I sim - marque o tipo de tratamento
especial

1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)

() Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas

() Apoio para perna

() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da
rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)

Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacoes:
) Prova em braile
) Utilizac&o de recurso tecnol6gico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova em formato
igital acessivel ao mesmo)
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

a
2
(
3
(
(
(
(
(
d
4
(
(

, de de 2020.

B ) Assinatura do candidato (a)
ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Ill - FORMULARIO DA PROVA DE TiTULOS

Candidato

Cargo/Ocupacéao

N° Inscrigéo

CPF

RELACAO DE TITULOS

Assinale abaixo o titulo apresentado

o Sim N&o Area
Especializacdo ou MBA (Lato Sensu)
_ Sim Nao Area
Mestrado (Stricto Sensu)
, Sim N&o Area
Doutorado (Stricto Sensu)
TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracées:
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Anexo IV — Contetido Programéatico do Cargo/Ocupacéao
Observagdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizagbes, legislagoes

complementares, simulas, jurisprudéncia e/ou orienta¢des jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Aviso de
Abertura de Inscrigées.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Conteldos Programaticos:

Ortografia: sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacéo, hifen, divisdo silabica); relages entre sons e
letras, prondncia e grafia; crase; uso dos porqués. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras; familias de
palavras; classes de palavras e suas caracteristicas morfologicas; flexdo nominal; padrGes regulares e formas
irregulares; flexao verbal; padrbes regulares e formas irregulares. Sintaxe: a oragdo e seus termos; emprego das
classes de palavras; sintaxe da ordem; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; o periodo e sua
construcao; periodo simples e periodo composto; coordenagéo; processos, formas e seus sentidos; subordinagao;
processos, formas e seus sentidos; equivaléncia entre estruturas; transformacado de estruturas; discurso direto,
indireto e indireto livre. Pontuacgao: sinais; seus empregos e seus efeitos de sentido. Semantica: significacdo de
palavras e expressdes; relagbes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia,
homonimia, polissemia); campos semanticos; significagdo contextual das expressdes; significados literais e
significados figurados; denotacdo e conotagdo das expressdes; relagcdes semanticas, légicas e enunciativas entre
frases; valores semanticos das classes de palavras; valores dos tempos, modos e vozes verbais; efeitos de
sentido da ordem de expressdes na oracéo e no periodo. Leitura, andlise e interpretagédo de texto: variedades de
linguagem, tipos e géneros textuais, e adequacgdo de linguagem; elementos de sentido do texto; coeréncia e
progressdo semantica do texto; relacdes contextuais entre segmentos de um texto; informacdes explicitas,
inferéncias vdlidas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto; elementos de estruturacdo do texto;
recursos de coesdo; funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do
texto; segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizagdo tematica; interpretacdo do texto; identificagdo do
sentido global de um texto; identificacdo de seus principais tépicos e de suas rela¢des (estrutura argumentativa);
sintese do texto; adaptacdo e reestruturacdo do texto para novos fins retoricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR

Contelidos Programaéticos:

Direito Constitucional — Constituicdo Federal de 1988. Emendas Constitucionais. Normas constitucionais.
Aplicabilidade e eficacia. Disposigdes Constitucionais Transitorias. Supremacia da Constituicéo.
Constitucionalizagdo, desconstitucionalizagdo, recepgdo e repristinacdo. Hermenéutica e interpretacdo
Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte Originario
e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder Constituinte Decorrente. Controle da Constitucionalidade.
Sistema Brasileiro — Evolu¢do. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de Constitucionalidade. Sumulas vinculantes. Técnicas de
decisdo no controle de constitucionalidade. Direitos e garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da
Legalidade. Principio de Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Acéo Popular. A¢édo Civil Publica. Direitos Sociais e
sua efetivacdo. Reserva do Possivel. Estado Federal. Conceito. Federacao Brasileira. Caracteristicas. Integrantes
da federacdo: bens e sistemas de reparticdo de competéncia. Estado-Membro: autonomia e competéncias.
Criacdo, reformulagdo e extingdo. Poder Constituinte Estadual. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul.
Municipio: autonomia e competéncias. Criacdo, reformulacdo e extingdo. Lei Orgénica do Municipio de
Canoas.Intervencéo federal e Intervencéo Estadual. Organizacdo dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e
Contrapesos. Poder Legislativo: Organizacdo e Atribuicbes. Processo Legislativo. Iniciativa. Comissdes
Parlamentares. Imunidades e Incompatibilidades Parlamentares. Orgcamento e Fiscalizacdo Orgamentaria e
Financeira. Tribunal de Contas. Poder Executivo: Organizacdo e Atribuicdes. Poder Regulamentar. Medidas
Provisorias. Crimes de Responsabilidade. Poder Judiciario: Organizacdo. Justica Federal e Estadual, Justica
Especial. Competéncia. Conselho Nacional de Justica. Funcdes essenciais a Justica. Ministério Publico.
Advocacia. Advocacia-Geral da Unido. Atribuigcdes. Administracao Publica. Principios Constitucionais. Servidores
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Publico Civis: Principios Constitucionais. Teto Remuneratério Constitucional. Nacionalidade. Partidos Politicos.
Sistema Eleitoral. Justica Eleitoral. Suspenséo e Perda de Direitos Politicos. Tributagdo e orcamento. Sistema
Tributario Nacional. Principios Gerais. Limitag6es do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e
do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Financas Publicas. Orgamentos.
Ordem econbmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Politica agricola e
fundiaria e reforma agraria. Sistema Financeiro Nacional. Ordem Social. Seguridade Social. Saude. Previdéncia
Social. Assisténcia Social. Educagdo, cultura e Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagcdo Social. Meio
Ambiente. indios. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo: Lei n° 12.016/2009 e alteragbes. A¢do Popular: Lei
n° 4.717/1965 e alteracBes. Controle de Constitucionalidade: Lei n°® 9868/1999 e alteragdes. A¢éo Civil Publica: Lei
n® 7.347/1985 e alteracdes. Mandado de Injungdo: Lei n° 13.300/2016 e alteragBes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores.

Direito Administrativo — Administragdo Publica: nogcdo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios
informadores. Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e
Indireta: 6érgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundacdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas.
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e Convénios de Cooperagdo entre os entes
federados. Advocacia Publica. Preceitos Constitucionais. Atos e Fatos Administrativos. Classificagdo dos Atos
Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo. Vinculacdo e Discricionariedade do Ato
Administrativo. Perfei¢éo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos
Motivos Determinantes. Defeitos do Ato Administrativo. Desfazimento do Ato Administrativo. Revogacgdo e
Anulacdo. Convalidacéo e confirmagdo. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. As diversas
espécies de Contratos Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestéo. Termos de Parceria. Lei
Federal n°. 13.019/2014, Concessodes. Legislacdo Federal. Parcerias Publicas-Privadas. Formacéo dos Contratos
Administrativos. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e Contratos
nas concessodes e permissdes de servigos publicos, nas parcerias publico-privadas e nos servigos de publicidade.
O Regime Diferenciado de ContratagBes Publicas (RDC). Execugdo dos Contratos Administrativos. Teorias da
Forca Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Extincdo dos Contratos Administrativos. Atividade administrativa
de fomento. Conceito. Modalidades. Hipéteses. Limites. Poder de Policia. Conceito e Setores de Atuacao. Policia
Administrativa e Policia Judiciaria. As Liberdades Publicas e o Poder de Policia. Servico Publico. Conceito.
Caracteres Juridicos. Classificagdo. Garantias dos Administrados. Servigos Publicos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Bens Publicos. Classificagcdo. Caracteres Juridicos. As Vias Publicas. Alinhamentos. Utilizacdo e
ocupagdo dos Bens Publicos: Permissédo e Concessdo de Uso, Aforamento, Concessdo de dominio pleno.
Intervencdo do Estado na propriedade privada. Limitagbes Administrativas. Tombamento. ServidGes
Administrativas. Requisi¢cdo e Ocupa¢do Tempordria. O Estatuto da Cidade. Desapropriacdo por Utilidade Publica:
Conceito e Fundamentos Juridicos. Processo Administrativo e Judicial. Indenizagdo. Desapropriacdo por Zona e
Direito e Extenséo. Tredestinacdo e Retrocesséo. Desapropriacao por Interesse Social: Conceito e Fundamentos.
A Desapropriagdo para Fins de Reforma Agraria. Requisitos. Processo Administrativo e Judicial. Indenizagéo.
Controle da Administracdo Publica. Tipos e Formas de Controle: Controle Administrativo e Controle Legislativo. O
Tribunal de Contas. Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder Judiciario. Formas
Procedimentais Especificas. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Evolucéo da Responsabilizagdo Estatal.
Teorias Subjetivas e Objetivas. O Direito Brasileiro. A¢do Regressiva contra o Servidor Responsavel. Servidores
publicos. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime constitucional do servidor publico: ingresso na carreira,
remuneracao, direito de greve e associagdo sindical, acumulacdo de cargos, estabilidade, direitos e deveres.
Limites as despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do servidor publico
(politica, administrativa, civil e penal). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Canoas. Subsidio dos
agentes politicos. Processo e Procedimento Administrativo. Garantias Constitucionais. A Instancia Administrativa.
Representacdo e Reclamagdo Administrativa. Pedido de Reconsideracdo e Recursos Administrativos. A
Prescricdo Administrativa. A Lei Federal de Processo Administrativo. Resolu¢do administrativa de conflitos. Lei de
Introduc@o as normas de direito brasileiro. Autocomposicéo. Mediagdo. Arbitragem. Conciliagdo. Lei Federal n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo). Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal n°® 8.429/1992. Decreto-Lei n°
201/1967. Lei n° 8.666/93 e alteragbes. Pregdo eletrbnico: Lei n® 10.520/2002 e alteragdes. Lei 11.079/2004 e
alteragdes. Lei n°® 11.107/2005 e alteracdes. Lei n°® 13.334/2016. Decreto-Lei n® 3.365/1941 e alteracdes. Lei
Complementar n° 101/2000 e alteragdes. Estatuto Juridico das Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista e suas subsidiarias: Lei n°® 13.303/2016 e Decreto n° 8.945, de 27-12-2016. Jurisprudéncia dominante dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil — Lei n° 13,105/2015 e suas altera¢des (Codigo de Processo Civil). A Norma Processual
e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdigdo.
As Vaérias Fungdes do Estado. Caracteristicas da Fung&o Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria.
Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa. ModificagGes da
Competéncia. Acdo. Natureza Juridica. Classificacao das A¢des. Processo. Natureza Juridica. A Relagédo Juridica
Processual. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz
e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucesséo das Partes. Assisténcia Judiciria.
Litisconsorcio. Intervencao de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos
Processuais. Nulidade. Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Cooperacao Jurisdicional Interna e Externa.
Tempo para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e Preclusdo. Processo e
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Procedimento. As Técnicas de Tutela Jurisdicional. Tutelas provisorias. Procedimento Comum. Suas Fases e
Respectivos Atos. Instrugcéo Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. Carga Dinamica do Onus da
Prova. O Procedimento Probatério. Antecipacdo da Prova e Prova Emprestada. A posicdo do Juiz na apreciagédo
da Prova. As Provas em Espécie. Provas Tipicas e Provas Atipicas. Incidente de falsidade de prova. A Sentenca.
Conceito e Requisitos. Classificagdo das Sentencas de Procedéncia do Pedido. As Sentencas de Improcedéncia.
Publicagdo da Sentencga. Vicios e Corregdes da Sentencga. Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e
Subjetivos para a Admissibilidade dos Recursos. Efeitos Recursais. Procedimento de Julgamento dos Recursos.
Extingdo dos Recursos. Remessa Necessaria. Meios de impugnacao das decisdes judiciais. Recursos em espécie.
Sucedéaneos Recursais. A¢gdes autdnomas de impugnacéo. A¢do Rescisoria. Agdo declaratoria de nulidade de ato
judicial (querela nullitatis insanabilis). A¢do Anulatéria. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusdo. Doutrina
sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa
Julgada. A Clausula "rebus sic stantibus". A Agdo Resciséria. A Desconsideragdo ou Relativizacdo da Coisa
Julgada. Processos nos tribunais. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de assuncdo de
competéncia. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Processo de Execugdo e Cumprimento de
Sentenca. Principios e Pressupostos da Execucéo. Titulo executivo. Liquidagéo de Sentenca. Execugao Provisoria
e Execucgdo Definitiva. Responsabilidade Patrimonial Objetiva e Subjetiva. Bens e Pessoas sujeitas a Execucéo.
Fraude a Execucdo e Fraude Contra Credores. Execugdo de Coisa Certa ou em Espécie. Execucdo das
Obrigacdes de Fazer e de Nao Fazer. Execucdo de Quantia Certa Contra Devedor Solvente. Procedimento.
Execucdo de Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Procedimento. As Defesas do Executado. Embargos do
Devedor, Impugnagdo, Excecdo de Pré- Executividade e Acdes Heterotdpicas. Natureza Juridica. Casos e
Oportunidades de Cabimento. Procedimento. Recorribilidade. Embargos de Terceiro. Natureza Juridica.
Legitimidade para Embargar. Procedimento. A¢bes Constitucionais Individuais. Mandado de Seguran¢a. Mandado
de Injungdo. Habeas-Data. Reclamacéo Constitucional. A¢des Constitucionais Coletivas. A¢do Popular. Agéo Civil
Publica. Mandado de Seguranga Coletivo. A¢do de Improbidade Administrativa. Procedimentos Especiais.
Suspensdo de eficdcia de decisdes contrarias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranca. Suspensdo de
Cautelar. Suspensao de Tutela Antecipada. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Intervencdo das Pessoas
Juridicas de Direito Publico. Juizados Especiais da Fazenda Publica. Lei n°. 12.153/2009. Representacéo Judicial
dos entes que integram a Administragdo Publica. Meios Alternativos de Solugéo de Conflito. Conciliacdo, Mediacéo
e Arbitragem. Aplicacdo no Ambito da Fazenda Publica. Sistema de pagamento de Precatorios. Obrigacfes de
Pequeno Valor. Execugdo Fiscal: Lei n° 6.830/1980 e alteracdes. Medida Cautelar Fiscal: Lei n° 8.397/1992.
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho — Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos Constitucionais
dos trabalhadores. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Requisitos e distingdo. Relagfes de trabalho lato
sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu.
Empregado e empregador (conceito e caracteriza¢do). Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo
econdmico. Sucessdo de empregadores. Responsabilidade solidaria. Contrato individual de trabalho. Conceito,
classificacdo e caracteristicas. Alteragdo do contrato de trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. Os jus variandi.
Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. Caracterizacéo e distingdo. Rescisdo do contrato de trabalho.
Justa causa. Rescisdo indireta. Dispensa arbitraria. Culpa reciproca. Indenizagdo. Aviso prévio. Estabilidade e
garantias provisorias de emprego. Formas de estabilidade. Despedida e reintegracdo de empregado estavel.
Duracdao do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Intervalo para repouso e alimentagdo. Descanso
semanal remunerado. Trabalho noturno e trabalho extraordinario. Sistema de compensacdo de horas. Férias.
Direito de férias e sua duracdo. Concessao e época de férias. Remuneracdo e abono de férias. Salario e
remuneracdo. Conceito e distingdes. Composicdo do salario. Modalidades de salario. Formas e meios de
pagamento do salario. 13° salario. Salario Minimo. Irredutibilidade e garantia. Equiparagdo salarial. Principio da
igualdade de salario. Desvio de funcéo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranga e medicina no trabalho. CIPA.
Atividades insalubre ou perigosas. Prote¢do ao trabalho do menor. Prote¢éo ao trabalho da mulher. Estabilidade
da gestante. Licenca-maternidade. Direito coletivo do trabalho. Convengdo n°. 87 da OIT (liberdade sindical).
Organizacao sindical. Conceito de categoria. Categoria diferenciada. Convencdes e acordos coletivos de trabalho.
Direito de greve e servicos essenciais. Comissfes de conciliacdo prévia. Renulncia e transagdo. Procedimentos
nos dissidios individuais. Reclamacgéo. Jus postulandi. Revelia. Exce¢des. Contestacdo. Reconvencao. Partes e
procuradores. Audiéncia. Conciliagdo. Instrucdo e julgamento. Justica gratuita. Provas no processo do trabalho.
Interrogatdrios. Confissédo e consequéncias. Documentos e oportunidade de juntada. Prova técnica. Sistematica da
realizagdo das pericias. Testemunhas. Recursos no processo do trabalho. Disposi¢gfes gerais. Efeitos suspensivo
e devolutivo. Recursos no processo de cogni¢do. Recursos no processo de execucdo. Processos de execucgao.
Liguidacdo. Modalidades da execuc¢do. Embargos do executado — impugnagcdo do exequente. Prescricdo e
decadéncia no processo do trabalho. Competéncia na justica do trabalho. Rito Sumarissimo no dissidio individual.
Comisséo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Agdo rescisdria no processo do trabalho. Mandado de
Seguranca. Cabimento no processo do trabalho. Dissidios coletivos. Consolidacéo das Leis do Trabalho: Decreto-
Lei n® 5.452/1943 e alterag¢des. Direito Processual Civil aplicado ao direito do trabalho. Mandado de Seguran¢a no
Direito do Trabalho. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores.

Direito Civil e Direito do Consumidor — Norma Juridica. Vigéncia, validade, eficacia, aplicacdo, hierarquia e
revogacdo. Fontes do Direito. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Direito
Subjetivo. Direito potestativo. Faculdade. Poder. Interesse legitimo. Status. Onus. Sujeicdo. Direito adquirido e
expectativa de direito. A Pessoa Natural como Sujeito de Direito. Personalidade: Conceito, Inicio e Fim.
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Capacidade de Direito e de Fato. Incapacidade Absoluta e Relativa. Capacidade e Legitima¢&o. Direitos da
Personalidade. A Pessoa Juridica de Direito Privado. Nogdo. Classificacdo. Aquisicdo da Personalidade.
Capacidade e Representacdo. Extingdo. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Domicilio. Classificagao.
Domicilio da Pessoa Natural. Domicilio da Pessoa Juridica. Bens. Classificagdo. Bens Publicos: Espécies e
Garantias. Bem de Familia. Teoria Geral do Fato Juridico. Classificacdo. Aquisicdo, Modificacé@o, Perda e Extin¢cao
de Direitos. Vicios ou Defeitos dos Atos e Negoécios Juridicos. Elementos Acidentais dos Negécios Juridicos:
Condicdo, Termo e Encargo. Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negdcios Juridicos. Ineficacia.
Efeitos da Declaracdo de Nulidade e de Anulabilidade. Prescricdo. Conceito e Fundamentos. Decadéncia e
Caducidade de Direitos. Prescricdo e Decadéncia. Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a
Prescricdo. Prazos de Prescricdo e de Decadéncia. A Prescricdo e a Fazenda Publica. Obrigacdo. Elementos
Constitutivos da Relacdo Obrigacional. Distingdo entre Direitos Obrigacionais e Direitos Reais. Fontes das
Obrigagdes. Modalidades de Obrigagdo. Obrigagdes Solidarias. Solidariedade Ativa e Passiva. Obrigaces
Pecuniarias. Correcdo Monetéaria. Dividas de Dinheiro e Dividas de Valor. Transmissdo das Obrigages.
Cumprimento das ObrigagGes. Nogdes. Adimplemento. Extingdo das Obrigagbes. Nado Cumprimento das
Obrigagdes. Teoria do Inadimplemento. Impossibilidade da Prestacdo: Espécies. Mora. Perdas e Danos. Juros
Legais. Clausula Penal. Arras ou Sinal. Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e For¢a Maior. Onerosidade
Excessiva. Teoria da Imprevisdo. Responsabilidade Civil. Elementos ou Pressupostos. Dano Material e Dano
Moral. Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever de Indenizar. Danos Abrangidos pela Indenizacdo. Formas
de Indenizacdo. Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro.
Contratos. Transformagdes do Direito Contratual. Dirigismo Contratual. Contrato de Adesdo. Principios.
Disposi¢fes Gerais. Responsabilidade pré-contratual e pds- contratual. Extingdo. Boa-fé Objetiva. Espécies
Contratuais: Compra e Venda, Promessa de Compra e Venda, Doagéo, Mandato, Fianca e Transacao. Disciplina
Juridica. Atos Unilaterais. Promessa de Recompensa, Gestdo de Negdcios, Pagamento Indevido e Enriquecimento
sem causa. Disciplina juridica. Direito das Coisas. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Obrigacdes propter rem.
Posse. Conceito e Teorias. Posse e Detencdo. Classificagdo e Carater da Posse. Posse dos Bens Publicos.
Protecdo Possesséria. Aquisicdo da Posse. Efeitos da Posse. Perda da Posse. Direito de Propriedade.
Fundamentos. Conceito e Elementos. Extensdo. Restricbes. Funcdo Social da Propriedade. Reforma Agraria.
Propriedade Imoével. Modos de Aquisigdo: Registro Imobiliario e seus Efeitos, Acessdo Usucapido e Heranca.
Usucapido. Modalidades. Perda da Propriedade imével. Diversas Formas. Desapropriagdo. Condominio. Diversas
Espécies. O Condominio no Caédigo Civil e em Prédios Divididos em Unidades Autdbnomas. Servidbes Prediais.
Conceito. Classificagdo. Disciplina Juridica. Extingdo. Usufruto. Nogdo. Disciplina Juridica. Extingdo. Hipoteca.
Conceito. Classificagdo. Constituicdo. Efeitos. Extingdo. Hipoteca Cedular. Propriedade Resolivel. Propriedade
Fiduciaria. Superficie. Empresario Individual e Coletivo. Conceito. Obrigacdes e Prerrogativas que lhes séo
proprios. Proibicdes e LimitagBes ao Exercicio da atividade empresarial. Lei n°. 13.655/2018 - Lei de Introdug&o as
Normas do Direito Brasileiro. Lei n° 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor). Cddigo Civil: Lei n°
10.406/2002 e alteragbes. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores.

Direito Tributario — Sistema Tributario Nacional. Principios do direito tributario. Limitacdes do poder de tributar.
Reparticdo das receitas tributarias. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Imposto. Taxa. Contribuicdo de
melhoria. Empréstimo compulsério. Contribuigcdes. Competéncia tributaria. Classificagdo. Exercicio da competéncia
tributaria. Capacidade ativa. Imunidade tributaria. Distingdo entre imunidade, isengdo e nao incidéncia. Imunidades
em espécie. Fontes do direito tributario. Constituicdo Federal. Leis Complementares. Leis ordinarias e atos
equivalentes. Tratados internacionais. Atos do poder executivo federal com forca de lei material. Atos exclusivos
do poder legislativo. Convénios. Decretos regulamentares. Normas complementares. Vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Obrigacdo principal e acesséria. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragfes.
Crédito tributario. Constituicdo de crédito tributario. Langcamento. Modalidades de lancamento. Suspensao do
crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo de crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Certiddes negativas. Impostos da Unido. Imposto
sobre a exportagdo de produtos nacionais ou nhacionalizados. Imposto sobre renda e proventos de qualquer
natureza. Imposto sobre produtos industrializados. Imposto sobre operagfes de crédito, cambio, seguro ou
relativas a titulos e valores mobiliarios. Imposto sobre a propriedade territorial rural. Imposto sobre grandes
fortunas. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Imposto sobre transmissdo causa mortis e doagdo de
guaisquer bens ou direitos. Imposto sobre operages relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagfes de
servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacéo, ainda que as operacdes e as prestacdes
de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as operacdes e as
operagles prestadas se iniciem no exterior. Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. Impostos dos
municipios. Impostos sobre a propriedade predial e territorial urbana. Imposto sobre transmissdo intervivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis,
exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo. Imposto sobre servicos de qualquer
natureza. Acdo de execucdo fiscal. Lei n° 6.830/1980 e suas alteracdes (execucdo fiscal). Acdo cautelar fiscal.
Acdo declaratéria da inexisténcia de relagéo juridico-tributaria. Acdo anulatéria de débito fiscal. Mandado de
Seguranca. Acdo de repeticdo de indébito. Agdo de consignacdo em pagamento. Acdes de controle de
constitucionalidade. Agdo civil publica. Lei Complementar n° 123/2006 e suas altera¢des (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). Lei Complementar n°. 116/2003 e suas alteracdes (dispde sobre
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0 ISSQN). Codigo Tributario Nacional: Lei n® 5.172/1966 e alteracdes. Lei Complementar Federal n° 101/2000 e
alteracdes. Lei Federal n® 4.320/1964 e alterag¢des. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores.

Direito Ambiental e Urbanisitico — Direito ambiental constitucional. Meio ambiente como direito fundamental.
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. Competéncias ambientais legislativa e material. Deveres
ambientais. Instrumentos jurisdicionais. Agao civil publica, mandado de seguranca individual e coletivo, acédo
popular, mandado de injuncdo ambiental. Funcdo ambiental publica e privada. Fung¢éo social da propriedade.
Conceito de meio ambiente e seus aspectos. Prevencdo, precaucgdo, poluidor- pagador e usuério-pagador,
cooperagdo, informacdo, participacdo, equidade intergeracional. Principios da Tutela do Patrimdnio Cultural.
Cooperacéo, solidariedade, participagdo e informacéo, preservacgdo do sitio e protecdo do entorno, uso compativel
com a natureza do bem, pr6-monumento, valorizagdo sustentavel. Politica Nacional de Meio Ambiente. Objetivos.
Instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos). SISNAMA: estrutura e funcionamento. Lei n° 6.938/1981 e
suas alteracdes. Resolucdo do CONAMA n° 237/1997 e suas alteracgdes (Licenciamento Ambiental). Resolug¢éo do
CONAMA n° 378/2006 e suas alteragbes (empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental
nacional ou regional). Recursos florestais. Lei n°® 12.651/2012 e suas alterages. Resolu¢gdes do CONAMA n°
302/2002 e 303/2002 e suas alteracdes. Lei n° 11.284/2006 e suas alteracdes (Gestdo de florestas publicas).
Significado de gestdo e de concessdo florestal. Espagos territoriais especialmente protegidos. Areas de
preservacdo permanente e reserva legal. Lei n° 9.985/2000 e suas alteragbes (SNUC). Tipos de Unidades,
objetivos e categorias. Politica Urbana. Diretrizes, instrumentos e competéncia. Artigos 182 e 183 da Constituicdo
Federal. Lei n® 10.257/2001 e suas altera¢Bes. Lei n°. 6.766/1979 e suas alteragBes (parcelamento do solo
urbano). Lei n® 13.089/2015. Responsabilidades. Efeito, impacto e dano ambiental. Poluicdo. Responsabilidade
administrativa, civil e penal. Tutela processual. Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei n°. 12.305/2010).
Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Conceito, No¢des Fundamentais e Exigibilidade de Estudo de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Lei Complementar n°. 140/2011. Acesso a Informacdo Ambiental, Educacdo Ambiental e
Audiéncia Publica (Lei n°. 10.650/2003; n° 9.795/1999; Resolucdo do CONAMA n°. 9/87). Crimes Ambientais: Lei
n° 9.605/98. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Infracdes administrativas (Decreto n° 6.514/08).

Direito Penal — Crimes de Responsabilidade: Lei n® 1.079/50. Organiza¢6es criminosas: Lei 12.850/13. Cdadigo
Penal Brasileiro: Decreto-Lei N° 2.848/1940.
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Anexo V — Formulario de Recurso Administrativo Padréo

Candidato

Cargo/Ocupacéao
Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Nota Recebida: Questao:

(] Resultado Preliminar de Isencéo da Taxa de Inscricdo (] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar

das Provas Objetivas (] Nota Preliminar das Provas Objetivas [ Nota Preliminar das Provas Discursivas
D\Iota Preliminar das Provas de Titulos

Argumentacao:

Assinatura:

, de de 2020.

(Preenchimento exclusivo da Fundacgéo La Salle)
Consideracdes:

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Anexo VI — Tabela de Remuneragdo na Carreira

Cargos/Ocupac@es — Especialista Municipal / Procurador Municipal

Grau

Classe

A

C

D E F G H | J K L

M

14.086,12

14.367,84

#.649,56

14.931,28 15.213,01 [15.494,73 [L5.776,45 116.058,17 L6.320,61 [L6.621,62 | 16.903,34 [L7.185,06

17.466,78

14.649,56

14.931,25

5.213,01

15.494,73 15.776,45 [16.058,17 [16.320,61 [16.621,62 L6.903,34 [L7.185,06 | 17.466,78 L7.748,50

18.033,22

15.213,01

15.494,73

5.776,45

16.058,17 16.320,61 [L6.621,62 16.903,34 [L7.185,06 [L7.466,78 [L7.748,50 | 18.033,22 [18.311,95

18.593,67

15.776,45

16.058,17

6.320,61

16.621,62 16.903,34 L7.185,06 [L7.466,78 [L7.748,50 [18.033,22 [18.311,95 | 18.593,67 18.875,39

19.157,11

16,320,61

16.621,62

6.903,34

17.185,06 [L7.466,78 L7.748,50 [L8.033,22 118.311,95 [18.593,67 [18.875,39 | 19.157,11 19.338,84

19.720,57

\

16.903,34

17.185,06

7.466,78

17.748,50 18.033,22 18.311,95 [18.593,67 [18.875,39 [19.157,11 [19.338,84 | 19.720,57 P0.002,29

20.284,01

Vil

17.466,78

17.748,50

8.030,22

18.311,95 [18.593,67 [18.875,39 [19.157,11 [19.338,84 19.720,57 P0.002,29 | 20.284,01 R0.565,73

20.847,45

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Anexo VIl — Formulario de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do

Nome do Candidato

Cargo Publico
Pleiteado

Data de Nascimento

N°do RG

N° do CPF

N° de Inscricdo no
NIS

Nome da Mae

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n° 17/2020 do Municipio de
Canoas/RS, venho requerer a isengdo da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Municipal n® 4.469/2000 e
0 Decreto Federal n® 6.593/2008, que versam sobre as pessoas doadoras de sangue e as pessoas de baixa renda
e inscritas no CadUnico, respectivamente

Assinale uma das alternativas:

a) pessoa doadora de sangue; C]

b) pessoa inscrita no CadUnico. C]

Encaminhar, em anexo, a documentacdo relacionada nos itens 4.4.3 ou 4.4.4 deste Edital, conforme opc¢éo
assinalada para o pedido de concessao de isen¢éo da taxa de inscrigdo.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢céo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢gBes aqui prestadas.

) ) de 20

Assinatura:

Execucéo: Fundacéo La Salle



