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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL — COREN-RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023

O Sr. Antdnio Ricardo Tolla da Silva, Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande Do Sul —
COREN-RS, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal
Brasileira de 1988, torna publico, por este Edital, que realizar4d Concurso Publico, através de provas seletivas de
carater competitivo, para o provimento de empregos de seu quadro de pessoal e formacéo de cadastro de reserva,
com admissdo pelo regime celetista - Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. O Concurso Publico sera
executado pela Fundacdo La Salle e reger-se-a pelas legislacdes federais e demais regramentos pertinentes
contidos neste Edital de Abertura e demais Editais a serem publicados durante o processo.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de empregos publicos e formagdo de cadastro de
reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formacéo escolar de nivel médio, técnico e
superior, conforme atribuicdes e requisitos de provimento apresentados no Anexo | deste Edital. O
Concurso Publico sera realizado pelo COREN-RS e executado pela Fundacéo La Salle, obedecidas as
normas deste Edital de Abertura, outros Editais a serem publicados durante o processo e da legisla¢éo
federal vigente.

1.2 As vagas dos empregos previstas neste Edital sédo para provimento dos candidatos nas subsecdes do

COREN-RS, localizadas nos Municipios de Passo Fundo, Santa Rosa, Caxias do Sul, Pelotas, Santa
Cruz do Sul, Santa Maria, Uruguaiana e Porto Alegre.

1.3 A forma de selecé@o dos candidatos, observadas as atribuicdes e requisitos de provimento por emprego
publico, dar-se-& por trés modos:
a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
¢) modo de acesso de Pessoa Negra (PN).

1.4 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra
devera comprovar sua condi¢do conforme as normas descritas neste Edital.

15 As provas seletivas serdo aplicadas no Municipio indicado no item 2.1 deste Edital.

1.6 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os

empregos publicos, de provas dissertativas, de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente, para
0s empregos publicos de nivel escolar superior e, de provas de titulos, de carater classificatorio, para os
empregos publicos de nivel escolar superior, conforme descrito no item 2.1 deste Edital.

1.8 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificacdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados homologados das provas

seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser
eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

1.10 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital e deverdo ser preenchidos sem rasuras:

a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimento dos Empregos Publicos;

b) Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢Bes Especiais Para a Realizacdo das Provas Seletivas;
c) Anexo lll — Conteddos Programéticos das Provas Seletivas;

d) Anexo IV — Formuléario das Provas de Titulos.

1.11 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, através do Diario Oficial da Uni@do e na internet, no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.12 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
8h30 as 12h e das 13h30 as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031-3170 — Sede da Fundagéo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS
2.1 Quadro Demonstrativo dos Empregos Publicos:

CIDADE DE CARGA

REALIZAGAO II'F':OOV% HORARIA g/ Eg‘ég”f'ﬁfeos
DAS PROVAS SEMANAL

EMPREGOS PUBLICOS eI bl

VAGAS

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO / TECNICO

Assistente — Area
1 | Administrativa — Passo C.R. Passo Fundo Objetivas 40h R$ 3.368,42
Fundo

Execucéo: Fundacéo La Salle


http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
mailto:selecao@fundacaolasalle.org.br

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul - COREN-RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2023

3
Assistente — Area
2 | Administrativa — Santa C.R. Santa Rosa Objetivas 40h R$ 3.368,42
Rosa
Assistente — Area Caxias do
3 | Administrativa — Caxias do 01+ C.R. sul Objetivas 40h R$ 3.368,42
Sul
4 |Assistente - Area 01+CR Pelotas Objetivas 40h R$ 3.368,42
Administrativa — Pelotas " T
Assistente — Area Santa Cruz
5 | Administrativa — Santa Cruz C.R. d Objetivas 40h R$ 3.368,42
o Sul
do Sul
Assistente — Area
6 | Administrativa — Santa 01 +C.R. Santa Maria Objetivas 40h R$ 3.368,42
Maria
Assistente — Area
7 | Administrativa — Porto 05 + C.R. | Porto Alegre Objetivas 40h R$ 3.368,42
Alegre
Assistente — Area
8 | Administrativa — 01+ C.R. Uruguaiana Objetivas 40h R$ 3.368,42
Uruguaiana
g |ASsistente - Ar e(?o?o?anga CR. | PortoAlegre | Obijetivas 30h R$ 2.526,31
10 | ASSistente Tecnico—Afa | 91+ CR. | Porto Alegre |  Objetivas 40h R$ 4.118,48
iscalizacédo
11 | £ssistente Técnico - Area CR. | PortoAlegre | Objetivas 40h RS 4.118,48
EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR
Analista — Area Objetivas,
12 | Comunicacéo Social C.R. Porto Alegre | Dissertativa e 40h R$ 8.772,86
(Jornalismo) Titulos
Analista — Area Objetivas,
13 | Comunicac¢éo Social C.R. Porto Alegre | Dissertativa e 40h R$ 8.772,86
(Relagbes Pablicas) Titulos
Analista — Area Financas, Objetivas,
14 | Contabilidade e C.R. Porto Alegre | Dissertativa e 40h R$ 8.772,86
Controladoria Titulos
Analista — Area Recursos _Objetlvf’;\s,
15 C.R. Porto Alegre | Dissertativa e 40h R$ 8.772,86
Humanos .
Titulos
Objetivas,
16 | Analista — Area TI C.R. Porto Alegre | Dissertativa e 40h R$ 8.772,86
Titulos
Objetivas,
17 | Analista — Area Juridica C.R. Porto Alegre | Dissertativa e 40h R$ 8.772,86
Titulos
Analista — Area Objetivas,
18 Fiscalizaca C.R. Porto Alegre | Dissertativa e 40h R$ 8.772,86
iscalizagcéo .
Titulos

2.2 Para o emprego de Analista — Area de Fiscalizaco, o candidato podera ser contratado para exercer suas
atividades em qualquer uma das subse¢fes do COREN-RS, no Estado do Rio Grande do Sul, ou, na sua
sede, na cidade de Porto Alegre/RS, de acordo com a necessidade de contratacdo do COREN-RS.

2.3 As atribuigBes e requisitos de provimento dos empregos publicos encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.

2.4 Na tabela do item 2.1 a sigla C. R. significa Cadastro de Reserva.

2.5 Os candidatos ao cargo de Assistente — Area Administrativa, com lotacdo nas cidades de Passo Fundo,
Santa Rosa, Caxias do Sul, Pelotas, Santa Cruz do Sul, Santa Maria e Uruguaiana, irdo também
configurar na Lista Homologada de Aprovados com classificacdo geral do Estado, além da Lista
Homologada de Aprovados por emprego/cidade de inscri¢éo.

2.6 Caso seja oferecida para provimento por Concurso Publico uma vaga para o cargo de Assistente — Area

Administrativa em Subsecé@o onde ndo exista candidato habilitado, sera consultado, acerca do interesse
na admissdo para a vaga existente, o candidato classificado na Lista Homologada de Aprovados com
classificacéo geral do Estado, em rigorosa obediéncia a ordem classificatoria.
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O candidato que optar pela admissédo por meio da Lista Homologada de Aprovados com classificagéo

geral do Estado sera contratado para a Subsecdo escolhida, distinta daquela para a qual concorreu,
sendo automaticamente excluido da Lista Homologada de Aprovados do Concurso Publico.

2.8

No quadro demonstrativo de empregos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para os modos de acesso

de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, para fins de cadastro de reserva, mesmo ndo havendo
previsdo de reserva expressa, € permitida a inscricdo de candidato nos referidos modos de acesso,
considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso

Publico observara as listas dos referidos modos de acesso previstos neste Edital.
2.9

O COREN-RS oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, os beneficios que

estiverem em vigor na época da contratagdo, garantidos por norma coletiva firmada com o Sindicato dos
Servidores e Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional —
SINSERCON/RS ou por legislagbes futuras, desde que preenchidos os requisitos legais e as normas

internas.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderéo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgacdo oficial de acordo com o item 1.11 deste Edital, sem

prejuizo das orientacOes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 03/07/2023
Inscrigdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 03/07/23 a
(as inscrigdes encerram-se as 17h do Ultimo dia previsto neste cronograma de execuc&o) 02/08/23

Periodo para impugnacéo deste Edital, através do canal do item 1.12 — c) deste Edital

03 a 06/07/23

Periodo para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢céo

03 a 06/07/23

Envio por e-mail das respostas as impugnacdes deste Edital

14/07/23

Publicacé@o de Edital sobre o resultado preliminar das solicitagBes de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢céo

14/07/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar de isengdo do
pagamento da taxa de inscricao

17 a 19/07/23

Publicacdo de Edital sobre o resultado homologado das solicitacbes de isencdo do

preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas seletivas e do resultado
preliminar da fungdo de jurado em juri criminal

pagamento da taxa de inscri¢cdo 24107123
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario da taxa de inscricio 03/08/23
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de acesso de
A 03/08/23

Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para efetuar o Requerimento de Condicdes Especiais Para as Provas Seletivas,

) . . - 03/08/23
por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participacdo como jurado em jari criminal 03/08/23
Publicacéo de Edital com as listas preliminares de inscritos por modo de acesso, do resultado 15/08/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de inscritos, do
resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas seletivas e do
resultado preliminar da funcgao de jurado em jari criminal

16 a 18/08/23

Publicacdo de Edital com as listas homologadas de inscritos por modo de acesso, do

resultado homologado dos pedidos de atendimento especial para as provas seletivas e do 23/08/23
resultado homologado da fung&o de jurado em juri criminal
Publicacéo de Edital sobre a liberacéo da consulta do local e horario das provas seletivas 25/08/23
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas (para todos os empregos) e

. ; g . 03/09/2023
dissertativas (somente para empregos de nivel escolar superior)
Periodo para comprovacdo da identidade devido coleta de impressdo digital na prova
seletivas (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este | 04 a 13/09/2023
Edital)
Publicac&o de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas 04/09/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

05, 06 e 08/09/23
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Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das provas 05/09/23
objetivas, para leitura Optica, na Sede da Fundacgéo La Salle as 9 horas
Publicac&o de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 19/09/23
Publicacdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre questdes

- e _— 19/09/23
contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Edital de divulgagdo das notas preliminares e das grades de respostas das 21/09/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

22, 25 e 26/09/23

Publicacéo de Edital de divulgacao das notas oficiais das provas objetivas

28/09/23

Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares da prova dissertativa,
exclusivamente, para empregos de nivel escolar superior

06/10/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares da prova
dissertativa, exclusivamente, para empregos de nivel escolar superior

09 a 11/10/23

Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas homologadas da prova dissertativa,
exclusivamente, para empregos de nivel escolar superior

17/10/23

Periodo para entrega de documentos das provas de titulos, por candidatos aprovados
nas provas objetivas, para os empregos de nivel escolar superior

18 a 20/10/23

Publicacéo de Edital de convocagéo de candidatos inscritos e aprovados no modo de acesso
de Pessoa Negra, para realizar o procedimento de heteroidentificacdo, por Comissédo
Especifica

18/10/23

Datas provaveis para a realizacdo do procedimento da heteroidentificagdo, por Comissao
Especifica do modo de acesso de Pessoa Negra - PN

26 e/ou 27/10/23

Publicacdo de Edital sobre o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagédo,
realizado por candidatos inscritos e aprovados no modo de acesso de Pessoa Negra - PN

03/11/23

Publicacéo de Edital de divulgagéo das notas preliminares das provas de titulos

03/11/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificacdo, realizado por candidatos inscritos e aprovados no modo
de acesso de Pessoa Negra - PN

06 a 08/11/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das provas de
titulos

06 a 08/11/23

modo de acesso, com a classificagéo final

Publicacéo de Edital de divulgacéo das notas homologadas das provas de titulos 13/11/23
Publicacédo de Edital sobre o resultado homologado do procedimento de heteroidentificagéo,

. . . . 13/11/23
realizado por candidatos inscritos e aprovados no modo de acesso de Pessoa Negra - PN
Publicacédo de Edital com a Composicdo e Qualificagdo da Banca Examinadora das Provas

: 13/11/23

Seletivas
Publicacao de Edital com as listas homologadas de aprovados, por emprego publico e 14/11/23

3.2

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horéario e local das provas

seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados, exclusivamente, através do

site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3

A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por

coleta de impressdo digital, no ato da aplicagdo das provas, devendo posteriormente comprovar

identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.
3.4
até as 18horas, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

As publicagfes previstas nos procedimentos do cronograma de execucao deste Edital serdo divulgadas

As inscrigBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente,

pelo endereco eletrdbnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como
escolher o emprego publico pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso de

Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.
4.2

Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um

boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.

4.3

qualguer documento comprobatério dos

N&o sera exigido do candidato, no ato da realizagéo da inscri¢do, apresentacdo ou entrega de cépia de
requisitos do emprego publico pleiteado,

sendo de

responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Dos Valores, da Isencéo e do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo
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Dos valores das taxas de inscrigdes:

a) empregos publicos de nivel escolar médio / técnico — R$ 80,00 (oitenta reais);

b) empregos publicos de nivel escolar superior — R$ 130,00 (cento e trinta reais).

Da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme opc¢des descritas abaixo:

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal no 6.135/2007, e que se declarar membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.593/2008;

b) o candidato doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme
a Lein®13.656/2018.

O candidato inscrito no CadUnico que desejar requerer a isencéo da taxa de inscricio devera:

a) fazer ainscri¢cdo neste concurso publico, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) acessar a area do candidato, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na tela de solicitacdo de isenc¢do e
inserir o nimero de inscri¢gdo no Cadastro Unico com Numero de Inscrigdo Social — NIS, bem como
declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007, durante
o periodo especifico, conforme o cronograma de execugédo deste Edital.

O candidato doador de medula dssea que desejar requerer a isencéo da taxa de inscri¢do devera:

a) fazer ainscricdo neste concurso publico, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos ;

b) acessar a area do candidato, , através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na tela de solicitagdo de isencdo e
anexar coOpia de documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou emitida por entidade coletora até a data de publicacio
deste Edital de Abertura, em 6rgados oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou
Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais, durante o periodo especifico,
conforme o cronograma de execugao deste Edital.

Para solicitar a isengcdo da taxa de inscricdo como doador de medula 6ssea, o candidato devera,

obrigatoriamente, entregar os documentos comprobatérios do direito a concessdo, considerando o

descrito no item 4.4.4 - b, deste Edital, através do site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o

cronograma de execucédo deste Edital, mediante o upload dos documentos digitalizados, considerando as

extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10 Megabytes.

Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 23 horas 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execucao deste Edital.

Apo6s o upload dos documentos comprobatdrios do direito a concessdo no site, o candidato recebera seu

protocolo de envio dos documentos por e-mail, conforme registro realizado no ato de sua inscricdo no

Concurso Publico.

Serao desconsiderados os documentos comprobatorios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade para apenas este Concurso

Publico.

O candidato, cujo pedido de isencéo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso

Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento

conforme cronograma de execucao previsto no item 3 deste Edital.

Os documentos comprobatérios enviados, mas que ndo estiverem de acordo com o0s critérios

estabelecidos neste Edital, ndo serdo considerados para fins de concessédo da isen¢do do pagamento da

taxa de inscri¢éo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd objeto de restituicdo, salvo em caso de

cancelamento de emprego publico ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto

bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emissao de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento

do boleto, ndo sendo aceito outra forma de pagamento.

N&o sera considerado eventual pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, por

meio de cartdo de crédito, PIX, DOC ou TED, transferéncia, depésito em conta corrente, ou por qualquer

outra forma que néo a especificada neste Edital.

Para fins de inscricdo no emprego publico de sua escolha, o candidato devera registrar 0 seu nimero de

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para emprego distinto neste Edital, sendo

permitida apenas uma inscri¢cdo por CPF.

No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario eletrdnico de

inscricdo, bem como a escolha do emprego publico, até a homologacdao do pagamento do boleto, sendo

valido apenas o Ultimo registro realizado para fins de geracdo e pagamento do boleto bancario.

A alteracdo da inscricdo em emprego publico pleiteado pelo candidato implica na anulagcdo imediata da

inscri¢cdo anterior e todos 0s demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento especial, modo de
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acesso, etc), tornando invélido para fins de homologagéo qualquer boleto gerado e/ou pago referente a
inscricdo anterior, sendo necesséria a emissédo de novo boleto bancério.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacéo da
inscricao.

E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo a opcdo emprego
publico, modo de acesso ou solicitagdo de atendimento especial para as provas objetivas.

Em caso de necessidade de alteracdo de dados da inscricdo (emprego, modo de acesso ou solicitacdo
especial), o candidato devera efetuar uma nova inscri¢gdo, emitir um novo boleto bancario e proceder com
0 pagamento da respectiva taxa de inscri¢éo.

O pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo com a Ultima
inscricdo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscri¢do, fora do prazo de
pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida aten¢do no
procedimento de geragdo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancéario.

Da Homologacédo e Regulamentacdo da Inscri¢do

As condic¢des para homologagéo da inscricdo sdo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrdnico de inscrigdo disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

N&o é permitida a troca de opgcdo de emprego publico em relagdo aquela originalmente indicada no

formulério eletrénico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa

Negra deverd, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, marcar a opgdo pela

participacdo no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste

Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O n&o atendimento dos procedimentos

complementares condicionara a homologacgdo da inscricdo sem direito a reserva de vagas no modo de

acesso de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

A inscri¢céo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscricdo, nao

sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, correio ou outra forma que ndo seja o

preenchimento da inscri¢céo online disponibilizada no site, nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento

da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operac¢des bancérias validas.

Verificado que o candidato ndo utilizou o seu proprio nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no

momento da inscricdo, apds o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo, a qualquer tempo, sua

inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o candidato de realizar as provas ou,

se verificado posteriormente a aplicagdo das provas, serdo considerados nulos os resultados apurados,

restando o candidato excluido do Concurso Publico.

Nao é atribuicdo da Fundacdo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos

estabelecimentos que prestam servigcos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e compensacéo

dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se dos procedimentos de cada

modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundagédo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados por virus

instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto emitido. Como

prevencédo, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto bancario emitido correspondem

ao devido, como o cdodigo do banco, o nimero do cédigo de barras que aparece na regido superior do

documento deve ser o mesmo que aparece na parte inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento

e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento do

Formulério Eletrénico de Inscri¢éo, é de sua Unica e inteira responsabilidade.

Seréo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos pelo modo de

acesso Universal, a segunda lista de Pessoa Com Deficiéncia e a terceira lista de Pessoa Negra.

Apos a finalizagdo da inscricdo e da compensagdo do pagamento da taxa de inscricdo, de modo

automatico, o candidato receberd um e-mail com a ficha de inscrigdo, na qual constam todos os dados e

escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscricdo. Caso o candidato necessite realizar alguma

alteracéo/correcdo em sua ficha de inscricdo, devera realizar um recurso administrativo sobre a lista

preliminar de inscritos, conforme periodo especifico no cronograma de execucgédo deste Edital.

Os procedimentos de inscrigcdes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato, considerando o

€ seu compromisso tacito em aceitar as condi¢des da sua realizagéao.
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O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme
procedimentos contidos neste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢cdo, somente no periodo de recurso administrativo predeterminado.

Das Solicitagdes Para Atendimento Especial no Dia de Aplica¢gdo das Provas Seletivas

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo das provas seletivas devera
acessar a area do candidato e preencher o requerimento, através do @ site
https://sqgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
cronograma de execugao deste Edital.

O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, sera considerado para a etapa de provas
seletivas do Concurso Publico.

Os documentos comprobatérios (atestados médicos) das solicitagbes especiais, quando necessario,
deverdo ter data de emissdo de até 12 (doze) meses retroativos a data de publicacdo deste Edital de
Abertura, com a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina e o cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

Para o envio de documento comprobatério o candidato deverd acessar 0 @ site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10
Megabytes.

Apos o preenchimento do formulario eletrdnico no site da Fundagdo La Salle, o candidato recebera seu
protocolo de envio dos documentos e das solicitagdes especiais, por e-mail, conforme cadastro realizado
no ato da inscrigéo.

O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatérios poderédo ser postados até
as 23h59 do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao cronograma de execugao
deste Edital.

No caso do candidato alterar a escolha do emprego publico durante o periodo de inscricdo, 0 mesmo
deverd realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulacdo da inscri¢cdo anterior,
conforme descrito no item 4.4.18 deste Edital, considerando que o requerimento estd vinculado ao
emprego publico.

Serédo desconsiderados os documentos comprobatorios que:

a) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) Em arquivo corrompido;

c) Do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade para apenas este Concurso
Publico.

A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.6.1, e, ainda,
levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera
realizar as provas objetivas.

Durante o periodo de amamentacgéo, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da Fundacéo La Salle,
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢cfes deste Edital. Nado havera
compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranca validas para os candidatos.

A solicitacdo de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagdo da equipe médica da
Fundacéo La Salle para deferimento.

Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans,
os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se reconhecem, bem como séo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

A anotacdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverdo apresentar como identificagdo
oficial no dia de aplicagéo das provas um dos documentos previstos no item 6.2.9 deste Edital.

A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial, conforme item 4.6.1
deste Edital.

N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no item
4.6.15 deste Edital.

O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala de prova,
durante a leitura das instrugcdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico contendo a
comprovagdo de que se faz necessaria a utilizacdo da protese de forma continua e que contenha o CID,
assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina. A data de
emissdo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de publicacao
deste Edital de Abertura. Antes do inicio das provas, o candidato deverd remover o aparelho auditivo e
acondiciona-lo em envelope de seguranca inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Caso o candidato ndo realize o requerimento de Solicitagdo de Condi¢cBes Especiais para as Provas
Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas objetivas.

A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada conforme o
cronograma de execugdo, item 3 deste Edital. Apds a divulgagdo da listagem preliminar, serd concedido o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposigcdo de recursos administrativos.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do COREN-RS. Os candidatos
aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a admissao pelo regime celetista ou outro
implementado por deciséo judicial ou lei quando da contrata¢do ou formacgéo de cadastro de reserva de
candidatos, cuja admissdo estara condicionada a liberagdo e/ou a criacéo de futuras vagas e ao prazo de
validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢éo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por modo de acesso Universal, de Pessoa Com
Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

Da Reserva de Vagas Para Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004
e demais atualiza¢bes, da Lei Federal n°® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14 e
pelo Decreto Federal n° 9.508/2018, bem como demais atualizagbes, é assegurado o direito de inscricao
para os empregos publicos deste Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes
e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuices do emprego pleiteado e a deficiéncia
apresentada.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais para a realizacdo das provas seletivas,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrbnico de inscri¢do, o candidato devera optar por participar
pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente ao Cdédigo Internacional de Doencgas — CID, comprovando-a por laudo ou atestado
médico, especificando claramente a deficiéncia, nos termos do Cadigo Internacional de Doencgas — CID,
sendo entregue tal documentacéo através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
cronograma de execucgéo deste Edital, mediante o upload dos documentos digitalizados, considerando as
extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10 Megabytes. Neste ato, o candidato
também podera solicitar o atendimento especial para a realizagdo das provas seletivas, se for o caso.

Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execug¢édo deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatdrios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

A data de emissdo do laudo ou atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses anteriores a da
publicagcéo deste Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina
e 0 codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No laudo ou atestado
médico relativo a comprovagdo de deficiéncia auditiva deverd constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos. No atestado médico relativo & comprovacéo de deficiéncia
visual devera constar, claramente, o resultado do exame de acuidade visual, com a melhor corre¢ao
optica. No atestado médico de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

N&o serd homologada a inscrigdo (na condi¢do de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo, concorrendo unicamente pela classificacdo do
acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscri¢do se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia e cumpriram os demais procedimentos, além de figurar na lista Universal de
classificagcdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo do modo de acesso Universal.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados, apés classificacdo no Concurso
Publico, para a comprovacgédo de requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
médica indicada pelo COREN-RS, que decidird, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como
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portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
emprego, nos termos do art. 43 do Decreto n°3.298/1999 e suas alteragdes.

O candidato devera comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragfes e na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), bem como a provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada) serd retido pelo COREN-RS por ocasido da realizacédo da
pericia médica e ndo sera devolvido ao candidato.

O nédo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca ou deixar de apresentar o
documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), para fins
da pericia médica do COREN-RS, acarretara a perda do direito as vagas reservadas ao modo de acesso
de Pessoa Com Deficiéncia.

Ao término do processo de avaliagdo realizada pela equipe médica indicada pelo COREN-RS, a mesma
emitira um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribuicbes do emprego pelo candidato.

Caso a avaliagdo da equipe médica conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa Com
Deficiéncia, o0 mesmo passard a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso
Universal (classificagdo geral), e ndo mais pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

A avaliacdo da equipe médica indicada pelo COREN-RS ocorrera sem o envolvimento da Fundagéo La
Salle.

Seréd desligada a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do emprego publico, na forma estabelecida no §
2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes e na Simula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para néo realizagdo de suas atribuicées legais.

Ndo havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo emprego publico, considerando a ordem de classificacdo do modo de acesso
Universal.

Da Reserva de Vagas Para Pessoa Negra (PN)

Em conformidade com a Lei Federal n°® 12.990/2014, fica assegurado aos candidatos inscritos e
aprovados como resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis
por Emprego Publico deste Edital.

E considerada Pessoa Negra aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como de cor
preta ou parda, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos do candidato, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O enquadramento como Pessoa Negra levara em consideracdo a fenotipia, observada a cor da pele
(negra ou parda) e os tragos predominantes como labios, nariz, cabelos e orelhas.

Caso a aplicagdo do percentual das vagas resulte em ndmero fracionado, este serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1°
da Lei n®12.990/2014.

As informag@es fornecidas pelos candidatos s&o de sua inteira responsabilidade e ficardo no registro
cadastral do Formulério Eletrénico de Inscri¢éo.

A inobservancia do disposto no item 5.3 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro
reservado a cota de Pessoa Negra neste Concurso Publico.

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o candidato
devera optar por concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Negra, oportunidade na qual, declara
expressamente ser Pessoa Negra.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Negra dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a ao Emprego Publico, desde que haja candidatos
aprovados. No caso de ndo haver aprovagdo de candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra em
namero suficiente para ocupar os 20% (vinte por cento) das vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados do Emprego Publico deste Edital, observada a lista de classificagdo
por acesso Universal.

O candidato inscrito na cota de Pessoa Negra participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteddos programaticos, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas seletiva e a nota e classificagédo
minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra, na forma da Lei n.° 12.990/2014,
caso aprovado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a heteroidentificacéo,

Execucéo: Fundacéo La Salle
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complementar a autodeclaragdo firmada, promovida por uma comissédo designada para tal fim (a ser

divulgada através de Edital especifico, apdés o resultado final do Concurso publico e antes da

homologacao do mesmo), em conformidade com o estabelecido na Orientagdo Normativa n° 4, de 10 de

abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

O procedimento de heteroidentificacdo considera a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada

pelo candidato, no ato da inscricdo, sendo promovido sob a forma presencial.

No processo de heteroidentificagdo, que validara a autodeclaracgao realizada pelo candidato como Pessoa

Negra, considerara as seguintes propriedades:

a) Informacgdo prestada no Formulario Eletrénico de Inscricdo quanto a autodeclaracéo de ser Pessoa
Negra;

b) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato, através da
heteroidentificagdo.

Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,

inclusive imagem e certidBes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo

realizados em concursos publicos anteriores, mesmo em grau de recurso administrativo.

O candidato mencionado no item 5.3.10 deste Edital devera comparecer, obrigatoriamente, ao local

determinado quando da convocacdo para a realizacdo da heteroidentificacdo, complementar a

autodeclaracéo firmada, munido de documento de identidade, com foto e original.

O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo concorrera

as vagas destinadas ao acesso Universal, nos termos da Portaria Normativa n® 4/2018, alterada pela

Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.

O candidato que ndo comparecer ou se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificacdo sera

eliminado do concurso publico.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato as vagas reservadas para Pessoa Negra, cabera recurso

administrativo, conforme estabelecido no cronograma de execucéo deste Edital.

O procedimento de Heteroidentificagdo podera ser registrado e/ou filmado, a critério do COREN-RS.

O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de Pessoa Negra ndo se configura em ato

discriminatorio de qualquer natureza.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pelo modo de acesso de Pessoa

Negra, além de figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus homes publicados em lista a parte,

com ordenamento respectivo da classificagdo obtida na lista por acesso Universal.

N&o havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Negra, em numero suficiente para

preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no

respectivo emprego publico, considerando a ordem de classificagdo do modo de acesso Universal.

DA CONCEPCAO DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetiva e Dissertativa

A prova objetiva € de carater eliminatério e classificatorio, composta por 40 (quarenta) questbes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada
correta.

A avaliacdo da prova objetiva € dividida por disciplina, para todos os empregos publicos deste Edital,
conforme descritos abaixo:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questbes de Legislagéo;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico.

A prova dissertativa é de carater eliminatorio e classificatorio, exclusivamente, para os empregos publicos
de nivel escolar superior, com aplicagdo conjunta a prova objetiva, de forma individual, e consistira na
redacao de texto dissertativo sobre tema especifico contido no conteldo programéatico deste Edital, com
nota maxima de 30 (trinta) pontos.

O texto dissertativo deverd ser baseado no padrdo formal escrito da variante brasileira, ocupando no
minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas da folha de texto definitivo.

Nao sera permitida consulta a nenhum material de apoio para realizacdo do texto dissertativo, nem
qualquer espécie de comunicacao.

O texto dissertativo devera ser feito pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, na folha de texto definitivo entregue juntamente com a prova objetiva,
ndo sendo permitida a participacdo de outras pessoas, salvo para 0s casos em que candidatos tenham
tido deferimento especial para realizagdo da prova.

Sera fornecido ao candidato 01 folha de texto definitivo para o texto dissertativo e nesta ndo podera ter
assinatura, rubrica, nem conter, em local que ndo o apropriado, qualquer informacdo que a identifique,
sob pena de anulagéo desta prova, sendo atribuido o resultado de reprovado ao candidato.

A folha de texto definitivo sera o inico documento valido para a avaliagdo do texto dissertativo. A folha de
texto para rascunho disponibilizada é de preenchimento facultativo e n&o valera para tal finalidade.

A Fundacéo La Salle adotard o processo de desidentificagdo da folha de texto definitivo, de modo que
impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na
correcdo das provas.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Da Aplicacao das Provas Objetivas e Dissertativa

O local e horario das provas objetiva e dissertativa serdo divulgados através do site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagdo e ingresso na sala de provas.

Para os empregos de nivel escolar médio/técnico o candidato tera o tempo méaximo de 03 (trés) horas
para realizar as provas objetivas e preencher a grade de resposta. Para os empregos de nivel escolar
superior o candidato tera o tempo maximo de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para realizar as provas
objetiva e dissertativa, bem como preencher a grade de resposta e a folha de texto definitivo.

Ap6bs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma) hora.

O candidato s6é podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio do
tempo total previsto de prova.

O tempo de aplicagcdo das provas sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos fiscais de
sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel para a realizagdo da prova.
N&o havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera publicada na internet.

Para fins de ingresso em sala de aplicacdo de provas o candidato devera apresentar um documento de
identificacdo em papel, com foto e em perfeito estado de conservagao.

Serdo considerados documentos de identificagdo, na forma fisica (impresso): carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos institutos de identificacdo e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei no 9.503/1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF,
titulo eleitoral, titulo de eleitor digital, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
carteira de identidade digital, documentos ilegiveis, ndo identificAveis e (ou) danificados e quaisquer
outros documentos em desacordo com a legislagdo em vigor.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.2.9 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigfes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasura, adulteracgao, inviolado e atualizado.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o nimero de protocolo e o cédigo de autenticagao
eletronica, observada a data de expedigdo de, no méaximo, 30 (trinta) dias antecedentes a data de
realizacdo das provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia online se o candidato entregar, no
dia de prova, uma copia impressa.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacéo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

Todo candidato que realizou a identificacdo especial, de acordo com os itens 6.2.14 e 6.2.16 deste Edital,
deverd comprovar sua identidade, através do envio por SEDEX com AR eletrdnico (aviso de
recebimento), de copia autenticada em cartério de um documento de identificacdo valido para este
certame, para a Fundagdo La Salle, no endereco Av. Getllio Vargas, n° 5558, Sala 105, Centro,
Canoas/RS — CEP: 92.010-242, conforme periodo especifico no cronograma de execuc¢éo deste Edital.

O candidato que deixar de comprovar a sua identificacao, de acordo com o item 6.2.17 deste Edital, no
periodo determinado no cronograma de execucdo deste Edital, ndo tera considerado o resultado da
prova, restando reprovado no certame.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apos o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico por desisténcia.
Apés o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas a porta do prédio sera fechada, ocasido que nao
sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo sera
acompanhado por um fiscal da coordenacao para ingresso em sala.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a aplicacéo das provas.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, lapis ou lapiseira durante a aplicagéo das provas.

Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicagdo da prova, o candidato devera
comunicar o fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a devida inspe¢do dos
remédios, 0s quais permanecerdao na mesa do fiscal. O uso do medicamento devera ocorrer fora da sala
de provas, na presenca de um fiscal.

Apbs o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotagdes, equipamentos eletronicos,
escutas, fones, radios, relégios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de
chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagao
imediata do candidato.

Todo material eletrdnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente, pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, os materiais eletrdnicos deverdo ser acondicionados em envelope de
seguranca fornecido pela Fundacéo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até
a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera
implicar na elimina¢@o do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Por decorréncia dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,
candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca, serdo direcionados a sala de Coordenacdo do Concurso, que procedera com a vistoria
necessaria @ manutengéo da seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata da sala
de provas original do candidato.

N&o serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado.

Durante a realizagcdo das provas, a Fundacdo La Salle poderd submeter os candidatos ao sistema de
detector de metal a qualquer momento.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos devera
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

A coordenacgédo do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente do uso de
detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida de seguranga. A
revista sera feita por um membro da equipe de Coordenac¢édo Local da Fundacéo La Salle, devendo ser do
mesmo sexo do candidato, com a presenga de testemunha.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, através da Ata de Sala.

ApOs a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o numero
de questbes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer divergéncia, é
responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno de provas.

Caso seja verificada a falha de impressédo ou do quantitativo de cadernos de provas, a Coordenacgdo da
Fundacéo La Salle procedera com a substituicdo ou complementacao dos cadernos de provas, conforme
disponibilidade.

E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a leitura
optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura 6ptica serdo
computadas como erro.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Gptica.

N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condigdo obrigatoria a
devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 Ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e o termo de encerramento das atividades
em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro
fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a assinatura
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo das provas, salvos os casos previstos neste Edital.

Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo para consumo
de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote transparente. O descumprimento
acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de posse do candidato.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

A Fundacéo La Salle divulgard a imagem da grade de respostas da prova objetiva e da folha de texto

definitivo da prova dissertativa dos candidatos que realizaram a prova, no endereco eletrdnico

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgacdo das notas
preliminares de cada prova. A referida imagem ficara disponivel por até 30 (trinta) dias corridos da data de
sua divulgacgéo, para consulta individual ou download pelo candidato.

Apo6s o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da

folha de respostas.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacgédo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteragdo do cronograma de execuc¢éo deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

A Fundacgdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar acompanhantes de

candidatos, exceto 0s casos previstos neste Edital.

Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagdo das provas, haver criancas, de acordo com o

estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, desacompanhadas nos arredores

dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes serdo eliminados do concurso publico.

Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas, na sala de

Coordenagédo do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizagdo das provas, em data e

turno correspondente.

No caso do candidato ndo solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua realizagéo,

poderd requerer por e-mail, através do endereco eletrbnico - selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja

solicitacé@o sera atendida apds a realizacdo do procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo
as grades de respostas e as listas de presenca, conforme descrito no cronograma de execucgdo deste

Edital. Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apods a realizagdo da prova.

O processo de desidentificagdo de provas ndo sera utilizado, considerando que a correcédo das grades de

respostas ocorre por meio de processo eletrénico.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato eliminado ndo podera se apossar de qualquer documento do Concurso Publico.

A eliminagdo do candidato, independente do motivo, determinard que o mesmo nao conste na lista de

divulgacéo dos resultados preliminares.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualguer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horério permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ou a folha de texto definitivo da prova
dissertativa ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova objetiva ou da folha de texto
definitivo da prova dissertativa;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrédo deste Edital;

i) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotogréafico pela Fundagdo La Salle, se for o caso, para
confirmacgéo da presenca e da identidade quando da realizag&o das provas e (ou) fases;

j) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apés o término do
tempo destinado a sua realizagdo, considerando a determinacao do fiscal;

k) for verificado que os dados pessoais de identificagdo se referem a terceiros, registrados por
decorréncia do ato de inscricao realizada, tais como CPF ou nome;

I) n&o permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se for o caso;

m) tenha deixado crianca desacompanhada;

n) for surpreendido portando anotagBes, aparelhos eletrGnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio de qualquer espécie,
tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotogréfica etc.

Da Prova de Titulos — Formagao Académica

Execucéo: Fundacéo La Salle
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A prova de titulos de formac&o académica de pos-graduacgdo tem carater classificatorio, exclusivamente,
para os empregos de nivel escolar superior, conforme descrito no item 2.1 deste Edital, com pontuagéao
maxima de 10 (dez) pontos.

Somente serdo aceitos titulos de cursos de pds-graduacdo concluidos e nas categorias relacionadas
neste Edital, vinculados diretamente a area de atuagdo do emprego e que ndo seja 0 requisito de
provimento do emprego, conforme Anexo | deste Edital.

O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo IV - Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entregé-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execugdo deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX com AR
eletrdnico (aviso de recebimento), no endere¢co da Fundacgdo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala
105 — Centro, Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por SEDEX com AR
eletrbnico, a data de postagem devera ser até o (ltimo dia Gtil da data limite para entrega.
Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de
execucgdo deste Edital.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo IV deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentagdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado seréd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacgdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacao da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
dissertacdo ou tese, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996, do CNE ou
gue esta de acordo com as normas do extinto CFE.

Serdo aceitas declaragdes e/ou atestado de concluséo de cursos, acompanhada do respectivo historico
escolar, expedido pela instituicdo de ensino realizadora, de modo provisério, até o prazo maximo de dois
anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital. Posterior a este prazo, somente serao
vélidos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela instituicdo de ensino responséavel pela
realiza¢do do curso.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagcdo, em nivel de especializagcdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria minima de 360h/aula.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de inser¢do de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, 0
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentag¢@o comprobatéria dos titulos acarretarad em nota zero na
prova de titulos de formagédo académica.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DA APROVAGCAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura éptica das grades de respostas e processamento
eletrénico dos dados, sem interveng¢do humana para fins de ajustes ou considera¢des manuais.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta)
questdes de mdltipla escolha.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Cada questao de mdltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacdo de alternativa, com marcagdo dupla ou rasura de alternativa por questédo, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento serd considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os empregos publicos, conforme descrito
no quadro abaixo:

o ~ "
Disciplinas Caréater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo

Questdes Questao Minima Maxima

Eliminatério e

Classificatorio

Eliminatério e

Classificatério
Raciocinio Ldgico Ellmmgtorlp e 10 2,50 Pontos | 12,50 Pontos | 25,00 Pontos
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatério 10 2,00 Pontos | 10,00 Pontos | 20,00 Pontos

Total ‘ 40 100 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatorio, para todos o0s
empregos publicos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das provas objetivas por disciplina, para
todos os empregos publicos deste Edital. O candidato que ndo alcangar esse desempenho minimo de
nota sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos séo partes integrantes deste Edital.

Conhecimentos Especificos 10 3,00 Pontos 15 Pontos 30,00 Pontos

Lingua Portuguesa 10 2,50 Pontos | 12,50 Pontos | 25,00 Pontos

Legislagcéo

Da Prova Dissertativa

A prova dissertativa € de carater eliminatério e classificatorio, exclusivamente, para os empregos publicos
de nivel escolar superior.

A nota da prova dissertativa tem variacdo de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, sendo a pontuagdo méaxima.
Para fins de aprovacéo o candidato devera obter a nota minima de 15 (quinze) pontos na etapa da prova
dissertativa.

Os candidatos melhores classificados aprovados na etapa de provas objetivas, observada a classificacdo
obtida e o modo de acesso, terdo corrigidas as provas dissertativas, respeitados os quantitativos e
percentuais do modo de acesso Universal, Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e Pessoa Negra (PN),
conforme tabela abaixo:

Total de
Empregos Correcdes
Pablicos da Prova
Dissertativa

Reserva PCD (5%) Reserva PN (20%) Reserva Universal

Analista — Area
Comunicacéo
Social 25 1 5 19
(Jornalismo)
Analista — Area
Comunicacao

Social (Relagdes 25 1 5 19
Publicas)

Analista — Area

Financas,

Contabilidade e 25 1 5 19

Controladoria
Analista — Area

Recursos 25 1 5 19
Humanos

Analista — Area Tl 25 1 5 19
Analista — Area

Juridica 25 ! 5 19
Analista — Area

Fiscalizacé@o 100 > 20 I

Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados e com as melhores
classifica¢cdes na etapa de provas objetivas, conforme tabela do item anterior deste Edital, a partir do
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resultado das provas objetivas, em ordem decrescente de notas, considerando-se os empatados na Ultima
posicao do Emprego Publico, apds a aplicagdo dos critérios de desempate. Os candidatos inscritos nos
modos de acesso Pessoa Com Deficiéncia e Pessoa Negra terdo corrigida a prova da discursiva, desde
gue aprovados na etapa de provas objetivas e observado o quantitativo da lista de reserva do item
anterior deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso Publico, sendo atribuido o
resultado de reprovado.

No caso de ndo haver o preenchimento das vagas reservadas para os modos de acesso de Pessoa Com
Deficiéncia e de Pessoa Negra, estas serdo contempladas pelo acesso Universal, respeitado a ordem de
classificacéo obtida na etapa de prova objetiva, por emprego publico.

A prova dissertativa serd avaliada quanto a apresentacéo, conteldo, estrutura e expressao linguistica, a

considerar a seguinte metodologia:
CRITERIOS PONTUACAO \

a) aprgsentagao do texto (legibilidade, respeito as margens e indicacao 0,00 a 2,00 pontos
de paragrafos)

b) objetividade na abordagem do tema proposto 0,00 a 5,00 pontos
¢) selecéo e articulacdo dos argumentos 0,00 a 5,00 pontos
d) progressividade textual / consisténcia da argumentagdo 0,00 a 5,00 pontos
e) coesdo e coeréncia 0,00 a 5,00 pontos
f) dominio da norma culta (pontuacéo, grafia, emprego de conectores,

acentuacdo, construcdo do periodo, concordancia, regéncia, 0,00 a 8,00 pontos
propriedade vocabular)

A avaliagdo quanto a corre¢cdo gramatical serd pelas normas ortograficas em vigor.

Para fins de avaliagcdo do texto dissertativo:

a) sera computado o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

b) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas na folha de texto
definitivo;

c) sera destinado a cada candidato 01 folha de texto definitivo para a dissertacdo. A folha de texto
definitivo ndo sera substituida por erro, desatencdo ou rasuras durante a transcricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a devida atencéo.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver a nota minima geral de 15 (quinze)
pontos no texto dissertativo, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Seré atribuida nota ZERO ao texto dissertativo, com atribuicdo do resultado de reprovado ao candidato
que:

a) assinar fora do local designado na folha de texto definitiva;

b) possibilitar a identificacdo do candidato na folha de texto definitivo (por exemplo: assinatura fora do
local especificado, tracos, desenhos, rubricas, etc);

c) redigir seu texto com namero de linhas inferior ou superior ao limite exposto;

d) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

e) fugir ao tema proposto;

f) entregar a folha de texto definitivo em branco.

Das Provas de Titulos

A prova de titulos de formacdo académica tem carater classificatério, com pontuagdo méaxima na
avaliacao dos titulos de 10 (dez) pontos, vinculados diretamente a area de atuagdo do emprego publico,
desde que ndo seja o requisito para fins de ingresso, conforme Anexo | deste Edital.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuacdo dada para empregos
especificos deste Edital de Abertura:

Categoria dos Titulos Pontuacgao por Titulo
Especializa¢@o ou MBA (Lato Sensu) 3,0 pontos
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos

O candidato podera apresentar mais um titulo por categoria. A pontuagdo maxima nao ultrapassara 10

(dez) pontos na prova de titulos, independente do candidato possuir mais de uma comprovacao para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagéo legal;

b) data de conclusdo do curso posterior a data de publicacédo deste Edital de Abertura;

¢) documento provisdrio de curso concluido a mais de dois anos, a contar da data de publicacdo deste
Edital de Abertura;

d) falta de assinatura no documento apresentado;

Execucéo: Fundacéo La Salle
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e) sem traducdo quando realizado no exterior;

f) sem equivaléncia a area do emprego pleiteado;

g) copia do documento ndo autenticada ou que nao tenham codigo de autenticidade eletrénica, quando
emitido pela internet;

h) titulo sem validagao dos érgdos competentes;

i) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formacdo académica; (Lato Sensu
360h)

j) com informagdes insuficientes para avaliacdo da Banca Examinadora;

k) sem o histérico escolar do curso, quando for o caso;

I) sem o Formuléario da Prova de Titulos devidamente preenchido e assinado (Anexo 1V);

m) ser requisito para ingresso no emprego pleiteado;

n) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundacao La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar titulos para a avaliagéo recebera nota “zero” na prova

de titulos.

DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
gue compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem)
pontos, para todos os empregos publicos e, somada a nota da prova de titulos, com o maximo de 10 (dez)
pontos, para empregos publicos de nivel escolar superior e, somada a nota da prova dissertativa, com o
maximo de 30 (trinta) pontos, para empregos publicos de nivel escolar superior. Portanto, os candidatos
poderdo atingir o maximo de 100 (cem) pontos para 0s empregos publicos com somente provas objetivas
e 140 (cento e quarenta) pontos para os empregos publicos com provas objetivas, provas de titulos e
prova dissertativa.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota e classificagdo minima nas provas seletivas. O
candidato que ndo obtiver o desempenho minimo, seja pela nota ou classificacdo das provas seletivas,
tera o resultado de reprovado neste Concurso Publico.

Se houver empate na classificagdo por emprego publico serdo utilizados como critérios de desempate
favoravel, precipuamente, a Lei Federal n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo unico do art. 27
do Estatuto do Idoso, considerada para esse fim a data da realizac@o das provas objetivas, para todos os
empregos publicos, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na disciplina de Raciocinio Ldgico;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Dissertativa;

f) em SEXTO lugar, maior nota na prova de Titulos;

g) em SETIMO lugar, tiver exercido a funcdo de jurado criminal (de acordo com a Lei Federal n°
11.689/2008, art. 440);

h) em OITAVO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

i) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a funcdo de jurado em jari criminal, no periodo compreendido entre a
publicacdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes do presente Concurso
Publico, podera apresentar copia autenticada da declaragdo e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario,
a ser entregue através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o
upload dos documentos digitalizados, considerando as extens6es JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final, consoante
ao item anterior.

Ap6s o preenchimento do requerimento online o candidato receberd um protocolo de envio dos
documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricdo no Concurso Publico.

A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

O documento devera ser entregue até o Ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no
cronograma de execucdo deste Edital. Documentos enviados fora do prazo ou de modo diverso ao
determinado serdo desconsiderados para fins de andlise da Banca Examinadora da Fundacéo La Salle.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE A LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS, DO GABARITO
PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS

A solicitagdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidato devidamente
inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de provas para a qual realiza o recurso
administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias Uteis, conforme o
cronograma de execuc¢ao previsto em Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera desconsiderado
para fins de analise.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados seréo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢do de recurso administrativo de modo intempestivo.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Edital especifico, conforme cronograma de execugdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagédo de qualquer questao especifica para o emprego publico, a mesma sera considerada
como correta apenas para o emprego publico em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacéo de forma clara e concisa, devidamente
fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho
administrativo, extemporédneas ou em desacordo com as especificagbes deste Edital serédo
desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentacdo argumentacao
sobre questdes diferentes da selecionada para recurso seréo desconsiderados para fins de andlise.
Questbes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal ndo serdo
considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundacdo La Salle, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos estipulados neste Edital.
O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise, sendo vedado ao candidato qualquer
tipo de identificacdo no teor dos fundamentos, sob pena do mesmo ser desconsiderado para analise e
resposta.

A Fundagédo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente
da interposicdo de recurso, considerando a evidéncia de erro material na digitagdo dos gabaritos, de
equivoco na formulagédo de questfes ou de suas fundamentacdes.

A disponibilizacao de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliacéo, grade de
respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerdo por até 30 (trinta) dias corridos
da data de sua divulgacao, para consulta individual ou download pelo candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos documentos
digitais, independente das alegagfes do candidato, no &mbito administrativo.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracéo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados no cargo, observadas as necessidades do COREN-RS.

Por ocasido da convocacgdo que antecede a contratagcdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para provimento e que
deram condic¢des de inscricao, estabelecidos no presente edital.

A convocacdo de que trata o subitem anterior serd realizada pelo COREN-RS. O candidato convocado
devera apresentar-se ao COREN-RS no local, data e horario determinados.

Os candidatos convocados para a admisséo deverdo apresentar 0s seguintes documentos (originais e
coOpias): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;
Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacéo na Ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando néo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacao de escolaridade e apresentagéo
do registro no Conselho regulador da profisséo, ativo, com atestado de aptiddo ao exercicio profissional,
se for o caso, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no anexo |; Certiddo de Nascimento dos
filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de
guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovacdo de extingdo de
vinculo de trabalho anterior, se for o caso; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que
0 COREN-RS julgar necessarios no ato da convocacgao.

Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional na enfermagem, o candidato ao emprego de
Analista Enfermeiro — Area de Fiscalizacdo podera apresentar: Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do
seu empregador (contrato de trabalho da CTPS); Portarias, Decretos ou atos de Nomeac&o, posse ou
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exoneracgao, ou Certiddo expedida pelo 6rgdo contratante, contempladas as condi¢Bes de especificagcao
do emprego e area de atuacéo, no caso de servidor publico estatutario; Cdpia de contrato remunerado de
prestacdo de servigos celebrado com empregador pessoa juridica; Declarac¢éo de trabalho, contemplando:
os dados do empregador, nome do cargo, data de admissao e desligamento, se for o caso, bem como, as
atividades desempenhadas no exercicio do cargo.

N&o serdo aceitos protocolos ou copias ndo validadas pela apresentagdo da via original dos documentos
relacionados no subitem anterior.

Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho
das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no
Concurso Publico.

O candidato aprovado no Concurso Publico, e convocado para a contratagdo, terd o contrato de trabalho
regido pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, podendo ser substituido por outro
regime juridico, eventualmente determinado por Lei ou Decisdo Judicial, submetendo-se a jornada de
trabalho definida no item 2.1 deste Edital, em regime de contratacéo definido nos requisitos do Anexo.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

A convocacao oficial do candidato para o processo de contratac@o sera feita pelo COREN-RS, através de
carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da inscri¢éo,
sem prejuizo de outros meios de comunicacdo, como e-mail, telegrama ou telefone. Na ocorréncia de 3
(trés) tentativas de entrega ndo realizada da carta registrada com aviso de recebimento (A.R.), a
convocagao para a admisséo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Uni&o.

Apos a devida homologag¢@o do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato
devera comunicar diretamente o 6rgdo contratante, por meio do e-mail assrh@portalcoren-rs.gov.br ou
pessoalmente na sede do COREN-RS.

O candidato que, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao recebimento da
carta registrada com aviso de recebimento (A.R.) ou da publicagdo no Diério Oficial da Unido, ndo atender
a convocacao para a admissao no local, data e horario determinado pelo COREN-RS, munido de toda a
documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do Concurso
Publico.

Caso o candidato aprovado e convocado para assumir o cargo ndo aceite o horario de cumprimento da
jornada de trabalho ou cidade de lotacao, tal fato implicara na desisténcia em assumir o cargo, podendo o
mesmo solicitar a inclusdo no final da lista homologada de aprovados, uma Unica vez. Neste caso o
COREN-RS efetivara a convocagdo do proximo candidato aprovado, seguindo a ordem de classificacéo.

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO PARA O QUADRO EFETIVO DO COREN-RS
Conhecer e cumprir as determinagdes deste Edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso
Publico, dentro do nimero de vagas previstas, ou das que vierem a surgir por necessidade da
Administracdo do COREN-RS.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, Categoria “B”.

Apresentar registro no Conselho regulador da profissdo, ativo, com atestado de aptiddo ao exercicio
profissional, se for o caso.

Apresentar Certiddo negativa de antecedentes criminais.

Apresentar, quando da convocacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, constante do Anexo | deste Edital, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios a época da contratacéo.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou funcdo publica, ou proventos de inatividade,
ressalvadas as possibilidades de acumulacao licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao
Federal.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo, atestada por médico legalmente
habilitado.

Nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das
esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

DISPOSICOES FINAIS

Execucéo: Fundacéo La Salle



12.1
12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul - COREN-RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2023

21

Este Edital sera divulgado e disponibilizado através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos .

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instruges por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacéo.

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagfes posteriores seguirdo conforme
horério de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢Bes ou acréscimos, oportunidade
na qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposicdes e instru¢Bes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou Avisos oficiais
divulgados pela Fundacao La Salle no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, ou em qualquer outro
veiculo de comunicacao, constituirdo normas que passaréo a integrar este Edital.

E facultado a qualquer cidad&o apresentar impugnac&o ao presente Edital durante o periodo estabelecido
no cronograma de execucdo. A impugnagdo deverd ser realizada através do endereco eletrbnico
selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente fundamentada, com argumentagdo légica e
embasamento legal. As impugnacgfes serdo respondidas ao e-mail informado na data determinada no
cronograma de execucgao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo COREN-RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

O COREN-RS e a Fundacéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

As disposicOes legais previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos publicados, no que
competir. A Fundacgdo La Salle declara que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos tem por
objetivo a execugdo do certame de modo a garantir a lisura e prevencdo a fraude, atuando como
operadora dos dados do COREN-RS, a quem os dados serdo repassados para definir a finalidade de seu
uso e tratamento.

O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados (nome e nimero
de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados na internet, através de Editais
ou Avisos especificos para o fim.

N&o sera dado, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar
rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

Deacordo com a necessidade, 0 COREN-RS podera realizar Concurso Publico para o emprego publico na
qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O COREN-RS podera
realizar novo Concurso Publico para o mesmo emprego publico, encerrando a validade do anterior, caso
se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico da Fundacéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o COREN-RS.

Municipio de Porto Alegre/RS, em 03 de julho de 2023.

Anténio Ricardo Tolla da Silva
Presidente
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul — COREN-RS
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Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimento dos Empregos Publicos
A jornada normal correspondera a jornada legal por emprego publico, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada

noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

EMPREGOS PUBLICOS DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Emprego Publico: Assistente — Area Administrativa

Requisitos: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituico de Ensino reconhecida pelo
MEC. Carteira Nacional de Habilitag&o — categoria B.

Descrigao Sintética da Fungao: Executar servigos de apoio administrativo nas diversas areas do Coren-RS.

Descri¢do Analitica da Fungdo: Executar servicos de apoio administrativo nas diversas areas do Coren-RS,
mediante orientacdo recebida, controlando e acompanhando o desenvolvimento de suas tarefas, que
compreendem, dentre outras, de mesma natureza e grau de complexidade: a elaboracdo de documentos oficiais
(correspondéncias, memorandos, oficios, circulares, etc); a elaboracdo e emissdo de relatérios, gréficos,
quadros demonstrativos e outros; o registro, controle e acompanhamento de processos e prazos; o controle,
armazenamento e conservagdo de materiais; o atendimento ao publico interno e externo; a prestacdo de
informagdes sobre registros, anuidades, alvaras, certiddes, carteira profissional, pagamentos, divida ativa,
cursos, eventos e outras atividades inerentes ao Coren-RS; a atualizagdo de cadastros de profissionais e
empresas; a confeccao e controle da emisséo de carteiras profissionais; a efetivacéo e atualizacdo de registros;
a organizacao e atualizagdo de arquivos fisicos e eletrbnicos; o envio e recebimento de malotes; o protocolo,
arquivamento e distribuicdo de correspondéncias; a verificacdo de estimativa de precos junto a fornecedores,
demonstrada por meio de tabelas comparativas e relatérios de apoio a deciséo; a elaboragdo de minutas de
termos de referéncia; o acompanhamento de processos licitatérios; a fiscalizagdo de contratos; a realizagdo de
providéncias referentes a despachos e determinagbes exarados em processos; a criagdo, manutencdo e
consulta a banco de dados; a alimentacdo e atualizacdo de sistemas de informacgbes; a realizagdo de
providéncias afetas a requisicdo de diarias, passagens e hospedagens; a participagdo em equipes
multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho; a execucéo de diligéncias externas e viagens necessarias
ao andamento dos servicos; a direcdo defensiva de veiculos oficiais.

Emprego Publico: Assistente - Area de Atendimento e Cobranca

Requisitos: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC. Carteira Nacional de Habilitag&o — categoria B.

Descricdo Sintética da Funcdo: Executar servicos de apoio administrativo nas areas de cobranca e de
atendimento ao publico em geral.

Descri¢do Analitica da Funcao: Executar servigos de apoio administrativo através do atendimento telefénico
ao inscrito, seja na forma ativa ou receptiva, atuando nas areas de cobranga quanto nas de atendimento ao
publico em geral, mediante orientagdo recebida, controlando e acompanhando o desenvolvimento de suas
tarefas, que compreendem, dentre outras, de mesma natureza e grau de complexidade; Executar o processo
relacionado a cobranca de anuidades, multas, taxas e outros débitos, incluséo em divida ativa, protestos em
Cartorio e execucdo fiscal, de pessoas fisicas e juridicas; a elaboragdo de documentos oficiais
(correspondéncias, memorandos, oficios, circulares, etc); a elaboracdo e emissdo de relatérios, gréaficos,
guadros demonstrativos e outros; o registro, controle e acompanhamento de processos e prazos; o controle,
armazenamento e conservagdo de materiais; o atendimento ao publico interno e externo; a prestacdo de
informacgdes sobre registros, anuidades, alvaras, certiddes, carteira profissional, pagamentos, divida ativa,
cursos, eventos e outras atividades inerentes ao COREN-RS; a atualizagdo de cadastros de profissionais e
empresas; a confeccao e controle da emissdo de carteiras profissionais; a efetivagcéo e atualizagdo de registros;
a organizacao e atualizagcdo de arquivos fisicos e eletrdnicos; o envio e recebimento de malotes; o protocolo,
arquivamento e distribuicdo de correspondéncias; a verificacdo de estimativa de precos junto a fornecedores,
demonstrada por meio de tabelas comparativas e relatérios de apoio a decisédo; a elaboracdo de minutas de
termos de referéncia; o acompanhamento de processos licitatorios; a fiscalizagcdo de contratos; a realizagdo de
providéncias referentes a despachos e determinagBes exarados em processos; a criagdo, manutencdo e
consulta a banco de dados; a alimentacdo e atualizacdo de sistemas de informacdes; a realizacdo de
providéncias afetas a requisicdo de diarias, passagens e hospedagens; a participacdo em equipes
multidisciplinares, comissfes ou grupos de trabalho; a execucdo de diligéncias externas e viagens necessarias
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ao andamento dos servicos; a direcado defensiva de veiculos oficiais; a realizagdo de atividades correlatas e
compativeis com a natureza do cargo.

Emprego Publico: Assistente Técnico — Area Fiscalizagdo

Requisitos: Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC. Registro no Coren-RS. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B. Regime de
dedicacgéo exclusiva.

Descrigcao Sintética da Funcao: Executar servigos de apoio técnico na area de Fiscaliza¢&o do Coren-RS.

Descrigdo Analitica da Funcgéo: Executar servicos de apoio técnico na area de Fiscalizagdo do Coren-RS,
mediante orientacdo recebida, controlando e acompanhando o desenvolvimento de suas tarefas, que
compreendem, dentre outras, de mesma natureza e grau de complexidade: o apoio aos Analistas Enfermeiros
nas atividades internas e externas, auxiliando na orientacdo de profissionais e empresas acerca das normas
regulamentares e leis aplicaveis, promovendo a organizacéo e conferéncia de documentagédo, atualizagdo de
sistemas, elaboracéo e envio de documentos e o atendimento e realizagdo de telefonemas; o acompanhamento
dos Analistas Enfermeiros nos atos de fiscalizacdo e nos processos de responsabilidade técnica de
enfermagem das Instituicbes de Saude; a escuta qualificada e o recebimento de denlncias; o controle de
prazos e processos; a constatacdo de irregularidades referentes as atividades de enfermagem e ao exercicio
ilegal da profissédo, promovendo o dialogo com profissionais auxiliares e técnicos; a criagdo, manutencdo e
consulta a banco de dados; a alimentacéo e atualizacdo de sistemas de informag6es; a participacdo em equipes
multidisciplinares, comissGes ou grupos de trabalho; a fiscalizacdo de contratos; a execucédo de diligéncias
externas e viagens necessarias ao andamento dos servicos; a direcdo defensiva de veiculos oficiais. E vedado
ao Assistente Técnico - Area de Fiscalizacao, a realizacdo de procedimentos assistenciais e/ou qualquer forma
de manipulacdo direta de pacientes, sobretudo que impliquem contato com ele ou seus objetos de uso, sendo-
Ihe também vedado o ingresso em locais estabelecidos como &reas de isolamento de doencas
infecto/contagiosas.

Emprego Publico: Assistente Técnico — Area de TI

Requisitos: Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Informética expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

Descrigdo Sintética da Funcédo: Executar servigos de apoio técnico na area de Tecnologia da Informacgéo do
Coren-RS.

Descricdo Analitica da Funcgéo: Executar servigos de apoio técnico na area de Tecnologia da Informagéo do
Coren-RS, mediante orientacdo recebida, controlando e acompanhando o desenvolvimento de suas tarefas, que
compreendem, dentre outras, de mesma natureza e grau de complexidade: a configuragdo de estagbes de
trabalho e correlatos; o auxilio aos usuarios em rela¢@o ao uso de software e hardware; a identifica¢éo de falhas
de equipamentos e correspondente manutencgéo; a realizacdo de manutencao preventiva dos equipamentos do
Coren-RS; a configuracao de periféricos e conexdes; a instalagcdo e manutencdo de antivirus de forma a garantir
a seguranca das informacdes; a realizagdo de atividades de natureza técnica relacionada a execugao de tarefas
que envolvam suporte técnico e administrativo em implantacdo, manutencdo de sistemas informatizados,
tecnologias de rede, banco de dados, seguranca da informacdo e microinforméatica; a criagdo, manutengéo e
consulta a banco de dados; a alimentacéo e atualizagédo de sistemas de informacgdes; a participacdo em equipes
multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho; a fiscalizagdo de contratos; a execug¢do de diligéncias
externas e viagens necessarias ao andamento dos servi¢os; a direcdo defensiva de veiculos oficiais.

EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Emprego Publico: Analista — Area Comunicagéo Social (Jornalismo)

Requisitos: Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Comunicagdo Social - Jornalismo (Bacharelado)
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. Registro no MTE. Carteira Nacional de Habilitacdo —
categoria B. Regime de dedicagéo exclusiva.

Descricdo Sintética da Funcdo: Executar servicos de apoio especializado na area de Comunicagao
Institucional do Coren-RS.
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Descricdo Analitica da Funcdo: Executar servicos de apoio especializado na area de Comunicagéo
Institucional do Coren-RS, controlando e acompanhando o desenvolvimento de suas tarefas, que
compreendem, dentre outras, de mesma natureza e grau de complexidade: a redagdo, condensagéo, titulacéo,
interpretacdo, correcdo ou coordenacdo de matéria a ser divulgada, contenha ou ndo comentario, bem como, o
planejamento, organizagdo e administracdo técnica destes servigos; a elaboracdo de comentario ou cronica,
pela radio ou televisdo; a realizacdo de entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada; o planejamento,
organizacgdo, direcdo e eventual execucdo de servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragéo ou
distribuicdo gréafica de matéria a ser divulgada; o ensino de técnicas de jornalismo; a coleta de noticias ou
informacgdes e seu preparo para divulgagdo; a revisao de originais de matéria jornalistica, com vistas a corre¢éo
redacional e a adequacéo da linguagem; a organizagdo e conservagdo de arquivo jornalistico, e pesquisa dos
respectivos dados para a elaboracdo de noticias; a execucdo da distribuicdo gréafica de texto, fotografia ou
ilustracdo de carater jornalistico, para fins de divulgacdo; a execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de
carater jornalistico; a realizagdo de cursos e palestras, afetos a area de atuagdo, para o publico interno; a
participa¢@o em equipes multidisciplinares, comissées ou grupos de trabalho; a criacdo, manutengdo e consulta
a banco de dados; a alimenta¢@o e atualizagdo de sistemas de informagdes; a fiscalizagdo de contratos; a
execucgdo de diligéncias externas e viagens necessarias ao andamento dos servigos; a direcdo defensiva de
veiculos oficiais.

Emprego Publico: Analista — Area Comunicagéo Social (Relacdes Publicas)

Requisitos: Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Comunicacdo Social — Rela¢des Publicas
(Bacharelado), expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. Registro no CONRERP. Carteira
Nacional de Habilitacéo — categoria B.

Descricdo Sintética da Funcdo: Executar servigos de apoio especializado na area de Relagfes Publicas do
Coren-RS.

Descricdo Analitica da Funcdo: Executar servigcos de apoio especializado na area de Relagfes Publicas do
Coren-RS, controlando e acompanhando o desenvolvimento de suas tarefas, que compreendem, dentre outras,
de mesma natureza e grau de complexidade: a orientacdo dos dirigentes do Coren-RS na formulagdo de
politicas de Relagdes Publicas; a promocao de maior integracéo da Autarquia na comunidade; a informacéo e a
orientacdo da opinido publica sobre os objetivos elevados da Autarquia; o assessoramento na solugdo de
problemas institucionais que influem na posicdo do Coren-RS perante a opinido publica; o planejamento e
execucdo de campanhas de opinido publica; a consultoria externa de Rela¢des Publicas junto a dirigentes de
Instituicdes; o ensino de disciplinas especificas ou de técnicas de Rela¢des Publicas; a realizagdo de cursos e
palestras, afetos a area de atuacdo, para o publico interno; a participagdo em equipes multidisciplinares,
comissBes ou grupos de trabalho; a criagdo, manutencdo e consulta a banco de dados; a alimentacéo e
atualizacdo de sistemas de informacdes; a fiscalizagdo de contratos; a execucdo de diligéncias externas e
viagens necessarias ao andamento dos servicos; a direcdo defensiva de veiculos oficiais.

Emprego Publico: Analista — Area Finangas, Contabilidade e Controladoria

Requisitos: Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Ciéncias Contabeis (Bacharelado), expedido por
InstituicAo de Ensino reconhecida pelo MEC. Registro no CRC. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

Descricéo Sintética da Funcédo: Executar servigos de apoio especializado nas areas Financeira, Contabil e de
Controladoria do Coren-RS.

Descricdo Analitica da Funcédo: Executar servigos de apoio especializado nas areas Financeira, Contabil e de
Controladoria do Coren-RS, controlando e acompanhando o desenvolvimento de suas tarefas, que
compreendem, dentre outras, de mesma natureza e grau de complexidade: a analise e instru¢do dos processos
de pagamentos da Autarquia e da prestacdo de contas; a orientacdo as diversas areas do Coren-RS, no que
tange as regras da Administragdo Publica; a analise, revisdo e elaboracédo de propostas para criagdo de normas
para procedimentos e controle internos; o assessoramento e supervisdo em servicos de contabilidade
financeira, patrimonial e controladoria; a orientacdo e manutencdo da Escrituracdo de livros contabeis; a
elaboragdo de proposta orcamentaria; a classificacdo da receita e da despesa publica; a elaboragdo e
acompanhamento da conciliacdo bancaria das contas de movimento, de arrecadacdo e de aplicagdo da
Instituicdo; a participagdo na elaboragéo, andlise e assinaturas das Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico; a realizacdo de cursos e palestras, afetos a area de atuacdo, para o publico interno; a
participacdo em equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho; a criacdo, manutengéo e consulta
a banco de dados; a alimentacdo e atualizacdo de sistemas de informacdes; a fiscalizacdo de contratos; a
execucdo de diligéncias externas e viagens necessarias ao andamento dos servicos; a dire¢do defensiva de
veiculos oficiais.
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Emprego Publico: Analista — Area Recursos Humanos

Requisitos: Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Administracdo de Empresas (Bacharelado)
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. Registro no CRA. Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria B.

Descrigdo Sintética da Funcédo: Executar servicos de apoio especializado na area de Recursos Humanos do
Coren-RS.

Descri¢do Analitica da Funcéo: Executar servicos de apoio especializado na area de Recursos Humanos do
Coren-RS, controlando e acompanhando o desenvolvimento de suas tarefas, que compreendem, dentre outras,
de mesma natureza e grau de complexidade: a elaboracé@o de projetos de beneficios para os empregados do
CorenRS; a elaboragdo e manutencgéo e aplicacéo de programa de treinamento para os empregados do Coren-
RS; o levantamento de necessidades de pessoal; a criagdo e manutencdo de programa permanente de
avaliacdo de desempenho; a manutencdo e encaminhamento de propostas afetas ao Programa de Cargos,
Carreiras e Salarios; o atendimento e encaminhamento das demandas dos empregados do Coren-RS; a
participacdo em processos seletivos para contratacdo de estagiarios e cargos comissionados; a execug¢do das
rotinas de pessoal (admissfes, desligamentos, controle de documentagfes, operacionalizacdo de folha de
pagamento, beneficios e férias, controle de jornada de trabalho, de banco de horas e de horas extras); a
participacéo colaborativa na formulagdo de propostas de normas coletivas; a realizagdo de cursos e palestras,
afetos a area de atuacgdo; a participacdo em equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho; a
criacdo, manutencgdo e consulta a banco de dados; a alimentagdo e atualizagdo de sistemas de informagdes; a
fiscalizacdo de contratos; a execucdo de diligéncias externas e viagens necessérias ao andamento dos
servicos; a direcao defensiva de veiculos oficiais.

Emprego Publico: Analista — Area Tl

Requisitos: Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Ciéncia da Computacdo ou Andlise de Sistemas
(Bacharelado), ou equivalente, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. Carteira Nacional de
Habilitacdo — categoria B.

Descrigdo Sintética da Funcgdo: Executar servicos de apoio especializado na area de Tecnologia da
Informagédo do Coren-RS.

Descricdo Analitica da Fungdo: Executar servicos de apoio especializado na area de Tecnologia da
Informagdo do Coren-RS, controlando e acompanhando o desenvolvimento de suas tarefas, que compreendem,
dentre outras, de mesma natureza e grau de complexidade: a analise e avaliagdo da viabilidade de desenvolver
sistemas de informacgé&o e a correspondente definicdo dos padrdes de qualidade recomendados; a apresentacao
de projeto, a coordenacéo, auditoria e apoio ao processo de desenvolvimento de solu¢cdes as demandas do
Coren-RS; a administragdo e monitoramento da infra-estrutura tecnoldgica do parque computacional quanto a
hardware e software; o acompanhamento do processo de suporte técnico aos usudrios; o desenvolvimento e
implantacéo de politicas de seguranca da informacéo; a definicho e manutencdo de normas e padrfes para
execugdo das atividades da area de Tecnologia da Informacgéo; a realizagdo de estudos e pesquisas para
desenvolvimento de novas tecnologias; o acompanhamento e avaliagdo de projetos de tecnologia de
informacéo; o acompanhamento do desempenho do sistema servidor/cliente e dos fluxos de informagdes, com a
identificacdo de pontos criticos a atuacdo propositiva; a geracdo de relatérios gerenciais e operacionais
confiaveis; a realizacdo de cursos e palestras, afetos a area de atuacgdo, para o publico interno; a participagao
em equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho; a criagdo, manutencgdo e consulta a banco de
dados; a alimentacdo e atualizagdo de sistemas de informacdes; a fiscalizacdo de contratos; a execucao de
diligéncias externas e viagens necessarias ao andamento dos servicos; a direcdo defensiva de veiculos oficiais.

Emprego Publico: Analista — Area Juridica

Requisitos: Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Direito (Bacharelado) expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC. Registro na OAB. Portador(a) de certificacé@o digital. Carteira Nacional de
Habilitacdo — categoria B.

Descricdo Sintética da Fungédo: Executar servi¢cos de apoio especializado na area juridica do Coren-RS.

Descricdo Analitica da Fungdo: Executar servicos de apoio especializado na area juridica do Coren-RS,
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controlando e acompanhando o desenvolvimento de suas tarefas, que compreendem, dentre outras de mesma
natureza e grau de complexidade: a assisténcia juridica a Presidéncia, Diretoria, Camaras, Conselheiros e
setores do CorenRS em todos 0s processos e assuntos de interesse da Autarquia; a analise de processos
judiciais; a realizac@o de audiéncias e reunides com membros do Poder Judiciario; a prestacdo de informagdes
ao publico interno e externo sobre normativas, regramentos e encaminhamentos judiciais; o suporte juridico a
negociagéo; a emissdo de pareceres e defesas em processos que envolvam interesses do Coren-RS; a
realizacdo de defesas em juizo de todos os processos em que o Coren-RS for parte interessada; o
acompanhamento de processos judiciais e a interposi¢éo de recursos (até a Ultima instancia possivel, a excecéo
dos processos em que a Diretoria autorizar ndo recorrer), com realizagdo de sustentagdo oral, quando
necessario; a organizagdo, o controle e o correto arquivamento fisico e digital de todos os documentos; a
realizacdo de cursos e palestras, afetos a area de atuagéo, para o publico interno; a participacdo em equipes
multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho, visando fornecer subsidios para decisdes, relatérios e
pareceres; o exercicio das atividades juridicas diversas, com énfase nas areas administrativa e constitucional; a
criagdo, manutencgdo e consulta a banco de dados; a alimentagdo e atualizagio de sistemas de informacdes; a
fiscalizacdo de contratos; a execucdo de diligéncias externas e viagens necessarias ao andamento dos
servicos; a direcao defensiva de veiculos oficiais.

Emprego Publico: Analista — Area Fiscalizag&o

Requisitos: Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Enfermagem (Bacharelado) expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. Registro no Coren-RS na categoria de Enfermeiro. Comprovada
experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos na enfermagem. Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria B. Regime de dedicacao exclusiva.

Descricéo Sintética da Funcdo: Executar servicos de apoio especializado na area de Fiscalizagdo do Coren-
RS.

Descricdo Analitica da Funcdo: Executar servicos de apoio especializado na &rea de Fiscalizagdo do Coren-
RS, controlando e acompanhando o desenvolvimento de suas tarefas, que compreendem, dentre outras, de
mesma natureza e grau de complexidade: a realizacdo de diagnoéstico situacional de sua area de fiscalizacéo; o
planejamento e organizacdo de acdes de fiscalizacdo, com agendamento prévio, seguindo critérios de
prioridade; a realizacao de visitas de fiscalizacdo com diferentes abordagens, conforme diagndstico do servigo e
situacdo dos profissionais de Enfermagem; a coleta de dados e informacdes para elaboracé@o de relatérios de
visitas fiscalizatérias com fundamentacéo técnica; o encaminhamento de relatorios de visitas fiscalizatorias aos
responsaveis técnicos dos servicos de Enfermagem; o estabelecimento de prazos e o correspondente
acompanhamento do atendimento da corre¢cdo das irregularidades apontadas a apuracdo de dendncias,
inclusive as registradas através da Ouvidoria, tomando as medidas necessérias para sanar as irregularidades
constatadas; a prestacdo de informagdes e os encaminhamentos necessarios ao funcionamento do SAC; o
controle dos indicadores de produtividade e resolutividade; a elaboracdo de proposta, programas, eventos,
seminarios e palestras sobre assuntos de interesse dos profissionais de Enfermagem; a organizagdo e
realizacdo de reunifes com Instituicbes e Responsaveis Técnicos dos servicos de Enfermagem; o atendimento
as solicitacdes de orientagBes e/ou esclarecimentos pertinentes a fiscalizagéo; a elaboracdo e assinatura de
correspondéncias especificas de fiscalizacdo; a elaboragdo de relatdrios semanais, mensais, semestrais e
anuais de suas atividades; a promocao da integragéo e do trabalho em equipe, observando a ética profissional e
a hierarquia; a prestagdo de informagdes aos profissionais de Enfermagem e aos gestores e dirigentes dos
servigos de Saude, no sentido de aprimorar o atendimento de Enfermagem a comunidade, divulgando Leis,
Resolucdes, Decisdes, Cadigo de Etica e outras normas e regramentos complementares; a analise e aprovacéo
de documentacdo recebida para a emissdo da Certiddo de Responsabilidade Técnica dos Servicos de
Enfermagem e Registro de Empresas das Instituicbes de Saude; a orientagdo dos Profissionais de
Enfermagem, inclusive no que se refere a necessidade de regularizagdo de situagdo junto ao Coren-RS; a
participacdo propositiva em reunides com a Coordenagdo do Departamento de Fiscalizagdo; a andlise e
aprovagdo do regime do servico de Enfermagem; a representagdo do Coren-RS em eventos, atendendo a
determinacdo da Plenéaria ou Presidéncia; a colaboragdo na divulgacdo dos assuntos afetos ao Coren-RS; a
realizacdo de cursos e palestras, afetos a area de atuagdo; a participacdo em equipes multidisciplinares,
comissdes ou grupos de trabalho; a criagdo, manutencdo e consulta a banco de dados; a alimentagéo e
atualizacdo de sistemas de informacdes; a fiscalizacdo de contratos; a execucdo de diligéncias externas e
viagens necessarias ao andamento dos servicos; a direcdo defensiva de veiculos oficiais; E vedado ao Analista
Enfermeiro - Area de Fiscalizacdo a realizacdo de procedimentos assistenciais e/ou qualquer forma de
manipulagéo direta de pacientes, sobretudo que impliquem contato com ele ou seus objetos de uso, sendo-lhe
também vedado o ingresso em locais estabelecidos como areas de isolamento de doencas infecto/contagiosas.
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Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢c8es Especiais Para a Realizacao das Provas Seletivas

A solicitagdo de condicBes especiais para as provas objetivas ndo caracteriza o candidato como Pessoa Com
Deficiéncia e serd condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnica e operacional deliberada pela
Fundacéo, consoante ao principio da razoabilidade.

1.
11
1.2

1.3

1.4
15

1.6
1.7

1.8

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6

3.1
3.2
3.3

4.1
4.2
4.3

Necessidades fisicas:
Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);
Sala individual (candidato com doencga contagiosa / outras — especificar mediante apresentagdo de atestado
médico que ateste a necessidade);
Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de tamanho
maior que o padréo);
Apoio para perna;
Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacao das prova, a qual sera
inspecionada pela Coordenagao do local de provas);
Sala préxima a banheiro;
Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo (o candidato devera apresentar o laudo médico que
determina o uso, para efeitos do uso do detector de metais);
Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de escrever).

Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

Auxilio na leitura da prova (ledor);

Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20);

Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24);

Prova em braile;

Utilizac@o de recurso tecnoldgico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova em formato
digital acessivel ao mesmo, mediante apresentagdo de atestado médico que ateste a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual (ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual
do préprio candidato, mediante apresentacao de atestado médico que ateste a necessidade).

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢édo):
Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais);
Leitura labial (um fiscal de sala fara a leitura da prova de modo pausado e individualizado ao candidato);
Uso de prétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinag¢éo do uso, somente no
momento da leitura das instru¢Bes/orientagfes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas,

sendo que durante a realizagcdo da prova devera retira-la).

Necessidades complementares:

Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publica¢des do certame);

Sala para amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da

area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital).
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Anexo Il - Contetdos Programaticos das Provas Seletivas

Observacdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizacdes, legislagbes
complementares, simulas, jurisprudéncia e/ou orientagGes jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Edital de
Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Contelidos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: Termos da oragdo. Processos de coordenacgéo e subordinacéo. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuagdo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Figuras e fungfes da
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto:
recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteldos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicdes logicas simples e compostas;
conectivos légicos (conjuncgéo, disjuncgao, disjuncédo exclusiva, condicional e bicondicional); nega¢des; nimero de
linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposicGes e construcdo de tabelas-verdade. Associacdo de
elementos a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de proposi¢des logicas. Raciocinio sequencial.
Raciocinio 16gico mateméatico: operagdes entre nimeros reais; teoria dos conjuntos, regra de trés simples e
composta; porcentagem, sistema monetario brasileiro; sistema de medidas (comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo); equagles e sistema de equagdes polinomiais do primeiro grau; estatistica (analise e
interpretagdo de gréaficos e tabelas); progressédo aritmética e geométrica; andlise combinatéria. Aplicacdo dos
conteldos acima listados em resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteldos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicdes loégicas simples e compostas;
conectivos légicos (conjuncgéo, disjuncao, disjuncédo exclusiva, condicional e bicondicional); nega¢des; nimero de
linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposi¢des e construcédo de tabelas-verdade; quantificadores
I6gicos e suas negacBes. Associacdo de elementos a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de
proposicdes logicas. Raciocinio sequencial. Raciocinio l6gico matematico: operagdes entre numeros reais;
teoria dos conjuntos, regra de trés simples e composta; porcentagem, sistema monetario brasileiro; sistema de
medidas (comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo); equacdes e sistema de equac¢des polinomiais do
primeiro grau; estatistica (analise e interpretacéo de graficos e tabelas e calculo da média, mediana e moda dos
dados); progresséo aritmética e geométrica; analise combinatéria e probabilidade. Aplicagdo dos contetdos acima
listados em resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLACAO

PARA TODOS OS EMPREGOS

Conteldos Programaticos:

Constituicdo Federal - artigos 196 a 200. Lei Federal N° 5.905/1973- Dispbe sobre a criagdo dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias. Lei Federal N° 7.498/1986- Dispde sobre a
regulamentacao do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Resolugdo COFEN N° 536/2017- Institui o
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Manual de Procedimentos Administrativos para registro e inscricdo de profissionais e suas altera¢des. Resolugéo
COFEN N° 564/2017- Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Resolugio COFEN N°
706/2022- Codigo de Processo Etico-Disciplinar dos Conselhos de Enfermagem. Resolu¢cdo COFEN 242/2000 -
Regimento Interno do COFEN e da Autarquia constituida pelos Conselhos de Enfermagem. Decisdo Coren-RS n°
187/2016 - Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul. Cdédigo de
Etica dos Empregados Publicos do Sistema — COFEN / Conselhos Regionais de Enfermagem.

Lei Federal N° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa. Lei Federal n°® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
Lei Federal n°® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011 - Estatuto Estadual da Igualdade Racial.
Conceitos e principais definicdes sobre licitagbes conforme a Lei n° 14.133/21. Lei N° 12.527, de 18 de novembro
de 2011 - Lei de acesso a informacéo. Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE — AREA ADMINISTRATIVA

Conteldos Programéticos:

Fundamentos de Administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle das organizacdes. Gestdo de
processos e projetos. NogBes de Administracdo Publica. Organismos e autarquias publicas. No¢des de Direito
Administrativo: estrutura e principios da Administragdo Publica e ato administrativo. Rotinas das &reas
administrativa e financeira. Fundamentos de Administracdo de Materiais. No¢Bes de estoque. Rotinas de compras.
Rotinas de pessoal. Fundamentos de Administracdo Financeira e orgamentaria. Fundamentos de Contabilidade.
Cadastro e licitagdes. Lei de Licitagfes e Contratos Administrativos - 14.133/2021. Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Redagdo Oficial: Linguagem na comunicagdo oficial, Estrutura do texto legal.
Redacéo e organizagdo do texto legal. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviagoes.
Gestéo e organizacdo de documentos: Nogdes de arquivologia. Gestdo de documentos: protocolos, recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo, arquivamento e ordenagdo de
documentos. Tabelas de temporalidade. Padroniza¢cdes e Documentos Administrativos. Elaboragdo e manutengéo
de banco de dados. Habilidade com o publico. Trabalho em equipe. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Comunicacdo. Uso de equipamentos de escritério. Nocdes de estatistica. Operagdo basica de
microcomputador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE — AREA DE ATENDIMENTO E COBRANGA

Contelidos Programaéticos:

Habilidade com o publico. Fenémeno da Inadimpléncia: principais causas da inadimpléncia; caracteristicas do
inadimplente. Politica de Cobranga. Procedimentos de cobranca. Procedimentos Basicos da Negociagao. Técnicas
de Negociac8o. Concordancia/pronomes de tratamento. Célculos de juros simples e desconto simples. Etica
profissional. No¢Bes bésica de estatistica. Matemética do Crédito e Cobranca: Porcentagem, Conceito de Juros.
Calculando Parcelas; Calculando Descontos. Trabalho em equipe. Nog¢des de organizacdo e de arquivo,
elaboragéo de relatérios e registros. Rotinas das &reas administrativa e financeira. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicacgéo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Organismos e autarquias
publicas. Nocdes de Administracdo Publica. NogBes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestao
organizacional: planejamento, estratégia, estrutura. Rotinas administrativas e de escritério. Elaboragdo e
manutencdo de banco de dados. Correspondéncia empresarial e oficial. Redacdo Oficial. Operagéo basica de
microcomputador. Formas de tratamento. Abreviacdes. Nogdes basicas de Direito Tributario — crédito tributario;
langcamento; divida ativa e certiddo de divida ativa; suspensao e extingdo do crédito tributario. No¢des de Direito
Administrativo: estrutura e principios da Administra¢@o Publica e ato administrativo. Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Conceitos e principais definicdes sobre licitagdes conforme a Lei n® 14.133/21.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO — AREA DE FISCALIZACAO

Conteldos Programaticos:
Legislagdo Especifica: Lei 5.905/1973: Dispb6e sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem e da outras providéncias. Decisdo COREN-RS n° 010/2003: Dispde sobre a obrigatoriedade do
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profissional de enfermagem em portar a cédula de identidade expedida pelo COREN-RS nos locais de trabalho.
Decisao COREN-RS n° 030/2016: Cria procedimento para garantia do exercicio da atividade fiscalizatéria do
COREN-RS. Decisdo COREN-RS n° 044/2016: Dispde sobre a regulamentagdo de afastamento de RT, Anotagdo
de Responsabilidade Técnica e da outras providéncias. Decisdo COREN-RS n° 053/2016: Normatiza os Registros
de Enfermagem no Estado do Rio Grande do Sul. Resolu¢do COFEN n° 358/2009: Disp8e sobre a Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou
privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Resolu¢gdo COFEN n°
617/2019 e alteragOes posteriores: Normatiza o funcionamento do Sistema de Fiscalizagdo do Exercicio
profissional da Enfermagem e suas altera¢des/atualizages. Resolugdo COFEN n° 429/2012: Dispde sobre os
registros das acdes profissionais no prontuario do paciente, e outros documentos proprios da enfermagem.
Resolugcdo COFEN n° 509/2016: Atualiza a norma técnica para Anotacdo de Responsabilidade Técnica pelo
Servico de Enfermagem e define as atribuigbes do enfermeiro Responséavel Técnico. Resolugdo COFEN n°
514/2016: Aprova o Guia de Recomendacdes para os registros de enfermagem no prontuario do paciente, com a
finalidade de nortear os profissionais de Enfermagem. Resolucdo COFEN n° 543/2017: Atualiza e estabelece
parametros para o Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem nos servigos/locais em que sdo
realizadas atividades de enfermagem. Resolugdo COFEN n° 554/2017: Estabelece os critérios norteadores das
praticas de uso e de comportamento dos profissionais de enfermagem, nos meios de comunica¢do de massa: na
midia impressa, em pecas publicitarias, de mobiliario urbano e nas midias sociais. Resolu¢do COFEN n° 564/2017:
Aprova o novo Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Resolugdo COFEN n° 560/2017: Altera o Anexo
da Resolugcdo COFEN n° 536/2017, que atualiza o Manual de Procedimentos Administrativos para registro e
inscricdo de profissionais e suas alteragcdes. Resolucdo COFEN n° 646/2020: Altera a Resolucdo COFEN n°
603/2019, e da outras providéncias. Resolugcdo COFEN n° 691/2022: Altera o Manual de Procedimentos
Administrativos para registro e inscri¢do de profissionais de Enfermagem para inclusdo de informagdes referentes
a raca/cor nos requerimentos de inscrigdo e altera as regras para inscricdo de estrangeiros. Resolu¢do COFEN n°
706/2022, prorrogada pela Resolugdo COFEN n° 714/2022: Aprova o Codigo de Processo Etico do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. Resolugdo COFEN n° 710/2022: Atualiza a norma técnica referente a
atuacgdo da Equipe de Enfermagem no processo de doagdo, captacdo e transplante de 6rgéos, tecidos e células, e
da outras providéncias.

Legislacdo em Saude Publica: Organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de Saide (SUS). Politica
Nacional de Atencdo Basica. Principais politicas na area de salde. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990:
Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢do e recuperac¢do da saude, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e d& outras providéncias. E suas alteragBes/atualizagdes. Lei n® 8.069/1990: Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do AdolescentelLei n® 8.142/1990: Dispfe sobre a participacdo da comunidade na
gestéo do sistema Unico de saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde e d& outras providéncias. Lei n°. 10.216/2001: Dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em sadde mental. Lei n°® 10.741/2003:
Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias e suas alteragfes. Lei n° 10.778/2003: Estabelece a
notificagdo compulsodria, no territério nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida em servigos
de salde publicos e privados e suas alteragdes. Portaria n°® 373/2002: Norma operacional da assisténcia a saude /
SUS - NOAS-SUS 01/02. Portaria 2436/2017: Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a
reviséo de diretrizes para a organizacédo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO — AREA DE TI

Conteldos Programéticos:

Conceitos e fundamentos de tecnologia da informagdo, hardware e software. Conceitos de eletricidade e
eletrbnica. Padrdes de fontes de alimentagdo. Carga eletrostatica: eletrizagdo e descarga. Andlise e diagndstico de
problemas de hardware e software. Instalag@o e configuracdo de softwares em estacdes de trabalho. Instalagéo e
configuracdo de Servidores de Rede. Principios e fundamentos de redes de computadores. Configuragdo de redes
e protocolos em sistemas operacionais Windows 10 ou superior e Linux. Conceitos sobre TCP/IP (enderecamento
de rede IP, méascara de rede, default gateway, NAT, DNS, DHCP, SSH, FTP, TELNET, etc). Conhecimento do
protocolo SNMP. Administracdo de redes locais: administracdo de servidores Windows, Linux, Exchange.
Administragcdo de servicos fundamentais de rede, tais como autenticagdo, correio, impressao e DHCP. Aplicagédo
de politicas de seguranga em estacdes de trabalho e servidores de rede. Conceitos basicos: confidencialidade,
disponibilidade, integridade, autenticidade e legalidade. Cédigo malicioso (malware), Virus, worms, cavalos de
Troia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Gerenciamento de inventarios de recursos em
rede. Implementacao de rotinas de monitoramento e analise de performance em servidores. Arquitetura cliente-
servidor. Servigos de Diretorio: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Conceitos basicos de virtualizagéo e
ambientes virtualizados de servidores e estagdes. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagao.
Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de roteamento: rotas estaticas e dinamicas. Modelo de
referéncia OSI e principais padrfes internacionais. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast; Ethernet/Gigabit;
Ethernet. Conceitos basicos de cabeamento estruturado. Conexdes de rede: Fibras 6pticas; fundamentos, padrées
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1000BaseSX e 1000BaselLX; Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Redes de longa distancia. Redes Frame-Relay e
DSL. Internet: Protocolo TCP/IP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Conceito de VPN. Protocolos Seguros, IP-SEC,
NAT, NAT-Traversal. Criptografia de chave publica (assimétrica). Criptografia de chave secreta (simétrica).
Certificados digitais. Assinaturas digitais. Hashes criptograficos. Autenticacdo, autorizagdo e auditoria.
Autenticagdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. No¢des de Seguranca em Redes: filtragem
de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL). IPV6. Qualidade de servico (QoS). Conceitos de
MIB: servigos de gerenciamento de rede (NMS). Gerenciamento de TIC: Conceitos de Gerenciamento de Servigos
(ITIL). Conceitos basicos sobre geréncia de projetos. Desenvolvimento de scripts para Windows (PowerShell) e
Linux (Bash). Banco de dados: caracteristicas dos bancos relacionais e a linguagem SQL. Conceitos basicos de
projetos. LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 - Lei de acesso a informacéo. Lei n° 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA — AREA COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO)

Conteldos Programéticos:

Comunicacdo e sociedade: O que é comunicacdo; O processo da comunicagdo; Comunicacdo e sociedade;
Pudblico, massa e audiéncia; Cultura e representacdes sociais; Relacdes sociais e comunicagédo; Processos da
comunicacio e a construcéo social da realidade; A comunicacdo no pensamento social. Etica na comunicag&o:
Moral e ética ha comunicacao social; Cdodigos de ética nas areas de imprensa, radiodifusdo (radio e TV), relacdes
publicas e novos meios. Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicacao,
comissdes de ética e formas de controle social da midia. Diversidade na comunicac¢do. Direitos Humanos na
Comunicagdo. Estética na comunicacdo: Estética e reprodutibilidade técnica; Comunicacdo e arte;
Comunicacgdo, percepcdo e estética; Midia, criacdo e padronizacdo estética. Comunicagdo e planejamento
gréficos: Os processos de producdo, circulagdo e consumo da industria gréfica; Andlise do produto gréafico; Os
principais softwares gréficos; Elementos estéticos da comunicacdo grafica; Programas de diagramacgéo e
infografia; Tipologia e medidas graficas; Diagramacdo; Técnicas de composi¢cdo e impressdo. Jornalismo: O
conceito de noticia, a objetividade e subjetividade; A caracterizagdo, a captacdo e a redacdo de noticias; A
linguagem jornalistica e a estrutura da informacdo; A relacdo com as fontes e o publico da informagdo; O
condicionamento econdmico e politico; A produgéo da noticia, os fatores que interferem na produgéo, a mediacao
pessoal, organizacional e profissional; A estrutura da noticia nos diversos meios impressos e audiovisuais; A
insercdo no espacgo-tempo e a rotina de producdo; Técnicas de producdo de texto para jornalismo. Jornalismo
corporativo: Diferengas basicas entre o jornalismo de um veiculo tradicional de comunicacdo e as publicacdes
institucionais de organizacBes publicas e privadas; Os produtos da atividade jornalistica; Os meios de
comunicagdo voltados para os publicos interno e externo; O jornalismo digital. Comunicacdo organizacional:
Producdo e produto multimidia; Terminologia, fundamentos e requisitos da interagdo humano-computador:
usabilidade, colaboragdo, comunicacdo, acessibilidade de interfaces e localizagdo; Design de Informagéo;
Arquitetura de informacgéo; Sistemas de organizacdo, navegacao e busca. Interface; Novas midias audiovisuais;
Confronto, interagdo, integracdo e convergéncia entre as novas midias e os meios audiovisuais tradicionais;
Hipertextualidade, multimidia e interatividade; Tratamento e processamento da imagem e do audio em suportes
digitalizados de edi¢do, producéo e distribuicdo de conteldo. Imagem: Teoria da imagem; Conceitos basicos de
imagem; O processo de percepcao; Imagem, representagdo e realidade; A funcéo social da imagem; A imagem no
cinema, na televisdo, na propaganda, na imprensa e na fotografia. Fotografia: O realismo e a fotografia, Aspectos
da linguagem; Elementos técnicos: formato, relac@o entre abertura e velocidade, sensibilidade e gama de cinzas
de um negativo; Elementos plasticos: enquadramento, luz, composicédo e efeitos da 32 dimensdo; Fotogramas;
Retratos; Jornalismo fotografico. Midias sociais: Producdo de texto para internet; Producdo de conteltido
audiovisual para internet. Analise e coleta de dados por meios digitais. Legisla¢des de protecdo de dados pessoais
e privacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA — AREA COMUNICACAO SOCIAL (RELACOES PUBLICAS)

Conteldos Programaticos:

RelagBes Publicas: Conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas; Publicos em Relagbes Publicas;
Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em RelagBes Publicas. Organizagdo de eventos e promocao
institucional. Cerimonial e protocolo. Imagem organizacional e comunicagdo Integrada: Identidade institucional;
Questdes publicas e Relagdes Publicas; Administracdo de crises; Relagdes com a imprensa. Ombudsman.
Comunicagdo dirigida. Opinido publica: Conceitos béasicos e objetivos; Comunicagdo, democracia e
desenvolvimento; Tipos e técnicas de pesquisas de opinido; Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados;
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Amostra, questionarios e tipos de entrevistas; Opinido publica e fake news. Opinido Publica, comunicacéo e
organizagdes: convergéncias e perspectivas contemporaneas, de Farias, Luiz Alberto (2020). Planejamento de
Relacdes Publicas na Comunicagéo Integrada de Kunsh, Margarida Maria Krohling (2003). Relagdes Publicas:
Histdrias, teorias e estratégias nas organiza¢des contemporaneas, de Kunsh, Margarida Maria Krohling (2009).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA — AREA FINANCAS, CONTABILIDADE E CONTROLADORIA

Conteldos Programaticos:

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: Nogdes de administragdo financeira.
Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentéarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas
e instrumentos do orcamento pulblico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores.

CONTABILIDADE GERAL: Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido), fatos
contabeis e respectivas variagBes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado: teorias, funcdes e estrutura
das contas; sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa; provisdes em geral;
escrituracdo; sistema de partidas dobradas; escrituragdo de operacgdes tipicas; livros de escrituragdo: diario e
razdo; erros de escrituragdo e suas corregfes; balancete de verificagcdo; apuragdo de resultados; controle de
estoques e do custo das vendas; balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; conteddo dos grupos e
subgrupos; classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do balanco de
acordo com a Lei n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Ac¢des); demonstragdo do resultado do exercicio:
estrutura, caracteristicas e elaboracédo de acordo com a Lei n°® 6.404/1976; demonstracéo de lucros ou prejuizos
acumulados: forma de apresentacéo de acordo com a Lei n° 6.404/1976; demonstragdo de fluxo de caixa: métodos
direto e indireto; notas explicativas as demonstracdes contébeis; analise das demonstracdes contabeis.
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva
do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC n° 1.111/2007). Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de
Contabilidade. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento publico: conceitos e principios.
Orcamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboragdo, aprovacdo, execugdo e avaliagdo. O orcamento na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controladoria no setor publico: conceito, classificagéo,
forma de atuacdo, objetivos. Processo de Planejamento Orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes
or¢camentarias e lei orgamentéaria anual. Conceituacao, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas.
Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei n° 4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Conceitos e principais definicbes sobre licitacdes
conforme a Lei n°® 14.133/21.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA — AREA RECURSOS HUMANOS

Conteldos Programéticos:

Fundamentos da Administracdo. Gestdo de processos e projetos. Gerenciamento e gestdo de equipes.
Comunicacéo interpessoal e organizacional. Rotinas em Administragdo de Pessoal: Subsistemas de Recursos
Humanos: provisdo, aplicagdo, manutencdo, desenvolvimento, monitoracdo; Treinamento, Desenvolvimento e
Educacéao corporativa; Gestdo da Folha de Pagamento, encargos sociais, verbas trabalhistas e rescisérias.

Gestao de Pessoal e Prevencgdo de Riscos: Insalubridade e Periculosidade, Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP, Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA, Programa de Controle Médio de Saude Ocupacional
— PCMSO e Programa de Gerenciamento de Riscos. Portaria MTP N° 4219, de 20 de dezembro de 2022. NR 05 -
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes.

E-social - Manual de Orientagcdo do E-social. Plano de Carreira e Avaliagdo de Desempenho; Cultura e Clima
Organizacional; Estrutura Organizacional.

Legislagdo trabalhista e previdenciaria. Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943 e suas alteracdes. Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021 - Regulamenta disposi¢cdes
relativas a legislacéo trabalhista.

Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Lei do Estagio. Lei 10.097/2000 — Lei da aprendizagem. Lei n°
6.321/1976 e alteragdes posteriores — Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Codigo de Etica dos Empregados
Publicos do Sistema COFEN — Conselhos Regionais de Enfermagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA — AREA TI

Contelidos Programaticos:

Estruturas e organizagdo dos Sistemas de Computacdo. Estruturas do Sistema Operacional. Conversao de bases
e aritmética computacional. Gerenciamento de Processos. Gerenciamento de Meméria. Memdria Virtual. Memoria
principal. Memdéria cache. Memdria secundaria. Sistema de Arquivos. Processadores — arquitetura. Barramentos
de entrada e saida (e/s). Sistemas de I/O. Gerenciamento do sistema operacional Linux. Gerenciamento do
sistema operacional Windows 10 ou superior. Conceitos de redes de computadores. NogBes de Cabeamento
Estruturado. Arquitetura de redes. Meios de Transmissdo. Topologias de redes. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP.
Equipamentos de rede: switches e roteadores. Protocolos de LAN/WAN. Enderecamento IP. Roteamento estatico
e dinamico. TCP, UDP, ICMP. VLAN. Modelo Cliente-Servidor. Sistema de Nomes de Dominios (DNS). DHCP
(Dynamic Host Configuration Protocol). Transmissdo de Arquivos. Compartilhamento de Arquivos Remotos. WWW
(World Wide Web). FTP (File Transfer Protocol). Rede Virtual privada (VPN). Conceitos de virtualizago e
ambientes virtualizados de servidores e estagfes. Docker e Kubernetes. Conceitos sobre modelo de
disponibilizagdo de solugBes em nuvem: laaS — infrastructure as a service (infraestrutura como servi¢co), PaaS —
plataform as a service (plataforma como servigo) e SaaS — software as a service (software como servigo). Conceito
e tipos de copia de seguranga (Backup). Proxy. Ferramentas de Monitoracdo e Gerenciamento de Rede.
Ferramentas de Firewall. Seguranca de Rede e Controle de Acesso. Certificagdo Digital. Introdugcdo ao Hardware
do PC. Processadores. Barramentos. Memdérias. Placas Méae. Setup. Placas de Video. Monitores de Video.
Armazenamento de dados. Unidades de disco rigido. Dispositivos SCSI. Placas de som. Portas paralela e serial.
Impressoras. Scanners. Teclados e Mouses. Montagem de Micros. Ventilagdo. Alimentagdo. Particdo e
formatagdo. Comandos bdésicos: atribuicdo, condicionantes e repeticdo. Subprogramas e parametros.
Recursividade. Estrutura homogénea de dados: vetor e matriz, manipulagdo de strings. Estrutura heterogénea de
dados: registros e arquivos. Ponteiros, lista linear simples, duplamente ligada e composta e lista circular. Pilhas,
filas e arvores binéarias. Andlise de complexidade de algoritmos. Programacéo orientada a objetos: conceito de
objetos, classes, métodos, construtores, polimorfismo, visibilidade, encapsulamento, abstragdo e modularizacéo.
Projetos de classes: heranca, acoplamento, coesdo, classes abstratas e interfaces. Herancas multiplas.
Tratamento de erros e excegfes. Linguagem de Programacgdo Python. Linguagem de Programacgédo PHP 5 ou
superior. Framework Simphony 4 ou superior. Conhecimentos avangados em Sistema de Controle de
Versionamento de Software (Git). Programag¢do Web HTML, CSS e JavaScript. Andlise e Projeto de Sistemas.
Linguagem de Modelagem Unificada (UML). Analise Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de
interacdo, pacotes e colaboracdo, diagrama de estados, diagrama de atividades. Padrbes de projeto.
Gerenciamento de Projetos. Nocdes de banco de dados. Conceitos béasicos e definicbes. Modelo Entidade-
Relacionamento. Restricdes de integridade; SQL (Structured Query Language): linguagem de definicdo e
manipulacdo de dados. Gerenciamento de Servigos de Tl - ITIL: introdugdo ao gerenciamento de servigos de TI,
operacéo de servigo (processos e funcdes). Metodologia agil de desenvolvimento utilizando Scrum.

Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de acesso a informagdo. Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA — AREA JURIDICA

Conteldos Programéticos:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais; Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas.
Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico- administrativa do Estado; Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo Publica; Disposi¢des gerais,
servidores publicos. Poder Executivo: Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder
Legislativo: Estrutura; Funcionamento e atribuiges; Processo legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria; Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario: Disposicdes gerais; Orgdos do poder
judiciario; Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica; Composicdo e competéncias. Fungdes
essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia publica; Defensoria Publica.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL: Procedimentos nos dissidios individuais: Reclamagdo; Jus
postuland; Revelia; Exceg¢fes; Contestacdo; Reconvencdo; Partes e procuradores; Audiéncia; Conciliacao;
Instrucdo e julgamento; Justica gratuita. Provas no processo do trabalho: Interrogatdrios; Confissdo e
consequéncias; Documentos; Oportunidade de juntada; Prova técnica; Sistematica da realizagdo das pericias;
Testemunhas. Segurados e dependentes: Filiacdo e inscricdo; Caréncia; Espécies de beneficios e prestagoes,
disposi¢6es gerais e especificas; Salario-de-beneficio; Renda mensal inicial; Reajustamento e reviséo; Prescri¢cdo
e decadéncia; Acumulacdo de beneficios; Justificacdo; A¢les judiciais em matéria previdenciaria; Acidente de
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trabalho. Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. Contagem reciproca de tempo de contribuigdo e
compensacéo financeira. Previdéncia complementar. Recursos no processo do trabalho: Disposi¢cdes gerais;
Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cogni¢do; Recursos no processo de execucgao.
Processos de execucdo: Liquidacdo; Modalidades da execucdo; Embargos do executado - impugnacdo do
exequente. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito
sumarissimo no dissidio individual. Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. A¢&@o rescisoria no
processo do trabalho. Mandado de seguranca: Cabimento no processo do trabalho. Dissidios coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracdo publica: Conceitos; Elementos. Direito
administrativo: Conceito; Objeto; Fontes. Ato administrativo; Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies; Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidagdo; Decadéncia
administrativa. Agentes publicos; Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis; Disposi¢cdes doutrinarias; Conceito;
Espécies; Cargo, emprego e fungdo publica; Provimento; Vacéncia; Efetividade, estabilidade e vitaliciedade;
Remuneracéo; Direitos e deveres; Responsabilidade; Processo administrativo disciplinar. Poderes da
administracdo publica; Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do poder. Regime juridico-
administrativo; Conceito; Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Responsabilidade civil do
Estado; Evolucdo histérica; Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro; Responsabilidade por ato
comissivo do Estado; Responsabilidade por omissdo do Estado; Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado; Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; Reparacdo do
dano; Direito de regresso. Servigos publicos: Conceito; Elementos constitutivos; Formas de prestacdo e meios de
execucdo; Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo; Classificagdo; Principios. 9 Organizacao
administrativa: Centralizacdo, descentraliza¢do, concentracdo e desconcentracao; Administragcdo direta e indireta;
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Entidades paraestatais e terceiro
setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizagdes da sociedade civil de
interesse publico. Controle da administragdo publica: Controle exercido pela administragdo publica; Controle
judicial; Controle legislativo. Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/1992. Processo administrativo: Lei n°
9.784/1999. Licitagdes e contratos administrativos: Lei n°® 14.133/2021.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional: Lei n® 5.172/1966 e alteracdes.
Lei Complementar Federal n® 101/2000 e alteragfes. Lei Federal n° 4.320/1964 e alteragcbes. Execuc¢édo Fiscal: Lei
n° 6.830/1980 e alteracdes.

DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do direito brasileiro: Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis; Conflito das leis no tempo; Eficacia das leis no espaco. Pessoas naturais:
Conceito; Inicio da pessoa natural; Personalidade; Capacidade; Direitos da personalidade; Domicilio. Pessoas
juridicas: Disposi¢Bes Gerais; Constituicdo; Extin¢do; Sociedades de fato; Associacdes; Fundag8es. Bens imoveis,
moéveis e publicos. Fato juridico: Negécio juridico; Disposicdes gerais; Invalidade. Prescrigdo; Disposicdes gerais;
Decadéncia. Obrigacdes: Caracteristicas; Adimplemento pelo pagamento; Inadimplemento das obrigacdes —
disposicdes gerais e mora. Contratos: Principios; Contratos em geral; Disposi¢cdes gerais. Responsabilidade civil
objetiva e subjetiva: Obrigacdo de indenizar; Dano material; Dano moral. Lei n® 8.078/1990; Consumidor;
Fornecedor. Cadigo de Defesa do Consumidor: Lei n® 8.078/1990 e alteragdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n° 13.105/15 (Novo Cddigo de Processo Civil): Normas processuais Civis;
Funcéo jurisdicional; Agdo; Conceito, natureza, elementos e caracteristicas; Condi¢cdes da acéo; Classificacéo;
Pressupostos processuais; Preclusdo; Sujeitos do processo; Capacidade processual e postulatéria; Deveres das
partes e procuradores; Procuradores; Sucessao das partes e dos procuradores; Litisconsorcio; Intervencédo de
terceiros; Poderes, deveres e responsabilidade do juiz; Ministério Pablico; Advocacia Publica; Defensoria publica;
Atos processuais; Forma dos atos; Tempo e lugar; Prazos; Comunicacdo dos atos processuais; Nulidades;
Distribuicdo e registro; Valor da causa; Tutela provisoria; Tutela de urgéncia; Disposi¢cdes gerais; Formacao,
suspensdo e extingdo do processo; Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca; Procedimento
comum; Disposi¢bes Gerais; Peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido; Audiéncia de conciliagdo ou de
mediacao; Contestacdo, reconvencdo e revelia; Audiéncia de instrucdo e julgamento; Providéncias preliminares e
do saneamento; Julgamento conforme o estado do processo; Provas; Sentencga e coisa julgada; Cumprimento da
sentenca; Disposi¢Bes Gerais; Cumprimento; Liquidacdo; Procedimentos Especiais; Procedimentos de jurisdi¢cdo
voluntéria; Processos de execugdo; Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisfes judiciais.
Mandado de seguranga. Acdo popular. Acdo civil pablica. A¢do de improbidade administrativa. Reclamagéo
constitucional. Lei n° 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de iméveis urbanos): Procedimentos.

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a vida. Dos crimes contra a integridade fisica. Dos crimes contra a
dignidade sexual. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de
Responsabilidade: Lei n® 1.079/50. Organizag¢8es criminosas: Lei n® 12.850/13.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social; Conceito, origem e evolucéo legislativa no Brasil, organizacéo e
principios. Custeio da seguridade social; Receitas, contribuigcdes sociais, salario-de-contribuicdo. Regime geral da
previdéncia social.

LEIS ESPECIAIS: Lei Geral de Protec&o de Dados (Lei n® 13.709/2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA - AREA FISCALIZACAO
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Conteldos Programaticos:

RDC n° 48/2000; da ANVISA - Roteiro de inspe¢do do programa de controle de infeccdo hospitalar. RDC n°
307/2002; da ANVISA - Altera a Resolugdo - RDC n°® 50 de 21 de fevereiro de 2002 que dispde sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de salde. RDC n° 153/2004: Determina o Regulamento Técnico para 0s
procedimentos hemoterapicos, incluindo a coleta, o processamento, a testagem, o armazenamento, o transporte, 0
controle de qualidade e o uso humano de sangue, e seus componentes, obtidos do sangue venoso, do cordédo
umbilical, da placenta e da medula 6ssea. RDC n° 220/2004, da ANVISA - Regulamento Técnico de
Funcionamento de Servicos de Terapia Antineoplasica. RDC n° 306/2004, da ANVISA - Regulamento Técnico para
0 gerenciamento de residuos de servigos de saude. RDC n° 11/2006; da ANVISA - Regulamento Técnico de
Funcionamento de Servicos que prestam Aten¢ao Domiciliar. RDC n° 08/2009, da ANVISA - Medidas para reducéo
da ocorréncia de infecgbes por Micobactérias de Crescimento Rapido - MCR em servicos de saude. RDC n°
7/2010, da ANVISA - Requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras
providéncias. RDC n° 15/2012: Disp8e sobre requisitos de boas préaticas para o processamento de produtos para
saude e déa outras providéncias. RDC n° 11/2014, da ANVISA - Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento
para os Servigos de Didlise e d& outras providéncias. Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH.
Portaria n° 69/2002; Regulamento Técnico para o Licenciamento e Funcionamento de Centros e Consultérios de
Enfermagem no RS. Portaria n® 2.616/1998: estabelece a necessidade de toda instituicdo de salude estabelecer o
seu Plano de Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude. Lei n® 9.431/1997: Dispde sobre a
obrigatoriedade da manutencdo de programa de controle de infeccdes hospitalares pelos hospitais do Pais.
Central de Material e Esterilizagcdo — CME. Lei n° 8.069/1990: Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e suas alteragBes. Lei n° 8.080/1990: Dispbe sobre as condi¢bes para a promocdo, protecao e
recuperacdo da saude, a organizag¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n°® 8.142/1990: Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do sistema Unico de sadde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Lei n° 10.216/2001: Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o0 modelo assistencial em sadde mental. Lei n® 10.778/2003: Estabelece a notificagdo compulséria, no
territério nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida em servigos de salde publicos e
privados e suas alteragdes. Lei n° 10.741/2003: Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias e suas
alteracdes. Decisdo COREN-RS n° 010/2003: Dispde sobre a obrigatoriedade do profissional de enfermagem em
portar a cédula de identidade expedida pelo COREN-RS nos locais de trabalho. Resolugdo COFEN 292/2004:
Normatiza a atuacdo do enfermeiro na captacdo e transplante de 6rgdos e tecidos. Resolugdo COFEN N°
424/2012: Normatiza as atribui¢cBes dos profissionais de enfermagem em Centro de Material e Esterilizacdo (CME)
e em empresas processadoras de produtos para salde. Decisdo COREN-RS n° 030/2016: Cria procedimento para
garantia do exercicio da atividade fiscalizatéria do COREN-RS.

Decisdo COREN-RS n° 044/2016: Dispde sobre a regulamentacdo de afastamento de RT, Anotagdo de
Responsabilidade Técnica e da outras providéncias. Decisdo COREN-RS n° 053/2016: Normatiza os Registros de
Enfermagem no Estado do Rio Grande do Sul. Resolugdo COFEN n° 358/2009: Disp8e sobre a Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados,
em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e d& outras providéncias. Resolucdo COFEN n° 617/2019:
Normatiza o funcionamento do Sistema de Fiscalizagdo do Exercicio profissional da Enfermagem e suas
alteracdes. Resolugdo COFEN n° 429/2012: Dispde sobre os registros das acdes profissionais no prontuario do
paciente, e outros documentos proprios da enfermagem. Resolugdo COFEN n° 509/2016: Atualiza a norma técnica
para Anotagdo de Responsabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem e define as atribuices do enfermeiro
Responsavel Técnico. Resolu¢cdo COFEN n° 514/2016: Aprova o Guia de Recomendacdes para os registros de
enfermagem no prontuério do paciente, com a finalidade de nortear os profissionais de Enfermagem. Resolu¢éo
COFEN n° 536/2017: Institui o0 Manual de Procedimentos Administrativos para registro e inscri¢éo de profissionais
e suas alteracdes. Resolucdo COFEN n° 543/2017: Atualiza e estabelece pardmetros para o Dimensionamento do
Quadro de Profissionais de Enfermagem nos servi¢os/locais em que séo realizadas atividades de enfermagem.
Resolugdo COFEN n° 0545/2017: Ficam adotadas as normas contidas nesta Resolugéo para a anotacdo e o uso
do numero de inscricdo, ou autorizagcdo, nos Conselhos Regionais, pelos integrantes das varias categorias
compreendidas nos servigos de Enfermagem. Resolucdo COFEN n° 554/2017: Estabelece os critérios norteadores
das préticas de uso e de comportamento dos profissionais de enfermagem, nos meios de comunicacdo de massa:
na midia impressa, em pecas publicitarias, de mobiliario urbano e nas midias sociais. Resolu¢do COFEN n°
564/2017: Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Resolugdo COFEN n° 565/2017: O
Plenario do Conselho Regional de Enfermagem poderd, excepcionalmente, interditar o exercicio dos profissionais
de enfermagem. Resolugdo COFEN n° 569/2018: Aprovar o Regulamento Técnico da Atuacéo dos Profissionais de
Enfermagem em Quimioterapia Antineoplasica, nos termos do anexo desta Resolucdo. Resolugdo COFEN n°
620/2019: Normatiza as atribuigcdes dos Profissionais de Enfermagem nas instituicdes de Longa Permanéncia para
Idosos — ILPI. Resolugdo COFEN n° 678/2021: Aprova a atuacdo da Equipe de Enfermagem em Saude Mental e
em Enfermagem Psiquiatrica. Resolucdo COFEN n° 710/2022: Atualiza a norma técnica referente a atuagdo da
Equipe de Enfermagem no processo de doacdo, captacdo e transplante de 6rgaos, tecidos e células, e da outras
providéncias. Portaria 2436/2017: Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Resolugéo
COFEN N° 713/2022: Atualiza a norma de atuacdo dos profissionais de enfermagem no Atendimento Pré-
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hospitalar (APH) moével Terrestre e Aquaviario, quer seja na assisténcia direta, no gerenciamento e/ou na Central
de Regulacdo das Urgéncias (CRU), em servicos publicos e privados, civis e militares. Resolugdo COFEN N°
720/2023:Normatiza a atuagao do Enfermeiro em Auditoria. Resolugdo COFEN N° 718/2023: Altera o Anexo da
Resolucéo Cofen n° 688, de 04 de fevereiro de 2022, que normatiza a implementacéo de diretrizes assistenciais e
a administracdo de medicamentos para a equipe de enfermagem que atua na modalidade Suporte Béasico de Vida
e reconhece o Suporte Intermediario de Vida em servi¢os publicos e privados. Resolugdo COFEN N° 721/2023:
Atualiza a norma técnica para Registro de Empresa no ambito dos Conselhos Regionais de Enfermagem.
Resolucdo COFEN N° 568/2018: Regulamenta o funcionamento dos Consultérios e Clinicas de Enfermagem.
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Anexo IV - Formulario das Provas de Titulos
Nome do Candidato
Emprego Pleiteado
N° de Inscrigdo
N° do CPF
RELACAO DE TiTULOS
. . . . PREENCHIMENTO EXCLUSIVO
Assinale abaixo a quantidade de titulos apresentados PELA BANCA EXAMINADORA
Quantidade Pontuagéo Deferimento Pontuagdo
Especializagéo ou MBA (Lato Sensu) EnViada Atl’lbuida Recurso Adm ReVisada
Quantidade Pontuacéo Deferimento Pontuacéo
Mestrado (Stricto Sensu) EnViada Atl’lbuida Recurso Adm ReVisada
Quantidade Pontuacgéo Deferimento Pontuacéo
Doutorado (Stricto Sensu) EnViada Atl’lbuida Recurso Adm ReVisada
TOTAL VALIDADO PELA BANCA EXAMINADORA:
Assinatura do(a) candidato(a)
Reqistros (para uso interno da Fundacdo La Salle):
Iltem Motivo de Indeferimento de Valoracédo do Titulo (x)
a) nome diferente do que consta na inscrigdo do candidato, sem apresentagao de documento comprobatério de
troca de nome por motivacgao legal;
b) data de conclusé&o do curso posterior & data de publicacéo deste Edital de Abertura;
c) documento provisério de curso concluido a mais de dois anos, a contar da data de publicagcdo deste Edital de
Abertura,;
d) falta de assinatura no documento apresentado;
e) sem traducao quando realizado no exterior;
f) sem equivaléncia a area do emprego pleiteado;
g) cépia do documento ndo autenticada ou que ndo tenham codigo de autenticidade eletrdnica;
h) titulo sem validac&o dos 6rgdos competentes:
N carga horéria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formag&o académica; (Lato Sensu 360h)
) com informacgdes insuficientes para avaliacdo da Banca Examinadora;
k) sem o historico escolar do curso, quando for o caso;
) sem o Formulario da Prova de Titulos devidamente preenchido e assinado (Anexo IV);
m) ser requisito para ingresso no emprego pleiteado;
n) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundagéo La Salle.
Analisado por: Homologado por:
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