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MUNICIPIO DE SAPIRANGA/RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 095/2023

A Prefeita do Municipio de Sapiranga/RS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, por este Edital de
Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, para o provimento de
cargos publicos e formagdo de cadastro de reserva, para o quadro efetivo de servidores, com ingresso sob o
regime Estatutario. O Concurso Publico serd executado pela Fundacéo La Salle e reger-se-a pela Lei Municipal n°
2.367/1997, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio e suas alteracdes, Lei
Municipal n°® 2.368/1997, que dispde sobre o quadro de cargos e fun¢Bes publicas do municipio, estabelece o
plano de carreira dos servidores e suas alteragdes, Lei Municipal n° 3.225/2003, que estabelece o plano de
carreira do magistério publico e suas alteragées, Lei Municipal n® 4.504/2009, que dispde sobre a reserva de vagas
especiais a pessoa com deficiéncia e suas altera¢des, Lei Municipal n® 4.694/2010, que dispSe sobre a isen¢do ao
doador de sangue do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos, Decreto Municipal n® 4.954/2012,
gue dispbe sobre o regulamento dos concursos publicos para servidores municipais do municipio, Decreto
Municipal n°® 7.556/2022, que fixa os valores para inscricdo em concurso publico e pelas normas e procedimentos
contidos neste Edital de Abertura e demais Editais publicados no decorrer do processo.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos efetivos e formagéo de cadastro de
reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formacdo escolar de nivel médio, técnico e
superior, conforme atribuicdes e condigBes de provimento dos cargos publicos apresentados no Anexo |
deste Edital. O Concurso Publico seréa realizado pelo Municipio de Sapiranga e executado pela Fundacao
La Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura, demais Editais a serem publicados e legislacédo
municipal vigente.

1.2 A forma de selecdo dos candidatos, observadas as atribuicBes e requisitos de provimento por cargo
publico, dar-se-& por dois modos:
a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera
comprovar sua condi¢do conforme as normas descritas neste Edital.

1.4 As provas seletivas serdo aplicadas no Municipio de Sapiranga/RS, conforme disponibilidade de locais
adequados.

15 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os

cargos e, de provas de titulos, de carater classificatdrio, para cargos de nivel escolar superior, conforme
descrito no item 2.1, deste Edital.

1.7 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificacdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados homologados das provas

seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser
eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital e deveréo ser preenchidos sem rasuras:

a) Anexo | — Atribuicdes e Condigbes de Provimento dos Cargos Publicos;

b) Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢des Especiais Para as Provas Objetivas;
¢) Anexo lll — Conteddo Programatico das Provas Objetivas;

d) Anexo IV — Formuléario da Prova de Titulos.

1.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publica¢es dos Editais e Avisos
decorrentes do cronograma de execucgdo deste Edital, no Painel de Publicagéo da Prefeitura Municipal de
Sapiranga e nos sites: sapiranga.atende.net e www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 18 horas, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundacao La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

2. DOS CARGOS PUBLICOS
2.1 Quadro Demonstrativo dos Cargos Publicos:

Vagas VERES Tino de Nivel Carga Vencimento
Cargos Publicos Acesso Acess% PCD Prr)ovas Escolar Horaria Basico — Més
Universal Minimo Semanal

NiVEL ESCOLAR MEDIO
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01 | Agente Administrativo C.R. - Objetivas Médio 30h R$ 1.571,86
02 | Agente Administrativo 40H C.R. - Objetivas Médio 40h R$ 1.691,83
03 | Auxiliar de Sala 01 +C.R. - Objetivas Médio 40h R$ 1.331,86
04 | Auxiliar Dentario — ESF C.R. - Objetivas Médio / Auxiliar 40h R$ 1.571,86
05 | Auxiliar de Veterinario C.R. - Objetivas Médio / Auxiliar 40h R$ 1.571,86
06 | Educador Social 01+CR. - Objetivas Masgffgeé:iigrou 40h R$ 1.871,83
07 | Monitor de Sala 14 + C.R. 01 Objetivas Médio 40h R$ 1.331,86

NiVEL ESCOLAR TECNICO

08 | Agente Tributério C.R. - Objetivas Técnico 30h R$ 1.871,83
09 E‘é"g‘iw de Enfermagem -—| = g - Objetivas Técnico 40h R$ 1.871,83
10 | fConico de Suporte em| o), cR, - Objetivas Técnico 30h R$ 2.039,82
11 | Técnico em Contabilidade 01 +C.R. - Objetivas Técnico 30h R$ 2.459,78

NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

. - Objetivas e -
12 | Bibliotecério C.R. - Titulos Superior 30h R$ 2.747,74
13 | Contador C.R. - Objgtlvas € Superior 30h R$ 3.467,67
Titulos
14 | Dentista— ESF CR. - Objetivas e Superior / 40h RS 5.783,47
Titulos Especializacédo
15 | Enfermeiro C.R. - Obj(?tlvas € Superior 30h R$ 3.467,67
Titulos
. Objetivas e Superior /
16 | Enfermeiro — ESF C.R. - Titulos Especializagso 40h R$ 5.783,47
A Objetivas e .
17 | Farmacéutico C.R. - p Superior 30h R$ 3.407,70
Titulos
. Objetivas e -
18 | Fisioterapeuta C.R. - p Superior 30h R$ 3.467,67
Titulos
19 | Fonoaudidlogo C.R. - Objetivas e Superior 30h R$ 3.407,70
Titulos
20 | Médico — ESF CR. . Objetivase | Superior/ 40n R$ 15.382,54
Titulos Especializagéo
21 | Médico Plantonista CR. ; Objetivas e Superior 12h R$ 7.691,28
Titulos
2 | Professor| - Educagdo CR. - Objetivas e Superior 32h R$ 2.939,73
Infantil Titulos
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Professor Il — Anos Iniciais Objetivas e .
23 do Ensino Fundamental 36+CR. 04 Titulos Superior 22h R$2.315,78
Professor Ill — Anos Finais do Objetivas e .
24 Ensino Fundamental — Arte CR. ) Titulos Superior 22h R$2.31578
Professor Il — Anos Finais do Obietivas e
25 | Ensino Fundamental — C.R. - € Superior 22h R$ 2.315,78
NS Titulos
Ciéncias
Professor Ill — Anos Finais do Obietivas e
26 | Ensino Fundamental — 02 + C.R. € Superior 22h R$ 2.315,78
A i Titulos
Educacéo Fisica
Professor Il — Anos Finais do Obietivas e
27 | Ensino Fundamental — C.R. - € Superior 22h R$ 2.315,78
. S Titulos
Ensino Religioso
Professor Ill — Anos Finais do Obietivas e
28 | Ensino Fundamental — C.R. - € Superior 22h R$ 2.315,78
] ! Titulos
Filosofia
Professor Il — Anos Finais do Obietivas e
29 | Ensino Fundamental — C.R. - J€ Superior 22h R$ 2.315,78
) Titulos
Geografia
Professor Il — Anos Finais do .
30 | Ensino Fundamental — 01+CR. - Objetivas e Superior 22h R$ 2.315,78
o Titulos
Historia
Professor Il — Anos Finais do .
31 | Ensino Fundamental — 02 + C.R. - Objgtlvas € Superior 22h R$ 2.315,78
o Titulos
Informatica
Professor Il — Anos Finais do .
32 | Ensino Fundamental — 04 + C.R. - O?ﬁﬂ\l/:: € Superior 22h R$ 2.315,78
Lingua Inglesa
Professor Il — Anos Finais do .
33 | Ensino Fundamental — 03 +C.R. - Objgtlvas € Superior 22h R$ 2.315,78
p Titulos
Lingua Portuguesa
Professor Il — Anos Finais do Obietivas e
34 | Ensino Fundamental — 03 +C.R. - ik Superior 22h R$ 2.315,78
- Titulos
Matematica
Professor Ill — Anos Finais do Obietivas e
35 | Ensino Fundamental — C.R. - € Superior 22h R$ 2.315,78
o Titulos
Musica
36 | Psicélogo 01+CR. - Objetivas e Superior 30h R$ 3.467,67
Titulos
37 | Psicopedagogo CR. - O?ﬁﬂ‘l’jss ® | superior/ Pés 30h R$ 2.747,74
38 | Terapeuta Ocupacional C.R. - Ot.’lj.‘l,a’tﬂ\l':; € Superior 30h R$ 2.747,74
39 | Tesoureiro CR. - Objetivas e Superior 30h RS 3.467,67
Titulos

2.2 As atribuicdes e condi¢cbes de provimento dos cargos publicos encontram-se no Anexo |, sendo
parte integrante deste Edital.

2.3 Na tabela do item 2.1 a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

2.4 No quadro demonstrativo de cargos publicos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para o modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD), para fins de cadastro de reserva, mesmo ndo havendo
previsdo de reserva expressa, € permitido a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com
Deficiéncia, considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade
deste Concurso Publico devera ser observada e seguida a lista do referido modo de acesso prevista neste
Edital.

2.5 O vencimento basico inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no
Municipio de Sapiranga/RS. Ao vencimento do servidor sera acrescido auxilio-alimentagdo, por meio de
cartdo alimentagédo, no valor de R$ 858,14 (oitocentos e cinquenta e oito reais e quatorze centavos).

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderdo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgagdo oficial de acordo com o item 1.10 deste Edital, sem
prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.
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PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura na integra nos sites sapiranga.atende.net e
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

22/08/23

Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigdes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de execugao)

22/08 a 18/09/23

Periodo para impugnacao deste Edital, através do canal do item 1.11 — c) deste Edital

22 a 28/08/23

Periodo para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricao

22 a 25/08/23

Publicacéo de Edital sobre o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo do pagamento

preliminar da fung&o de jurado em juri criminal

. . 01/09/23
da taxa de inscri¢cdo
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar de isen¢éo do 04 a 06/09/23
pagamento da taxa de inscri¢cdo
Envio por e-mail das respostas as impugnacdes deste Edital 06/09/23
Publicacdo de Edital sobre o resultado homologado das solicitacdes de isencdo do
. o 13/09/23
pagamento da taxa de inscricdo
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo 19/09/23
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de acesso de
NS 19/09/23
Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para efetuar o Requerimento de Condicdes Especiais Para as Provas Objetivas,
: . . . 19/09/23
por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participago como jurado em jdri criminal 19/09/23
Publicacéo de Edital com as listas preliminares de inscritos por modo de acesso, do resultado
preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do resultado 29/09/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de inscritos, do
resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do
resultado preliminar da fungédo de jurado em jari criminal

02 a 04/10/23

Publicacdo de Edital com as listas homologadas de inscritos por modo de acesso, do

provas objetivas

resultado homologado dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do 09/10/23
resultado homologado da fung&o de jurado em juri criminal
Publicacéo de Edital sobre a liberagdo da consulta do local e horario das provas objetivas 11/10/23
Data provavel de aplicagdo das provas objetivas 22/10/23
Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
- o : 23/10 a 01/11/23

(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)
Publicagcéo de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas 23/10/23
Periodo d_e _receblmento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das 24 a 26/10/23
provas objetivas
Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das provas 24/10/23
objetivas, para leitura Optica, na Sede da Fundagéo La Salle as 9 horas
Publicacéo de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 07/11/23
Publicacdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre questdes

- < L 07/11/23
contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares e das grades de respostas das 07/11/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

08 a 10/11/23

Publicacéo de Edital de divulgacéo das notas oficiais das provas objetivas

14/11/23

Periodo para entrega de documentos das provas de titulos, por candidatos aprovados
nas provas objetivas, para os cargos de nivel escolar superior

16 e 17/11/23

Publicacéo de Edital de divulgagéo das notas preliminares das provas de titulos

30/11/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das provas de
titulos

01, 04 e 05/12/23

Publicacéo de Edital de divulgagdo das notas homologadas das provas de titulos

07/12/23
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Publicacédo de Edital com a Composicdo e Qualificacdo da Banca Examinadora das Provas
- 07/12/23
Seletivas
Publicacdo de Edital com as listas homologadas de aprovados, por cargo publico e
e 08/12/23
modo de acesso, com a classificagao final

3.2

3.3

3.4

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
46.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

4.6.8

4.6.9

4.6.10

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informaces sobre data, horario e local das
provas, resultados, Editais e demais procedimentos que sédo publicados de acordo com o item 1.10 deste
Edital.

A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impressao digital, no ato da aplicagéo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢do deste Edital serdo divulgadas
até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscrigBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente,
pelo endereco eletrdnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como
escolher o cargo publico pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso pelo
modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

O Municipio de Sapiranga/RS disponibiliza aos candidatos, no Telecentro — Av. Jodo Correa, 808 — Prédio
da Céamara Municipal de Vereadores, em dias Uteis, no horario das 07 horas as 18 horas e 30 minutos,
computador com acesso a internet durante todo o periodo de execucao deste concurso publico, conforme
0 cronograma de execuc¢édo contido no item 3.1 deste Edital.

As inscricdes serdo submetidas ao sistema da Fundacdo La Salle até as 17 (dezessete) horas do ultimo
dia determinado no Cronograma de Execucéo, item 3.1 deste Edital.

Apos o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.
Nao seréa exigido do candidato, no ato da realizagdo da inscri¢cdo, apresentagdo ou entrega de coOpia de
gualquer documento comprobatdério dos requisitos do cargo publico pleiteado, sendo de responsabilidade
do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Dos Valores, da Isen¢do e do Pagamento da Taxa de Inscricdo

Dos valores das taxas de inscri¢des:

a) cargos publicos de nivel escolar médio — R$ 80,00 (oitenta reais);

b) cargos publicos de nivel escolar técnico — R$ 100,00 (cem reais);

c) cargos publicos de nivel escolar superior — R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 4.694/2010, que dispde sobre a isen¢do ao doador de sangue
do pagamento de taxas de inscrigdo em concursos publicos, os candidatos podem pleitear a isencao,
mediante apresentacdo de documentos especificos.

Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto na Lei Municipal n°® 4.694/2010, somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

Dos documentos a serem entregues para a concessdo da isencdo da taxa de inscricdo para Pessoa
Doadora de Sangue:

a) apresentar copia simples de documento expedido pela entidade coletora, de ter realizado doacéo de
sangue no minimo 03 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses, discriminando o numero de doagdes e
a data em que foram realizadas.

Para obter a isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera, primeiramente, realizar sua
inscricdo neste concurso publico, no cargo de sua escolha.

Para solicitar a isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar o0s
documentos comprobatdrios do direito a concessao, considerando o descrito nos itens 4.6.4 deste Edital,
através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo
especifico, conforme o cronograma de execucdo deste Edital, mediante o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho méaximo de 10
Megabytes.

Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 23 horas 59 minutos do ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucéo deste Edital.

Apbs o upload dos documentos comprobatdrios do direito a concessao no site, o candidato recebera seu
protocolo de envio dos documentos por e-mail, conforme registro realizado no ato de sua inscricdo no
Concurso Publico.

Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade para apenas este Concurso
Publico.
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O candidato, cujo pedido de isen¢do for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso
Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento
conforme cronograma de execug¢ao previsto no item 3 deste Edital.

Os documentos comprobatérios enviados, mas que ndo estiverem de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Edital, ndo serdo considerados para fins de concessédo da isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo.

O candidato que tenha obtido a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, mas efetuou o pagamento do
boleto bancéario, por desatencdo na conferéncia do resultado publicado da isencdo, ndo tera o valor
referente ao pagamento realizado devolvido.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo publico ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigcdo ou por emissao de 22 via do boleto, até o Gltimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito outra forma de pagamento.

Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, PIX, DOC ou TED, transferéncia, depésito em conta corrente, ou por qualquer
outra forma que nao a especificada neste Edital.

Para fins de inscricdo no cargo publico de sua escolha, o candidato devera registrar o seu namero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para cargo distinto neste Edital, sendo permitida
apenas uma inscricdo por CPF.

No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulério eletrdnico de
inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologacdo do pagamento do boleto, sendo
vélido apenas o ultimo registro realizado para fins de geracdo e pagamento do boleto bancario.

A alteragdo da inscricdo em cargo publico pleiteado pelo candidato implica na anulagdo imediata da
inscricdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento especial, modo de
acesso, etc), tornando invalido para fins de homologagéo qualquer boleto gerado e/ou pago referente a
inscricdo anterior, sendo necesséria a emissédo de novo boleto bancario.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacdo da
inscricao.

E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricdo, incluindo a opgéo cargo
publico, modo de acesso ou solicitacdo de atendimento especial para as provas objetivas.

Em caso de necessidade de alteracdo de dados da inscrigdo (cargo, modo de acesso ou solicitacdo
especial), o candidato devera efetuar uma nova inscri¢cdo, emitir um novo boleto bancéario e proceder com
0 pagamento da respectiva taxa de inscri¢éo.

O pagamento do boleto bancéario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo com a Ultima
inscricdo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscri¢do, fora do prazo de
pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo serd objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencao no
procedimento de geracao, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.

Da Homologacéo e Regulamentacdo da Inscrigédo

As condic¢des para homologacéo da inscrigdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscrigdo disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancéario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

N&o € permitida a troca de opgdo de cargo publico em relagdo aquela originalmente indicada no

formulério eletrénico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de PCD - Pessoa Com Deficiéncia deverd, no

ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opcao pela participacdo no referido

modo de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter

sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a

homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de PCD - Pessoa Com

Deficiéncia.

A inscricéo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscricdo, ndo

sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, correio ou outra forma que ndo seja o

preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site, nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo néo efetivados por falhas de computadores, congestionamento

da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operac¢des bancarias validas.

Verificado que o candidato ndo utilizou o seu proprio nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no

momento da inscricdo, apds o pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo, a qualquer tempo, sua
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inscricdo no Concurso Publico serd cancelada, fato que impossibilita o candidato de realizar as provas ou,
se verificado posteriormente & aplicagdo das provas, seréo considerados nulos os resultados apurados,
restando o candidato excluido do Concurso Publico.

Nao é atribuicdo da Fundagdo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos
estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e compensacéo
dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se dos procedimentos de cada
modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados por virus
instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto emitido. Como
prevencdo, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto bancério emitido correspondem
ao devido, como o cédigo do banco, o nUmero do cédigo de barras que aparece na regido superior do
documento deve ser o mesmo que aparece na parte inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento
e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscri¢éo, é de sua Unica e inteira responsabilidade.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos pelo modo de
acesso Universal e a segunda lista de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

Apls a finalizagdo da inscricdo e da compensagdo do pagamento da taxa de inscricdo, de modo
automatico, o candidato receberd um e-mail com a ficha de inscri¢do, na qual constam todos os dados e
escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscri¢do. Caso o candidato necessite realizar alguma
alteracéo/correcdo em sua ficha de inscricdo, deveré realizar um recurso administrativo sobre a lista
preliminar de inscritos, conforme periodo especifico no cronograma de execuc¢édo deste Edital.

Os procedimentos de inscri¢cdes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato, considerando o
seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos poderd ser realizado conforme
procedimentos contidos neste Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, somente no periodo de recurso administrativo predeterminado.

Das Solicitagdes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagdo das Provas Objetivas

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo das provas objetivas devera
acessar a area do candidato e preencher o requerimento, através do @ site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
cronograma de execugao deste Edital.

O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, serad considerado para a etapa de provas
objetivas do Concurso Publico. As condi¢Bes especiais disponiveis para a realizagdo das provas objetivas
estéo descritas no Anexo Il deste Edital.

Os documentos comprobatérios (atestados médicos) das solicitagdes especiais, quando necessario,
deverdo ter data de emissdo de até 12 (doze) meses retroativos a data de publicacdo deste Edital de
Abertura, com a assinatura do médico, 0 niumero de registro no Conselho de Medicina e o cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

Para o envio de documento comprobatério o0 candidato devera acessar 0 @ site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10
Megabytes.

Apos o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundagdo La Salle, o candidato recebera seu
protocolo de envio dos documentos e das solicitagdes especiais, por e-mail, conforme cadastro realizado
no ato da inscrigéo.

O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatérios poderédo ser postados até
as 23h59 do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao cronograma de execucgao
deste Edital.

No caso do candidato alterar a escolha do cargo publico durante o periodo de inscricdo, 0 mesmo devera
realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulagdo da inscricdo anterior,
conforme descrito no item 4.6.20 deste Edital, considerando que o requerimento esta vinculado ao cargo
publico.

Serédo desconsiderados os documentos comprobatdrios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade para apenas este Concurso
Publico.

A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.8.1, e, ainda,
levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que néo levar o acompanhante ndo podera
realizar as provas objetivas.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Durante o periodo de amamentagao, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da Fundacéo La Salle,
gue garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢Oes deste Edital. Ndo havera
compensacédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranca validas para os candidatos.

A solicitacdo de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagdo da equipe médica da
Fundacdo La Salle para deferimento.

Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans,
os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se reconhecem, bem como séo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

A anotacdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverdo apresentar como identificacdo
oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos previstos no item 6.2.9 deste Edital.

A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial, conforme item 4.8.1
deste Edital.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no item
4.8.15 deste Edital.

O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala de prova,
durante a leitura das instrucdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico contendo a
comprovagdo de que se faz necesséria a utilizacdo da protese de forma continua e que contenha o CID,
assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina. A data de
emissdo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de publicacao
deste Edital de Abertura. Antes do inicio das provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e
acondiciona-lo em envelope de seguranca inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

Caso o candidato ndo realize o requerimento de Solicitagdo de Condi¢cBes Especiais para as Provas
Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo ter4d o tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas objetivas.

A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd divulgada conforme o
cronograma de execucdao, item 3 deste Edital. Apés a divulgacao da listagem preliminar, serd concedido o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicao de recurso administrativo.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacgao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Sapiranga/RS. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a formacéo de cadastro de reserva
de candidatos.

A utiliza¢&@o do cadastro de reserva obedecer, rigorosamente, a ordem de classifica¢éo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso Universal ou de Pessoa Com
Deficiéncia.

Da Reserva de Vagas Para Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos Federais n°
5.296/2004 e demais atualizac¢des, da Lei Federal n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n®
8.368/14 e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e demais atualizag6es, é assegurado o direito de inscrigdo
para os cargos publicos deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrdnico de inscrigdo, o candidato devera optar por participar
pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente ao Cédigo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por laudo ou atestado
médico, especificando claramente a deficiéncia, sendo entregue tal documentagdo através do site
https://sqc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
cronograma de execucgéo deste Edital, mediante o upload dos documentos digitalizados, considerando as
extensfes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10 Megabytes. Neste ato, o candidato
também podera solicitar 0 atendimento especial para a realizagéo das provas objetivas, se for o caso.

Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execuc¢édo deste Edital.

Serdo desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.
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A data de emissdo do laudo ou atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses anteriores a da
publicacéo deste Edital, contendo a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina
e o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No laudo ou atestado
médico relativo a comprovacdo de deficiéncia auditiva deverd constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos. No atestado médico relativo a comprovacéo de deficiéncia
visual devera constar, claramente, o resultado do exame de acuidade visual, com a melhor correcéo
optica. No atestado médico de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

Nao serd homologada a inscricdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que ndo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situa¢éo, concorrendo unicamente pela classificacéo do
acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscri¢do se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificagdo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo do modo de acesso Universal.

Em conformidade com a Lei Municipal de n°® 4.504/2009, sera reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas de acordo com o cargo publico, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na propor¢do de um candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo, ou seja, a
cada 09 candidatos convocados pela classificagdo geral, serd convocado 01 da cota Pessoa Com
Deficiéncia

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, deverd submeter-se a
avaliacdo médica do Municipio de Sapiranga, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fun¢bes do
cargo publico.

A avaliacdo médica ocorrerd sem o envolvimento da Fundacao La Salle.

Caso a avaliacao, prevista no item 5.2.11, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicBes do cargo publico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Serd exonerada a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para nao realizagdo de suas atribui¢cées legais.

Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em ndmero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo cargo publico, considerando a ordem de classificagédo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo para todos os cargos
publicos deste Edital:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislagéo;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

A data, o local e hordrio das provas objetivas serdo divulgados através do site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova objetiva com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia do horéario de inicio da prova para fins de identificacdo e ingresso na sala de provas.

O candidato tera o tempo maximo de 03 (trés) horas para realizar as provas objetivas e preencher a grade
de resposta.

ApOs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma) hora.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio do
tempo total previsto de prova.

O tempo de aplicacdo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos fiscais
de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel para a realiza¢do da prova.
N&o havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera publicada na internet.

Para fins de ingresso em sala de aplicagcdo de provas o candidato devera apresentar um documento de
identificagdo em papel, com foto e em perfeito estado de conservagao.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Serdo considerados documentos de identificagdo, na forma fisica (impresso): carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de segurancga publica, pelos institutos de identificacdo e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei no 9.503/1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF,
titulo eleitoral, titulo de eleitor digital, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
carteira de identidade digital, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados e quaisquer
outros documentos em desacordo com a legislagdo em vigor.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.2.9 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasura, adulteracdo, inviolado e atualizado.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario proprio.

Serédo aceitos registros de ocorréncia online, contendo o nimero de protocolo e o cddigo de autenticagédo
eletrbnica, observada a data de expedicdo de, no méaximo, 30 (trinta) dias antecedentes a data de
realizacdo das provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia online se o candidato entregar, no
dia de prova, uma copia impressa.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacéo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

Todo candidato que realizou a identificacdo especial, de acordo com os itens 6.2.14 e 6.2.16 deste Edital,
devera comprovar sua identidade, através do envio por SEDEX com AR eletrbnico (aviso de
recebimento), de copia autenticada em cartério de um documento de identificacdo valido para este
certame, para a Fundacdo La Salle, no endereco Av. Getllio Vargas, n°® 5558, Sala 105, Centro,
Canoas/RS — CEP: 92.010-242, conforme periodo especifico no cronograma de execugao deste Edital.

O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo, de acordo com o item 6.2.17 deste Edital, no
periodo determinado no cronograma de execucgdo deste Edital, ndo tera considerado o resultado da
prova, restando reprovado no certame.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéo,
acarretara na elimina¢éo sumaria do candidato do Concurso Publico.

N&o sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico por desisténcia.
Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasiao
que nao serd permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a aplicacéo das provas objetivas.

N&o serd permitido o uso de corretivos, borracha, lapis ou lapiseira durante a aplicacdo das provas
objetivas.

Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicagdo da prova, o candidato devera
comunicar o fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a devida inspecao dos
remédios, os quais permanecerdo na mesa do fiscal. O uso do medicamento devera ocorrer fora da sala
de provas, na presenca de um fiscal.

Apés o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotac¢des, equipamentos eletrénicos,
escutas, fones, radios, relégios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de
chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagao
imediata do candidato.

Todo material eletrdnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente, pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, os materiais eletrbnicos deverdo ser acondicionados em envelope de
seguranca fornecido pela Fundagdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até
a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera
implicar na eliminag¢&o do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Por decorréncia dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,
candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca, serdo direcionados a sala de Coordenagcdo do Concurso, que procedera com a vistoria
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necessaria & manutengéo da seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata da sala
de provas original do candidato.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacéo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos devera
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

A coordenacgédo do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente do uso de
detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida de seguranca. A
revista sera feita por um membro da equipe de Coordenagdo Local da Fundacgéo La Salle, devendo ser do
mesmo sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, através da Ata de Sala.

Apos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o ndmero
de questbes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer divergéncia, €
responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno de provas.

Caso seja verificada a falha de impressé@o ou do quantitativo de cadernos de provas, a Coordenacado da
Fundacéo La Salle procedera com a substituicdo ou complementacdo dos cadernos de provas, conforme
disponibilidade.

E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a leitura
Optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura 6ptica serdo
computadas como erro.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condigdo obrigatoria a
devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverédo
entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e o termo de encerramento das atividades
em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro
fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a assinatura
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

Nao sera admitido tempo extra de execucao da prova objetiva, salvos 0s casos previstos neste Edital.

Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo para consumo
de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote transparente. O descumprimento
acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de posse do candidato.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

A Fundagdo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, no endereco eletrdnico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de
divulgacd@o das notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 30
(trinta) dias corridos da data de sua divulgacao, para consulta individual ou download pelo candidato.
Apbs o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da
folha de respostas.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracdo do cronograma de execucdo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

A Fundacgdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar acompanhantes de
candidatos, exceto 0s casos previstos neste Edital.

Constatado a qualquer tempo, durante a aplicacdo das provas, haver criancas, de acordo com o
estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA, desacompanhadas nos arredores
dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes serdo eliminados do concurso publico.

Execucéo: Fundacéo La Salle


https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php

6.2.52

6.2.53

6.2.54

6.2.55

6.2.56

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3
6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

Municipio de Sapiranga/RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 095/2023

13

Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas, na sala de
Coordenacao do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizagdo das provas, em data e
turno correspondente.

No caso do candidato ndo solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua realizagéo,

podera requerer por e-mail, através do enderego eletronico - selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja

solicitacédo sera atendida apds a realizacéo do procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo
as grades de respostas e as listas de presenca, conforme descrito no cronograma de execugdo deste

Edital. Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apos a realizagdo da prova.

O processo de desidentificagdo de provas néo sera utilizado, considerando que a correcdo das grades de

respostas ocorre por meio de processo eletrénico.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualguer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo deste Edital;

i) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotogréafico pela Fundagdo La Salle, se for o caso, para
confirmacéo da presenga e da identidade quando da realizagdo das provas e (ou) fases;

j) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apds o término do
tempo destinado a sua realizagdo, considerando a determinacéo do fiscal;

k) for verificado que os dados pessoais de identificagcdo se referem a terceiros, registrados por
decorréncia do ato de inscricao realizada, tais como RG, CPF ou nome;

[) for surpreendido portando anotagBes, aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio de qualquer espécie,
tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.

Da Prova de Titulos — Formagao Académica

A prova de titulos de formagéo académica de pds-graduagdo tem carater classificatério, para cargos de
nivel escolar superior, conforme descrito no item 2.1 deste Edital, com pontuagcdo maxima de 10
(dez) pontos.

Somente serdo aceitos titulos de cursos de pos-graduacdo concluidos e nas categorias relacionadas
neste Edital, vinculados diretamente a area de atuagdo do cargo e que ndo seja o requisito de provimento
do cargo, conforme Anexo | deste Edital.

O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo IV - Formulério da Prova de Titulos, que integra este Edital e
adicionar a relagdo de titulos com copia autenticada dos documentos, para envia-los no periodo previsto
no cronograma de execucado deste Edital, por SEDEX com AR eletr6nico (aviso de recebimento), para o
endereco da Fundacdo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105 — Centro, Canoas/RS, CEP 92010-
242. A data de postagem, da documentagdo por SEDEX com AR eletrdnico, devera ser até o ultimo dia
util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

A relagdo dos documentos apresentados devera estar listada a partir do formulario padrao,
correspondente ao Anexo IV deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacéo dos
comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que néo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

Para a comprovagédo da conclusédo do curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacgéo
(CNE) ou est4 de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera
aceita declaragcao de conclusédo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
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cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia,
dissertacdo ou tese, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou
gue esta de acordo com as normas do extinto CFE.

Serdo aceitas declaragdes e/ou atestado de conclusdo de cursos, acompanhada do respectivo histérico
escolar, expedido pela instituicdo de ensino realizadora, de modo provisério, até o prazo maximo de dois
anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital. Posterior a este prazo, somente serdo
vélidos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela instituicdo de ensino responsavel pela
realizacdo do curso.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria minima de 360h/aula.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracgdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaragéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de inser¢do de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, 0
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatdria dos titulos acarretar4d em nota zero na
prova de titulos de formagdo académica.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e processamento
eletrénico dos dados, sem intervencéo humana para fins de ajustes ou considera¢cdes manuais.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha.

Cada questdo de miiltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questao sem marcacao de alternativa, com marcacao dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientagBes para preenchimento serd considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos publicos, conforme descrito nos
quadros abaixo:

N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo

iz el Gy Questdes Questao Minima Maxima

Conhecimentos Especificos Ellmlnatorlp e 10 3,00 Pontos | 15,00 Pontos | 30,00 Pontos
Classificatorio

Lingua Portuguesa E"m'r.‘*’?“o“,o € 10 3,00 Pontos | 15,00 Pontos | 30,00 Pontos
Classificatoério

Legislagao Eliminatorio e 10 2,00 Pontos | 8,00 Pontos | 20,00 Pontos
Classificatorio

Raciocinio Légico Ellmlnatorlp e 10 2,00 Pontos | 6,00 Pontos | 20,00 Pontos
Classificatorio

Total ‘ ‘ 40 ‘ 100 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos
publicos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das provas objetivas por disciplina, para todos os
cargos publicos deste Edital. O candidato que ndo alcangar esse desempenho minimo de nota sera
excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos sé@o partes integrantes deste Edital.

Das Provas de Titulos
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A prova de titulos de formagdo académica tem carater classificatério, com pontuagdo méaxima na
avaliacdo dos titulos de 10 (dez) pontos, vinculados diretamente a area de atuagdo do cargo publico,
desde que nao seja o requisito para fins de ingresso, conforme Anexo | deste Edital.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que seréo aceitos e a pontuacéo dada para cargos

especificos deste Edital de Abertura:
Categoria dos Titulos Pontuacao por Titulo

Especializa¢do ou MBA (Lato Sensu) 3,0 pontos
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos

O candidato podera apresentar mais de um titulo por categoria. A pontuagdo maxima néo ultrapassara 10

(dez) pontos na prova de titulos, independente do candidato possuir mais de uma comprovacao para tal.

Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricho do candidato, sem apresenta¢cdo de documento
comprobatdrio de troca de nome por motivagao legal;

b) data de concluséo do curso posterior & data de publicacdo deste Edital de Abertura;

¢) documento provisdrio de curso concluido a mais de dois anos, a contar da data de publicacdo deste
Edital de Abertura;

d) falta de assinatura no documento apresentado;

e) sem traducdo quando realizado no exterior;

f) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado;

g) copia do documento ndo autenticado ou que ndo tenham cdodigo de autenticidade eletrénica, quando
emitido pela internet;

h) titulo sem validag&o dos érgdos competentes;

i) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formacdo académica; (Lato Sensu
360h)

j) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

k) sem o histérico escolar do curso, quando for o caso;

[) sem o Formuléario da Prova de Titulos devidamente preenchido e assinado (Anexo IV);

m) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

n) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundacéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar titulos para a avaliagao recebera nota “zero” na prova

de titulos.

DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o0 maximo de 100 (cem)
pontos, para todos os cargos publicos e, somada a nota da prova de titulos, com o maximo de 10 (dez)
pontos, para cargos publicos especificos. Portanto, os candidatos poderéo atingir o maximo de 100 (cem)
pontos para os cargos publicos com somente provas objetivas e 110 (cento e dez) pontos para 0s cargos
publicos com provas objetivas e provas de titulos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas objetivas para todos os
cargos publicos. O candidato que nado obtiver tal desempenho minimo nas provas objetivas terd o
resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por cargo publico seré utilizado como critério de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo Gnico do art. 27 do Estatuto
do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os cargos
publicos, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Raciocinio Légico;

f) em SEXTO lugar, tiver exercido a fungdo de jurado criminal (de acordo com a Lei Federal n°
11.689/2008, art. 440);

g) em SETIMO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

h) persistindo o empate, ser& realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a funcao de jurado em jari criminal, no periodo compreendido entre a
publicagdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das inscricbes do presente Concurso
Publico, devera apresentar copia autenticada da declaragao e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario,
a ser entregue através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o
upload dos documentos digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final, consoante
ao item anterior.
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Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no periodo de

entrega constante no Cronograma de Execuc¢édo deste Edital.

Seréo desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital;

d) documento ndo autenticado ou que n&o tenham cdédigo de autenticidade eletrdnica, quando emitido
pela internet.

Apbs o preenchimento do requerimento online o candidato recebera um protocolo de envio dos

documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricdo no Concurso Publico.

A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE A LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS, DO GABARITO
PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS

A solicitagdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidato devidamente
inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de provas para a qual realiza o recurso
administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias Uteis, conforme o
cronograma de execucdo previsto em Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera desconsiderado
para fins de analise.

Apébs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢do de recurso administrativo de modo intempestivo.
Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Edital especifico, conforme cronograma de execugdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para o cargo publico, a mesma sera considerada
como correta apenas para o cargo publico em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacéo de forma clara e concisa, devidamente
fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho
administrativo, extemporédneas ou em desacordo com as especificagbes deste Edital serdo
desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentacdo argumentagao
sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serdo desconsiderados para fins de anélise.
Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal ndo serédo
considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundacdo La Salle, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos estipulados neste Edital.
O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise, sendo vedado ao candidato qualquer
tipo de identificacdo no teor dos fundamentos, sob pena do mesmo ser desconsiderado para analise e
resposta.

A Fundagédo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente
da interposicdo de recurso, considerando a evidéncia de erro material na digitagdo dos gabaritos, de
equivoco na formulacdo de questdes ou de suas fundamentagdes.

A disponibilizacdo de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avalia¢éo, grade de
respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerdo por até 30 (trinta) dias corridos
da data de sua divulgagéo, para consulta individual ou download pelo candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo serd concedida outra forma de acesso aos documentos
digitais, independente das alegacdes do candidato, no &mbito administrativo.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragéo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver o grau minimo para aprovagéo, seja pela nota ou por classificacao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Puablico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO NO CARGO PUBLICO

Execucéo: Fundacéo La Salle
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O Municipio de Sapiranga reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico,
na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo dos aprovados e
forma de acesso, Universal ou por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia, por cargo.

A aprovacgado do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de classificagcdo, ressalvadas as
vagas disponiveis no Edital.

A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Portaria, publicada junto ao Painel de
PublicagGes da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal
e/ou via e-mail e/ou via telefone, ou publicacdo de Edital em Jornal Regional de circulacdo diaria,
conforme dados informados no formulario de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 05(cinco) dias,
contados da publicacéo do Ato de nomeacéo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse,
e 02 (dois) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado os seus dados junto a
Fundacao La Salle até a data de publicagcdo da Homologagéo Final e, apés essa data, junto ao Municipio
de Sapiranga, através de protocolo na Prefeitura Municipal.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo, se nao tiver interesse na vaga que tem direito, poderd, no mesmo prazo solicitar o
seu remanejamento, por escrito, para o final da lista de classificacdo ou estard excluido do Concurso
Puablico definitivamente.

DA POSSE NO CARGO PUBLICO

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais

documentos necessarios e as seguintes condi¢fes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto na inspecdo médica realizada pela
Junta Médica Municipal;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem
como estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicao Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia, as exigéncias da
legislagdo municipal;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade;

i) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

j) comprovar habilitacdo e/ou outros requisitos de acordo com a exigéncia do cargo publico a que
concorre;

k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referentes a acumulo de Cargo, Emprego ou fung¢des publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracao de cargo, emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os Cargos eletivos e os Cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

I) n&o ser aposentado por invalidez;

m) apresentar documentag&o exigida no ato da contratagao.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da posse, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislagdo municipal. As

atribuicbes dos candidatos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela

lei de criacdo dos Cargos Publicos, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais
atribuic6es podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Sapiranga.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital serd divulgado e disponibilizado através dos sites sapiranga.atende.net e
www.fundacaolasalle.org.br/concursos .

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.
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Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagfes posteriores seguirdo conforme
horério de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, oportunidade
na qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposicoes e instru¢Bes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou Avisos oficiais
divulgados pela Fundacgéo La Salle nos sites sapiranga.atende.net e
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, ou em qualquer outro veiculo de comunicacdo, constituirdo
normas que passardo a integrar este Edital.

E facultado a qualquer cidad&o apresentar impugnac&o ao presente Edital durante o periodo estabelecido
no cronograma de execucdo. A impugnacdo deverd ser realizada através do endereco eletrbnico
selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente fundamentada, com argumentagdo logica e
embasamento legal, para fins de resposta. As impugnacdes serdo respondidas ao e-mail informado na
data determinada no cronograma de execugao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Sapiranga/RS, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O Municipio de Sapiranga/RS e a Fundacgdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

As disposicOes legais previstas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos publicados, no que
competir. A Fundacdo La Salle declara que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos tem por
objetivo a execug¢do do certame de modo a garantir a lisura e prevencdo a fraude, atuando como
operadora dos dados do Municipio de Sapiranga/RS, a quem os dados serdo repassados para definir a
finalidade de seu uso e tratamento.

O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados (nome e nimero
de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados na internet, através de Editais
ou Avisos especificos para o fim.

N&o sera dado, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Sapiranga/RS podera realizar Concurso Publico para o
cargo publico na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio
de Sapiranga/RS poderéa realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo publico, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico da Fundacéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Sapiranga/RS.

Municipio de Sapiranga/RS, em 22 de agosto de 2023.

Carina Patricia Nath Corréa
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se
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Anexo | — Atribuicdes e Condi¢des de Provimento dos Cargos Publicos

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo publico, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada
noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

1 - Cargo Publico: Agente Administrativo

Requisitos:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo Formal: Ensino Médio completo.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo de leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

b) Descricdo Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informagfes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens
de servigo, instrugBes, exposi¢cdo de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir
calculos relativos a langamentos, alteragbes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e
outros suprimentos; participar de sindicancias ou comissdes designadas pelo Prefeito; secretariar reunides ou
encontros; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
realizar trabalhos datilogréaficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem; atender o
publico em geral, prestar informacges referentes a legislacdo municipal, operar computadores, executar tarefas
afins e conduzir veiculos oficiais quando no desempenho das fun¢des inerentes ao cargo.

2 - Cargo Publico: Agente Administrativo 40H

Requisitos:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo Formal: Ensino Médio completo.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens
de servigo, instrugBes, exposicdo de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir
calculos relativos a langcamentos, alteragbes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coletas de pre¢cos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e
outros suprimentos; participar da realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamento que fornegam
subsidios a formulacao de politicas, diretrizes, planos e a¢des a implantagdo, manutencao e funcionamento das
atividades relacionadas com a &rea técnico-administrativa em que atua; responsabilizar-se pelo arquivamento e
a manutenc¢do dos arquivos e documentos; participar dos levantamentos estatisticos, de rotinas administrativas
e outros; participar da programacdo e elaboracdo das atividades ligadas a selecdo, treinamento,
aperfeicoamento de pessoal; participar da elaboragdo de projetos ou planos de organizacdo dos servicos
administrativos e outros; participar de estudos referentes a atribuicdes de cargos, funcdes e empregos e a
organizagdo de novos quadros de servidores; participar da elaboracdo de fluxogramas, organogramas,
formularios administrativos e outros visando uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; executar
servicos auxiliares relativos a administracdo de material e patriménio, bem como a escrituracdo de livros e
fichas; elaborar previsdes de estoque para providenciar pedidos de reposicdo; confeccionar mapas de
julgamento de precos, ordens de compras e servi¢cos e auxiliar nas licitagfes e pregdes; examinar pedidos de
materiais e respectiva documentacao, providenciando o atendimento; controlar o recebimento de material,
confrontando os pedidos e as especificagdes com as notas fiscais e o material entregue; organizar o
armazenamento das mercadorias e materiais, identificando-os e determinando sua acomodacdo em locais
apropriados, visando sua conservacao; participar da realizagdo de levantamentos patrimoniais; redigir diferentes
tipos de correspondéncias e de documentos; informar processos de assuntos de sua competéncia; participar da
elaboracdo de prestacdo de contas e de relatérios de atividades do setor a que pertence; orientar e
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supervisionar a realizacdo de trabalhos por parte dos funcionarios de grau hierarquico inferior; elaborar
relatérios das atividades realizadas, consultando fichas, documentos e outros e preparando mapas atualizados;
orientar a aplicacdo de normas gerais; aplicar Leis e regulamentos de sua area de atuacgdo; participar de
reunibes e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢éo; participar de sindicancias ou comissdes designadas pelo Prefeito;
secretariar reunides ou encontros; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos
de bens patrimoniais; atender o publico em geral, prestar informacdes referentes a legislagdo municipal,
executar tarefas afins e conduzir veiculos oficiais quando no desempenho das funcdes inerentes ao cargo.

3 - Cargo Publico: Auxiliar de Sala

Requisitos:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo Formal: Ensino Médio completo.

Atribuicdes:

Servir refeicBes aos alunos e auxiliar na alimentacédo; Preparar as mamadeiras e higieniza-las; Tratar com
respeito e cordialidade criangas, colegas e familias; Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos; Orientar e auxiliar
as criancas no que se refere a higiene pessoal; Trocar fralda, roupas e calcados e dar banho quando
necessario; Promover horario de repouso com seguranga e conforto para as criangas; Garantir a seguranca das
criangas na escola; Observar a saude e o bem-estar das criancas; Promover a disciplina das criancas durante o
trabalho pedagdgico da professora; Respeitar as etapas do desenvolvimento infantil, bem como a diversidade
da sala de aula; Auxiliar na realizacéo de atividades ludicas; Manter organizado e limpo o espago da sala de
aula; Conhecer e cumprir o disposto Regimento das EMEIS; Receber e entregar as criangas com cortesia e
disposicdo como auxilio & professora; Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com o professor
da turma; Estimular o contato entre os alunos, realizando brincadeiras e jogos propostos pela professora.

4 - Cargo Publico: Auxiliar Dentéario — ESF

Requisitos:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo Formal: Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar Dentéario.

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Realizar a¢cdes de promocgado e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

b) Descricao Analitica: participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacgao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagédo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagcdo e a participacdo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢Bes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Saude; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica e Vigilancia em
Saude; participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras acoes e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais; Proceder a desinfec¢éo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
dentista e/ou o Técnico em Higiene Dental nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengéo e conservagao
dos equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e
integrar agcbes de saude de forma disciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Estratégia de Saude da Familia; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos
Agentes Comunitarios de Salde no que refere as visitas domiciliares; contribuir, quando solicitado, na
assisténcia ao Médico, Enfermeiro e Odontélogo; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade
el/ou local determinado pela administragdo; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

5 - Cargo Publico: Auxiliar de Veterinario

Requisitos:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instru¢cdo Formal: Ensino Médio completo e Curso completo de Auxiliar de Veterinario, com carga horaria
minima de 120 horas.
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Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Exercer suas atribuicdes, desenvolvendo procedimentos de cuidados gerais com o0s
animais, auxiliando nas atividades profissionais em Medicina Veterinaria.

b) Descricdo Analitica: Realizar procedimentos de cuidados gerais com o animal que ndo estejam incluidos
entre as atividades de competéncia privativa do médico-veterinario; Registrar procedimentos especiais, tais
como dieta especial, jejum pré-cirurgico, e outros previamente estabelecidos pelo médico-veterinario; Verificar a
temperatura, a pressdo arterial e outros sinais vitais dos animais; Observar e relatar as condi¢8es fisicas,
atitudes e comportamentos; Auxiliar na coleta de material para exames clinicos; Ministrar medicamentos
prescritos pelo médico-veterinario responsavel quando capacitados e autorizados, fazendo constar assinatura,
data e hora no prontuario veterinario; Fazer curativos, quando prescritos pelo médico-veterinario; Alimentar e
realizar atividades fisicas com o animal, de acordo com o comportamento natural da espécie, e sob a orientagdo
do médico-veterinario, observando-se a situagdo individual de saide de cada paciente; Higienizar o local de
estada dos animais; Auxiliar nos primeiros socorros, desde que capacitado e sob a orientagdo do médico-
veterinario; Preparar animais e materiais para procedimentos médico-veterinarios; Pesar o animal; Realizar a
contencdo fisica do animal, segundo métodos ética e tecnicamente adequados para a espécie, porte e condi¢cdo
fisica do animal; Auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso, desde que ndo implique na execugéo da
diérese e outro ato de competéncia privativa do médico-veterinario; Realizar tricotomia; Selecionar caixa
cirurgica e preparar material para cirurgia; Auxiliar no procedimento de intubagdo do animal; Posicionar o animal
na mesa; Fazer assepsia do animal; Transportar o animal dentro do estabelecimento; Recolher os instrumentos
utilizados; Separar material descartavel, Separar e embalar residuos fisicos, quimicos e bioldgicos para
descarte; Lavar, higienizar, desinfetar e esterilizar os instrumentos; Montar a caixa cirargica; Dobrar panos,
aventais e uniformes; Esterilizar materiais, instrumentos e ambiente; Manter-se em condi¢cdes de higiene
pessoal recomendado pelas boas normas de conduta; Transportar e/ou conduzir o animal para atendimento;
Obter informagdes preliminares junto aos cuidadores/proprietarios quanto ao motivo da consulta; Orientar sobre
cuidados gerais de higiene conforme a prescricdo e orientacdo do médico-veterinario; Colaborar na
administracdo e organizacdo do ambiente de trabalho; Manter a limpeza do ambiente de trabalho; Preencher o
cadastro do animal; Conferir dados do animal (ficha de identificagdo); Controlar estoques; Solicitar material;
Repor medicamentos e material; Identificar e embalar cadaver, ap6s constatacdo do O6bito do animal pelo
médico-veterindrio; Enviar material coletado e identificado pelo médico-veterinario para exames laboratoriais;
Realizar cuidados gerais de limpeza, manutengcdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos; Outras
atividades inerentes a funcdo que possam ser desenvolvidas pelo local de lotagdo; Conduzir veiculos oficias no
desempenho das funcdes inerentes ao cargo.

6 - Cargo Publico: Educador Social

Requisitos:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo Formal: Ensino Médio completo na modalidade Magistério ou formacdo em curso superior de
graduacdo em Pedagogia.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Exercer suas atribuicbes, desenvolvendo e fomentando as atividades sociais,
valorizando as acdes de forma integrada com as equipes de trabalho e a comunidade de maneira geral.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades sociais junto a comunidade, visando mudanca de habitos e
adocgdo de estilo de vida saudavel; Fortalecer acdes que visem a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Contribuir para a criagdo de espagos de
inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertencimento social ha comunidade; Fomentar a
utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Promover eventos que estimulem agbes que valorizem os contextos socioeducativos; Desenvolver agdes que
possam contribuir na melhoria de qualidade de vida da populagdo-alvo; Acompanhar os técnicos em visitas
domiciliares, acompanhar reunifes socioeducativas, desenvolver dindmicas de grupo; Desenvolver atividades
artisticas, de lazer/cultura, recreativas/esportivas e ludico pedagdgica; Participar de equipes multidisciplinares;
Zelar pela atencao, defesa e protecdo as pessoas de qualquer idade em situagao de risco pessoal e/ou social,
e/ou de vulnerabilidade; Realizar encaminhamentos para os servicos da rede socioassistencial e servigos
setoriais; Desenvolver atividades compativeis com a idade, relativos a higiene, salde, alimentacéo, educacéo,
zelando pelo bem-estar; Realizar abordagem de rua, sensibilizando, identificando necessidades e demandas;
Participar do planejamento dos trabalhos, da elaboracdo de questionarios e normas; Participar com a equipe
técnica das avaliagBes das praticas desenvolvidas; Preencher e encaminhar documentos; Elaborar relatérios de
atendimento e acompanhamento, e cadastrar os assistidos; Estabelecer objetivos, definir metas e metodologia
de atuagdo; Acompanhar a rotina diaria das pessoas em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade, criando
vinculos, conscientizando sobre riscos, resgatando a autoestima, contribuindo para mudanca de
comportamento, construir habitos, apontando alternativas, despertando aptiddes e habilidades, conscientizando
sobre regras e normas de conduta; Realizar todas as demais tarefas inerentes e/ou correlatas com a funcdo que
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possam ser executadas pelo local de lota¢é@o; conduzir veiculos oficias no desempenho das fung¢des inerentes
ao cargo, executar tarefas administrativas afins.

7 - Cargo Publico: Monitor de Sala

Requisitos:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo Formal: Ensino Médio completo.

Atribuicdes:

Conhecer o histérico pessoal, familiar e escolar do aluno; Manter relacionamento profissional, ético e de parceria
com o professor regente; Estimular a autonomia do aluno na execucéo das atividades em sala de aula; Interagir
e participar de jogos e brincadeiras que retinam a turma; Acolher na chegada e na saida dos alunos, sendo
cordial; Conduzir o aluno durante as atividades propostas, bem como no uso do banheiro e no refeitério e
rotinas nos diferentes ambientes (almoco, lanche e troca de fraldas); Adaptar os instrumentos necessarios para
melhor atender os alunos; Estimular o contato com outras criangas; Conduzir o aluno no final do periodo letivo
até o transporte ou permanecer com este até o responsavel busca-lo, sempre que necessario

8 - Cargo Publico: Agente Tributério

Requisitos:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo Formal: Diploma do curso de Técnico em Contabilidade, reconhecido pelo MEC.

Atribuicfes:

a) Descricdo Sintética: efetuar sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as
disposic¢des legais aos contribuintes alcangados pela competéncia tributaria municipal.

b) Descrigdo Analitica: executar sindicancias para verificagdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isen¢fes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; realizar e conferir
céalculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; emitir guias para arrecadacao; efetuar cadastro geral municipal (CGM); efetuar
cadastramento imobiliario urbano municipal; emitir certiddes de langamento; emitir certiddo negativa de débito;
incluir averbag@es; examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos,
orientar contribuintes sobre os dispositivos da legislacdo tributaria do Municipio; intimar contribuintes ou
responsaveis; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; conduzir veiculos oficiais quando em servico
de fiscalizacao; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos de producao; e,
ainda, executar atividades administrativas e tarefas afins.

9 - Cargo Publico: Técnico de Enfermagem — ESF

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo Formal: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico de Enfermagem.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: assistir no servico de enfermagem e atendimento a pacientes;

b) Descri¢do Analitica: desenvolver suas a¢des de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de salde
e no domicilio/comunidade, subsidiar o médico, enfermeiro e odontélogo em procedimentos clinicos e
profilaticos. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da éarea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagédo continua dessas informacdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizacdo e a participagdo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacgdo da Secretaria Municipal de Salde; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgdo na Atencdo Basica e Vigilancia em
Saude; participar das atividades de educagédo permanente; realizar outras acoes e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais; participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissédo na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); realizar acdes de educacdo em salde a grupos
especificos e a familias em situacé@o de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento
dos insumos necessdarios para 0 adequado funcionamento da Estratégia de Saude da Familia; contribuir,
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guando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude no que se refere as visitas domiciliares;
proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; contribuir, quando solicitado, na
assisténcia ao Médico, Enfermeiro e Odontélogo; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade
e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

10 - Cargo Publico: Técnico de Suporte em Informatica

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo Formal: Formac&o em curso técnico de nivel médio na area de informatica.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: auxiliar os servidores municipais na aquisicdo de conhecimentos para o uso de
computadores, periféricos e programas. Instalar e configurar computadores e seus programas; criar e gerenciar
sistemas de informacao baseados em banco de dados, provendo e gerenciando o acesso aos mesmos pelos
programas necessarios.

b) Descri¢do Analitica: prestar suporte ao usuario; configurar e instalar microcomputadores de plataforma PC e
sistemas operacionais Windows e Linux; possibilitar a instalacdo e o uso de navegadores web, softwares de
correio eletrdnico, processadores de texto e planilhas eletrbnicas; possuir nocdes de redes, abrangendo
periféricos relacionados e cabeamento I6gico; organizar, dirigir e executar o sistema de informag6es, utilizando
processos manuais e/ou automaticos para permitir a centralizacéo, controle, reajustamento, armazenamento,
recuperacdo e divulgacdo de informacdes; bem como realizar tarefas afins.

11 - Cargo Publico: Técnico em Contabilidade

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo Formal: Habilitagcdo legal para o exercicio da profisséo de Técnico em Contabilidade.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: executar servigcos contbeis e interpretar a legislacdo a contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa; escriturar, mecanica ou
manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir guias de juros de
apodlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacOes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislacéo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens
mdveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo e conduzir
veiculos oficiais quando no desempenho das fun¢des inerentes ao cargo.

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

12 - Cargo Publico: Bibliotecério

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo Formal: Habilitag&o legal para o exercicio da profisséo de Bibliotecério.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: executar pesquisas e trabalhos especializados na area de biblioteconomia

b) Descricdo Analitica: organizar e administrar a Biblioteca; estabelecer e executar a politica de selegcdo e
aquisicao de livros, periddicos e publicagbes; estabelecer o sistema de controle e registro do material
documental; catalogar, classificar, e selecionar o material bibliografico do ndo bibliografico; promover a
execugdo a manutencao de catdlogos existentes na biblioteca; executar os servigos de indexacéo da legislagao
municipal, estadual e federal; executar os servicos de disseminacdo da informagdo; planejar e executar os
servicos de referéncia; coordenar e executar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas; controlar,
revisar e selecional o servigo de permuta e doagéo de livros, periodicos e publicagdes; examinar os catélogos de
editores e demais fontes para a selecdo documental; participar na elaboragdo de manuais e normas de servigo;
planejar e orientar os sistemas de arquivos, ficharios e cddigos; manter o intercAmbio entre bibliotecas; zelar
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pela conservacdo do material documental sob sua guarda; coordenar estudos e trabalhos que se relacionam
com as atribui¢cbes do cargo; assistir os municipes em suas necessidades de consulta, informacgéo e pesquisas;
assessorar e orientar as pesquisas de textos legais e jurisprudenciais; levantar elaborar dados estatisticos;
apresentar relatérios; executar outras tarefas correlatas.

13 - Cargo Publico: Contador

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo Formal: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Contador.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: planejar e executar atividades técnicas de contabilidade.

b) Descricdo Analitica: supervisionar, organizar e coordenar 0s servigos contabeis do municipio; elaborar
andlises contdbeis da situacdo financeira, econdmica e patrimonial; elaborar planos de conta, preparar normas
de trabalho de contabilidade; orientar e manter a escrituragéo contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar
e assinar balancetes e balancos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisGes contébeis; elaborar
relatdrios referentes a situagdo financeira e patrimonial das reparticdes municipais; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento dos bens patrimoniais das reparticbes municipais; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticbes
municipais; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contébeis; prestar assessoramento na
andlise de custos, de empresas concessionarias de servicos publicos; participar da elaboracdo da proposta
orgcamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

14 - Cargo Publico: Dentista — ESF

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo Formal: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Dentista, com especialidade em
Estratégia de Saude da Familia.

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica na unidade de saude e na comunidade;

b) Descricao Analitica: participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagédo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagcdo e a participacdo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢Bes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Saude; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica e Vigilancia em
Saude; participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras acoes e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacg&o em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da atengéo bésica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengéo integral em
saude bucal (promogéo e preven¢do da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacéo e
manutencéo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;
coordenar e participar de ag8es coletivas voltadas a promocédo da saude e a prevencdo de doencas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acbes de salde de forma multidisciplinar; contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio
Dentario, e Estratégia de Saude da Familia; realizar superviséo técnica do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar
de Consultério Dentario; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Estratégia de Saude da Familia; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local
determinado pela administracdo; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.
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15 - Cargo Publico: Enfermeiro

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo Formal: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do municipio.

b) Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; ministrar
remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico
e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros
de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizagdo de pacientes;
providenciar no abastecimento do material de enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas
relacionadas a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de
programas de educagdo sanitdria; instruir e supervisionar 0os agentes comunitarios de saude; participar do
ensino em escola de enfermagem ou cursos para auxiliares em enfermagem; conduzir veiculos oficiais quando
em servico de supervisdo de enfermagem e visitas domiciliares; zelar pela limpeza do local de trabalho e
materiais; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

16 - Cargo Publico: Enfermeiro — ESF

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo Formal: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro com especialidade em
Estratégia da Saude da Familia.

Atribuices:

a) Descrigdo Sintética: desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde,
junto a equipe de profissionais e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitem de atengdo de enfermagem;

b) Descricdo Analitica: participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgOes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizacdo e a participagdo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agfes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencéo Béasica e Vigilancia em
Saude, notificando casos e informando-os a vigilancia epidemioldgica; participar das atividades de educacao
permanente; realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar
assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, reabilitagdo e manutencdo da
salde) aos individuos e familias na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitérios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem;
planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agGes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude e da
equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades do Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em
Higiene Dental; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF;
integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracéo;
desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

17 - Cargo Publico: Farmacéutico

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo Formal: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico.

Atribuicdes:
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a) Descrigao Sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
b) Descricdo Analitica: manipular drogas de véarias espécies, aviar receitas, de acordo com as prescri¢cdes
médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia; ter sob custodia drogas toxicas e narcoticos, realizar inspecdes relacionadas com a manipulagéo
farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
auxiliar no desenvolvimento de campanhas de educacéo e prevencao; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

18 - Cargo Publico: Fisioterapeuta

Requisitos:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo Formal: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de Fisioterapeuta.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencgdo, tratamento e recuperagdo de
sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgéos afins.

b) Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses,
fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de
cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-0s na execucgéo das tarefas para possibilitar a realizacéo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas & determinag¢éo da capacidade
funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; zelar pela limpeza do local
de trabalho e materiais; auxiliar no desenvolvimento de campanhas de conscientizacdo e prevencao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissédo e conduzir veiculos oficiais quando no
desempenho das funcdes inerentes ao cargo.

19 - Cargo Publico: Fonoaudi6logo

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo Formal: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudiélogo.

Atribuicdes:

a) Descrigcdo Sintética: identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacédo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

b) Descricdo Analitica: avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
encaminhar o paciente ao especialista; orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quando ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diagndstico;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonético, auditivo e organizagdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distdrbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audigcdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
assessorar autoridades superiores, preparando informar e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdes de ordens de servico, portaria, pareceres e outros; auxiliar no
desenvolvimento de campanhas educativas; desempenhar outras tarefas afins e conduzir veiculos oficiais
guando no desempenho das fun¢des inerentes ao cargo.

20 - Cargo Publico: Médico — ESF

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo Formal: Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Médico com especialidade em saude da
familia.
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Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano na unidade de salude e na comunidade;

b) Descricdo Analitica: realizar salde preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano na
unidade de salde e na comunidade. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizac@o continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagéo e
a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢Bes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria
Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na
Atencdo Baésica e Vigilancia em Saude; participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras agdes
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promogéo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes etc.); realizar consultas de demanda
esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando responsabilidade a necessidade de internagédo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar
das atividades de Educacédo Permanente dos ACS, Técnicos de Enfermagem e demais da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF; integrar equipes
multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracéo; desenvolver outras
atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

21 - Cargo Publico: Médico Plantonista

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo Formal: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico.

Atribuicdes:

a) Descrigcdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano, em ambulatérios, escolas, creches, hospitais ou 6rgédos afins; fazer inspecdo de saude em
servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

b) Descricao Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar
0s métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengfes
cirirgicas ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assisténcias e comunitérias; preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica com diagnéstico e
tratamento; transferir, pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo; atender casos urgentes de internados no hospital; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os
provisorios, com diagnoésticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro;
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio; preencher relatérios comprobatorios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes
ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em
ambulatérios hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de
licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; auxiliar no desenvolvimento
de campanhas educativas e preventivas; fazer inspecao médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares
para fins de concesséo de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacé@o e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

22 - Cargo Publico: Professor | — Educagao Infantil

Requisitos:
a) Instrucdo Formal: Formag&o em curso de graduacéo de Licenciatura Plena em Educacéo Infantil, Pedagogia
ou Normal Superior.

Execucéo: Fundacéo La Salle



Municipio de Sapiranga/RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 095/2023

28

Atribuicdes:

Cuidar e educar criangas de 0 a 6 anos de idade nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil; proceder,
orientar e auxiliar as crianca no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as criancas na alimentacéo; promover
horario para repouso; garantir a seguranca das criangas na instituicdo; observar a saude e o bem-estar das
criangas; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da direcdo qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a
freqliéncia diaria das criancas; respeitar as etapas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros
de observagbes das criangas, acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de
atividades extra-classe; participar de reunides pedagoégicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

23 - Cargo Publico: Professor Il — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Requisitos:
a) Instrucdo Formal: Formag&o em curso superior de graduagdo de Licenciatura Plena em Pedagogia Séries
Iniciais ou curso Normal Superior.

Atribuicdes:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operac0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; cooperar com as atividades de
articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observagfes do aluno, planilha de
frequiéncia e redigir o parecer descritivo sobre o desempenho do aluno; integrar 6érgdos complementares da
escola, Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e responsabilizando-se
pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins.

Exercer atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo bésica, voltadas para planejamento,
administracdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica, orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: coordenar a elaborac@o e a execucdo da proposta pedagégica da escola; administrar o
pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos
pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida; velar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da
carga horéria; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar, da preparacdo, execucdo e
avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessfes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacdo do
ensino; integrar grupos de trabalho e comissdes; participar da avaliagéo interna e externa da escola.

24 - Cargo Publico: Professor Ill — Anos Finais do Ensino Fundamental — Arte

Requisitos:

a) Instrucdo Formal: Formagdo em curso superior de graduacdo de Licenciatura Plena ou outra graduacao
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica nos termos da
legislacéo vigente, com Habilitagcdo em Artes Visuais.

Atribuicbes:
Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operac0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
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ensino; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; cooperar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observac¢des do aluno, planilha de
freqliéncia e redigir o parecer descritivo sobre o desempenho do aluno; integrar érgdos complementares da
escola, Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar
reunies e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e responsabilizando-se
pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins.

Exercer atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacéo basica, voltadas para planejamento,
administragdo, supervisdo e coordenacdo pedagodgica, orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: coordenar a elaboracéo e a execugdo da proposta pedagogica da escola; administrar o
pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos
pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida; velar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da
carga horéria; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar, da preparacéo, execugédo e
avaliacdo de seminérios, encontros, palestras e sessfes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislagdo do
ensino; integrar grupos de trabalho e comissdes; participar da avaliagéo interna e externa da escola.

25 - Cargo Publico: Professor Il — Anos Finais do Ensino Fundamental — Ciéncias

Requisitos:

a) Instrucdo Formal: Formagdo em curso superior de graduacdo de Licenciatura Plena ou outra graduacao
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica nos termos da
legislacdo vigente, com Habilitacdo em Ciéncias Naturais — Ciéncias da Natureza.

Atribuicdes:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operag0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horéaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; cooperar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observacdes do aluno, planilha de
freqiiéncia e redigir o parecer descritivo sobre o desempenho do aluno; integrar érgdos complementares da
escola, Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e responsabilizando-se
pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins.

Exercer atividades de suporte pedag6gico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para planejamento,
administragdo, supervisdo e coordenacdo pedagodgica, orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: coordenar a elaboracédo e a execugdo da proposta pedagogica da escola; administrar o
pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos
pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida; velar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragédo da sociedade com a
escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
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os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da
carga horéria; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar, da preparagdo, execucéo e
avaliacdo de seminérios, encontros, palestras e sessfes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislagcdo do
ensino; integrar grupos de trabalho e comissdes; participar da avaliagéo interna e externa da escola.

26 - Cargo Publico: Professor Ill — Anos Finais do Ensino Fundamental — Educacao Fisica

Requisitos:

a) Instrucdo Formal: Formagdo em curso superior de graduagdo de Licenciatura Plena ou outra graduacgéo
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formacéo pedagdgica nos termos da
legislacao vigente e registro no Conselho Regional de Educacao Fisica — CREF/RS.

Atribuicdes:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operag0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horéaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; cooperar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observacdes do aluno, planilha de
frequiéncia e redigir o parecer descritivo sobre o desempenho do aluno; integrar 6érgdos complementares da
escola, Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e responsabilizando-se
pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins.

Exercer atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacéo basica, voltadas para planejamento,
administragdo, supervisdo e coordenacdo pedagodgica, orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: coordenar a elaboracédo e a execugdo da proposta pedagogica da escola; administrar o
pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos
pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida; velar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a
escola; informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucgdo da proposta pedagogica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legisla¢céo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da
carga horéria; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar, da preparacdo, execucdo e
avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacéo do
ensino; integrar grupos de trabalho e comissdes; participar da avaliacdo interna e externa da escola.

27 - Cargo Publico: Professor Il — Anos Finais do Ensino Fundamental — Ensino Religioso

Requisitos:

a) Instrucdo Formal: Formagdo em curso superior em licenciatura especifica em Ensino Religioso ou licenciatura
em Pedagogia com énfase em Ensino Religioso ou licenciatura em qualquer area de conhecimento acrescida de
curso de pos-graduagéo lato sensu em Ensino Religioso.

Atribuicdes:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operac0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
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dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, cooperar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observacdes do aluno, planilha de
frequiéncia e redigir o parecer descritivo sobre o desempenho do aluno; integrar érgdos complementares da
escola, Conselho Escolar e Associacdo de Pais e Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e responsabilizando-se
pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins.

Exercer atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacéo basica, voltadas para planejamento,
administragdo, supervisdo e coordenacdo pedagodgica, orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: coordenar a elaboracéo e a execugdo da proposta pedagogica da escola; administrar o
pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o0 alcance de seus objetivos
pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida; velar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a
escola; informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucgdo da proposta pedagogica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legisla¢céo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da
carga horéaria; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar, da preparacdo, execucdo e
avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacéo do
ensino; integrar grupos de trabalho e comiss@es; participar da avaliacdo interna e externa da escola.

28 - Cargo Publico: Professor Ill —= Anos Finais do Ensino Fundamental — Filosofia

Requisitos:

a) Instrucdo Formal: Formagdo em curso superior de graduagdo de Licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formacédo pedagdgica nos termos da
legislacao vigente.

Atribuicdes:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operacg0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; cooperar com as atividades de
articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observagfes do aluno, planilha de
freqiiéncia e redigir o parecer descritivo sobre o desempenho do aluno; integrar érgdos complementares da
escola, Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e responsabilizando-se
pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins.

Exercer atividades de suporte pedag6gico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para planejamento,
administrag@o, supervisdo e coordenacdo pedagdgica, orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: coordenar a elaboracédo e a execucdo da proposta pedagoégica da escola; administrar o
pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos
pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida; velar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
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educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da
carga horéria; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar, da preparacdo, execugédo e
avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacéo do
ensino; integrar grupos de trabalho e comissdes; participar da avalia¢éo interna e externa da escola.

29 - Cargo Publico: Professor Il — Anos Finais do Ensino Fundamental — Geografia

Requisitos:

a) Instrucdo Formal: Formagdo em curso superior de graduagdo de Licenciatura Plena ou outra graduacgéo
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagogica nos termos da
legislacéo vigente.

Atribuicdes:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operac0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; cooperar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observac¢des do aluno, planilha de
freqiiéncia e redigir o parecer descritivo sobre o desempenho do aluno; integrar érgdos complementares da
escola, Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e responsabilizando-se
pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins.

Exercer atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo bésica, voltadas para planejamento,
administracdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica, orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: coordenar a elaboracéo e a execugdo da proposta pedagogica da escola; administrar o
pessoal e o0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos
pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida; velar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da
carga horaria; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar, da preparacdo, execucao e
avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessfes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislagdo do
ensino; integrar grupos de trabalho e comissdes; participar da avaliacéo interna e externa da escola.

30 - Cargo Publico: Professor Ill = Anos Finais do Ensino Fundamental — Historia

Requisitos:

a) Instrucdo Formal: Formagdo em curso superior de graduagdo de Licenciatura Plena ou outra graduacao
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica nos termos da
legislacao vigente.

Atribuicdes:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operac0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horéaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; cooperar com as atividades de
articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observagdes do aluno, planilha de
frequiéncia e redigir o parecer descritivo sobre 0 desempenho do aluno; integrar érgdos complementares da
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escola, Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar
reunies e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e responsabilizando-se
pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins.

Exercer atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacgéo basica, voltadas para planejamento,
administragdo, supervisdo e coordenacdo pedagodgica, orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: coordenar a elaboracéo e a execugdo da proposta pedagogica da escola; administrar o
pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos
pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida; velar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagodgica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da
carga horéaria; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar, da preparagdo, execucgéo e
avaliacdo de seminérios, encontros, palestras e sessfes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislagdo do
ensino; integrar grupos de trabalho e comissdes; participar da avaliagéo interna e externa da escola.

31 - Cargo Publico: Professor Il — Anos Finais do Ensino Fundamental — Informética

Requisitos:

a) Instrucdo Formal: Formagdo em curso superior de graduagdo de Licenciatura Plena ou outra graduacgao
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica nos termos da
legislacao vigente.

Atribuicfes:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operag0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horéaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, cooperar com as atividades de
articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observacdes do aluno, planilha de
frequiéncia e redigir o parecer descritivo sobre o desempenho do aluno; integrar 6érgdos complementares da
escola, Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e responsabilizando-se
pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins.

Exercer atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para planejamento,
administragdo, supervisdo e coordenacdo pedagodgica, orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: coordenar a elaboracédo e a execugdo da proposta pedagogica da escola; administrar o
pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos
pedagogicos; assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida; velar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a
escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagodgica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacéo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da
carga horaria; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar, da preparacdo, execucédo e
avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacéo do
ensino; integrar grupos de trabalho e comiss@es; participar da avaliacdo interna e externa da escola.
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32 - Cargo Publico: Professor Ill — Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua Inglesa

Requisitos:

a) Instrucdo Formal: Formagdo em curso superior de graduagdo de Licenciatura Plena ou outra graduacao
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formacédo pedagdgica nos termos da
legislacao vigente.

Atribuicdes:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operac0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; cooperar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observag¢des do aluno, planilha de
frequiéncia e redigir o parecer descritivo sobre o desempenho do aluno; integrar rgdos complementares da
escola, Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e responsabilizando-se
pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins.

Exercer atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacéo basica, voltadas para planejamento,
administragdo, supervisdo e coordenacdo pedagodgica, orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: coordenar a elaboracéo e a execugdo da proposta pedagogica da escola; administrar o
pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos
pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida; velar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da sociedade com a
escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucgdo da proposta pedagodgica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da
carga horéria; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar, da preparagdo, execucgdo e
avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacéo do
ensino; integrar grupos de trabalho e comissdes; participar da avaliagdo interna e externa da escola.

33 - Cargo Publico: Professor Ill —= Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa

Requisitos:

a) Instrucdo Formal: Formagdo em curso superior de graduagdo de Licenciatura Plena ou outra graduacéo
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica nos termos da
legislacao vigente.

Atribuicdes:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operag0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; cooperar com as atividades de
articulagcao da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observagfes do aluno, planilha de
frequiéncia e redigir o parecer descritivo sobre o desempenho do aluno; integrar érgdos complementares da
escola, Conselho Escolar e Associacdo de Pais e Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e responsabilizando-se
pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins.
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Exercer atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacéo basica, voltadas para planejamento,
administragdo, supervisdo e coordenacdo pedagodgica, orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: coordenar a elaboracéo e a execugdo da proposta pedagogica da escola; administrar o
pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos
pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida; velar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a
escola; informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucgdo da proposta pedagogica da escola; coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
0s planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da
carga horéria; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar, da preparacdo, execugédo e
avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacéo do
ensino; integrar grupos de trabalho e comissdes; participar da avaliacéo interna e externa da escola.

34 - Cargo Publico: Professor Ill —= Anos Finais do Ensino Fundamental — Matematica

Requisitos:

a) Instrucdo Formal: Formagdo em curso superior de graduagdo de Licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formacédo pedagdgica nos termos da
legislacao vigente.

Atribuicdes:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operac0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; cooperar com as atividades de
articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observac¢des do aluno, planilha de
freqiiéncia e redigir o parecer descritivo sobre o desempenho do aluno; integrar 6rgdos complementares da
escola, Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e responsabilizando-se
pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins.

Exercer atividades de suporte pedag6gico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para planejamento,
administracdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica, orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: coordenar a elaboracédo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; administrar o
pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos
pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida; velar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a
escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizagéo da
carga horaria; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar, da preparagdo, execugdo e
avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessfes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislagdo do
ensino; integrar grupos de trabalho e comissdes; participar da avaliagdo interna e externa da escola.

35 - Cargo Publico: Professor Il — Anos Finais do Ensino Fundamental — Mdsica
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Requisitos:

a) Instrucdo Formal: Formagdo em curso superior de graduagdo de Licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente & area de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica nos termos da
legislacéo vigente.

Atribuicdes:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operac0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; cooperar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observacdes do aluno, planilha de
frequéncia e redigir o parecer descritivo sobre o desempenho do aluno; integrar 6rgdos complementares da
escola, Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar
reunies e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e responsabilizando-se
pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins.

Exercer atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo bésica, voltadas para planejamento,
administracdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica, orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: coordenar a elaboracédo e a execucdo da proposta pedagdgica da escola; administrar o
pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos
pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida; velar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da
carga horéaria; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar, da preparagdo, execugédo e
avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessfes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislagédo do
ensino; integrar grupos de trabalho e comissdes; participar da avalia¢éo interna e externa da escola.

36 - Cargo Publico: Psicélogo

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo Formal: Habilitacdo legal para o exercicio da profissédo de Psicélogo.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as
areas escolares e clinica psicolégica.

b) Descricdo Analitica: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacéo a sele¢éo e ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagnoéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal
com acompanhamento clinico; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes
assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em
crise e a seus familiares, bem como alcoolistas e toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com problemas
de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicolégicas;
médicas e educacionais; realizar pesquisas psico-pedagogicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar
atendimento psicologico a gestantes as mées de criancas até idade escolar e a grupos de adolescentes em
instituicdes comunitarias do Municipio; proceder exames necessarios em servidores municipais para fins de
instruir processos de aposentadoria; auxiliar no desenvolvimento de campanhas educativas; manter atualizado
prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipe auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo e conduzir veiculos oficiais quando no desempenho das fun¢@es inerentes ao cargo.
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37 - Cargo Publico: Psicopedagogo

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do Formal: Graduagdo em Psicopedagogia ou Pdés-Graduagdo lato sensu - Especializacdo em
Psicopedagogia, desde que na Graduagédo tenham concluido Curso de Pedagogia.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: atuar no ambito da educacgdo, realizando pesquisas, diagndsticos e intervencédo
psicopedagogica em grupo ou individual, proceder ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em
relacdo ao sistema educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se
no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para colaborar no planejamento
de curriculos escolares e na definicho de técnicas de educagdo mais eficazes, a fim de uma melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-realizagéo.

b) Descri¢do Analitica: providenciar a reeducacgao nos casos de dificuldade escolar e familiar, orientando os pais
e os filhos; estudar sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagdgico,
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causa das diferencas individuais, para ajudar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas do individuo de necessidades
especiais; planejar e executar pesquisas relacionadas a compreenséo do processo de ensino, aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais, atualizando e reconstruindo projetos pedagogicos da escola,
relevantes ao ensino, bem como suas condi¢Bes de desenvolvimento e aprendizagem; participar dos trabalhos
das equipes de planejamento pedagodgico, curriculo e politicas educacionais; executar outras tarefas afins e
conduzir veiculos oficiais guando no desempenho das funcdes inerentes ao cargo.

38 - Cargo Publico: Terapeuta Ocupacional

Requisitos:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo Formal: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajudar na recuperagéo e
integracdo social

b) Descricdo Analitica: Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou
outras instituigcfes, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica
gue possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar trabalhos individuais ou
em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, hosticultura e outros, estabelecendo
as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redu¢do ou cura das deficiéncias do
paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos,
supervisionando 0s pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitagdo; auxiliar no desenvolvimento de campanhas educativas; conduzir
programas recreativos e executar outras tarefas afins e conduzir veiculos oficiais quando no desempenho das
funcdes inerentes ao cargo.

39 - Cargo Publico: Tesoureiro

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo Formal: curso superior em uma das seguintes areas: Economia, Contabilidade ou Administragdo.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas; Registrar a entrada e saida de
valores; Assegurar a regularidade das transacdes financeiras e comerciais.

b) Descrigdo Analitica: Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros
valores; Receber e pagar em moeda corrente e através de transacdes bancarias; Receber, guardar e entregar
valores; Efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; Examinar os documentos que
Ihe sdo apresentados, efetuar selagem e autenticacdo mecanica; Elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e importancia recebidas e pagas; Movimentar fundos; Conferir e rubricar livros; Informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; Endossar cheques e assinar demais
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documentos relativos ao movimento de valores; Preencher e assinar cheques bancarios; Verificar
periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do Orgédo Publico; Supervisionar os
servigos de conciliagdo bancéria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos; Aplicar no
mercado financeiro os recursos disponiveis em contas bancarias; Manter-se atualizado sobre as Legislagbes
atinentes aos servicos de tesouraria do Orgdo Publico e aplica-las; Conduzir veiculos oficiais quando no
desempenho das func@es inerentes ao cargo; Atender ao publico; Executar tarefas administrativas afins.
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Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢c8es Especiais Para as Provas Objetivas

A solicitagdo de condicBes especiais para as provas objetivas ndo caracteriza o candidato como Pessoa Com
Deficiéncia e serd condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnica e operacional deliberada pela
Fundacéo, consoante ao principio da razoabilidade.

1.
11
1.2

1.3

1.4
15

1.6
1.7

1.8

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6

3.1
3.2
3.3

4.1
4.2
4.3

Necessidades fisicas:
Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);
Sala individual (candidato com doencga contagiosa / outras — especificar mediante apresentagdo de atestado
médico que ateste a necessidade);
Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de tamanho
maior que o padrao);
Apoio para perna;
Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacao das prova, a qual sera
inspecionada pela Coordenagao do local de provas);
Sala préxima a banheiro;
Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo (o candidato devera apresentar o laudo médico que
determina o uso, para efeitos do uso do detector de metais);
Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de escrever).

Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

Auxilio na leitura da prova (ledor);

Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20);

Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24);

Prova em braile;

Utilizac@o de recurso tecnolégico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova em formato
digital acessivel ao mesmo, mediante apresentagdo de atestado médico que ateste a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual (ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual
do préprio candidato, mediante apresentacao de atestado médico que ateste a necessidade).

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢édo):
Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais);
Leitura labial (um fiscal de sala fara a leitura da prova de modo pausado e individualizado ao candidato);
Uso de prétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinag¢éo do uso, somente no
momento da leitura das instru¢Bes/orientagfes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas,

sendo que durante a realizagcdo da prova devera retira-la).

Necessidades complementares:

Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publica¢des do certame);

Sala para amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da

area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital).
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Anexo Il — Conteudo Programatico das Provas Objetivas

Observacdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizagdes, legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacédo deste Edital
de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Contelidos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: Termos da oracdo. Processos de coordenacao e subordinacédo. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuagdo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Figuras e fungfes da
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto:
recursos de coesdao. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteldos Programéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentengas abertas; proposices l6gicas simples e compostas; conectivos
I6gicos (conjuncgéo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); nega¢fes; numero de linhas de
uma tabela-verdade; valores logicos das proposi¢cdes e construgdo de tabelas-verdade. Associacdo de elementos
a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de proposi¢des l6gicas. Raciocinio sequencial. Raciocinio légico
matematico: operacdes entre nimeros reais; teoria dos conjuntos, regra de trés simples e composta; porcentagem,
sistema monetéario brasileiro; sistema de medidas (comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo);
equacgdes e sistema de equacgBes polinomiais do primeiro grau; estatistica (analise e interpretagdo de gréaficos e
tabelas); progressao aritmética e geométrica; analise combinatoria. Aplicacdo dos contelidos acima listados em
resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteldos Programaéticos:

Analise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: Termos da oracao. Processos de coordenacao e subordinagdo. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacdo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Figuras e funcdes da
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto:
recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteldos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentengas abertas; proposi¢es l6gicas simples e compostas; conectivos
I6gicos (conjuncdo, disjuncao, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); negagcdes; numero de linhas de
uma tabela-verdade; valores légicos das proposicdes e construgdo de tabelas-verdade; quantificadores ldgicos e
suas negacgOes. Associacdo de elementos a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de proposicées
l6gicas. Raciocinio sequencial. Raciocinio I6gico matematico: operacdes entre nimeros reais; teoria dos conjuntos,
regra de trés simples e composta; porcentagem, sistema monetario brasileiro; sistema de medidas (comprimento,
capacidade, superficie, massa e tempo); equagdes e sistema de equacdes polinomiais do primeiro grau; estatistica
(analise e interpretacdo de graficos e tabelas e célculo da média, mediana e moda dos dados); progresséo
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aritmética e geométrica; andlise combinatéria e probabilidade. Aplicacdo dos conteldos acima listados em
resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLACAO

PARA TODOS OS CARGOS

ContelGdo Programatico:

Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Da Organizacéo do
Estado. Da Administracdo Publica. Lei Maria da Penha — Lei Federal n°® 11.340/2006. Estatuto da Pessoa ldosa -
Lei Federal n° 10.741/2003. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990. Estatuto Estadual
da Igualdade Racial - Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011. Lei Organica Municipal N° 001, de 18
de outubro de 2022. Lei Municipal n® 2367/1997 — Disp0e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sapiranga e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteldo Programatico:

Nogbes de Administracdo de Materiais. NogBes de Gestdo Patrimonial. Nocdes de Logistica, Estoque e
Armazenagem. Redacgdo oficial: aspectos gerais. Servigos e rotinas de protocolo e expedi¢cdo. Gestdo de
documentos: protocolos, recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos
administrativos. Nog¢des de arquivologia. Classificagdo, arquivamento e ordenacdo de documentos. Tabelas de
temporalidade. Atendimento ao publico, ética no servico: Atendimento, Qualidade no Atendimento, Relagbes
Interpessoais, Reclamagfes e Técnicas de Atendimento, Caracteristicas de um bom atendimento, Atendimento
inicial, Tipos de atitudes perante o cliente, Preconceitos. Lei Municipal n® 2368/1997 - Dispde sobre o quadro de
Cargos e Funcgdes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO - 40H

Contetido Programatico:

Fundamentos de Administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle das organizacdes. Redacgdo
Oficial: Linguagem na comunicagéo oficial, Estrutura do texto legal. Redacéo e organizag&o do texto legal. Manual
de Redacao da Presidéncia da Republica. Padroniza¢ces e Documentos Administrativos. Gestao e organizacéo de
documentos: Nog¢des de arquivologia. Gestdo de documentos: protocolos, recebimento, registro, distribuicao,
tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificagdo, arquivamento e ordenac¢do de documentos. Tabelas de
temporalidade. Nog¢BGes de Direito Administrativo: estrutura e principios da Administracdo Publica e ato
administrativo. Fundamentos de Administracdo de Materiais. Fundamentos de Administracdo Financeira e
Orcamentaria. Fundamentos de Contabilidade. Conceitos basicos de gestao de projetos. Atendimento ao publico,
ética no servigo: Atendimento, Qualidade no Atendimento, Relagbes Interpessoais, Reclamagdes e Técnicas de
Atendimento, Caracteristicas de um bom atendimento, Atendimento inicial, Tipos de atitudes perante o cliente,
Preconceitos. Lei Municipal n°® 2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e Fung¢fes Publicas do Municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SALA

Contetido Programatico:

Tempos e espacos da Educacéo Infantil. Organizacdo da Educacdo Infantil. Funcdo social da escola. Recreacao
Infantil. Desenvolvimento Infantil. Mediagdo pedagdgica. Educar e cuidar. Educagéo Inclusiva. Relagdo escola,
familia e comunidade. Ludicidade, jogos e aprendizagem. Habitos de higiene e salde. Saude da crianca.
Alimentag&o escolar. Seguranga no ambiente escolar. Prevengdo de Acidentes e Primeiros Socorros. Base
Nacional Comum Curricular — etapa da Educacdo Infantil. Direitos da crianca. Lei da Primeira Infancia. Lei
Municipal n° 2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio, estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

Execucéo: Fundacéo La Salle



Municipio de Sapiranga/RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 095/2023

42

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DENTARIO - ESF

Contetddo Programaético:

Diretrizes da Politica Nacional de Saide Bucal. Atencéo bésica. Arcabouco legal do Sistema Unico de Saude.
Estratégia da Saude da Familia. Atribuig6es do Auxiliar Dentario — ESF. Equipamentos e aparelhos odontolégicos.
Materiais dentarios. Anatomia das denticdes. Sistema de numeracao dentaria. Morfologia dentaria. Fundamentos
basicos de emergéncias. Doencas infectocontagiosas. Transmissédo de doencas. Residuos de saude, meio
ambiente e sustentabilidade. Manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Ergonomia aplicada a odontologia.
Promocao de saude bucal. No¢des de microbiologia e agentes infecciosos. Odontologia legal e odontologia do
trabalho. Saude coletiva. Administracio e nogbes de gestdo odontoldgica. Etica profissional. Instrumental
odontoldgico. Prevencdo de doencas bucais. Cérie dentaria. Patologia oral. Doengas periodontais. Radiologia.
Biosseguranca. Seguranca ocupacional. Uso de fluoretos no Brasil. indices odontolégicos. Lei Municipal n®
2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e Fung6es Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE VETERINARIO

Contetido Programatico:

Diferentes ragas e sua morfologia, manejo, sistemas de criagdo e instalagbes das seguintes espécies: Equino,
Caprino, Suino, Bovino, e Aves, Fisiologia reprodutiva e técnicas de reproducdo dos animais domeésticos e de
producdo, DSA (Defesa Sanitaria Animal). Controle de sendo e ectoparasitas dos animais domésticos e de
producdo. Nog¢Bes de controle de infeccdo. Biosseguranca. Assepsia. Curativo. Controle de sinais vitais.
Oxigenoterapia. Técnicas e procedimentos para vacinacdo. Manejo de instrumentos. Esterilizacdo e Desinfecgédo:
por meios fisicos e Quimicos. Técnicas de Colheita de material para exame histopatologicos, microbiolégicos e
toxicolégicos. Doencas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Salude Publica; Doengas Viroticas: Raiva,
Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doencas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishmanioses EPI.
Etica. Nocdes de primeiros socorros. Cédigo de Etica Profissional. Silvicultura, viveiros florestais Lei Municipal n®
2368/1997 - Dispbe sobre o quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores e dé& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR SOCIAL

Contetido Programatico:

Direitos Constitucionais: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais (Dos direitos e deveres
individuais e coletivos e Dos direitos sociais). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Juventude.
Estatuto do Idoso. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social. Organizacéo da Assisténcia Social.
Violéncia doméstica e familiar contra mulher. Violéncia Intrafamiliar. Sistema Unico de Saude. Familia:
configuracBes atuais, funcéo protetiva, convivéncia e fortalecimento de vinculos. Habilidades e competéncias para
o trabalho do orientador/educador social: acolhimento, didlogo, abordagem com familias, vinculos, trabalho em
equipe, atendimento socioeducativo, manejo de conflitos. Lei Municipal N° 6.555/2020 — que dispBe sobre a
Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Sapiranga e da outras providéncias. Lei Municipal n°
2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e Func¢des Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores e dé& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE SALA

Contetido Programatico:

Educacdo Basica. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educacédo Inclusiva. Adaptacdo a escola.
Acolhimento. Resolu¢do de conflitos. Rela¢éo escola, familia e comunidade. Organizagdo e rotinas escolares.
Habitos de higiene e salude. Jogos e brincadeiras. Recreacao. Saude da crianga e do adolescente. Alimentagéo
escolar. Seguranca no ambiente escolar. Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros. Jornada escolar.
Programas de Educacéo Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo (LDB). Base Nacional Comum Curricular.
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Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Baésica. Diretrizes Curriculares para a Educacéo Infantil.
Estatuto da crianca e do adolescente. Lei Municipal n°® 2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e Funcdes
Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE TRIBUTARIO

Conteldo Programatico:

Lei federal Lei n® 8.137/1990 - Dos Crimes Contra a Ordem Tributaria. Dos Crimes Contra a Economia e as
Relacdes de Consumo. Nogbes de Direito Tributario. Tributos. Contribuintes. Responséaveis. Fato Gerador.
Excec¢Oes a regra de tributar. Obrigacdes. Competéncias de tributar. Lei federal n°® 5.172/1966 - Dispde sobre o
Sistema Tributario Nacional. Lei Complementar n°® 101/2000 - Responsabilidade na gestdo fiscal. Lei federal
8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa: Capitulo Il — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo Il
— Das Penas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Tributagdo e Orgcamento - Art. 145 a 169). Lei
Complementar n 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias e alteracdes. Lei Organica Municipal N° 001, de 18 de
outubro de 2022. Lei Municipal n°® 3282/2003 — Estabelece o Novo Cédigo Tributario do Municipio de Sapiranga,
consolida a legislacéo tributaria e da outras providéncias. Lei Municipal n°® 2368/1997 - Dispde sobre o quadro de
Cargos e Fung8es Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Conteldo Programatico:

Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Legislacdo, ética e
bioética profissional. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Cuidados e assisténcia de enfermagem na
saude do recém-nascido, crianga, pré-escolar e do adolescente, saude da mulher, gestante e puérpera, saude do
homem, saude do adulto e idoso e saude do trabalhador (crescimento e desenvolvimento, exame fisico,
alimentacéo, avaliagdo e controle da dor, sinais vitais, disfungdo de oxigénio, nutrientes, infecgdes, disturbios e
equilibrio de liquidos e eletrolitos, gastrointestinal, cardiovascular, hematolégica, imunolégica, oncoldgicas,
geniturinaria, cerebral, endocrina e tegumentar). Administracdo de medicamentos; Calculos, técnicas,
reconstituicdo e diluicdo de medicamentos. Cuidados e assisténcia de enfermagem, na prevengéo e controle de
doengas cronicas, infectocontagiosas e transmissiveis; Doengas sexualmente transmissiveis (DST). Atengdo
basica: Diabetes Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, HIV/Aids, hepatites e outras DST. Promogao, protecao e
recuperagdo da saude; Saude Mental; Cadernos de Atencédo Béasica do Ministério da Saude: n.23, n.32, n.33, n.34,
n.35, n.36, n.37 e n.40. Politica/Programa Nacional de Humanizagao. Politica/Programa Nacional de Seguranga do
Paciente. Politica Nacional de Atengdo Basica — Portaria 2.436/2017. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Atengado ao Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos — Manual
de diagnostico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos (2001). Atengao ao Acidente Vascular Cerebral
(AVC) — Manual de rotinas para atencdo ao AVC (2013). Vigilancia epidemiolégica — Manual de vigilancia
epidemioldgica de eventos adversos pés-vacinagdo 42 ed. Cuidados paliativos — Manual de Cuidados Paliativos,
Hospital Sirio Libanés (2020). Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de ImunizacGes 52 ed. Calendario
nacional de vacinacdo. Doacdo e Transplante de Orgdo e Tecidos; Manual de Doacdo e Transplantes:
InformacgOes praticas sobre todas as etapas do processo de doacgdo de 6rgdos e transplante. / Organizado por
Clotilde Druck Garcia (2017). Manual de enfermagem em doacao e transplante de 6rgaos e tecidos. Lysakowski S,
Machado KM, Rocha D. (2022). Fundamentos de Enfermagem Pediatrica de Wilson (2023). Lei Municipal n°
2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e Funcdes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores e dé& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Conteldo Programatico:

Conceitos e fundamentos de tecnologia da informagdo, hardware e software. Conceitos de eletricidade e
eletrbnica. Padrdes de fontes de alimentacdo. Carga eletrostatica: eletrizagéo e descarga. Andlise e diagnéstico de
problemas de hardware e software. Instalagéo e configuracao de softwares em estagdes de trabalho. Instalagéo e
configuracdo de Servidores de Rede. Principios e fundamentos de redes de computadores. Configuragao de redes
e protocolos em sistemas operacionais Windows 7 ou superior e Linux. Conceitos sobre TCP/IP (enderecamento
de rede IP, mascara de rede, default gateway, NAT, DNS, DHCP, SSH, FTP, TELNET, etc). Conhecimento do
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protocolo SNMP. Administracdo de redes locais: administracdo de servidores Windows, Linux, Exchange.
Administracdo de servicos fundamentais de rede, tais como autenticacéo, correio, impressdo e DHCP. Aplicagéo
de politicas de seguranca em estacBes de trabalho e servidores de rede. Desenvolvimento e distribuicdo de
pacotes de software. Gerenciamento de inventarios de recursos em rede. Implementagdo de rotinas de
monitoramento e analise de performance em servidores. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de virtualizacéo e
ambientes virtualizados de servidores e estagBes. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao.
Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de roteamento: rotas estaticas e dinamicas. Modelo de
referéncia OSI e principais padrdes internacionais. Arquitetura cliente- servidor. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast; Ethernet/Gigabit; Ethernet. Conex8es de rede: Fibras dpticas; fundamentos, padrées 1000BaseSX e
1000BaselLX; Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Redes de longa distancia. Redes Frame-Relay e DSL. Internet:
Protocolo TCP/IP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Conceito de VPN. Protocolos Seguros, IP-SEC, NAT, NAT-
Traversal. IPV6. Protocolo SNMP. Conceitos de MIB: servigos de gerenciamento de rede (NMS). Gerenciamento
de TIC (Tecnologia da Informagdo e Comunucac¢do): Conceitos de Gerenciamento de Servigos (ITIL). Conceitos
béasicos sobre geréncia de projetos. Desenvolvimento de scripts para Windows (PowerShell) e Linux (Bash).
Conceitos basicos de projetos. Metodologia de gerenciamento de projetos. PMBOK. Ferramentas de
gerenciamento de projetos. Lei Municipal n® 2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e Fun¢des Publicas do
Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteldo Programatico:

Conceitos e principais definicbes sobre licitagbes conforme a Lei n® 14.133/21. Conceitos de fluxo de caixa, ativos,
passivos, resultado e demonstrativos contabeis conforme manual de contabilidade societaria da USP, 32 edigdo de
2018. Nocdes sobre Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP 92 edigdo. Lei Complementar n° 101/2000 - Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei
de Improbidade Administrativa: Capitulo Il — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo 1l — Das Penas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da
Tributagd@o e Orgcamento - Art. 145 a 169). Lei Organica do Municipio. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP
Estrutura Conceitual. Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP
numero 01 até NBC TSP 34 e NBC T 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei
Organica Municipal N° 001, de 18 de outubro de 2022. Lei Municipal n® 3282/2003 — Estabelece o Novo Codigo
Tributério do Municipio de Sapiranga, consolida a legislacéo tributaria e da outras providéncias. Lei Municipal n°
2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e Funcdes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores e déa outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO

Contetido Programatico:

Acessibilidade. Biblioteconomia, Ciéncia da Informagdo e Documentacgéo: Origens e evolugdo da Biblioteconomia e
Ciéncia da Informagdo no mundo e no Brasil. Ciclo Informacional. Planejamento e Organizacéo de Bibliotecas e
Servicos de Informacao: Biblioteca Publica. Biblioteca Escolar. Biblioteca Universitaria. Planejamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros. Planejamento do espaco fisico. Redes e sistemas de informacdo. Relatérios
como instrumento de planejamento e avaliagcdo. Gestdo do Conhecimento. Marketing em unidades de informacéo.
Comunicacgdo visual. Formacao, Desenvolvimento e Avaliacdo de Coleg¢8es: Politicas para o desenvolvimento de
colecdes: selecdo, aquisicdo e descarte. Avaliagdo de colecdes. Preservacdo e Conservacdo de Documentos:
Conservagéo e restauragdo de documentos. Armazenagem e acondicionamento de documentos. Acdo de fatores
climaticos e biolégicos na degradagdo dos documentos. Servico de Referéncia e Informagdo. Representacédo
Descritiva: Catalogacéo. Cédigo AACR?2: principios para a descri¢do, Tipologia das Linguagens Documentarias:
sistemas de classificacdo bibliografica e classificacbes facetadas. CDD e CDU. Indexagdo: conceitos,
caracteristicas e linguagens. Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesauros.
Normalizagdo: Normas da ABNT para a area de documentacéo. Leitura aplicada a Biblioteconomia. A mediacao da
informacdo nas praticas dos bibliotecarios. Lei Municipal n® 2368/1997 - Disp8e sobre o quadro de Cargos e
Funcdes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR
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Conteldo Programatico:

Conceitos e principais definicdes sobre licitagfes conforme a Lei n® 14.133/21. Conceitos de fluxo de caixa, ativos,
passivos, resultado e demonstrativos contabeis conforme manual de contabilidade societéria da USP, 32 edigdo de
2018. Nocgdes sobre Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP 92 edicdo. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei
de Improbidade Administrativa: Capitulo Il — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo 1ll — Das Penas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da
Tributacdo e Orcamento - Art. 145 a 169). Lei N° 4.320/1964 quanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracédo e controle dos or¢gamentos e balancos. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura
Conceitual. Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP nimero 01 até
NBC TSP 34 e NBC T 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei Organica
Municipal N° 001, de 18 de outubro de 2022. Lei Municipal n°® 3282/2003 — Estabelece o Novo Cddigo Tributario do
Municipio de Sapiranga, consolida a legislacéo tributéaria e da outras providéncias. Lei Municipal n® 2368/1997 -
Disp6e sobre o quadro de Cargos e FungBes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA — ESF

Contetido Programatico:

Arcabouco legal do Sistema Unico de Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saide Bucal. Politica Nacional da
Atencd@o Bésica. Estratégia da Salude da Familia. Saude Coletiva. Atengdo Primaria em Salde. Prevencdo e
controle das doencas bucais. Uso de fluoretos. Lesdo de carie e determinantes bioldgicos. Diagndstico e
tratamento da cérie dentéria. Controle da cérie dentaria. Microbiologia das doengas periodontais. Biofilme e célculo
dental. Patogénese das doencas periodontais. Fatores modificadores das doengas periodontais. Diagndstico e
tratamento das doencgas periodontais. Trauma oclusal. Diagnéstico pulpar. Plano de tratamento em odontologia.
Anestésicos locais. Principios de cirurgia e anestesia. Cirurgia dento alveolar. Infec¢cBes maxilofaciais.
Traumatismo alveolodentério. Disfungdo temporomandibular. Oclusdo. Nomenclatura e classificagdo de lesfes e
cavidades. Isolamento do campo operatério. Adesdo aos tecidos dentais. Resinas compostas. Polimerizagdo de
compositos. Améalgama dental. Colagem de fragmento dental. Restauracdes provisérias. Principios gerais do
preparo cavitario. Patologia bucal. Radiologia. Efeitos biolégicos da radiagdo. Filmes e processamento
radiogréficos. Fatores que influenciam na imagem radiogréfica. Técnicas radiograficas intra e extra bucais.
Radiografia panorédmica. Anatomia radiografica. Epidemiologia. InfecgBes odontogénicas. Farmacologia em
odontologia. Prétese dentéria. Lei Municipal n°® 2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e Fung¢8es Publicas
do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteldo Programatico:

Competéncias gerenciais do processo de trabalho de enfermagem e seguranca assistencial; Gerenciamento e
diagndstico de enfermagem. Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Legislagdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Legislagdo, ética e bioética profissional. Codigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Avaliagédo, cuidados e assisténcia de enfermagem na sadde do recém-
nascido, crianga, pré-escolar e do adolescente, satde da mulher, gestante e puérpera, saide do homem, saude do
adulto e idoso e saude do trabalhador (crescimento e desenvolvimento, exame fisico, alimentagdo, avaliagéo e
controle da dor, sinais vitais, disfungdo de oxigénio, nutrientes, infecgdes, disturbios e equilibrio de liquidos e
eletrolitos, gastrointestinal, cardiovascular, hematoldgica, imunolégica, oncoldgicas, geniturinaria, cerebral,
enddcrina e tegumentar). Administragdo de medicamentos; Calculos, técnicas, reconstituicdo e diluicdo de
medicamentos. Avaliacdo, cuidados e assisténcia de enfermagem, na prevengao e controle de doengas cronicas,
infectocontagiosas e transmissiveis; Doengas sexualmente transmissiveis (DST). Atencdo basica: Diabetes
Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, HIV/Aids, hepatites e outras DST. Promogéo, protecéo e recuperacéo da
salde; Saude Mental; Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude: n.23, n.32, n.33, n.34, n.35, n.36, n.37
e n.40. Secretaria de Atencdo Priméaria a Saude, Manual de gestagdo de alto risco (2022). Politica/Programa
Nacional de Humanizacéo. Politica/Programa Nacional de Seguranca do Paciente — Portaria 529/2013. Politica
Nacional de Atengéo Basica — Portaria 2.436/2017. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares
no SUS. Atencao ao Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos — Manual de diagndstico e
tratamento de acidentes por animais pegonhentos (2001). Atengdo ao Acidente Vascular Cerebral (AVC) — Manual
de rotinas para atencdo ao AVC (2013). Vigilancia epidemioldgica — Manual de vigilancia epidemiolégica de
eventos adversos pds-vacinagdo 42 ed. Cuidados paliativos — Manual de Cuidados Paliativos, Hospital Sirio
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Libanés (2020). Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imuniza¢des 52 ed. Calendéario nacional de
vacinacgdo. Doacédo e Transplante de Orgéo e Tecidos; Manual de Doacédo e Transplantes: Informagdes praticas
sobre todas as etapas do processo de doagdo de érgdos e transplante. / Organizado por Clotilde Druck Garcia
(2017). Manual de enfermagem em doacéo e transplante de 6rgéos e tecidos. Lysakowski S, Machado KM, Rocha
D. (2022). Fundamentos de Enfermagem Pediatrica de Wilson (2023). Lei Municipal n°® 2368/1997 - Dispde sobre o
guadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO - ESF

ContelGdo Programatico:

Competéncias gerenciais do processo de trabalho de enfermagem e seguranga assistencial; Gerenciamento e
diagnéstico de enfermagem. Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Legislacdo, ética e bioética profissional. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Avaliagéo,
cuidados e assisténcia de enfermagem na saude do recém-nascido, crianga, pré-escolar e do adolescente, sadde
da mulher, gestante e puérpera, saide do homem, sadde do adulto e idoso e saude do trabalhador (crescimento e
desenvolvimento, exame fisico, alimentagdo, avaliagdo e controle da dor, sinais vitais, disfungdo de oxigénio,
nutrientes, infec¢des, disturbios e equilibrio de liquidos e eletrdlitos, gastrointestinal, cardiovascular, hematoldgica,
imunoldgica, oncoldgicas, geniturinaria, cerebral, endécrina e tegumentar). Administracdo de medicamentos;
Célculos, técnicas, reconstituicdo e diluicdo de medicamentos. Avaliacdo, cuidados e assisténcia de enfermagem,
na prevencdo e controle de doengas cronicas, infectocontagiosas e transmissiveis; Doengas sexualmente
transmissiveis (DST). Atencdo basica: Diabetes Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, HIV/Aids, hepatites e
outras DST. Promocdo, prote¢do e recuperacdo da saude; Saude Mental; Cadernos de Atengdo Basica do
Ministério da Saude: n.23, n.32, n.33, n.34, n.35, n.36, n.37 e n.40. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude,
Manual de gestagao de alto risco (2022). Politica/Programa Nacional de Humanizagao. Politica/Programa Nacional
de Seguranca do Paciente — Portaria 529/2013. Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria 2.436/2017. Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Atengéo ao Diagnoéstico e Tratamento de Acidentes
por Animais Pegconhentos — Manual de diagndstico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos (2001).
Atencédo ao Acidente Vascular Cerebral (AVC) — Manual de rotinas para atengdo ao AVC (2013). Vigilancia
epidemiolégica — Manual de vigilancia epidemiolégica de eventos adversos pds-vacinagdo 42 ed. Cuidados
paliativos — Manual de Cuidados Paliativos, Hospital Sirio Libanés (2020). Manual de Rede de Frio do Programa
Nacional de Imunizacdes 52 ed. Calendario nacional de vacinaco. Doacéo e Transplante de Org&o e Tecidos;
Manual de Doacéo e Transplantes: Informagdes praticas sobre todas as etapas do processo de doagdo de érgdos
e transplante. / Organizado por Clotilde Druck Garcia (2017). Manual de enfermagem em doacéo e transplante de
orgaos e tecidos. Lysakowski S, Machado KM, Rocha D. (2022). Fundamentos de Enfermagem Pediatrica de
Wilson (2023). Lei Municipal n°® 2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e Fung¢fes Publicas do Municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e dé outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Contetido Programatico:

Assisténcia Farmacéutica. Biosseguranga. Boas praticas de manipulacédo e dispensacdo de medicamentos. Boas
praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo de produtos e da prestacéo de
servigos farmacéuticos em farmécias. Diretrizes, infraestrutura e funcionamento da ateng&o basica. Etica, Bioética
e Codigo de Etica Farmacéutica. Epidemiologia. Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores
que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Financiamento da
assisténcia farmacéutica. Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Medicamentos genéricos, similares e
referéncia. Medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria 344/1998 e atualizacdes). Noc¢des sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica. Organizagdo e manutencdo de estoques. Operacgfes
farmacéuticas na producdo e no controle da garantia da qualidade em industria de medicamentos, saneantes e
cosméticas. Portaria 802/1998 — Boas Praticas de Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos. Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica no SUS. Portaria 802/1998 — Boas Praticas de
Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos. Principios da qualidade: gestdo da qualidade, politica e sistemas da
qualidade, garantia da qualidade: conceitos e fundamentos, organizacéo e func¢des, recomendagdes e normas de
regulamentacdo. Resolugdo Anvisa — RDC n° 20, de 5 de maio de 2011. RDC-67/2007 - Boas Praticas de
Manipulagdo de Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias. RDC 44/2009 - Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacgéo e da comercializagao de produtos e da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias. RDC 17/2010 - Boas Praticas de Fabricacdo de
Medicamentos. RDC 22/2014 - Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados. Saude publica e
coletiva. Servigos farmacéuticos. Sistema Unico de Salde (Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990 e 12.401/2011 e
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Decreto n° 7.508/2011). Lei Municipal n°® 2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e Fun¢des Publicas do
Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Contetddo Programaético:

Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Instrumentos de avaliacdo do sistema
musculoesquelético. Bases biomecanicas do movimento humano. Avaliagdo da marcha, da postura e do equilibrio.
Reabilitacdo Cardiopulmonar. Ortopedia e Traumatologia. Proteses e Orteses. Fisioterapia aplicada as doencas
neuroldgicas, neuromusculares, musculoesqueléticas, cardiovasculares e respiratérias. Fisiologia do exercicio.
Fisiologia da dor. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Fisioterapia Aquatica e Hidroterapia. Métodos de
avaliacdo da funcionalidade e diagnostico em Fisioterapia Neurofuncional. Lei Municipal n® 2368/1997 - Dispde
sobre o quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da
outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Contetido Programatico:

Audiologia: Anatomofisiologia do sistema auditivo. Diagndstico e avaliacdo audioldgica infantil e no adulto.
Avaliagdo audioldgica de bebés: métodos eletrofisioldgicos, triagem neonatal. Reabilitagcdo na deficiéncia auditiva.
Avaliagdo e intervencdo no processamento auditivo central. Avaliagdo e reabilitagdo do equilibrio corporal.
Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianca, adulto e idoso.
Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas na
crianca e no adulto. Avaliagdo, diagnéstico diferencial, prevencéo e intervencao terapéutica nos distirbios da fala,
da linguagem e de aprendizagem. Voz: Produgdo vocal. Disturbios da voz e seus aspectos clinicos, avaliagdo,
diagndstico diferencial, prevencdo e intervencéo terapéutica nos distlrbios vocais Prevencdo e tratamento na
infancia e na idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e
sindromes com repercussfes fonoaudioldgicas. Alteracdes de respiracdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico e
tratamento. Saude Coletiva: Atuacdo em salde materno-infantil, aleitamento materno, satde do escolar, saude do
trabalhador, satde do idoso. Cédigo de Etica Profissional. Resolugdes, pareceres e recomendacdes do Conselho
Federal de Fonoaudiologia. Lei Municipal n® 2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e Fun¢des Publicas do
Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO — ESF

Conteldo Programatico:

Avaliacdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises familiares,
evolutivas e ndo evolutivas, as disfun¢des familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocéo
da Saude. Diagnéstico e tratamento das afecgfes mais prevalentes em Atencéo Primaria em Saudde: idoso, crianca
e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a gestagdo normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento a gestacao de alto-risco e encaminhamento.
Neonatologia e puericultura. Afec¢Bes frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice.
Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na
clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em psiquiatria. Diagnéstico das patologias cirargicas
frequentes e encaminhamento. Orientacdo e cuidados pré e pos-operatérios em intervengdes cirdrgicas. Técnicas
e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. No¢fes de sadde ocupacional. Técnicas de dinamica de grupo.
Promocao de ac¢des de educacdo em saude e acdes em parceria com a comunidade. Identificacdo dos problemas
de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servicos de saulde.
Montagem e operacdo de sistemas de informagdo na Atencdo Primaria a Saude. Montagem, orientacdo e
avaliacdo de sistema de referéncia e contra-referéncia. Atuacao intersetorial nos varios niveis de atengéo a saude.
Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagdo. Estudos de
demanda e de aspectos especificos da unidade. Programa de Imunizacdo. Treinamento de pessoal e educagéo
continuada para a equipe de salde. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de satde. Resolucdes do
CFM/CREMERS. Humanizacdo da Assisténcia & Satde. Codigo de Etica Médica. Salde Publica e Satde Coletiva.
Politicas Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
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Atencéo Basica. Lei Municipal n® 2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PLANTONISTA

Contetddo Programaético:

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo
Basica; Funcfes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em salde; Prevencao, Promogéo,
Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude;
AcOes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacédo
Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencgdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos
de Saude. Etica Profissional. Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral
do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatolégicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas
Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitérias.
Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina AmbulatorialEpidemiologia
Clinica. Urgéncias e Emergéncias Clinicas. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de saulde.
Resolucdes do CFM/CREMERS. Humanizacédo da Assisténcia & Saude. Cédigo de Etica Médica. Saude Publica e
Saude Coletiva. Lei Municipal n°® 2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e Fun¢des Publicas do Municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e dé outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR | — EDUCAGCAO INFANTIL

Contetido Programatico:

Desenvolvimento Infantil. Teorias educacionais e concepgao pedagogica. Curriculo e Programas. Acolhimento e
adaptacdo escola. Dificuldades de aprendizagem. Gestédo escola. Projeto Politico Pedagdgico. Relagdo escola,
familia e comunidade. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educacdo. Base Nacional Comum Curricular.
Plano Nacional de Educacgédo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacéo Bésica. Lei Municipal n® 3225/2003 — estabelece o Plano de Carreira, Remuneragdo do Magistério
Puablico do Municipio, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Il = ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteldo Programatico:

Desenvolvimento Infantil. Teorias educacionais e concepgdo pedagdgica. Curriculo e Programas. Acolhimento e
adaptacdo escola. Alfabetizacdo e letramento. Dificuldades de aprendizagem. Gestdo escola. Projeto Politico
Pedagdgico. Relagdo escola, familia e comunidade. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educag¢édo. Base
Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Lei Municipal n® 3225/2003 — estabelece o Plano de
Carreira, Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Il —= ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — ARTE

Contetido Programatico:
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Planejamento. Didatica do ensino em Arte. A Arte no contexto da Educagao escolar. Artes Visuais. Historia da Arte
Universal. Histdria da Arte no Brasil. Arte contemporanea. Criatividade. Educacao estética. Educagdo do Olhar.
Ensino e aprendizagem em Arte. Linguagem visual. Teorias da cor. Circulo cromatico. Desenho. Desenho de
perspectiva. Metodologia de ensino de Arte. Percepg¢édo visual. Imagem Sistema de leitura visual da forma. Cultura.
Producdo Cultural. Arte na escola. Educacao da cultura visual. Expressdo e comunicagdo na pratica dos alunos
em artes visuais. As artes visuais como objeto de apreciacdo significativa. Mediacdo cultural. Parametros
Curriculares Nacionais: Arte. Metodologia de ensino da Danca. Linguagem da Dancga. A danga na expressao e na
comunicagdo humana. A danga como produto cultural e apreciacdo estética. Metodologia de ensino do Teatro.
Jogo. Jogo dramatico. Linguagem do Teatro. Improvisagéo. O ator. A origem do teatro. Aprendizagem do teatro. O
teatro como expressdo e comunicagdo. O teatro como produto cultural e apreciacdo estética. Linguagem da
Musica. Aprendizagem e Ensino de Musica. A musica como expressdo e comunicagdo. A musica como produto
cultural e apreciagdo estética. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educag¢do. Base Nacional Comum
Curricular. Plano Nacional de Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacgdo Basica. Lei Municipal n® 3225/2003 — estabelece o Plano de Carreira, Remuneracéo do
Magistério Publico do Municipio, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS

Contetido Programatico:

Ciéncias: Biologia Celular. Tipos Celulares. Membrana Plasmatica e os Tipos de Transporte e Organelas
Citoplasmética. Metabolismo Energético da Célula: Fermentacdo e Respiracdo Aerdbia. Cromossomos, Genes e
Divisbes Celulares: Mitose, Meiose. Estudo da Hereditariedade e as Aplicagdes na Biotecnologia. Bioquimica
Celular: Agua, Sais minerais, Lipidios, Carboidratos. Proteinas e Acidos Nucléicos. Evolugio Bioldgica: Teorias
Evolutivas e Origem das Espécies. Bactérias e Fungos: Caracteristicas Gerais. Classificacdo. Reproducédo e
Doengas Relacionadas a Saude Humana. Morfologia e Fisiologia Vegetal: Gimnospermas e Angiospermas. Reino
Animal. Filos animais. Estruturas dos Ecossistemas. Teia alimentar e Ciclos Biogeoquimicos. Histologia Humana:
tecidos animais e suas relagBes. Genética: principais conceitos. Mono e diibridismo. Heranga ligada ao sexo.
Quimica: Tabela Periddica de Elementos Quimicos. Simbolos dos elementos e suas caracteristicas. Familias e
Periodos. Atomo. Estrutura atémica. Ligac6es quimicas: covalentes e ibnicas. Cations e Anions. Distribuicdo
eletrdnica dos elementos quimicos. Niveis e subniveis de cada elemento. Fun¢des quimicas: acidos, bases, sais e
Oxidos: caracteristicas e fungdes. Elementos quimicos do cotidiano: como se organizam e onde sdo encontrados.
Reacdes quimicas: simples troca e dupla troca. Quimica do futuro: remédios e tratamentos que envolvem quimica.
Fisica: Conceitos importantes: trajetoria, referencial, repouso, movimento. Substancias, misturas e combinagdes.
Métodos de separagdo de misturas. Matéria. Energia. Estados fisicos da matéria. Mudancas dos estados fisicos da
matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein. Teoria da Relatividade Geral. Movimento retilineo uniforme. Movimento
retilineo uniformemente variado. Movimento circular. Relacdo entre velocidade, distancia e tempo. Luz: reflexédo e
refracdo. Magnetismo. Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na
educacado. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Lei Municipal n® 3225/2003 — estabelece o Plano
de Carreira, Remuneracédo do Magistério Publico do Municipio, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAO FISICA

Conteldo Programatico:

Atividade fisica, qualidade de vida e promocédo da saude. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Cultura
corporal de movimento. Desenvolvimento e comportamento motor. Educagdo de Jovens e Adultos. Inclusédo
escolar. Educacao Fisica escolar. Influéncias, tendéncias e abordagens pedagogicas da Educacéo Fisica. O objeto
de estudo e as especificidades da Educacao Fisica Escolar. Praticas Corporais e a organizagao do conhecimento:
Esportes de marca, com rede diviséria ou muro/parede de rebote, ginasticas, danca, atividades circenses, lutas,
capoeira, praticas corporais de aventura, esportes de invasao, jogos e brincadeiras, esportes de combate. Temas
contemporaneos transversais. Lei Municipal n°® 3225/2003 — estabelece o Plano de Carreira, Remuneracdo do
Magistério Publico do Municipio, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR [Il = ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — ENSINO RELIGIOSO
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ContelGdo Programatico:

A pessoa humana e a dimensédo espiritual. Fendmeno religioso. Natureza do ensino religioso. O exercicio do
ensino religioso num estado laico, questBes legais. Abordagem do ensino religioso. Categorias filoséficas-
teoldgicas da Antropologia (consciéncia, razdo, corpo e alma). Conhecimento de Deus nas religides. Relagdo entre
religido e cultura. Historia da Teologia e das Religides. As diversas tradi¢oes religiosas no Ocidente e no Oriente.
As religides abraamicas e a formagéo do Ocidente. Religides afro-brasileiras e a religiosidade popular no Brasil. Os
textos sagrados e seu contexto de origem. Os simbolos e os ritos sagrados. A relagdo entre fé e razédo. O ateismo
e 0 agnosticismo. As raizes do ateismo antropolégico em Feuerbach. Ecumenismo e didlogo inter-religioso.
Tolerancia e intolerancia religiosa. A escatologia nas diversas compreensdes religiosas. A dignidade e os direitos
humanos. Projeto de vida. Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na
educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao Bésica. Lei Municipal n°® 3225/2003 — estabelece o Plano
de Carreira, Remuneracédo do Magistério Publico do Municipio, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR IIl - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - FILOSOFIA

Contetido Programatico:

Histdéria da filosofia antiga, medieval, moderna e contemporanea. Mito e filosofia. Teoria do conhecimento.
Antropologia. Cultura e sociedade. Etica e politica. Estética. Planejamento; multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educacao. Base Nacional Comum Curricular. Plano
Nacional de Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Bésica. Lei Municipal n° 3225/2003 — estabelece o Plano de Carreira, Remuneragdo do Magistério
Publico do Municipio, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR IIl — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA

Contetdo Programatico:

Histéria do pensamento geogréfico. Epistemologia da Geografia. Conceitos fundamentais da Geografia: espaco,
lugar, territorio, regido, paisagem e ambiente. A representacdo do espaco geogréfico e suas leituras. Mapas,
cartografia e geotecnologias. Elementos de Astronomia, Geologia e Geomorfologia. Estruturas e formas do relevo.
Climatologia e Dominios Morfoclimaticos. Biomas e formagfes vegetais. A questdo do meio ambiente. Fontes de
Energia. Territério e sociedade. Dindmica da populagdo. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional.
Diversidade cultural e étnica. O espaco urbano. Urbanizacdo e metropolizagéo: disparidades s6cio espaciais. A
estruturacdo do espacgo, suas caracteristicas e desigualdades sécio-econdmicas. Geografia EconOmica. O
desenvolvimento do capitalismo. A produgédo Industrial: evolugéo e a mobilidade do trabalho e do capital. O Espaco
rural: estruturac@o e a questéo agréaria. O espaco da globalizagdo e seus fluxos. A ordem internacional. Os blocos
econdmicos. A questéo das fronteiras. Regionalizacéo do espaco mundial. Comunicagfes e transportes. Ensino de
Geografia e contexto escolar. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educacdo. Base Nacional Comum
Curricular. Plano Nacional de Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica. Lei Municipal n® 3225/2003 — estabelece o Plano de Carreira, Remuneracédo do
Magistério Publico do Municipio, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR IIl = ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

Contetido Programatico:

Pré-Historia. A América Pré-Colombiana. Histéria indigena. Politica, economia, sociedade e cultura na Antiguidade
Oriental e Ocidental. Histéria da Africa. A Europa Medieval. As Reformas Religiosas e as Guerras Religiosas na
Europa. O Antigo Regime. Formacdo e consolidagdo dos Estados-Nacgfes. O “Renascimento” Cultural e a
Revolugédo Cientifica. A expansdo maritima europeia. O lluminismo. As revolugGes Burguesas. A Revolucédo
Industrial e a evolugao do Capitalismo. O Neocolonialismo. A Revolugdo Russa. | e Il Guerras Mundiais. A Guerra
Fria. Os processos de colonizagdo e independéncia na América, Africa e Asia. Histéria do Brasil Colonial, Imperial
e Republicano. Histéria do Rio Grande do Sul. Histdria da Saude no Brasil. Conceitos, métodos, correntes e teorias
da Historia. Patrim6nio Historico, Patrim6nio Cultural e Memoria. Ensino e aprendizagem de Histéria. Inclusédo
Escolar. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educac¢éo. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de
Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
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Bésica. Lei Municipal n°® 3225/2003 — estabelece o Plano de Carreira, Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Ill — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — INFORMATICA

Contetddo Programaético:

Sistemas de Computacéo: Software: definicdo, tipos de software, funcdes, caracteristicas, instalagcao e solugdo de
problemas. Hardware: fundamentos, conceituagdo, caracteristicas, identificagdo, funcdes e funcionamento dos
componentes de um computador, instalagdo, upgrade, manutencéo e solucéo de problemas de computadores do
tipos desktop, notebook, netbook, smartphones e servidores: placa mae, memoria, processador, unidades de
entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW,
CD-ROM e CDR/RW; unidade de disco flexivel, disco removivel, pen drive, unidade de disco rigido (HD), unidade
de estado solido (SSD), tecnologia e dispositivos USB, tecnologia e dispositivos firewire, placa de rede, tecnologia
e dispositivos wireless e bluetooth, placa de som, etc.). Redes de Computadores: IPv4, IPv6 e roteamento. Internet
e Intranet. Computacdo em Nuvem. Computacdo em Sistemas operacionais: Microsoft Windows (XP e versdes
superiores): fundamentos basicos, instalagdo, utilizacdo, comandos, configuragdo e administracdo. Nog¢Bes de
virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware e congéneres);
Backups e armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Algoritmos e Estruturas de Dados: conhecer,
elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocddigo
(Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as estruturas de controle basicas (sequéncia sele¢édo
e repeticdo), procedimentos e funcgdes. Estruturas de dados: tipos de dados, vetores, matrizes, registros, listas,
pilhas, filas e arvores. Linguagem de Programacao Python. Microsoft Word e Excel (versées 2007 e superiores):
(1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot6es, incluindo nimero de paginas e
palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botbes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Referéncias, Correspondéncias,
Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos,
documentos e planilhas; (4) saber identificar as configuracdes e configurar as Op¢bBes do Word e Excel; (5)
identificar células e utilizar formulas; e (6) saber usar a Ajuda. 5. Google Chrome versdo 43 ou superior: 1)
identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome. Pesquisa na Internet (Google, Bing, etc.) e Base Nacional Comum Curricular.
Plano Nacional de Educacgéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacéo Bésica. Lei Municipal n® 3225/2003 — estabelece o Plano de Carreira, Remuneragdo do Magistério
Puablico do Municipio, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR IIl — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA

Contetido Programatico:

Reading Comprehension: reading strategies. Discourse genres and reading. Cohesion and coherence devices.
English Phonology and Phonetics. Parts of speech and parts of a sentence. Word forms and formation. Verb forms,
tenses, and aspect. Phrasal Verbs. Phrases, clauses, and sentences. Types of clauses: noun, adjective, and
adverb clauses. Conjunctions. Parallel structure. Word order. Direct and indirect Speech. Semantic features.
Language variation and change. Inclus@do Escolar. Tecnologias Digitais na educa¢do. Base Nacional Comum
Curricular. Plano Nacional de Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica. Lei Municipal n® 3225/2003 — estabelece o Plano de Carreira, Remuneracédo do
Magistério Publico do Municipio, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA

Conteldo Programatico:

Ortografia. Fonética. Acentuacdo: Regras e aplicagdo. Morfologia. Classe de palavras, estruturagdo nominal.
Valores seméanticos. Conotacdo e denotacdo. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe — Tempos e modos verbais.
Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Uso e significado de
nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Colocacdo pronominal.
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Discurso direto e indireto. Leitura, compreensao e interpretagdo de texto — Assunto e estrutura profunda do texto.
Estruturagdo do texto - ideias principais e secundarias. Relagéo entre ideias, ideia central e intengdo comunicativa.
Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Intertextualidade — vozes no texto. Coeséo e coeréncia textuais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Incluséo Escolar. Tecnologias Digitais na educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de
Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Bésica. Lei Municipal n°® 3225/2003 — estabelece o Plano de Carreira, Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

Contetddo Programaético:

Teoria dos Conjuntos. Conjunto dos nUmeros naturais e inteiros: divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em
fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Conjunto dos numeros racionais: Operagoes
com fragdes, com representacdes decimais e em notagdo cientifica. Porcentagem, razéo, proporgéo, regra de trés
simples e composta. Conjunto dos nimeros reais: operacdes e propriedades, simplificacdo de expressdes
numéricas e algébricas, reta numérica, valor absoluto, relagdo de ordem e intervalos. Fungdes: estudo das
relagdes, definicdo da funcéo, dominio, imagem e contradominio de uma fungéo, construcdo e interpretagcdo de
graficos, funcgéo injetora, sobrejetora e bijetora, funcdes pares e impares, fungdo inversa, fungdo composta, funcéo
afim, quadréatica, modular, exponencial, logaritmica, fun¢gdes definidas por ramos, fun¢des trigonométricas, funcdes
trigonométricas inversas e classificacdes quanto ao crescimento e sinal da funcdo. Trigonometria: razdes
trigonométricas no tridngulo retangulo, arcos e angulos, raz8es trigonométricas na circunferéncia, arcos notaveis,
reducdo ao primeiro quadrante, aplicacdo das formulas da adicdo e subtracdo de arcos, lei dos senos e dos
cossenos, identidades trigonométricas e equacgfes trigonométricas. Resolugdes de equagles e inequacgdes: do
primeiro grau, do segundo grau, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacdes do primeiro grau (de 2 ou 3
variaveis) e do segundo grau. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria plana: Angulos: definicéo,
classificacédo, conversao de medidas, unidades e operacdes, angulos formados por feixes de paralelas cortadas
por transversais, Teorema de Tales e aplicagbes. Poligonos: elementos e classificacdo, diagonais, soma dos
angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhancas, relagdes métricas
dos triangulos. Area e perimetro: poligonos, circulos e suas partes. Circunscricdo e inscricio de poligonos e
circulos. Algebra: matrizes e determinantes. Analise Combinatoria e Probabilidades. Geometria espacial: areas
superficiais e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones, esferas e partes de esfera. Inscri¢do e circunscri¢cdo
de solidos. Geometria analitica: estudo analitico do ponto, da reta (equagdes, paralelismo, perpendicularismo e
interseccao de retas) e da circunferéncia (elementos e equagdes), posicdes relativas entre pontos, retas e circulos.
Polinémios: grau e propriedades, operagdes, simplificacdes e teorema do Resto, teorema fundamental da algebra,
teorema de D’Alembert, determinacao das raizes reais e imaginarias de polinbmio e teorema da decomposi¢céo de
polindbmios. Nocdes béasicas de Estatistica e interpretagdo de dados e graficos. Planejamento e avaliagdo da
aprendizagem. Metodologias de ensino da matematica: modelagem matematica, resolucdo de problemas,
etnomatematica, jogos, tecnologias da informacédo, ensino cooperativo. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na
educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educacgédo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Lei Municipal n°® 3225/2003 — estabelece o Plano
de Carreira, Remuneracédo do Magistério Publico do Municipio, Institui o respectivo Quadro de Cargos e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR IIl — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MUSICA

Contetido Programatico:

Musica na Educacéo Bésica. Misica e diversidade sociocultural. Teorias, Metodologias, Pedagogia e Didatica da
Educacdo Musical. Musica e Inclusdo Social. Aprendizagem e avaliagdo em Educacdo Musical. Parametros
Curriculares Nacionais da area de Artes. Linguagem Musical. Parametros musicais do som. Interpretagdo, e
Apreciagdo Musical. Teorias da Musica. Harmonia. Contraponto. Teoria Elementar da Muisica. Estruturacéo
Musical. Andlise Musical. Histdria, Estéticas, Géneros e Estilos da Musica Ocidental. Histéria, Estéticas, Géneros e
Estilos da Musica Brasileira. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educacéo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgédo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao Basica. Lei Municipal n® 3225/2003 —
estabelece o Plano de Carreira, Remunerag¢édo do Magistério Publico do Municipio, Institui o respectivo Quadro de
Cargos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO
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Conteudo Programaético:

Psicologia da salde. Psicologia institucional. Psicologia do trabalho. Etica profissional. Psicodiagndstico. Avaliagéo
psicolégica. Teoria cognitiva comportamental. Psicofarmacologia. Psicopatologia. Psicologia escolar e da
educacgdo. Psicologia infantil, adolescéncia e adultez. Psicologia de grupo. Psicologia social. Psicologia do
desenvolvimento. Psicologia clinica. Politicas publicas. Psicoterapia de orientagcdo analitica. Psicanalise. Salude
coletiva. Psicoterapia breve. Ludoterapia. Psicopedagogia. Psicologia vincular/casais/familia. Psicologia
organizacional. Relagdo méae-bebé. Salde do trabalhador. Técnicas de entrevistas. Saude mental. Psicologia e
género. Gestdo de pessoas. Pesquisa em psicologia. Lei Municipal n® 2368/1997 - Dispfe sobre o quadro de
Cargos e Fung8es Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOPEDAGOGO

Conteldo Programatico:

A histéria da Psicopedagogia no Brasil. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Diagnoéstico e intervengéo
psicopedagdgica. Inclusdo e adaptacdo escolar. Instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia. Disturbio,
sindrome e transtorno. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Epistemologia Genética. Estdgios do
desenvolvimento cognitivo. Fungfes Cognitivas. Funcdes executivas. Dificuldades de aprendizagem. Prética
Psicopedagdgica. Relagdo sujeito, familia e escola. Lei Municipal n® 2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos
e Funcg@es Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteldo Programatico:

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Métodos de avaliacdo em Terapia Ocupacional. Uso de ferramentas para
avaliacdo funcional. Métodos de intervengcdo em Terapia Ocupacional. Raciocinio clinico e planejamento
terapéutico ocupacional. Técnicas, metodologias e abordagens aplicadas a Terapia Ocupacional. Morfologia,
anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. No¢des de patologias e Classificacdo Internacional de Doencas.
Neurociéncia. Transtornos globais do neurodesenvolvimento. Terapia ocupacional aplicada na ortopedia e
traumatologia, neurologia, reumatologia, pediatria, geriatria, salde mental, assisténcia hospitalar, saide do
trabalhador, reabilitacdo cognitiva, contexto escolar. Educacéo inclusiva. Atuac@o da Terapia Ocupacional nos
diferentes niveis de atencdo a saude publica. Lei Orgénica da Saude. Politica Nacional da Atencdo Bésica. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo nas deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas. Prescri¢cdo de orteses, proteses e cadeira de rodas. Andlise da das ocupagfes e atividades.
Tecnologias assistivas. Ergonomia. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude.
Diagnostico e estatistica de transtornos mentais. Lei Municipal n°® 2368/1997 - Dispde sobre o quadro de Cargos e
Func¢8es Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TESOUREIRO

Conteldo Programatico:

Conceitos e principais definices sobre licitacdes conforme a Lei n® 14.133/21. Dos contratos em geral de acordo
com o Cadigo Civil. Contabilidade Bésica e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa conforme manual de contabilidade
societaria da USP, 3?2 edicdo de 2018. Nogdes sobre Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 92 edicdo. Lei N° 4.320/1964 quanto as Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos. Lei Complementar n°® 101/2000 -
Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa: Capitulo Il — Dos
Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo Ill — Das Penas. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da Tributagdo e Or¢camento - Art. 145 a 169). Lei Organica
Municipal N° 001, de 18 de outubro de 2022. Lei Municipal n® 3282/2003 — Estabelece o Novo Caédigo Tributario do
Municipio de Sapiranga, consolida a legislacéo tributaria e da outras providéncias. Lei Municipal n® 2368/1997 -
Disp6e sobre o quadro de Cargos e FungBes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias.
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Anexo IV - Formuléario da Prova de Titulos
Nome do Candidato
Cargo pleiteado
N° de Inscrigdo
N° do CPF
RELACAO DE TiTULOS
. . . . PREENCHIMENTO EXCLUSIVO
Assinale abaixo a quantidade de titulos apresentados PELA BANCA EXAMINADORA
Quantidade Pontuacgéo Deferimento Pontuacéo
Especializagéo ou MBA (Lato Sensu) EnViada Atl’lbuida Recurso Adm ReVisada
Quantidade Pontuacéo Deferimento Pontuacéo
Mestrado (Stricto Sensu) EnViada Atl’lbuida Recurso Adm ReVisada
Quantidade Pontuacgéo Deferimento Pontuacéo
Doutorado (Stricto Sensu) EnViada Atl’lbuida Recurso Adm ReVisada
TOTAL VALIDADO PELA BANCA EXAMINADORA:
Assinatura do(a) candidato(a)
Reqistros (para uso interno da Fundacdo La Salle):
Iltem Motivo de Indeferimento de Valoracgéo do Titulo (x)
a) nome diferente do que consta na inscrigdo do candidato, sem apresentagao de documento comprobatério de
troca de nome por motivacgao legal;
b) data de conclusé&o do curso posterior & data de publicacéo deste Edital de Abertura;
c) documento provisério de curso concluido a mais de dois anos, a contar da data de publicagcdo deste Edital de
Abertura,;
d) falta de assinatura no documento apresentado;
e) sem traducao quando realizado no exterior;
f) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado;
g) cépia do documento ndo autenticada ou que ndo tenham codigo de autenticidade eletrdnica;
h) titulo sem validac&o dos 6rgdos competentes:
i) carga horéria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formag&o académica; (Lato Sensu 360h)
) com informacgdes insuficientes para avaliacdo da Banca Examinadora;
k) sem o historico escolar do curso, quando for o caso;
) sem o Formulario da Prova de Titulos devidamente preenchido e assinado (Anexo IV);
m) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;
n) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundagéo La Salle.
Analisado por: Homologado por:

Execucéo: Fundacéo La Salle




