
  
 

 
 

DADOS ABERTURA DE VAGA 
 

1. Nº Processo Seletivo: 027/2024. 

2. Cargos: Monitora Social noite - 2 vagas + Cadastro Reserva. 

3. Projeto: Abrigo institucional de mulheres. 

4. Carga Horária: 12x36 horas (das 19h às 7h). 

5. Cidade/Estado: Região Metropolitana (local sigiloso porém não fica em Porto 

Alegre). 

6. Prazo final de recebimento dos currículos: 10/06/2024. 

7. Envio de currículo: obrigatório - https://fundacaolasalle.org.br/trabalhe-

conosco/  

8. Envio de carta de intenções: opcional. 

 
Vaga também destinada a pessoas com deficiência. 

 
PERFIL DA VAGA 

MONITORA SOCIAL 

 

Escolaridade: Nível médio completo. 

 
Atribuições: 
● Experiência profissional em Projetos Sociais e/ou Políticas Públicas voltadas para a 

temática de gênero, família, direitos humanos, segurança cidadã e violências; 

● Experiência com educação popular ou oficinas;  

● Possuir CNH B;   

● Desejável que resida na região metropolitana de Porto Alegre;   

● Interesse nas temáticas de gênero e direito das mulheres;   

● Capacidade de elaboração de textos, sistematização de informações e discussões;   

● Domínio e experiência de informática (editor de texto, planilhas, slides e ferramentas 

da internet);   

● Facilidade no trabalho em equipe, ter iniciativa e dinamismo;   

● Experiência em planejamento participativo, monitoramento, avaliação e 

sistematização de atividades e de experiências. 

●  Responsabilidade, comprometimento e boa comunicação. 
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Requisitos desejáveis:   
● Monitorar diariamente as pessoas abrigadas;   

● Ser responsável pelas ocorrências durante o período de seu plantão;   

● Registrar todas as atividades durante o plantão em livro específico para este fim; 

● Acionar a coordenação, ou a quem competir, quando houver ocorrências que fujam 

da sua competência;   

● Registrar a rotina de atendimento nos períodos diurno e noturno;   

● Acompanhar as pessoas abrigadas nas atividades externas, quando solicitado;  

● Distribuir, de forma organizada, os produtos de higiene pessoal e vestuário; 

● Acompanhar as pessoas abrigadas em sua rotina de alimentação;   

● Participar de cursos de formação e capacitação, quando solicitado; 

● Promover oficinas, rodas de conversas ou atividades para mulheres e crianças;  

● Acolher com cordialidade e empatia as pessoas abrigadas. 

 

 

 
 

 


