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| ABERTURA DE VAGA
N° Processo Seletivo: 011/2025

Cargo: Monitor de Educacgao Fisica (Karaté)
Projeto: Atleta Cidadao do Futuro

Carga horaria: 10 horas semanais

Cidade/Estado: Canoas/RS

Prazo final de recebimento dos curriculos: 31/03/2025
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Envio de curriculo: obrigatério em https://fundacaolasalle.org.br/trabalhe-
conosco/

» Envio de carta de intengdes: opcional

Vaga também destinada a pessoas com deficiéncia.

PERFIL DA VAGA
MONITOR DE EDUCAGAO FiSICA (KARATE)

Escolaridade minima:

Exige-se para o cargo “Monitor de Educacao Fisica (Karaté)” o nivel de escolaridade de
“Licenciatura Plena, Bacharelada em Educacao Fisica”, com registro no CREF - Conselho
Regional de Educacéo Fisica ou que seja provisionado junto ao conselho recém-citado e
apresentar comprovacao de experiéncia no cargo pretendido através de curriculo.

Modalidade: KARATE
- Fundamentos Basicos do Esporte;
- Experiéncia pratica em atendimento ao publico na modalidade.
Atribuicoes:
» Desenvolver agdes dentro dos segmentos esportivos nas unidades operacionais

da SMEL. Ser responsavel pela entrega da efetividade, das listas de chamadas e
relatérios mensais, quando solicitado.
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Realizar o planejamento das atividades que envolva sua equipe passando as
tarefas para os membros da equipe e em seguida verificar se as tarefas passadas
foram devidamente cumpridas;

» Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato
e/ou da coordenagdo do Programa ACF junto a SMEL, por meio dos
coordenadores da empresa contratada;

> Ensinar os principios (fundamentos) e regras técnicas das modalidades
especificadas, orientando a pratica dessas atividades;

» Realizar treinamentos especializados com atletas em suas modalidades
esportivas;

» Supervisionar, avaliar e encarregar-se do treinamento especifico e fisico dos
atletas das equipes representativas do municipio;

» Organizar, juntamente com o Coordenador, o processo de estruturagdao dos
treinamentos (adequacdo do espago fisico, pessoal, materiais esportivos,
uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades
propostas;

» Planejar, semanal e mensalmente, juntamente com a Coordenagao, as atividades
que estardo sob sua responsabilidade, conducdo e supervisdo, levando em
consideragdo a proposta aprovada para o Programa.

» Submeter e articular, com o Coordenador, o planejamento feito com vistas a
melhor forma de adequacgao das atividades ao processo de desenvolvimento dos
participantes;

» Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas, mantendo
suas atuagOes padronizadas, harmdnicas e coerentes com o0s principios
estabelecidos no programa;

» Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes durante todo o
periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades, assim
como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condigbes adequadas as
praticas;

» Manter a Coordenagdo informada quanto as distorgdes identificadas e
apresentar, dentro do possivel, solugdes para a corregao dos rumos;

» Comunicar de imediato a Coordenacao quaisquer fatos que envolvam membro da
equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional, procurando, inclusive,
encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia;
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Cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos atletas de atividades
esportivas;

Realizar capacitagdes técnicas para professores da rede de ensino de Canoas e
demais municipes, quando solicitado.

Orientar e exigir, junto aos alunos, a utilizagao do uniforme durante o periodo das
atividades.

Requisitos desejaveis:

>
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Experiéncia em atividades afins;

Facilidade no trabalho em equipe, ter iniciativa e dinamismo;
Responsabilidade;

Comprometimento;

Pontualidade;

Capricho na realizagao dos servigos,

Zelo pelos bens.




