
 

ABERTURA DE VAGA 

 

➢ Nº Processo Seletivo: 020/2025 

➢ Cargo: Coordenador(a) Pedagógico(a) 

➢ Projeto: Escola de Educação Infantil 

➢ Carga Horária: 44 horas semanais 

➢ Cidade/Estado: Carazinho/RS 

➢ Prazo final de recebimento dos currículos: 31 de agosto de 2025 

➢ Envio de currículo: obrigatório em https://fundacaolasalle.org.br/trabalhe-

conosco/ 

➢ Envio de carta de intenções: opcional. 

 

Vaga também destinada a pessoas com deficiência. 

 

 

PERFIL DA VAGA 

COORDENADOR(A) PEDAGÓGICO(A) 

 

Escolaridade e Experiência mínima: 

 

➢ Graduação em Pedagogia; 

➢ 03 (três) anos de experiência docente.  

 

 

Atribuições: 

 

➢ Planejar e avaliar as atividades educacionais;  

➢ Gerenciar e articular o trabalho do técnico de educação infantil, auxiliares de 

educação infantil e demais funcionários; 

➢ Manter a comunicação com os pais e atendê-los quando necessário; 

➢ Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanço na aprendizagem; 



 

➢ Identificar as necessidades da escola e buscar soluções junto às comunidades 

interna e externa e à secretaria de educação; 

➢ Conhecer a legislação e as normas da secretaria de educação para conduzir 

ações junto a esse órgão; 

➢ Auxiliar na elaboração do projeto político-pedagógico, o ppp, mobilizando toda 

a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja 

democrático; 

➢ Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, 

garantindo um ambiente agradável; 

➢ Garantir a integridade física da escola, tanto na manutenção dos ambientes 

quanto dos objetos e equipamentos;  

➢ Incentivar e apoiar a implantação de projetos e iniciativas inovadoras, provendo 

o material e o espaço necessário para seu desenvolvimento; 

➢ Acompanhar o cumprimento dos documentos, normas institucionais e legais 

atuais do âmbito da escola; 

➢ Exercer atividades correlatas previstas em lei, estatutos ou regimento geral que 

venham a ser-lhe atribuídas; 

➢ Assegurar o atingimento dos resultados e metas planejadas, através da gestão 

de recursos físicos, humanos, tecnológicos e financeiros; 

➢ Representar a instituição perante a comunidade e demais entidades quando 

designado; 

➢ Fomentar a melhoria contínua dos processos educacionais e serviços da escola. 

 

 

Requisitos desejáveis:   

 

➢ Experiência em elaboração do projeto político-pedagógico; 

➢ Conhecimento de legislação pertinente ao trabalho com crianças de 0 a 5 anos 

e 11 meses de idade em escolas de educação infantil; 

➢ Capacidade de dialogar com membros da equipe escolar, setor público e 

comunidade externa; 

➢ Capacidade de mediar conflitos;  



 

➢ Capacidade de elaboração de textos, sistematização de informações, planilhas, 

relatórios e discussões;  

➢ Bom relacionamento interpessoal e facilidade no trabalho em equipe;  

➢ Capacidade de gerir pessoas; 

➢ Iniciativa e dinamismo; 

➢ Domínio e experiência de informática (word, excel, power point e ferramentas da 

internet).  


