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ANEXO VIl — PERFIL PROFISSIOGRAFICO — AVALIAGAO PSICOLOGICA

AREA ‘ INDICADORES
. ¢ Resultado abaixo da média em um teste psicolégico que avalie a capacidade de
Atencao
atencéo.
. ¢ Resultado abaixo da média em um teste psicolégico que avalie a capacidade de
Meméria

memoria.

Raciocinio / Percepgao /

Processamento

Resultado abaixo da média em um teste psicolégico que avalie a capacidade de
raciocinio verbal ou ndo verbal;

Resultado abaixo da média em um teste psicolégico que avalie a capacidade
habilidade perceptual ou habilidade espacial ou velocidade de processamento;
Resultado abaixo da média em teste psicoldgico que avalie a inteligéncia verbal ou

nao verbal.

Controle emocional

Dificuldade em tomar decisdes;

Dificuldade para controlar seus sentimentos negativos, além de apresentar baixa
tolerancia a frustragao;

Dificuldade para reconhecer eventos negativos e avaliar os problemas;
Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades do cotidiano;

Agir sem considerar as consequéncias, antes de fazer algum planejamento e/ou ser
impulsivo;

Pouca habilidade em controlar seus impulsos;

Lidar pobremente com o estresse;

Alto nivel de ansiedade;

Tendéncia a expressao da raiva e/ou agressividade;

Alto nivel de depresséo;

Falta de clareza mental e juizo critico.

Produtividade

Comportamento de procrastinacdo, tendo grande dificuldade para iniciar tarefas,
mesmo que simples;

Produtividade baixa;
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e Demorar para colocar suas ideias em pratica e tomar iniciativa;
e Pouca disposicao para atingir objetivos;
e Pouco comprometimento com tarefas e compromissos;

e Sentimento de insegurangca ou despreparo sobre as préprias habilidades para

realizacao de tarefas;

e Incapacidade de organizacao e falta de método;
e Distracao, preguica e satisfagdo mesmo com baixo nivel de realizagao;

¢ Autodisciplina baixa.

Empatia e Sociabilidade

e Baixa preocupacgao com opinides alheias;

e Usualmente tomar decisbes sem levar em conta os demais;

e Se constranger em situagdes de maior exposi¢ao;

¢ Crenga de que os demais o invejam e uma predisposi¢ao para falar;

e Excessivamente sobre si ou sentimento de superioridade e arrogancia;

e Pouca disponibilidade para com os demais, sendo indiferente as necessidades

alheias;

e Facilidade em se constranger e ficar desconfortavel ante outras pessoas;

¢ Relutancia em se envolver nos problemas alheios.

Etica e Conduta

e Pouca preocupagao em seguir leis e regras sociais;

e Postura ingénua;

e Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar principios morais;
e Baixo senso de dever;

¢ Dificuldade de relacionar-se com figuras de autoridade;

e Desrespeito e agressividade em se comunicar;

e Comunicacao confusa, superficial e desorganizada.

Motivacao e interesse

para o cargo

¢ Na&o identificar-se com o papel que ira exercer em sua atuagao profissional.

Sinais de fobias

clinicamente

e Medo irracional ou patologico de situagbes especificas, que levam o individuo a

desenvolver evitagdo ou crises de ansiedade.
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Capacidade de ¢ Na&o se comunicar de forma compreensivel e clara;

comunicagéo e expressdo | e Apresentar gagueira.




