MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026, DE 12 DE MARCO DE 2026

"ABRE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
PARA DIVERSOS CARGOS DO QUADRO
DE PROVIMENTO EFETIVO MUNICIPAL.”

Gilson dos Santos, Prefeito Municipal de Nao-Me-Toque, no uso de suas atribuigbes legais,
torna publico, por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas
de carater competitivo, para o provimento de cargo de seu quadro de pessoal e formacao de cadastro
de reserva, de acordo com a lei de criacdo do cargo, com ingresso pelo Regime Estatutario,
observada a legislagdo vigente na data de convocagédo. O Concurso Publico sera executado pela
Fundacgao La Salle e reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Lei Organica do Municipio de Nao-
Me-Toque, Lei Municipal n° 3.638/2009, que dispbe Sobre a Reserva de Vagas Especiais as Pessoas
Com Deficiéncia, Lei Complementar n°® 133/2013 e suas atualizagdes, que dispde Sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, do Decreto Municipal n° 135/2013, que
Regulamenta os Concursos Publicos e Processos Seletivos para Servidores Municipais do Municipio,
bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura e demais Editais e/ou Avisos a serem
publicados durante o processo.

. DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e formagdo de cadastro de
reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formacao escolar de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, conforme atribuicbes e requisitos de provimento
apresentados no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de
Nao-Me-Toque/RS e executado pela Fundacao La Salle, obedecidas as normas deste Edital
de Abertura, outros Editais a serem publicados durante o processo e da legislagdo municipal
vigente.

1.2 A forma de selecao dos candidatos, observadas as atribuicbes e condicbes de provimento por
cargo, dar-se-a por dois modos de acesso:

a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia devera
comprovar sua condi¢cdo conforme as normas descritas neste Edital.

14 As provas seletivas serdo aplicadas no municipio de Nao-Me-Toque/RS, conforme
disponibilidade de locais adequados.

1.5 As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

1.6 Concurso Publico consistira das seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, aplicada a todos os cargos;

b) provas praticas, de carater eliminatério e classificatdrio, aplicada unicamente aos cargos
de Motorista e Operador de Maquinas;

c) provas de titulos, de carater classificatorio, aplicada unicamente aos cargos de nivel
escolar superior.

1.7 O desconhecimento do conteludo deste Edital e de eventuais retificacdes publicadas nao
podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato.

1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas
seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdao ser reformados ou o
candidato ser eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.
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1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital e deverdo ser preenchidos sem

rasuras:

a) Anexo | — Atribui¢des e Condigdes de Provimento dos Cargos;

b) Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢des Especiais Para as Provas Objetivas;
¢) Anexo lll — Conteudos Programaticos das Provas Objetivas.

110 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do
cronograma de execugao deste Edital, através dos sites fundacaolasalle.org.br/concursos e
naometoque.rs.gov.br.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacido La Salle dar-se-a de segunda-feira a
sexta-feira, em dias uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos
as 18 horas, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundacao La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

TOTAL TURNO DE NIVEL TIPO DE CARGA | VENCIMENT
CARGOS DE PROVAS ESCOLAR PROVA HORARIA | O BA§ICO -
SEMANAL MES

VAGAS OBJETIVAS MiNIMO

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
1 | Auxiliar de Operacdes C.R. Tarde 42 Série Objetivas 44h R$ 1.871,78
2 g‘é’:!':r de Servicos| g Tarde 42série | Objetivas 44h RS 1.871,78
3 [Auxiliar de Educador /) - o Tarde | Fundamental | Objetivas 44h RS 2.310,04
Cuidador
4 | Cozinheiro C.R. Tarde Fundamental | Objetivas 44h R$ 1.947,91
5 | Eletricista C.R. Tarde Fundamental | Objetivas 44h R$ 2.616,63
6 | Motorista 02 + C.R. Tarde Fundamental Obje’tl_vas © 44h R$ 2.499,23
Praticas
7 | Operador def  ¢cr. Tarde | Fundamental |ODISVase 44 RS 2.766,60
Maquinas Praticas
CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO / TECNICO
8 | Educador / Cuidador C.R. Manha Médio Objetivas 44h R$ 3.117,18
9 | Oficial Administrativo | 03 + C.R. Manha Médio Objetivas 34h R$ 3.117,18
10| grentador / Educador) o g Manha Médio Objetivas |  40h RS 2.616,63
Técnico em ~ _— I
11 Contabilidade C.R. Manha Técnico Objetivas 34h R$ 4.140,06
12 | Tecnico. €Ml 01+CR. | Manhs Técnico Objetivas 34h R$ 4.140,06
Informatica
CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR SUPERIOR
13|Agente de Controlel 4, o | Tarde Superior | ODietivase] 5, R$ 6.364,81
Interno Titulos
14 | Arquiteto CR. Tarde Superior ObTJf’ttl'J‘l’:: © 34h R$ 6.364,81
15 | Assistente Social C.R. Tarde Superior Ot?lj_ﬁt:\(:ss © 40h R$ 6.364,81
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16 | Contador C.R. Tarde Superior Otfliﬁﬂ}/:: © 34h R$ 6.364,81
17 | Engenheiro Civil C.R. Tarde Superior Otfliﬁﬂ\l/:: © 34h R$ 6.364,81
18 | Engenheiro Eletricista | 01 + C.R. Tarde Superior Otfliﬁﬂ\l/:: © 34h R$ 6.364,81
19 | Fonoaudidlogo C.R. Tarde Superior Otfliﬁﬂ}/:: © 40h R$ 6.364,81
20 [ Médico * CR. Tarde Superior oﬂiﬂ‘l’:: el 1on RS 8.251,66
21 [ Médico Pediatra CR. Tarde Superior oﬂﬁﬂ‘l’:: el 1on R$ 9.065,25
22 [ Médico Psiquiatra 01+CR. | Tarde Superior oﬂﬁﬂ‘l’:: el 1on R$ 9.065,25
23 | Psicélogo CR. Tarde Superior O?ﬁﬂ‘l’:: el  4on RS 6.364,81

2.2

2.3
2.4

2.5

3.
3.1

* Devendo atender as convocagdes de interesse publico, quando convocado pela Administragdo Publica para
assumir Regime Suplementar de Trabalho e/ou Gratificagcdo ESF, conforme art. 26, inciso Ill e IV da Lei
Complementar Municipal n° 071 de 2010, acrescido da respectiva gratificagdo conforme abaixo.

Médico 40 horas ESF = R$ 24.821,93 (observando o teto do subsidio do chefe do Poder do Executivo Municipal)
Médico 40 horas = R$ 30.977,04 (observando o teto do subsidio do chefe do Poder do Executivo Municipal)
Médico 30 horas = R$ 23.232,78

Médico 20 horas = R$ 15.488,52

A recusa a cumprimento de convocagao importa em violagdo de dever funcional na forma do art. 176, inciso V da
Lei Complementar Municipal n°® 133/2013 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

As atribuicoes e condi¢oes de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo
parte integrante deste Edital.

Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

No quadro demonstrativo dos cargos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para o modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia, para fins de cadastro de reserva, mesmo nao havendo
previsdo de reserva expressa, € permitida a inscricdo de candidato no modo de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia. Cabe considerar que, no caso de outras vagas serem ofertadas no
prazo de validade deste Concurso Publico, deve-se observar e seguir a lista dos referidos
modos de acesso previstos neste Edital.

Os vencimentos basicos referem-se aos valores vigentes na data de publicagdo deste Edital.

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderéo
ser alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgagéo oficial de acordo com o item

1.10 deste Edital, sem prejuizo das orientacbes e ditames deste Edital.
‘ PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura na integra nos sites naometoque.rs.gov.br 13/03/26

e fundacaolasalle.org.br/concursos

Inscrig6es pela internet, através do site fundacaolasalle.org.br/concursos 13/03 a
(as inscrigbes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de 13/04/26
execucao)

Egirtigldo para impugnacao deste Edital, através do canal do item 1.11 — c) deste 13 a 17/03/26
Envio por e-mail das respostas as impugnacoes deste Edital de Abertura 25/03/26
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscricéo 14/04/26
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Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de

acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD 14/04/26
Ultimo dia para efetuar o requerimento de condigdes especiais para as provas

L ; . X . 14/04/26
objetivas, por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participacdo como jurado em juri

o o 14/04/26
criminal, para critério de desempate
Publicacdo de Edital com o resultado preliminar das inscricbes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e da 24/04/26
funcao de jurado em juri criminal
Perl_od_o de recgblm_en:to de recursos administrativos sobre os resultados 27 a 29/04/26
preliminares das inscrigdes
Publicac&do de Edital com o resultado homologado das inscri¢gdes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e da 06/05/26
funcao de jurado em juri criminal
Publicacio de Edital sobre a liberacdo da consulta do local e horario das provas

- 22/05/26
objetivas
Data provavel de aplicagao das provas objetivas 31/05/26

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséao digital na
prova objetiva (para os casos em que houver necessidade de coleta de digital,
conforme rege este Edital)

01 a 10/06/26

Publicagéo de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas 01/06/26
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos 02,03 e
preliminares das provas objetivas 05/06/26
Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das 02/06/26
provas objetivas, para leitura éptica, na Sede da Fundagéao La Salle as 9 horas
Publicagéo de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 16/06/26
Publicacdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre

~ . - i 16/06/26
questdes contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares e das grades de

- 17/06/26
respostas das provas objetivas
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das 18,19 e
provas objetivas 22/06/26
Publicagéo de Edital de divulgacao das notas oficiais das provas objetivas 24/06/26
Periodo para entrega de documentos das provas de titulos, por candidatos
aprovados nas provas objetivas, exclusivamente para cargos de nivel 25,26 e
escolar superior (a entrega encerra-se as 17h do ultimo dia previsto neste 29/06/26
cronograma de execugao)
Publicacdo de Edital Informativo sobre procedimentos, locais e horarios de
aplicagdo das provas praticas, exclusivamente para os cargos de Motorista e 25/06/26
Operador de Maquinas
Datas provaveis para a aplicagado das provas praticas, exclusivamente para 04 e/ou
os cargos de Motorista e Operador de Maquinas 05/07/26
Publicacéo de Edital de divulgacdo das notas preliminares das provas de titulos 08/07/26
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares 09, 10 e
das provas de titulos 13/07/26
Publicacéo de Edital de divulgacdo das notas preliminares das provas praticas 08/07/26
Fundacédo
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Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares 09, 10e
das provas praticas 13/07/26
Publicacao de Edital de divulgacao das notas oficiais das provas de titulos 16/07/26
Publicacao de Edital de divulgacao das notas oficiais das provas praticas 16/07/26
Publicagdo de Edital com a Composi¢ao e Qualificacdo da Banca Examinadora

. 16/07/26
das Provas Seletivas
Publicagao de Edital de homologacao dos resultados dos cargos, modo de 17107126

acesso e classificagao final

3.2

3.3

3.4

4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.6.1

4.6.2
4.6.3

46.4

4.6.5

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horario e local
das provas, resultados, avisos e demais procedimentos que séo publicados de acordo com o
item 1.10 deste Edital.

A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido
identificados por coleta de impressao digital, no ato da aplicacdo das provas objetivas,
considerando os termos previstos neste Edital, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

As publicag¢des previstas nos procedimentos do cronograma de execug¢ao deste Edital serdo
divulgadas até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscricbes serao realizadas conforme o cronograma estabelecido no item 3 deste Edital,
exclusivamente por meio do endereco eletrbnico fundacaolasalle.org.br/concursos. O
candidato devera procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher
as informagdes solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela
participacao no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

A Camara de Vereadores de Nao-Me-Toque/RS, localizada na Av. Alto Jacui, 825, Centro,
disponibilizara aos candidatos, no horario de atendimento ao publico, das 08h00 as 11h30 e
das 13h30 as 17h00, computador com acesso a internet, na recep¢ao da Camara, durante
todo o periodo de execugao deste Concurso Publico.

As inscrigbes serao submetidas ao sistema da Fundacgao La Salle até as 17 (dezessete) horas
do ultimo dia determinado no Cronograma de Execucéo, item 3.1 deste Edital.

Apb6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera gerar e
imprimir um boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua
inscricdo homologada.

N&o sera exigido do candidato, no ato da realizagdo da inscricdo, apresentagdo ou entrega
de copia de qualquer documento comprobatdrio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de
responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.
Do Valor e do Pagamento da Taxa de Inscrigdo

Do valor das taxas de inscri¢cdes:

a) cargos de nivel escolar fundamental incompleto ou completo — R$ 50,00 (cinquenta reais);
b) cargos de nivel escolar médio e/ou técnico — R$ 90,00 (noventa reais);

c) cargos de nivel escolar superior — R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

N&o haverd isencado parcial ou total da taxa de inscricdo, consoante a legislagdo municipal
vigente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera objeto de restituicao, salvo em
caso de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado, exclusivamente, por meio de boleto
bancario, disponivel no ato da inscricdo ou por emissao de segunda via, até a data limite para
pagamento. Serao aceitos somente o codigo de barras ou o QR Code do Pix constantes no
boleto, ndo sendo admitida qualquer outra forma de pagamento.

Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa
eletrénico, por meio de cartao de crédito, transferéncia, depdsito em conta corrente, ou por
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qualquer outra forma que nao a especificada neste Edital. Cabe ao candidato certificar-se da
efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigdo por meio de carteiras digitais, como PicPay,
PagSeguro, entre outras, considerando que o n&o recebimento da taxa de inscricdo pelo
arrecadador podera implicar na ndo homologagéo da inscricdo no presente Concurso Publico.

4.6.6 Para fins de inscricdo no cargo de sua escolha, o candidato devera registrar 0 seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.6.7 O candidato podera inscrever-se em até dois cargos previstos neste Edital, desde que as
provas objetivas sejam aplicadas em turnos distintos, nos termos do item 2.1. deste Edital. O
turno de aplicagao das provas objetivas sera definido e divulgado posteriormente, conforme
previsto no cronograma de execugéo deste Edital.

4.6.8 No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario
eletrbnico de inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologacao do
pagamento do boleto, sendo valido apenas o ultimo registro realizado para fins de geracao e
pagamento do boleto bancéario.

4.6.9 A alteragao da inscricdo em cargo pleiteado pelo candidato implica na anulagédo imediata da
inscricdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento
especial, modo de acesso e participagdo como jurado em juri criminal), tornando invalido para
fins de homologacgao qualquer boleto gerado e/ou pago referente a inscricdo anterior, sendo
necessaria a emissao de novo boleto bancario e realizar o pagamento.

4.6.10 O nao pagamento da taxa de inscricdo, até a ultima data estipulada, resulta na néao
homologagéao da inscri¢do.

4.6.11 No momento da inscri¢do, o candidato devera realizar o upload de fotografia digital atualizada
de seu rosto, em que necessariamente aparecga a sua face descoberta e os seus ombros.

4.6.12 O candidato podera adotar como referéncia o padrao de fotografia utilizado em documentos
oficiais de identificacado, tais como RG e CNH, sendo vedado o uso de quaisquer aderecos
que dificultem ou impegam a identificacdo do rosto, como éculos escuros, chapéus, mascaras,
entre outros.

4.6.13 O envio da fotografia digitalizada deve observar o tamanho maximo de 10 (dez) Megabytes,
sendo aceito arquivo com as seguintes extensodes: JPG ou JPEG. A imagem deve possuir boa
qualidade, apresentar somente o rosto de frente e visualizagdo dos olhos. O envio da foto
digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.14 O candidato devera observar rigorosamente as instrugdes constantes do sistema de inscrigdo
quanto ao procedimento de envio da fotografia.

4.6.15 O candidato cuja fotografia, por ndo atender as especificagcdes previstas neste Edital, impeca
ou dificulte sua identificacdo no momento da realizagdo das provas podera, a critério da
Fundagcdo La Salle, ser submetido a procedimento de identificacido especial no dia de
aplicacéo das provas.

4.6.16 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato, nao se responsabilizando
a Fundacao La Salle por quaisquer problemas que impecam a correta recepgao do arquivo,
sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros
fatores que inviabilizem o envio.

4.6.17 Ao efetuar ainscrigao, o candidato autoriza a utilizagdo de sua imagem para as finalidades do
presente Concurso Publico, ciente de que a fotografia podera ser empregada em materiais
impressos, bem como encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissdo, com o
objetivo de assegurar a lisura do certame.

4.6.18 O candidato que encaminhar fotografia que viole direitos de terceiros ou contenha conteudo
sexual explicito, nudez, material obsceno, violento ou considerado inadequado sera eliminado
a qualquer tempo do Concurso Publico.

4.6.19 Em caso de necessidade de alteracdo de dados da inscrigdo (cargo, modo de acesso ou
solicitagdo de atendimento especial), o candidato devera efetuar uma nova inscrigao, emitir
um novo boleto bancario e proceder com o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

4.6.20 E vedada qualquer alteracéo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo a opgéo
do cargo, modo de acesso ou solicitagdo de atendimento especial para as provas objetivas.
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O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo com
a ultima inscricao realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscricao,
fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto
de ressarcimento ou consideracéo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do
candidato a devida atengéo no procedimento de geragao, conferéncia de dados e pagamento
do boleto bancario.

Da Homologagcao e Regulamentagao da Inscricao

As condicdes para homologagao da inscrigdo sio:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscrigdo disponivel no enderecgo
eletronico - fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento da taxa de inscricdo no prazo e forma previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgcao de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no

formulario eletronico de inscricdo do candidato, apés ter efetuado o pagamento do boleto

bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia

devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, marcar a opgao pela

participacdao no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos

complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O nao

atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologagéo da inscri¢cao

sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do endereco eletrénico

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento da inscricdo sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de

inscricdo, nao sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serao aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, requerimento administrativo ou

outra forma que n&o seja o preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site da

Fundacgao La Salle, nos termos deste Edital.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo nao efetivados por falhas de computadores,

congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes

bancarias validas.

Verificado que o candidato ndo utilizou o seu préprio nimero do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) no momento da inscricdo, apdés o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigéo,

a qualquer tempo, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o

candidato de realizar as provas ou, se verificado posteriormente a aplicacao das provas, serao

considerados nulos os resultados apurados, restando o candidato excluido do Concurso

Publico.

N&o é atribuicdo da Fundagao La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos

estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e

compensacao dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se

dos procedimentos de cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados

por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto

emitido. Como prevencao, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto

bancario emitido correspondem ao devido, como o coédigo do banco, o numero do cédigo de

barras que aparece na regido superior do documento deve ser 0 mesmo que aparece na parte

inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento

do Formulario Eletronico de Inscri¢do, € de sua unica e inteira responsabilidade.

Serao publicadas duas listas de inscritos preliminares e homologados, sendo a primeira de

candidatos pelo modo de acesso Universal e a segunda pelo modo de acesso de Pessoa Com

Deficiéncia.
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4.7.14 Apos a finalizagdo da inscricdo e da compensacao do pagamento da taxa de inscrigdo, de

modo automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscricdo, na qual constam
todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscricdo. Caso o
candidato necessite realizar alguma alteragédo/corregdo em sua ficha de inscricdo, devera
realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo
especifico no cronograma de execucao deste Edital.

4.7.15 Os procedimentos de inscrigdes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato,

considerando o seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizacio.

4.7.16 O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricbes podera ser realizado

4.8
4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

4.8.5
4.8.6

4.8.7

4.8.8

4.8.9

conforme procedimentos contidos neste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, somente no periodo de recurso
administrativo predeterminado no cronograma de execugéo deste Edital.

Das Solicitagoes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagao das Provas Objetivas
O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas
objetivas devera acessar a area do candidato e preencher o requerimento, por inscricio
realizada, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
durante o periodo especifico, conforme o cronograma de execucgao deste Edital.

O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, sera considerado para a etapa
de provas objetivas do Concurso Publico. As condicbes especiais disponiveis para a
realizacao das provas objetivas estdo descritas no Anexo Il deste Edital.

Os documentos comprobatoérios (atestados médicos) das solicitagbes especiais, quando
necessario, deverdo ter data de emissdo de até 12 (doze) meses retroativos a data de
publicacdo deste Edital de Abertura, com a assinatura do médico, o numero de registro no
Conselho de Medicina e o cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
- CID.

Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar o site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos
documentos digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes.

Apds o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundacéo La Salle, o candidato
recebera seu protocolo de envio dos documentos e das solicitagdes especiais, por e-mail,
conforme cadastro realizado no ato da inscrigao.

O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatérios poderao ser
postados até as 23h59min do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execugao deste Edital.

No caso de o candidato alterar a escolha do cargo durante o periodo de inscrigdo, 0 mesmo
devera realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulacido da
inscricdo anterior, conforme descrito no item 4.6.9 deste Edital, considerando que o
requerimento esta vinculado ao cargo.

Serao desconsiderados os documentos comprobatdrios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com termos descritos neste Edital.

Os documentos comprobatérios nao serao devolvidos, tendo validade apenas neste Concurso
Publico.

4.8.10 A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.8.1,

e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nao
levar o acompanhante ndo podera realizar as provas objetivas.

4.8.11 Durante o periodo de amamentagido, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da

Fundacao La Salle, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as
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condicoes deste Edital. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da
candidata.

4.8.12 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de
conduta e de segurancga validas para os candidatos.

4.8.13 A solicitacao de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagdo da equipe
médica da Fundacao La Salle para deferimento, considerando a concessdo segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.14 Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os
homens trans, os direitos a identificagcdao por meio do seu nome social e a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se
reconhecem, bem como séo identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

4.8.15 A anotacao do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso
Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverao
apresentar como identificagao oficial no dia de aplicacdo das provas um dos documentos
previstos no item 6.2.8 deste Edital.

4.8.16 A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial,
conforme item 4.8.1 deste Edital.

4.8.17 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado
no item 4.8.15 deste Edital.

4.8.18 O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala
de prova, durante a leitura das instrucdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico
contendo a comprovacao de que se faz necessaria a utilizagao da prétese de forma continua
e que contenha o CID, assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina. A data de emissédo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12
(doze) meses antes da data de publicacdo deste Edital de Abertura. Antes do inicio das
provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em envelope de
seguranga inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

4.8.19 Caso o candidato nao realize o requerimento de Solicitagdo de Condi¢cdes Especiais para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento
diferenciado para a realizacdo da mesma.

4.8.20 Os recursos tecnoldgicos que porventura apresentarem problemas técnicos ou operacionais,
se constatado durante a realizacdo da prova, serao avaliados e deliberados pela Coordenacgao
do local de provas, como forma de definir outras possibilidades que supram a necessidade do
candidato, considerando a razoabilidade e viabilidade operacional no momento, sem prejuizo
ao candidato, por alegagao de seu eventual baixo desempenho.

4.8.21 Situacdes operacionais inesperadas no dia de realizacdo das provas serao avaliadas pela
Coordenagao da Fundacdo La Salle, a qual cabera a deliberagdo adequada para a
manutencdo da isonomia, transparéncia, legalidade e seguranga. Os procedimentos
adotados serdo comunicados ao candidato e registrados em ata da sala de provas, ndo
cabendo qualquer reclamacéo posterior.

4.8.22 A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada
mediante a publicacdo de Edital especifico de Resultado Preliminar das Inscri¢des, conforme
o0 cronograma de execucgdo deste Edital. Apds a divulgacdo do resultado preliminar das
inscrigdes, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a interposicao de recurso
administrativo.

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

51 Da Validade e Formac¢ao de Cadastro

5.1.1 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do
Edital de Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Nao-Me-Toque/RS. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estarao condicionados
a nomeagao pelo Regime Estatutario e formagéo de cadastro de reserva de candidatos, cuja

Fundacédo

Execucéo: L q7-~.Salle 9



51.2

5.2
5.2.1

522

523

5.2.4

5.2.5

5.2.6

527

MUNICIiPIO DE NAO-ME-TOQUE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

nomeacao estara condicionada a liberagcédo e/ou a criacdo de futuras vagas e ao prazo de
validade deste Concurso Publico.

A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final
publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso
Universal ou de Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Vagas Para o Modo de Acesso de Pessoa Com Deficiéncia

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelos Decretos
Federais n° 5.296/2004 e demais atualiza¢des, da Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada
pelos Decretos Federais n° 8.368/2014 e n° 9.508/2018 e demais atualizagdes, no art. 1° da
Lei Federal n° 14.126/2021 e no art. 1° da Lei Federal n°® 14.768/2023, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, e na Lei Federal n°® 14.768/2023,
que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva e na Lei
Federal n° 13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009, € assegurado o direito de inscrigdo para o cargo deste Edital, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 3.638/09, sera reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo que forem disponiveis no prazo de
validade deste Concurso Publico, na proporgdo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez)
nomeados que ingressam no cargo, ou seja, a cada 9 (nove) candidatos nomeados que
ingressam no cargo pelo modo de acesso Universal, sera nomeado 01 (um) candidato do
modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatorio
homologado.

Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei
Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126/2021
(visdo monocular), Lei Federal n® 14.768/2023 (limitagdo auditiva) e na Lei Federal n°
13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/20009.

Para os efeitos deste Concurso Publico, deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta
a pessoa condicoes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade em relagao
as demais, tanto para a prestacdo do Concurso Publico, quanto para o exercicio das
atribui¢des do cargo, mas que nao a impossibilite para o exercicio do mesmo.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais para a realizagao das
provas objetivas, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Serdao homologadas apenas as inscri¢des dos candidatos que apresentarem documentagao
comprobatoria da deficiéncia, desde que se trate de deficiéncia adquirida e/ou diagnosticada
antes da publicacao deste Edital de Abertura.

No ato da inscri¢cao, através do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera optar
por participar pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar,
com expressa referéncia ao codigo correspondente ao Codigo Internacional de Doengas —
CID, comprovando-a por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,
sendo entregue tal documentagao através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico,
conforme o cronograma de execugao deste Edital, mediante o upload dos documentos
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digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo

de 10 Megabytes.

Se o candidato com deficiéncia necessitar de atendimento especial para a realizagdo das

provas objetivas, devera formalizar o pedido por meio da ficha de inscri¢do online, indicando

o tipo de atendimento requerido e seguindo os procedimentos estabelecidos neste Edital.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execucgao deste Edital.

Seréao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital.

A data de emissao do laudo ou atestado médico devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta

e seis) meses, contados da data de publicagdo deste Edital, exceto no caso das pessoas

candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro

de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem

deficiéncia permanente.

Nos casos de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente ou pessoas

com TEA (Transtorno do Espectro Autista), o documento tera validade por prazo

indeterminado, independentemente da data de emissé&o, desde que seja legivel e contenha a

caracterizagéo da deficiéncia, a identificagdo do candidato, bem como a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, incluindo suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacgdes, em

conformidade com a Lei Federal n® 13.146/2015.

O laudo ou atestado médico, caracterizador da deficiéncia, devera conter:

a) a data de expedigdo do documento;

b) a assinatura do médico e o numero de registro no Conselho de Medicina;

c) o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID;

d) a descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes:

d.1) quanto a comprovacao de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigéo

dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos, através do exame audiométrico;

d.2) quanto a comprovacgéao de deficiéncia visual devera constar, claramente, o resultado do

exame de acuidade visual, com e sem a melhor corregdo Optica e sobre a somatoria da

medida do campo visual em ambos os olhos;

d.3) quanto a deficiéncia fisica devera constar a alteragdo completa ou parcial de um ou

mais segmentos do corpo humano, que comprometa a fungéo fisica;

d.4) quanto a deficiéncia mental devera constar a alteragdo do funcionamento intelectual

inferior a média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas

(comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais, habilidades académicas, seguranca e

saude, lazer e/ou trabalho);

d.5) quanto ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, é necessario apresentar relatério que

descreva o grau de suporte requerido, a reciprocidade social, a qualidade das relagdes

interpessoais, bem como a presenga ou auséncia de estereotipias verbais e motoras,

comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

Para fins de homologacdo das inscrigdes, os documentos comprobatdrios ndo serao

avaliados em sua esséncia, quanto a particularidade do enquadramento e compatibilidade

com o cargo pleiteado, considerando que as Pessoas Com Deficiéncia serdo submetidas, em

momento oportuno, a pericia por junta médica do municipio. Sendo assim, o candidato sera

homologado no modo de acesso pela entrega do laudo médico, considerando os

procedimentos previstos neste Edital.

Nao sera homologada a inscrigdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de

candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.
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A Pessoa Com Deficiéncia que nao declarar essa condicdo, por ocasiao da inscrigcdo, nao
podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo, concorrendo unicamente
pela classificagdo do acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado homologado, que no ato da inscricdo se
declararam como Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificacao,
terao seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagédo
do modo de acesso Universal.

A Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera
submeter-se a avaliagao por Junta Médica Oficial do Municipio de Nao-Me-Toque/RS, nos
termos do Decreto Municipal n° 36/2021, cuja decisdo sera definitiva quanto ao
enquadramento do candidato como Pessoa Com Deficiéncia, bem como quanto ao grau de
deficiéncia que o habilite ao exercicio das atribuicbes do cargo.

A avaliacdo da Junta Médica Oficial do Municipio de Nao-Me-Toque/RS ocorrera sem o
envolvimento da Fundacao La Salle.

Caso a avaliacao, prevista no item 5.2.18, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia
e 0 exercicio das atribuicbes do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos
aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez ou como motivagdo para nao realizagao de suas atribuicbes
legais.

Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em
numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo cargo, considerando a ordem de classificagao do
acesso Universal.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

A etapa de provas objetivas tera carater eliminatério e classificatério, aplicada a todos os
cargos, compostas por questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta
(A,B,C,D e E), sendo apenas uma considerada correta, divididas por disciplinas.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura optica das grades de respostas e
processamento eletrbnico dos dados, sem intervengdo humana para fins de ajustes ou
consideracbes manuais.

As provas objetivas serao avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 30
(trinta) ou 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, conforme nivel escolar do cargo
publico.

Questdo sem marcagao de alternativa, com marcagédo dupla ou rasura de alternativa por
questdo, bem como por marcacdo em desacordo com as orientagbes para preenchimento
sera considerada resposta errada.

As provas objetivas ser&o divididas por disciplinas, considerando o nivel escolar do cargo,
conforme descrito nos quadros abaixo:

a) para cargos de nivel escolar fundamental incompleto e completo, exceto para o
cargo de Auxiliar de Educador / Cuidador:

Disciblinas Carater N° de Peso por Pontuagdao Pontuacao
; Questdes | Questdo  Minima  Maxima
Conhecimentos Classificatorio 10 4,00 12,00 40,00
Especificos e Eliminatério pontos pontos pontos
, Classificatorio 3,50 7,00 35,00
Lingua Portuguesa LT 10
e Eliminatério pontos pontos pontos
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Disciplinas

Classificatorio
e Eliminatdrio

Carater

N° de

2,50
pontos

5,00
pontos

25,00
pontos

100 pontos

Peso por Pontuagdao Pontuacao

Questoes

Questio

Minima

Maxima

c) para cargos de nivel escolar médio, técnico e superior:

Disciplinas

Carater

Questoes = Questao

Conhecimentos Classificatoério 10 4,00 12,00 40,00

Especificos e Eliminatério pontos pontos pontos

, Classificatoério 3,50 7,00 35,00
Lingua Portuguesa R 10

e Eliminatério pontos pontos pontos

. - Classificatorio 2,50 2,50 12,50
Legislacéo NS 05

e Eliminatério pontos pontos pontos

o Classificatério 2,50 2,50 12,50
Raciocinio Logico 05

e Eliminatério pontos pontos pontos
| Total | T

100 pontos

Peso por Pontuagdao Pontuacgao

Minima

Maxima

Conhecimentos Classificatorio 10 2,50 12,50 25,00
Especificos e Eliminatério pontos pontos pontos
, Classificatorio 2,50 12,50 25,00
Lingua Portuguesa RO 10
e Eliminatério pontos pontos pontos
. - Classificatoério 2,00 6,00 20,00
Legislagéo O 10
e Eliminatério pontos pontos pontos
. Classificatorio 2,00 6,00 20,00
Raciocinio Lagico L 10
e Eliminatério pontos pontos pontos
i Classificatorio 1,00 3,00 10,00
Informatica 10

e Eliminatério pontos pontos Pontos
Total 50 100 Pontos

6.1.6 As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado
como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério,
para todos os cargos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das provas objetivas por
disciplina, para todos os cargos deste Edital. O candidato que ndo alcangar esse desempenho
minimo de nota, sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

6.1.7 Os conteudos programaticos sao partes integrantes deste Edital, conforme Anexo III.

6.2 Da Aplicacao das Provas Objetivas

6.2.1 A data, o local e horéario das provas objetivas serdo divulgados através de edital especifico e
consulta individual no site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
apos o término das inscrigdes, conforme o cronograma de execucgao deste Edital.

6.2.2 O candidato devera comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagdo e ingresso na
sala de provas.

6.2.3 Os candidatos dos cargos de nivel escolar fundamental incompleto ou completo terdo o tempo
maximo de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos para realizar as provas objetivas e preencher
a grade de resposta. Os candidatos dos cargos de nivel escolar médio, técnico e superior
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terdo o tempo maximo de 03 (trés) horas e 30 minutos para realizar as provas objetivas e
preencher a grade de resposta.

6.2.4 Apods oinicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma)
hora.

6.2.5 O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do
inicio do tempo total previsto de prova.

6.2.6 O tempo de aplicacdo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por
um dos fiscais de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel
para a realizagdo da prova.

6.2.7 Na&ao havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera publicada na internet.

6.2.8 Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial valido com foto e em perfeito estado de conservacgao, por meio fisico ou
eletrbnico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas
por orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997), bem como carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
documentos digitais, com fotos e assinatura: (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

6.2.9 Nao serao aceitos documentos de identificagcdo que nao estejam listados no item 6.2.8 deste
Edital como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (verséo
impressa); Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item
6.2.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou exportado através do
proprio aplicativo.

6.2.10 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
6.2.8 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.2.11 O documento de identificagdo do candidato devera estar em condi¢des para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasura, adulteracao, inviolado e atualizado. A Fundacdo La Salle nao se
responsabiliza pela disponibilidade de internet para fins do candidato acessar o documento
digital em aplicativo préprio.

6.2.12 Somente serdo aceitos documentos de identificagdo com fotografia e assinatura, inviolados,
e que contenham o numero de registro ou CPF, que permita a identificagdo do candidato.

6.2.13 Apods a identificagdo do candidato por documento digital, para fins de ingresso em sala de
prova, o aparelho celular devera ser desligado e lacrado no envelope de seguranca, para
entrar na sala de provas.

6.2.14 Nao serao aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacao dos candidatos,
bem como protocolos de solicitagdo de documentos.

6.2.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que sera submetido a identificagéo especial, que compreendera coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

6.2.16 Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o numero de protocolo e o cédigo de
autenticagédo eletronica, observada a data de expedigdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
antecedentes a data de realizagéo das provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia
online se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia impressa.

6.2.17 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagéo
La Salle realizar procedimentos adicionais de identificagao. A identificagdo especial podera
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ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2.18 Todo candidato que realizou a identificacdo especial, de acordo com os itens 6.2.15 e 6.2.17
deste Edital, devera comprovar sua identidade, através do envio de copia autenticada em
cartério de um documento de identificacdo valido para este certame, para o endereco
eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br , conforme periodo especifico no cronograma de
execucao deste Edital.

6.2.19 O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo especial, de acordo com o item
6.2.18 deste Edital, no periodo determinado no cronograma de execucgao deste Edital, ndo
tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

6.2.20 A identificacao especial sera deliberada pela Comissédo do Concurso Publico da Fundagao La
Salle, em momento oportuno. Caso constatado quaisquer irregularidades no procedimento de
validacao da identificacdo especial, o candidato tera sua prova anulada, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.21 O nao comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da
motivacao, acarretara na eliminacdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

6.2.22 Nao sera permitida a realizacdo da prova por candidato que ndo tenha sua inscricao
homologada.

6.2.23 N&o serdo analisados comprovantes de pagamentos da taxa de inscricdo de candidatos que
nao constem no Edital de Homologacao das inscri¢des, no dia de realizagao das provas.

6.2.24 Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apoés o
sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico
por desisténcia.

6.2.25 Apds o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera
fechada, ocasido que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja
no interior do prédio, o mesmo sera acompanhado por um fiscal da coordenacgao para ingresso
em sala.

6.2.26 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera
admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos, apds o inicio do tempo
de aplicagao das provas.

6.2.27 Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, marca-texto, lapis ou lapiseira durante a
aplicagdo das provas objetivas.

6.2.28 Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicacdo da prova, o candidato
devera comunicar ao fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a
devida inspe¢do dos remeédios, 0s quais permanecerdao na mesa do fiscal. O uso do
medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na presenca de um fiscal.

6.2.29 Apods o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com
qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotacoes, carteiras,
equipamentos eletrénicos em geral, escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de
ouvido, radios, relogios, gravadores, armas brancas, celulares, tablets e assemelhados ou
qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em
siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do candidato.

6.2.30 Todo material eletrénico e/ou celular devera ser desligado, previamente, pelo candidato, antes
do ingresso em sala de provas. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais
eletrbnicos deverao ser acondicionados em envelope de seguranga fornecido pela Fundagao
La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na
eliminagao do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.31 Por decorréncia dos procedimentos de segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio
da prova, candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou
da parte superior da cabega, serdo direcionados a sala de Coordenagédo do Concurso, que
procedera com a vistoria necessaria a8 manutengdo da seguranga na aplicagdo das provas,
sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do candidato.
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6.2.32 Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio que cubra as orelhas, por completo ou parcial,
a exemplo de manta ou cachecol.

6.2.33 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de luva nas maos dos candidatos, durante a
aplicacéo das provas.

6.2.34 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.2.35 Durante a realizacido das provas, a Fundacdo La Salle podera submeter os candidatos ao
sistema de detector de metal a qualquer momento.

6.2.36 O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
devera comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que
comprovem o0 uso de tais equipamentos, sob a possibilidade de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.2.37 A coordenacao do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente
do uso de detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida
de segurancga. A revista sera feita por um membro da equipe de Coordenagao Local da
Fundacdo La Salle, devendo ser do mesmo sexo do candidato, com a presenca de
testemunha.

6.2.38 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, o candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

6.2.39 Verificado que o candidato esteja portando algum dos objetos citados no subitem 6.2.29 deste
Edital, durante a realizagdo das provas, o mesmo tera declarada sua imediata eliminacgéo.

6.2.40 Em caso de eliminacdo do candidato durante a realizacdo das provas, a Coordenacao da
Fundacgao La Salle procedera ao recolhimento da grade de respostas e da prova, ndo sendo
permitido ao candidato eliminado permanecer com qualquer documento oficial do Concurso,
seja original ou copia.

6.2.41 Sera de responsabilidade exclusiva da Coordenacao da Fundagao La Salle o preenchimento
do Termo de Infracdo e/ou Apreensao de Provas, no local de aplicacdo das provas,
considerando a eliminagao do candidato.

6.2.42 Caso o candidato apresente alteragdes fisioldgicas, aguda ou crdnica, durante a aplicagao
das provas, a exemplo de alteragdes de pressao arterial, aumento da frequéncia cardiaca,
respiratoria e transpiracao, dentre outros, nao havera consideracoes para fins de alteracao ou
prorrogacao do tempo de prova.

6.2.43 Em cada sala de provas, serdo convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos pacotes de provas, através da Ata de Sala.

6.2.44 Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com
0 numero de questdes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer
divergéncia, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno
de provas.

6.2.45 Caso seja verificada a falha de impressao ou do quantitativo de cadernos de provas, a
Coordenacao da Fundacgao La Salle procedera com a substituicido ou complementacao dos
cadernos de provas, conforme disponibilidade.

6.2.46 E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a
leitura Optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura
Optica serao computadas como erro.

6.2.47 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar, rasurar ou, de qualquer
modo, danificar a sua grade de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura optica.

6.2.48 Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatengdo ou
falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.

6.2.49 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢ao obrigatéria
a devolugao da grade de resposta, mesmo que nao preenchida, aos fiscais de sala. Em caso
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de negativa, a mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado
sumariamente do Concurso Publico.

6.2.50 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes
em sala deverao entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presencga e o termo de
encerramento das atividades em sala na Ata da Sala, atestando a conferéncia de todos os
materiais e a lisura da fiscalizacdo. Em caso de recusa de um dos trés ultimos candidatos em
permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

6.2.51 O ultimo candidato a finalizar a prova e o fiscal da sala deverao colocar a impressao digital no
verso de todas as grades de resposta, antes de serem lacrados no envelope.

6.2.52 Os envelopes com as Grades de Respostas dos candidatos presentes e ausentes sao
lacrados em malotes inviolaveis e codificados numericamente, logo apds o encerramento das
provas, na sala de Coordenacéao do local. Tais malotes permanecerao armazenados na sede
da Fundacado La Salle, em sala-cofre com acesso controlado por fechadura eletronica
biométrica e autenticagao por impressao digital, sob monitoramento continuo por camera.

6.2.53 O procedimento de abertura dos malotes para a leitura das Grades de Respostas é realizado
em Ato Publico, na data e horario previstos no cronograma de execucado deste Edital, nas
dependéncias da Fundagéo La Salle, com registro formal em Ata de Abertura de Lacres.

6.2.54 O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a
assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢cao de rubrica, sob
pena de eliminagédo do candidato.

6.2.55 Nao sera admitido tempo extra de execucdo das provas, salvos 0s casos previstos neste
Edital.

6.2.56 Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rotulo
para consumo de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote
transparente. O descumprimento acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de
posse do candidato.

6.2.57 Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca,
sendo de responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacido La Salle ndo se
responsabiliza pelo acondicionamento de tais objetos.

6.2.58 Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local senao a grade
de resposta pessoal do candidato.

6.2.59 A Fundagado La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, no endereco eletrénico
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgagdo das
notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 60
(sessenta) dias corridos da data de sua divulgagéao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

6.2.60 Apds o prazo determinado no item anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

6.2.61 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacio La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer
ressarcimentos provenientes de alteracdo do cronograma de execugao deste Edital.

6.2.62 A Fundagéao La Salle ndo se responsabiliza por pertences pessoais dos candidatos deixados
nos locais de provas, perdidos, extraviados ou por eventuais danos que ocorrerem durante o
processo de realizagao das provas.

6.2.63 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo os casos
previstos neste Edital.

6.2.64 A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar
acompanhantes de candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

6.2.65 Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagao das provas, haver criangas, de acordo com
o estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, desacompanhadas
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nos arredores dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes serdo

eliminados do concurso publico.

6.2.66 Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas,
na sala de Coordenacao do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizagao
das provas, em data e turno correspondente.

6.2.67 No caso do candidato ndo solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua
realizagdo, podera requerer por e-mail, através do enderegco eletrbnico -
selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja solicitagdo sera atendida apdés a realizagdo do
procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas e as listas
de presencga, conforme descrito no cronograma de execucao deste Edital. Somente serdo
atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apds a realizagdo da prova.

6.2.68 O processo de desidentificacdo de provas nao sera utilizado, considerando que a corregcéo
das grades de respostas das provas objetivas ocorre por meio de processo eletrbnico de
leitura optica.

6.2.69 Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios
em que ocorrera a prova.

6.2.70 A Fundacdo La Salle ndo é responsavel pela condicdo de saude do candidato no dia da
realizacao das provas. Em caso de situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado
para atendimento médico ou ao médico de sua confianca, conforme conveniéncia e/ou
disponibilidade de atendimento. No caso da necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao
podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.2.71 O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades
previstas a seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagao e(ou) para obter
vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido,
com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros
candidatos;

c) portar-se de forma preconceituosa e/ou racista com qualquer pessoa que esteja no
ambiente das provas;

d) chegar com atraso ou nao comparecer no local devido para a realizagdo da prova,
conforme previamente informado;

€) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

f) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como
portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-
lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo
regulamentar;

h) deixar de assinar a lista de presencga e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao
deste Edital;

j) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundagao La Salle, se for o
caso, para confirmagao da presenca e da identidade quando da realizacao das provas e
(ou) fases;

K) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apés o
término do tempo destinado a sua realizagao, considerando a determinacgao do fiscal;

I) n&o permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, quando determinado
pela Coordenacéo do local de provas;

m)realizar registro fotografico, por quaisquer meios, apos ingresso em sala de provas;

n) for detectado que o procedimento de sua identificagdo para entrada da sala de provas
foi realizado incorretamente, a qualquer tempo;
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o) for verificado, a qualquer tempo, que os dados pessoais de identificagdo se referem a
terceiros, registrados por decorréncia do ato de inscricao realizada, tais como CPF ou
nome;

p) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizacdo da prova;

q) for verificado que o candidato observa sistematicamente as provas de outros candidatos,
com objetivo de obter informacgdes alheias indevidas;

r) for surpreendido portando anotagdes, aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio
de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman,
magquina fotografica etc.

Das Provas Praticas

A etapa de provas praticas tera carater eliminatoério e classificatorio, aplicada exclusivamente
aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, com aplicacao individual por candidato
e com pontuacao maxima de 100 (cem) pontos.

O candidato devera obter a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na execugao das provas
praticas, como forma de obter aprovagao nesta etapa. O candidato que n&o obtiver a nota e
classificacdo minima sera eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do resultado de
reprovado.

Serao convocados para as provas praticas os candidatos classificados aprovados na etapa
de provas objetivas, considerando a aplicagéo dos critérios de desempate deste Edital, na

quantidade abaixo relacionada dos cargos, observada a ordem de classificacdo:
Cardo Total de Convocados Convocados
9 Convocados Acesso Universal Acesso PCD
Motorista 30 27 03

Operador de Maquinas 30 27 03

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptidao, destreza e desempenho do candidato
no trabalho que ira executar, considerando normas técnicas, seguranca e economicidade do
equipamento.

Em caso de nao ter candidatos aprovados no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia
(PCD), conforme reserva estabelecida, serao convocados os demais candidatos aprovados
pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificagao, considerando a
aplicagao dos critérios de desempate. Os candidatos ndo convocados para a realizagao das
provas praticas, estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado
de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverao estar no local de
realizagado com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o
inicio das atividades.

O candidato que nao comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente
da motivacado da auséncia ou nao puder realiza-la por nao portar documento de identificagao
e/ou habilitagdo necessaria sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);
b) apresentar a Carteira Nacional de Habilitacgdo CNH, no modelo fisico ou digital (em
aplicativo préprio), conforme categoria de habilitagdo exigida nos requisitos dos cargos
especificos, dentro do prazo de validade, quando exigido pelo cargo.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do
cargo nao realizardo a prova de diregao veicular e serdao eliminados do Concurso Publico,
com resultado de reprovado.

Nao serdo aceitas copias autenticadas, protocolos de documentos ou registro de ocorréncia
de perda e/ou furto para fins de realizagdo das provas praticas.
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O local, o horario, descricdo dos veiculos e demais informacbes complementares serao
publicadas no Edital de Convocagao para Prova Pratica, conforme previsto no Cronograma
de Execucao deste Edital.

As condicdes estruturais do local de chegada, espera e realizagao das provas, bem como as
condicbes climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis na data de realizagdo, ou ainda,
atrasos decorrentes da propria organizagao das atividades nao servirdo de motivos para
tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou de dia para a realizacdo de nova prova.
Casos de alteragoes psicoldgicas ou fisioldgicas que impossibilitem o candidato de submeter-
se as atividades ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica,
nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.

Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentacao e agasalho por ndo haver
previsdo de horario para o término da prova pratica.

Os candidatos serado conduzidos ao local de realizagdo de prova pelos fiscais das provas,
onde receberao as instrucdes e indicacdo de onde serdao desenvolvidos os trabalhos.
Somente o proprio candidato podera deliberar por realizar e prosseguir nas atividades
propostas no dia da prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das
atividades estabelecidas no dia de prova.

Consideragdes sobre o funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados
durante a prova devem ser feitas no ato de sua realizacao.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagao da prova pratica
em local reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem
comunicar-se com os demais candidatos.

O processo de aplicagao das provas praticas podera ser filmado, a critério da Fundacgao La
Salle, para modo de verificacao e deliberacao, exclusivamente, da Banca Examinadora. Os
videos nédo serao disponibilizados aos candidatos.

Para o cargo de Motorista a prova pratica de direcdo veicular consistird na condugéo de
veiculo pesado e sera composta de verificagdo de itens de seguranca, avaliagdo da habilidade
na conducao dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na via publica), em
consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, avaliagao da habilidade no
estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliacido da
completa execugao do percurso estipulado, conforme segue:

a) 20 pontos — realizar baliza com veiculo pesado, de acordo com a legislagao de transito
vigente, em local e tempo determinado;

b) 80 pontos — dirigir veiculo pesado em circuito de rua, em rota predeterminada, de acordo
com a legislac&o de transito, bem como realizar a operagao do sistema basculante.

6.3.21.1 Etapa 1 — DA BALIZA - realizar baliza com veiculo pesado, de acordo com a legislagéo de

transito vigente, em local predeterminado, com valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos. O
tempo maximo para a realizagao da etapa da baliza sera de 05 (cinco) minutos. A delimitagao
da vaga da baliza observara o comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40%
(quarenta por cento). O tempo sera contado da partida de ignicdo e encerra-se com a
sinalizacdo do candidato que concluiu a devida etapa da prova pratica. Sera atribuida nota
zero nesta etapa, ao candidato que cometer qualquer infragéo relacionada abaixo:

a) nao fazer uso do cinto de seguranga;

b) movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta;

c) tocar os delimitadores de balizas;

d) subir cordao de calgada;

e) demonstrar inaptiddo ao conduzir o veiculo;

f) causar acidente durante a execug¢ao do exame;

g) tempo superior ao estabelecido para realizar a baliza (05 cinco minutos).

6.3.21.2 Todo candidato inicia esta etapa da prova pratica da baliza com 20 (vinte) pontos, sendo

descontados 5 (cinco) pontos por infragdo de transito registrada no ato de realizagéo da
prova, até o limite de 4 (quatro) infragdes, ocasido em que o candidato tera nota zero nesta
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etapa. Por exemplo, serdo consideradas infragdes, passiveis de desconto de 5 (cinco)
pontos, por infracdo, o que segue relacionado abaixo:

a) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra de entrada e saida da baliza;

b) ndo fazer as marchas, adequadamente, no tempo certo;

c) estacionar a mais de 50cm do meio fio;

d) conduzir de forma inadequada ao dirigir e manobrar em vias publicas;

e) interromper o funcionamento do veiculo;

f) cometer outras infragdes, conforme o Codigo de Tréansito Brasileiro.

6.3.21.3 Etapa 2 — DO CIRCUITO DE RUA - dirigir o veiculo pesado, em circuito de rua, em

consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, com valoragdo maxima de 80
(oitenta) pontos. Sera atribuida nota zero nesta etapa, ao candidato que cometer qualquer
infracao relacionada abaixo:

a) nao fazer uso do cinto de seguranca;

b) movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta;

c) desobedecer a sinalizacao semaférica ou de parada obrigatéria;

d) subir cordao de calgcada;

e) exceder a velocidade da via;

f) demonstrar inaptiddo ao conduzir o veiculo;

g) causar acidente durante a execucao do exame.

6.3.21.4 Todo candidato inicia a prova pratica com 80 (oitenta) pontos nesta etapa, sendo

6.3.22

descontados 5 (cinco) pontos por infracdo de transito registrada no ato de realizagéo da
prova pratica. Por exemplo, serdo consideradas infracdes, passiveis de desconto de 5
(cinco) pontos, por infragdo, o que segue relacionado abaixo:
a) ndo observar a sinaliza¢do da via;
b) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
c) cometer erro de posicionamento na via ao realizar conversoes;
d) conduzir o veiculo usando somente uma das mé&os no volante;
e) interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, no decorrer da prova;
f) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
g) desengrenar o veiculo nos declives;
h) nao realizar a operacao do sistema basculante;
i) cometer outras infragdes, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro.
Para o cargo de Operador de Maquinas, a prova consistira na condugéo e operagao de
retroescavadeira e motoniveladora, sendo composta pela verificagdo dos itens de seguranca,
avaliagdo da condugédo do equipamento em conformidade com as normas do Cddigo de
Transito Brasileiro, bem como pela avaliagdo da correta e completa execucao das tarefas
determinadas, conforme segue:
a) 30 pontos — cavar uma vala com metragem de comprimento e profundidade especificos,
utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira, em determinado tempo;
b) 30 pontos — carregar caminhdo com determinada metragem de aterro, com
retroescavadeira, em determinado tempo;
c) 40 pontos — operar e conduzir motoniveladora, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo e proceder com o nivelamento de sarjeta e terraplanagem,
em determinado tempo.

6.3.22.1 Etapa1- CAVAR UMA VALA: de 03 metros de comprimento e 01 metro de profundidade,

aproximadamente, utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira, considerando o
tempo maximo de 08 (oito) minutos. O tempo da prova tem inicio pela partida de ignicao do
veiculo e encerra-se com a sinalizagdo do avaliador que determinara a conclusdo da etapa
da prova pratica ou pelo tempo esgotado. Nesta etapa o candidato podera obter de 0 (zero) a
30 (trinta) pontos, de acordo com os parametros relacionados abaixo:

Critérios de Avaliagao Pontuagao
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Identificar 3 (trés) itens de verificagdo/manutengdo diaria da maquina
retroescavadeira

Aproveitamento dos dispositivos de controle (alavancas de comando de
transmissao, hidraulico e reversao, posicdo da maquina no local indicado 05 pontos
e da concha, cambio neutro, aceleragéo mediana)

Habilidade e dominio ao comando do equipamento (escavacgao,
descarga, cambio, estabilizacio, rotacido do motor, travamento da lancga)
Qualidade da vala (alinhamento com a marcagdo, comprimento,
profundidade, borda integra e fundo nivelado)

05 pontos

10 pontos

10 pontos

6.3.22.2 Etapa 2 - CARREGAR CAMINHAO: com 03m? de material sélido (aproximadamente), com
0 uso do carregador dianteiro da retroescavadeira, no tempo maximo de 08 (oito) minutos. O
tempo da prova tem inicio pela partida de ignicdo do veiculo e encerra-se com a sinalizagao
do avaliador que determinara a conclusao da etapa da prova pratica ou pelo tempo esgotado.
Nesta etapa o candidato podera obter de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, de acordo com os
parametros relacionados abaixo.

Critérios de Avaliagao Pontuagéo

Procedimentos de partida (transmissdo, posicdo da concha, freios e

- 05 pontos
rotacdo do motor)
Aproveitamento dos dispositivos de controle (correto uso das alavancas

o S ~ 10 pontos

de comando de transmissao, hidraulico e reversio)
Habilidade e dominio ao comando do equipamento (eficiéncia no

X X 15 pontos
enchimento da concha, transporte e descarga do material)

6.3.22.3 Etapa 3 — OPERAR E CONDUZIR MOTONIVELADORA - acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcao, para posiciona-la conforme especificagdes
do examinador e proceder com o nivelamento de uma sarjeta, com aproximadamente 30
(trinta) metros de comprimento, com profundidade de até 20 (vinte) centimetros
(aproximadamente). O tempo maximo de execugao da tarefa sera de 10 (dez) minutos. Nesta
etapa o candidato podera obter de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, de acordo com os
parametros relacionados abaixo:

Critérios de Avaliagao Pontuagéo

Posicionamento inicial (maquina em posigdo adequada, articulando o
chassi e configurando a lamina corretamente)
Movimentagdo e dominio dos comandos (uso adequado dos comandos
de marcha, direcdo e lamina, controle e coordenacdo dos movimentos, 10 pontos
auséncia de desligamento involuntario ou manobras inseguras)
Execucdo do nivelamento da sarjeta (atendimento as dimensdes
solicitadas, regularidade e alinhamento do nivelamento, acabamento final 15 pontos
da superficie)
Finalizacdo e segurangca pés-operagdo (procedimentos de
estacionamento da maquina e posigdo de descanso da lamina da 05 ontos
maquina)
6.3.23 A lista dos candidatos convocados para as provas praticas, dia, horario, local de aplicagao,
bem como os equipamentos/instrumentos, com marca, ano/modelo dos veiculos a serem
utilizados serdo publicados, através de Edital Informativo especifico, através dos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e naometoque.rs.gov.br conforme o cronograma de
execucgao deste Edital.

10 pontos
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No dia da realizacao das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ficha
de avaliagado individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na
presenca da comissao de provas.

Sera eliminado da prova pratica, com atribuicdo de nota zero, o candidato que demonstrar
inaptiddo na condugao e dominio do veiculo e/ou realizar a etapa da prova pratica, de modo
que comprometa sua idoneidade e/ou a preservagao do bem publico.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuigao do resultado de reprovado
o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a
realizagcao da prova em local diferente do designado;

b) langar m&o de meios ilicitos para execugao da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou
demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido
a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca ou Ficha de Avaliacao;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar
continuidade a execucgao da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de
conservacao, para fins de identificacao;

i) nao apresentar Carteira Nacional de Habilitagao CNH, conforme categoria de habilitacdo
exigida nos requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou néo
obter a nota minima para fins de aprovacao;

I) descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos deste Edital.

Das Provas de Titulos — Formagao Académica

A etapa de provas de titulos de formagédo académica de pds-graduacgao tera carater
classificatorio, exclusivamente aos cargos de nivel escolar superior, conforme estabelecido
no item 2.1 deste Edital, com pontuacédo maxima de 10 (dez) pontos na avaliagao dos titulos,
0s quais deverao estar diretamente vinculados a area do cargo pretendido, desde que n&o
constituam requisito para ingresso no cargo, conforme disposto no Anexo | deste Edital.
Serdo convocados para o envio dos documentos das provas de titulos os candidatos
classificados aprovados na etapa de provas objetivas, através de Edital especifico a ser
publicado.

Somente serdo aceitos titulos de cursos de formagdo académica de pds-graduagéo
concluidos e nas categorias de Especializagdo ou MBA (Lato Sensu), Mestrado (Stricto
Sensu) e Doutorado (Stricto Sensu), vinculados diretamente a area do cargo pleiteado e que
nao seja o requisito de provimento do mesmo, conforme Anexo | deste Edital.

O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

Os documentos comprobatérios dos titulos (diploma, certificado, declaracdo ou atestado)
devem estar devidamente assinados, em folha timbrada, contendo os dados e informagoes
pertinentes para sua avaliagdo, enviados em sua integralidade, considerando frente e verso.
Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente
do nome que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de
alteracéo de nome (Certidao de Casamento ou de Divércio ou de insergédo de nome).

Nao serao considerados, para efeito de avaliagdo, documentos gerados por via eletronica que
nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo ou com assinatura
digital que ndo contenham codigo de autenticidade eletrénica.
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6.4.8 Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

6.4.9 Para fins de comprovacdo da titulacdo de formagédo académica, nas categorias de péds-
graduacgao, serao considerados os seguintes documentos:

a) Doutorado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaracado de conclusao
de curso de Doutorado, expedido por Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese.

b) Mestrado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaragcao de conclusao
de curso de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.

c) Especializagao ou MBA (Lato Sensu): diploma ou certificado de concluséo de curso de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certidao/declaragédo de concluséo de
curso de pos-graduacao em nivel de especializagao, expedido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), desde que acompanhada de Histérico Escolar do
candidato.

6.4.10 A entrega dos documentos da titulagdo de formagdo académica devera ser realizada
considerando os seguintes procedimentos:

a) acessar o} site da Fundagao La Salle, através do link
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo
especifico, conforme o cronograma de execuc¢ao deste Edital, para preenchimento do
formulario online de envio dos titulos e realizar o upload dos documentos digitalizados em
sua integra, (frente e verso), para fins de avaliagdo da Banca Examinadora;

b) o envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho maximo de 10 (dez)
Megabytes, considerando as extensoées JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c) apos o preenchimento do formulario online de envio dos titulos, o candidato recebera,
automaticamente, em seu endereco eletrénico de e-mail, conforme cadastro realizado no
ato da inscricao deste certame, o protocolo de envio dos documentos;

d) o candidato poderd, durante o periodo de envio dos titulos, consoante ao cronograma de
execucao deste Edital, realizar supressao ou acréscimos de documentos, sendo valido o
registro dos dados no encerramento do prazo de envio.

6.4.11 O envio dos documentos comprobatérios das provas de titulos podera ser realizado até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execugao deste Edital.

6.4.12 Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) estiverem sem o cédigo de autenticidade eletrdnica, quando emitido pela internet ou que o
cédigo de autenticidade nao valide as informagdes constantes no documento.

6.4.13 A relacdo dos documentos registrados no preenchimento do formulario online de envio dos
titulos é de inteira responsabilidade do candidato, considerando a apresentagdo dos
comprovantes listados, através do upload dos respectivos documentos.

6.4.14 Para fins de avaliagdo, somente serdao considerados os documentos enviados pelo ultimo
protocolo de entrega, através do formulario online no site da Fundagao La Salle.
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6.4.15 Documentos enviados em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serédo
desconsiderados para fins de avaliagdo da Banca Examinadora.

6.4.16 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasido dos recursos administrativos, poderdo ser entregues somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou declaragées ja entregues.

6.4.17 Os documentos entregues como titulos nao serdo devolvidos aos candidatos.

6.4.18 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacido e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.4.19 A ndo entrega, no prazo devido, da documentagcdo comprobatéria dos titulos acarretara em
nota zero na prova de titulos de formagéo académica.

6.4.20 O mesmo titulo nao sera valorado duas vezes para 0 mesmo cargo.

6.4.21 Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos de formagao académica que serao aceitos

€ a respectiva pontuacao atribuida:

Categoria dos Titulos Pontuagao por Titulo N°:§e'li'tlf)uslos
Doutorado (Stricto Sensu) 4,00 pontos 1
Mestrado (Stricto Sensu) 3,00 pontos 1
Especializacdo ou MBA (Lato Sensu) 1,50 pontos 2

6.4.22 A pontuagdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos, independente do
candidato possuir comprovacéao superior de titulacio.
6.4.23 Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.
6.4.24 Motivacao para nao valoragao dos titulos:
a) nome diferente do que consta na inscricao do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatorio de troca de nome por motivagao legal;
b) data de conclusdo do curso posterior a data de publicacdo deste Edital de Abertura;
c) falta de assinatura no documento apresentado;
d) sem tradugdo quando realizado no exterior;
€) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado;
f) documento sem o cédigo de autenticidade eletrénica, quando emitido pela internet ou que
o cédigo de autenticidade nao valide as informagdes constantes no documento;
g) documentos ilegiveis e/ou rasurados;
h) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizagéo dos dados;
i) documentos fora dos termos descritos neste Edital;
j) titulo sem validac&o dos érgaos competentes;
k) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formagao académica; (Lato
Sensu 360h)
I) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;
m)sem o histdrico escolar do curso, quando for o caso;
n) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;
0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundagéo La Salle.
6.4.25 O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagao recebera nota
“zero” nas provas de titulos.

7. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

71 A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste
Concurso Publico, cujo calculo estara condicionado a natureza das provas aplicadas ao cargo,
conforme descrito no item 2.1 deste Edital.

7.2 Para os cargos com somente provas objetivas, a nota final compreendera a soma das notas
das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem) pontos.
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Para os cargos com provas objetivas e provas de titulos, os candidatos poderdo atingir o
maximo de 110 (cento e dez) pontos na nota final, considerando a soma das notas das provas
objetivas e das provas de titulos.

Para os cargos com provas objetivas e provas praticas, a nota final sera calculada através de

média ponderada, considerando os seguintes pesos:

a) A soma das notas das disciplinas das provas objetivas, até o maximo de 100 (cem) pontos,
sera atribuido peso 0,30 (trinta centésimos), correspondendo a 30% (trinta por cento) da
nota final;

b) A soma das notas das etapas das provas praticas, até o maximo de 100 (cem) pontos, sera
atribuido peso 0,70 (setenta centésimos), correspondendo a 70% (setenta por cento) da
nota final.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas seletivas para

todos os cargos e a classificagcdo minima, exclusivamente, para os cargos com provas

praticas, conforme item 6.3.2 deste Edital. O candidato que n&o obtiver tal desempenho
minimo, seja pela nota ou classificacdo das provas seletivas, tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificacao do cargo serao utilizados os critérios de desempate abaixo

relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de aplicacao das provas objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, comprovar ter exercido a fungéo de jurado criminal (de acordo com

a Lei Federal n° 11.689/2008, art. 440);

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova objetiva de Legislagao;

f) em SEXTO lugar, maior nota na prova objetiva de Raciocinio Légico / Matematica, se

aplicavel ao cargo;

g) em SETIMO lugar, maior nota na prova de titulos, se aplicavel ao cargo;

h) em OITAVO lugar, maior nota na prova pratica, se aplicavel ao cargo;

i) em NONO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

j) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a fungdo de jurado em juri criminal, no periodo

compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de término das

inscricoes do presente Concurso Publico, devera apresentar copia autenticada da declaragao
e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario, a ser entregue através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o upload dos

documentos digitalizados, considerando as extensbées JPG, JPEG ou PDF, bem como o

tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final,

consoante ao item anterior.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execuc¢ao deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) nédo estiverem autenticados ou que n&do tenham cddigo de autenticidade eletronica, quando
emitido pela internet.

Apds o preenchimento do requerimento online, o candidato recebera um protocolo de envio

dos documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricao no Concurso Publico.

A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera

devolvida.
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O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricdes podera ser interposto
conforme os procedimentos previstos neste Edital, exclusivamente durante o periodo de
recursos estabelecido no cronograma de execugéo.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE OS RESULTADOS PRELIMINARES DAS
INSCRIGCOES, GABARITOS E NOTAS DAS PROVAS.

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidato
devidamente inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de divulgagao de
resultados preliminares para a qual realiza o recurso administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias uteis,
conforme o cronograma de execuc¢ao previsto neste Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera
desconsiderado para fins de analise.

Apds o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao
ratificados e homologados, ndo cabendo mais interposi¢ao de recurso administrativo de modo
intempestivo.

Nao serdo considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada
ou ter seu gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas,
sendo os fundamentos da decisao publicados por Edital especifico, conforme cronograma de
execucao deste Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera
considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questao especifica para o cargo, a mesma sera
considerada como correta apenas para o cargo em questao.

O gabarito preliminar das provas podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos ou
constatagcio de erro material pela Fundagao La Salle, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo, ainda que este possa ter sido retificado, com a devida
fundamentacéo.

Por deliberacado da Fundagao La Salle, verificada irregularidade que determine a alteragédo do
gabarito oficial apds a sua publicagao, sera publicada uma retificagdo do gabarito oficial, com
fundamentacgao para a alteragao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacéo de forma clara e concisa,
devidamente fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes
inconsistentes, de cunho administrativo, extempordneas ou em desacordo com as
especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questbes que apresentarem no corpo da fundamentacao
argumentacgao sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serdo desconsiderados
para fins de analise.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao seréo considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundacgao La Salle, através do
site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos
estipulados neste Edital. O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise,
sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificagdo no teor dos fundamentos, sob pena
do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.

A Fundacdo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente da interposi¢cao de recurso, considerando a evidéncia de erro material na
digitacao dos gabaritos, de equivoco na formulacao de questdes ou de suas fundamentagoes.
A disponibilizagao de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliagao,
grade de respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerao por até
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30 (trinta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos
documentos digitais, independente das alegac¢des do candidato, no &mbito administrativo.
Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer
alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota
ou por classificacao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serao
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasidao dos recursos, poderao ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja
entregues.

Nao sera aceita revisao de recurso interposto, recurso do recurso ou de recurso sobre o
gabarito oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui ultima instadncia para o recurso
administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO EM CARGO

O Municipio de Nao-Me-Toque reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no

Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens

de classificacido e forma de acesso - Universal ou por Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

A aprovacgao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso quando

cadastro reserva, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de

classificacdo dos aprovados.

A convocacao oficial do candidato sera feita através de Edital de Chamada que sera publicado

no site e no Diario Oficial do Municipio de Nao-Me-Toque A posse ou admissao dar-se-a no

prazo de até 10 (dez) dias contados da data de publicagdo do ato de nomeagédo ou

convocacgao para admissao, podendo, a pedido, ser prorrogada por igual periodo, uma unica

vez.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado os seus dados

cadastrais junto a administracdo publica, através de abertura de processo requerendo a

alteracao de endereco, nao se responsabilizando o Municipio de Nao-Me-Toque por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de insuficiéncia ou incompatibilidade de informacdes

contidas no cadastro do candidato.

A nomeacgéao do candidato para preenchimento de vaga de cargo sera tornada sem efeito se

a posse nao ocorrer dentro do prazo legal, conforme item 9.3 deste Edital.

Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proéprio,

solicitar ser passado para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre

a ordem de classificagao e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma so vez.

Quando da convocagao, o candidato sera informado dos exames médicos que devera

providenciar para apresentar perante a Junta Médica Oficial do Municipio.

Os demais candidatos, aprovados, mas ndo nomeados, formardo cadastro de reserva e

poderao ser convocados, observado o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme

as necessidades da Administragéo, de acordo com a ordem de classificagdo do cargo, e desde

que esteja autorizado o preenchimento das vagas.

A posse e o exercicio do candidato ficam condicionada a satisfagdo e comprovacao dos

requisitos e demais documentos necessarios, conforme legislagdo municipal e Decreto

Municipal n° 25/2021, bem como as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto na inspe¢do médica
realizada por Junta Médica Oficial do Municipio;
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b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo
Federal, bem como estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicio Federal;

C) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia, as exigéncias
da legislagédo municipal;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo ou emprego
pubico a que concorre, comprovada através de exames médicos de acordo com as
orientacdes do Departamento de Pessoal;

i) a Junta Médica Oficial do Municipio podera solicitar exames e avaliagbes complementares
de acordo com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos para ingresso serdo custeados
pelo municipio;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante
apresentagdo de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

l) Folha Corrida Judicial (emitida pela internet ou solicitada no Férum);

m)a admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas,
abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico,
sendo vedada também a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneracao;

n) nao ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentagao exigida no ato da posse ou admissao.

No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens

anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato da nomeagao, mesmo tendo

sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagao

municipal.

As atribui¢cdes do cargo sdo as listadas no Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criagdo do cargo, que deverao ser integralmente cumpridas. Tais atribui¢des podem ser

alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Nao-Me-Toque/RS.

O candidato apresentar-se-a para posse as suas expensas, sem compromisso do municipio

de Ndo-Me-Toque em relagao a sua moradia, a qualquer tempo.

DISPOSIGOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado através dos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e naometoque.rs.gov.br.

As inscri¢gdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagéo.
Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirao
conforme horario de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
oportunidade na qual, serao consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposigdes e instrugbes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou
Avisos oficiais divulgados pela Fundagéao La Salle nos sites fundacaolasalle.org.br/concursos
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e naometoque.rs.gov.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagao, constituirdo normas
que passarao a integrar este Edital.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serdo considerados como justificava para eventuais falhas no envio de quaisquer
documentos relativos as etapas do Concurso Publico.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacéo ao presente Edital durante o periodo
estabelecido no cronograma de execug¢do. A impugnagao devera ser realizada através do
enderego eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.or e devera ser devidamente
fundamentada, com argumentacao légica e embasamento legal, para fins de resposta. As
impugnacdes serdo respondidas ao e-mail informado, na data determinada no cronograma de
execugao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos, ou nao
comprovagao dos mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Nao-Me-Toque, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscrigéo.

O Municipio de Nao-Me-Toque e a Fundacao La Salle ndo se responsabilizarao por quaisquer
cursos, textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

As disposicoes legais previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos
publicados, no que competir. A Fundacdo La Salle declara que o tratamento dos dados
pessoais dos candidatos tem por objetivo a execugao do certame de modo a garantir a lisura
e prevencao a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Nao-Me-Toque,
a quem os dados serao repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados
(nome e numero de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados
na internet, através de Editais ou Avisos especificos para o fim.

Nao sera dado, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras etapas
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Ndo-Me-Toque podera realizar Concurso
Publico para o cargo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de
convocacao dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de
validade do mesmo. O Municipio de Nao-Me-Toque podera realizar novo Concurso Publico
para o0 mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico da Fundacao La
Salle, podendo ad referendum consultar o Municipio de Nao-Me-Toque.

Nao-Me-Toque/RS, 12 de margo de 2026.

Gilson dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES E CONDIGOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em
jornada extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem
assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL (INCOMPLETO E COMPLETO)

Cargo: AUXILIAR DE OPERACOES

Requisitos: Escolaridade: Nivel de 4° série do ensino fundamental;
Idade minima: 18 anos.

Descrig¢ao Sintética das Atribuigées: Realizar trabalhos bragais em geral que compreende
a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples que exijam
esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares e trabalho bracal.
Descricao Analitica das Atribuigcées: Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixo e detritos organicos; proceder a limpeza de oficinas, depésitos de lixo e detritos
organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em préprios municipais; cuidar dos
sanitarios; auxiliar na execugao de trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, na
reforma e reparacao de prédios e obras similares; auxiliar na execucdo de construgao,
calgamento e pavimentagcdao em geral; auxiliar em servigos simples de jardinagem e cultivo
de flores e outras plantas ornamentais, cuidar de arvores frutiferas ou nao, aplicar inseticidas
e fungicidas; proceder apreensao de animais soltos ou mortos em vias publicas; executar
tarefas pesadas e rudimentares de carpintaria, auxiliando no transporte de materiais; auxiliar
na execucao dos servigos de pintura em préprios municipais, vias publicas e moveis em geral,
auxiliar os mecanicos nas tarefas de manutengao preventiva, correlativa e de emergéncia em
maquinas e equipamentos, reapertando engrenagens, desmontando equipamentos para
detectar defeitos; auxiliar na montagem, instalagdo e conservagao de sistema de tubulacdes
de material metalicos ou nao metalico de alta e baixa pressao; auxiliar na confeccao,
reparagao e acabamento de moveis e pegas de madeira; auxiliar nos servigos de soldagem,
corte, aquecimento e chanframento em pecas e partes de veiculos, equipamentos e
instalacdes; destrogas pedras, aparando-as; realizar o carregamento e a retirada de entulhos,
limpar e capinas as vias publicas, terrenos baldios e pragas; preparar, adubar e semear o
solo, desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista, em veiculos de transporte de
carga; lavar, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; limpar interior de veiculos;
zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e materiais; lavar motores e pegas avulsas;
desinfetar veiculo; abastecer veiculos de agua e 6leo; proteger com graxa os cabos de
baterias; observar a entrada e saida de pessoas; controlar a movimentagao de veiculos, fazer
registros e anotagdes; atender pessoas e fornecer informacgdes e executar tarefas afins.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Escolaridade: Nivel de 42 série do ensino fundamental;
Idade minima: 18 anos.
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Descricao Sintética das Atribuigées: Proceder a limpeza e conservagdo de objetos e
utensilios de mesa e servigos de refeicdo, executar trabalhos domésticos em reparticdes do
Municipio.

Descricao Analitica das Atribui¢ées: Executar servicos de limpeza e arrumacgdo nas
dependéncias dos Prédios Publicos, realizar servigcos que visem o bom funcionamento do
Servico Publico, verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho diaria, comunicando ao responsavel a necessidade de reposi¢cdo, manter
arrumado e conservado o material sob sua guarda, realizar eventualmente servigos externos
para atender as necessidades dos setores, comunicar sdo superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias
publicas, moveis e utensilios, proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos
organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em préprios municipais; cuidar dos
sanitarios, recolher lixo a domicilio, fazer o servigco de faxina em geral; limpar tapetes, trilhos
e capachos; lavar pisos, janelas, lougas, vidros e objetos de metal utilizados nas refei¢des;
polir objetos de metal; limpar e arrumar mesas; transportar alimentos de cozinha para a sala
de refeigbes ou para quartos de doentes e enfermarias; lavar vestuarios e roupas de cama e
mesa; passar a ferro e fazer consertos na roupa lavada; arrumar camas e fazer limpeza de
bercarios, alojamentos e demais dependéncias; recolher detritos e coloca-los nos recipientes
para isso destinados; varrer patios; fazer café e servi-lo; preparar alimentagao e servi-la,
servicos de copas e cozinha e executar tarefas afins.

Cargo: AUXILIAR DE EDUCADOR / CUIDADOR

Requisitos: Idade minima: 18 anos completos;

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Habilitagao Funcional: experiéncia comprovada no atendimento de criangas e
adolescentes de no minimo 06 (seis) meses;

Cargo sujeito a atividades em sabados, domingos e feriados, inclusive a noite.
(Redacgao dada pela Lei Complementar n® 233/2020).

Descricao Sintética das Atribui¢6es: Apoiar e auxiliar as fungées do Educador/Cuidador
de modo geral; Cuidados com a moradia, organizagao e limpeza do ambiente e preparagao
dos alimentos.

Descricao Analitica das Atribui¢des: Cuidados basicos com alimentacao e preparacao dos
alimentos; Organizacgao e limpeza do ambiente e espaco fisico interno e externo; Atuar na
recep¢ao dos acolhidos possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Zelar pela saude e bem-
estar e apoiar os acolhidos nas atividades de higiene pessoal, organizacao, alimentagao;
Auxiliar na monitoria e acompanhamento das criangas e adolescentes para a realizacéo de
seus afazeres e rotina diaria; Auxiliar nas atividades de lazer, recreagdo e ocupacionais
dentro da Casa de Acolhimento ou na comunidade (campos abertos, praga publica, ginasios
esportivos entre outros passeios que possam ser ofertados); Estar atento e ser solidario com
a pessoa cuidada, providenciando o atendimento das demandas do individuo; Comunicar a
equipe técnica e coordenador (a) sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com
cada acolhido, dentro ou fora do espaco fisico do Abrigo; Auxiliar e apoiar o
Educador/Cuidador em suas tarefas; Na impossibilidade do Educador/Cuidador, técnico ou
Coordenador (a), acompanhar os acolhidos em demandas especificas fora do Abrigo,
relacionadas a questdes de salde, educagao ou sociais, sempre que necessario; Respeitar
as determinagdes do Coordenador (a); Ter senso de equipe e trabalho grupal; Participar das
reunides sistematicas de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Participar de cursos de capacitacdo oferecidos pela
Administracao; Participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que
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convidado ou convocado; Manter sigilo profissional e os principios de ética nos
relacionamentos com usuarios da Assisténcia Social; Executar outras tarefas afins.

Cargo: COZINHEIRO

Requisitos: Escolaridade minima: Ensino Fundamental completo;
Idade minima: 18 anos. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°® 223/2019).

Descricao Sintética das Atribuigcées: preparar os alimentos e proceder a limpeza e
organizagao em geral decorrente desta fungéo, nos locais onde os alimentos séo preparados
e servidos.

Descricao Analitica das Atribuigdes: executar, sob orientacdo de Nutricionista e
supervisdo da Dire¢ao/unidade, as tarefas relativas a preparacao da alimentacao; preparar
refeicbes balanceadas em acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentagcdo e cocgdo dos alimentos; manter livres de
contaminagdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; controlar os
estoques de produtos utilizados na alimentagcao escolar; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagao, higiene e
seguranga; operar, respeitando as normas de seguranca, fogdes, aparelhos de preparacao
ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragcdo e outros; incentivar os alunos a
consumir a merenda escolar, contribuindo para a formagao de habitos alimentares saudaveis;
servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para
cada aluno; armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de
validade; distribuir os alimentos e colaborar para que os atendidos desenvolvam habitos
sadios de alimentacédo, selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e
estado de conservacdo; descartar adequadamente toda e qualquer sobra de alimentos,
conforme orientagdes de Nutricionista; evitar todo e qualquer desperdicio de alimentos;
recolher, lavar e guardar utensilios da preparagdo dos alimentos, encarregando-se da
limpeza e organizagdo geral da cozinha, refeitério e do local de guarda de géneros
alimenticios; registrar, diariamente e numero de refeigcdes servidas e a aceitagdo por parte
dos atendidos; preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios;
requisitar ao 6rgdo competente utensilios e equipamentos necessarios, em conjunto a
Direcao da Escola/unidade; participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado,
ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento
profissional; trajar o uniforme fornecido pelo Orgdo responsavel; participar das atribuigdes
decorrentes e exercer as especificas da sua funcado; executar outras tarefas correlatas.
(Redacgao dada pela Lei Complementar n° 310/2022)

Cargo: ELETRICISTA

Requisitos: Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

Habilitagao Funcional: curso adequado ou experiéncia comprovada em servigos de
eletricidade;

Idade minima: 18 anos.

Descrigao Sintética das Atribuigbes: executar servigos de instalagéo e reparos de circuitos
de aparelhos elétricos e de som e executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagao
publica e redes elétricas.
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Descri¢cao Analitica das Atribui¢oes: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas,
interna e externa, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo; instalar, inspecionar,
regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos tais como: elevadores, refrigeradores,
etc.; operar com toca-discos, gravadores de som, amplificadores, maquina de retardo de som
e misturadores de microfones, manipular o equipamento de som durante os espetaculos
realizados em teatro e estabelecer ligagdes entre os mesmos; planejar, colocar, dispor e
retirar alto-falantes e microfones no palco ou conta acustica; controlar o volume de som
interno e externo; proceder a conservagao da aparelhagem eletronica, realizando inclusive,
pequenos consertos, reparar e regular relodgios eletrénicos, inclusive de controle de ponto;
fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores; executar
tarefas afins.

Cargo: MOTORISTA

Requisitos: Escolaridade: Ensino Fundamental completo, ficando assegurado aos
atuais ocupantes do cargo a escolaridade exigida quando do ingresso no servigco
publico, anterior a 14 de outubro de 2009;

Habilitagao Funcional: Carteira Nacional de Habilitagao categoria "D" ou "E";

Outros: Certidao Negativa de Regularizagao da CNH no Detran;

Idade minima compativel com a habilitacao da CNH.

Descricao Sintética das Atribui¢coes: dirigir e conservar automéveis, caminhdes e outros
veiculos automotores do municipio.

Descricao Analitica das Atribui¢cdes: dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local
determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condicbes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da carga que lhe
for confiada; promover o abastecimento de agua; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer
defeito porventura existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem
como a calibragem de pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos,
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e
noturno quando necessario; executar tarefas afins.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Habilitagao Funcional: experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas
rodoviarias; Carteira Nacional de Habilitagao "C", "D" ou "E";

Outros: Certidao Negativa de Regularizagao da CNH no Detran;

Idade minima compativel com a habilitagao da CNH.

Descri¢ao Sintética das Atribui¢cées: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

Descricao Analitica das Atribuicbes: operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
motoniveladora, carregador, esteira, retro-escavadeira, rolo compressor de grande porte e
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com engate, maquinas rodoviarias, maquinas agricolas tratores agricolas, tratores com
engates; executar servicos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagao,
transporte de terras, operar com maquinas agricolas de compactacdo, varredouras
mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor, preparo do leito para
pavimentacao, lavrar e discar terras, preparando-as para plantio, aterros e trabalhos afins;
operar as maquinas leves e pesadas do parque rodoviario municipal, cuidar da limpeza e
conservagado das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; auxiliar no conserto de
maquinas, avaliar no conserto; executar tarefas afins.

‘ CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO / TECNICO

Cargo: EDUCADOR / CUIDADOR

Requisitos: Idade minima: 18 anos;

Escolaridade: Ensino médio;

Habilitagao Funcional: experiéncia comprovada no atendimento de criangas e
adolescentes de no minimo 06 (seis) meses. (Redagao dada pela Lei Complementar
n° 200/2017).

Descrigcdo Sintética das Atribuigées: Prestar atendimento a criancas e adolescentes
afastados do convivio familiar, em estado de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou
psicolégicos, abuso e/ou exploragao.

Descricao Analitica das Atribuigdes: Construir € manter relagao afetiva personalizada e
individualizada com cada crianga e/ou adolescente; Organizar a rotina doméstica e o espago
residencial; Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Promover os cuidados basicos com
alimentacgéo, higiene e protegdo das criangas e adolescentes acolhidos; Organizar o
ambiente com atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente, conforme faixa etaria; Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecer a auto-estima e construcao da identidade; Organizar fotografias e
registros de momentos individuais do desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhar os acolhidos nos servigos
disponibilizados pela rede (saude, educagdo e outros servigos requeridos no cotidiano);
Apoiar o processo de preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, com a
supervisao de profissional de nivel superior; Apoiar na preparacao da crianga ou adolescente
para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de
nivel superior (psicélogo ou assistente social); Executar tarefas afins.

Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos: Escolaridade: Ensino Médio completo;
Idade minima: 18 anos.

Descrigcao Sintética das Atribuigcoes: executar servigos que envolvam a interpretagao de
leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informagdes; redigir e digitar
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do guarda e distribuicdo de material;
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Descri¢ao Analitica das Atribui¢cdes: operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados; examinar processos relacionados com assuntos gerais da
Administracdo Municipal, que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente da
legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos; redigir qualquer modalidade
de expediente administrativo, inclusive atos oficiais. Editais, Portarias, Decretos, Projetos de
Lei e outros; proceder a conferéncia dos trabalhos executados, lavrar termos de contrato e
outros servicos rotineiros; obter informacdes de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados, proceder ao calculo de areas de terrenos e prédios e efetuar as operagdes
necessarias a sua avaliagao para fins de desapropriagéo ou tributarios; efetuar a atualizagao
dos débitos dos contribuintes junto ao Setor de Tributagao e o controle da divida ativa; realizar
coleta de pregos e de materiais; orientar, informar e entregar documentos ao publico quando
solicitado; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados;
executar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenhos, balancetes, balangos, demonstrativos de caixa, prestagéo de contas;
organizar, orientar e manusear ficharios e arquivos de documentacdo e de legislacao;
secretariar reunides e lavrar as respectivas atas bem como secretariar comissdes de
inquérito; integrar grupos operacionais, auxiliar técnicos durante a implantacdo de novas
normas, atendimento ao publico; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
operar os equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos informatizados; supervisionar
os servicos de um almoxarifado; preparar o expediente para a aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de precos para materiais que
possa ser adquirido sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados
pelas autoridades competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos
atendendo medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar € manter
atualizado o registro do estoque de material existente no almoxarifado; efetuar ou
supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas
de armazenamento de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas;
supervisionar o servigo de guarda e conservagcao de moéveis e materiais da reparticao;
supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedi¢cao; proceder ao
tombamento dos bens, informar processos relativos a assuntos de materiais; dirigir a
arrumacao de materiais, realizar o controle da frota; executar tarefas afins.

Cargo: ORIENTADOR / EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Idade minima: 18 anos completos;

Escolaridade minima: Ensino Médio Completo;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses em atividades relacionadas com criangas e/ou
adolescentes, e/ou adultos, e/ou idosos, e/ou pessoas com deficiéncia, comprovada
por documento legal fornecido por instituicao/pessoa juridica;

Cargo sujeito a atividades em sabados, domingos e feriados, inclusive a noite.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 219/2019)

Descricao Sintética das Atribuigoes: o cargo prevé: elaborar, desenvolver, executar e
participar de atividades socioeducativas de recreacgéao, lazer, artisticas e culturais voltadas ao
atendimento de criancas, adolescentes, adultos, pessoas com deficiéncia e idosos, em
situagdo de vulnerabilidade social, visando a protecao integral e a inclusao social dos
usuarios nas politicas publicas do Municipio, atendidos pelos Servigos da Politica da
Assisténcia Social em todas as suas unidades; conforme dispde a Resolugao do CNAS n°
09/2014 e alteragdes posteriores.

Descricao Analitica das Atribuicdes: planejar, organizar, desenvolver atividades
individuais e oficinas coletivas nas unidades de Assisténcia Social (SMAS, CRAS, CREAS,
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Abrigo Institucional) e/ou na comunidade, voltadas a atividades socioeducativas,
entretenimento, integracdo e ao desenvolvimento pessoal e social; acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizagcao de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades de Assisténcia Social e/ou na comunidade;
participar das reunides sistematicas de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrénicos proprios, entre outros; operar equipamentos de informatica e alimentar sistemas
de informacgao, sempre que for designado; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboracgao e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acoes;
atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; realizar abordagens
externas e buscas territoriais de participantes dos programas sociais; apoiar na identificagéo
e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades dos programas
sociais; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os orgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar. Fazer o
acompanhamento dos usuarios dos servicos no transporte assistindo a entrada, saida e
ainda durante o percurso mantendo a ordem interna; zelar pela disciplina e organizacédo dos
espacos internos e externos da Assisténcia Social; colaborar nos trabalhos de assisténcia
aos usuarios; e em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas,
comunicar imediatamente seu superior; mediar conflitos entre os usuarios e comunicar ao
superior, os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada
nos grupos de usuarios; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes
ou correlatas ao desenvolvimento do trabalho; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao
de situacdes de fragilidade social vivenciadas; manter-se atualizado em sua area de atuagao
e participar de cursos de capacitacao oferecidos pela Administracao; participar de eventos,
reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado ou convocado; manter sigilo
profissional e os principios de ética nos relacionamentos com usuarios da Assisténcia Social;
participar de atividades de organizagao social e comunitaria; executar outras tarefas afins.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Escolaridade: habilitagao legal para o exercicio da profissao de técnico em
contabilidade;
Idade minima: 18 anos.

Descrigao Sintética das Atribui¢oes: executar servigos contabeis e interpretar legislacao
referente a contabilidade publica.

Descrigao Analitica das Atribuigdes: operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados; executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos;
organizar boletins de receita, despesa e contabil; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes e relatdrios auxiliares; conferir guias de amortizagao da divida
publica; examinar empenhos de despesas, verificando a classificagcao e a existéncia de saldo
nas dotagdes; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes
orcamentarias; examinar processos de prestacado de contas de fundos e auxilios recebidos
pelo municipio; interpretar legislacao referente a contabilidade publicas; elaborar as
conciliagbes bancarias; realizar conciliagdes contabeis; promover o registro das requisigoes
de adiantamento impugnando-as quando nao estiverem revestidas das formalidades legais;
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promover o controle dos prazos de aplicagdes de adiantamentos, bem como examinar as
comprovagoes e propor medidas disciplinares e san¢des legais no termos da legislagédo
especifica; promover a liquidagdo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos
processos respectivos; verificacdo do atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal e outras
inerentes ao cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Escolaridade: Curso Técnico em Informatica ou graduagao em andamento
(minimo de 50% (cinquenta por cento) do curso concluido ou completo) em Analise de
Sistemas, Ciéncias da Computac¢ao, Engenharia da Computacao, Engenharia de Redes
de Comunicacao, Sistemas de Informagao ou de Informatica. (Redagcao dada pela Lei
Complementar n° 300/2022);

Habilitagao Funcional: diploma de curso Técnico em Informatica com no minimo
1.200h (mil e duzentas horas), documento comprobatério de graduagcao em andamento
com o minimo de 50% (cinquenta por cento) do curso concluido ou diploma de
graduacdo em Anadlise de Sistemas, Ciéncias da Computagdao, Engenharia da
Computacgao, Engenharia de Redes de Comunicagao, Sistemas de Informagao ou de
Informatica; (Redacao dada pela Lei Complementar n° 300/2022)

Idade minima: 18 anos.

Descrigcao Sintética das Atribui¢oes: manipulagdo ou operacao de aparelhos ou maquinas
necessarios ao processamento eletrénico de dados.

Descricao Analitica das Atribuigoes: desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo de
equipamentos e maquinas para a coleta de dados e apresentacao de resultados; desenvolver
técnicas de processamento de dados; desempenhar cargos de supervisdo e controle nas
areas de processamento de dados; estudos e projetos relativos ao processamento eletrénico
de dados; elaboracgao de definicdes operacionais e funcionais de sistemas de processamento
eletrbnico de dados; gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de
dados; definigdo, estruturacado, teste e simulacdo de programas e sistemas; codificagao,
elaboragédo, teste e simulagdo de programas; pesquisa de novas aplicacdes e otimizagdes
operacionais; desempenho principal de atividades diretamente relacionada a manipulagao e
operagao dos aparelhos ou maquinas necessarios ao processamento eletrénico de dados;
desempenho principal de atividades diretamente relacionada a entrada de dados ou
informagdes em equipamentos de processamento eletrénico de dados; desempenho principal
de atividades de codificacdo de dados e preparo de servicos a serem executados em
equipamento de processamento eletrénico de dados; atividades estas que envolvam técnicas
especiais de codificagio e linguagem de servigos computadorizados; dar suporte técnico no
manuseio dos equipamentos disponiveis e nos sistemas e recursos informatizados; executar
outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR ‘

Cargo: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
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Requisitos: Idade: no minimo 21 anos;

Escolaridade: Nivel superior completo;

Habilitagao Funcional: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis, Administragao,
Economia ou Direito e inscricao valida no Conselho Regional respectivo.

Descrig¢ao Sintética das Atribui¢cdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacgéao, supervisao e execugao de fungdes relacionadas com o Sistema de
Controle Interno.

Descrigcdo Analitica das Atribuigdes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliacdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como
dos programas e orcamento do governo municipal; verificar o atingimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados
quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da
Administragédo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execu¢ao dos or¢camentos do Municipio
tendo em vista sua conformidade com as destinagcdes e limites previstos na legislacédo
pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacgdes, o exercicio do cargo
do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administragao indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicoes relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal
e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao
de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitagcdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras,
servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos de almoxarifado; Auditar os servigos do
orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes - JARI; Auditar o regime de previdéncia dos servidores; Auditar a
investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagéo de
editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdao na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos por necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes
financeiras, rendimentos, plano de contas. Escrituragao contabil, balancetes; Acompanhar a
aplicagao dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Examinar as
prestacdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgéos
publicos; Examinar as prestacdes de contas relativas aos auxilios e subvengdes sociais
concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as falhas dos expedientes encaminhados
e indicar as solugdes; Verificar a implementagéo das solugdes indicadas; Orientar e expedir
atos normativos para os Orgdos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos
Orgaos da Administracdo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a execucdo dos
controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administragao e
na aplicagdo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas,
administrativas e legais; Organizar o exercicio das fung¢des do cargo através de cronograma
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de atividades; Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar
informacdes para a tomada de decisdes; Prestar informacdes permanentes a Administragao
Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo,
operacional ou juridico; Preservar os interesses da Administragdo Publica Municipal contra
ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos principios constitucionais nos
procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a necessidade, recomendagdes
de acbes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho
administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade dos atos; Emitir relatérios e pareceres; Operar os equipamentos disponiveis
e os sistemas e recursos informatizados; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de
controle interno.

Cargo: ARQUITETO

Requisitos: Escolaridade: nivel superior;
Habilitagao Funcional: habilitagao legal para o exercicio da profissao e inscrigdo valida
no Conselho Regional respectivo.

Descricdo Sintética das Atribuigdes: executar e supervisionar trabalhos técnicos de
construcao e conservagao em geral de obras

Descricao Analitica das Atribui¢coes: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracao
arquitetbnica; elaborar projetos de prédios e edificios publicos; realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboracao de projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar
projetos de conjuntos residenciais e pracgas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre
projetos de constru¢cdo em geral; planejar ou orientar a construgao e reparos de monumentos
publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a constru¢do de obras de
arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir
parecer sobre questdes da sua especialidade; operar os equipamentos disponiveis e o0s
sistemas e recursos informatizados executar tarefas afins.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Escolaridade: nivel superior;

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingos
e feriados. Uso de uniforme e EPI;

Habilitagao Profissional: habilitagao legal para o exercicio da profissao.

Descricao Sintética das Atribuigoes: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social.

Descricdo Analitica das Atribuigdes: Planejar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servico Social; assessorar aos Orgdos da Administragdo Publica
Municipal e a entidades assistenciais; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagbes e pareceres sobre a matéria de servigo social; treinamento, avaliagéo e
supervisao direta de estagios de servigo social; coordenar estudos e pesquisas em servigco
social; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto aos 6rgdos da Administracdo Publica e entidades assistenciais, e outras
atividades afins, realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como
programas de trabalho referente ao servi¢o social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do
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servigo social; fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegragéo;
organizar e ministrar cursos de treinamento social; planejar e promover inquéritos sobre a
situacao social de escolares e sua familia; estudar os antecedentes da familia, participar de
seminarios para estudo e diagndsticos dos casos e orientar 0os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; fazer levantamentos socioeconémicos das
familias, com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; orientar e coordenar
trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; realizar e interpretar pesquisas sociais;
participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico a
situacao social do doente e de sua familia; cooperar com as autoridades visando medidas de
alcance social; indicar métodos e sistemas para recuperacdo de desajustados sociais;
organizar ficharios e registros de casos investigados; realizar pericias sobre assuntos
relacionados com a assisténcia social; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados; executar tarefas afins, até o limite das atribuicdes privativas do
cargo, previstas na Lei 8662/93.

Cargo: CONTADOR

Requisitos: Escolaridade: nivel superior completo;
Habilitagao Profissional: habilitagao legal para o exercicio da profissdao devidamente
registrada no érgao competente.

Descricao Sintética das Atribuigoes: estudo e interpretacdo da legislacado referente a
contabilidade publica, orientacéo e superintendéncia das atividades financeiras do Municipio.
Descricao Analitica das Atribui¢cdes: operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados; supervisionar os servicos financeiros do Municipio; realizar estudos
e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do Municipio;
planejar modelos e formulas para uso nos servigos de contabilidade; orientar e superintender
as atividades relacionadas com a escrituragéo e o controle de quantos arrecadam rendas,
realizam despesas, administrem bens do municipio; realizar a analise contabil e estatistica
dos elementos integrantes dos balangos; organizar as propostas orgamentarias; elaborar
projetos sobre a abertura de créditos adicionais e alteragbes orgamentarias; supervisionar a
prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo municipio; assinar balancos,
balancetes e relatérios emitidos pelo setor contabil; executar a escrituracido analitica dos atos
ou fatos administrativos; organizar boletins de receita, despesa e contabil; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes e relatérios auxiliares; conferir
guias de amortizacao da divida publica; orientar sobre calculos de reavaliagao do ativo e de
depreciacao de bens moveis e imdveis; supervisionar e examinar as conciliagcbes bancarias;
realizar conciliagbes contabeis; examinar empenhos de despesas verificando a classificagao
e a existéncia de saldos nas dotagdes; promover o registro das requisicdes de adiantamento
impugnando-as quando nao estiverem revestidas das formalidades legais; promover o
controle dos prazos de aplicagdes de adiantamentos, bem como examinar as comprovacgdes
e propor medidas disciplinares e sangdes legais no termos da legislagao especifica; promover
a liquidacao da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos respectivos;
elaboragdo, publicacdo e encaminhamento dos relatérios de gestao fiscal; verificagdo do
atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
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Requisitos: Escolaridade: nivel superior;
Habilitagcao Funcionai: habilitagao legal para o exercicio da profisséo e inscrigdo valida
no Conselho Regional respectivo.

Descricdo Sintética das Atribuicdes: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de
construcdo e conservacao em geral e de obras.

Descricao Analitica das Atribuicoées: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e
conservacdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacao,
abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgao e
conservacao de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em geral; realizar pericias,
avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de
forca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicao;
examinar projetos e proceder vistorias de construgdes; exercer atribuicbes relativas a
engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto
armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo; operar os equipamentos disponiveis e o0s sistemas e
recursos informatizados executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Escolaridade: Superior completo e habilitagcao legal para o exercicio da
profissao.

Descricao Sintética das Atribui¢gdes: atuar na area de geragao, transmissao, distribuicao
e utilizagdo da energia elétrica; materiais elétricos e eletronicos; sistemas de medicdo e de
controle elétricos e eletrdnicos; demais areas afins e correlatas.

Descri¢ao Analitica das Atribuigdes: realizar projetos, estudos, planejamentos e execug¢ao
de analises nas areas de sua atuagao; supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar obras e
servicos de geracao, transmissdo, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; elaborar
avaliacOes; realizar vistorias e pericias; emitir laudos e pareceres técnicos; executar obras e
servigos técnicos na area de atuagao; conduzir equipes de instalacdo, montagem, operagao,
reparo € manutencgao; operar € manusear equipamentos e instalagcoes; executar desenhos
técnicos; exercer atribuicoes relativas a engenharia elétrica; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Idade: Minima de 18 anos;
Habilitacao Legal para o exercicio da profissdao. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n° 305/2022)

Descricao Sintética das Atribui¢coes: Desenvolver trabalhos de prevencéao e diagnésticos
no que se refere a area da comunicacao escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapias
fonoaudiolégicas na area da comunicagdo oral escrita, voz e audicdo, bem como em
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aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz; promover atendimentos na reabilitacdo de
agravos que interfiram na fala e degluticéo.

Descri¢ao Analitica das Atribui¢coes: Desenvolver trabalhos de prevencéao e diagndsticos
no que se refere a area da comunicacao escrita e oral, voz e audi¢ao; participar de equipe
de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacgéao oral e escrita, voz e audicio; realizar
o aperfeicoamento dos padrées de voz, fala e degluticao na reabilitagdo; colaborar em
assuntos fonoaudidlogos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar orgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo
de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiolégico na
area de comunicacéo oral e escrita, voz e audicdo; realizar atividades afins.

Cargo: MEDICO

Requisitos: Escolaridade: nivel superior;
Habilitagcao Profissional: diploma de conclusao de curso superior e habilitagao legal
para o exercicio da profissdao. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 149/2014)

Descrig¢ao Sintética das Atribuigcbées: promover, preservar e recuperar a saude publica
Descricao Analitica das Atribuicoes: zelar pela saude das pessoas e da coletividade;
atenuar o sofrimento de seus pacientes; prescrever medicamentos; prescrever cuidados
médicos; solicitar exames complementares e de diagndsticos; realizar palestras e trabalhos
junto @ comunidade; realizar programas voltados a saude publica; atender consultas em
ambulatérios em unidades sanitarias; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina
preventiva; organizar, orientar e avaliar programas de erradicagao de endemias e epidemias;
emitir parecer sobre utilizagdo de drogas, inseticidas, pesticidas, etc.; proceder a
levantamentos epidemiolégicos sobre zoonoses e intoxicagbes; orientar e coordenar
programas de desinsetizagao; realizar inquéritos epidemioldgicos e sobre niveis de saude;
colaborar com os servigos de fiscalizagdo e engenharia sanitaria; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; fornecer atestados de sanidade fisica e mental; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar a supervisao de programas de
saude; realizar servicos de autorizacdo, fiscalizagao e auditoria médica: executar tarefas
afins.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Escolaridade: nivel superior;
Habilitagao Profissional: Conclusao do Ensino Superior em Medicina, especializagao
em Pediatria e registro em vigor no Conselho Regional de Medicina (CRM). (Redagao
dada pela Lei Complementar n°® 165/2015)

Descrigao Sintética das Atribui¢gées: promover, preservar e recuperar a saude publica na
sua area;
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Descricao Analitica das Atribui¢coes: zelar pela saude das pessoas e da coletividade;
atenuar o sofrimento de seus pacientes; prescrever medicamentos; prescrever cuidados
médicos; solicitar exames complementares e de diagndsticos; realizar palestras e trabalhos
junto a comunidade; realizar e participar de programas voltados a saude publica,
especialmente na area da pediatria; atender consultas em ambulatérios em unidades
sanitarias, podendo ainda fazer atendimento em creches ou escolas; efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; encaminhar casos especiais a setores
especializados; aplicar métodos de medicina preventiva; coordenar as atividades médicas-
pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas; organizar, orientar e avaliar
programas de erradicacdo de endemias e epidemias; emitir parecer sobre utilizagdo de
drogas, inseticidas, pesticidas, etc.; proceder a levantamentos epidemioldgicos sobre
zoonoses e intoxicagdes; orientar e coordenar programas de desinsetizagdo; realizar
inquéritos epidemioldgicos e sobre niveis de saude; colaborar com os servigos de fiscalizacao
e engenharia sanitaria; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; fornecer atestados de
sanidade fisica e mental; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados; executar a supervisdo de programas de saude; realizar servicos de
autorizacao, fiscalizagao e auditoria médica; executar tarefas afins.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Idade: 18 (dezoito) anos;

Escolaridade: Curso Superior de Medicina, com habilitagao legal para o exercicio da
profissao e especializagao em Psiquiatria. (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n° 359/2024)

Descricao Sintética das Atribuigées: Diagnosticar, orientar e promover a execugédo de
planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos em
geral, internados, de ambulatério e a seus familiares, atender os pacientes da Secretaria
Municipal de Saude e os pacientes e programas vinculados a RAPS - Rede de Atencao
Psicossocial.

Descrigao Analitica das Atribuigdes: Diagnosticar, orientar e promover a execugao de
planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos
(criangas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares, através
de técnicas e métodos de exame e tratamento psicolégico e neuropsicologico, visando
propiciar condi¢gdes de escuta e inclusao do enfoque psicolégico; realizar atendimento
individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessées clinicas; implementar
acdes para promoc¢ao da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; desempenhar as atividades de
assisténcia, promocéao e recuperacao da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar;
prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis
primario, secundario e terciario; participar em reunides de equipe; proporcionar um
tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares; realizar a elaboragédo do plano
terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico
pela prescricdo de medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe pacientes da
Secretaria Municipal de Saude e os pacientes e programas vinculados a RAPS - Rede de
Atencao Psicossocial.

Cargo: PSICOLOGO

Fundacédo

Execucéo: L q7-~.Salle

44


https://leismunicipais.com.br/a1/rs/n/nao-me-toque/lei-complementar/2024/35/359/lei-complementar-n-359-2024-cria-o-cargo-de-medico-psiquiatra-no-art-3-e-no-anexo-i-da-lei-complementar-n-071-de-13-de-outubro-de-2010-que-dispoe-sobre-o-plano-de-classificacao-de-cargos-e-funcoes-gratificadas-do-poder-executivo-do-municipio-de-nao-me-toque-e-da-outras-providencias

MUNICIiPIO DE NAO-ME-TOQUE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Requisitos: Escolaridade: nivel superior;
Habilitagao Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

Descricao Sintética das Atribuicoes: desenvolver atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execug¢ao de trabalhos relacionados com o comportamento
humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientagao psicolégica e ao ajustamento
individual.

Descricao Analitica das Atribui¢cdes: coordenar e orientar os trabalhos de levantamento
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar
a elaboracao de diagndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social;
analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevengao das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptos; acompanhar e
orientar os grupos mantidos pelas Secretaria de Saude e Acao Social; idealizar e orientar a
elaboragdo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicolégicos com vistas a orientacao
psicopedagogica e a selegcado profissional; realizar entrevistas complementares; propor a
solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; e
acompanhamento dos grupos mantidos pela Secretaria de Saude; colaborar no planejamento
de programas de educacao, inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de seus resultados;
desenvolver psicoterapia nas situagcbes de envolvimento emocional, nos bloqueios
inconscientes, e nas reagdes de imaturidade; atender criangas excepcionais com problemas
de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos
colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploragbes psicoldgicas, médicas e
educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar tarefas afins.
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Anexo Il - Demonstrativo das Condi¢goes Especiais Para as Provas Objetivas

A solicitagdo de condigdes especiais para as provas objetivas ndo caracteriza o candidato como
Pessoa Com Deficiéncia e sera condicionada a legislacao especifica e a viabilidade técnica e
operacional deliberada pela Fundacgao, consoante ao principio da razoabilidade.

1. Necessidades fisicas:

1.1 Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

1.2 Sala individual (candidato com doencga contagiosa / outras — especificar mediante apresentagao
de atestado médico que ateste a necessidade);

1.3 Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de
tamanho maior que o padrao);

1.4 Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de aplicagéao
das provas);

1.5 Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacéo da prova,
a qual sera inspecionada pela Coordenacéo do local de provas);

1.6 Sala proxima a banheiro: sera verificada a viabilidade do atendimento, observada a infraestrutura
do local de provas, por motivo de doenga;

1.7 Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou
préteses de metal (placa de titanio, de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de
insulina fixa ao corpo) deverao apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos do
uso do detector de metais;

1.8 Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de
escrever): um fiscal de provas auxiliara o preenchimento da grade do candidato, considerando a
solicitacdo expressa do candidato, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da

transcricao realizada na grade de respostas.

2. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

2.1 Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura
da prova.

2.2 Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade
de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura éptica e
processamento eletronico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera solicita
o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

2.3 Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade

de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura optica e
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processamento eletrénico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera
solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

Utilizac&o de recurso tecnolégico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova
em formato digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacéo de atestado médico que ateste
a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou

lupa manual do préprio candidato.

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢ao):

Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional habilitado
em libras, para facilitar a comunicagcao no repasse orientacées e/ou instrugdes durante a
realizagao da prova pelo candidato;

Leitura labial: um fiscal de sala fara a leitura dos procedimentos de aplicagdo das provas de modo
pausado e de frente para o candidato;

Uso de protese auditiva: o candidato devera apresentar um laudo médico com a determinacgéo do
uso, condicionada somente no momento da leitura das instru¢des/orientagcbes dadas pelos
fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas, sendo que durante a realizagdo da prova devera
retira-la. Caso o candidato nao tenha solicitado previamente o uso da prétese auditiva, mas no
dia da realizagao da prova, durante o ato de identificagcao para ingresso na sala, apresentar laudo
médico original ou autenticado em cartorio, sera autorizado a permanecer com a prétese auditiva
durante leitura das instrucdes/orientacbes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das

provas.

Necessidades complementares:

Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicagcées do certame);

Sala para amamentacgao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Tempo adicional de 01 hora: o candidato podera solicitar o tempo adicional para a realizacdo das
provas objetivas, mediante a apresentacao de justificativa acompanhada de parecer emitido por
médico especialista da area de sua deficiéncia (emitido até 12 meses retroativos a data da
publicagdo deste Edital), no prazo estabelecido neste Edital;

Uso de aparelhos de medigdo de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de aparelhos
de medicdo de glicemia devera enviar laudo médico que comprove tal necessidade. O
equipamento sera vistoriado pela Coordenagéo do local de provas;

Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a

realizagao das provas objetivas podera solicitar um suporte adequado.
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Anexo lll - Conteudos Programaticos das Provas Objetivas

Observacao: Considerar-se-a a legislacao vigente, incluindo alteracdes e atualizagdes, legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacao
deste Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL - 42 SERIE / 5° ANO

Conteudos Programaticos:

Interpretacéo de texto. Géneros textuais. Andlise global do texto. Classificacdo dos fonemas -
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas. Separagao silabica. Acentuacao grafica.
Vocabulario. Ortografia. Pontuagdo. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo e verbo. Significado
de palavras e expressdes. Significacdo das palavras: sinGnimos e anténimos. Plural e Singular.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL - 42 SERIE / 5° ANO

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio logico: Identificacdo de regularidade de sequéncias e
determinacgdo de elementos ausentes na sequéncia. Logica dedutiva e Associagdo de elementos a
pessoas, lugares, objetos, entre outros. Relagdes de Igualdade e Equivaléncia.

Resolugdo de problemas de raciocinio légico matematico: Operagdes envolvendo diferentes
significados da adicdo, subtracao, multiplicagdo e da divisdo de numeros naturais. Significados e
operacoes de metade, terca parte, quarta parte, quinta parte e décima parte. Calculo e conversao de
medidas de tempo, temperatura, comprimento, massa e capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura e interpretagdo de dados em tabelas e graficos. Calculo de probabilidade de eventos
equiprovaveis.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteudos Programaticos:

Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: Termos da oragéo.
Processos de coordenagao e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Analise global do texto. Géneros
textuais. Interpretagéo de textos: variedade de textos e adequacgao de linguagem. Figuras e fungbes
da linguagem. Estruturagao do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagao
do texto: recursos de coesao. Significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Fundacdo

Execucdo: | a7~ Salle 48



MUNICIiPIO DE NAO-ME-TOQUE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Conteudos Programaticos:

Resolugéo de problemas de raciocinio légico: Logica simples com conectivos. Sequéncias recursivas
e nao recursivas. Problemas de contagem e associagéo de elementos (pessoas, lugares, objetos).
Principios basicos de contagem. Calculo de probabilidade como a razao entre o numero de resultados
favoraveis e o total de resultados possiveis em um espaco amostral equiprovavel.

Resolugdo de problemas de raciocinio légico matematico: Problemas envolvendo diferentes
significados da adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e Proporgédo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolucédo de equagdes polinomiais do primeiro
grau. Média, Moda e Mediana. Anadlise, interpretacdo e construgao de graficos e tabelas. Calculo e
conversao de medidas de tempo, temperatura, comprimento, massa e capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturacéo do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coeséo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressoes. Estrutura e formacgao de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacgao e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocacao pronominal. Crase. Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre niumeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugéo
de equacgdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Andlise e
interpretacao de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacao de unidades).

Resolugdo de problemas de raciocinio légico: Sentengas abertas; proposi¢coes logicas simples e
compostas; conectivos logicos (conjungdo, disjungdo, disjungado exclusiva, condicional e
bicondicional); negagdes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposi¢des
e construcao e interpretacao de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugao, associacao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:
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Analise global do texto. Compreensao e interpretacéo de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacao de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturacao do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coesdo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressoes. Estrutura e formacgao de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenagao e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocacao pronominal. Crase. Pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre numeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugao
de equacgdbes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Andlise e
interpretacao de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacéao de unidades).

Resolugédo de problemas de raciocinio légico: sentencgas abertas; proposigdes légicas simples e
compostas; conectivos légicos (conjungdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negacdes; niumero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposicoes
e construcao e interpretagao de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, deducéo, associag¢ao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO

PARA TODOS OS CARGOS

Conteudos Programaticos:

Lei Organica Municipal. Lei Complementar n° 133/2013 - Dispde sobre o regime juridico unico dos
servidores publicos do municipio de Nao-Me-Toque. Lei Complementar n® 385/2025 - Estabelece o
Plano de Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio de Nao-Me-Toque.

Constituicdo Federal. Lei de Acesso a informagdo - Lei n° 12.527/2011. Lei de Improbidade
Administrativa - Lei n° 8.429/1992. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018.

CONHECIMENTOS GERAIS — INFORMATICA

SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Area de Trabalho e Menu Iniciar: exibicao,
organizacao, classificacdo, atualizagao, resolugao de tela e gadgets. Acesso e configuragdo de
Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas
Padrao, Ajuda e Suporte, desligamento e pesquisa de programas e arquivos. Barra de Tarefas, Menu
Iniciar e Gerenciador de Tarefas: propriedades, exibicdo, organizagao, fechamento e configuragao
de programas. Janelas, Painel de Controle e Lixeira: navegacao, exibicao, alteracao e organizagao

Fundacdo

Execucdo: | a7~ Salle 50



MUNICIiPIO DE NAO-ME-TOQUE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

de arquivos, pastas e bibliotecas. Bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar,
mover, criar, renomear, excluir, ocultar, criptografar, colar e enviar. Identificacdo e uso de nomes
validos. Extensbées de compactadores; procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); permissdes, historicos
e pesquisas do Windows; atalhos de teclas gerais. Aspectos de seguranca de sistemas
computacionais: virus, antivirus, spyware, antispyware, malware.

Microsoft Word 2016 ou superior e versao online - Office 365: Ambiente e componentes do programa:
identificacdo, personalizagdo e configuragdo. Documentos: criagdo, abertura, formatacéo,
salvamento, alteracao e visualizacao. Utilizacado das guias e grupos para formatar e configurar textos.
Fungao Ajuda.

Microsoft Excel 2016 ou superior e versao online - Office 365: Ambiente e componentes: identificacao
e personalizagdo. Células, planilhas e pastas: definicdo, selecdo e manipulagao. Utilizagdo de
férmulas envolvendo operagdes aritméticas e estatisticas; referenciar células em férmulas; tabelas
dindmica (Pivot Tables); graficos. Criagdo, formatagédo, salvamento, alteracdo e configuragdo de
planilhas. Uso das guias. Compreensao do significado e resultado das férmulas. Funcao Ajuda.
Ferramentas e aplicativos de navegacao: Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge em suas
versdes mais recentes. ldentificacdo do ambiente, caracteristicas e funcionalidades. Uso de menus,
ferramentas, barras de comandos, favoritos e teclas de atalho. Internet e Intranet: Conceituar,
identificar, caracterizar e diferenciar Internet e Intranet. Diferenciar acessos em redes locais e globais,
acessar plataformas digitais e utilizar mecanismos de busca.

Programas de E-mail: Outlook Express, Microsoft Outlook e Gmail em suas versdes mais recentes:
contas e enderecos de e-mail, envio, resposta, encaminhamento, destinatario oculto, anexos,
importacéo e exportagdo de mensagens, organizacao da caixa de entrada e uso de menus e atalhos.
Nocgdes sobre LGPD e Inteligéncia Artificial: consentimento, transparéncia e protecdo de dados
pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE OPERAGOES

Conteudos Programaticos:

Noc¢des de higiene e seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protegao individual e coletivo,
uniforme, calgados de protegao, luvas, aventais, cinto de segurancga, capacete, etc. Reconhecimento
do significado das cores de seguranca e alertas de perigo. Uso correto de extintores de incéndio.
Técnicas para limpeza de areas (oficinas, almoxarifados, salas, sanitarios, escritérios, entre outros).
Técnicas para limpeza e guarda correta de ferramentas de uso geral na construgédo e manutengéo
civil, como pinceéis, pas, ancinhos, carrinhos de mao, cavadeiras, baldes, vassouras, esfregdes,
carros de transporte de materiais, caixas de massa, bem como ferramentas e materiais de uso
cotidiano em oficinas mecéanicas, de reparo como equipamentos de lubrificagdo, drenagem mecanica,
macacos de elevacao, equipamentos de solda e desbaste. Reconhecer equipamentos e sua utilidade,
nome e forma de utilizagdo correta de utensilios, escadas portateis, ferramentas de marcenaria,
carpintaria, mecanica e construgao civil, solda e afiagao, carros de transporte, esteiras, elevadores
de materiais para carga e descarga, aspiradores, enceradeiras, lavadoras, ferramentas e materiais
necessarios para a realizagao de servigos de limpeza, arrumacao, conservagao e recuperacao de
superficies diversas (pisos, paredes, forros, janelas, portas, etc.), bem como reconhecimento de
produtos saneantes, para limpar, polir e higienizar objetos usualmente encontrados em ambientes de
trabalho, como mesas, cadeiras, bancadas, armarios e estantes. Nog¢des para receber, conferir e
armazenar materiais de uso na construgao civil, mecanica automotiva e materiais de higienizacao e
limpeza, observando data de validade e integridade de embalagens. Formas de armazenamento de
insumos, sacaria, palets, ferramentas, pecas de reposicdo, materiais consumiveis como papel, tinta,
Oleo lubrificante, utensilios e acessoérios para preparos e para limpeza das areas de trabalho. Forma
correta de descarte de residuos sélidos, tipos de residuos (seco, organico, reciclaveis, etc.), cores
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dos recipientes de descarte para residuos solidos. Reconhecimento e utilizagdo de equipamentos
para manutencao, conservagao e higienizacao de espacos e estruturas (hidrojateamento, aparadores
de grama, equipamentos para poda e plantio) Sistemas construtivos usuais em pequenas
construgdes, incluindo conceitos basicos para auxiliar na realizagdo de mutirdes (instalacbes de
agua, esgoto e eletricidade), férmas, vergas e telhados. Nogdes basicas para realizacdo de
manutencédo predial, incluindo servigos em alvenarias, acabamento, revestimento e pintura de pisos,
paredes, telhados e forros. Fundamentos para a realizagao de servigos de jardinagem. Conhecimento
de técnicas de capina, estaqueamento, plantio, poda, semeadura, colheita, transplante e principais
cuidados em jardinagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos Programaticos:

Nocbes de higiene e seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protegao individual e coletivo,
uniforme, calcados de protecdo, luvas, aventais, rede para cabelo, etc. Apresentacdo e asseio
pessoal, uso de adornos pessoais, método correto para a higienizagao/lavagem das maos. Forma de
tratamento ao publico e urbanidade. Técnicas para limpeza de areas (salas, sanitarios, escritorios,
etc.) e mobiliario em geral (mesas, cadeiras, computadores, etc.). Nome e forma de utilizacao correta
de utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a realizagcao de servicos de
limpeza, arrumagao, conservagao e recuperagdo de superficies diversas (pisos, paredes, forros,
janelas, portas, etc.), bem como reconhecimento de produtos saneantes, para limpar, polir e
higienizar objetos de decoracao, lustre e luminarias. Nome e forma de utilizagéo correta de utensilios,
equipamentos e produtos necessarios para a producgao/preparacao de alimentos, cafés, agua e
outros servigcos de copa/cozinha. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene
na manipulagéo dos alimentos. Nog¢des para receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e/ou
materiais de limpeza, observando data de validade e integridade de embalagens. Formas de
armazenamento de géneros de alimentacdo, materiais de limpeza, utensilios e acessérios para
preparos € para limpeza das areas de trabalho. Forma correta de descarte de residuos solidos, tipos
de residuos (seco, organico, reciclaveis, etc.), cores dos recipientes de descarte para residuos
sélidos. Uso correto de refrigeracao para alimentos (refrigerador e freezer).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE EDUCADOR / CUIDADOR

Conteudos Programaticos:

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. Estatuto da juventude: atos internacionais
e normas correlatas — Senado Federal, 2013. Nocbes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social -
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS, 2012. Trabalho em
equipe multiprofissional. Habilidades e competéncias para o trabalho do cuidador: acolhimento,
atendimento, didlogo, abordagem com familias, vinculos, manejo de conflitos. Equipe
Multiprofissional: A Importancia do Assistente Social na Atuagdo Educacional, conforme Coutinho,
2023. A dicotomia existente na pratica dos educadores sociais no ambito do acolhimento institucional:
diferencas entre cuidador social e educador social no servico de acolhimento institucional, conforme
CARMO, T. M., 2019. Nogbes sobre assisténcia a criangas e adolescentes em situagao de abrigo.
Necessidades nas diferentes faixas etarias. Incentivo a alimentacdo saudavel. Nogdes basicas de
saude infantil e adolescente. Nocbes basicas sobre higiene pessoal e coletiva: promogao de habitos
saudaveis, habitos de higiene e higienizacdo bucal e corporal.
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Lei Municipal 4851/2017 — Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio de Nao-
Me-Toque e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO

Conteudos Programaticos:

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-
preparo, separacao de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocgao.

Conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo de: Massas; Paes; Verduras, legumes e
Frutas; Ovos e Acucares. Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao, tipos de
corte. Pescados: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao, tipos de corte. Oleos e
gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificagao.
Dietética: mensuracao de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos,
medidas caseiras.

Higiene dos alimentos, utensilios de cozinha e ambiente. No¢des de higiene e seguranca no trabalho.
Uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo. Apresentacao pessoal, uso de adornos
pessoais, método correto para a higienizagcéo e cuidados pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Conteudos Programaticos:

Leitura e interpretacao de projetos elétricos. Grandezas elétricas e magnéticas. Materiais elétricos.
Fundamentos de medidas. Instrumentacao. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Eletronica
industrial. Eletrénica de poténcia. Luminotécnica (tipos e caracteristicas das lampadas e luminarias,
métodos de célculo de iluminacao). Instalagbes telefbnicas prediais. Instalagdes elétricas de baixa
tensdo e média tensdo. Instalacdes elétricas industriais, prediais e residenciais. Dispositivos de
seccionamento, protegdo e aterramento (disjuntores, dispositivos diferencial-residuais, dispositivos
de protegao contra surtos de tensdes e sistemas de aterramento). Redes de distribuicdo de energia
elétrica. Transformadores. Quadros de comando e de distribuicdo. Regulamentos de instalagbes
consumidoras (RIC BT e RIC MT). Norma técnica NBR 5410: instalagdes elétricas de baixa tenséo.
Norma técnica NBR 5419: prote¢ao de estruturas contra descargas atmosféricas. Norma técnica NBR
14039: instalagbes elétricas de média tenséo de 1 kV a 36,2 Kv. Seguranga em instalagdes e servigos
em eletricidade (Norma Regulamentadora n°® 10).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conteudos Programaticos:

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n°. 9.503/97 e legislagdo complementar atualizada. Sistema
Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagéo (vertical e horizontal).
Veiculos — tipos e usos. Habilitagdo. Infragdes. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Recursos. Crimes de transito. Diregcao defensiva. Condi¢cdes adversas. Acidentes. Mecanica basica.
Principais sistemas e dispositivos de veiculos automotivos - elétrico, de alimentagdo de ar e
combustivel, de transmissao, de arrefecimento/refrigeragao, de lubrificacao, de freios, de direcao, de
suspensao, de escapamento. Pneus e suspensdo. Cambagem, convergéncia, calibragem. Painel de
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instrumentos. Luzes de adverténcia. Abastecimento de combustivel, éleo lubrificante, fluido de
arrefecimento. Verificacdo das condicdes de dirigibilidade, uso de equipamentos e dispositivos de
seguranga. Parada segura em vias de transito. Primeiros Socorros. Manutengédo dos sinais vitais.
Avaliacdo secundaria. Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia.
Seguranga no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos Programaticos:

Tipos de maquinas. Operacdo de maquinas motoniveladora, carregador, esteira, retro-escavadeira,
rolo compressor de grande porte e com engate, maquinas rodoviarias, maquinas agricolas, tratores
agricolas, tratores com engates entre outras. Normas Regulamentadoras aplicadas a operagao de
maquinas. Responsabilidades. Inspeg¢ado inicial da maquina e equipamento. Manutengdo de
magquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre
pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguran¢ca na operagdo e normas de
seguranga. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de protegao
coletiva. Seguranca na manutencdo. Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de
lubrificagéo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas
e direcdo). Calibracdo dos pneus. Caixa de cambio, tipos de transmissado e tomada de poténcia
(TDP). Freios. Motor. Sistema hidraulico e de comando remoto. Sistema de bloqueio do diferencial.
Conjunto de embreagem. Manutencdo preventiva. Execucdo de terraplanagem, nivelamento,
compactacao e pavimentacao do solo com pedras, cascalho, terra, asfalto e materiais semelhantes.
Procedimentos e execucido de operagdes de construgao, reconstrucido ou conservacido de vias,
estradas e logradouros. Procedimentos e execugéo de operagdes para abrir valetas e cortar taludes;
proceder com escavacodes, transporte de terra, aterro; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas
de niveis; e trabalhos semelhantes. Seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de seguranga
(EPI).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR / CUIDADOR

Conteudos Programaticos:

Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Estatuto da juventude: atos
internacionais e normas correlatas — Senado Federal, 2013. Nocdes sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS,
2012. Lei Organica da Saude, instituiu o Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n.° 8080/1990. Nocdes
sobre a Rede de Protecao Integral a Crianga e ao Adolescente; Educagao para a primeira infancia e
Orientacdes Técnicas sobre os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (orientagdes
técnicas CNAS e CONANDA, 2009).

Trabalho em equipe multiprofissional. Habilidades e competéncias para o trabalho do cuidador:
acolhimento, atendimento, dialogo, abordagem com familias, vinculos, manejo de conflitos.
Assisténcia a criangas e adolescentes em situagdo de abrigo. Cuidado a saude. Incentivo a
alimentac&o saudavel; habitos de higiene e higieniza¢ao bucal e corporal. Violéncia e maus tratos.
Planejamento e gestdo de agbes comunitarias, cidadania, politica e ética. Cuidado e acolhimento.
Atendimento socioeducativo. Nog¢des de assisténcia e desenvolvimento social.

Equipe Multiprofissional: A Importancia do Assistente Social na Atuacdo Educacional, conforme
Coutinho, 2023. A dicotomia existente na pratica dos educadores sociais no dmbito do acolhimento
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institucional: diferencas entre cuidador social e educador social no servico de acolhimento
institucional, conforme CARMO, T. M., 2019.

O impacto do desenvolvimento na primeira infancia sobre a aprendizagem — Ministério do
desenvolvimento social, 2014.

Redes de protecao aos direitos de criangas e adolescentes: a intersetorialidade na interface entre
protecao integral e politica de assisténcia social conforme Barroso, E.S, 2015.

Lei Municipal 4851/2017 — Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio de Nao-
Me-Toque e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudos Programaticos:

Direito Administrativo: principios que regem a Administragcao Publica. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo. Poderes e deveres da Administracao
Publica. Organizacdo da Administracdo Publica direta e indireta.

Licitagbes e Contratos na Administracdo Publica: Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
Principios basicos e correlatos; Modalidades; Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;
Procedimento licitatério; Anulagao, revogacao e recursos administrativos; Sancdes e procedimento
sancionatoério; Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos - Lei n® 14.133/2021.

Noc¢des de Administracao Financeira e Orgamentaria: finangas publicas, planejamento e instrumentos
de gestdo governamental. Créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Classificacdo da receita e da despesa
publica. Estagios da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Execug¢do orcamentaria e
financeira, balancetes, demonstrativos e prestacao de contas.

Comunicacao e Redagao Oficial: linguagem administrativa e principios da comunicacao oficial.
Manual de Redagao da Presidéncia da Republica (2018). Elaboragéo e padronizagao de documentos
oficiais: atos administrativos, portarias, decretos, leis, oficios, atas, relatérios, pareceres, editais e
termos. Servigcos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivamento de documentos. Gestao
documental, classificagcdo, arquivamento e ordenagdo de documentos. Nogdes de arquivologia e
tabelas de temporalidade documental.

Nocdes de Administracdo de Materiais, Patrimdnio e Logistica: principios e objetivos da
administracdo de materiais. Tipos, classificacdo, inventario e controle de estoques. Processos de
aquisicao e suprimento: requisi¢do, cotacdo e compras publicas. Gestao patrimonial: tombamento,
registro, controle, movimentac&o e baixa de bens. No¢des de logistica, armazenagem, recebimento,
conferéncia, conservagao e distribuicdo de materiais. Coleta de precos, julgamento e registro de
compras.

Atendimento ao Publico e Etica no Servigo Publico: principios e técnicas de atendimento ao publico.
Postura e comportamento profissional. Sigilo, urbanidade e cortesia no atendimento. Relagbes
interpessoais no ambiente de trabalho.

Etica, responsabilidade e comprometimento do servidor publico. Direitos e deveres do servidor
publico conforme a legislagdo vigente. Responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIENTADOR / EDUCADOR SOCIAL

Conteudos Programaticos:
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Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Estatuto da juventude: atos
internacionais e normas correlatas — Senado Federal, 2013. Nocdes sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS,
2012. Lei Organica da Saude, instituiu o Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n.° 8.080/1990. Nogdes
sobre a Rede de Protecéo Integral a Crianca e ao Adolescente; Educacgao para a primeira infancia e
Orientagdes Técnicas sobre os Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (orientagdes
técnicas CNAS e CONANDA, 2009).

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal 13.146/2015. Estatuto da Pessoa Idosa - Lei
Federal n® 10.741/ 2003. Nocbes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 -
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, 2005.

Familia: configuragbes atuais, fungéo protetiva, convivéncia e fortalecimento de vinculos. Violéncia
intrafamiliar na Infancia e Adolescéncia: a percepg¢do dos profissionais de saude residentes na
formagao em servigo, conforme Lopes, G..; Lewgoy, A. M. B.; Marques, M. F., 2020. Servico social e
violéncia intrafamiliar contra a mulher: desafios e possibilidades de atuacao profissional, conforme
Viana, et al, 2022.

Habilidades e competéncias para o trabalho do orientador/educador social: acolhimento, dialogo,
abordagem com familias, vinculos, trabalho em equipe, atendimento socioeducativo, manejo de
conflitos. O papel do Educador Social no SUAS, conforme Medeiros, 2020.

Lei Municipal 4851/2017 — Disp&e sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio de Nao-
Me-Toque e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudos Programaticos:

Conceitos de fluxo de caixa, ativos, passivos, resultado e demonstrativos contabeis. Nogcbes sobre
Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Societaria da USP, 42 edi¢cao de
2022. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 11 edi¢do. Lei Complementar
n° 101/2000 - Responsabilidade na gestdo fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei de Improbidade
Administrativa: Capitulo Il — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo Ill — Das Penas.
Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11.
Da Tributagao e Orgamento - Art. 145 a 169). Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura
Conceitual. Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP
numero 01 até NBC TSP 34 e NBC T 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico. Lei federal 14.133/2021: Principios das licitagdes publicas. Modalidades e tipos de licitagao.
Agentes publicos envolvidos no processo licitatorio. Etapas do processo licitatério: planejamento,
edital, julgamento, adjudicacdo e homologacé&o. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, clausulas obrigatérias, execucgao e fiscalizagédo. Lei Organica Municipal. Lei
Complementar n° 196/2017 - Consolida a legislagao tributaria municipal e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Conteudos Programaticos:

Estruturas e organizagdo dos Sistemas de Computagdo. Estruturas do Sistema Operacional.
Conversao de bases e aritmética computacional. Gerenciamento de Processos. Gerenciamento de
Memoéria. Memoria Virtual. Memoria principal. Memoria cache. Memoria secundaria. Memdéria Cache.
Sistema de Arquivos. Gerenciamento do sistema operacional Linux. Gerenciamento do sistema
operacional Windows 10 ou superior. Introdugao ao Hardware do PC. Processadores. Barramentos.
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Memodrias. Placas Méae. Setup. Placas de Video. Monitores de Video. Armazenamento de dados.
Unidades de disco rigido. Dispositivos SCSI. Placas de som. Portas paralela e serial. Impressoras.
Scanners. Teclados e Mouses. Montagem de Micros. Ventilagdo. Alimentacdo. Particdo e
formatagdo. Barramentos de entrada e saida (E/S). Sistemas de I/O. Conceitos de redes de
computadores. Nogbes de Cabeamento Estruturado. Arquitetura de redes. Meios de Transmisséo.
Topologias de redes. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP. Equipamentos de rede: switches e roteadores.
Protocolos de LAN/WAN. Enderecamento IP. Roteamento estatico e dindmico. TCP, UDP, ICMP.
VLAN. Modelo Cliente-Servidor. Sistema de Nomes de Dominios (DNS). DHCP (Dynamic Host
Configuration Protocol). Transmissédo de Arquivos. Compartilhamento de Arquivos Remotos. WWW
(World Wide Web). FTP (File Transfer Protocol). Rede Virtual privada (VPN). Conceitos de
virtualizagdo e ambientes virtualizados de servidores e estacdes. Docker e Kubernetes. Conceitos
sobre modelo de disponibilizacdo de solugbes em nuvem: laaS — infrastructure as a service
(infraestrutura como servico), PaaS — plataform as a service (plataforma como servico) e SaaS —
software as a service (software como servigo). Conceito e tipos de copia de seguranga (Backup).
Proxy. Ferramentas de Monitoragao e Gerenciamento de Rede. Ferramentas de Firewall. Seguranca
de Rede e Controle de Acesso. Certificacdo Digital. Programacéao: atribuicdo, condicionantes e
repeticdo. Subprogramas e parametros. Recursividade. Programacao orientada a objetos: conceito
de objetos, classes, métodos, construtores, polimorfismo, visibilidade, encapsulamento, abstragéo e
modularizacdo. Linguagem de Programacdo Python. Linguagem de Programacdo Java.
Conhecimentos em Sistema de Controle de Versionamento de Software (Git). Analise e Projeto de
Sistemas. Linguagem de Modelagem Unificada (UML). Nog¢des de banco de dados. Conceitos
basicos e definigdes. Gerenciamento de Servicos de Tl - ITIL: introdugdo ao gerenciamento de
servicos de TIl, operacao de servico (processos e fungcdes). Metodologia agil de desenvolvimento
utilizando Scrum. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de acesso a informagao. Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Conteudos Programaticos:

Conceito de Administragao Publica. Estrutura da Administracido Publica Brasileira. Principios da
Administragdo Publica. Fungdes da Administragdo Publica. Organizacdo dos Orgaos e Entidades da
Administracdo Publica. Planejamento e Execucgéo de Politicas Publicas. Andlise e Fiscalizagdo da
Gestao Publica.

Gestdo Orgamentaria, Planejamento e Controle Financeiro. Ciclo Orgamentario. Instrumentos de
Planejamento. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Plano Plurianual (PPA). Execugao
Orcamentaria e Financeira na Administragao Publica. Controle e Fiscalizacdo Orcamentaria. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Controle de Licitagdes, Contratos Administrativos e Gestao de Recursos. Modalidades de Licitacao.
Processos de Licitagao. Contratos Administrativos. Lei federal n°® 14.133/2021. Praticas de Auditoria
e Controle sobre Contratos.

Gestao de Recursos Publicos. Auditoria Governamental e Controle Interno. Métodos e Técnicas de
Auditoria. Auditoria de Processos Administrativos. Controle Interno: ferramentas, sistemas e
processos utilizados para o controle interno. Auditoria de Recursos Humanos e Materiais. Avaliagdo
da Eficiéncia, Eficacia e Efetividade. Controle da Administragdo Publica e Fiscalizacdo de Atos
Administrativos. Principios nos Atos Administrativos. Controle da Aplicagdo de Recursos Publicos.
Fiscalizacao de Procedimentos Relativos a Servidores Publicos. Controle de Despesas com Pessoal
e Outros Gastos Administrativos. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade na gestao fiscal.
Auditoria de Servigos Publicos. Andlise de Resultados das Auditorias. Elaboragcao de Relatérios de
Auditoria. Propostas de Acbes Corretivas. Monitoramento das Acgbes Corretivas. Escrituragao
Contabil e Prestagao de Contas. Orientagcdo aos Gestores Publicos: apoio e orientagdo aos gestores
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publicos sobre boas praticas de gestdo e compliance. Principios Constitucionais e Legalidade na
Administracao Publica. Legalidade e Impessoalidade nos Atos Administrativos. Fiscalizagao da
Observancia dos Principios Constitucionais. Eficiéncia e Moralidade na Execucdo de Politicas
Publicas.

Lei municipal n° 5015/2018 - Dispde sobre a aplicagdo, no ambito da Administracao Publica
Municipal, da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudos Programaticos:

Teoria, Histéria e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Tipologias arquitetbénicas Projetos de
arquitetura, urbanismo e paisagismo: etapas, compatibilizagdo, normativas, metodologia e técnicas.
Coordenacao modular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econdmica,
anteprojeto, projeto legal, projeto executivo. Projetos de instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas,
sanitarias, ar-condicionado. Tecnologia da construgdo e execucdo de projetos arquitetbnicos.
Sistemas estruturais: ago, concreto e madeira. Prevencao e combate a incéndio. Sustentabilidade e
eficiéncia energética em edificagdes. Construcdo convencional e construgdo industrializada.
Materiais de construgdo e acabamento. Especificacdo de materiais, técnicas e servigos. Patologias
construtivas. Elaboracao de orcamentos e controle de obra. Conforto ambiental (Térmico, Ventilagao,
Acustico, Luminico, Ergondmico). Luminotécnica. Avaliagdo Pds-ocupacéao. Projeto e adequagéo dos
espacos visando a utilizagdo pela Pessoa com Deficiéncia. Legislagcao do exercicio profissional do
arquiteto. Resolugées do CAU. Evolugao urbana. Projeto de urbanizagdo. Equipamentos e servigos
urbanos: necessidades, adequacao, tipo, dimensionamento e localizacdo. Controle do uso e da
ocupacao do solo. Estrutura urbana. Estatuto da Cidade. Leis das Licitagcbes. Elaboracado de Planos
Diretores. Desenho Urbano. Legislagao de protegao ao patrimdnio ambiental e cultural. Sistemas de
Informagdes Geograficas em Urbanismo. Projeto paisagistico. Mobilidade urbana e acessibilidade.
Instrumentos de gestdo urbana. Redes de abastecimento urbano: agua, esgoto pluvial e cloacal,
eletricidade, gas, iluminagédo. Topografia. Arborizagdo urbana. Licenciamento ambiental. Avaliacéo
de impacto ambiental. Representagado grafica do Projeto de Arquitetura e Urbanismo. Informatica
aplicada a arquitetura e urbanismo: AutoCAD, Revit, Sketchup. Normas ABNT relativas ao projeto de
arquitetura, urbanismo e paisagismo.

Lei organica do municipio de Nao-Me-Toque.

Lei complementar n® 371/2025 - Institui o Codigo de Obras e Edificagdes - COE do Municipio de Nao-
Me-Toque/RS e da outras providéncias.

Lei complementar n°® 3/1999 - Institui o codigo de posturas e meio ambiente do Municipio de Nao-Me-
Toque e da outras providéncias.

Lei n® 1018/1987 - dispde sobre o parcelamento do solo e condominios por unidades autbnomas para
fins urbanos e da outras providéncias.

Lei municipal n® 5.637/2022 - Reorganiza a Politica Habitacional de Interesse Social do Municipio de
Nao-Me-Toque (RS), voltada para a populagéo de baixa renda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos Programaticos:
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Fundamentos do trabalho do assistente social. Os fundamentos historicos e teérico-metodologicos
do servico social brasileiro na contemporaneidade, conforme Yazbek, Maria Carmelita, 2009. Servico
social: fundamentos, formacao e trabalho profissional, conforme Lewgoy, 2016. O projeto ético-
politico do Servigo Social, conforme TEIXEIRA, J. B.; BRAZ, M, 2009.

Legislacado profissional do assistente social: Lei de Regulamentacdo da profissdo — Lei Federal
8662/1993; Cédigo de Etica Profissional —- CFESS/1993; e o Projeto Etico Politico da profissdo. Etica
profissional e as instituicbes empregadoras: Uma analise a partir do codigo de ética da assistente
social, conforme Oliveira, Sobral e Sampaio, 2020.

Politicas publicas, questao social e Servigo Social. Legislacdes e politicas publicas: Politica Nacional
de Assisténcia Social (2004). Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. Estatuto da
juventude: atos internacionais e normas correlatas — Senado Federal, 2013. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei Federal 13.146/2015. Estatuto da Pessoa Idosa - Lei Federal n°® 10.741/ 2003. Lei
Maria da Penha — Lei Federal 11.340/2006. Lei de Execugao Penal: Lei n. 7.210/1984.
Planejamento e gestdo no Servico Social. Planejamento em servigo social: tensdes e desafios no
exercicio profissional, conforme Bertollo, K., 2017.

Dimensdes do trabalho do assistente social: tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.
Trabalho social com familias no SUAS: requisi¢des profissionais e especificidades metodoldgicas,
conforme Braga, Iracilda Alves, 2018.

Instrumentalidade do trabalho do assistente social. Categorias fundamentais para a compreenséao da
instrumentalidade no trabalho do assistente social, conforme Fernandes, 2016. Dimensbes
profissionais do Servigo Social: sistematizagao dos documentos do CFESS e da ABEPSS em tempos
de pandemia, conforme PESSOA et. Al, 2020.

Servigo social e pesquisa cientifica: uma relagao vital para a formacao profissional, conforme
ARAUJO et. Al, 2020. As diretrizes curriculares da ABEPSS e a tematica familia, conforme Horst,
2021.

Interdisciplinaridade e Servico Social. O trabalho do Servico Social com familias. A
Interdisciplinaridade e o Servigo Social: estudo das relagbes entre profissdes, conforme Jorge E.M.
e Pontes R.N, 2017. Politica Social e Servigo Social: os desafios da intervengao profissional,
conforme Mioto R.C e Nogueira, V.M.R, 2013.

Lei Municipal 4851/2017 — Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio de Nao-
Me-Toque e da outras providéncias.

Lei municipal n° 5.637/2022 - Reorganiza a Politica Habitacional de Interesse Social do Municipio de
Nao-Me-Toque (RS), voltada para a populacido de baixa renda.

NOTA TECNICA N.° 02/2016/ SNAS/MDS: Nota Técnica sobre a relagdo entre o Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS e os 6rgaos do Sistema de Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudos Programaticos:

Conceitos e principais definicdes sobre licitagdes conforme a Lei n°® 14.133/21. Conceitos de fluxo de
caixa, ativos, passivos, resultado e demonstrativos contabeis conforme manual de contabilidade
societaria da USP, 42 edicao de 2022. Nog¢bes sobre Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 112 edi¢do. Lei Complementar n°® 101/2000 -
Responsabilidade na gestao fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Da Tributagao e Orgamento - Art. 145 a 169. Lei N°
4.320/1964 quanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas
Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP numero 01 até NBC
TSP 34 e NBC T 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei
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Orgéanica Municipal. Lei Complementar n® 196/2017 - Consolida a legislacao tributaria municipal e da
outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos Programaticos:

Geotecnia: mecanica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundacgdes (tipologia, caracteristicas e
aplicabilidade). Obras de terra, Contencbes e Estabilidade de Taludes. Topografia. Pavimentacao.
Materiais de construgédo civil.

Canteiro de obras. Supraestrutura, superestrutura e infraestrutura. Loteamentos e arruamento.
Elementos estruturais na construgdo civil. Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas. Coberturas, uso de tecnologias para telhados.
Impermeabilizacdo na construgdo. Fisica aplicada a construgéo civil. Elementos de conforto das
edificagdes. Saneamento ambiental e urbanizagdo. Equipamentos urbanos e sua acessibilidade.
Abastecimento de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estagdes
elevatorias. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial. Instalagées hidraulico-sanitarias. Projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos materiais. Teoria
das Estruturas. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Estruturas em concreto
armado, de madeira e estruturas metdlicas na construgao civil de edificagdes. Projeto e execugao de
instalagbes complementares - Sistemas elétricos de baixa e média tensdo, sistemas de ldgica,
automacao e telefonia, sistemas hidrossanitarios, incluindo reuso de aguas servidas, sistemas de
circulagao vertical (elevadores e monta-cargas), sistemas de ar-condicionado e ventilagdo e demais
instalagbes da construcao civil. Patologia das edificagbes, manutencao e reparos. Planejamento,
programacao e fiscalizagao na construcao civil de edificagbes. Gerenciamento na construgao civil de
edificagdes. Orgamentos. Cronogramas fisico financeiros e de desembolso. Licitagbes e processos
administrativos. Higiene e seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Reciclagem e disposi¢ao final de residuos sélidos, coleta seletiva e logistica reversa.
Tecnologia de obras rodoviarias e de edificagbes: Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Uso
de ferramentas de informatica para a realizacao de Projetos. AutoCad.

Lei organica do municipio de Nao-Me-Toque.

Lei complementar n® 371/2025 - Institui o Codigo de Obras e Edificagdes - COE do Municipio de Nao-
Me-Toque/RS e da outras providéncias.

Lei complementar n°® 3/1999 - Institui o cddigo de posturas e meio ambiente do Municipio de Nao-Me-
Toque e da outras providéncias.

Lein® 1018/1987 - dispbe sobre o parcelamento do solo e condominios por unidades autbnomas para
fins urbanos e da outras providéncias.

Lei municipal n° 5.637/2022 - Reorganiza a Politica Habitacional de Interesse Social do Municipio de
Nao-Me-Toque (RS), voltada para a populagéo de baixa renda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conteudos Programaticos:

Grandezas elétricas e magnéticas. Materiais elétricos. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos.
Circuitos eletromagnéticos. Eletronica industrial. Eletrénica de poténcia. Luminotécnica (tipos e
caracteristicas das lampadas e luminarias, métodos de calculo de iluminagdo). Instalagdes elétricas
de baixa tensdo e média tensao. Instalagdes elétricas industriais, prediais e residenciais. Instalacbes
elétricas para forga motriz (instalagdo de motores). Instalagdes elétricas para servigos de seguranga
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(grupos motor-gerador, nobreaks). Corregao de fator de poténcia. Dispositivos de seccionamento,
protecao e aterramento (disjuntores, dispositivos diferencial-residuais, dispositivos de protecao
contra surtos de tensdes e sistemas de aterramento). Geragao, transmissao e distribuicdo de energia
elétrica. Sistemas elétricos de poténcia (SEP). Subestacdes elétricas. Protegéo de sistemas elétricos,
coordenacdo e seletividade. Transformadores. Instrumentacdo e controle. Regulamentos de
instalagées consumidoras (RIC BT e RIC MT). Norma técnica NBR 5410: instalagbes elétricas de
baixa tensdo. Norma técnica NBR 5419: protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas.
Norma técnica NBR 14039: instalagdes elétricas de média tensdo de 1 kV a 36,2 Kv. Fundamentos
de gestdo de projetos. Seguranga em instalacbes e servicos em eletricidade (Norma
Regulamentadora n° 10). Recomendagdes basicas para contratagdo e fiscalizagdo de obras e
edificacbes publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Conteudos Programaticos:

Audiologia: Anatomofisiologia do sistema auditivo. Diagnéstico e avaliagdo audioldgica infantil e no
adulto. Préteses auditivas. Avaliacao audioldgica de bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem
neonatal. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Avaliacao e intervencdo no processamento auditivo
central. Avaliagdo e reabilitacdo do equilibrio corporal. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia
mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e
escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas na crianga e no adulto.
Avaliacdo, diagnéstico diferencial, prevencao e intervengao terapéutica nos disturbios da fala, da
linguagem e de aprendizagem. Atuacdo fonoaudiolégica no TEA. Voz: Produgé&o vocal. Disturbios da
voz e seus aspectos clinicos, avaliagdo, diagnostico diferencial, prevencéo e intervencao terapéutica
nos disturbios vocais Prevengao e tratamento na infancia e na idade adulta. Motricidade Orofacial:
Fissuras labio palatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes
fonoaudioldgicas. Alteragbes de respiragdo, mastigacdo e degluticdo: diagnéstico e tratamento.
Saude Coletiva: Atuacao em saude materno-infantil, aleitamento materno, saide do escolar, saude
do trabalhador, saude do idoso. Cddigo de Etica Profissional. Resolucdes, pareceres e
recomendacdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Conteudos Programaticos:

Noc¢des de funcionamento do SUS. Promogao da Saude. Organizacao da Estratégia de Saude da
Familia. Diagnéstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em Atengédo Primaria em Saude:
idoso, crianga e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do
adulto e da velhice. Assisténcia a gestagao normal, ao parto e ao puerpério. Puericultura. Afeccoes
mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento,
primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na
clinica diaria. Atendimento ambulatorial € encaminhamento em Psiquiatria. Diagndstico das
patologias cirurgicas mais frequentes e encaminhamento. Orientagdo e cuidados pré e pos-
operatorios das intervengdes cirurgicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples. No¢cdes de saude ocupacional. Promocédo de agdes de educagcédo em
saude e agdes em parceria com a comunidade. Identificacdo dos problemas de saude da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servigos de saude.
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Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnéstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de
doencgas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagnésticos. Resolugées do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislacao
sobre Seguranga do paciente em servigcos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA

Conteudos Programaticos:

Condigdes de Saude da Crianga Brasileira. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de
imunizacao. Crescimento e desenvolvimento. Alimentagcao da crianga. Desnutricao proteico-caldrica.
Anemias na infancia. Diarreia aguda e crbénica na crianga. Parasitoses intestinais. Doencas
respiratérias na crianga. Doencas no trato geniturinario na crianga. Doengas auto-imunes e
colagenoses na crianga. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Dermatoses mais
frequentes na crianca. Convulsées na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga.
Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca.
Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga. Cardiopatias na crianca. Insuficiéncia Cardiaca.
Choque. Ressuscitacao cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencéao e
tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianga
e do adolescente. Organizagéo da atengao a crianga.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢do do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengao de
doencgas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagnésticos. Resolugées do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragdes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagcdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagao
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudos Programaticos:

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas
do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pods-traumatico. Transtornos somatoformes.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesio ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
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Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Manual
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais, 52 edi¢ao.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢do do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengao de
doencas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Resolugées do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagcdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagcao
sobre Seguranga do paciente em servigcos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Conteudos Programaticos:

Historia da Psicologia, desenvolvimento da disciplina até as diferentes escolas de pensamento atuais.
Etica Profissional: principios e valores que regem o trabalho do psicélogo, a partir dos materiais
(referéncias, relatérios, normas e demais publica¢des) do Conselho Federal de Psicologia. Psicologia
do Desenvolvimento: mudancgas psicolégicas e as fases da vida, desde a infancia, adolescéncia,
adultez, até a velhice. Avaliagdo Psicoldgica: técnicas para avaliar o estado mental e o
comportamento de individuos. Psicologia Social e Politicas publicas, dos efeitos da interagdo social
no comportamento individual e em grupos a saude (hospitais, unidades basicas de saude, entre
outros), educacao (e aprendizagem), assisténcia social, direitos humanos, a justica e seguranga.
Psicologia Organizacional e do Trabalho/trabalhador: atuacdo em empresas e suas distintas
possibilidades. Psicologia Hospitalar: abordagens com pacientes e familiares. Psicologia Clinica e
psicoterapia, suas inumeras abordagens e todas as suas técnicas, desde a avaliagédo, diagnostico e
tratamento de questbes psicolégicas em psicanalise, behaviorismo, humanismo, terapia cognitivo-
comportamental (TCC), junguiana, gestalt-terapia, entre outras. Psicopatologia: doengas mentais e
seus tratamentos. Metodologia da pesquisa e suas técnicas. Manual Diagnéstico e Estatistico de
Transtornos Mentais, 5% edi¢ao.

Lei Municipal 4851/2017 — Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio de Nao-
Me-Toque e da outras providéncias.

Lei municipal n° 5.637/2022 - Reorganiza a Politica Habitacional de Interesse Social do Municipio de
Nao-Me-Toque (RS), voltada para a populagéo de baixa renda.

NOTA TECNICA N.° 02/2016/ SNAS/MDS: Nota Técnica sobre a relacdo entre o Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS e os 6rgaos do Sistema de Justiga.

Fundacdo
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