
 

ABERTURA DE VAGAS 

MUNICÍPIO DE LUCAS DO RIO VERDE/MT 

 

⮚ Nº Processo Seletivo: 019/2025. 

⮚ Cargo(s):  

● Coordenador(a) (40h) 

● Técnicos(as) de Enfermagem (30h) 

● Auxiliar Administrativo (40h) 

● Assistente Social (30h) 

● Psicólogo(a) (30h) 

● Nutricionista (15h) 

● Cuidadores(as) de idosos (12 x 36h) 

● Motorista (40h) 

● Servente de Limpeza (12 x 36h) 

● Cozinheiro(a) (12 x 36h) 

 
Todas as vagas o(a) candidato(a) deve possuir, além de idade mínima de 18 anos, bons 

antecedentes criminais, e atestados de aptidão física e mental. 

 

⮚ Projeto: Instituição de Longa Permanência para Idosos (ILPI) Vitório P. Piccini 

⮚ Cidade/Estado: Lucas do Rio Verde/MT. 

⮚ Prazo final de recebimento dos currículos: dezembro de 2025. 

⮚ Envio de currículo: obrigatório em https://fundacaolasalle.org.br/trabalhe-conosco/  

⮚ Envio de carta de intenções: opcional. 

 

Vagas também destinadas a pessoas com deficiência. 

 

 

PERFIL DAS VAGAS 

 

https://fundacaolasalle.org.br/trabalhe-conosco/


 

1- COORDENADOR(A) 
 

Escolaridade: nível superior completo na área de humanas, preferencialmente em 

Administração, Assistência Social e Psicologia. 

Experiência na área de serviço de acolhimento para Idosos e amplo conhecimento de 

políticas públicas e da rede de serviços da cidade e região. 

 

Atribuições:  

⮚ Coordenar Casa Lar para idosos; 

⮚ Coordenar equipe multiprofissional; 

⮚ Representar institucionalmente o projeto; 

⮚ Atendimento e acompanhamento dos idosos atendidos; 

⮚ Elaborar relatórios técnicos; 

⮚ Elaborar relatório de prestação de contas; 

⮚ Ampliar parcerias com as Redes e Município; 

⮚ Auxiliar na criação e fortalecimento da rede de atendimento aos idosos do município; 

⮚ Desempenhar funções administrativas, financeiras e de recursos humanos. 

 

Requisitos desejáveis: 

⮚ Experiência profissional/acadêmica na coordenação de projetos e/ou 

políticas públicas voltadas para a terceira idade; 

⮚ Conhecimento/experiência de trabalho com ILPIs, Casas Lares, Abrigos; 

⮚ Bom relacionamento interpessoal; 

⮚ Experiência em gestão de equipes e capacidade de mediar conflitos; 

⮚ Habilidade em dialogar com diversos públicos e instituições; 

⮚ Capacidade de elaboração de textos, sistematização de informações e discussões 

e criação de planilhas; 

⮚ Experiência com recursos de informática, pacote Office (word, excel, powerpoint, 

entre outros), Canva e similares, e facilidade com ferramentas da internet; 

⮚ Experiência em planejamento participativo, monitoramento, avaliação e 

sistematização de atividades e de experiências. 

⮚ Possuir iniciativa, dinamismo e comprometimento; 



 

 

2 - TÉCNICOS(AS) DE ENFERMAGEM 

 

Escolaridade:  Nível técnico e registro em Conselho da categoria. 

Experiência no atendimento a idosos e famílias.  

 

Atribuições:  

⮚ Administração de medicamentos prescritos; 

⮚ Preparação e troca de curativos;  

⮚ Realização de banhos de leito e outras atividades de higiene;  

⮚ Verificação e registro de sinais vitais; 

⮚ Auxílio na alimentação e hidratação do acolhido(a);  

⮚ Auxílio na mobilização do acolhido(a) no leito;  

⮚ Controle de materiais e insumos;  

⮚ Estimulação dos idosos; 

⮚ Prevenção de acidentes e doenças profissionais;  

 

Requisitos desejáveis: 

⮚ Experiência profissional com idosos acima dos 60 anos de idade; 

⮚ Conhecimento de legislação pertinente ao trabalho com idosos; 

⮚ Capacidade de dialogar com membros da equipe, setor público e comunidade 

externa; 

⮚ Capacidade de mediar conflitos;  

⮚ Bom relacionamento interpessoal e facilidade no trabalho em equipe;  

⮚ Iniciativa e dinamismo; 

⮚ Domínio e experiência de informática (Word, Excel, Powerpoint e ferramentas da 

internet).  

 

3 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 

Escolaridade: Ensino Médio completo. 

 

Atribuições: 

⮚ Realizar serviços administrativos em geral; 



 

⮚ Ser apoio à gestão de recursos humanos; 

⮚ Promover a organização documental e acompanhar os prazos dos documentos; 

⮚ Secretariar agendamentos e reuniões; 

⮚ Assessorar na elaboração de relatórios; 

⮚ Abastecer informações em sistema informatizado próprio; 

⮚ Organizar e controlar recursos materiais e de expediente; 

⮚ Realizar atendimento a públicos interno e externo; 

⮚ Atendimento à comunidade; 

⮚ Recepcionar e acolher famílias; 

⮚ Participar de atividades formativas;  

⮚ Participar de reuniões administrativas. 

 

Requisitos desejáveis:  

⮚ Capacidade de dialogar com os públicos interno e externo; 

⮚ Habilidade para redação de textos, sistematização de informações, criação de 

planilhas e elaboração de relatórios;  

⮚ Bom relacionamento interpessoal e facilidade no trabalho em equipe;  

⮚ Experiência com recursos de informática, pacote Office (Word, Excel, Powerpoint, 

entre outros) e similares, e facilidade com ferramentas da internet; 

⮚ Assiduidade e pontualidade; 

⮚ Iniciativa e dinamismo. 

 

4 - ASSISTENTE SOCIAL 

 

Escolaridade: Nível superior e registro em Conselho da categoria. 

Experiência no atendimento a idosos e famílias.  

 

Atribuições: 

⮚ Realizar o acolhimento dos idosos e suas famílias, avaliando suas necessidades 

sociais, psicológicas e de saúde, além de conhecer sua história de vida e suas 

demandas; 

⮚ Mapear o perfil social do usuário; 

⮚ Emitir laudo e parecer social; 



 

⮚ Registrar atendimentos; 

⮚ Promover a garantia dos direitos dos idosos, em conformidade com a legislação 

vigente; 

⮚ Identificar redes de apoio sócio familiar e comunitário; 

⮚ Atuar no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais dos idosos, buscando a 

participação das famílias no cuidado e na vida dos residentes; 

⮚ Realizar a identificação e o combate à violência contra a pessoa idosa, seja ela 

física, psicológica, negligência ou abandono, além de encaminhar os casos aos 

órgãos competentes; 

⮚ Orientar sobre normas, códigos e legislação; 

⮚ Oferecer orientação e apoio aos idosos, às famílias e à equipe da ILPI, buscando 

garantir a autonomia e o bem-estar dos idosos; 

⮚ Identificar demandas; 

⮚ Planejar e executar atividades que promovam a autonomia, a participação social e 

o lazer dos idosos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.  

⮚ Monitorar as ações em desenvolvimento; 

⮚ Atuar em equipe multidisciplinar, em conjunto com outros profissionais da saúde, 

educação e assistência social, buscando uma abordagem integral e humanizada 

dos idosos.  

⮚ Mediar conflitos; 

⮚ Estabelecer critérios de atendimento; 

⮚ Elaborar relatório e pareceres técnicos; 

⮚ Participar de atividades formativas;  

⮚ Participar de reuniões administrativas. 

 

Requisitos desejáveis: 

⮚ Experiência profissional em Projetos Sociais e/ou Políticas Públicas voltadas para 

a temática dos idosos; 

⮚ Capacidade de elaboração de textos, sistematização de informações e discussões; 

⮚ Possuir CNH B; 

⮚ Domínio e experiência de informática (editor de texto, planilhas, slides e 

ferramentas da internet); 

⮚ Facilidade no trabalho em equipe, ter iniciativa e dinamismo; 



 

⮚ Capacidade de dialogar com os públicos interno e externo; 

⮚ Experiência em planejamento participativo, monitoramento, avaliação e 

sistematização de atividades e de experiências; 

⮚ Responsabilidade, Comprometimento e Boa comunicação. 

 

5 - PSICÓLOGO(A) 

 

Escolaridade: Nível superior e registro em Conselho da categoria. 

Experiência no atendimento a idosos e famílias.  

 

Atribuições: 

⮚ Realizar avaliações cognitivas e de história de vida dos residentes para entender 

suas necessidades e promover intervenções personalizadas; 

⮚ Acompanhar a evolução da intervenção; 

⮚ Mediar conflitos; 

⮚ Registrar atendimentos; 

⮚ Realizar terapia individual e de grupos, buscando fortalecer o controle emocional, 

auxiliar na compreensão do processo de envelhecimento e promover o bem-estar 

mental;  

⮚ Realizar atividades que estimulem a interação social, o desenvolvimento de 

habilidades e a busca por sentido na vida dos idosos; 

⮚ Acompanhar a família dos residentes, oferecendo suporte e orientação para que 

possam contribuir para o bem-estar do idoso; 

⮚ Oferecer treinamento e suporte à equipe da ILPI, promovendo uma cultura de 

cuidado humanizado e o desenvolvimento de habilidades de comunicação e 

interação com os idosos; 

⮚ Estudar casos; 

⮚ Realizar pesquisas e contribuir para o desenvolvimento de novas práticas e 

abordagens na assistência a idosos institucionalizados; 

⮚ Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais; 

⮚ Elaborar relatórios técnicos; 

⮚ Colaborar na elaboração do relatório final; 

⮚ Representar institucionalmente os projetos em fóruns de discussão; 

⮚ Participar de atividades formativas;  



 

⮚ Participar de reuniões administrativas. 

 

Requisitos desejáveis: 

⮚ Experiência profissional em Projetos Sociais e/ou Políticas Públicas voltadas para 

a temática dos idosos; 

⮚ Capacidade de elaboração de textos, sistematização de informações e discussões; 

⮚ Possuir CNH B; 

⮚ Domínio e experiência de informática (editor de texto, planilhas, slides e 

ferramentas da internet); 

⮚ Facilidade no trabalho em equipe, ter iniciativa e dinamismo; 

⮚ Capacidade de dialogar com os públicos interno e externo; 

⮚ Experiência em planejamento participativo, monitoramento, avaliação e 

sistematização de atividades e de experiências; 

⮚ Responsabilidade, Comprometimento e Boa comunicação. 

 

6 - NUTRICIONISTA 

 

Escolaridade: Nível superior e registro em Conselho da categoria. 

 

Atribuições: 

⮚ Avaliar a saúde nutricional dos acolhidos, levando em consideração suas 

necessidades individuais e condições clínicas; 

⮚ Desenvolver planos alimentares personalizados que atendam às necessidades 

nutricionais e restrições alimentares dos acolhidos; 

⮚  Acompanhar a evolução do estado nutricional dos acolhidos e ajustar o plano 

alimentar conforme necessário;  

⮚ Verificar a higiene e qualidade dos alimentos, além de garantir que as refeições 

sejam preparadas e distribuídas de acordo com as necessidades dos acolhidos;  

⮚ Trabalhar em conjunto com outros profissionais de saúde, como médicos e 

enfermeiros, para garantir o cuidado integral dos acolhidos; 

⮚ Capacitar os funcionários da ILPI também recebam treinamento sobre nutrição e 

alimentação, para que possam auxiliar os residentes no processo de alimentação.  

⮚ Participar de atividades formativas;  

⮚ Participar de reuniões administrativas. 



 

 

Requisitos desejáveis: 

⮚ Experiência profissional; 

⮚ Capacidade de elaboração de textos, sistematização de informações e discussões; 

⮚ Possuir CNH B; 

⮚ Domínio e experiência de informática (editor de texto, planilhas, slides e 

ferramentas da internet); 

⮚ Facilidade no trabalho em equipe, ter iniciativa e dinamismo; 

⮚ Capacidade de dialogar com os públicos interno e externo; 

⮚ Experiência em planejamento participativo, monitoramento, avaliação e 

sistematização de atividades e de experiências; 

⮚ Responsabilidade, Comprometimento e Boa comunicação. 

 

7 - CUIDADORES(AS) DE IDOSOS 

 

Escolaridade: Ensino Fundamental e Curso técnico ou profissionalizante na área de 

cuidados com idosos, com carga horária mínima de 160 horas.  

 

Atribuições: 

⮚ Auxilia em atividades de vida diária: banho, vestimenta, higiene pessoal, 

alimentação, locomoção e outros;  

⮚ Monitorar o idoso em casa e em ambientes externos, garantindo a sua segurança e 

bem-estar; 

⮚ Oferece suporte emocional e companhia: conversas, atividades recreativas, 

estimulação mental;  

⮚ Acompanha o idoso acolhido em atividades externas: consultas médicas, terapias 

e passeios;  

⮚ Promove o bem-estar: estimula atividades de lazer e ocupacionais, e garante um 

ambiente seguro e confortável;  

⮚ Locomoção: auxílio na transferência entre cama e cadeira, uso de equipamentos de 

suporte (carrinho de rodas);  

⮚ Estabelecer um bom relacionamento com o idoso, sendo um companheiro e um 

suporte emocional;  



 

⮚ Auxiliar em tarefas domésticas, como limpar, organizar e preparar refeições, se 

necessário; 

⮚ Participar de atividades formativas;  

⮚ Participar de reuniões administrativas. 

 

Requisitos desejáveis: 

 

⮚ Paciência, empatia, capacidade de comunicação, organização, higiene e saber lidar 

com as necessidades e limitações específicas de cada idoso; 

 

8 - MOTORISTA 

 

Requisitos obrigatórios: Ensino Médio Completo e Carteira de habilitação B. 

 

Atribuições: 

 

⮚ Dirigir e manobrar veículos; 

⮚ Transporte de pessoas e cargas; 

⮚ Realizar verificações e manutenções básicas do veículo; 

⮚ Efetuar entregas e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de 

capacidades comunicativas; 

⮚ Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio 

ambiente; 

⮚ Respeitar o código brasileiro de trânsito; 

⮚ Abastecer veículo; 

⮚ Limpeza do veículo. 

 

Requisitos desejáveis:   

 

⮚ Desejável que resida em Lucas do Rio Verde; 

⮚ Facilidade no trabalho em equipe, ter iniciativa e dinamismo;  

⮚ Responsável; 

⮚ Comprometimento; 

⮚ Boa comunicação; 



 

 

9 - SERVENTE DE LIMPEZA 

 

Escolaridade: Ensino Fundamental. 

 

Atribuições:  

⮚ Executar e garantir a limpeza das dependências da ILPI e áreas comuns utilizadas 

pelos idosos e equipe da Fundação La Salle; 

⮚ Realizar limpeza completa dos ambientes, corredores, banheiros, pátios e demais 

dependências da instituição (paredes, pisos, calçadas, portas, janelas, vidros, 

cortinas, etc.);  

⮚ Retirar o pó e lavar mesas e cadeiras (móveis em geral), utensílios e equipamentos; 

⮚ Realizar a limpeza e conservação de banheiros; 

⮚ Fazer a limpeza e manter a conservação do local de trabalho; 

⮚ Conservar e manter as instalações dos imóveis, utensílios, máquinas e 

equipamentos em perfeita ordem de funcionamento, higiene e segurança. Caso 

necessário, levar ao conhecimento da coordenação reparos a serem providenciados; 

⮚ Controlar o estoque de produtos e materiais; 

⮚ Receber, conferir e armazenar o material e equipamentos de forma adequada; 

⮚ Providenciar a coleta de lixo, armazená-lo em recipientes adequados e depositá-lo 

em local apropriado, 

⮚ Executar tarefas correlatas; 

⮚ Participar de atividades formativas. 

 

Requisitos desejáveis:  

⮚ Experiência em atividades afins; 

⮚ Facilidade no trabalho em equipe, ter iniciativa e dinamismo;  

⮚ Responsabilidade; 

⮚ Comprometimento; 

⮚ Pontualidade; 

⮚ Capricho na realização dos serviços; 

⮚ Zelo pelos bens. 

 



 

10 - COZINHEIRO(A) 
 

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.  

 

Atribuições:  

⮚ Executar atividades de cozinha, preparando os alimentos de acordo com cardápio a 

ser definido; 

⮚ Servir lanches e refeições; 

⮚ Fazer a higienização de louças, utensílios e da cozinha em geral; 

⮚ Fazer a limpeza e manter a conservação da cozinha e refeitório; 

⮚ Zelar pela conservação dos alimentos estocados, providenciando as condições 

necessárias para evitar deterioração e perdas; 

⮚ Controlar o estoque de alimentos; 

⮚ Conservar e manter as instalações dos móveis, utensílios, máquinas e equipamentos 

em perfeita ordem de funcionamento, higiene e segurança. Caso necessário, levar 

ao conhecimento da coordenação reparos a serem providenciados; 

⮚ Evitar o desperdício de produtos; 

⮚ Receber, conferir e armazenar os alimentos de forma adequada; 

⮚ Providenciar a coleta de lixo, armazená-lo em recipientes adequados e depositá-los 

em local apropriado; 

⮚ Participar de atividades formativas. 

 

Requisitos desejáveis:  

⮚ Experiência na preparação de alimentos;  

⮚ Facilidade no trabalho em equipe, ter iniciativa e dinamismo;  

⮚ Responsabilidade; 

⮚ Comprometimento; 

⮚ Boa comunicação. 

 

 

Lucas do Rio Verde/MT, 13 de maio de 2025. 


