MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 285, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025
"RETIFICA O EDITAL N° 282/2025, DE 05
DE NOVEMBRO DE 2025, REFERENTE
AO CONCURSO PUBLICO N° 01/2025".

VALDIR JOSE LUDWIG, Prefeito Municipal de Ivoti, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a retificacdo do Concurso Publico N° 01/2025 - Edital n® 282/2025, conforme segue:

1. Retifica o subitem 3.1 — Cronograma de Execu¢ao, conforme disposto a seguir:

ONDE SE LE:
PROCEDIMENTOS DATAS
Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das 17/01/26
provas objetivas, para leitura éptica, na Sede da Fundagéo La Salle as 09 horas
LEIA-SE
PROCEDIMENTOS DATAS
Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das 27/01/26
provas objetivas, para leitura éptica, na Sede da Fundagéao La Salle as 09 horas
2. Retifica o Anexo | — Atribuicoes e Condicoes de Provimento dos Cargos,

exclusivamente quanto aos cargos de Arquiteto, Bibliotecario, Gestor de Recursos
Humanos, Professor — Educacao Fisica, Professor — Educacgédo Infantil e Veterinario,
conforme disposto a seguir:

ONDE SE LE:

Cargo: ARQUITETO

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagado: Arquitetura e Urbanismo;

d) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servigo externo.
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Cargo: BIBLIOTECARIO

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;
c¢) Habilitagcao: Biblioteconomia.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Cargo: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;

c¢) Habilitacdo: Tecndlogo em Gestao de Recursos Humanos; Administracdo com
Habilitagdo em Recursos Humanos;

d) Registro nos respectivos Conselhos e/ou 6rgéos de classe.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Cargo: PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Curso Superior de Graduagao, de Licenciatura Plena ou outra graduacao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagogica nos termos da legislagao vigente.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Cargo: PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

Atribuicoes:

a) Descricao: Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo da proposta pedagogica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios
e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar
que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religiao e
classe social, bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho, com seus colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de
recuperagao para alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas
estabelecidos; Realizar, individual e coletivamente, a avaliagdo do proprio trabalho e da
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escola, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e qualificacdo
profissional; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Cargo: VETERINARIO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo Graduagéo em Psicopedagogia ou Pés-Graduagao “lato sensu” -
Especializacdo em Psicopedagogia, desde que na Graduacao tenham concluido curso de
Psicologia, Fonoaudiologia, Pedagogia, ou outra Licenciatura.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a trabalho externo desabrigado, bem como uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

LEIA-SE

Cargo: ARQUITETO

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagado: Arquitetura e Urbanismo;

d) Registro Regular para o Exercicio da Profissdo de Arquiteto.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servigo externo.

Cargo: BIBLIOTECARIO

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagao: Biblioteconomia;

d) Registro no respectivo Conselho de Classe.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
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Cargo: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;

c¢) Habilitacdo: Tecnélogo em Gestao de Recursos Humanos; Administracdo com
Habilitagdo em Recursos Humanos; ou Bacharel em Administragao;

d) Registro nos respectivos Conselhos e/ou 6rgaos de classe.

Condicbdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Cargo: PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior de Graduagao, de Licenciatura Plena ou outra graduacao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislacao vigente;

c¢) Registro Profissional no Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Cargo: PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

Atribuicoes:

a) Descrigao: Atuar em atividades de educacgéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a
crianca a partir dos 4 meses até o ano em que completar 5 anos; Executar atividades
baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca,
partindo da proposta politico-pedagodgica da escola; Criar lagcos afetivos, desenvolvendo
maior seguranga tanto com as criangas, como com os pais; Organizar tempos e espagos
que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interagao; Desenvolver
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene (troca de fraldas, acompanhamento da ida ao banheiro), alimentagao e
repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situacbes em que a crianga possa
construir sua autonomia; Garantir a seguranga da crianga na escola, observando a saude e
o bem-estar da criancga, e prestando os primeiros socorros, quando necessario; Comunicar
aos pais os acontecimentos relevantes do dia; Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida, e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades de cada crianga, em suas diferengas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;
Colaborar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Comparecer as reunibes e atividades da escola, durante o seu horario de
trabalho; Zelar pela disciplina e pelo patrimbnio escolar; Planejar e elaborar projetos e
planos de trabalho, manter organizados e atualizados os diarios referentes a frequéncia da
crianga, bem como observar, registrar e elaborar os relatérios de avaliagdo que apresentam
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o processo de desenvolvimento da crianga; Interagir com os demais profissionais da
instituicdo educacional na qual atua, para construgcdo coletiva do projeto politico-
pedagogico; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragéo
Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la, a fim de
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Cargo: VETERINARIO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Medicina Veterinaria;

d) Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a trabalho externo desabrigado, bem como uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.

Ivoti, 07 de novembro de 2025.

Valdir José Ludwig
Prefeito Municipal




