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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

"ABRE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
PARA DIVERSOS CARGOS DO QUADRO
DE PROVIMENTO EFETIVO MUNICIPAL.”

Sidnei Eckert, Prefeito Municipal de Arroio do Meio, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico, por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de
carater competitivo, para o provimento de cargos e formacao de cadastro de reserva, para o quadro
efetivo de servidores, com ingresso sob o regime Estatutario. O Concurso Publico sera executado
pela Fundagédo La Salle e reger-se-a pela Lei Organica Municipal de 1990 e suas alteragdes, Lei
Municipal n°® 2.376/2005 e suas alteragdes, que estabelece o plano de carreira e remuneragao do
magistério publico do Municipio de Arroio do Meio, Decreto Municipal n°® 2.531/2019 e suas
alteragdes, que regulamenta a realizagdo de Concursos Publicos no Municipio de Arroio do Meio, Lei
Municipal n°® 3.631/2017 e suas alteracbes, que dispde sobre o regime juridico unico dos servidores
publicos do Municipio de Arroio do Meio, Lei Municipal n° 3.640/2017 e suas alteracgoes, que dispbe
sobre o quadro permanente de cargos de provimento efetivo, em comisséo e fun¢des gratificadas,
estabelece o plano de carreira e pagamento e pelas normas e procedimentos contidos neste Edital
de Abertura e demais Editais publicados no decorrer do processo.

. DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos e formacao de cadastro
de reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formagéo escolar de nivel
fundamental, médio e superior, conforme atribuicées e condigdes de provimento dos cargos
apresentados no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de
Arroio do Meio/RS e executado pela Fundacao La Salle, obedecidas as normas deste Edital
de Abertura e demais Editais a serem publicados, considerando a legislagdo municipal
vigente.

1.2 A forma de selecao dos candidatos, observadas as atribuicbes e condicbes de provimento por
cargo, dar-se-a por dois modos de acesso:

a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia devera
comprovar sua condicao conforme as normas descritas neste Edital.

1.4 As provas seletivas serdo aplicadas no Municipio de Arroio do Meio/RS, podendo ocorrer em
outras cidades da regido, conforme disponibilidade de locais adequados.

1.5 As declaragdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sao de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

1.6 Concurso Publico consistira das seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) provas de titulos, de carater classificatério, exclusivamente, para os cargos de Professor;

c) provas praticas, de carater eliminatdrio e classificatorio, exclusivamente, para o cargo de
Motorista.

1.7 O desconhecimento do conteludo deste Edital e de eventuais retificacdes publicadas nao
podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato.

1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas
seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdao ser reformados ou o
candidato ser eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.
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a) Anexo | — Atribui¢cdes e Condigdes de Provimento dos Cargos;
b) Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢des Especiais Para as Provas Objetivas;
¢) Anexo lll — Conteudos Programaticos das Provas Objetivas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes dos

Editais decorrentes do cronograma de execugdo deste Concurso Publico, no Mural de
Publicacdo da Prefeitura Municipal de Arroio do Meio e nos sites: arroiodomeio.rs.qgov.br e
fundacaolasalle.org.br/concursos.

O atendimento aos candidatos na sede da Fundacgdo La Salle dar-se-a de segunda-feira a

sexta-feira, em dias uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos
as 18 horas, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundagéao La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

2, DOS CARGOS

Quadro Demonstrativo de Cargos:

Vagas e/ou| Tipo de VIS Gl AL CEEE] Vencimento
N° Cargos Provas Escolar Horaria . A
C.R. Provas o - Basico - Més
Objetivas Minimo Semanal
NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL
01 [Motorista cRr. | Obetivase A Ensino 44h | R$3.162,50
Pratica Fundamental
NIVEL ESCOLAR MEDIO / CURSO NORMAL COM ESTAGIO (Magistério)
02 | Auxiliar de Secretaria C.R. Obijetivas A Ensino Médio 44h R$ 2.530,00
Curso Normal
; Objetivas e com estagio
03 | Professor Area | C.R. . A (Magistério) 20h R$ 2.656,50
Titulos ;
ou Ensino
Superior
NIVEL ESCOLAR SUPERIOR
04 | Contador 01 +C.R. | Objetivas B SE”S'”.O 35h | R$ 7.590,00
uperior
05| Fonoaudidlogo CR. Objetivas B SE”S'”.O 20h | R$3.162,50
uperior
Professor Area Il - Objetivas e Ensino
06 Educacéo Fisica CR. Titulos B Superior 20h R$ 3.352,25
Professor Area Il - Objetivas e Ensino
07 Geografia CR. Titulos B Superior 20h R$ 3.352,25
08 Profggsor Area Il - CR. ObJ,etlvas e B Ensm_o 20h R$ 3.352,25
Histéria Titulos Superior
09 Professor Area Il - Lingua CR. ObJ,etlvas e B Ensm_o 20h R$ 3.352,25
Inglesa Titulos Superior
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10 Professor Area Il - Lingua CR. Obj'etivas e B Ensinp 20h R$ 3.352,25
Portuguesa Titulos Superior

11 | Procurador 01+C.R. | Objetivas B SE”S'”.O 20h | R$5.313,00
uperior

2.2  As atribuicoes e condi¢cdes de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo
parte integrante deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

24 No quadro demonstrativo dos cargos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para o modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia, para fins de cadastro de reserva, mesmo nao havendo
previsdo de reserva expressa, € permitida a inscricdo de candidato no modo de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia. Cabe considerar que, no caso de outras vagas serem ofertadas no
prazo de validade deste Concurso Publico, deve-se observar e seguir a lista dos referidos
modos de acesso previstos neste Edital.

2.5 Auxilio Alimentacao: vale alimentagdo, nos termos da Lei n° 3.430/2015 e posteriores
alteracoes.

2.6 Os vencimentos basicos referem-se aos valores vigentes na data do Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderéao

ser alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgacao oficial de acordo com o item

1.10 deste Edital, sem prejuizo das orientacbes e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura na integra nos sites arroiodomeio.rs.gov.br
27/11/25
e fundacaolasalle.org.br/concursos
Inscrigoes pela internet, através do site fundacaolasalle.org.br/concursos (as
, 2 ! et . . 2711 a
inscricbes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de 17/12/25
execugao)
Periodo para impugnacao deste Edital de Abertura 27 a 02/12/25
Envio por e-mail das respostas as impugnacgdes deste Edital de Abertura 09/12/25
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo 18/12/25
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de
P 18/12/25
acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para efetuar o requerimento de condicdes especiais para as provas
- i . ) . 18/12/25
objetivas, por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participagdo como jurado em juri
L e 18/12/25
criminal, para critério de desempate
Publicacdo de Edital com o resultado preliminar das inscrigdes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e da 15/01/26
funcao de jurado em juri criminal
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar 16,19 e
das inscrigdes 20/01/26
Publicacdo de Edital com o resultado homologado das inscri¢gdes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e da 23/01/26
funcao de jurado em juri criminal
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Publicacao de Edital sobre a liberagdo da consulta do local e horario das provas
objetivas

30/01/26

Data provavel de aplicagao das provas objetivas

08/02/26

Periodo para comprovacgao da identidade devido coleta de impressao digital na
prova objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital,
conforme rege este Edital)

09 a 19/02/26

Publicagcéo de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas

09/02/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos
preliminares das provas objetivas

10 a 12/02/26

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das

provas objetivas, para leitura 6ptica, na Sede da Fundacao La Salle as 09 horas 10/02/26
Publicacédo de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 24/02/26
Publicacdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre
- , N - 24/02/26
questdes contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares e das grades de
- 25/02/26
respostas das provas objetivas
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das 26, 27/02 e
provas objetivas 02/03/26
Publicacéo de Edital de divulgacao das notas homologadas das provas objetivas 04/03/26
Publicacdo de Edital Informativo sobre procedimentos, locais e horarios de
P ” : . 05/03/26
aplicacéo das provas praticas, exclusivamente, para o cargo de Motorista
Periodo para entrega de documentos das provas de titulos, por candidatos
aprovados nhas provas objetivas, exclusivamente, para os cargos de
. ‘s ) : 05 a 09/03/26
Professor (a entrega encerra-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma
de execugéao)
Data provavel para aplicacao das provas praticas, exclusivamente para o 14 elou
cargo de Motorista 15/03/26
Publicacado de Edital de divulgacao das notas preliminares das provas praticas 18/03/26
Publicac&o de Edital de divulgacdo das notas preliminares das provas de titulos 18/03/26
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das 19,20 e
provas praticas 23/03/26
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das 19,20 e
provas de titulos 23/03/26
Publicacao de Edital de divulgacao das notas homologadas das provas praticas 25/03/26
Publicacéo de Edital de divulgagao das notas homologadas das provas de titulos 25/03/26
Publicacao de Edital de divulgagéo das notas homologadas das provas de titulos,
das provas praticas, de candidatos com notas empatadas e convocagao para o 25/03/26
sorteio publico de desempate, se necessario
Publicacdo de Edital com a Composicao e Qualificacdo da Banca Examinadora
27/03/26
das Provas
Realizacdo do sorteio publico de desempate, se necessario 28/03/26
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Publicacado de Edital com a Homologagao do Resultado Final, por cargo, 31/03/26
modo de acesso e classificagao final

3.2

3.3

3.4

4.2

4.3

4.4
4.5
4.6

4.6.1

46.2
46.3

46.4

4.6.5

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horario e local
das provas, resultados, avisos e demais procedimentos que sao publicados de acordo com o
item 1.10 deste Edital.

A comprovacado da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido
identificados por coleta de impressao digital, no ato da aplicacdo das provas objetivas,
considerando os termos previstos neste Edital, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execugao deste Edital serdo
divulgadas até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRIGCAO

As inscrigbes serao realizadas conforme o cronograma estabelecido no item 3 deste Edital,

exclusivamente por meio do enderego eletrbnico fundacaolasalle.org.br/concursos. O

candidato devera procurar o link especifico para realizar a inscrigdo neste Edital e preencher

as informacoes solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela

participacao no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

O Municipio de Arroio do Meio disponibiliza aos candidatos, junto ao Setor do Protocolo, na

Rua Monsenhor Jacob Seger, n° 186, Bairro Centro, em dias Uteis, no horario das 08 (oito)

horas as 11:30 (onze horas e trinta minutos) e das 13:30 (treze horas e trinta minutos) as

16:30 (dezesseis horas e trinta minutos), computador com acesso a internet durante todo o

periodo de execucao deste Concurso Publico, conforme o cronograma de execugao contido

no item 3.1 deste Edital.

As inscrigbes serao submetidas ao sistema da Fundacgao La Salle até as 17 (dezessete) horas

do ultimo dia determinado no Cronograma de Execucéo, item 3.1 deste Edital.

Apods o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e

imprimir um boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua

inscricdo homologada.

N&o sera exigido do candidato, no ato da realizagdo da inscri¢do, apresentagdo ou entrega

de copia de qualquer documento comprobatdrio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de

responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e do Pagamento da Taxa de Inscrigdo

Do valor das taxas de inscri¢cdes:

a) cargo de nivel escolar fundamental — R$ 80,00 (oitenta reais);

b) cargos de nivel escolar médio / curso normal com estagio (magistério) — R$ 100,00 (cem
reais);

c) cargos de nivel escolar superior — R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Nao havera isengao parcial ou total da taxa de inscrigdo, consoante a legislagdo municipal

vigente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera objeto de restituigdo, salvo em

caso de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscrigao devera ser realizado, exclusivamente, por meio de boleto

bancario, disponivel no ato da inscricdo ou por emissao de segunda via, até a data limite para

pagamento. Serao aceitos somente o codigo de barras ou 0 QR Code do Pix constantes no

boleto, ndo sendo admitida qualquer outra forma de pagamento.

N&o sera considerado eventual pagamento da taxa de inscrigdo por deposito em caixa

eletrénico, por meio de cartao de crédito, transferéncia, depdsito em conta corrente, ou por

qualquer outra forma que nao a especificada neste Edital. Cabe ao candidato certificar-se da

efetivagdo do pagamento da taxa de inscricdo por meio de carteiras digitais, como PicPay,

PagSeguro, entre outras, considerando que o nao recebimento da taxa de inscricdo pelo

arrecadador podera implicar na ndo homologagéao da inscrigao no presente Concurso Publico.
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Para fins de inscricdo no cargo de sua escolha, o candidato devera registrar o seu niumero de

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato podera inscrever-se em até dois cargos previstos neste Edital, desde que as
provas objetivas sejam aplicadas em turnos distintos, nos termos do item 2.1. deste Edital. O
turno de aplicagdo das provas objetivas sera definido e divulgado posteriormente nos sites
arroiodomeio.rs.gov.br e fundacaolasalle.org.br/concursos.

No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario
eletrbnico de inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologacao do
pagamento do boleto, sendo valido apenas o ultimo registro realizado para fins de geracao e
pagamento do boleto bancério.

A alteracdo da inscrigdo em cargo pleiteado pelo candidato implica na anulagdo imediata da
inscricdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento
especial, modo de acesso e participagdo como jurado em juri criminal), tornando invalido para
fins de homologagao qualquer boleto gerado e/ou pago referente a inscricdo anterior, sendo
necessaria a emissao de novo boleto bancario e realizar o pagamento.

4.6.10 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a ultima data estipulada, resulta na néao

homologagéao da inscrigdo.

4.6.11 Em caso de necessidade de alteracdo de dados da inscricdo (cargo, modo de acesso ou

solicitacdo de atendimento especial), o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo, emitir
um novo boleto bancario e proceder com o pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.

4.6.12 E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricdo, incluindo a opgdo

do cargo, modo de acesso ou solicitacdo de atendimento especial para as provas objetivas.

4.6.13 O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo com

4.7
4.7.1

4.7.2

4.7.3
4.7.4

4.7.5
4.7.6

4.7.7

4.7.8

a ultima inscrigéo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscri¢ao,
fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento nio sera objeto
de ressarcimento ou consideracéo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do
candidato a devida atengéo no procedimento de geragao, conferéncia de dados e pagamento
do boleto bancario.

Da Homologagao e Regulamentagao da Inscricao

As condi¢bes para homologagao da inscrigado sao:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscrigdo disponivel no enderego
eletronico - fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento da taxa de inscrigdo no prazo e forma previstos por este Edital.

N&o é permitida a troca de opg¢do de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no

formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto

bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscriggo.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia

devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, marcar a opgao pela

participacdo no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos

complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O néao

atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacgéo da inscri¢cao

sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do endereco eletrénico

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento da inscricdo sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de

inscrigdo, nao sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, requerimento administrativo ou

outra forma que nao seja o preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site da

Fundacao La Salle, nos termos deste Edital.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo nao efetivados por falhas de computadores,

congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes

bancarias validas.
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Verificado que o candidato nao utilizou o seu préprio numero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) no momento da inscricdo, apdés o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigéo,
a qualquer tempo, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o
candidato de realizar as provas ou, se verificado posteriormente a aplicacao das provas, serao
considerados nulos os resultados apurados, restando o candidato excluido do Concurso
Publico.

N&o é atribuicdo da Fundagdo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos
estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e
compensacao dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se
dos procedimentos de cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundacédo La Salle nao se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados
por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto
emitido. Como prevencao, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto
bancario emitido correspondem ao devido, como o cédigo do banco, o numero do codigo de
barras que aparece na regido superior do documento deve ser 0 mesmo que aparece na parte
inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento
do Formulario Eletronico de Inscri¢ao, € de sua Unica e inteira responsabilidade.

Serao publicadas duas listas de inscritos preliminares e homologados, sendo a primeira de
candidatos pelo modo de acesso Universal e a segunda pelo modo de acesso de Pessoa Com
Deficiéncia.

Apos a finalizagao da inscricdo e da compensacao do pagamento da taxa de inscricdo, de
modo automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscricdo, na qual constam
todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscricdo. Caso o
candidato necessite realizar alguma alteragado/corregcdo em sua ficha de inscricdo, devera
realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo
especifico no cronograma de execugao deste Edital.

Os procedimentos de inscrigdes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato,
considerando o seu compromisso tacito em aceitar as condi¢des da sua realizacio.

O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricdes podera ser realizado
conforme procedimentos contidos neste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, somente no periodo de recurso
administrativo predeterminado no cronograma de execucao deste Edital.

Das Solicitagées Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagao das Provas Objetivas
O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo das provas
objetivas devera acessar a area do candidato e preencher o requerimento, por inscricao
realizada, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
durante o periodo especifico, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, sera considerado para a etapa
de provas objetivas do Concurso Publico. As condicbes especiais disponiveis para a
realizagao das provas objetivas estdo descritas no Anexo |l deste Edital.

Os documentos comprobatérios (atestados médicos) das solicitagdes especiais, quando
necessario, deverao ter data de emissdo de até 12 (doze) meses retroativos a data de
publicacdo deste Edital de Abertura, com a assinatura do médico, o niumero de registro no
Conselho de Medicina e o cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
— CID.

Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar o site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos
documentos digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes.

Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundagado La Salle, o candidato
recebera seu protocolo de envio dos documentos e das solicitagdes especiais, por e-mail,
conforme cadastro realizado no ato da inscrigao.
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4.8.6 O pedido de atendimento especial ou o0 envio dos documentos comprobatérios poderao ser
postados até as 23h59min do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execugao deste Edital.

4.8.7 No caso de o candidato alterar a escolha do cargo durante o periodo de inscri¢gdo, 0 mesmo
devera realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulagao da
inscricdo anterior, conforme descrito no item 4.6.9 deste Edital, considerando que o
requerimento esta vinculado ao cargo.

4.8.8 Serao desconsiderados os documentos comprobatoérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
b) estiverem em arquivo corrompido;
c) estiverem em desacordo com termos descritos neste Edital.

4.8.9 Os documentos comprobatérios nao serao devolvidos, tendo validade apenas neste Concurso
Publico.

4.8.10 A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.8.1,
e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianca. A candidata que nao
levar o acompanhante ndo podera realizar as provas objetivas.

4.8.11 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da
Fundacado La Salle, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as
condicoes deste Edital. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da
candidata.

4.8.12 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de
conduta e de seguranca validas para os candidatos.

4.8.13 A solicitagao de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagado da equipe
médica da Fundacao La Salle para deferimento, considerando a concessdo segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.14 Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os
homens trans, os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se
reconhecem, bem como séo identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

4.8.15 A anotacdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso
Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverao
apresentar como identificagcao oficial no dia de aplicacdo das provas um dos documentos
previstos no item 6.2.8 deste Edital.

4.8.16 A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial,
conforme item 4.8.1 deste Edital.

4.8.17 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado
no item 4.8.15 deste Edital.

4.8.18 O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala
de prova, durante a leitura das instrucdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico
contendo a comprovacao de que se faz necessaria a utilizagao da prétese de forma continua
e que contenha o CID, assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina. A data de emiss&o do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12
(doze) meses antes da data de publicacdo deste Edital de Abertura. Antes do inicio das
provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em envelope de
seguranga inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

4.8.19 Caso o candidato nao realize o requerimento de Solicitagcdo de Condigbes Especiais para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento
diferenciado para a realizagao da mesma.

4.8.20 Os recursos tecnoldgicos que porventura apresentarem problemas técnicos ou operacionais,
se constatado durante a realizagao da prova, serao avaliados e deliberados pela Coordenagao
do local de provas, como forma de definir outras possibilidades que supram a necessidade do
candidato, considerando a razoabilidade e viabilidade operacional no momento, sem prejuizo
ao candidato, por alegagao de seu eventual baixo desempenho.
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Situacdes operacionais inesperadas no dia de realizagdo das provas serdo avaliadas pela

Coordenacao da Fundagdo La Salle, a qual cabera a deliberacdo adequada para a
manutencdo da isonomia, transparéncia, legalidade e seguranga. Os procedimentos
adotados serdo comunicados ao candidato e registrados em ata da sala de provas, ndo
cabendo qualquer reclamacéo posterior.

4.8.22 A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada

5.1
5.1.1

51.2

5.2
5.2.1

522

5.2.3

524

5.2.5

5.2.6

5.2.7

mediante a publicagdo de Edital especifico de Resultado Preliminar das Inscri¢des, conforme
o0 cronograma de execucgdo deste Edital. Apds a divulgagdo do resultado preliminar das
inscricdes, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a interposicao de recurso
administrativo.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologagado do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Arroio do Meio/RS. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estarao
condicionados a formacao de cadastro de reserva de candidatos.

A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final
publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso
Universal ou de Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Vagas Para o Modo de Acesso de Pessoa Com Deficiéncia

As Pessoas com Deficiéncia é assegurado 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por cargo, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, de
acordo com a Lei Federal n°® 13.146/2015 e do Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas
alteracoes.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.2.1. resulte em numero fracionado,
este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em conformidade com o §
3° item Il do art. 1, do Decreto n°® 9.508/2018.

Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei
Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei
Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126/2021
(visdo monocular), Lei Federal n® 14.768/2023 (limitagdo auditiva) e na Lei Federal n°
13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Conven¢ao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/20009.

Para os efeitos deste Concurso Publico, deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta
a pessoa condicoes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade em relagao
as demais, tanto para a prestagdo do Concurso Publico, quanto para o exercicio das
atribuicdes do cargo, mas que nao a impossibilite para o exercicio do mesmo.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais para a realizagdo das
provas objetivas, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao,
ao dia, horario e local de aplicagcado das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Serdao homologadas apenas as inscrigdes dos candidatos que apresentarem documentagao
comprobatoria da deficiéncia, desde que se trate de deficiéncia adquirida e/ou diagnosticada
antes da publicacdo deste Edital de Abertura.

No ato da inscrigéo, através do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera optar
por participar pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar,
com expressa referéncia ao codigo correspondente ao Codigo Internacional de Doengas —
CID, comprovando-a por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,
sendo entregue tal documentagao através do site
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https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico,

conforme o cronograma de execucado deste Edital, mediante o upload dos documentos

digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo

de 10 Megabytes.

Se o candidato com deficiéncia necessitar de atendimento especial para a realizagdo das

provas objetivas, devera formalizar o pedido por meio da ficha de inscri¢gdo online, indicando

o tipo de atendimento requerido e seguindo os procedimentos estabelecidos neste Edital.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execucgao deste Edital.

Seréao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital.

A data de emissao do laudo ou atestado meédico devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta

e seis) meses, contados da data de publicagdo deste Edital, exceto no caso das pessoas

candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro

de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem

deficiéncia permanente.

Nos casos de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente ou pessoas

com TEA (Transtorno do Espectro Autista), o documento tera validade por prazo

indeterminado, independentemente da data de emissao, desde que seja legivel e contenha a

caracterizacao da deficiéncia, a identificagdo do candidato, bem como a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, incluindo suas limitagdes funcionais € necessidades de adaptacbes, em

conformidade com a Lei Federal n® 13.146/2015.

O laudo ou atestado médico, caracterizador da deficiéncia, devera conter:

a) a data de expedicdo do documento;

b) a assinatura do médico e o numero de registro no Conselho de Medicina;

¢) o cbdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

d) a descricao detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes:

d.1) quanto a comprovagéao de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descri¢ao

dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos, através do exame audiométrico;

d.2) quanto a comprovacao de deficiéncia visual devera constar, claramente, o resultado do

exame de acuidade visual, com e sem a melhor corregado Optica e sobre a somatoéria da

medida do campo visual em ambos os olhos;

d.3) quanto a deficiéncia fisica devera constar a alteragdo completa ou parcial de um ou

mais segmentos do corpo humano, que comprometa a fungao fisica;

d.4) quanto a deficiéncia mental devera constar a alteragao do funcionamento intelectual

inferior a média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas

(comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, habilidades académicas, seguranca e

saude, lazer e/ou trabalho);

d.5) quanto ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, é necessario apresentar relatério que

descreva o grau de suporte requerido, a reciprocidade social, a qualidade das relagbes

interpessoais, bem como a presenga ou auséncia de estereotipias verbais e motoras,

comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

Para fins de homologagdo das inscrigdes, os documentos comprobatérios nao seréao

avaliados em sua esséncia, quanto a particularidade do enquadramento e compatibilidade

com o cargo pleiteado, considerando que as Pessoas Com Deficiéncia serdo submetidas, em

momento oportuno, a pericia por junta médica do municipio. Sendo assim, o candidato sera

homologado no modo de acesso pela entrega do laudo médico, considerando os

procedimentos previstos neste Edital.

Nao sera homologada a inscrigdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de

candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.
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A Pessoa Com Deficiéncia que nao declarar essa condicdo, por ocasiao da inscrigcdo, nao

podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo, concorrendo unicamente
pela classificagdo do acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrigdo se
declararam como Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificacao,
terao seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagédo
do modo de acesso Universal.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera
submeter-se a avaliagdo da junta médica do Municipio de Arroio do Meio/RS, que tera decisao
terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia para o exercicio das fungdes do cargo.

A pericia da junta médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacgao La Salle.

Caso a avaliacgao, prevista no item 5.2.19, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia
e 0 exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos
aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez ou como motivagdo para nao realizagdo de suas atribuicbes
legais.

Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em
numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo cargo, considerando a ordem de classificagao do
acesso Universal.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

As provas objetivas tém carater eliminatério e classificatério, compostas por 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D e E), sendo
apenas uma considerada correta, divididas por disciplinas.

A composigao das provas objetivas é dividida por disciplina, conforme detalhamento abaixo:

Para os cargos de nivel escolar fundamental, médio e superior - exceto para os cargos
de Procurador e Professores:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico / Matematica;

d) 10 (dez) questdes de Legislacao.

Para o cargo de Procurador:

a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislagao.

Para os cargos de Professores:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislacao Especifica;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico / Matematica.

Da Aplicagao das Provas Objetivas

A data, o local e horario das provas objetivas serdo divulgados através de edital especifico e
consulta individual no site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
apo6s o término das inscrigdes, conforme o cronograma de execucgao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagdo e ingresso na
sala de provas.
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6.2.3 O candidato tera o tempo maximo de 03:00 (trés) horas para realizar as provas obijetivas e
preencher a grade de resposta.

6.2.4 Apods oinicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma)
hora.

6.2.5 O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do
inicio do tempo total previsto de prova.

6.2.6 O tempo de aplicacdo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por
um dos fiscais de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel
para a realizagdo da prova.

6.2.7 Na&ao havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera publicada na internet.

6.2.8 Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial valido com foto e em perfeito estado de conservacgao, por meio fisico ou
eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas
por orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997), bem como carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
documentos digitais, com fotos e assinatura: (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

6.2.9 Nao serao aceitos documentos de identificagcdo que nao estejam listados no item 6.2.8 deste
Edital como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (verséo
impressa); Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item
6.2.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou exportado através do
proprio aplicativo.

6.2.10 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
6.2.8 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.2.11 O documento de identificagdo do candidato devera estar em condi¢des para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasura, adulteracao, inviolado e atualizado. A Fundacdo La Salle nao se
responsabiliza pela disponibilidade de internet para fins do candidato acessar o documento
digital em aplicativo préprio.

6.2.12 Somente serdo aceitos documentos de identificagdo com fotografia e assinatura, inviolados,
e que contenham o numero de registro ou CPF, que permita a identificagdo do candidato.

6.2.13 Apods a identificagdo do candidato por documento digital, para fins de ingresso em sala de
prova, o aparelho celular devera ser desligado e lacrado no envelope de seguranca, para
entrar na sala de provas.

6.2.14 Nao serao aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos,
bem como protocolos de solicitagdo de documentos.

6.2.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagédo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que sera submetido a identificagéo especial, que compreendera coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

6.2.16 Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o numero de protocolo e o cédigo de
autenticagédo eletronica, observada a data de expedigdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
antecedentes a data de realizagéo das provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia
online se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia impressa.

6.2.17 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagéo
La Salle realizar procedimentos adicionais de identificagao. A identificagdo especial podera
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ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas

relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2.18 Todo candidato que realizou a identificacdo especial, de acordo com os itens 6.2.15 e 6.2.17
deste Edital, devera comprovar sua identidade, através do envio de copia autenticada em
cartério de um documento de identificacdo valido para este certame, para o endereco
eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br , conforme periodo especifico no cronograma de
execucao deste Edital.

6.2.19 O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo especial, de acordo com o item
6.2.18 deste Edital, no periodo determinado no cronograma de execucgao deste Edital, ndo
tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

6.2.20 A identificacao especial sera deliberada pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagao La
Salle, em momento oportuno. Caso constatado quaisquer irregularidades no procedimento de
validacao da identificacdo especial, o candidato tera sua prova anulada, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.21 O nao comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da
motivacao, acarretara na eliminacdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

6.2.22 Nao sera permitida a realizacdo da prova por candidato que ndo tenha sua inscricao
homologada.

6.2.23 N&o serdo analisados comprovantes de pagamentos da taxa de inscricdo de candidatos que
nao constem no Edital de Homologacao das inscri¢des, no dia de realizagao das provas.

6.2.24 Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apoés o
sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico
por desisténcia.

6.2.25 Apds o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera
fechada, ocasido que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja
no interior do prédio, o mesmo sera acompanhado por um fiscal da coordenacgao para ingresso
em sala.

6.2.26 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera
admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos, apds o inicio do tempo
de aplicagao das provas.

6.2.27 Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, marca-texto, lapis ou lapiseira durante a
aplicagdo das provas objetivas.

6.2.28 Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicacdo da prova, o candidato
devera comunicar ao fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a
devida inspe¢do dos remeédios, 0s quais permanecerdao na mesa do fiscal. O uso do
medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na presenca de um fiscal.

6.2.29 Apds o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com
qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotacoes, carteiras,
equipamentos eletrénicos em geral, escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de
ouvido, radios, relogios, gravadores, armas brancas, celulares, tablets e assemelhados ou
qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em
siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do candidato.

6.2.30 Todo material eletrénico e/ou celular devera ser desligado, previamente, pelo candidato, antes
do ingresso em sala de provas. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais
eletrbnicos deverao ser acondicionados em envelope de seguranga fornecido pela Fundagao
La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na
eliminagao do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.31 Por decorréncia dos procedimentos de segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio
da prova, candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou
da parte superior da cabega, serdo direcionados a sala de Coordenagédo do Concurso, que
procedera com a vistoria necessaria a8 manutengdo da seguranga na aplicagdo das provas,
sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do candidato.
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6.2.32 Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio que cubra as orelhas, por completo ou parcial,
a exemplo de manta ou cachecol.

6.2.33 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de luva nas maos dos candidatos, durante a
aplicacéo das provas.

6.2.34 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.2.35 Durante a realizacido das provas, a Fundacdo La Salle podera submeter os candidatos ao
sistema de detector de metal a qualquer momento.

6.2.36 O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
devera comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que
comprovem o0 uso de tais equipamentos, sob a possibilidade de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.2.37 A coordenacao do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente
do uso de detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida
de segurancga. A revista sera feita por um membro da equipe de Coordenagao Local da
Fundacdo La Salle, devendo ser do mesmo sexo do candidato, com a presenca de
testemunha.

6.2.38 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, o candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

6.2.39 Verificado que o candidato esteja portando algum dos objetos citados no subitem 6.2.29 deste
Edital, durante a realizagdo das provas, o mesmo tera declarada sua imediata eliminacgéo.

6.2.40 Em caso de eliminacdo do candidato durante a realizacdo das provas, a Coordenacao da
Fundacgao La Salle procedera ao recolhimento da grade de respostas e da prova, ndo sendo
permitido ao candidato eliminado permanecer com qualquer documento oficial do Concurso,
seja original ou copia.

6.2.41 Sera de responsabilidade exclusiva da Coordenacao da Fundagao La Salle o preenchimento
do Termo de Infracdo e/ou Apreensao de Provas, no local de aplicacdo das provas,
considerando a eliminagao do candidato.

6.2.42 Caso o candidato apresente alteragdes fisioldgicas, aguda ou crdnica, durante a aplicagao
das provas, a exemplo de alteragdes de pressao arterial, aumento da frequéncia cardiaca,
respiratoria e transpiracao, dentre outros, nao havera consideracoes para fins de alteracéo ou
prorrogacao do tempo de prova.

6.2.43 Em cada sala de provas, serdo convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos pacotes de provas, através da Ata de Sala.

6.2.44 Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com
0 numero de questdes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer
divergéncia, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno
de provas.

6.2.45 Caso seja verificada a falha de impressao ou do quantitativo de cadernos de provas, a
Coordenacao da Fundacgao La Salle procedera com a substituicido ou complementacao dos
cadernos de provas, conforme disponibilidade.

6.2.46 E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a
leitura Optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura
Optica serao computadas como erro.

6.2.47 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar, rasurar ou, de qualquer
modo, danificar a sua grade de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura optica.

6.2.48 Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatengédo ou
falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.

6.2.49 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢ao obrigatéria
a devolugao da grade de resposta, mesmo que nao preenchida, aos fiscais de sala. Em caso
de negativa, a mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado
sumariamente do Concurso Publico.
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6.2.50 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 (dois) ultimos candidatos ainda
presentes em sala deverdo entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e
o termo de encerramento das atividades em sala na Ata da Sala, atestando a conferéncia de
todos os materiais e a lisura da fiscalizacdo. Em caso de recusa de um dos dois ultimos
candidatos em permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

6.2.51 Os envelopes com as Grades de Respostas dos candidatos presentes e ausentes sao
lacrados em malotes inviolaveis e codificados numericamente, logo apds o encerramento das
provas, na sala de Coordenacéao do local. Tais malotes permanecerdo armazenados na sede
da Fundacado La Salle, em sala-cofre com acesso controlado por fechadura eletronica
biométrica e autenticagao por impressao digital, sob monitoramento continuo por camera.

6.2.52 O procedimento de abertura dos malotes para a leitura das Grades de Respostas é realizado
em Ato Publico, na data e horario previstos no cronograma de execucgao deste Edital, nas
dependéncias da Fundacgéao La Salle, com registro formal em Ata de Abertura de Lacres.

6.2.53 O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a
assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢cao de rubrica, sob
pena de eliminagdo do candidato.

6.2.54 Nao sera admitido tempo extra de execucido das provas, salvos 0s casos previstos neste
Edital.

6.2.55 Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo
para consumo de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote
transparente. O descumprimento acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de
posse do candidato.

6.2.56 Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca,
sendo de responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacido La Salle ndo se
responsabiliza pelo acondicionamento de tais objetos.

6.2.57 Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sen&o a grade
de resposta pessoal do candidato.

6.2.58 A Fundacdo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, no endereco eletrénico
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgagdo das
notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 60
(sessenta) dias corridos da data de sua divulgagéao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

6.2.59 Apds o prazo determinado no item anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

6.2.60 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacio La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer
ressarcimentos provenientes de alteracao do cronograma de execugao deste Edital.

6.2.61 A Fundacao La Salle nao se responsabiliza por pertences pessoais dos candidatos deixados
nos locais de provas, perdidos, extraviados ou por eventuais danos que ocorrerem durante o
processo de realizagao das provas.

6.2.62 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo os casos
previstos neste Edital.

6.2.63 A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar
acompanhantes de candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

6.2.64 Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagao das provas, haver criangas, de acordo com
o estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, desacompanhadas
nos arredores dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes seréo
eliminados do concurso publico.

6.2.65 Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas,
na sala de Coordenacgao do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizagao
das provas, em data e turno correspondente.
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6.2.66 No caso do candidato n&o solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua
realizagdo, podera requerer por e-mail, através do endereco eletrbnico -
selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja solicitagdo sera atendida apdés a realizagdo do
procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas e as listas
de presencga, conforme descrito no cronograma de execucao deste Edital. Somente serdo
atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apds a realizagédo da prova.

6.2.67 O processo de desidentificacdo de provas ndo sera utilizado, considerando que a correcao
das grades de respostas das provas objetivas ocorre por meio de processo eletrbnico de
leitura optica.

6.2.68 Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagao dos prédios
em que ocorrera a prova.

6.2.69 A Fundacgao La Salle ndo é responsavel pela condicdo de saude do candidato no dia da
realizacao das provas. Em caso de situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado
para atendimento médico ou ao médico de sua confianca, conforme conveniéncia e/ou
disponibilidade de atendimento. No caso da necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o0 mesmo nao
podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.2.70 O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades
previstas a seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagao e(ou) para obter
vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido,
com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros
candidatos;

c) portar-se de forma preconceituosa e/ou racista com qualquer pessoa que esteja no
ambiente das provas;

d) chegar com atraso ou nao comparecer no local devido para a realizacdo da prova,
conforme previamente informado;

e) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

f) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como
portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-
lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo
regulamentar;

h) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao
deste Edital;

j) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundagao La Salle, se for o
caso, para confirmacao da presenca e da identidade quando da realizacao das provas e
(ou) fases;

k) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apds o
término do tempo destinado a sua realizacao, considerando a determinacao do fiscal;

l) n&o permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, quando determinado
pela Coordenacao do local de provas;

m)realizar registro fotografico, por quaisquer meios, apds ingresso em sala de provas;

n) for detectado que o procedimento de sua identificagdo para entrada da sala de provas
foi realizado incorretamente, a qualquer tempo;

o) for verificado, a qualquer tempo, que os dados pessoais de identificacdo se referem a
terceiros, registrados por decorréncia do ato de inscrigao realizada, tais como CPF ou
nome;

p) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagéo da prova;

q) for verificado que o candidato observa sistematicamente as provas de outros candidatos,
com objetivo de obter informagdes alheias indevidas;
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r) for surpreendido portando anotagbes, aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio
de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman,
maquina fotografica etc.

Das Provas Praticas

Esta etapa de provas praticas tera carater eliminatorio e classificatério, com avaliagdo
individual por candidato, exclusivamente, para o cargo de Motorista.

Serao convocados para as provas praticas os candidatos classificados aprovados na etapa
de provas objetivas, considerando a aplicagao dos critérios de desempate deste Edital, na

uantidade abaixo relacionada do cargo, observada a ordem de classificagcao:
Cardo Total de Convocados Convocados
g Convocados Acesso Universal Acesso PCD
Motorista 35 33 02

As provas praticas consistem na avaliagdo sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos,
competéncias e habilidades dos candidatos em relagao as fung¢des inerentes ao cargo.

Em caso de nao ter candidatos aprovados no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia
(PCD), conforme reserva estabelecida, serdo convocados os demais candidatos aprovados
pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificagdo, considerando a
aplicacao dos critérios de desempate. Os candidatos ndo convocados para a realizagao das
provas praticas, estdo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado
de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverao estar no local de
realizacao com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o
inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente
da motivacao da auséncia ou nao puder realiza-la por ndo portar documento de identificagdo
e/ou habilitagdo necessaria sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);
b) apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo CNH, no modelo fisico ou digital (em
aplicativo proprio), conforme categoria de habilitagdo exigida nos requisitos dos cargos
especificos, dentro do prazo de validade, quando exigido pelo cargo.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do
cargo nao realizardo a prova de direcdo veicular e serdo eliminados do Concurso Publico,
com resultado de reprovado.

Nao serdo aceitas copias autenticadas, protocolos de documentos ou registro de ocorréncia
de perda e/ou furto para fins de realizagao das provas praticas.

O local, o horario, descricdo dos veiculos e demais informacbes complementares serao
publicadas no Edital de Convocagao para Prova Pratica, conforme previsto no Cronograma
de Execucao deste Edital.

As condic¢bes estruturais do local de chegada, espera e realizagado das provas, bem como as
condicbes climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis na data de realizagdo, ou ainda,
atrasos decorrentes da propria organizagdo das atividades ndo servirdo de motivos para
tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou de dia para a realizagdo de nova prova.
Casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas que impossibilitem o candidato de submeter-
se as atividades ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica,
nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.

Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentagao e agasalho por nao haver
previsao de horario para o término da prova pratica.

Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagdo de prova pelos fiscais das provas,
onde receberao as instrugdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.
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Somente o préprio candidato podera deliberar por realizar e prosseguir nas atividades
propostas no dia da prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia € o tempo das
atividades estabelecidas no dia de prova.

Consideragdes sobre o funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados
durante a prova devem ser feitas no ato de sua realizacao.

O processo de aplicagdo das provas praticas podera ser filmado, a critério da Fundacgéao La
Salle, para modo de verificacdo e deliberacdo, exclusivamente, da Banca Examinadora. Os
videos nao serao disponibilizados aos candidatos.

Das Provas de Titulos — Formagao Académica

As provas de titulos referentes a Formacdo Académica de Pds-graduacdo tém carater

exclusivamente classificatério e destinam-se apenas aos cargos de Professor, conforme

estabelecido no item 2.1 deste Edital. A pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos,
condicionada a entrega da documentacao pelos candidatos aprovados na etapa de provas
objetivas.

Somente serao aceitos titulos de cursos de Formagdo Académica de Pés-graduacao

concluidos e nas categorias de Especializagdo ou MBA (Lato Sensu), Mestrado (Stricto

Sensu) e Doutorado (Stricto Sensu), vinculados diretamente a area do cargo pleiteado e que

nao seja o requisito de provimento do mesmo, conforme Anexo | deste Edital.

O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

Os documentos comprobatérios dos titulos (diploma, certificado, declaracdo ou atestado)

devem estar devidamente assinados, em folha timbrada, contendo os dados e informacgoes

pertinentes para sua avaliagdo, enviados em sua integralidade, considerando frente e verso.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente

do nome que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de

alteragao de nome (Certidao de Casamento ou de Divoércio ou de inser¢cao de nome).

N&o serao considerados, para efeito de avaliagdo, documentos gerados por via eletrénica que

nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo ou com assinatura

digital que ndo contenham codigo de autenticidade eletrénica.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Para fins de comprovacgao da titulagdo de Formagdo Académica, nas categorias de Pds-

graduacgéo, serao considerados os seguintes documentos:

a) Doutorado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certificado/declaragao de conclusao
de curso de Doutorado, expedido por Instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese.

b) Mestrado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituigcdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certificado/declaragao de conclusao
de curso de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo.

c) Especializacdo ou MBA (Lato Sensu): diploma ou certificado de conclusao de curso de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certiddo/declaragao de concluséo de
curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, expedido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagcao (MEC), desde que acompanhada de Histérico Escolar do
candidato.
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6.4.9 A entrega dos documentos da titulacdo de Formacdo Académica devera ser realizada
considerando os seguintes procedimentos:

a) acessar o] site da Fundagéao La Salle, através do link
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo
especifico, conforme o cronograma de execug¢ao deste Edital, para preenchimento do
formulario online de envio dos titulos e realizar o upload dos documentos digitalizados em
sua integra, (frente e verso), para fins de avaliagdo da Banca Examinadora;

b) o envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho maximo de 10 (dez)
Megabytes, considerando as extensbes JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c) apos o preenchimento do formulario online de envio dos titulos, o candidato recebera,
automaticamente, em seu endereco eletrénico de e-mail, conforme cadastro realizado no
ato da inscricéo deste certame, o protocolo de envio dos documentos;

d) o candidato podera, durante o periodo de envio dos titulos, consoante ao cronograma de
execucao deste Edital, realizar supressao ou acréscimos de documentos, sendo valido o
registro dos dados no encerramento do prazo de envio.

6.4.10 O envio dos documentos comprobatérios das provas de titulos podera ser realizado até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execugao deste Edital.

6.4.11 Caso o candidato seja aprovado na etapa de provas objetivas para mais de um cargo de
Professor, devera encaminhar, de forma individualizada, a documentacdo comprobatéria
referente a prova de titulos para cada cargo. O envio de documentacdo Unica nao sera
considerado para ambos 0s cargos.

6.4.12 Serao desconsiderados os documentos comprobatoérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) estiverem sem o cédigo de autenticidade eletrénica, quando emitido pela internet ou que o
cédigo de autenticidade nao valide as informagdes constantes no documento.

6.4.13 A relagcdo dos documentos registrados no preenchimento do formulario online de envio dos
titulos é de inteira responsabilidade do candidato, considerando a apresentacdo dos
comprovantes listados, através do upload dos respectivos documentos.

6.4.14 Para fins de avaliacdo, somente serdao considerados os documentos enviados pelo ultimo
protocolo de entrega, através do formulario online no site da Fundagao La Salle.

6.4.15 Documentos enviados em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serédo
desconsiderados para fins de avaliacido da Banca Examinadora.

6.4.16 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasidao dos recursos administrativos, poderdo ser entregues somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou declaragbes ja entregues.

6.4.17 Os documentos entregues como titulos nao seréo devolvidos aos candidatos.

6.4.18 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.4.19 A ndo entrega, no prazo devido, da documentagcdo comprobatdria dos titulos acarretara em
nota zero na prova de titulos de formagao académica.

6.4.20 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes para 0 mesmo cargo.

7. DA AVALIAGAO E DA APROVAGAO NAS PROVAS SELETIVAS

71 Das Provas Objetivas

7.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura optica das grades de respostas e
processamento eletrébnico dos dados, sem intervengdo humana para fins de ajustes ou
consideracbes manuais.

7.1.2 As provas objetivas serao avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha.
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mas apenas uma resposta correta.
Questdo sem marcacao de alternativa, com marcagao dupla ou rasura de alternativa por
questao, bem como por marcacido em desacordo com as orientagbes para preenchimento
sera considerada resposta errada.
As provas objetivas serao divididas por disciplinas, considerando o nivel escolar do cargo,

conforme descrito abaixo:

a) para os cargos de nivel escolar Fundamental, Médio e Superior — exceto para os
cargos de Procurador e Professor;

Disciblinas Carater N° de Peso por | Pontuagao | Pontuagao
P Questdes | Questao Minima Maxima
Conhecimentos Eliminatdrio e 3,00 15,0 30,00
il e 10
Especificos Classificatorio pontos pontos pontos
. Eliminatério e 2,50 12,50 25,00
Lingua Portuguesa el 10
Classificatorio pontos pontos pontos
Raciocinio Logico / Eliminatoério e 2,50 7,50 25,00
- e 10
Matematica Classificatorio pontos pontos pontos
Legislacio Eliminatério e 10 2,00 6,00 20,00
gislag Classificatorio pontos pontos pontos
Total 40 100
pontos
b) para o cargo de Procurador;
. . . N° de Peso por | Pontuagao | Pontuagao
Disciplinas Carater | Questses| Questao | Minima | Maxima
Conhecimentos Eliminatoério e 2,50 25,00 50,00
il oo 20
Especificos Classificatorio pontos pontos pontos
, Eliminatorio e 2,50 12,50 25,00
Lingua Portuguesa S 10
Classificatorio pontos pontos pontos
Legislacio Eliminatério e 10 2,50 12,50 25,00
gislag Classificatoério pontos pontos pontos
Total 40 1L
pontos
c) Para os cargos de Professor.
Disciplinas Carater N° de Peso por | Pontuagao | Pontuagao
P Questdes | Questao Minima Maxima
Conhecimentos Eliminatoério e 3,00 15,00 30,00
ol e 10
Especificos Classificatorio pontos pontos pontos
. Eliminatorio e 2,50 12,50 25,00
Lingua Portuguesa e 10
Classificatoério pontos pontos pontos
: ~ - Eliminatério e 2,50 10,00 25,00
Legislagao Especifica Classificatorio 10 pontos pontos pontos
Raciocinio Ldgico / Eliminatorio e 10 2,00 6,00 20,00
Matematica Classificatorio pontos pontos pontos
Total 40 100
pontos

7.1.6 As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado
como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatorio,
para todos os cargos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das provas objetivas por
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disciplina, para todos os cargos deste Edital. O candidato que ndo alcangar esse desempenho

minimo de nota, sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.
Os conteudos programaticos séo partes integrantes deste Edital, conforme Anexo lIl.

Das Provas Praticas

A prova pratica tera carater eliminatério e classificatéorio, com pontuacdo maxima de 50
(cinquenta) pontos, exclusivamente, para o cargo de Motorista, com aplicacao individual por
candidato.

O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execugéo da prova pratica, como
forma de obter aprovacdo nesta etapa. O candidato que ndo obtiver a nota minima sera
eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do resultado de reprovado.

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptidao, destreza e desempenho do candidato no
trabalho que ira executar, considerando normas técnicas, seguranga e economicidade do
equipamento.

O candidato que nao executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado
para cada etapa da avaliacdo sera eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do
resultado de reprovado.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagao da prova pratica
em local reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagao, sem
comunicar-se com os demais candidatos.

Para o cargo de Motorista a prova pratica de diregcao veicular consistird na conducéo de
veiculo pesado e sera composta de verificagdo de itens de seguranca, avaliacdo da habilidade
na condugdo dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na via publica), em
consonancia com as normas do Cdadigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da habilidade no
estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagdo da
completa execugao do percurso estipulado, conforme segue:

7.2.7.1 Etapa 1 — DA BALIZA - realizar baliza com veiculo pesado, de acordo com a legislagao de

transito vigente, em local predeterminado, com valoragdo maxima de 25 (vinte e cinco) pontos.
O tempo maximo para a realizagdo da etapa da baliza sera de 05 (cinco) minutos. A
delimitacdo da vaga da baliza observara o comprimento total do veiculo, acrescido de mais
40% (quarenta por cento). O tempo sera contado da partida de ignigdo e encerra-se com a
sinalizacdo do candidato que concluiu a devida etapa da prova pratica. Sera atribuida nota
zero nesta etapa, ao candidato que cometer qualquer infragao relacionada abaixo:

a) nao fazer uso do cinto de seguranga;

b) movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta;

¢) tocar os delimitadores de balizas;

d) subir corddo de calgada;

e) demonstrar inaptiddo ao conduzir o veiculo;

f) causar acidente durante a execugao do exame;

g) tempo superior ao estabelecido para realizar a baliza (05 cinco minutos).

7.2.7.2 Todo candidato inicia esta etapa da prova pratica da baliza com 25 (vinte e cinco) pontos,

sendo descontados 5 (cinco) pontos por infragdo de transito registrada no ato de realizagao
da prova, até o limite de 5 (cinco) infragdes, ocasidao em que o candidato tera nota zero nesta
etapa. Por exemplo, serado consideradas infragdes, passiveis de desconto de 5 (cinco) pontos,
por infragdo, o que segue relacionado abaixo:

a) nao sinalizar com antecedéncia a manobra de entrada e saida da baliza;

b) ndo fazer as marchas, adequadamente, no tempo certo;

c) estacionar a mais de 50cm do meio fio;

d) conduzir de forma inadequada ao dirigir e manobrar em vias publicas;

e) interromper o funcionamento do veiculo;

f) cometer outras infragbes, conforme o Cddigo de Transito Brasileiro.

7.2.7.3 Etapa 2 — DO CIRCUITO DE RUA - dirigir o veiculo pesado, em circuito de rua, em

consonancia com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, com valoragdo maxima de 25
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(vinte e cinco) pontos. Sera atribuida nota zero nesta etapa, ao candidato que cometer

qualquer infracéo relacionada abaixo:

a) nao fazer uso do cinto de seguranca;

b) movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta;
c) desobedecer a sinalizagcao semaférica ou de parada obrigatéria;
d) subir cordao de calgada;

e) exceder a velocidade da via;

f) demonstrar inaptiddo ao conduzir o veiculo;

g) causar acidente durante a execugio do exame.

7.2.7.4 Todo candidato inicia a prova pratica com 25 (vinte e cinco) pontos nesta etapa, sendo

7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

descontados 5 (cinco) pontos por infracado de transito registrada no ato de realizagao da prova
pratica, até o limite de 5 (cinco) infragdes, ocasido em que o candidato tera nota zero nesta
etapa da prova pratica. Por exemplo, serdo consideradas infracoes, passiveis de desconto de
5 (cinco) pontos, por infragdo, o que segue relacionado abaixo:

a) ndo observar a sinalizagao da via;

b) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

c) cometer erro de posicionamento na via ao realizar conversoes;

d) conduzir o veiculo usando somente uma das mé&os no volante;

e) interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, no decorrer da prova;

f) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

g) desengrenar o veiculo nos declives;

h) cometer outras infragcdes, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro.

A lista dos candidatos convocados para as provas praticas, dia, horario, local de aplicagéo, os
procedimentos de execucao e avaliagdo, bem como os equipamentos/instrumentos, com
marca, ano/modelo dos veiculos a serem utilizados serdo publicados, através de Edital
Informativo  especifico, através dos sites fundacaolasalle.org.br/concursos e
arroiodomeio.rs.gov.br, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

No dia da realizacido das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ficha
de avaliacido individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na
presenca da comissao de provas.

Sera eliminado da prova pratica, com atribuicdo de nota zero, o candidato que demonstrar
inaptiddao na condugao e dominio do veiculo e/ou realizar a etapa da prova pratica, de modo
que comprometa sua idoneidade e/ou a preservagao do bem publico.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do resultado de reprovado
o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a
realizagao da prova em local diferente do designado;

b) lancar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou
demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido
a mesma;

€) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca ou Ficha de Avaliagao;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar
continuidade a execugao da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de
conservagao, para fins de identificagao;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitagéo
exigida nos requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao das provas;
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k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou n&o
obter a nota minima para fins de aprovacgao;
[) descumprir quaisquer orientag¢des e/ou procedimentos deste Edital.

Das Provas de Titulos

As provas de titulos de Formagao Académica tém carater classificatério, com pontuacao
maxima na avaliagdo dos titulos de 10 (dez) pontos, vinculados diretamente a area do cargo
pleiteado, desde que nado seja o requisito para fins de ingresso no cargo, conforme Anexo |
deste Edital.

7.3.2 Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos de Formag&o Académica que seréo aceitos

€ a respectiva pontuacao atribuida:

Categoria dos Titulos Pontuacgao por Titulo N°:§e'li't|:)uslos
Doutorado (Stricto Sensu) 4,00 pontos 1
Mestrado (Stricto Sensu) 3,00 pontos 1
Especializagdo ou MBA (Lato Sensu) 1,50 pontos 2

7.3.3 A pontuagdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos, independente do

candidato possuir comprovacéao superior de titulacio.

7.3.4 Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.
7.3.5 Motivacao para nao valoragao dos titulos:

8.
8.1

8.2

8.3

8.4

a) nome diferente do que consta na inscricao do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatorio de troca de nome por motivagao legal;

b) data de conclusao do curso posterior a data de publicacdo deste Edital de Abertura;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem tradugdo quando realizado no exterior;

€) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) documento sem o cédigo de autenticidade eletrénica, quando emitido pela internet ou que
o cédigo de autenticidade nao valide as informacdes constantes no documento;

g) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

h) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizagéo dos dados;

i) documentos fora dos termos descritos neste Edital,

j) titulo sem validac&o dos érgaos competentes;

k) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formagao académica; (Lato
Sensu 360h)

I) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

m)sem o histdrico escolar do curso, quando for o caso;

n) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundacéo La Salle;

p) O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota
“zero” nas provas de titulos.

DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste
Concurso Publico, cujo calculo estara condicionado a natureza das provas aplicadas ao cargo,
conforme descrito no item 2.1 deste Edital.

Para os cargos com somente provas objetivas, a nota final compreendera a soma das notas
das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem) pontos.

Para o cargo com provas objetivas e provas praticas (Motorista), os candidatos poderao atingir
o0 maximo de 150 (cento e cinquenta) pontos na nota final, considerando a soma das notas
das provas objetivas e das provas de praticas.

Para os cargos com provas objetivas e provas de titulos (Professores), os candidatos poderao
atingir o maximo de 110 (cento e dez) pontos na nota final, considerando a soma das notas
das provas objetivas e das provas de titulos.
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O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas seletivas de

carater eliminatorio para todos os cargos e a classificagdo minima, exclusivamente, para o
cargo com provas praticas. O candidato que nao obtiver tal desempenho minimo, seja pela
nota ou classificagao das provas seletivas, tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagao do cargo serao utilizados os critérios de desempate abaixo

relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de aplicagao das provas objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, comprovar ter exercido a fungéo de jurado criminal (de acordo com

a Lei Federal n° 11.689/2008, art. 440);

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova objetiva de Legislacao ou Legislagdo Especifica,

conforme aplicado ao cargo;

f) em SEXTO lugar, maior nota na prova objetiva de Raciocinio Légico / Matematica, se

aplicavel ao cargo;

g) em SETIMO lugar, maior nota na prova de titulos, se aplicavel ao cargo;

h) em OITAVO lugar, maior nota na prova pratica, se aplicavel ao cargo;

i) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a fungdo de jurado em juri criminal, no periodo

compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das

inscricdes do presente Concurso Publico, devera apresentar cépia autenticada da declaragao
e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario, a ser entregue através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o upload dos

documentos digitalizados, considerando as extensbées JPG, JPEG ou PDF, bem como o

tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final,

consoante ao item anterior.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execuc¢ao deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatdérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) n&o estiverem autenticados ou que nao tenham cdédigo de autenticidade eletrénica, quando

emitido pela internet.

Apds o preenchimento do requerimento online, o candidato recebera um protocolo de envio

dos documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricado no Concurso Publico.

A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera

devolvida.

O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricbes podera ser interposto

conforme os procedimentos previstos neste Edital, exclusivamente durante o periodo de

recursos estabelecido no cronograma de execugéo.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE OS RESULTADOS PRELIMINARES DAS
INSCRIGOES, GABARITOS E NOTAS DAS PROVAS.

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidato
devidamente inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de divulgacao de
resultados preliminares para a qual realiza o recurso administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias uteis,
conforme o cronograma de execugao previsto neste Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera
desconsiderado para fins de analise.
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Apds o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao

ratificados e homologados, ndo cabendo mais interposicao de recurso administrativo de modo
intempestivo.

Nao serdo considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada
ou ter seu gabarito alterado, conforme a decis&o da Banca Examinadora das provas objetivas,
sendo os fundamentos da decis&o publicados por Edital especifico, conforme cronograma de
execucao deste Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera
considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questao especifica para o cargo, a mesma sera
considerada como correta apenas para o cargo em questao.

O gabarito preliminar das provas podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos ou
constatacao de erro material pela Fundagao La Salle, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo, ainda que este possa ter sido retificado, com a devida
fundamentacao.

Por deliberacado da Fundagao La Salle, verificada irregularidade que determine a alteragédo do
gabarito oficial apds a sua publicacao, sera publicada uma retificacdo do gabarito oficial, com
fundamentacao para a alteragao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacdo de forma clara e concisa,
devidamente fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes
inconsistentes, de cunho administrativo, extemporidneas ou em desacordo com as
especificagdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questbes que apresentarem no corpo da fundamentacao
argumentacao sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serdo desconsiderados
para fins de analise.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serao considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundacgao La Salle, através do
site  https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos
estipulados neste Edital. O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise,
sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificacdo no teor dos fundamentos, sob pena
do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.

A Fundacdo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente da interposi¢cao de recurso, considerando a evidéncia de erro material na
digitagao dos gabaritos, de equivoco na formulagao de questdes ou de suas fundamentagdes.
A disponibilizagao de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliagao,
grade de respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerao por até
30 (trinta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos
documentos digitais, independente das alega¢des do candidato, no &mbito administrativo.
Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer
alteragdo da classificagao inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a
desclassificagcado do candidato que nao obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota
ou por classificagao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serao
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja
entregues.

Nao sera aceita revisdo de recurso interposto, recurso do recurso ou de recurso sobre o
gabarito oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para o recurso
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administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.
Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO EM CARGO

O Municipio de Arroio do Meio/RS reserva-se o direito de nomear os candidatos aprovados
no Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens
de classificacdo dos aprovados e forma de acesso, Universal ou por acesso de Pessoa Com
Deficiéncia, por cargo.

A aprovagdo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas
apenas a sua expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de
classificagao, ressalvadas as vagas disponiveis no Edital.

A nomeacao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer
dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a
nomeacao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado os
seus dados junto a Fundacao La Salle até a data de publicagdo do Edital de Homologacao do
Resultado Final e, apds essa data, junto ao Municipio de Arroio do Meio, através de protocolo
na Prefeitura Municipal.

A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de
Portaria, publicada junto ao Quadro Mural de Publicagdes do Municipio, e, paralelamente,
sera feita comunicacdo ao candidato por e-mail e/ou mensagem (via aplicativo WhatsApp),
conforme dados informados na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizados junto ao
municipio. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado os contatos referidos.
Os candidatos aprovados nomeados no servigco publico municipal terdo o prazo maximo de
15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de nomeagéo para tomar posse, prorrogavel
por igual prazo, a requerimento prévio do interessado, ou se de comum acordo a data da
posse for estipulada no ato de nomeagao, pode chegar a 60 (sessenta) dias, e 03 (trés) dias
para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
Nomeacgao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificacao.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado
na convocagao, se nao tiver interesse na vaga que tem direito, podera, no mesmo prazo
solicitar o seu remanejamento, por escrito mediante protocolo e uma Unica vez, para o final
da lista de classificagao ou estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no quadro funcional municipal implicara em imediata
eliminagao do quadro de classificados do Concurso Publico, com concomitante perda de todos
os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagdo e comprovacao dos requisitos e
demais documentos necessarios e as seguintes condi¢des:

Carteira de Identidade Civil que contenha o n°® do Registro Geral (RG) com a data da emissao
inferior a dez anos;

Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento
com averbacgao de separacao, divorcio ou ébito quando for o caso);

Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacao militar, se do sexo
masculino;

Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitagao Eleitoral, que podera ser acessada através do link abaixo:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

PIS/PASEP;
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1 foto 3 cm x 4 cm recente e de frente;

CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

Ultima declaracéo do Imposto de Renda;

Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao
exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica, constitucionalmente inacumulavel;

m) Atestado médico de aptiddao para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico

t)
10.10

10.11

10.12

10.13

designado pelo Municipio de Arroio do Meio/RS.

Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n°
3.298/99;

Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos
demais requisitos exigidos no Anexo | deste Edital para o cargo pleiteado;

Registro e situacao regular no respectivo Conselho Profissional e CNH, quando exigido;
Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone
ou de IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco
indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado;

Certidao de Antecedentes Criminais.

No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato da posse, mesmo tendo sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagao
municipal. As atribui¢des dos candidatos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste
Edital, complementadas pela lei de criacdo dos cargos, que deverdo ser integralmente
cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem ser alteradas a qualguer momento, a
critério do Municipio de Arroio do Meio/RS.

O candidato apresentar-se-a para posse as suas expensas, sem compromisso do municipio
de Arroio do Meio/RS em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

DISPOSIGOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado através dos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e arroiodomeio.rs.gov.br.

As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicdes da sua realizacao.
Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo
conforme horario de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
oportunidade na qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposicoes e instrugbes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou
Avisos oficiais divulgados pela Fundagéao La Salle nos sites fundacaolasalle.org.br/concursos
e arroiodomeio.rs.gov.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagao, constituirdo normas
que passarao a integrar este Edital.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serao considerados como justificava para eventuais falhas no envio de quaisquer
documentos relativos as etapas do Concurso Publico.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnagéo ao presente Edital durante o periodo
estabelecido no cronograma de execug¢do. A impugnagao devera ser realizada através do
endereco eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente
fundamentada, com argumentagéo légica e embasamento legal, para fins de resposta. As
impugnagdes serao respondidas ao e-mail informado, na data determinada no cronograma de
execucgao.
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11.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata. A inexatiddao das informagdes, irregularidades dos documentos, ou nao
comprovagao dos mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Arroio do Meio, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscrigéo.

11.9 O Municipio de Arroio do Meio e a Fundacgao La Salle nao se responsabilizarao por quaisquer
cursos, textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

11.10 As disposigdes legais previstas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos
publicados, no que competir. A Fundacdo La Salle declara que o tratamento dos dados
pessoais dos candidatos tem por objetivo a execugdo do certame de modo a garantir a lisura
e prevencao a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Arroio do Meio, a
quem os dados serao repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

11.11 O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados
(nome e numero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serao publicados
na internet, através de Editais ou Avisos especificos para o fim.

11.12 Nao sera dado, por telefone, informacodes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras etapas
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

11.13 Deacordo com a necessidade, o Municipio de Arroio do Meio podera realizar Concurso Publico
para o cargo publico na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de
convocagao dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de
validade do mesmo. O Municipio de Arroio do Meio podera realizar novo Concurso Publico
para 0 mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

11.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico da Fundagdo La
Salle, podendo ad referendum consultar o Municipio de Arroio do Meio.

Arroio do Meio/RS, 27 de novembro de 2025.

Sidnei Eckert
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES E CONDIGOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em
jornada extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem
assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGO PUBLICO DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Cargo Publico: MOTORISTA

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental concluido.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria minima "D".

Atribuigoes:

Descrigcao Sintética: conduzir e zelar pela conservacgao de veiculos automotores em geral.
Descri¢ao Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicoes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificagdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragéo
dos pneus; lavagem de veiculos; executar tarefas afins.

Lotagao: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme, plantbes, viagens e atendimento ao publico e uso de
equipamentos de protecdo individual.

[ CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO / CURSO NORMAL COM ESTAGIO (Magistério) |

Cargo: AUXILIAR DE SECRETARIA

Requisitos para Provimento:
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Ensino Médio concluido.

Atribuicoes:

Descrigao Sintética: Executar os servigos de organizagao, elaboragao atualizagéo e escrituragéo
de documentos escolares.
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Descricao Analitica: Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
organizar e dirigir os Servicos da Secretaria, coordenando o trabalho de seus auxiliares, se
houver; assinar, juntamente com o diretor, os documentos escolares dos alunos, bem como toda
a documentagao do Servico de Secretaria, apondo o seu numero de registro ou autorizagao do
6rgao competente; participar de reunides, assessorar a direcao nos assuntos relacionados aos
Servicos de Secretaria; elaborar as normas internas de funcionamento do Servigo; organizar e
manter atualizada a escrituracio escolar, o arquivo ativo e passivo, bem como os prontuarios de
legislagao referentes a escola e ao ensino; zelar pelo recebimento e expedigdo de documentos
auténticos, inequivocos e sem rasuras; registrar nas plataformas digitais — sejam elas de ambito
municipal, estadual ou federal — todas as informagdes pertinentes a escola, incluindo dados sobre
0 quadro profissional e o numero de alunos, seriedade, transparéncia e precisao; extrair dados
que interessem a escrituragao escolar de documentos de identificacdo apresentados pelo aluno
ou seu responsavel, providenciando a pronta restituicio dos mesmos; arquivar recortes e
publicacbes de interesse da escola e inerentes ao servigco; coletar bibliografia atualizada
pertinente a escrituracao escolar; revisar toda a escrituragao escolar, bem como o expediente a
ser submetido o despacho e assinatura do diretor; providenciar o preparo de histéricos escolares,
certificados, atestados e outros documentos similares; cumprir, fazer cumprir e divulgar os
despachos e determinacdes do diretor; providenciar a publicacdo de editais; elaborar relatorios e
instruir expedientes; incinerar documentos obedecendo a prescri¢cao oficial vigente; proceder a
avaliacdo interna do servico; participar da avaliagdo da escola.

Lotacao: Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao e a execucao das tarefas em
prédios publicos municipais diversos, no mesmo contrato de trabalho.

Cargo Publico: PROFESSOR AREA |

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Habilitagdo minima de Curso Normal com estagio, ou formagdo em Nivel
Superior, em curso de Licenciatura Plena Especifica (Pedagogia).

Atribuigoes:

Descricao Sintética: Estudar, planejar e ministrar as aulas conforme Base Nacional Comum
Curricular, Documento Orientador, Plano de Trabalho, com inclusdo de alunos com deficiéncia,
diversidade e participagdo em formacgdes, reunides e atividades escolares, assegurando aos
alunos a aprendizagem, frequéncia, rendimento, seguranga, multiplas vivéncias, mantendo um
bom relacionamento com a direcao e as familias.

Descrigao Analitica: Estudar, planejar e ministrar as aulas conforme a Base Nacional Comum
Curricular e o Documento Orientador da area de atuacéao; elaborar e executar o Plano de Trabalho
de acordo com o estabelecido para a turma de atuagao; cumprir com as determinagdes legais,
inclusive no que se refere aos alunos com dificuldades de aprendizagem; adequar o planejamento
das aulas para atender também as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia e demais
transtornos; adaptar atividades, conteudos, instrumentos e critérios de avaliagao, para atender as
especificidades dos alunos com deficiéncia e demais transtornos; planejar e executar atividades
que estimulem e despertem a capacidade individual e coletiva respeitando as aptiddes,
necessidades, ritmos e tempos dos alunos, utilizando recursos e estratégias pedagdgicas
diferenciadas; estimular o respeito a diversidade, promovendo um ambiente escolar acolhedor e
inclusivo; participar da formacao docente oferecida pela mantenedora e reunibes pedagogicas
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que ocorrem na escola bem como assembleias com pais promovidas pela mesma; participar dos
eventos promovidos pela escola; acompanhar os alunos, sob seus cuidados, em passeios, visitas
e programagdes da escola; orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal,
alimentacéo e atividades pedagdgicas; promover atividades que desenvolvam a coordenagéo
motora, as habilidades cognitivas, afetivas, sociais e psicomotoras dos alunos; levar ao
conhecimento da equipe diretiva todo e qualquer incidente ou dificuldades ocorridas no ambiente
escolar; observar e manter a disciplina dos alunos sob sua tutela; jamais afastar-se do trabalho
sem antes confiar os alunos a outro responsavel; apropriar-se e cumprir o disposto no Projeto
Politico Pedagégico em consonancia com o Regimento Escolar; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos alunos; preencher corretamente o registro de frequéncia escolar (caderno de
chamada) e demais documentos referente aos alunos e a escola; comprometer-se com a
aprendizagem dos alunos; zelar pela seguranca dos alunos; elaborar e/ou aplicar instrumentos
de avaliacao de origens internas e/ou externas que possibilitem avaliar o desempenho individual
de cada aluno, bem como suas dificuldades, respeitando o Regimento Escolar; fazer registros que
contribuam no processo avaliativo; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento; ser assiduo e pontual; tomar conhecimento e cumprir as normas de
convivéncia da escola; no caso de necessidade de afastamento comunicar imediatamente a
direcdo da Escola.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: As horas atividades serdo destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da
escola, a articulagdo com a comunidade e as reunides pedagdgicas. O cumprimento das horas
atividades esta sujeito, de comum acordo entre a dire¢do da escola e 0 membro do magistério,
com a ciéncia da Secretaria de Educacao, a ser desenvolvido na escola ou fora dela.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: CONTADOR

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior concluido;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria minima "B";

d) Registro e situacéo regular no respectivo Conselho para o exercicio da Profiss&o.

Atribuicoes:

Descricao Sintética: Ser responsavel pela Contabilidade do Municipio ou exercer Fungdes
Contabeis de certa complexidade em um Orgao ou Secretaria do Municipio.

Descrigao Analitica: Elaborar planos de contas, a proposta Orgamentaria (PPA - LDO - LOA) e
preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar escrituragdo de livros
contabeis de escrituragao cronoldgica ou sistematica; fazer e revisar os balangos, efetuar pericias
contabeis; fazer levantamentos e organizar balangos patrimoniais e financeiros; participar de
trabalho de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou
coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer outras que pela
sua natureza, tenham necessidade de contabilidade propria; assinar balancos e balancetes;
preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das reparti¢cdes; orientar,
do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; integrar grupos
operacionais; providenciar as publicacdes legais inerentes a area contabil; fomentar os sistemas
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de informagao e divulgagdo dos dados contabeis junto aos Orgédos Estaduais e Federais (TCE,
STN, TCU e outros); acompanhar e orientar o cumprimento dos limites constitucionais pelo
Municipio; coordenar as audiéncias publicas do Poder Executivo da LC n® 101/2000; dirigir
veiculos para deslocamento em servico; executar tarefas afins.

Lotagdo: Secretaria Municipal da Fazenda e demais Orgéos e Secretarias Municipais.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar viagens, realizacdo de cursos de
aperfeicoamento.

Cargo Publico: FONOAUDIOLOGO

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior concluido;

c) Registro e situagao regular no respectivo Conselho para o exercicio da Profissao.

Atribuigoes:

Descricao Sintética: Atividades que envolvam atendimento fonoaudiolégico na atencao direta
aos pacientes e reabilitagao.

Descricao Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacgao oral e escrita, voz e audi¢do; participar de equipes de diagnostico, realizando a
avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e audig¢do; realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicacgao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes
da voz e da fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir
ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; participar da equipe de orientacao e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico,
na area da comunicagao oral e escrita, voz e audigao; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Lotagao: Diversos Orgéos e Secretarias do Municipio.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, sujeito ao cumprimento
de tarefas fora do horario normal de expediente, aos sabados, feriados, domingos e a noite.

Cargo Publico: PROFESSOR AREA Il - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Habilitagdo ou formagao em Curso Superior, de licenciatura especifica ou outra
graduagdo correspondente a area de conhecimento especifica, com complementagao
pedagdgica, nos termos da legislagédo vigente.

Atribuicoes:
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Descri¢ao Sintética: Estudar, planejar e ministrar as aulas conforme Base Nacional Comum
Curricular, Documento Orientador, Plano de Trabalho, com inclusdo de alunos com deficiéncia,
diversidade e participagdo em formacgdes, reunides e atividades escolares, assegurando aos
alunos a aprendizagem, frequéncia, rendimento, seguranga, multiplas vivéncias, mantendo um
bom relacionamento com a direcéo e as familias.

Descricao Analitica: Estudar, planejar e ministrar as aulas conforme a Base Nacional Comum
Curricular e o Documento Orientador da area de atuacéao; elaborar e executar o Plano de Trabalho
de acordo com o estabelecido para a turma de atuagao; cumprir com as determinagdes legais,
inclusive no que se refere aos alunos com dificuldades de aprendizagem; adequar o planejamento
das aulas para atender também as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia e demais
transtornos; adaptar atividades, conteldos, instrumentos e critérios de avaliagado, para atender as
especificidades dos alunos com deficiéncia e demais transtornos; planejar e executar atividades
que estimulem e despertem a capacidade individual e coletiva respeitando as aptiddes,
necessidades, ritmos e tempos dos alunos, utilizando recursos e estratégias pedagdgicas
diferenciadas; estimular o respeito a diversidade, promovendo um ambiente escolar acolhedor e
inclusivo; participar da formacao docente oferecida pela mantenedora e reunibes pedagogicas
que ocorrem na escola bem como assembleias com pais promovidas pela mesma; participar dos
eventos promovidos pela escola; acompanhar os alunos, sob seus cuidados, em passeios, visitas
e programagdes da escola; orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal,
alimentacéo e atividades pedagdgicas; promover atividades que desenvolvam a coordenacéo
motora, as habilidades cognitivas, afetivas, sociais e psicomotoras dos alunos; levar ao
conhecimento da equipe diretiva todo e qualquer incidente ou dificuldades ocorridas no ambiente
escolar; observar e manter a disciplina dos alunos sob sua tutela; jamais afastar-se do trabalho
sem antes confiar os alunos a outro responsavel; apropriar-se e cumprir o disposto no Projeto
Politico Pedagodgico em consonancia com o Regimento Escolar; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos alunos; preencher corretamente o registro de frequéncia escolar (caderno de
chamada) e demais documentos referente aos alunos e a escola; comprometer-se com a
aprendizagem dos alunos; zelar pela seguranca dos alunos; elaborar e/ou aplicar instrumentos
de avaliagao de origens internas e/ou externas que possibilitem avaliar o desempenho individual
de cada aluno, bem como suas dificuldades, respeitando o Regimento Escolar; fazer registros que
contribuam no processo avaliativo; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; ser assiduo e pontual; tomar conhecimento e cumprir as normas de
convivéncia da escola; no caso de necessidade de afastamento comunicar imediatamente a
direcao da Escola.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: As horas atividades serdo destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da
escola, a articulagdo com a comunidade e as reunides pedagodgicas. O cumprimento das horas
atividades esta sujeito, de comum acordo entre a dire¢do da escola e 0 membro do magistério,
com a ciéncia da Secretaria de Educacao, a ser desenvolvido na escola ou fora dela.

Cargo Publico: PROFESSOR AREA Il - GEOGRAFIA

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Habilitagdo ou formagao em Curso Superior, de licenciatura especifica ou outra
graduacdo correspondente a area de conhecimento especifica, com complementagao
pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.
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Atribuicoes: Descrigao Sintética: Estudar, planejar e ministrar as aulas conforme Base Nacional
Comum Curricular, Documento Orientador, Plano de Trabalho, com inclusdo de alunos com
deficiéncia, diversidade e participacdo em formacgdes, reunides e atividades escolares,
assegurando aos alunos a aprendizagem, frequéncia, rendimento, seguranga, multiplas vivéncias,
mantendo um bom relacionamento com a direcao e as familias.

Descricao Analitica: Estudar, planejar e ministrar as aulas conforme a Base Nacional Comum
Curricular e o Documento Orientador da area de atuacéao; elaborar e executar o Plano de Trabalho
de acordo com o estabelecido para a turma de atuagao; cumprir com as determinagdes legais,
inclusive no que se refere aos alunos com dificuldades de aprendizagem; adequar o planejamento
das aulas para atender também as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia e demais
transtornos; adaptar atividades, conteldos, instrumentos e critérios de avaliacido, para atender as
especificidades dos alunos com deficiéncia e demais transtornos; planejar e executar atividades
que estimulem e despertem a capacidade individual e coletiva respeitando as aptiddes,
necessidades, ritmos e tempos dos alunos, utilizando recursos e estratégias pedagogicas
diferenciadas; estimular o respeito a diversidade, promovendo um ambiente escolar acolhedor e
inclusivo; participar da formacao docente oferecida pela mantenedora e reunibes pedagogicas
que ocorrem na escola bem como assembleias com pais promovidas pela mesma; participar dos
eventos promovidos pela escola; acompanhar os alunos, sob seus cuidados, em passeios, visitas
e programagdes da escola; orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal,
alimentacéo e atividades pedagdgicas; promover atividades que desenvolvam a coordenacio
motora, as habilidades cognitivas, afetivas, sociais e psicomotoras dos alunos; levar ao
conhecimento da equipe diretiva todo e qualquer incidente ou dificuldades ocorridas no ambiente
escolar; observar e manter a disciplina dos alunos sob sua tutela; jamais afastar-se do trabalho
sem antes confiar os alunos a outro responsavel; apropriar-se e cumprir o disposto no Projeto
Politico Pedagodgico em consonéncia com o Regimento Escolar; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos alunos; preencher corretamente o registro de frequéncia escolar (caderno de
chamada) e demais documentos referente aos alunos e a escola; comprometer-se com a
aprendizagem dos alunos; zelar pela seguran¢a dos alunos; elaborar e/ou aplicar instrumentos
de avaliagao de origens internas e/ou externas que possibilitem avaliar o desempenho individual
de cada aluno, bem como suas dificuldades, respeitando o Regimento Escolar; fazer registros que
contribuam no processo avaliativo; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; ser assiduo e pontual; tomar conhecimento e cumprir as normas de
convivéncia da escola; no caso de necessidade de afastamento comunicar imediatamente a
direcao da Escola.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: As horas atividades serdo destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da
escola, a articulagdo com a comunidade e as reunides pedagodgicas. O cumprimento das horas
atividades esta sujeito, de comum acordo entre a dire¢do da escola e 0 membro do magistério,
com a ciéncia da Secretaria de Educacao, a ser desenvolvido na escola ou fora dela.

Cargo Publico: PROFESSOR AREA II - HISTORIA

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Habilitagdo ou formagao em Curso Superior, de licenciatura especifica ou outra
graduacdo correspondente a area de conhecimento especifica, com complementagao
pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.

Atribuicobes:
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Descri¢ao Sintética: Estudar, planejar e ministrar as aulas conforme Base Nacional Comum
Curricular, Documento Orientador, Plano de Trabalho, com inclusdo de alunos com deficiéncia,
diversidade e participagdo em formacgdes, reunides e atividades escolares, assegurando aos
alunos a aprendizagem, frequéncia, rendimento, seguranga, multiplas vivéncias, mantendo um
bom relacionamento com a direcéo e as familias.

Descricao Analitica: Estudar, planejar e ministrar as aulas conforme a Base Nacional Comum
Curricular e o Documento Orientador da area de atuacéao; elaborar e executar o Plano de Trabalho
de acordo com o estabelecido para a turma de atuagao; cumprir com as determinagdes legais,
inclusive no que se refere aos alunos com dificuldades de aprendizagem; adequar o planejamento
das aulas para atender também as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia e demais
transtornos; adaptar atividades, conteldos, instrumentos e critérios de avaliacido, para atender as
especificidades dos alunos com deficiéncia e demais transtornos; planejar e executar atividades
que estimulem e despertem a capacidade individual e coletiva respeitando as aptiddes,
necessidades, ritmos e tempos dos alunos, utilizando recursos e estratégias pedagogicas
diferenciadas; estimular o respeito a diversidade, promovendo um ambiente escolar acolhedor e
inclusivo; participar da formacao docente oferecida pela mantenedora e reunibes pedagogicas
que ocorrem na escola bem como assembleias com pais promovidas pela mesma; participar dos
eventos promovidos pela escola; acompanhar os alunos, sob seus cuidados, em passeios, visitas
e programagdes da escola; orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal,
alimentacéo e atividades pedagdgicas; promover atividades que desenvolvam a coordenacio
motora, as habilidades cognitivas, afetivas, sociais e psicomotoras dos alunos; levar ao
conhecimento da equipe diretiva todo e qualquer incidente ou dificuldades ocorridas no ambiente
escolar; observar e manter a disciplina dos alunos sob sua tutela; jamais afastar-se do trabalho
sem antes confiar os alunos a outro responsavel; apropriar-se e cumprir o disposto no Projeto
Politico Pedagodgico em consonéncia com o Regimento Escolar; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos alunos; preencher corretamente o registro de frequéncia escolar (caderno de
chamada) e demais documentos referente aos alunos e a escola; comprometer-se com a
aprendizagem dos alunos; zelar pela seguran¢a dos alunos; elaborar e/ou aplicar instrumentos
de avaliagao de origens internas e/ou externas que possibilitem avaliar o desempenho individual
de cada aluno, bem como suas dificuldades, respeitando o Regimento Escolar; fazer registros que
contribuam no processo avaliativo; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; ser assiduo e pontual; tomar conhecimento e cumprir as normas de
convivéncia da escola; no caso de necessidade de afastamento comunicar imediatamente a
direcao da Escola.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: As horas atividades serdo destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da
escola, a articulagdo com a comunidade e as reunides pedagodgicas. O cumprimento das horas
atividades esta sujeito, de comum acordo entre a dire¢do da escola e 0 membro do magistério,
com a ciéncia da Secretaria de Educacao, a ser desenvolvido na escola ou fora dela.

Cargo Publico: PROFESSOR AREA Il - LINGUA INGLESA

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Habilitagdo ou formagao em Curso Superior, de licenciatura especifica ou outra
graduacdo correspondente a area de conhecimento especifica, com complementagao
pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.

Atribuicobes:
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Descri¢ao Sintética: Estudar, planejar e ministrar as aulas conforme Base Nacional Comum
Curricular, Documento Orientador, Plano de Trabalho, com inclusdo de alunos com deficiéncia,
diversidade e participagdo em formacgdes, reunides e atividades escolares, assegurando aos
alunos a aprendizagem, frequéncia, rendimento, seguranga, multiplas vivéncias, mantendo um
bom relacionamento com a direcéo e as familias.

Descricao Analitica: Estudar, planejar e ministrar as aulas conforme a Base Nacional Comum
Curricular e o Documento Orientador da area de atuacéao; elaborar e executar o Plano de Trabalho
de acordo com o estabelecido para a turma de atuagao; cumprir com as determinagdes legais,
inclusive no que se refere aos alunos com dificuldades de aprendizagem; adequar o planejamento
das aulas para atender também as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia e demais
transtornos; adaptar atividades, conteldos, instrumentos e critérios de avaliacido, para atender as
especificidades dos alunos com deficiéncia e demais transtornos; planejar e executar atividades
que estimulem e despertem a capacidade individual e coletiva respeitando as aptiddes,
necessidades, ritmos e tempos dos alunos, utilizando recursos e estratégias pedagogicas
diferenciadas; estimular o respeito a diversidade, promovendo um ambiente escolar acolhedor e
inclusivo; participar da formacao docente oferecida pela mantenedora e reunibes pedagogicas
que ocorrem na escola bem como assembleias com pais promovidas pela mesma; participar dos
eventos promovidos pela escola; acompanhar os alunos, sob seus cuidados, em passeios, visitas
e programagdes da escola; orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal,
alimentacéo e atividades pedagdgicas; promover atividades que desenvolvam a coordenacio
motora, as habilidades cognitivas, afetivas, sociais e psicomotoras dos alunos; levar ao
conhecimento da equipe diretiva todo e qualquer incidente ou dificuldades ocorridas no ambiente
escolar; observar e manter a disciplina dos alunos sob sua tutela; jamais afastar-se do trabalho
sem antes confiar os alunos a outro responsavel; apropriar-se e cumprir o disposto no Projeto
Politico Pedagodgico em consonéncia com o Regimento Escolar; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos alunos; preencher corretamente o registro de frequéncia escolar (caderno de
chamada) e demais documentos referente aos alunos e a escola; comprometer-se com a
aprendizagem dos alunos; zelar pela seguran¢a dos alunos; elaborar e/ou aplicar instrumentos
de avaliagao de origens internas e/ou externas que possibilitem avaliar o desempenho individual
de cada aluno, bem como suas dificuldades, respeitando o Regimento Escolar; fazer registros que
contribuam no processo avaliativo; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; ser assiduo e pontual; tomar conhecimento e cumprir as normas de
convivéncia da escola; no caso de necessidade de afastamento comunicar imediatamente a
direcao da Escola.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: As horas atividades serdo destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da
escola, a articulagdo com a comunidade e as reunides pedagodgicas. O cumprimento das horas
atividades esta sujeito, de comum acordo entre a dire¢do da escola e 0 membro do magistério,
com a ciéncia da Secretaria de Educacao, a ser desenvolvido na escola ou fora dela.

Cargo Publico: PROFESSOR AREA II - LINGUA PORTUGUESA

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Habilitagdo ou formagao em Curso Superior, de licenciatura especifica ou outra
graduacdo correspondente a area de conhecimento especifica, com complementagao
pedagdgica, nos termos da legislagao vigente.

Atribuicobes:
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Descri¢ao Sintética: Estudar, planejar e ministrar as aulas conforme Base Nacional Comum
Curricular, Documento Orientador, Plano de Trabalho, com inclusdo de alunos com deficiéncia,
diversidade e participagdo em formacgdes, reunides e atividades escolares, assegurando aos
alunos a aprendizagem, frequéncia, rendimento, seguranga, multiplas vivéncias, mantendo um
bom relacionamento com a direcéo e as familias.

Descricao Analitica: Estudar, planejar e ministrar as aulas conforme a Base Nacional Comum
Curricular e o Documento Orientador da area de atuacéao; elaborar e executar o Plano de Trabalho
de acordo com o estabelecido para a turma de atuagao; cumprir com as determinagdes legais,
inclusive no que se refere aos alunos com dificuldades de aprendizagem; adequar o planejamento
das aulas para atender também as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia e demais
transtornos; adaptar atividades, conteldos, instrumentos e critérios de avaliacido, para atender as
especificidades dos alunos com deficiéncia e demais transtornos; planejar e executar atividades
que estimulem e despertem a capacidade individual e coletiva respeitando as aptiddes,
necessidades, ritmos e tempos dos alunos, utilizando recursos e estratégias pedagogicas
diferenciadas; estimular o respeito a diversidade, promovendo um ambiente escolar acolhedor e
inclusivo; participar da formacao docente oferecida pela mantenedora e reunibes pedagogicas
que ocorrem na escola bem como assembleias com pais promovidas pela mesma; participar dos
eventos promovidos pela escola; acompanhar os alunos, sob seus cuidados, em passeios, visitas
e programagdes da escola; orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal,
alimentacéo e atividades pedagdgicas; promover atividades que desenvolvam a coordenacio
motora, as habilidades cognitivas, afetivas, sociais e psicomotoras dos alunos; levar ao
conhecimento da equipe diretiva todo e qualquer incidente ou dificuldades ocorridas no ambiente
escolar; observar e manter a disciplina dos alunos sob sua tutela; jamais afastar-se do trabalho
sem antes confiar os alunos a outro responsavel; apropriar-se e cumprir o disposto no Projeto
Politico Pedagodgico em consonéncia com o Regimento Escolar; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos alunos; preencher corretamente o registro de frequéncia escolar (caderno de
chamada) e demais documentos referente aos alunos e a escola; comprometer-se com a
aprendizagem dos alunos; zelar pela seguran¢a dos alunos; elaborar e/ou aplicar instrumentos
de avaliagao de origens internas e/ou externas que possibilitem avaliar o desempenho individual
de cada aluno, bem como suas dificuldades, respeitando o Regimento Escolar; fazer registros que
contribuam no processo avaliativo; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; ser assiduo e pontual; tomar conhecimento e cumprir as normas de
convivéncia da escola; no caso de necessidade de afastamento comunicar imediatamente a
direcao da Escola.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: As horas atividades serdo destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da
escola, a articulagdo com a comunidade e as reunides pedagodgicas. O cumprimento das horas
atividades esta sujeito, de comum acordo entre a dire¢do da escola e 0 membro do magistério,
com a ciéncia da Secretaria de Educacao, a ser desenvolvido na escola ou fora dela.

Cargo Publico: PROCURADOR

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior concluido;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria minima "B";

d) Registro e situacao regular no respectivo Conselho para o exercicio da Profissao.

Atribuicobes:
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Descricao Sintética: Atender, no ambito administrativo e em colaboracdo com os demais
membros da Procuradoria do Municipio, aos processos e consultas que lhe forem submetidos
pelo Prefeito, Secretarios, emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; analisar minutas.

Descricao Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas,
submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios e Chefes de reparticdes, emitindo parecer, quando
for o caso; revisar, atualizar e consolidar a legislacdo municipal; estudar e revisar minutas de
termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato,
loteamento, convénio e outros que se fizerem necessarios a sua legislagao; estudar, redigir ou
minutar desapropriagbes, dagbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a
instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides
coletivas da Procuradoria; Acompanhar sempre que possivel, aos inquéritos administrativos;
exercer outras atividades compativeis com a fungao, de conformidade com a disposicao legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em
questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sorteado; representar a
municipalidade judicialmente, como assessor juridico; dirigir veiculos para deslocamento em
servico; executar outras tarefas correlatas.

Lotagao: Diversos Orgdos e Secretarias Municipais.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade
do Municipio;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme, trabalhos externos; eventualmente a noite, domingos e
feriados; atendimento ao publico.
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Anexo Il - Demonstrativo das Condi¢coes Especiais Para as Provas Objetivas

A solicitagdo de condigbes especiais para as provas objetivas ndo caracteriza o candidato como
Pessoa Com Deficiéncia e sera condicionada a legislacao especifica e a viabilidade técnica e
operacional deliberada pela Fundacgao, consoante ao principio da razoabilidade.

1. Necessidades fisicas:

1.1 Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

1.2 Sala individual (candidato com doencga contagiosa / outras — especificar mediante apresentagao
de atestado médico que ateste a necessidade);

1.3 Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de
tamanho maior que o padrao);

1.4 Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de aplicagédo
das provas);

1.5 Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacéo da prova,
a qual sera inspecionada pela Coordenacéo do local de provas);

1.6 Sala proxima a banheiro: sera verificada a viabilidade do atendimento, observada a infraestrutura
do local de provas, por motivo de doenga;

1.7 Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou
préteses de metal (placa de titanio, de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de
insulina fixa ao corpo) deverao apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos do
uso do detector de metais;

1.8 Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de
escrever): um fiscal de provas auxiliara o preenchimento da grade do candidato, considerando a
solicitacdo expressa do candidato, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da

transcricao realizada na grade de respostas.

2. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

2.1 Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura
da prova.

2.2 Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade
de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura éptica e
processamento eletronico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera solicita
o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

2.3 Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade

de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura optica e

Execugéo: Fundagéo La Salle



24

2.5

3.
3.1

3.2

3.3

41
4.2
4.3

4.4

4.5

MUNICIiPIO DE ARROIO DO MEIO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

processamento eletronico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera solicita
o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

Utilizac&o de recurso tecnolégico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova
em formato digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacéo de atestado médico que ateste
a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou

lupa manual do préprio candidato.

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢ao):

Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional habilitado
em libras, para facilitar a comunicagcao no repasse orientacées e/ou instrugdes durante a
realizagao da prova pelo candidato;

Leitura labial: um fiscal de sala fara a leitura dos procedimentos de aplicagdo das provas de modo
pausado e de frente para o candidato;

Uso de protese auditiva: o candidato devera apresentar um laudo médico com a determinacgéo do
uso, condicionada somente no momento da leitura das instru¢des/orientagcbes dadas pelos
fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas, sendo que durante a realizagdo da prova devera
retira-la. Caso o candidato nao tenha solicitado previamente o uso da prétese auditiva, mas no
dia da realizagao da prova, durante o ato de identificagcao para ingresso na sala, apresentar laudo
médico original ou autenticado em cartorio, sera autorizado a permanecer com a prétese auditiva
durante leitura das instrucdes/orientacbes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das

provas.

Necessidades complementares:

Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicagcées do certame);

Sala para amamentacgao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Tempo adicional de 01 hora: o candidato podera solicitar o tempo adicional para a realizacdo das
provas objetivas, mediante a apresentacao de justificativa acompanhada de parecer emitido por
médico especialista da area de sua deficiéncia (emitido até 12 meses retroativos a data da
publicagdo deste Edital), no prazo estabelecido neste Edital;

Uso de aparelhos de medigdo de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de aparelhos
de medicdo de glicemia devera enviar laudo médico que comprove tal necessidade. O
equipamento sera vistoriado pela Coordenagéo do local de provas;

Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a

realizacao das provas objetivas podera solicitar um suporte adequado.
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Anexo lll - Conteudos Programaticos das Provas Objetivas

Observacao: Considerar-se-a a legislacao vigente, incluindo alteragcbes e atualizagdes, legislacoes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicagao
deste Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGO DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteudos Programaticos:

Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: Termos da oracao.
Processos de coordenagao e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Analise global do texto. Géneros
textuais. Interpretacao de textos: variedade de textos e adequagao de linguagem. Figuras e fungodes
da linguagem. Estruturagao do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturacao
do texto: recursos de coesédo. Significado de palavras e expressodes.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA
CARGO DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteudos Programaticos:

Resolugéo de problemas de raciocinio légico: Logica simples com conectivos. Sequéncias recursivas
e nao recursivas. Problemas de contagem e associagao de elementos (pessoas, lugares, objetos).
Principios basicos de contagem. Calculo de probabilidade como a razao entre o numero de resultados
favoraveis e o total de resultados possiveis em um espaco amostral equiprovavel.

Resolugéo de problemas de raciocinio matematico: Problemas envolvendo diferentes significados da
adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisao e potenciagdo. Grandezas diretamente proporcionais e
grandezas inversamente proporcionais. Razao e Proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Juros simples e compostos. Resolu¢cdo de equacdes polinomiais do primeiro grau. Média,
Moda e Mediana. Analise, interpretagéo e construgéo de gréficos e tabelas. Célculo e conversao de
medidas de tempo, temperatura, comprimento, massa e capacidade.

~CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO / CURSO NORMAL COM ESTAGIO (Magistério)

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Compreenséo e interpretagéo de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacgéo de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturacao do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coeséo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significagdo de palavras e expressdes. Estrutura e formagao de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacgao e subordinagao. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocagao pronominal. Crase. Pontuagao.
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CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA
CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO / CURSO NORMAL COM ESTAGIO (Magistério)

Conteudos Programaticos:

Resolucdo de problemas de raciocinio légico: Sentencas abertas; proposicdes logicas simples e
compostas; conectivos légicos (conjuncdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negacdes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposicoes
e construcao e interpretacao de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugao, associacao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre numeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razéo e
Proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugao
de equagdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Analise e interpretagéo de graficos e
tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e transformagéao
de unidades).

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturacao do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coeséo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressodes. Estrutura e formagao de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenagao e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocacao pronominal. Crase. Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR - EXCETO PARA PROCURADOR

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio légico: sentencgas abertas; proposigdes légicas simples e
compostas; conectivos logicos (conjungdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negac¢ées; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposi¢oes
e construcao e interpretagao de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, deducéo, associag¢ao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre nimeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolucéo
de equagdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Analise e interpretagéo de graficos e
tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e transformacgéao
de unidades).
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CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO
PARA TODOS OS CARGOS PUBLICOS - EXCETO PARA PROFESSORES

Conteudos Programaticos:

Lei Organica Municipal. Lei Municipal n° 3.631/2017 - Regime Juridico unico dos servidores publicos
do municipio de Arroio do Meio. Lei Municipal n® 3.640/2017 - Dispbe sobre o quadro permanente de
cargos de provimento efetivo, em comisséo e fung¢des gratificadas, estabelece o plano de carreira e
pagamento, e da outras providéncias. Constituicdo Federal. Lei n°® 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informagao. Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Lei n°® 8.429/92
- Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO ESPECIFICA
SOMENTE PARA PROFESSORES

Conteudos Programaticos:

Constituicdo Federal. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Nacional de Educacéo. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica.
Decreto Federal n® 11.556/2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Lei Federal
n°® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Decreto n° 6.286/2007 - Institui o Programa Saude na Escola — PSE. Lei n°
11.947/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagao escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educacgao basica. Lei n°® 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo (Fundeb).
Lei Estadual n° 13.474/2010 - Dispde sobre o combate da pratica de “bullying” por instituicdes de
ensino e de educacao infantil, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos. Lei Organica
Municipal. Lei Municipal n°® 3.631/2017 - Regime Juridico unico dos servidores publicos do municipio
de Arroio do Meio. Plano de Carreira do Magistério Municipal - Lei Municipal 2.376/2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA

Conteudos Programaticos:

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n°. 9.503, de 23/09/97 e legislagdo complementar
atualizada. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagao
(vertical e horizontal). Veiculos — tipos e usos. Habilitagdo. Infragdes. Medidas administrativas.
Processo administrativo. Recursos. Crimes de transito. Direcao defensiva. Condicbes adversas.
Acidentes. Mecanica basica. Principais sistemas e dispositivos de veiculos automotivos - elétrico, de
alimentagéo de ar e combustivel, de transmissao, de arrefecimento/refrigeragéo, de lubrificagcéo, de
freios, de diregcéo, de suspenséo, de escapamento. Pneus e suspensao. Cambagem, convergéncia,
calibragem. Painel de instrumentos. Luzes de adverténcia. Abastecimento de combustivel, dleo
lubrificante, fluido de arrefecimento. Verificagdo das condigdes de dirigibilidade, uso de equipamentos
e dispositivos de seguranga. Parada segura em vias de transito. Primeiros Socorros. Manutengao
dos sinais vitais. Avaliagao secundaria. Procedimentos emergenciais. Movimentacgao e transporte de
emergéncia. Seguranga no trabalho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SECRETARIA

Conteudos Programaticos:

Projeto Politico Pedagodgico. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular.
Plano Escolar. Organograma e fluxograma da secretaria - atribuicdes e competéncias. Gestao
democratica do ensino publico na educagdo basica. Organizacdo e funcionamento da Secretaria
Escolar. Normas de credenciamento e funcionamento da Educacao Basica. Escrituragcdo escolar.
Arquivo, Expedi¢cdo e Incineragcdo de documentos. Processo de avaliagdo. Rendimento Escolar.
Historico Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada diaria e ano letivo. No¢des sobre
documentos em geral, tais como: oficio, relatério, parecer, memorando, certiddes, atestados. Nogdes
de redacao oficial. Protocolo e arquivo de documentos. Organizagcao do local de trabalho.
Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Teorias e técnicas
administrativas. Os direitos fundamentais da crianga: saude, proteg¢ao, educacéo, lazer e esporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTADOR

Conteudos Programaticos:

Conceitos e principais definicoes sobre licitagées conforme a Lei n°® 14.133/21. Conceitos de fluxo de
caixa, ativos, passivos, resultado e demonstrativos contabeis. No¢des sobre Contabilidade aplicada
ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 112 edigcdo. Lei
Complementar n° 101/2000 - Responsabilidade na gestdo fiscal. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Da Tributacdo e Orcamento - Art. 145 a 169. Lei N° 4.320/1964 quanto as
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e balancos. Norma
Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas Brasileiras de Contabilidade do
Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP numero 01 até NBC TSP 34 e NBC T 16.11 - Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n°
018/1980 - Institui o Cdédigo Tributario do Municipio de Arroio do Meio.

CONHECIMENTOS ’ESPECiFICOS
FONOAUDIOLOGO

Conteudos Programaticos:

Audiologia: Anatomofisiologia do sistema auditivo. Diagndstico e avaliagao audioldgica infantil e no
adulto. Proteses auditivas. Avaliagdo audiolégica de bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem
neonatal. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Avaliacdo e intervengdo no processamento auditivo
central. Avaliagao e reabilitagdo do equilibrio corporal. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia
mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e
escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas na crianga e no adulto.
Avaliagao, diagnostico diferencial, prevengao e intervengao terapéutica nos disturbios da fala, da
linguagem e de aprendizagem. Atuagao fonoaudiolégica no TEA. Voz: Produgéo vocal. Disturbios da
voz e seus aspectos clinicos, avaliagdo, diagndstico diferencial, prevencao e intervencgao terapéutica
nos disturbios vocais Prevencao e tratamento na infancia e na idade adulta. Motricidade Orofacial:
Fissuras labio palatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes
fonoaudiolégicas. Alteragdes de respiragdo, mastigacdo e degluticao: diagndstico e tratamento.
Saude Coletiva: Atuagao em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar, saude
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do trabalhador, saide do idoso. Cdédigo de Etica Profissional. Resolugbes, pareceres e
recomendacdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS E§PECiFICOS
PROFESSOR - AREA |

Conteudos Programaticos:

Desenvolvimento integral das criangas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem. Psicologia
infantil. Etapas do desenvolvimento fisico, emocional, social e cognitivo da crianca e do adolescente.
Necessidades nas diferentes faixas etarias. Praticas pedagodgicas mediadoras de aprendizagens,
autonomia e socializagédo. O brincar, ludicidade, jogos, atividades recreativas e culturais. Convivio
social e regras de convivéncia. Relagao escola, familia e comunidade. Educacgéao Integral e Formacgéao
Humana. Organizacdo do espaco e da rotina escolar. Documentagdo pedagodgica e praticas de
registro nos Anos Iniciais e Educacao Infantil. Planejamento, curriculo, gestao e rotina do trabalho
pedagogico nos Anos Iniciais e Educacao Infantil. Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais e
Educacao Infantil: comportamentos, habilidades, conhecimentos e vivéncias. Educacgao infantil:
campos de experiéncia. Praticas pedagdgicas nos Anos Iniciais € Educagao Infantil. Abordagens
pedagogicas e metodologia de ensino para os Anos Iniciais e Educacao Infantil. Avaliagao formativa
e diagnostica. Educacgao socioemocional. Leitura e escrita na alfabetizacao.

Nocgdes basicas de saude infantil e adolescente. Higiene pessoal e coletiva: promoc¢éo de habitos
saudaveis. Prevengao de acidentes e primeiros socorros. Condugao segura dos alunos em ambientes
escolares. Seguranga no ambiente escolar. Estimulo a autonomia e a socializacdo. Mediacao de
Conflitos e Relagdes Interpessoais.

Educacdo Especial e Inclusiva: principios da inclusdo escolar, acessibilidade e adaptagao de
instrumentos e materiais pedagdgicos. Atendimento a criangas e adolescentes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e disturbios de
aprendizagem. Praticas de acolhimento e adaptacao escolar.

Nogdes sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao (LDB). No¢des sobre a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) para Educagao Basica. Nogdes sobre a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
para Educacao Infantil. Nocbes sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica.
Nocobes sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Estatuto da crianca e do
adolescente. Lei da Primeira Infancia.

Interdisciplinaridade. Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relacédo entre
educacao e saude. Mediac&o da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Tecnologias Digitais
na educacao: plataformas educativas, aplicativos e possibilidades em sala de aula. Computacao
plugada e desplugada. Desafios da educagdo contemporénea. Escola do futuro: perspectivas e
tendéncias. Projeto Politico Pedagdgico. Regimento escolar. Gestdo educacional. Gestédo
democratica. Politicas educacionais. Formacao docente. Temas contemporaneos transversais.
Temas contemporaneos em educagdo. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por
competéncias. Educacgéo na era digital. Cultura Digital. Cidadania Digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR AREA Il - EDUCAGAO FiSICA

Conteudos Programaticos:

Atividade fisica, qualidade de vida e promog¢do da saude. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. Cultura corporal de movimento. Desenvolvimento e comportamento motor. Educagao
de Jovens e Adultos. Inclusdo escolar. Educacado Fisica escolar. Influéncias, tendéncias e
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abordagens pedagodgicas da Educacgao Fisica. O objeto de estudo e as especificidades da Educagéo
Fisica Escolar. Praticas Corporais e a organizagdo do conhecimento: Esportes de marca, com rede
diviséria ou muro/parede de rebote, ginasticas, danga, atividades circenses, lutas, capoeira, praticas
corporais de aventura, esportes de invasdo, jogos e brincadeiras, esportes de combate. Base
Nacional Comum Curricular para o ensino de Educacéo Fisica.

Planejamento da agdo educativa. Interdisciplinaridade. Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade.
Multidisciplinaridade. Educacgao Inclusiva. Diversidade e Direitos Humanos. Educagdo Ambiental.
Educacdo para as relagbes étnico-raciais. Relacdo entre educagdao e saude. Mediagdo da
aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Tecnologias Digitais na educacao: plataformas
educativas, aplicativos e possibilidades em sala de aula. Computacédo plugada e desplugada.
Desafios da educagao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Projeto Politico
Pedagdgico. Regimento escolar. Gestao educacional. Gestao democratica. Politicas educacionais.
Formacao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas contemporaneos em educacgao.
Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias. Educacao na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR AREA Il - GEOGRAFIA

Conteudos Programaticos:

Histéria do pensamento geografico. Epistemologia da Geografia. Conceitos fundamentais da
Geografia: espaco, lugar, territério, regido, paisagem e ambiente. A representacdo do espaco
geografico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias. Elementos de Astronomia, Geologia
e Geomorfologia. Estruturas e formas do relevo. Climatologia e Dominios Morfoclimaticos. Biomas e
formagbes vegetais. A questdo do meio ambiente. Fontes de Energia. Territério e sociedade.
Dinamica da populacao. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional. Diversidade cultural
e étnica. O espaco urbano. Urbanizacdo e metropolizacdo: disparidades socioespaciais. A
estruturacdo do espago, suas caracteristicas e desigualdades socioeconémicas. Geografia
Econdémica. O desenvolvimento do capitalismo. A producgao Industrial: evolugdo e a mobilidade do
trabalho e do capital. O Espaco rural: estruturagdo e a questao agraria. O espaco da globalizagéo e
seus fluxos. A ordem internacional. Os blocos econémicos. A questao das fronteiras. Regionalizagéo
do espago mundial. Comunicagdes e transportes. Ensino de Geografia e contexto escolar. Base
Nacional Comum Curricular para o ensino de Geografia.

Planejamento da ag¢do educativa. Interdisciplinaridade. Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade.
Multidisciplinaridade. Educacdo Inclusiva. Diversidade e Direitos Humanos. Educacido Ambiental.
Educacdo para as relagbes étnico-raciais. Relacdo entre educagdo e saude. Mediagdo da
aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Tecnologias Digitais na educacao: plataformas
educativas, aplicativos e possibilidades em sala de aula. Computacédo plugada e desplugada.
Desafios da educagao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Projeto Politico
Pedagdgico. Regimento escolar. Gestao educacional. Gestdo democratica. Politicas educacionais.
Formacao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas contemporaneos em educacao.
Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias. Educagdo na era digital. Cultura
Digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR AREA Il - HISTORIA

Conteudos Programaticos:
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Pré-Histéria. A América Pré-Colombiana. Histéria indigena. Politica, economia, sociedade e cultura
na Antiguidade Oriental e Ocidental. Histéria da Africa. A Europa Medieval. As Reformas Religiosas
e as Guerras Religiosas na Europa. O Antigo Regime. Formacdo e consolidacdo dos Estados-
Nacodes. O “Renascimento” Cultural e a Revolugao Cientifica. A expansdo maritima europeia. O
lluminismo. As revolugdes Burguesas. A Revolucdo Industrial e a evolugdo do Capitalismo. O
Neocolonialismo. A Revolugdo Russa. | e Il Guerras Mundiais. A Guerra Fria. Os processos de
colonizagéo e independéncia na América, Africa e Asia. Transformagdes politicas, econémicas e
sociais no mundo pés-Guerra Fria, incluindo globalizagdo, novas tecnologias e conflitos
contemporaneos. Histéria do Brasil Colonial, Imperial e Republicano. Histéria da Saude no Brasil.
Brasil contemporaneo: redemocratizagdo, globalizagédo, transformagbes econbOmicas e sociais,
politicas publicas e desafios atuais. Histéria do Rio Grande do Sul. Histéria do Municipio.

Historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Estudos de género, histéria das mulheres e
perspectivas decoloniais no ensino de Historia. Conceitos, métodos, correntes e teorias da Histéria.
Patrimdnio Histérico, Patriménio Cultural e Memdria. Ensino e aprendizagem de Histoéria. Uso de
recursos tecnoldgicos e metodologias ativas no ensino de Historia. Base Nacional Comum Curricular
para o ensino de Historia.

Planejamento da ac¢do educativa. Interdisciplinaridade. Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade.
Multidisciplinaridade. Educacao Inclusiva. Diversidade e Direitos Humanos. Educagdo Ambiental.
Educacdo para as relagcbes étnico-raciais. Relacdo entre educagdo e saude. Mediagdo da
aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Tecnologias Digitais na educacao: plataformas
educativas, aplicativos e possibilidades em sala de aula. Computacdo plugada e desplugada.
Desafios da educagao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Projeto Politico
Pedagodgico. Regimento escolar. Gestao educacional. Gestao democratica. Politicas educacionais.
Formacao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas contemporaneos em educacao.
Aprendizagem por competéncias. Avaliacdo por competéncias. Educacdo na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

CONHECIMENTOS E§PECiFICOS
PROFESSOR AREAIl - LINGUA INGLESA

Conteudos Programaticos:

Reading Comprehension: reading strategies. Discourse genres and reading. Cohesion and coherence
devices. English Phonology and Phonetics. Parts of speech and parts of a sentence. Word forms and
formation. Verb forms, tenses, and aspect. Phrasal Verbs. Phrases, clauses, and sentences. Types
of clauses: noun, adjective, and adverb clauses. Conjunctions. Parallel structure. Word order. Direct
and indirect Speech. Semantic features. Language variation and change. Base Nacional Comum
Curricular para o ensino de Lingua Inglesa.

Planejamento da ag¢do educativa. Interdisciplinaridade. Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade.
Multidisciplinaridade. Educacdo Inclusiva. Diversidade e Direitos Humanos. Educacido Ambiental.
Educacdo para as relagcbes étnico-raciais. Relacdo entre educagdao e saude. Mediagdo da
aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Tecnologias Digitais na educacao: plataformas
educativas, aplicativos e possibilidades em sala de aula. Computagdo plugada e desplugada.
Desafios da educagao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Projeto Politico
Pedagdgico. Regimento escolar. Gestao educacional. Gestao democratica. Politicas educacionais.
Formacdo docente. Temas contemporaneos transversais. Temas contemporaneos em educagao.
Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias. Educagdo na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR AREA Il - LINGUA PORTUGUESA
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Conteudos Programaticos:

Ortografia. Fonética. Acentuacao: Regras e aplicagao. Morfologia. Classe de palavras, estruturagcéo
nominal. Valores semanticos. Conotacéo e denotagao. Flexao nominal e verbal. Sintaxe — Tempos e
modos verbais. Processos de coordenacdo e subordinagcdo. Equivaléncia e transformacido de
estruturas. Uso e significado de nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacao. Colocagdo pronominal. Discurso direto e indireto. Leitura, compreensao e
interpretacdo de texto — Assunto e estrutura profunda do texto. Estruturacdo do texto - ideias
principais e secundarias. Relagao entre ideias, ideia central e intencdo comunicativa. Figuras de
linguagem. Recursos de argumentagao. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Intertextualidade — vozes no texto. Coesdo e coeréncia textuais. Significagdo contextual de palavras
e expressdes. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Lingua Portuguesa.

Planejamento da agdo educativa. Interdisciplinaridade. Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade.
Multidisciplinaridade. Educacgao Inclusiva. Diversidade e Direitos Humanos. Educagdo Ambiental.
Educacdo para as relagcbes étnico-raciais. Relacdo entre educagdao e saude. Mediagdo da
aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Tecnologias Digitais na educacao: plataformas
educativas, aplicativos e possibilidades em sala de aula. Computacido plugada e desplugada.
Desafios da educagao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Projeto Politico
Pedagdgico. Regimento escolar. Gestao educacional. Gestdao democratica. Politicas educacionais.
Formacdo docente. Temas contemporaneos transversais. Temas contemporaneos em educacao.
Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias. Educacao na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROCURADOR

Conteudos Programaticos:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal e Emendas. Mandado de Seguranga Individual e
Coletivo: Lei n°® 12.016/2009 e alteracdes. A¢ao Popular: Lei n°® 4.717/1965 e alteragdes. Controle de
Constitucionalidade: Lei n° 9868/1999 e alteracbes. Acao Civil Publica: Lei n° 7.347/1985 e
alteragdes. Mandado de Injungao: Lei n°® 13.300/2016 e alteragodes.

Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Organizacdo Administrativa:
Administracdo Publica Direta e Indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, discricionariedade e vinculagdo, invalidagdo, anulagdo, revogacao,
prescricdo. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133/2021 e alteragdes. Lei n°
13.019/2014 e alteragbes. Lei 11.079/2004 e alteragbes. Parceria Publico-Privada: Lei n°
11.079/2004 e alteragdes. Consoércios Publicos: Lei n°® 11.107/2005 e alteracdes. Lei n°® 13.334/2016
e alteragcbes. Desapropriacdo: fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizagéo e seu pagamento, desapropriagcéo indireta e por zona. Decreto-Lei n° 3.365/1941 e
alteragdes. Bens publicos: conceito, utilizagdo, afetacéo e desafetagcéo, regime juridico, formas de
aquisicao e alienagao. Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/92
e alteracdes. Lei da Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°® 101/2000 e alteragdes. Estatuto
da Cidade: Lei Federal n°® 10.257/2001 e alteragdes. Estatuto Juridico das Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e suas subsidiarias: Lei n° 13.303/2016 e alteragdes e Decreto n°
8.945, de 27/12/2016 e alteragdes. Sistema Nacional do Meio Ambiente: Lei Federal n°® 6.938/1981 e
alteracdes. Lei de Acesso a Informagdo: Lei n® 12.527/2011 e alteragdes. Governanga Publica:
Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017. Regime de concessao e permissao da prestagao de
servigos publicos - Lei Federal n° 8.987/1995 e alteragbes. Regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal - Lei Federal 9.784/1999 e alteragbes. Contratos de Gestao,
Convénios e Termos de Colaboragéo e Fomento. Lei Federal 13.019/2014 e alteragdes.
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Direito Civil e Empresarial: Direito das Obrigagdes e Responsabilidade Civil. Lei de Introducéo as
Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei n® 4657/1942 e alteragdes. Cadigo Civil: Lei n® 10.406/2002
e alteragdes. Regula a recuperacéo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria - Lei federal 11.101/2005 e alteragoes.

Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragdes. Sumula
vinculante: Lei n° 11.417/2006 e alteragdes. Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei n°
12.153/2009 e alteracdes. Medida Cautelar Fiscal: Lei n® 8.397/1992 e alteragdes. Execucdo contra
a Fazenda Publica - prerrogativas do ente publico e o regime de precatérios e requisigdes de pequeno
valor (RPV). Agdes Coletivas e Tutela Coletiva de Direitos. Incidente de Resolucao de Demandas
Repetitivas (IRDR) e Incidente de Assungao de Competéncia (IAC).

Direito Tributario: Crédito Tributario e suas Modalidades de Extingdo, Suspensao e Exclusdo. Sistema
Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional: Lei n°® 5.172/1966 e alteragdes. Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e alteragdes. Lei Federal n° 4.320/1964 e alteragdes. Execucao Fiscal: Lei n°
6.830/1980 e alteragbes. Lei Municipal n° 018/1980 - Institui o Cédigo Tributario do Municipio de
Arroio do Meio.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagao das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n°
5.452/1943 e alteracoes.

Direito Previdenciario: Organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias - Lei Federal n® 8.212/1991 e alteragbes. Planos de Beneficios da Previdéncia Social -
n° 8.213/1991 e alteracoes.

Direito Penal: Crimes de Responsabilidade: Lei n® 1.079/50 e altera¢des. Organiza¢des criminosas:
Lei n° 12.850/13 e alteragdes. Codigo Penal Brasileiro: Decreto-Lei N° 2.848/1940 e alteragoes.
Crimes de "lavagem" ou ocultacido de bens, direitos e valores; a prevengao da utilizacdo do sistema
financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria 0 Conselho de Controle de Atividades Financeiras
- COAF, e da outras providéncias - Lei federal n® 9.613/1998 e alteragdes.

Direito Civil e Direito do Consumidor: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei
n°® 4657/1942 e alteragdes. Codigo Civil - Lei n® 10.406/2002 e alteracdes. Cédigo de Defesa do
Consumidor: Lei n° 8.078/1990 e alteracbes. Responsabilidade Civil do Estado nas Relagdes de
Consumo.

Etica e Legislagdo Profissional: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB):
Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 e alteragdes. Codigo de Etica e Disciplina da OAB: Resolugdo
CFOAB n° 02/2015 e alteragdes. Dispde sobre a ética, a transparéncia e a governanga na produgao
e no uso de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario e da outras providéncias - Resolugdo n°
332/2020 do CNJ.

Leis especiais: Estatuto da Cidade - Lei Federal n°® 10.257/2001 e alteragbes. Marco Legal das
Startups - Lei Complementar n® 182/2021 e alteracbes. Lei do Processo Eletrénico - Lei n°
11.419/2006 e alteracoes.
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