MUNICIPIO DE ESTEIO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026, DE 09 DE ABRIL DE 2026

"ABRE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
PARA DIVERSOS CARGOS DO QUADRO
DE PROVIMENTO EFETIVO MUNICIPAL.”

Felipe Costella, Prefeito Municipal de Esteio, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico,
por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater
competitivo, para o provimento de cargos de seu quadro de pessoal e formacdo de cadastro de
reserva, de acordo com a lei de criagdo do cargo, com ingresso pelo Regime Estatutario, observada
a legislacao vigente na data de convocagéo. O Concurso Publico sera executado pela Fundagéao La
Salle e reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°
5.231/2011 e suas atualizagdes, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Estatutarios do Municipio, Lei n° 7.013/2018 e suas atualizagdes, que dispde sobre o Plano de
Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio, Lei n® 6.237/2015, que dispde sobre a
isencao taxa de inscricdo em concursos publicos municipais, Lei n® 7.297/2019 e suas alteragoes,
que dispbe sobre as espécies de provas a serem aplicadas aos candidatos nos concursos publicos
destinados ao provimento dos cargos efetivos no municipio, bem como pelas normas contidas neste
Edital de Abertura e demais Editais e/ou Avisos a serem publicados durante o processo.

. DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e formagdo de cadastro de
reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formacido escolar de nivel
superior, conforme atribuicdes e requisitos de provimento apresentados no Anexo | deste
Edital. O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Esteio/RS e executado pela
Fundacao La Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura, outros Editais a serem
publicados durante o processo e da legislagdo municipal vigente.

1.2 A forma de selecao dos candidatos, observadas as atribuicbes e condicbes de provimento por
cargo, dar-se-a por dois modos de acesso:

a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia devera
comprovar sua condi¢cdo conforme as normas descritas neste Edital.

1.4  As provas seletivas serdo aplicadas em cidades da regido metropolitana de Porto Alegre,
conforme a disponibilidade de locais adequados.

1.5 As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

1.6 Concurso Publico consistira das seguintes etapas de provas seletivas:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, aplicadas a todos os cargos;

b) Provas de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio e classificatério, aplicadas a todos
0s cargos;

c) Provas de Titulos, de carater classificatério, aplicada a todos os cargos;

d) Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio, aplicada a todos os cargos.

1.7 O desconhecimento do conteludo deste Edital e de eventuais retificacdes publicadas nao
podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato.

1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas
seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdao ser reformados ou o
candidato ser eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.
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1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital e deverdo ser preenchidos sem

rasuras:

a) Anexo | — Atribui¢des e Condigdes de Provimento dos Cargos;

b) Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢des Especiais Para as Provas;
¢) Anexo lll — Conteudos Programaticos das Provas;

d) Anexo IV — Modelo de Plano de Aula — Educacéo Infantil;

e) Anexo V — Modelo de Plano de Aula — Ensino Fundamental.

110 E responsabilidade unica do candidato acompanhar as publicagdes decorrentes do
cronograma de execucao deste Edital, através dos sites fundacaolasalle.org.br/concursos e
esteio.rs.gov.br.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacgdo La Salle dar-se-a de segunda-feira a
sexta-feira, em dias Uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos
as 18 horas, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundacao La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

TOTAL TURNO DE NIVEL TIPOS DE CARGA VENCIMENTO
CARGOS DE PROVAS ESCOLAR PROVAS HORARIA BASICO —

VAGAS OBJETIVAS MINIMO SEMANAL MES

Objetivas,
1 Pr_o_fe.ssor de Anos C.R. A Superior Des_‘»er’n_penho
Iniciais Didatico e

Titulos

Objetivas,
Desempenho
Didatico e
Titulos
Objetivas,
Desempenho
Didatico e
Titulos
Objetivas,
Professor de Desempenho

4 Educacao Fisica CR. A Superior Didatico e
Titulos

Objetivas,
Professor de Desempenho

5 |Educaco Infantii36h | CR- B Superior |~ yiqatico e
Titulos

Objetivas,
Desempenho
Didatico e
Titulos
Objetivas,
Desempenho
Didatico e
Titulos
Objetivas,
Professor de Desempenho

8 Geografia CR. B Superior Didatico e
Titulos

24h R$ 3.102,52

2 | Professor de Artes C.R. A Superior 24h R$ 3.102,52

3 | Professor de Ciéncias C.R. A Superior 24h R$ 3.102,52

24h R$ 3.102,52

36h R$ 4.940,94

6 | Professor de Espanhol C.R. A Superior 24h R$ 3.102,52

7 | Professor de Filosofia C.R. A Superior 24h R$ 3.102,52

24h R$ 3.102,52
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Objetivas,
9 |Professor de Histéria | C.R. A Superior [ DeSemPenno | og R$ 3.102,52
idatico e
Titulos
Objetivas,
10 | Professor de Inglés CR. B Superior [ PESemPeNNO | o4n | Re3.102,52
idatico e
Titulos
Objetivas,
11 | Professor de Libras CR. B Superior Dgs.ef“.pe”ho 24h R$ 3.102,52
idatico e
Titulos
Objetivas,
Professor de . Desempenho
12 Matematica C.R. A Superior DidétiF():o o 24h R$ 3.102,52
Titulos
Objetivas,
13 | Professor de Musica CR. B Superior Dgs.ef“.pe”ho 24h R$ 3.102,52
idatico e
Titulos
Objetivas,
14 E;ﬁﬁ;i‘gg del ¢cR A Superior | Desempenno | oy RS 3.102,52
Titulos

2.2  As atribuigoes e condi¢coes de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo
parte integrante deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

24 No quadro demonstrativo dos cargos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para o modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia, para fins de cadastro de reserva, mesmo nao havendo
previsdo de reserva expressa, € permitida a inscricdo de candidato no modo de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia. Cabe considerar que, no caso de outras vagas serem ofertadas no
prazo de validade deste Concurso Publico, deve-se observar e seguir a lista dos referidos
modos de acesso previstos neste Edital.

2.5 Os vencimentos basicos referem-se aos valores vigentes na data de publicagdo deste Edital.

2.6 DAS VANTAGENS

2.6.1 A concessdo de toda e qualquer vantagem devera observar os requisitos e condi¢des
previstos na legislagdo municipal correspondente.

2.6.2 Do avanco trienal: O avanco trienal sera concedido ao profissional do magistério a cada trés
anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Esteio, mediante o recebimento de um
adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base do cargo, nos termos da LM n°
7013/2018.

2.6.3 Do Adicional por Tempo de Servigo: O servidor, ao completar 15 (quinze) e 25 (vinte e
cinco) anos de servigo publico ininterrupto prestado ao Municipio, contados na forma desta
lei, passara a perceber, respectivamente, o adicional de 3% (trés por cento) ou 6% (seis por
cento) calculados sobre o vencimento basico do cargo, desde que observados os requisitos
e condigdes previstas na LCM n°® 5.231/2011.

2.6.4 DaLicencga Prémio: Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que, durante cinco

(05) anos ininterruptos, ndo houver se afastado do exercicio de suas fungdes, é assegurado
o direito de gozar licenga-prémio de 3 (trés) meses por quinquénio, com todas as vantagens
do cargo, como se nele estivesse em exercicio, desde que observados os requisitos e
condigbes previstas na LCM n° 5.231/2011.Se o servidor requerer e havendo comprovada a
necessidade de servigo e disponibilidade financeira, a licenga prémio podera ser convertida
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em pecunia, na base da remuneragdo vigente na data de sua concessédo, a critério da
administragao.

Da Elevacao por Titulagdo e Promogéao por Merecimento: Sera concedida ao profissional
do magistério que preencher os requisitos previstos na legislagdo municipal vigente na data
da concessao, Elevacao por Titulagdo e Promogao por Merecimento, na forma e condigbes
previstas na LM n°® 7013/2018.

DOS BENEFiCIOS

A concessao de todo e qualquer beneficio devera observar os requisitos e condigdes previstos
na legislagdo correspondente.

Do Vale-Transporte: sera concedido ao que requerer Vales-transportes para utilizagao
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema
de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao ou permissdo de
linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos
seletivos e os especiais. O Vale-Transporte sera custeado:

| — pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou
vencimento;

Il — pelo Municipio de Esteio/RS, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Do Auxilio alimentagao: sera concedido ao que requerer auxilio alimentagao. Os servidores
terdo uma participagdo no percentual de 10% sobre o valor do auxilio percebido, a ser
descontada em folha de pagamento, sendo o restante subsidiado pelo Municipio.

Do Auxilio cesta basica: sera concedido auxilio cesta basica.

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderao
ser alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgagao oficial de acordo com o item

1.10 deste Edital, sem prejuizo das orientacbes e ditames deste Edital.
‘ PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagcao do Edital de Abertura na integra nos sites esteio.rs.gov.br e
fundacaolasalle.org.br/concursos

09/04/26

Inscrigoes pela internet, através do site fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigdes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de | 09/04 a 04/05/26

execugao)
ESirtI:Ido para impugnacao deste Edital, através do canal do item 1.11 — c) deste 09 a 13/04/26
Periodo para solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo 09 a 13/04/26

Publicacdo de Edital sobre o resultado preliminar das solicitacdes de isengao
do pagamento da taxa de inscricdo

20/04/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar
de isencao do pagamento da taxa de inscricdo

22 a 24/04/26

Envio por e-mail das respostas as impugnacdes deste Edital de Abertura 22/04/26
Publicacéo de Edital sobre o resultado homologado das solicitagdes de isengao

. o 28/04/26
do pagamento da taxa de inscricdo
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigéo 05/05/26
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo 05/05/26
de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para efetuar o requerimento de condicdes especiais para as provas 05/05/26

objetivas, por candidatos que necessitam de atendimento especial
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Ultimo dia para a entrega do comprovante de participagdo como jurado em juri

o o 05/05/26
criminal, para critério de desempate
Publicacdo de Edital com o resultado preliminar das inscricbes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as Provas Objetivas e da 19/05/26

funcao de jurado em juri criminal

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os resultados
preliminares das inscri¢cdes

20 a 22/05/26

Publicagéo de Edital com o resultado homologado das inscri¢des, por modo de

acesso, dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e da 29/05/26
funcao de jurado em juri criminal
Publicacao de Edital sobre a liberagao da consulta do local e horario das Provas

- 12/06/26
Objetivas
Data provavel de aplicagao das Provas Objetivas 21/06/26

Periodo para comprovagao da identidade devido coleta de impressao digital na
prova objetiva (para os casos em que houver necessidade de coleta de digital,
conforme rege este Edital)

22 a 30/06/26

Publicacao de Edital com os gabaritos preliminares das Provas Objetivas

22/06/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos
preliminares das Provas Objetivas

23 a 25/06/26

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das

provas objetivas, para leitura 6ptica, na Sede da Fundacao La Salle as 9 horas 23/06/26
Publicacao de Edital com os gabaritos oficiais das Provas Objetivas 07/07/26
Publicacdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre

~ . . o 07/07/26
questdes contestadas do gabarito preliminar das Provas Objetivas
Publicagdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares e das grades de

o 08/07/26

respostas das Provas Objetivas
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das 09,10 e
Provas Objetivas 13/07/26
Publicagédo de Edital de divulgagao das notas oficiais das Provas Objetivas 16/07/26
Publicacao de Edital de convocacgéao e orientagdes para a realizagao das 17/07/26

Provas de Desempenho Didatico

Periodo para entrega de documentos das Provas de Titulos, por
candidatos convocados para a etapa de Prova de Desempenho Didatico (a
entrega encerra-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de
execugao)

20 a 22/07/26

Periodo de entrega do Plano de Aula das Provas de Desempenho Didatico
(a entrega encerra-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de
execucao)

20 a 22/07/26

Datas provaveis para a realizagao das Provas de Desempenho Didatico

25, 26/07 elou
01, 02/08 e/ou
08, 09/08/26

Publicacéo de Edital de divulgacao das notas preliminares das Provas de Titulos

11/08/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares
das Provas de Titulos

12 a 14/08/26

Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares das Provas de
Desempenho Didatico

18/08/26
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Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares
e 19 a 21/08/26
das Provas de Desempenho Didatico

Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas Homologadas das Provas de
Titulos 19/08/26

Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas oficiais das Provas de
e 02/09/26
Desempenho Didatico

Publicagéo de Edital com a Composigéo e Qualificacdo da Banca Examinadora

. 02/09/26
das Provas Seletivas
Publicacao de Edital de homologagao dos resultados dos cargos, modo 03/09/26

de acesso e classificagao final

3.7

3.8

3.9

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.6.1

46.2

46.3

46.4

/

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horario e local
das provas, resultados, avisos e demais procedimentos que sao publicados de acordo com o
item 1.10 deste Edital.

A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido
identificados por coleta de impressao digital, no ato da aplicacdo das Provas Obijetivas,
considerando os termos previstos neste Edital, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execugao deste Edital serdo
divulgadas até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscricoes serao realizadas conforme o cronograma estabelecido no item 3 deste Edital,
exclusivamente por meio do enderego eletrbnico fundacaolasalle.org.br/concursos. O
candidato devera procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher
as informacoes solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela
participagao no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

A Fundacéo La Salle disponibiliza aos candidatos computador com acesso a internet, durante
todo o periodo de execugao deste Concurso Publico, em sua sede situada na Av. Getulio
Vargas, n° 5558, sala 105, Centro, Canoas/RS, de segunda-feira a sexta-feira, em dias uteis,
no mesmo horario, conforme o cronograma de execugao previsto no item 3.1 deste Edital.
As inscrigbes serao submetidas ao sistema da Fundacgao La Salle até as 17 (dezessete) horas
do ultimo dia determinado no Cronograma de Execucéo, item 3.1 deste Edital.

Apods o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e
imprimir um boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua
inscricdo homologada.

N&o sera exigido do candidato, no ato da realizagdo da inscricdo, apresentagdo ou entrega
de copia de qualquer documento comprobatdrio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de
responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.
Do Valor e do Pagamento da Taxa de Inscrigdo

Do valor da taxa de inscricio:

a) cargos de nivel escolar superior — R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera objeto de restituicao, salvo em
caso de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado, exclusivamente, por meio de boleto
bancario, disponivel no ato da inscricdo ou por emissao de segunda via, até a data limite para
pagamento. Serdo aceitos somente o cédigo de barras ou 0 QR Code do Pix constantes no
boleto, ndo sendo admitida qualquer outra forma de pagamento.

Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa
eletrénico, por meio de cartao de crédito, transferéncia, depdsito em conta corrente, ou por
qualquer outra forma que nao a especificada neste Edital. Cabe ao candidato certificar-se da
efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigdo por meio de carteiras digitais, como PicPay,
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PagSeguro, entre outras, considerando que o n&o recebimento da taxa de inscricdo pelo
arrecadador podera implicar na ndo homologacéao da inscricdo no presente Concurso Publico.

4.6.5 Para fins de inscrigdo no cargo de sua escolha, o candidato devera registrar o seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.6.6 O candidato podera inscrever-se em até dois cargos previstos neste Edital, desde que as
Provas Obijetivas sejam aplicadas em turnos distintos, nos termos do item 2.1. deste Edital. O
turno de aplicagado das Provas Objetivas sera definido e divulgado posteriormente, conforme
previsto no cronograma de execugao deste Edital.

4.6.7 No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario
eletrbnico de inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologacdo do
pagamento do boleto, sendo valido apenas o ultimo registro realizado para fins de geracéo e
pagamento do boleto bancario.

4.6.8 A alteracao da inscricdo em cargo pleiteado pelo candidato implica na anulagao imediata da
inscricdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento
especial, modo de acesso e participagdo como jurado em juri criminal), tornando invalido para
fins de homologacao qualquer boleto gerado e/ou pago referente a inscricao anterior, sendo
necessaria a emisséo de novo boleto bancario e realizar o pagamento.

4.6.9 O nao pagamento da taxa de inscricdo, até a ultima data estipulada, resulta na néao
homologacgao da inscrigéo.

4.6.10 No momento da inscrigdo, o candidato devera realizar o upload de fotografia digital atualizada
de seu rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

4.6.11 O candidato podera adotar como referéncia o padrao de fotografia utilizado em documentos
oficiais de identificacao, tais como RG e CNH, sendo vedado o uso de quaisquer aderecos
que dificultem ou impeg¢am a identificacdo do rosto, como 6culos escuros, chapéus, mascaras,
entre outros.

4.6.12 O envio da fotografia digitalizada deve observar o tamanho maximo de 10 (dez) Megabytes,
sendo aceito arquivo com as seguintes extensdes: JPG ou JPEG. A imagem deve possuir boa
qualidade, apresentar somente o rosto de frente e visualizagdo dos olhos. O envio da foto
digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.13 O candidato devera observar rigorosamente as instru¢gdes constantes do sistema de inscrigao
quanto ao procedimento de envio da fotografia.

4.6.14 O candidato cuja fotografia, por ndo atender as especificagdes previstas neste Edital, impecga
ou dificulte sua identificacdo no momento da realizagdo das provas podera, a critério da
Fundacdo La Salle, ser submetido a procedimento de identificacdo especial no dia de
aplicacéo das provas.

4.6.15 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando
a Fundacgao La Salle por quaisquer problemas que impegam a correta recepg¢ao do arquivo,
sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagcdo ou quaisquer outros
fatores que inviabilizem o envio.

4.6.16 Ao efetuar a inscrigao, o candidato autoriza a utilizagdo de sua imagem para as finalidades do
presente Concurso Publico, ciente de que a fotografia podera ser empregada em materiais
impressos, bem como encaminhada para fins de verificacdo no ato da admisséo, com o
objetivo de assegurar a lisura do certame.

4.6.17 O candidato que encaminhar fotografia que viole direitos de terceiros ou contenha conteudo
sexual explicito, nudez, material obsceno, violento ou considerado inadequado sera eliminado
a qualquer tempo do Concurso Publico.

4.6.18 Em caso de necessidade de alteracao de dados da inscricdo (cargo, modo de acesso ou
solicitagdo de atendimento especial), o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo, emitir
um novo boleto bancario e proceder com o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

4.6.19 E vedada qualquer alteracéo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo a opgéo
do cargo, modo de acesso ou solicitacao de atendimento especial para as Provas Objetivas.

4.6.20 O pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo em nome de terceiros, sem vinculo com
a ultima inscrigcéo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscricéo,
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fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto
de ressarcimento ou consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do
candidato a devida atengéo no procedimento de geragao, conferéncia de dados e pagamento
do boleto bancario.

Da Homologacao e Regulamentagao da Inscrigao

As condi¢bes para homologagao da inscrigao sao:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscrigdo disponivel no enderego
eletrénico - fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) concesséo da isengcdo ou pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario,
nominal ao candidato, no prazo e forma previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgcao de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no

formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto

bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia

devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, marcar a opgao pela

participacdo no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos

complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O nao

atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologagéo da inscri¢cao

sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do endereco eletrénico

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento da inscricdo sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de

inscricdo, nao sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, requerimento administrativo ou

outra forma que n&o seja o preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site da

Fundacao La Salle, nos termos deste Edital.

Nao serao aceitos os pedidos de inscricao nao efetivados por falhas de computadores,

congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes

bancarias validas.

Verificado que o candidato ndo utilizou o seu préprio nimero do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) no momento da inscrigéo, apos o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao,

a qualquer tempo, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o

candidato de realizar as provas ou, se verificado posteriormente a aplicagao das provas, serao

considerados nulos os resultados apurados, restando o candidato excluido do Concurso

Publico.

Nao é atribuicdo da Fundagéo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos

estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e

compensacao dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se

dos procedimentos de cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundacéo La Salle nao se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados

por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto

emitido. Como prevencao, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto

bancario emitido correspondem ao devido, como o cédigo do banco, o numero do cédigo de

barras que aparece na regido superior do documento deve ser o0 mesmo que aparece na parte

inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento

do Formulario Eletronico de Inscri¢do, € de sua unica e inteira responsabilidade.

Seréao publicadas duas listas de inscritos preliminares e homologados, sendo a primeira de

candidatos pelo modo de acesso Universal e a segunda pelo modo de acesso de Pessoa Com

Deficiéncia.
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4.7.14 Apos a finalizagdo da inscricdo e da compensacao do pagamento da taxa de inscrigdo, de
modo automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscricdo, na qual constam
todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscricdo. Caso o
candidato necessite realizar alguma alteragédo/corregdo em sua ficha de inscricdo, devera
realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo
especifico no cronograma de execucao deste Edital.

4.7.15 Os procedimentos de inscrigdes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato,
considerando o seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizacio.

4.7.16 O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricbes podera ser realizado
conforme procedimentos contidos neste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, somente no periodo de recurso
administrativo predeterminado no cronograma de execugéo deste Edital.

4.8 Da Isen¢dao do Pagamento da Taxa De Inscrigao
4.8.1 O candidato interessado e que atender as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n° 6.237
/2015, podera solicitar, mediante requerimento, em periodo especifico do cronograma de
execugao deste Edital, a isen¢cado do pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.8.2 As pessoas doadoras de sangue e medula éssea ficam isentas do pagamento da taxa de
inscri¢ao.
4.8.2.1 0O beneficio sera concedido as pessoas doadoras de sangue que comprovarem, de forma
cumulativa, os requisitos exigidos:
a) terem realizado, no periodo de um ano anterior a publicacdo deste edital, ao menos duas
doacgbes de sangue junto a entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio;
b) apresentarem documento expedido pela entidade coletora, discriminando o numero de
doacbes e da data em que foram realizadas, se doador de sangue.
4.8.2.2 O beneficio sera concedido as pessoas doadoras de medula que apresentarem declaragao
de cadastro, emitida pela entidade coletora, de que fez doacdo de medula éssea em 6rgaos
oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos
Bancos de Sangue de Hospitais.
4.8.3 Da Solicitacao de Isencao do Valor da Taxa de inscrigao
4.8.3.1 O candidato que desejar requerer a isengao da taxa de inscricao devera:
a) fazer sua inscricao neste Concurso Publico, no cargo de sua escolha, através do site
fundacaolasalle.org.br/concursos;
b) acessar a area do candidato, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na tela de solicitacdo de
isencao e anexar copia simples dos documentos comprovatérios de doagao de sangue ou de
medula éssea, nos termos do item 4.8.2 de deste Edital.
4.8.3.2 A solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até as 23
horas 59 minutos do ultimo dia previsto no periodo de solicitagao constante no Cronograma
de Execucgao deste Edital.
4.8.3.3Para o envio dos documentos comprobatérios o candidato devera acessar o site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos
documentos digitalizados, considerando as extensbées JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes.
4.8.3.4 Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundagao La Salle, o candidato
recebera a confirmacao do envio dos documentos, por e-mail, conforme cadastro realizado
no ato da inscricao neste Concurso Publico.
4.8.3.5 Serao desconsiderados os documentos comprobatorios que:
a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
b) em arquivo corrompido;
c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.
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4.8.3.6 Nao serao aceitas solicitacdes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo encaminhadas
por meio diverso do previsto neste Edital.

4.8.3.7 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, o pedido de isengéo da taxa de inscrigdo
devera ser realizado separadamente para cada cargo.

4.8.3.8 Os resultados dos pedidos de isencao serdo divulgados mediante a publicacao de Edital
especifico, em data prevista no cronograma de execugao vigente.

4.8.3.9 Por decorréncia da publicacdo do Edital de resultado preliminar dos pedidos de isencéo da
taxa de inscricdo, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a interposi¢cao de recurso
administrativo, conforme informado no cronograma de execugéo vigente.

4.8.3.10 Em razao do recurso administrativo, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues.

4.8.3.11 O candidato, cujo pedido de isengao for indeferido e que tiver interesse em permanecer no
Concurso Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricao até a data limite
de pagamento, conforme o cronograma de execucgao previsto no item 3 deste Edital.

4.8.3.12 As solicitagdes de isengao que néo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ndo serao consideradas para fins de concessao da isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.8.3.13 O candidato que tenha obtido a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, mas efetuou o
pagamento do boleto bancario, por desatencdo na conferéncia do resultado publicado da
isencao, nao tera o valor referente ao pagamento realizado devolvido.

4.8.3.14 O candidato que obtiver a concessao da iseng¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao tera a
sua inscricdo homologada na data da publicagdo do Edital de homologac¢éo do resultado das
isencdes de pagamento da taxa de inscrigcéo.

4.8.3.15 Comprovada fraude para a concessao da isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao tiver sido
realizado, ou exonerado, se ja tiver sido dado posse no cargo.

4.9 Das Solicitagées Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagdo das Provas

4.9.1 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagao das provas devera
acessar a area do candidato e preencher o requerimento, por inscricao realizada, através do
site  https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo
especifico, conforme o cronograma de execugéao deste Edital.

4.9.2 O pedido de atendimento especial, quando deferido, sera considerado para a etapa de provas
escritas do Concurso Publico. As condigdes especiais disponiveis para a realizacao dessas
provas estao descritas no Anexo |l deste Edital.

4.9.3 Os documentos comprobatdrios (atestados médicos) das solicitagbes especiais, quando
necessario, deveréo ter data de emissdo de até 12 (doze) meses retroativos a data de
publicacdo deste Edital de Abertura, com a assinatura do médico, o numero de registro no
Conselho de Medicina e o cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
- CID.

494 Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar o site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos
documentos digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes.

4.9.5 Apds o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundacao La Salle, o candidato
recebera seu protocolo de envio dos documentos e das solicitagbes especiais, por e-mail,
conforme cadastro realizado no ato da inscrigao.

4.9.6 O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatérios poderao ser
postados até as 23h59min do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execugao deste Edital.

4.9.7 No caso de o candidato alterar a escolha do cargo durante o periodo de inscrigdo, 0 mesmo
devera realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulagcdo da
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inscricdo anterior, conforme descrito no item 4.6.9 deste Edital, considerando que o
requerimento esta vinculado ao cargo.

4.9.8 Serao desconsiderados os documentos comprobatoérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
b) estiverem em arquivo corrompido;
c) estiverem em desacordo com termos descritos neste Edital.

4.9.9 Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade apenas neste Concurso
Publico.

4.9.10 A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.9.1,
e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que néo
levar o acompanhante ndo podera realizar as Provas Objetivas.

4.9.11 Durante o periodo de amamentacido, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da
Fundacado La Salle, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as
condicoes deste Edital. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

4.9.12 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de
conduta e de segurancga validas para os candidatos.

4.9.13 A solicitagdo de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagdo da equipe
médica da Fundacdo La Salle para deferimento, considerando a concessdo segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9.14 Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os
homens trans, os direitos a identificagcdo por meio do seu nome social e a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se
reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

4.9.15 A anotacdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso
Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverao
apresentar como identificagao oficial no dia de aplicacdo das provas um dos documentos
previstos no item 6.2.8 deste Edital.

4.9.16 A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial,
conforme item 4.9.1 deste Edital.

4.9.17 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado
no item 4.9.15 deste Edital.

4.9.18 O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala
de prova, durante a leitura das instrucdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico
contendo a comprovacao de que se faz necessaria a utilizagao da prétese de forma continua
e que contenha o CID, assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho
Regional de Medicina. A data de emissédo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12
(doze) meses antes da data de publicacao deste Edital de Abertura. Antes do inicio das
provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em envelope de
seguranga inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

4.9.19 Caso o candidato nao realize o requerimento de Solicitacdo de Condicbes Especiais para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento
diferenciado para a realizagdo da mesma.

4.9.20 Os recursos tecnoldgicos que porventura apresentarem problemas técnicos ou operacionais,
se constatado durante a realizagao da prova, serédo avaliados e deliberados pela Coordenagéo
do local de provas, como forma de definir outras possibilidades que supram a necessidade do
candidato, considerando a razoabilidade e viabilidade operacional no momento, sem prejuizo
ao candidato, por alegacéo de seu eventual baixo desempenho.

4.9.21 Situagdes operacionais inesperadas no dia de realizagdo das provas serdo avaliadas pela
Coordenacao da Fundagdo La Salle, a qual cabera a deliberacdo adequada para a
manutengdo da isonomia, transparéncia, legalidade e seguranga. Os procedimentos
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adotados serdo comunicados ao candidato e registrados em ata da sala de provas, ndo
cabendo qualquer reclamacéo posterior.

4.9.22 A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada

5.
5.1
5.1.1

mediante a publicagdo de Edital especifico de Resultado Preliminar das Inscri¢ées, conforme
o cronograma de execugdo deste Edital. Apds a divulgacdo do resultado preliminar das
inscricdes, sera concedido o prazo de 03 (irés) dias Uteis para a interposicao de recurso
administrativo.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacgao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do
Edital de Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Esteio/RS. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a
nomeacao pelo Regime Estatutario e formagéo de cadastro de reserva de candidatos, cuja
nomeacao estara condicionada a necessidade de servigo, a existéncia de vagas e ao prazo
de validade deste Concurso Publico.

5.1.2 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final

5.2
5.2.1

publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso
Universal ou de Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Vagas Para o Modo de Acesso de Pessoa Com Deficiéncia

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelos Decretos
Federais n° 5.296/2004 e demais atualiza¢des, da Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada
pelos Decretos Federais n°® 8.368/2014 e n°® 9.508/2018 e demais atualizagdes, no art. 1° da
Lei Federal n° 14.126/2021 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768/2023, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, e na Lei Federal n°® 14.768/2023,
que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagcdo auditiva e na Lei
Federal n® 13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009, é assegurado o direito de inscrigao para o cargo deste Edital, cujas
atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

5.2.2 Em conformidade com a Lei Municipal n°® 5.231/2011, sera reservado o percentual de 10%

(dez por cento) das vagas por cargo que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, na proporgéo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez)
admitidos. Assim, a cada 09 (nove) candidatos nomeados e que tomarem posse pelo modo
de acesso Universal, sera convocado 01 (um) candidato pelo modo de acesso Pessoa com
Deficiéncia, observada a ordem de classificagdo homologada.

5.2.3 Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei

Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei
Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126/2021
(visdo monocular), Lei Federal n® 14.768/2023 (limitagdo auditiva) e na Lei Federal n°
13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.

5.2.4 Paraos efeitos deste Concurso Publico, deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta

a pessoa condigdes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade em relagéo
as demais, tanto para a prestagdo do Concurso Publico, quanto para o exercicio das
atribui¢des do cargo, mas que nao a impossibilite para o exercicio do mesmo.

5.2.5 A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais para a realizagdo das

provas, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
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candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao,

ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

Serdo homologadas apenas as inscri¢des dos candidatos que apresentarem documentagéo

comprobatoria da deficiéncia, desde que se trate de deficiéncia adquirida e/ou diagnosticada

antes da publicagao deste Edital de Abertura.

No ato da inscrigao, através do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera optar

por participar pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar,

com expressa referéncia ao codigo correspondente ao Cédigo Internacional de Doengas —

CID, comprovando-a por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,

sendo entregue tal documentagao através do site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico,

conforme o cronograma de execucdo deste Edital, mediante o upload dos documentos

digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo

de 10 Megabytes.

Se o candidato com deficiéncia necessitar de atendimento especial para a realizagdo das

Provas Obijetivas, devera formalizar o pedido por meio da ficha de inscri¢ao online, indicando

o tipo de atendimento requerido e seguindo os procedimentos estabelecidos neste Edital.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execucgao deste Edital.

Seréao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital.

A data de emissao do laudo ou atestado médico devera ter sido emitida nos ultimos 24 (vinte

e quatro) meses, contados da data de publicacdo deste Edital, exceto no caso das pessoas

candidatas possuam impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

Nos casos de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente, o

documento tera validade por prazo indeterminado, independentemente da data de emisséao,

desde que seja legivel e contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do

candidato, bem como a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, incluindo suas limitagdes

funcionais e necessidades de adaptagbes, em conformidade com a Lei Federal n°

13.146/2015.

O laudo ou atestado médico, caracterizador da deficiéncia, devera conter:

a) a data de expedigdo do documento;

b) a assinatura do médico e o numero de registro no Conselho de Medicina;

¢) o cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID;

d) a descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes:

d.1) quanto a comprovacao de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigéo

dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos, através do exame audiométrico;

d.2) quanto a comprovacao de deficiéncia visual devera constar, claramente, o resultado do

exame de acuidade visual, com e sem a melhor correcdo Optica e sobre a somatoria da

medida do campo visual em ambos os olhos;

d.3) quanto a deficiéncia fisica devera constar a alteracdo completa ou parcial de um ou

mais segmentos do corpo humano, que comprometa a fungao fisica;

d.4) quanto a deficiéncia mental devera constar a alteragao do funcionamento intelectual

inferior a média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas

(comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, habilidades académicas, seguranga e

saude, lazer e/ou trabalho);

d.5) quanto ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, € necessario apresentar relatério que

descreva o grau de suporte requerido, a reciprocidade social, a qualidade das relagbes
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interpessoais, bem como a presenga ou auséncia de estereotipias verbais e motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

Para fins de homologacdo das inscrigdes, os documentos comprobatorios ndao seréo
avaliados em sua esséncia, quanto a particularidade do enquadramento e compatibilidade
com o cargo pleiteado, considerando que as Pessoas Com Deficiéncia serdo submetidas, em
momento oportuno, a pericia por médico do Servigo Especializado em Medicina do Trabalho
do Municipio, ou por meédicos credenciados ou designados pelo Municipio. Sendo assim, o
candidato sera homologado no modo de acesso pela entrega do laudo médico, considerando
os procedimentos previstos neste Edital.

Nao sera homologada a inscrigdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que nao declarar essa condi¢ao, por ocasido da inscricdo, nao
podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo, concorrendo unicamente
pela classificagao do acesso Universal.

A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasiao da inscricdo nao
podera invoca-la futuramente em seu favor.

Nao sera possivel o reconhecimento da condicdo de Pessoa Com Deficiéncia do candidato e
seu direito de concorrer as vagas reservadas, com base em diagnéstico obtido apds o ultimo
dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de acesso de Pessoa
Com Deficiéncia — PCD estabelecido no item 3.1 deste Edital.

Os candidatos aprovados, com o resultado homologado, que no ato da inscricdo se
declararam como Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificacao,
terao seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao
do modo de acesso Universal.

A Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera
submeter-se a avaliagado por médico do Servico Especializado em Medicina do Trabalho do
Municipio, ou por médicos credenciados ou designados pelo Municipio de Esteio, cuja decisao
sera definitiva quanto ao enquadramento do candidato como Pessoa Com Deficiéncia, bem
como quanto a compatibilidade da deficiéncia com as fun¢des essenciais do cargo.

A avaliacdo do médico do Servico Especializado em Medicina do Trabalho do Municipio, ou
por médicos credenciados ou designados pelo Municipio de Esteio, ocorrera sem o
envolvimento da Fundagao La Salle.

Caso a avaliacgao, prevista no item 5.2.20, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia
e 0 exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Em caso de convocacgao pelo médico do Servigco Especializado em Medicina do Trabalho do
Municipio, ou por médicos credenciados ou designados pelo Municipio de Esteio, o ndo
comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos
aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato nao podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez, como motivagdo para nao realizagdo de suas atribuicdes legais
nem como justificativa para eventual tratamento especial, tais como redugao de carga horaria.
Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em
nuamero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo cargo, considerando a ordem de classificagao do
acesso Universal.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas — 12 Etapa

A etapa de Provas Obijetivas tera carater eliminatério e classificatério, sendo composta por 50
(cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas de resposta
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(A, B, C, D e E), das quais apenas uma sera considerada correta, totalizando 100 (cem)
pontos.

As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de leitura éptica das grades de respostas e
processamento eletrénico dos dados, sem intervengdo humana para fins de ajustes ou
consideragdes manuais.

Questdo sem marcagao de alternativa, com marcagédo dupla ou rasura de alternativa por
questao, bem como por marcacido em desacordo com as orientagbes para preenchimento
sera considerada resposta errada.

As Provas Obijetivas serao divididas por disciplinas, conforme descrito abaixo:

o = ~
Disciplinas Carater N° de Peso por Pontuagao Pontuagao

Questoes  Questao Minima Maxima

Conhecimentos Classificatorio 2,50 50,00
ol e 20 25,00 pontos
Especificos e Eliminatério pontos pontos
Lingua Portuguesa CIaSIS|f|cat(')r.|o 10 2,00 8,00 pontos 20,00
e Eliminatério pontos pontos
Legislacéo Claslsnflcatc')r]o 10 2,00 8,00 pontos 20,00
e Eliminatério pontos pontos
Raciocinio Lagico CIas_&f_matgr_m 10 1,00 4,00 pontos 10,00
e Eliminatério pontos pontos

100 pontos

Considerando o carater classificatério e eliminatério das Provas Obijetivas, sera classificado
como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério,
para todos os cargos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das Provas Objetivas por
disciplina, para todos os cargos deste Edital. O candidato que ndo alcangar esse desempenho
minimo de nota, sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.
Os conteudos programaticos séo partes integrantes deste Edital, conforme Anexo lII.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

A data, o local e horario das Provas Objetivas serdo divulgados através de edital especifico e
consulta individual no site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
apos o término das inscrigdes, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagdo e ingresso na
sala de provas.

Os candidatos terdo o tempo maximo de 03 (trés) horas e 30 minutos para realizar as Provas
Objetivas e preencher a grade de resposta.

Ap06s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma)
hora.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do
inicio do tempo total previsto de prova.

O tempo de aplicacédo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por
um dos fiscais de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel
para a realizagao da prova.

N&o havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera publicada na internet.

Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial valido com foto e em perfeito estado de conservacao, por meio fisico ou
eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas
por orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de
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Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997), bem como carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
documentos digitais, com fotos e assinatura: (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

6.2.9 Nao serao aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 6.2.8 deste
Edital como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (verséo
impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; ou ainda copias de documentos digitais, citados no item
6.2.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou exportado através do
préprio aplicativo.

6.2.10 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
6.2.8 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.2.11 O documento de identificagdo do candidato devera estar em condi¢des para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasura, adulteracao, inviolado e atualizado. A Fundacéo La Salle nido se
responsabiliza pela disponibilidade de internet para fins do candidato acessar o documento
digital em aplicativo proprio.

6.2.12 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo com fotografia e assinatura, inviolados,
e que contenham o numero de registro ou CPF, que permita a identificagdo do candidato.

6.2.13 Apods a identificagdo do candidato por documento digital, para fins de ingresso em sala de
prova, o aparelho celular devera ser desligado e lacrado no envelope de seguranga, para
entrar na sala de provas.

6.2.14 Nao serao aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacao dos candidatos,
bem como protocolos de solicitagdo de documentos.

6.2.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que sera submetido a identificagao especial, que compreendera coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.2.16 Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o numero de protocolo e o codigo de
autenticagcédo eletronica, observada a data de expedigdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
antecedentes a data de realizagao das provas. Somente serao aceitos registros de ocorréncia
online se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia impressa.

6.2.17 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagéo
La Salle realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificacdo especial podera
ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2.18 Todo candidato que realizou a identificacdo especial, de acordo com os itens 6.2.15 € 6.2.17
deste Edital, devera comprovar sua identidade, através do envio de copia autenticada em
cartério de um documento de identificacdo valido para este certame, para o endereco
eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br , conforme periodo especifico no cronograma de
execucao deste Edital.

6.2.19 O candidato que deixar de comprovar a sua identificagdo especial, de acordo com o item
6.2.18 deste Edital, no periodo determinado no cronograma de execugao deste Edital, ndo
tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

6.2.20 A identificacao especial sera deliberada pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacao La
Salle, em momento oportuno. Caso constatado quaisquer irregularidades no procedimento de
validagédo da identificagdo especial, o candidato tera sua prova anulada, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.21 O nao comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da
motivagao, acarretara na eliminagéo sumaria do candidato do Concurso Publico.
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6.2.22 Nao sera permitida a realizacdo da prova por candidato que ndo tenha sua inscricao
homologada.

6.2.23 Nao serado analisados comprovantes de pagamentos da taxa de inscri¢do de candidatos que
nao constem no Edital de Homologacéao das inscri¢des, no dia de realizagao das provas.

6.2.24 Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apés o
sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico
por desisténcia.

6.2.25 Apds o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das Provas Objetivas a porta do prédio sera
fechada, ocasido que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja
no interior do preédio, o mesmo sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso
em sala.

6.2.26 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera
admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos, apds o inicio do tempo
de aplicagao das provas.

6.2.27 Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, marca-texto, lapis ou lapiseira durante a
aplicagao das Provas Objetivas.

6.2.28 Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicacdo da prova, o candidato
devera comunicar ao fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a
devida inspecdo dos remédios, os quais permanecerdao na mesa do fiscal. O uso do
medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na presenga de um fiscal.

6.2.29 Apds o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com
qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotacbes, carteiras,
equipamentos eletrénicos em geral, escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de
ouvido, radios, relogios, gravadores, armas brancas, celulares, tablets e assemelhados ou
qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em
siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do candidato.

6.2.30 Todo material eletrénico e/ou celular devera ser desligado, previamente, pelo candidato, antes
do ingresso em sala de provas. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais
eletrdnicos deverao ser acondicionados em envelope de seguranga fornecido pela Fundagao
La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na
eliminagao do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.31 Por decorréncia dos procedimentos de segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio
da prova, candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou
da parte superior da cabeca, serao direcionados a sala de Coordenacao do Concurso, que
procedera com a vistoria necessaria a manutengdo da seguranga na aplicagdo das provas,
sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do candidato.

6.2.32 Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio que cubra as orelhas, por completo ou parcial,
a exemplo de manta ou cachecol.

6.2.33 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de luva nas maos dos candidatos, durante a
aplicacéo das provas.

6.2.34 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.2.35 Durante a realizagao das provas, a Fundacdo La Salle podera submeter os candidatos ao
sistema de detector de metal a qualquer momento.

6.2.36 O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
devera comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que
comprovem o uso de tais equipamentos, sob a possibilidade de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.2.37 A coordenacgao do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente
do uso de detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida
de seguranga. A revista sera feita por um membro da equipe de Coordenagéo Local da
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Fundacdo La Salle, devendo ser do mesmo sexo do candidato, com a presenca de
testemunha.

6.2.38 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, o candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

6.2.39 Verificado que o candidato esteja portando algum dos objetos citados no subitem 6.2.29 deste
Edital, durante a realizagao das provas, 0 mesmo tera declarada sua imediata eliminacéao.

6.2.40 Em caso de eliminagdo do candidato durante a realizacdo das provas, a Coordenacéo da
Fundacgao La Salle procedera ao recolhimento da grade de respostas e da prova, ndo sendo
permitido ao candidato eliminado permanecer com qualquer documento oficial do Concurso,
seja original ou cépia.

6.2.41 Sera de responsabilidade exclusiva da Coordenacgéo da Fundacao La Salle o preenchimento
do Termo de Infracdo e/ou Apreensao de Provas, no local de aplicacdo das provas,
considerando a eliminagao do candidato.

6.2.42 Caso o candidato apresente alteragdes fisioldgicas, aguda ou crbnica, durante a aplicacao
das provas, a exemplo de alteracbes de pressao arterial, aumento da frequéncia cardiaca,
respiratoria e transpiragao, dentre outros, ndo havera consideracdes para fins de alteracdo ou
prorrogacao do tempo de prova.

6.2.43 Em cada sala de provas, serao convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos pacotes de provas, através da Ata de Sala.

6.2.44 Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberao os cadernos de provas com
0 numero de questdes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer
divergéncia, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno
de provas.

6.2.45 Caso seja verificada a falha de impressdo ou do quantitativo de cadernos de provas, a
Coordenacao da Fundacao La Salle procedera com a substituicao ou complementagao dos
cadernos de provas, conforme disponibilidade.

6.2.46 E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a
leitura 6ptica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura
Optica serao computadas como erro.

6.2.47 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar, rasurar ou, de qualquer
modo, danificar a sua grade de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagc&o da leitura optica.

6.2.48 Nao serao substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatengédo ou
falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.

6.2.49 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condig¢ao obrigatéria
a devolugao da grade de resposta, mesmo que nao preenchida, aos fiscais de sala. Em caso
de negativa, a mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado
sumariamente do Concurso Publico.

6.2.50 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 (dois) ultimos candidatos ainda
presentes em sala deverao entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e
o termo de encerramento das atividades em sala na Ata da Sala, atestando a conferéncia de
todos os materiais e a lisura da fiscalizagdo. Em caso de recusa de um dos dois ultimos
candidatos em permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

6.2.51 Os envelopes com as Grades de Respostas dos candidatos presentes e ausentes sao
lacrados em malotes inviolaveis e codificados numericamente, logo apds o encerramento das
provas, na sala de Coordenagéao do local. Tais malotes permanecerao armazenados na sede
da Fundacado La Salle, em sala-cofre com acesso controlado por fechadura eletronica
biométrica e autenticagdo por impressao digital, sob monitoramento continuo por camera.

6.2.52 O procedimento de abertura dos malotes para a leitura das Grades de Respostas é realizado
em Ato Publico, na data e horario previstos no cronograma de execugao deste Edital, nas
dependéncias da Fundagao La Salle, com registro formal em Ata de Abertura de Lacres.
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6.2.53 O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a
assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢cdo de rubrica, sob
pena de eliminagdo do candidato.

6.2.54 Nao sera admitido tempo extra de execucdo das provas, salvos 0s casos previstos neste
Edital.

6.2.55 Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rotulo
para consumo de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote
transparente. O descumprimento acarretard no recolhimento dos materiais que estejam de
posse do candidato.

6.2.56 Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca,
sendo de responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se
responsabiliza pelo acondicionamento de tais objetos.

6.2.57 Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local senao a grade
de resposta pessoal do candidato.

6.2.58 A Fundacdo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, no endereco eletrénico
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgagdo das
notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 60
(sessenta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

6.2.59 Apds o prazo determinado no item anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

6.2.60 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacio La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer
ressarcimentos provenientes de alteragcdo do cronograma de execucao deste Edital.

6.2.61 A Fundacao La Salle nao se responsabiliza por pertences pessoais dos candidatos deixados
nos locais de provas, perdidos, extraviados ou por eventuais danos que ocorrerem durante o
processo de realizagao das provas.

6.2.62 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo os casos
previstos neste Edital.

6.2.63 A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar
acompanhantes de candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

6.2.64 Constatado a qualquer tempo, durante a aplicacido das provas, haver criangas, de acordo com
o estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, desacompanhadas
nos arredores dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes seréo
eliminados do concurso publico.

6.2.65 Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas,
na sala de Coordenacao do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizagcao
das provas, em data e turno correspondente.

6.2.66 No caso do candidato n&o solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua
realizagdo, podera requerer por e-mail, através do enderegco eletronico -
selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja solicitagdo sera atendida apds a realizagdo do
procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas e as listas
de presencga, conforme descrito no cronograma de execucao deste Edital. Somente serdo
atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apos a realizagéo da prova.

6.2.67 O processo de desidentificacdo de provas nao sera utilizado, considerando que a corregéao
das grades de respostas das Provas Objetivas ocorre por meio de processo eletronico de
leitura optica.

6.2.68 Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios
em que ocorrera a prova.

6.2.69 A Fundagao La Salle ndo é responsavel pela condicdo de saude do candidato no dia da
realizacao das provas. Em caso de situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado
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para atendimento médico ou ao médico de sua confianca, conforme conveniéncia e/ou
disponibilidade de atendimento. No caso da necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao
podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.2.70 O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades

6.3
6.3.1

previstas a seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagao e(ou) para obter
vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido,
com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros
candidatos;

c) portar-se de forma preconceituosa e/ou racista com qualquer pessoa que esteja no
ambiente das provas;

d) chegar com atraso ou nao comparecer no local devido para a realizacdo da prova,
conforme previamente informado;

€) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

f) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como
portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-
lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo
regulamentar;

h) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao
deste Edital;

j) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundacao La Salle, se for o
caso, para confirmacgao da presenca e da identidade quando da realizacao das provas e
(ou) fases;

k) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apds o
término do tempo destinado a sua realizacao, considerando a determinacao do fiscal;

I) n&o permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, quando determinado
pela Coordenacgao do local de provas;

m)realizar registro fotografico, por quaisquer meios, apds ingresso em sala de provas;

n) for detectado que o procedimento de sua identificagdo para entrada da sala de provas
foi realizado incorretamente, a qualquer tempo;

o) for verificado, a qualquer tempo, que os dados pessoais de identificacdo se referem a
terceiros, registrados por decorréncia do ato de inscrigao realizada, tais como CPF ou
nome;

p) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizacéo da prova;

q) for verificado que o candidato observa sistematicamente as provas de outros candidatos,
com objetivo de obter informagdes alheias indevidas;

r) for surpreendido portando anotagbes, aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio
de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman,
maquina fotogréfica etc.

Da Prova de Desempenho Didatico

A etapa de prova de desempenho didatico tera carater eliminatério e classificatorio e consistira
na ministracdo de uma aula para todos os cargos de Professor, exceto para os cargos de
Professor: Educagao Infantil 36h, para os quais sera realizada uma exposigao pedagdgica. A
avaliagao ocorrera por meio de exposi¢ao oral sobre tema/conteudo predeterminado da area
especifica de atuagdo do cargo, com duragdo maxima de 20 (vinte) minutos para
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apresentagdo e de até 10 (dez) minutos destinados a questionamentos da Banca
Examinadora

6.3.2 Serao convocados para a etapa de Prova de Desempenho Didatico os candidatos aprovados
nas Provas Objetivas, observada a ordem de classificagdo e o quantitativo estabelecido no
quadro abaixo. Também serao incluidos os candidatos empatados na ultima colocacao, apos
a aplicacao dos critérios de desempate, respeitando-se os percentuais destinados ao modo
de acesso para Pessoa com Deficiéncia, conforme indicado no quadro a seguir:

Acesso
Total de Acesso
Cargo Pessoa Com -
Convocados e n . Universal
Deficiéncia

Professor de Anos Iniciais 135
Professor de Artes 27
Professor de Ciéncias 27
Professor de Educacao Fisica 27
Professor de Educacgao Infantil 36h 135
Professor de Espanhol 27
Professor de Filosofia 27
Professor de Geografia 27
Professor de Histéria 27
Professor de Inglés 27
Professor de Libras 27
Professor de Matematica 45
Professor de Musica 27

Professor de Portugués ‘ 50 || 05 \ 45

6.3.3 A Prova de Desempenho Didatico tem por finalidade avaliar o candidato quanto ao dominio
do conteldo e a pertinéncia de sua abordagem didatico-metodoldgico.

6.3.4 O controle da duragédo da aula ministrada sera de responsabilidade do candidato, podendo
ter interferéncia da Banca Examinadora, caso esse tempo seja extrapolado.

6.3.5 A Banca Examinadora da Prova de Desempenho Didatico sera composta por 02 (dois)
membros, que avaliara os seguintes aspectos:
a) Plano de aula; e
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b) Conducdo da aula ou exposigdo pedagogica: conhecimentos, habilidades e atitudes do
candidato na apresentacdo da aula, considerando seu desempenho nos aspectos de
organizagdo, adequacgdo, clareza, dominio, motivagdo, tempo, postura, interesse,
relagdo/conexao, dinamicidade, dicgao, espontaneidade e autocontrole.

Por decorréncia da publicagdo do Edital de convocacao para a realizacdo da Prova de
Desempenho Didatico, os candidatos terdao um prazo especifico no cronograma de execugao
para a elaboragcdo e envio de um plano de aula, por upload, no endereco eletrbnico
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, a partir de um tema/conteudo
de aula a ser informado no referido Edital de convocacgao.

O plano de aula devera seguir o modelo constante nos Anexos IV ou V deste Edital,
considerando o cargo de inscrigdo, devidamente preenchido pelo candidato.

Sera aceito apenas o plano de aula digitalizado que respeite o tamanho maximo de 10 (dez)
megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, PDF ou BMP.

O envio do plano de aula podera ser realizado até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do prazo, consoante ao cronograma de execugao deste Edital.
Apods o preenchimento do formulario online de envio do plano de aula, o candidato recebera,
automaticamente, em seu endereco eletrbnico de e-mail, conforme cadastro realizado no ato
da inscri¢cao deste certame, o protocolo de envio dos documentos.

O candidato que nao encaminhar o plano de aula, por upload, no enderego eletrénico
informado, dentro do prazo estipulado em Edital, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

O tema da aula a ser ministrada ou da exposi¢cao pedagdgica devera corresponder ao mesmo
tema do plano de aula entregue, elaborado com base nos objetos de avaliacdo especificos
dos cargos previstos neste Edital.

Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera apresentar
impresso o plano de aula enviado em meio eletrbnico, em uma via, devidamente datadas e
assinadas pelo candidato, acondicionado em envelope tamanho oficio, com etiqueta de
identificagdo contendo o nome do candidato e cargo de inscrigao.

O candidato que apresentar plano de aula distinto ao enviado em meio eletrénico no prazo
estipulado do Edital ou que ndo levar uma via do documento impresso, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) pontos,
conforme os critérios apresentados a seguir:

a) Exclusivamente para os cargos de Professor: Educagao Infantil 36h:

Grupo 1 — Plano de Aula - 5 pontos

Critérios Peso Total

1.1

Apresentacdo e integracdo de todos os elementos do planejamento
conforme modelo contido no Anexo IV do Edital de Abertura e adequacao 2,5
das estratégias metodoldgicas.

1.2Alinhamento a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e/ou Referencial

Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019) e/ou 1,5
Base Municipal Comum Curricular — Educacéo Infantil (2017)

1.3Planejamento com correcao ortografica, qualidade de layout e referéncias

1,0

bibliograficas em conformidade com as normas da ABNT.

Grupo 2 — Desenvolvimento Didatico-metodolégico da Exposi¢cao Pedagdgica — 10
pontos
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Critérios Peso Total
2.1 Dominio do contetdo (Demonstra dominio profundo, atual e seguro) 3,0
2.2 Didatica e uso de recursos pedagoégicos adquados a faixa etaria 30
(Recursos bem aplicados e que favorecem a aprendizagem) '
2.3 Planejamento e organizagao da exposicao pedagodgica (bem 20
estruturada, com objetivos claros e coerentes) ’
2.4 Coeréncia entre planejamento e exposi¢cao pedagdgica 1,0
25 Gestao do tempo 1,0
Grupo 3 — Comunicacao e Linguagem — 5 pontos
Critérios Peso Total
3.1 Clareza, objetividade e coeréncia da exposicdo (Comunicacéo clara,
l6gica e articulada) 2,0
3.2 Linguagem adequada (assertiva e exemplos adequados a faixa etaria) 2,0
3.3 Movimentagdo em sala e expressao corporal (gestos e postura) 1,0

b) Exclusivamente para os cargos de Professor: Anos Iniciais, Professor de Artes,
Professor de Ciéncias, Professor de Educacao Fisica, Professor de Espanhol, Professor
de Filosofia, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés,
Professor de Libras, Professor de Matematica, Professor de Musica e Professor de
Portugués:

Grupo 1 — Plano de Aula — 5 pontos

Critérios Peso Total

1.1 Apresentacédo e integracédo de todos os elementos do planejamento
conforme modelo contido no Anexo V do Edital de Abertura e adequacao 2,5
das estratégias metodoldgicas.

1.2 Alinhamento a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e/ou
Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador 1,5
(2019)

1.3 Correcgéao ortografica, qualidade de layout e referéncias bibliogréaficas

em conformidade com as normas da ABNT. 1.0

Grupo 2 — Desenvolvimento Didatico-metodolégico da Aula — 10 pontos

Critérios Peso Total

2.1 Dominio do conteudo (Demonstra dominio profundo, atual e seguro) 3,0

2.2 Didatica e uso de recursos pedagogicos adequados a faixa etaria

(Recursos bem aplicados e que favorecem a aprendizagem) 3.0
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2.3 Planejamento e organizacao da aula (bem estruturada, com objetivos 10
claros e coerentes) ’
2.4 Atividade interdisciplinar incluida nas praticas pedagoégicas 1,0
2.5 Coeréncia entre planejamento e exposi¢cao pedagdgica 1,0
2.6 Gestao do tempo 1,0
Grupo 3 — Comunicagao e Linguagem — 5 pontos
Critérios Peso Total

3.1 Clareza, objetividade e coeréncia da exposicdo (Comunicacdo clara,

I6gica e articulada) 2,0
3.2 Linguagem adequada (assertiva e exemplos adequados a faixa etaria) 2,0
3.3 Movimentagao em sala e expressao corporal (gestos e postura) 1,0

6.3.16 A ordem de apresentacao de cada candidato na Prova de Desempenho Didatico sera definida
no Edital de convocacéo.

6.3.17 Para a realizagao da Prova de Desempenho Didatico sera disponibilizado ao candidato os
seguintes materiais: 1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira de professor; 1 (um) quadro branco;
pincéis de escrita; ou 1 (um) quadro e giz branco e 1 (um) apagador.

6.3.18 Sera permitido ao candidato, exclusivamente, o uso dos seguintes materiais de apoio:
cartazes, livros, anotacgdes, instrumentos musicais e/ou maquetes. Caso necessario, sera
permitida apenas a utilizacao de fita crepe para a fixagao de cartazes na sala de apresentacao,
sendo expressamente vedada a realizacao de perfuracbes de qualquer natureza.

6.3.19 Visando estabelecer um processo isondémico a todos os candidatos, na Prova de
Desempenho Didatico, ndo sera permitida a utilizacdo dos seguintes materiais: video,
televisado, radio gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, microscépio, computadores,
aparelhos de datashow, modelos anatdbmicos ou qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou
quaisquer outros materiais que nao sejam os listados nos subitens 6.3.17 e 6.3.18 deste
Edital.

6.3.20 O nao comparecimento na data e horario designado para o candidato realizar a Prova de
Desempenho Didatico, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.21 Sera concedida ao candidato tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos para sua organizagéo
no espacgo designado para a apresentagao, findo esse prazo, sera automaticamente iniciada
a contagem do tempo destinado a ministrar a aula ou a exposigcédo pedagdgica.

6.3.22 O candidato devera assinar a ficha de avaliagdo no momento de ingresso na sala de
apresentacgao e entrega-la a Banca Examinadora. A auséncia de assinatura na referida ficha
podera acarretar a eliminagao do candidato do Concurso Publico

6.3.23 O controle do tempo de duragado da aula sera de responsabilidade do candidato, sendo-lhe
permitido o uso de relégio. A Banca Examinadora fica facultada a interferéncia caso o tempo
estipulado seja ultrapassado.

6.3.24 Durante a realizagédo da Prova de Desempenho Didatico, as estratégias de aula deverao ser
simuladas pelos candidatos, sem interacdo da Banca Examinadora ou presenca de
espectadores.

6.3.25 Apds o término da simulagao de aula ou da exposi¢cao pedagdgica, o candidato devera retirar-
se imediatamente da sala de apresentacéo.

6.3.26 Nao sera permitida a presengca de acompanhantes ou ouvintes durante a realizagao das
provas.
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A Prova de Desempenho Didatico sera filmada pela Fundacio La Salle, para uso exclusivo
da Banca Examinadora.

N&o sera permitido ao candidato gravar a sua apresentacgao.

O candidato que pretender interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar da
Prova de Desempenho Didatico devera seguir os procedimentos estabelecidos no Edital
correspondente ao referido resultado.

Para a realizacio da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera comparecer no dia,
hora e local previamente designados no Edital de convocagéo, portando documento original
de identificacdo com foto, conforme especificado para as etapas anteriores deste Edital.

Demais informagdes a respeito da Prova de Desempenho Didatico constardo no Edital de
convocagao a ser publicado.

Das Provas de Titulos — Formagao Académica e Experiéncia Profissional

A etapa de Prova de Titulos de Formagao Académica e de Experiéncia Profissional tera

carater classificatério, aplicada a todos os cargos deste Edital, com pontuacdo maxima de 20

(vinte) pontos na avaliagao dos titulos, os quais deverao estar diretamente vinculados a area

do cargo pretendido, desde que ndo constituam requisito para ingresso no cargo, conforme

disposto no Anexo | deste Edital.

Serdo aceitos para fins de pontuacdo apenas documentos apresentados em copia

autenticada em cartorio, cépias passiveis de verificagdo por meio de cddigo de

autenticidade/validagcao eletrbnica, ou documentos assinados eletronicamente por
representantes da instituicio em plataformas digitais reconhecidas, como assinaturas
eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

Nao serdo considerados como autenticagao eletronica os documentos assinados pelo préprio

candidato.

Serdo convocados para o envio dos documentos das Provas de Titulos os candidatos

convocados para a etapa de Provas de Desempenho Didatico, através de Edital especifico a

ser publicado.

Seréao aceitos titulos de cursos de formagao académica de pds-graduagao concluidos e nas

categorias de Especializagdo ou MBA (Lato Sensu), Mestrado (Stricto Sensu) e Doutorado

(Stricto Sensu), vinculados diretamente a area do cargo pleiteado e que nao seja o requisito

de provimento do mesmo, conforme Anexo | deste Edital.

O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

Os documentos comprobatérios dos titulos (diploma, certificado, declaracdo ou atestado)

devem estar devidamente assinados, em folha timbrada, contendo os dados e informacoes

pertinentes para sua avaliagao, enviados em sua integralidade, considerando frente e verso.

N&o serao considerados, para efeito de avaliagdo, documentos gerados por via eletrénica que

nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo ou com assinatura

digital que ndo contenham codigo de autenticidade eletrénica.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Para fins de comprovagédo da titulagdo de formagdo académica, nas categorias de pos-

graduacéo, serao considerados os seguintes documentos:

a) Doutorado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certificado/declaragao de conclusao
de curso de Doutorado, expedido por Instituicido reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese.

b) Mestrado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certificado/declaragao de conclusao
de curso de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao
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(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.

c) Especializagdo ou MBA (Lato Sensu): diploma ou certificado de conclusdo de curso de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certidao/declaracédo de conclusao de
curso de pos-graduacdo em nivel de especializagao, expedido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagédo (MEC), desde que acompanhada de Histérico Escolar do
candidato.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos de formacao académica que serdo aceitos

e a respectiva pontuacao atribuida:

Doutorado (Stricto Sensu) 4,00 pontos 1
Mestrado (Stricto Sensu) 3,00 pontos 1
Especializacdo ou MBA (Lato Sensu) 1,50 pontos 2

A pontuacdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de formacao

académica, independente do candidato possuir comprovagao superior de titulagao.

Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.

Motivacao para nao valoragao dos titulos de formagao académica:

a) nome diferente do que consta na inscricao do candidato, sem apresentacdo de documento

comprobatorio de troca de nome por motivagao legal;

b) data de conclusao do curso posterior a data de publicacdo deste Edital de Abertura;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem tradugdo quando realizado no exterior;

€) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) documento sem autenticagdo em cartério ou sem codigo de autenticidade ou sem
assinatura eletrénica valida ou que o cédigo de autenticidade nao valide as informagdes
constantes no documento;

g) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

h) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizacéo dos dados;

i) documentos fora dos termos descritos neste Edital,

j) titulo sem validagéo dos 6rgéos competentes;

k) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formagao académica; (Lato

Sensu 360h)

I) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

m)sem o histdrico escolar do curso, quando for o caso;

n) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundagao La Salle.

Serao consideradas como experiéncias profissionais apenas as atividades desempenhadas

diretamente na area de atuagdo do cargo, incluindo o exercicio de cargos, empregos ou

funcdes que demandem, predominantemente, a utilizacdo da formagao ou area exigida para

0 cargo, quando aplicavel.

Serao aceitas experiéncias profissionais de empresal/instituicdo privada, emprego publico,

servidor publico, autdnomo, MEI ou RPA.

A comprovacao da experiéncia profissional devera estar diretamente vinculada a area do

cargo pretendido, considerando os ultimos 05 (cinco) anos, retroativos da data de publicagéo

deste Edital, (a partir de 09.04.2021) sem sobreposi¢do de tempo, considerando o periodo
minimo de 12 (doze) meses completos (365 dias) de vinculo continuo com o mesmo
empregador ou exercicio da fungao.
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6.4.18 Nao serdo aceitos, para fins de comprovacéo da experiéncia profissional, atos de nomeacao,
portarias de designacéao, certiddes de tempo de vinculo junto ao conselho de classe, nem
quaisquer outros documentos que n&o estejam previstos neste Edital.

6.4.19 Para fins de comprovagéo do periodo minimo de 12 (doze) meses do tempo de experiéncia
profissional, ndo sera considerada a soma de dois ou mais contratos de trabalho.

6.4.20 As experiéncias profissionais serdo contabilizadas exclusivamente com base nas datas de
inicio e término indicadas nos documentos apresentados. Nos casos em que constarem
apenas més e ano, sera considerado, para o inicio, o primeiro dia do més indicado e, para o
término, o ultimo dia do respectivo més.

6.4.21 Para fins de comprovacao da experiéncia profissional no exercicio das atribuicées do cargo,
serao aceitas as formas de comprovagao descritas a seguir.

6.3.21.1 Experiéncia profissional em empresalinstitui¢cao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que
contenham a identificacdo do trabalhador (frente e verso), numero e série da CTPS,
funcdo, data de admissdo e data de saida, com assinatura do empregador ou
representante legal; ou

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no formato digital que contenha a
identificacdo do(a) candidato(a) e os respectivos vinculos empregaticios. O arquivo deve
estar em formato pdf e ter a assinatura digital, com data; ou

¢) comprovante do eSocial; ou

d) extrato Previdenciario emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); ou

e) certidao ou declaragao do 6rgao publico onde conste a funcéo exercida, o periodo (com
inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area
da fungdo a que concorre. A certiddo ou declaracido devera apresentar também as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco
e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificacdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungdo).

6.3.21.2 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) coépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que
contenham a identificacdo do trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS,
funcdo, data de admissdo e data de saida, com assinatura do empregador ou
representante legal; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS no formato digital que contenha a
identificacdo do candidato e os respectivos vinculos empregaticios. O arquivo deve estar
em formato pdf e ter a assinatura digital, com data; ou

¢) comprovante do eSocial; ou

d) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social; e

e) certiddo ou declaragéo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com
inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area
da fungdo a que concorre. A certiddo ou declaracido devera apresentar também as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; enderego
e telefones validos; CNPJ e Inscricao Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungao).

6.3.21.3 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certidao ou declaragao do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com
inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area
da fungdo a que concorre. A certiddo ou declaragédo devera apresentar também as
seguintes informacdes: designagéo do Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagao completa
do profissional beneficiado; assinatura e identificagao do emitente (nome completo legivel
/ cargo publico ou fungéo e matricula no Org&o).
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6.3.21.4 Experiéncia profissional como auténomo, MEI ou RPA:
a) certiddo emitida por Prefeitura Municipal onde conste o tempo de cadastro como
autébnomo na funcéo; acompanhado de comprovacgao de recolhimento de Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), no periodo mencionado na certidao;
b) contrato de prestagao de servico ou declaragao expedida pelo contratante que comprove
a experiéncia profissional onde conste o periodo efetivo de atuacéo, area de atuacao e
assinatura do contratante ou de seu representante legal;
¢) no caso de donos de empresa ou de socios de empresa, devera ser apresentado cépia
do Contrato Social da empresa, devidamente registrado, e comprovacao dos servigos
prestados, nos termos das alineas “a” e “b”.
d) certiddo de acervo técnico das respectivas entidades de classe.
6.3.22 Segue abaixo o quadro demonstrativo da pontuacado atribuida aos titulos de experiéncia
profissional:

Categoria dos Titulos de Experiéncia = N° de Titulos
Pontuagao por Ano .
Aceitos

Profissional

Experiéncia profissional no cargo pleiteado,
considerando os Ultimos 05 (cinco) anos,
retroativos da data de publicagdo deste Edital, (a
partir de 09.04.2021) sem sobreposi¢cao de tempo, 2,00 pontos 5
considerando o periodo minimo de 12 (doze)
meses completos (365 dias) de vinculo continuo
com 0 mesmo empregador ou exercicio da funcéo
6.3.23 A pontuagdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de experiéncia
profissional, independente do candidato possuir comprovacgao superior de titulagao.

6.3.24 Motivacao para nao valoragao dos titulos de experiéncia profissional:

a) documento sem autenticagdo em cartério ou sem codigo de autenticidade ou sem

assinatura eletrbnica valida ou que o cddigo de autenticidade n&o valide as informacoes

constantes no documento;

b) sem comprovagao de atuagéo continua ao longo do periodo declarado;

¢) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

d) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizagao dos dados

e) documentos fora dos termos descritos neste Edital;

f) estagio profissional/académico curricular obrigatério ou facultativo;

g) experiéncia profissional fora da area do cargo pleiteado;

h) experiéncia profissional exercida fora do territorio nacional;

i) experiéncia profissional em periodos concomitantes;

j) experiéncia profissional realizada em periodo diverso ao determinado neste Edital;

k) experiéncia profissional inferior a 12 meses consecutivos, com mesmo empregador ou

funcao;

I) falta de assinatura no documento apresentado;

m)sem o envio do verso do documento, sendo necessario para a avaliagao;

n) servigos e/ou trabalhos voluntarios, estagios, curriculares ou nao, bolsa de pesquisa ou de

iniciagao cientifica;

0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundagao La Salle.
6.3.25 A entrega dos documentos das Prova de Titulos de Formagcdo Académica e de

Experiéncia Profissional devera ser realizada considerando os seguintes

procedimentos:

a) acessar o} site da Fundacgao La Salle, através do link
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo
especifico, conforme o cronograma de execugao deste Edital, para preenchimento do
formulario online de envio dos titulos e realizar o upload dos documentos digitalizados em
sua integra, (frente e verso), para fins de avaliagdo da Banca Examinadora;
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b) o envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho maximo de 10 (dez)
Megabytes, considerando as extensbes JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c) apos o preenchimento do formulario online de envio dos titulos, o candidato recebera,
automaticamente, em seu endereco eletrénico de e-mail, conforme cadastro realizado no
ato da inscricéo deste certame, o protocolo de envio dos documentos;

d) o candidato podera, durante o periodo de envio dos titulos, consoante ao cronograma de
execucgao deste Edital, realizar supressao ou acréscimos de documentos, sendo valido o
registro dos dados no encerramento do prazo de envio.

6.4.22 O envio dos documentos comprobatoérios das provas de titulos podera ser realizado até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execugao deste Edital.

6.4.23 Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos para a prova de titulos de
mais de um cargo de deste Edital, devera encaminhar a documentagdo comprobatoria de
forma individualizada para cada cargo. O envio de documentagao unica n&o sera considerado
para ambos 0s cargos.

6.4.24 Serao desconsiderados os documentos comprobatoérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) estiverem sem autenticagdo em cartério ou sem codigo de autenticidade ou sem assinatura
eletrénica valida ou que o cédigo de autenticidade nao valide as informagdes constantes
no documento.

6.4.25 A relacdo dos documentos registrados no preenchimento do formulario online de envio dos
titulos é de inteira responsabilidade do candidato, considerando a apresentacdo dos
comprovantes listados, através do upload dos respectivos documentos.

6.4.26 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para as Prova de Titulos, for diferente
do nome que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de
alteragdo de nome (Certidao de Casamento ou de Divércio ou de inser¢gdo de nome).

6.4.27 Para fins de avaliacdo, somente serdo considerados os documentos enviados pelo ultimo
protocolo de entrega, através do formulario online no site da Fundagao La Salle.

6.4.28 Documentos enviados em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serédo
desconsiderados para fins de avaliagdo da Banca Examinadora.

6.4.29 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasidao dos recursos administrativos, poderdo ser entregues somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou declaragbes ja entregues.

6.4.30 Os documentos entregues como titulos nao seréo devolvidos aos candidatos.

6.4.31 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.4.32 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes para 0 mesmo cargo.

6.4.33 O candidato que nao comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagao recebera nota
“zero” nas Prova de Titulos de Formacgao Académica e de Experiéncia Profissional.

7. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.4 A classificacdo dos candidatos aprovados sera organizada por etapa e, ao final do Concurso
Publico, definida em ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico. Para
essa ordenacgdo, serao aplicados os critérios de desempate, cujo calculo dependera da
natureza das provas previstas para o cargo, conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital.

7.5 Para todos os cargos, a nota final correspondera a soma das pontuagbes obtidas nas
disciplinas das Provas Objetivas 100 (cem) pontos, na Prova de Desempenho Didatico 20
(vinte) pontos e na Prova de Titulos 20 (vinte) pontos, podendo atingir o maximo de 140 (cento
e quarenta) pontos.
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O candidato sera considerado aprovado caso alcance a nota minima e a classificagdo exigida

nas provas seletivas para o respectivo cargo. Aquele que nao atingir o desempenho minimo

exigido, seja em raz&o da nota ou da classificagdo nas provas seletivas, sera considerado
reprovado.

Se houver empate na classificagao do cargo serao utilizados os critérios de desempate abaixo

relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de aplicagao das provas objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, comprovar ter exercido a fungéo de jurado criminal (de acordo com

a Lei Federal n° 11.689/2008, art. 440);

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) em QUARTO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Legislagéo;

f) em SEXTO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Raciocinio Ldgico;

g) em SETIMO lugar, maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

h) em OITAVO lugar, maior nota na Prova de Titulos;

i) em NONO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

j) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

Da Comprovacgao de Participagdao Como Jurado no Tribunal do Juri para Critério de

Desempate.

O candidato que exerce ou exerceu a funcdo de jurado em juri criminal, no periodo

compreendido entre a publicagao da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de término das

inscricoes do presente Concurso Publico, devera apresentar copia autenticada da declaragao
e/ou certiddao fornecida pelo Poder Judiciario, a ser entregue através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o upload dos

documentos digitalizados, considerando as extensbées JPG, JPEG ou PDF, bem como o

tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final,

consoante ao item anterior.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execucgao deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) ndo estiverem autenticados ou que nao tenham cddigo de autenticidade eletrénica, quando

emitido pela internet.

Apds o preenchimento do requerimento online, o candidato recebera um protocolo de envio

dos documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricdo no Concurso Publico.

A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera

devolvida.

O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricdes podera ser interposto

conforme os procedimentos previstos neste Edital, exclusivamente durante o periodo de

recursos estabelecido no cronograma de execugao.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE A ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO,
DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS INSCRIGOES, DOS GABARITOS E DAS
NOTAS DAS PROVAS.

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital sé podera ser realizada por candidato
devidamente inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de divulgagao de
resultados preliminares para a qual realiza o recurso administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias uteis,
conforme o cronograma de execugao previsto neste Edital.
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Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera
desconsiderado para fins de analise.

Apds o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao
ratificados e homologados, ndo cabendo mais interposicéo de recurso administrativo de modo
intempestivo.

Nao serdo considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada
ou ter seu gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas,
sendo os fundamentos da decis&o publicados por Edital especifico, conforme cronograma de
execucao deste Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questao comum a todos os candidatos, a mesma sera
considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera
considerada como correta apenas para o cargo em questao.

O gabarito preliminar das provas podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos ou
constatagcéo de erro material pela Fundagao La Salle, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo, ainda que este possa ter sido retificado, com a devida
fundamentacao.

Por deliberacado da Fundagéao La Salle, verificada irregularidade que determine a alteragédo do
gabarito oficial apds a sua publicagéo, sera publicada uma retificacdo do gabarito oficial, com
fundamentacao para a alteragao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, o mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacéo de forma clara e concisa,
devidamente fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes
inconsistentes, de cunho administrativo, extemporédneas ou em desacordo com as
especificagdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentagao
argumentacao sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serao desconsiderados
para fins de analise.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serao considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundacao La Salle, através do
site  https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos
estipulados neste Edital. O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise,
sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificacao no teor dos fundamentos, sob pena
do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.

A Fundacdo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente da interposi¢cao de recurso, considerando a evidéncia de erro material na
digitagao dos gabaritos, de equivoco na formulagao de questdes ou de suas fundamentagdes.
A disponibilizagdo de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliagao,
grade de respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerao por até
30 (trinta) dias corridos da data de sua divulgacao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos
documentos digitais, independente das alegacdes do candidato, no ambito administrativo.
Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer
alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota
ou por classificagéo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serao
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues
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somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja
entregues.

Nao sera aceita revisdo de recurso interposto, recurso do recurso ou de recurso sobre o
gabarito oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui ultima insténcia para o recurso
administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

AVALIAGAO PSICOLOGICA

Os candidatos a todos os cargos publicos efetivos do Poder Executivo Municipal aprovados
no concurso publico realizarao avaliagédo psicoldgica, de carater eliminatério.

A Avaliagao Psicoldgica, sera realizada sem o envolvimento da Fundagao La Salle.

Os candidatos serao convocados para Avaliagcéo Psicolégica através de Edital a ser divulgado
no site da Prefeitura Municipal de Esteio, informando o dia, o horario e o local especifico da
avaliacao.

O nao comparecimento do candidato em qualquer das etapas da avaliagao psicoldgica (Teste
Psicolégico, Dinamica de Grupo e Entrevista Individual), no dia, local e horario determinados
no Edital de convocacgéo, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara
em sua eliminagao do Concurso Publico.

Nao serdo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da Avaliacéo Psicologica
como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento, por qualquer que seja
0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso.
Nao sera aplicada Avaliacao Psicologica fora do dia, horario e locais designados por Edital de
Convocacao.

E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Avaliacéo
Psicologica e o comparecimento no horario determinado.

Durante a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, ndo serdo permitidas consultas de espécie
alguma, bem como o uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador,
telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da
Avaliagcdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo.

Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelo candidato em local indicado
pelo fiscal da aplicagao. O Municipio de Esteio ndo se responsabilizara por perdas ou extravio
de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da avaliagéo.

A Avaliagéo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos € um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informag¢des com base em procedimentos cientificos que permitem
identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades
e perfil psicoldgico para desempenho do cargo.

A Avaliagao Psicoldgica sera realizada por profissionais da area de psicologia, regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia, cujos laudos enunciardo as condigdes de
habilitacdo dos candidatos.

A Avaliacao Psicolégica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia e nela serado utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais, baseados nas atribui¢cdes e atividades do cargo.

Serao incluidos, nos instrumentos das avaliagdes, técnicas capazes de aferir minimamente
habilidades especificas para o exercicio do cargo e caracteristicas de personalidade, por meio
de métodos e técnicas psicoldgicas que contemplem as atribuicbes e as responsabilidades
do cargo. Primar-se-a pela identificagdo das caracteristicas psicolégicas necessarias e a
identificacdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o desempenho do cargo.
Serao utilizados testes psicoldgicos, além de entrevistas individuais e dindmica de grupo.
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9.15 As habilidades e aptiddes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para
realizar tipos especificos de atividades relativas ao cargo para o qual foi aprovado.

9.16 O perfil profissiografico sera informado quando da publicacdo do Edital de convocagéo para
Avaliacao Psicoldgica.

9.17 O resultado ter4 um parecer de “INDICADO” ou “NAO INDICADO” para o desempenho do
cargo.

9.18 O candidato sera considerado INDICADO ao atender as condigbes adequadas ao Cargo,
conforme os critérios ja referidos neste Edital e no Edital de convocagao.

9.19 O candidato considerado NAO INDICADO seré eliminado do Concurso Publico.

9.20 Ser considerado NAO INDICADO na Avaliagéo Psicolégica n&o significara necessariamente
a existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais, evidenciando apenas que o
candidato nao atendeu, a época da Avaliagao, os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo
ao qual concorreu.

9.21 Verificado que o candidato ndo possui condigdes fisicas ou emocionais para a realizacado da
Avaliacao Psicologica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a
integridade fisica das pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupcao da
avaliacao.

9.22 Sera eliminado do Concurso Publico, sem possibilidade de recurso administrativo, mediante
Termo de Infracao, o candidato que: a) comportar-se de forma descortés para com qualquer
dos profissionais da area de psicologia, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes; b)
utilizar-se de equipamentos nao permitidos, surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizacao do Exame Psicolégico; c¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos,
durante sua realizacéo.

9.23 Em respeito ao principio da isonomia, n&o serao consideradas como razdo de recursos os
casos em que o candidato alegar alteracao fisica ou patolégica como sendo desencadeadora
do rendimento apresentado durante a avaliacdo (doenca, efeito de substancias
medicamentosas, cansago excessivo, tensao extrema, etc).

9.24 A divulgacao do resultado da Avaliagao Psicolégica sera feita no site da Prefeitura Municipal
de Esteio, onde constarao os nomes dos candidatos considerados INDICADOS.

9.25 Da Entrevista Devolutiva

9.25.1 Apods a divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato considerado “NAO
INDICADO?”, se solicitar, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da divulgagéo do resultado
da Avaliacédo Psicoldgica, tera direito a Entrevista de Devolugdo de resultados, de carater
informativo, momento em que tera acesso aos resultados, com os motivos de sua nao
indicacao.

9.25.2 Entrevista Devolutiva é opcional do candidato. No entanto, ela s6 ocorre mediante a presenca
do mesmo.

9.25.3 O candidato sera informado da data da Entrevista de Devolugao via e-mail ou via telefone, ou
via postal, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

9.25.4 A Entrevista de Devolugcao sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo
considerada como recurso.

9.25.5 As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicologo
contratado, conforme a legislagao vigente da classe.

9.25.6 O candidato podera, a seu critério € as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia/CRP para acompanha-lo a Entrevista de
Devolugao. No caso da contratagao de psicélogo, este devera comparecer juntamente com o
candidato a entrevista.

9.25.7 Os Psicologos acompanhantes dos candidatos deverao apresentar no momento da Entrevista
Devolutiva a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP valida.

9.25.8 O Psicologo acompanhante devera estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria
e sem qualquer processo ético/moral em curso, ou cumprindo penalidade determinada por
aquele Conselho.
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Caso o candidato compareca sozinho a sessédo de conhecimento das razdes, tais aspectos
técnicos néo serao discutidos.

9.25.10 O nao comparecimento indicara a desisténcia pelo candidato da entrevista, ndao podendo

alegar desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo
agendamento.

9.25.11 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo acompanhante contratado, gravar a

entrevista de devolucao e nem retirar ou reproduzir os documentos de Avaliagao.

9.25.12 Apos a divulgagao dos resultados da Avaliagéo Psicoldgica, os candidatos NAO INDICADOS

poderao solicitar copia do laudo, que sera encaminhado para o e-mail cadastrado no sistema
de inscri¢ao.

9.25.13 Quando da Entrevista de Devolucdo, o candidato podera ter conhecimento apenas do

disposto no laudo. Caso venha acompanhado de Psicologo, este podera ter acesso aos
testes, sendo solicitado, nesse momento, que o candidato aguarde do lado de fora da sala.

9.25.14 N&o sera admitida a remocao dos testes do candidato do local, salvo determinagdo judicial.

9.26
9.26.1

9.26.2

9.26.3

9.26.4

9.26.5
9.26.6

9.26.7

10.
10.1

10.2

10.3

10.4
10.5

10.6

Do Recursos Administrativo

O candidato que solicitou a entrevista devolutiva podera interpor recurso administrativo em
relacéo ao resultado da Avaliagédo Psicoldgica, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da
data em que realizada a entrevista devolutiva.

Os recursos deverao ser encaminhados por Formulario Proéprio, disponibilizado no site
www.esteio.rs.gov.br (Concursos e Seleg¢des - Prefeitura Municipal), e enviados a partir da
0 hora do primeiro dia previsto até as 23h59min do ultimo dia previsto para o e-mail
concursos@esteio.rs.gov.br.

Na hipétese de recurso em relagdo ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato
podera ser assessorado ou representado por psicélogo que nao tenha feito parte da
comissao avaliadora, que fundamentara o pedido e a revisdo do processo de avaliacdo do
recorrente, com base nas provas realizadas.

Havendo recurso para realizagdo de pericia, fica o psicélogo que realizou a avaliagcao
impedido de participar do processo.

O perito devera considerar todas as informagdes referentes ao cargo, fornecidas pelo 6rgéo.
O resultado do recurso sera informado como DEFERIDO ou INDEFERIDO e enviado ao
endereco informado para correspondéncia do candidato.

N&o serdo aceitas como raz&o de recurso resultados de avaliagdes psicoldgicas de terceiros
ou de outros processos realizados pelo candidato, como para obtengdo de CNH, outros
concursos, etc.

DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO EM CARGO

O Municipio de Esteio reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso
Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de
classificacado e forma de acesso - Universal ou por Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso quando
cadastro reserva, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de
classificacdo dos aprovados.

A convocacao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital,
que observara, obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer
dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a
convocagao. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto
a Prefeitura Municipal de Esteio/RS.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto a Prefeitura
Municipal de Esteio/RS.

O candidato sera convocado via e-mail ou via telefone, conforme dados informados no
formulario de inscricao ou posteriormente atualizados.

O candidato convocado tera o prazo de até 20 (vinte) dias contados da data de publicagdo do
ato de nomeacado, para comparecer na Prefeitura Municipal de Esteio, munido dos
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documentos necessarios para o processo de admissao descritos no ato de convocacéo,

devendo o comparecimento se dar, preferencialmente nos primeiros 5 (cinco) dias, a afim de

possibilitar a celeridade no processo de admissao.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo de até 20

(vinte) dias contados da data de publicagdo do ato de nomeacgédo e que nao protocolar o

requerimento escrito de que trata o item 10.11, estara excluido do Concurso Publico

definitivamente.

A publicacdo da nomeagao dos candidatos sera feita por Portaria.

Os prazos de posse e exercicio observarao o disposto na Lei Complementar Municipal n°

5231/2011 e alteracbes posteriores.

O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados tais como endereco, enderego

eletrénico (e-mail) e telefone atualizados junto a Prefeitura Municipal. As alteracdes deverao

ser encaminhadas para esteioconcurso@gmail.com, observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera ser: Alteragdo de dados,
contendo também o cargo para o qual foi aprovado;

b) A redacao da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, niumero
de inscrigcdo, cargo, classificagdo e dado que pretende alterar (endereco ou enderego de
e-mail ou telefone).

Caso o candidato, convocado pelo modo de acesso universal, nao deseje assumir de

imediato, podera, mediante requerimento proéprio, solicitar ser passado para o final da lista

dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacao e a validade do

Concurso Publico, a novo chamamento uma so6 vez.

O candidato convocado pelo modo de acesso de Pessoa com Deficiéncia, ao requerer por

escrito que ndo deseja ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio, seguird em

sua classificagao universal.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal, independente do modo

de acesso da convocagao (Universal ou de Pessoa com Deficiéncia) implicara imediata

eliminagdo do Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os
direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

Quando da convocacdo, o candidato sera informado dos exames médicos que devera

providenciar para apresentar perante o médico do Servico Especializado em Medicina do

Trabalho do Municipio, ou por médicos credenciados ou designados pelo Municipio.

Os demais candidatos, aprovados, mas ndo nomeados, formardo cadastro de reserva e

poderao ser convocados, observado o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme

as necessidades da Administragao, de acordo com a ordem de classificagdo do cargo, e desde
que esteja autorizado o preenchimento das vagas.

Para ingresso no servico publico municipal, o candidato aprovado neste Concurso Publico

devera:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei Municipal n°® 5.645, de
13 de margo de 2013;

b) ter idade minima de dezoito anos no ato da posse;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, se for do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) gozar de boa saude fisica, psicolégica e mental, comprovada mediante exame médico,
avaliagao psicologica e avaliagao fisica quando a natureza do cargo exigir;

g) nivel de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

h) ndo ter condenacao criminal transitada em julgado por crimes praticados com violéncia
contra a mulher, contra crianga ou adolescente, pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia
de acordo com a Lei Municipal N° 8.995/2026;

i) ter atendido a outras condi¢des prescritas em lei.
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No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaga no ato da nomeagao, mesmo tendo
sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
ap6s convocagao, sera submetido a analise de Comissdo Especial, que emitira parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribui¢gdes essenciais do cargo.

A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico

As atribui¢cdes do cargo sdo as listadas no Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de
criacdo do cargo, que deverdao ser integralmente cumpridas. Tais atribuigdes podem ser
alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Esteio/RS.

O candidato apresentar-se-a para posse as suas expensas, sem compromisso do municipio
de Esteio em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

DISPOSIGOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado através dos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e esteio.rs.qgov.br.

As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicdes da sua realizacao.
Todos os horarios determinados por este Edital e demais publica¢cdes posteriores seguirdo
conforme horario de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos,
oportunidade na qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposicbes e instrugbes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou
Avisos oficiais divulgados pela Fundacgao La Salle nos sites fundacaolasalle.org.br/concursos
e esteio.rs.gov.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicacao, constituirdo normas que
passarao a integrar este Edital.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serao considerados como justificava para eventuais falhas no envio de quaisquer
documentos relativos as etapas do Concurso Publico.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacgéo ao presente Edital durante o periodo
estabelecido no cronograma de execug¢do. A impugnagao devera ser realizada através do
endereco eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente
fundamentada, com argumentacgéo l6gica e embasamento legal, para fins de resposta. As
impugnagdes serao respondidas ao e-mail informado, na data determinada no cronograma de
execucao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata. A inexatidao das informagoes, irregularidades dos documentos, ou nao
comprovagao dos mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Esteio, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

O Municipio de Esteio e a Fundagao La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por
terceiros.

As disposic¢des legais previstas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos
publicados, no que competir. A Fundagdo La Salle declara que o tratamento dos dados
pessoais dos candidatos tem por objetivo a execug¢do do certame de modo a garantir a lisura
e prevengao a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Esteio, a quem
os dados serao repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados
(nome e numero de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serao publicados
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na internet, através de Editais ou Avisos especificos para o fim.

11.12 Nao sera dado, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras etapas
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

11.13 Deacordo com a necessidade, o Municipio de Esteio podera realizar Concurso Publico para
0 cargo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao
dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo.
O Municipio de Esteio podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo,
encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

11.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico da Fundagdo La
Salle, podendo ad referendum consultar o Municipio de Esteio.

Esteio/RS, 09 de abril de 2026.

Felipe Costella
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES E CONDIGOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em
jornada extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem
assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

~ CARGOSDE NIVEL ESCOLARSUPERIOR

Cargo: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigcoes: Atuar de forma multidisciplinar na Pré-Escola, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano
e nas Totalidades Iniciais na Educagdo de Jovens e Adultos; promover aprendizagens
significativas, que favorecam a inclus&o dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e
do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural, respeitando a
diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de
justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo o Projeto Politico-Pedagodgico da Escola; participar da Reunido Pedagdgica, espaco
privilegiado para reflexao, troca de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; colaborar na
implementacéo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar
e responsabilizar-se pelas atividades pedagodgicas em conjunto com o coletivo da escola,
embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; discutir coletivamente a
organizacgao e utilizacdo dos espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educacgao Inclusiva; propor
e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario
para os educandos que necessitem de maior atengdo em relagdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo frequiente com os pais dos educandos ou
seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como
processo diagnéstico, valendo-se dela para planejar suas agdes a fim de promover a aprendizagem
dos educandos; participar dos diversos espacgos formativos que contribuam para sua pratica
pedagdgica; participar da elaboragdao do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual,
conforme legislagdo vigente; articular a integragédo escola-familia-comunidade, de modo a
favorecer agdes conjuntas; manter atualizados o controle de freqiéncia e demais registros que
revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores
da escola casos de doencgas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar;
acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os
educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se
pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos
na entrada e saida do periodo, na organizagao e cuidados com seus pertences pessoais; executar
outras tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE ARTES
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Requisitos: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e Certificado de registro
no MEC de professor habilitado na disciplina.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribui¢coes: Ministrar aulas nas diversas areas das artes, compreendendo: artes plasticas, artes
visuais, artes musicais, artes cénicas e danga no ensino fundamental, abordando os conteudos
tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dinAmica de grupo e outras técnicas didaticas
de explicagcbes e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos
a aquisicao de conhecimentos e a progressdo das habilidades necessarias a expressao e
representacao artistica, nas suas diversas formas de manifestacdo. Promover aprendizagens
significativas, que favorecam a inclusao dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e
do trabalho; Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a
diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de
justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Colaborar na implementagao do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; Participar da Reunidao Pedagdgica, espaco privilegiado para reflexao, troca
de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e
responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola,
embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacédo; Discutir coletivamente a
organizacgao e utilizacdo dos espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade; Atuar nos preceitos da politica de Educagao Inclusiva; Propor
e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario
para os educandos que necessitem de maior atengcdo em relagcdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; Manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou
seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; Elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Compreender a avaliagdo como
processo diagnéstico, valendo-se dela para planejar suas ag¢des a fim de promover a aprendizagem
dos educandos. Participar dos diversos espacgos formativos que contribuam para sua pratica
pedagodgica; Participar da elaboracdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual,
conforme legislagdo vigente; Articular a integracdo escola-familia-comunidade, de modo a
favorecer agdes conjuntas; Manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que
revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Comunicar aos gestores
da escola casos de doengas infectocontagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar;
Acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os
educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; Estar atento e responsabilizar-se
pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; Orientar e acompanhar os educandos
na entrada e saida do periodo, na organizagao e cuidados com seus pertences pessoais; executar
outras atividades afins.

Cargo: PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisitos: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e Certificado de registro
no MEC de professor habilitado na disciplina.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribui¢coes: Ministrar aulas de disciplinas que integram a area de ciéncias naturais (fisica, quimica
e biologia), em cursos de Ensino Fundamental, transmitindo os conteudos tedrico-praticos
pertinentes, através de explicagbes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas, e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa; levar os alunos ao estudo das propriedades
gerais da matéria, caracteres e classificacdo dos animais, vegetais € minerais, das propriedades e
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substancias e suas combinacdes e a execucdo de experiéncias simples sobre os fendmenos
estudados; promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no
mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a
pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o
desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao
convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdégico da
Escola; colaborar na implementagcao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; participar da
Reunido Pedagdgica, espaco privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e avaliagdo das
praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagogicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagédo; discutir coletivamente a organizagdo e utilizagcdo dos espagos, dos
equipamentos, dos materiais pedagogicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar
nos preceitos da politica de Educacgao Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagdgicas
diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que necessitem de
maior atencdo em relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem;
manter dialogo frequiente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre
o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o
processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos
desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagnostico, valendo-se dela para
planejar suas agbes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos
espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da elaboracdo do
Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislagao vigente; articular a
integracao escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados
o controle de freqliéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doencgas infecto-
contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os
momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento
de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de
atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na
organizacao e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) com Certificado de
registro no MEC de professor habilitado na disciplina e Registro no CREF.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigcoes: Promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre
estudantes, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e
orientando a execugao das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo
e a manutengao de boas condigdes fisicas e mentais, dentro de das necessidades e a capacidade
fisica dos alunos; promover aprendizagens significativas, que favoregam a inclusdo dos educandos
no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a
pluralidade socio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o
desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao
convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola; colaborar na implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; participar da
Reuniao Pedagdgica, espacgo privilegiado para reflexao, troca de experiéncias e avaliagdo das
praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo; discutir coletivamente a organizagdao e utilizacdo dos espacos, dos
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equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar
nos preceitos da politica de Educacao Inclusiva; Propor e desenvolver estratégias pedagdgicas
diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que necessitem de
maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem;
manter dialogo freqiente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre
0 processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o
processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos
desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagnéstico, valendo-se dela para
planejar suas acgbes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos
espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da elaboragdo do
Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislacao vigente; articular a
integracao escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados
o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doencas infecto-
contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os
momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento
de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de
atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na
organizacao e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 36H

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicdes: Planejar, organizar, promover e registrar atividades educativas coerentes a criangas
de 0 a 05 anos; promover aprendizagens significativas, oferecendo elementos para que as criangas
avancem em suas hipoteses sobre o mundo, estimula-las em seus projetos, acao e descoberta,
ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengao, curiosidade e participagao;
facilitar o desenvolvimento integral da crianga, adotando uma atitude pedagdgica de formagao e
de orientagao estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao
de uma autoimagem positiva e saudavel; colaborar, elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido
diretamente com a crianga, bem como participar da Reunido Pedagogica, espaco privilegiado para
reflexdo, troca de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; desenvolver o trabalho
considerando a pluralidade sécio-cultural, respeitando e valorizando as diferencas dos educandos,
tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justi¢ca, de solidariedade e
ética, essenciais ao convivio social; participar de atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico
da Escola e Regimento Escolar; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas
atividades pedagodgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacgao; discutir coletivamente a organizagao e utilizagéo dos espagos,
dos equipamentos, dos materiais pedagogicos e recursos disponiveis na escola e comunidade,
bem como prever, organizar e controlar o material necessario as atividades educacionais;
organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos, também,
organizar com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades; atuar nos preceitos da politica de Educagéo Inclusiva; propor e desenvolver estratégias
pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que
necessitem de maior atengao em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem; manter dialogo freqliente com os pais dos educandos ou seus responsaveis,
informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que
possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente
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os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espacos formativos que contribuam para
sua pratica pedagodgica; participar da elaboracido do Calendario Escolar, respeitando a legislagao
vigente; articular a integracao escola-familia-comunidade, de modo a favorecer a¢des conjuntas;
manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar a Equipe Diretiva da escola casos de
doencas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar,
coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com
vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; desenvolver atividades que estimulem a aquisicéo
de habitos alimentares adequados pelas criangcas oferecendo, acompanhando e cuidando de
acordo com as orientagbes da Secretaria Municipal de Educagao; organizar, auxiliar e orientar a
alimentacdo e hidratacdo das criangas; responsabilizar-se pela higiene e bem estar dos
educandos, desenvolvendo atividades que estimulem a crianga na aquisicao de habitos de higiene
e saude, através do cuidar e educar, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem
autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas; estar atento e responsabilizar-se pelos
educandos durante o periodo de atividades escolares, além de orientar e acompanhar os
educandos na entrada e saida do periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences
pessoais; executar outras atividades afins.

Cargo: PROFESSOR DE ESPANHOL

Requisitos: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e Certificado de registro
no MEC de professor habilitado na disciplina ou Pedagogia mais Especializacdo em Espanhol ou
Licenciatura Plena mais Especializagdo em Espanhol ou Pedagogia mais curso de, pelo menos
360 horas em Espanhol ou Licenciatura Plena curso de, pelo menos 360 horas em Espanhol.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Ministrar aulas de lingua espanhola em cursos de ensino fundamental; promover
aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da
ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural,
respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes,
do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagodgico da Escola; colaborar na implementagao
do Projeto Politico-Pedagdégico da escola; participar da Reunido Pedagdgica, espago privilegiado
para reflexdo, troca de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; planejar, elaborar,
desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo
da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; discutir
coletivamente a organizagdo e utilizacdo dos espagos, dos equipamentos, dos materiais
pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de
Educagdo Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou
encaminhamentos quando necessario para os educandos que necessitem de maior atengdo em
relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter dialogo
frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo
educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos
pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;
compreender a avaliagdo como processo diagnéstico, valendo-se dela para planejar suas agdes a
fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espagos formativos que
contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da elaboragdo do Calendario Escolar,
respeitando a carga horaria anual, conforme legislagdo vigente; articular a integracdo escola-
familia-comunidade, de modo a favorecer ag¢des conjuntas; manter atualizados o controle de
frequéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
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educandos; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e
responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e
acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagéo e cuidados com seus
pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE FILOSOFIA

Requisitos: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e Certificado de registro
no MEC.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Ministrar aulas na area de filosofia; promover aprendizagens significativas, que
favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;
desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; colaborar na implementagcdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; participar da Reunido Pedagdégica, espaco privilegiado para reflexao, troca
de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e
responsabilizar-se pelas atividades pedagégicas em conjunto com o coletivo da escola,
embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; discutir coletivamente a
organizacgao e utilizacdo dos espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educacgao Inclusiva; propor
e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario
para os educandos que necessitem de maior atengdo em relagdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; manter dialogo freqiiente com os pais dos educandos ou
seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como
processo diagnostico, valendo-se dela para planejar suas agdes a fim de promover a aprendizagem
dos educandos; participar dos diversos espacgos formativos que contribuam para sua pratica
pedagdgica; participar da elaboragdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual,
conforme legislagdo vigente; articular a integragdo escola-familia-comunidade, de modo a
favorecer acdes conjuntas; manter atualizados o controle de freqliéncia e demais registros que
revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores
da escola casos de doengas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar;
acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os
educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se
pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos
na entrada e saida do periodo, na organizagao e cuidados com seus pertences pessoais; executar
outras tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e Certificado de registro
no MEC de professor habilitado na disciplina.
Idade minima: 18 anos completos.
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Atribuigcoes: Ministrar aulas na area de geografia, transmitindo os conteudos teérico-praticos
pertinentes, através de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas de explicacoes
e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisigdo de
conhecimentos basicos do meio em que devem conviver, ampliar-lhes o &mbito de compreensao
das realidades universais, principalmente de comportamento humano, em esfera espacial e
historico-cultural; promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos
no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a
pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o
desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao
convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdégico da
Escola; colaborar na implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; participar da
Reunido Pedagogica, espaco privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e avaliagdo das
praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacédo; discutir coletivamente a organizacao e utilizagdo dos espacos, dos
equipamentos, dos materiais pedagogicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar
nos preceitos da politica de Educacéo Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagogicas
diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que necessitem de
maior atencdo em relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem;
manter dialogo freqliente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre
0 processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o
processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos
desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagnostico, valendo-se dela para
planejar suas acoes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos
espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da elaboracdo do
Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislagdo vigente; articular a
integracao escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados
o controle de freqléncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doencgas infecto-
contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os
momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento
de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de
atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na
organizacao e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE HISTORIA

Requisitos: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e Certificado de registro
no MEC de professor habilitado na disciplina.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicdes: Ministrar aulas na area de Histéria; promover aprendizagens significativas, que
favoregcam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;
desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; colaborar na implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; participar da Reunido Pedagdgica, espaco privilegiado para reflexao, troca
de experiéncias e avaliacdo das praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e
responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola,
embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; discutir coletivamente a
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organizacao e utilizacdo dos espacgos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educagao Inclusiva; propor
e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario
para os educandos que necessitem de maior atengcdo em relagcdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; manter dialogo freqliente com os pais dos educandos ou
seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como
processo diagnostico, valendo-se dela para planejar suas agdes a fim de promover a aprendizagem
dos educandos; participar dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica
pedagdgica; participar da elaboragcao do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual,
conforme legislacdo vigente; articular a integracdo escola-familia-comunidade, de modo a
favorecer agdes conjuntas; manter atualizados o controle de freqliéncia e demais registros que
revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores
da escola casos de doencas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar;
acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os
educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se
pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos
na entrada e saida do periodo, na organizagao e cuidados com seus pertences pessoais; executar
outras tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE INGLES

Requisitos: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e Certificado de registro
no MEC de professor habilitado na disciplina ou Pedagogia mais Especializagdo em Inglés ou
Licenciatura Plena mais Especializacdo em Inglés ou Pedagogia mais curso de, pelo menos, 360
horas em Inglés ou Licenciatura Plena curso de, pelo menos, 360 horas em Inglés.

Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Ministrar aulas de lingua inglesa; promover aprendizagens significativas, que
favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho;
desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justi¢a, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; colaborar na implementagcdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; participar da Reunido Pedagégica, espaco privilegiado para reflexao, troca
de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e
responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola,
embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; discutir coletivamente a
organizacao e utilizacdo dos espacgos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educacéo Inclusiva; propor
e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario
para os educandos que necessitem de maior atengdo em relagdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; manter dialogo frequiiente com os pais dos educandos ou
seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como
processo diagnostico, valendo-se dela para planejar suas agdes a fim de promover a aprendizagem
dos educandos; participar dos diversos espacgos formativos que contribuam para sua pratica
pedagdgica; participar da elaboracédo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual,
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conforme legislagdo vigente; articular a integragéo escola-familia-comunidade, de modo a
favorecer acbes conjuntas; manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que
revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores
da escola casos de doencgas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar;
acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os
educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se
pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos
na entrada e saida do periodo, na organizagao e cuidados com seus pertences pessoais; executar
outras tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE LIBRAS

Requisitos: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena - LETRAS LIBRAS) e
Certificado de registro no MEC de professor habilitado na disciplina ou Pedagogia mais
especializacdo em LIBRAS ou Licenciatura Plena mais especializacdo em LIBRAS ou Pedagogia
mais curso de, pelo menos 360 horas em LIBRAS ou Licenciatura Plena mais curso de, pelo menos
360 horas em LIBRAS.

Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Ministrar aulas de libras para alunos com o objetivo de promover o conhecimento
sobre a lingua e a cultura das pessoas surdas, de maneira a promover a inclusao escolar; Participar
da elaboracao de projetos pedagdgicos da unidade escolar, colaborando na definicdo de agdes,
atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem; Participar do
planejamento, execucio de atividades pedagdgicas junto aos demais professores, intermediando
as acdes no que se refere a libras e a cultura surda; Coletar informagdes sobre o conteudo a ser
trabalhado para facilitar a intermediacao da lingua no momento das aulas e atividades escolares;
- Realizar atividades diversificadas junto aos alunos favorecendo o convivio com a libras; Atuar
junto aos alunos de maneira a enriquecer o processo educacional; Propor estratégias linguisticas,
culturais entre outras, que favorecam a interagado dos alunos com a comunidade escolar de maneira
ampla, considerando a diversidade no contexto escolar; Participar da elaboragado de curriculos,
metodologias e técnicas pedagdgicas no que se refere ao aprendizado da gramatica de libras;
Manter articulagdo permanente com a equipe pedagogica e administrativa de sua unidade escolar;
Participar de reunides com os responsaveis, demais profissionais de educacgao e outras atividades
afins, determinadas pela direcao e equipe pedagdégica do estabelecimento de ensino.

Cargo: PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisitos: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e Certificado de registro
no MEC de professor habilitado na disciplina.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Ministrar aulas de matematica em cursos de ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagbes, dindmica em grupo e outras
técnicas didaticas e promovendo com a classe trabalhos de pesquisa, para desenvolver nos alunos
0 raciocinio logico, a capacidade de abstragdo, o poder de sintese e de concentragdo que os
habilitem ao manejo das operagdes; promover aprendizagens significativas, que favoregcam a
inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o
trabalho considerando a pluralidade socio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos,
tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justiga, de solidariedade e
ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto
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Politico-Pedagogico da Escola; colaborar na implementacdo do Projeto Politico-Pedagodgico da
escola; participar da Reunido Pedagdgica, espaco privilegiado para reflexao, troca de experiéncias
e avaliagado das praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se
pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacao; discutir coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos
espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagogicos e recursos disponiveis na escola e
comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educagao Inclusiva; propor e desenvolver
estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para 0s
educandos que necessitem de maior atencdo em relacdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; manter dialogo frequiente com os pais dos educandos ou
seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e
obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver,
acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como
processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas agdes a fim de promover a aprendizagem
dos educandos; participar dos diversos espacgos formativos que contribuam para sua pratica
pedagodgica; participar da elaboragdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual,
conforme legislagdo vigente; articular a integragdo escola-familia-comunidade, de modo a
favorecer acbes conjuntas; manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que
revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores
da escola casos de doengas infecto-contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar;
acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os
educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se
pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos
na entrada e saida do periodo, na organizagao e cuidados com seus pertences pessoais; executar
outras tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE MUSICA

Requisitos: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena em Artes Musicais) e
Certificado de registro no MEC de professor habilitado na disciplina ou Pedagogia mais
Especializagdo em Musica ou Licenciatura Plena mais Especializagdo em Musica ou Pedagogia
mais curso de, pelo menos 360 horas em Musica ou Licenciatura Plena curso de, pelo menos 360
horas em Mdusica.

Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicdes: Ministrar aulas na area de musica em cursos de Ensino Fundamental, transmitindo
os conteudos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmica de grupo e outras
técnicas didaticas de explicagdes e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa, para
possibilitar aos alunos a aquisicao de conhecimentos e a progressao das habilidades necessarias
a expressao e representacao artistica, nas suas formas de manifestagao visual e tatil; promover
aprendizagens significativas, que favoregam a inclusdao dos educandos no mundo da cultura, da
ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural,
respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes,
do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagogico da Escola; colaborar na implementagao
do Projeto Politico-Pedagdégico da escola; participar da Reunidao Pedagdgica, espago privilegiado
para reflexdo, troca de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; planejar, elaborar,
desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagodgicas em conjunto com o coletivo
da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgao; discutir
coletivamente a organizagdo e utilizacdo dos espacos, dos equipamentos, dos materiais
pedagdégicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de
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Educagado Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou
encaminhamentos quando necessario para os educandos que necessitem de maior atengao em
relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter dialogo
freqUente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo
educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos
pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;
compreender a avaliagido como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas acoes a
fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espacos formativos que
contribuam para sua pratica pedagodgica; participar da elaboragao do Calendario Escolar,
respeitando a carga horaria anual, conforme legislagdo vigente; articular a integragdo escola-
familia-comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados o controle de
freqliéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doengas infecto-contagiosas entre os
educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda
escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar
atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e
acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagéo e cuidados com seus
pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE PORTUGUES

Requisitos: Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura Plena) e Certificado de registro
no MEC de professor habilitado na disciplina.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribui¢coes: Ministrar aulas de comunicagao e expressdo em lingua portuguesa, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmica de grupo e outras
técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos
alunos o cultivo de linguagem que lhes permita o contato coerente com seus semelhantes e a
manifestacdo harmoénica da personalidade; ministrar as aulas, levando os alunos a leitura e
interpretacao de texto; aplicar exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem
suas idéias através de debates, questionarios, redacbes e outras técnicas similares e a efetivagao
de pesquisas; promover aprendizagens significativas, que favore¢gam a inclusao dos educandos no
mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a
pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o
desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justi¢ca, de solidariedade e ética, essenciais ao
convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagodgico da
Escola; colaborar na implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola; participar da
Reunidao Pedagdgica, espaco privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e avaliagdo das
praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo; discutir coletivamente a organizacdo e utilizagdo dos espacgos, dos
equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar
nos preceitos da politica de Educacgao Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagdgicas
diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que necessitem de
maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem;
manter dialogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre
o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o
processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos
desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos educandos; compreender a avaliacdo como processo diagnostico, valendo-se dela para
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planejar suas agdes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos
espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da elaboracdo do
Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislagao vigente; articular a
integracéo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas; manter atualizados
o controle de freqléncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doengas infecto-
contagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os
momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento
de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de
atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na
organizacao e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.
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Anexo Il - Demonstrativo das Condi¢goes Especiais Para as Provas

A solicitacdo de condigbes especiais para as Provas Objetivas n&o caracteriza o candidato como
Pessoa Com Deficiéncia e sera condicionada a legislacao especifica e a viabilidade técnica e
operacional deliberada pela Fundacgao La Salle, consoante ao principio da razoabilidade.

1. Necessidades fisicas:

1.1 Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

1.2 Sala individual (candidato com doencga contagiosa / outras — especificar mediante apresentagao
de atestado médico que ateste a necessidade);

1.3 Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de
tamanho maior que o padrao);

1.4 Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de aplicagéao
das provas);

1.5 Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacéo da prova,
a qual sera inspecionada pela Coordenacéo do local de provas);

1.6 Sala proxima a banheiro: sera verificada a viabilidade do atendimento, observada a infraestrutura
do local de provas, por motivo de doenga;

1.7 Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou
préteses de metal (placa de titanio, de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de
insulina fixa ao corpo) deverao apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos do
uso do detector de metais;

1.8 Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de
escrever): um fiscal de provas auxiliara o preenchimento da grade do candidato, considerando a
solicitacdo expressa do candidato, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da

transcricao realizada na grade de respostas.

2. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

2.1 Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura
da prova.

2.2 Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade
de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura éptica e
processamento eletrénico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera
solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

2.3 Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade

de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura optica e
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processamento eletrénico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera
solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

Utilizac&o de recurso tecnolégico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova
em formato digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacéo de atestado médico que ateste
a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou

lupa manual do préprio candidato.

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢ao):

Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional habilitado
em libras, para facilitar a comunicagcao no repasse orientacées e/ou instrugdes durante a
realizagao da prova pelo candidato;

Leitura labial: um fiscal de sala fara a leitura dos procedimentos de aplicagdo das provas de modo
pausado e de frente para o candidato;

Uso de protese auditiva: o candidato devera apresentar um laudo médico com a determinacgéo do
uso, condicionada somente no momento da leitura das instru¢des/orientagcbes dadas pelos
fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas, sendo que durante a realizagdo da prova devera
retira-la. Caso o candidato nao tenha solicitado previamente o uso da prétese auditiva, mas no
dia da realizagao da prova, durante o ato de identificagcao para ingresso na sala, apresentar laudo
médico original ou autenticado em cartorio, sera autorizado a permanecer com a prétese auditiva
durante leitura das instrucdes/orientacbes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das

provas.

Necessidades complementares:

Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicagcées do certame);

Sala para amamentacgao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Tempo adicional de 01 hora: o candidato podera solicitar o tempo adicional para a realizacdo das
provas objetivas, mediante a apresentacao de justificativa acompanhada de parecer emitido por
médico especialista da area de sua deficiéncia (emitido até 12 meses retroativos a data da
publicagdo deste Edital), no prazo estabelecido neste Edital;

Uso de aparelhos de medigdo de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de aparelhos
de medicdo de glicemia devera enviar laudo médico que comprove tal necessidade. O
equipamento sera vistoriado pela Coordenagéo do local de provas;

Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a

realizagédo das Provas Objetivas podera solicitar um suporte adequado.
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Anexo lll - Conteudos Programaticos das Provas

Observacao: Considerar-se-a a legislacao vigente, incluindo alteracdes e atualizagdes, legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacao
deste Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturacéo do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coeséo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressoes. Estrutura e formacgao de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacgao e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocagao pronominal. Crase. Pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre nimeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugcéo
de equacgdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Andlise e
interpretacao de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacao de unidades).

Resolugdo de problemas de raciocinio l6gico: sentengas abertas; proposigdes légicas simples e
compostas; conectivos légicos (conjungdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negagdes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposi¢des
e construcao e interpretagao de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, deducéo, associagao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO
TODOS OS CARGOS

Conteudos Programaticos:

Constituicdo Federal. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica.
Decreto Federal n® 11.556/2023 - Institui 0 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. Lei Federal
n°® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Decreto n°® 6.286/2007 - Institui o Programa Saude na Escola — PSE. Lei n°
11.947/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentacéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educagao basica. Lei n°® 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengao
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e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (Fundeb).
Lei Federal 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 13.257/2016 - Marco legal
da primeira infancia. Decreto Federal 12.686/2025 - Institui a Politica Nacional de Educacéao Especial
Inclusiva e a Rede Nacional de Educagéo Especial Inclusiva.

Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 6158/2015 - Aprova o Plano Municipal de Educacéao - PME
e da Outras Providéncias. Lei Municipal n°® 8.187/2022 - Institui a Politica Municipal de Prevencgéo ao
Abandono e a Evasao Escolar. Lei Municipal n® 7013/2018 - Dispbe sobre o Plano da Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Esteio, Estado do Rio Grande do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Conteudos Programaticos:

Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da educagao dos Anos Iniciais. Desenvolvimento
integral das criangas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem. Psicologia infantil. Abordagens
pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. Interacdes, jogos, brincadeiras
e atividades ludicas nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais.
Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos, habilidades, conhecimentos e
vivéncias. Praticas pedagodgicas nos Anos Iniciais. Ambiente educativo: organizacao, espaco fisico,
tempo e materiais pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediagéo e intervengao pedagdgica nos Anos
Iniciais. Documentacao pedagdgica e praticas de registro nos Anos Iniciais. Planejamento, gestédo e
rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliacdo nos Anos Iniciais. Tecnologias
educacionais nos Anos Iniciais. Educacao inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagao escola
e familia. Educagao Integral e Formagdo Humana. Educagao nos Anos Iniciais e educagdo ambiental.
Integragdo entre as areas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Saude,
alimentacdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Processos de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos Iniciais. Alfabetizagéo e letramento: Lingua
Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagao
Fisica e Artes nos Anos Iniciais: conteudos e habilidades. Base Nacional Comum Curricular: etapa
do ensino fundamental.

BNCC-Computacéo: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educagéo na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporéneo e Planejamento da ag¢do educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéao Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacido Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relagcédo entre
educagado e saude. Mediagdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formacao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporéaneos em educacdo. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudos Programaticos:

Artes Visuais. A Arte no contexto da Educacao escolar. Historia da Arte Universal. Histéria da Arte
no Brasil. Arte e decolonialidade. Arte Moderna. Arte contemporanea. Criatividade. Educagao
estética. Educagéo do Olhar. Ensino e aprendizagem em Arte. Linguagem visual. Teorias da cor.
Circulo croméatico. Materiais e técnicas artisticas. Didatica do ensino em Arte. Metodologia de ensino
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de Arte. Percepcgéo visual. Imagem. Sistema de leitura visual da forma. Forma e composic¢do. Cultura.
Producao Cultural. Arte na escola. Cultura visual. Arte e Tecnologia. Expressdo e comunicagao na
pratica dos alunos em artes visuais. As artes visuais como objeto de apreciacdo significativa.
Mediagao cultural. Métodos e Metodologias de ensino de artes. Base Nacional Comum Curricular
para o ensino de Artes.

BNCC-Computacéo: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educacéo na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacido Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relacédo entre
educacdo e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudos Programaticos:

Ciéncias: Biologia Celular. Tipos Celulares. Membrana Plasmatica e os Tipos de Transporte e
Organelas Citoplasmatica. Metabolismo Energético da Célula: Fermentagdo e Respiracdo Aerobia.
Cromossomos, Genes e Divisdes Celulares: Mitose, Meiose. Estudo da Hereditariedade e as
Aplicagdes na Biotecnologia. Bioquimica Celular: Agua, Sais minerais, Lipidios, Carboidratos.
Proteinas e Acidos Nucléicos. Evolugdo Bioldgica: Teorias Evolutivas e Origem das Espécies.
Bactérias e Fungos: Caracteristicas Gerais. Classificagdo. Reproducao e Doengas Relacionadas a
Saude Humana. Morfologia e Fisiologia Vegetal: Gimnospermas e Angiospermas. Reino Animal. Filos
animais. Estruturas dos Ecossistemas. Teia alimentar e Ciclos Biogeoquimicos. Histologia Humana:
tecidos animais e suas relagdes. Genética: principais conceitos. Mono e diibridismo. Heranga ligada
ao sexo. Quimica: Tabela Periddica de Elementos Quimicos. Simbolos dos elementos e suas
caracteristicas. Familias e Periodos. Atomo. Estrutura atdmica. Ligacdes quimicas: covalentes e
iGnicas. Cations e Anions. Distribuicdo eletronica dos elementos quimicos. Niveis e subniveis de cada
elemento. Funcbes quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos: caracteristicas e fungbes. Elementos
quimicos do cotidiano: como se organizam e onde sao encontrados. Reagbes quimicas: simples troca
e dupla troca. Quimica do futuro: remédios e tratamentos que envolvem quimica. Fisica: Conceitos
importantes: trajetéria, referencial, repouso, movimento. Substancias, misturas e combinagdes.
Métodos de separagdo de misturas. Matéria. Energia. Estados fisicos da matéria. Mudangas dos
estados fisicos da matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein. Teoria da Relatividade Geral.
Movimento retilineo uniforme. Movimento retilineo uniformemente variado. Movimento circular.
Relacdo entre velocidade, distdncia e tempo. Luz: reflexdo e refragdo. Magnetismo.
Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras. Métodos e Metodologias de ensino de ciéncias. Base
Nacional Comum Curricular para o ensino de Ciéncias.

BNCC-Computagéao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educagao na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporéneo e Planejamento da ag¢do educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacao Ambiental. Educagao para as relagbes étnico-raciais. Relagédo entre
educacao e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educagao contemporéanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
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Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudos Programaticos:

Atividade fisica, qualidade de vida e promocido da saude. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. Cultura corporal de movimento. Desenvolvimento e comportamento motor. Educacao
de Jovens e Adultos. Inclusdo escolar. Educacédo Fisica escolar. Influéncias, tendéncias e
abordagens pedagdgicas da Educagao Fisica. O objeto de estudo e as especificidades da Educagao
Fisica Escolar. Praticas Corporais e a organiza¢dao do conhecimento: Esportes de marca, com rede
diviséria ou muro/parede de rebote, ginasticas, danca, atividades circenses, lutas, capoeira, praticas
corporais de aventura, esportes de invasao, jogos e brincadeiras, esportes de combate. Métodos e
Metodologias de ensino de Educagéo Fisica. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de
Educacéo Fisica.

BNCC-Computacao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educacio na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relacédo entre
educacdo e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 36H

Conteudos Programaticos:

Desenvolvimento Infantil. Aprendizagem na infancia. Teorias educacionais e concepgao pedagdgica.
Curriculo e Programas. Acolhimento e adaptagédo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Gestéo
escolar. Planejamento da agéo educativa na Educacgao Infantil. Rotina e organizagédo dos tempos e
espacos na Educacao Infantil. Documentacao Pedagdgica: observagéo, registros e avaliagao. Brincar
na Educagéo Infantil. O ludico na Educacgao Infantil. Jogos, brincadeiras e cultura da infancia. Saude,
alimentacdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Projeto Politico Pedagogico. Relagéo
escola, familia e comunidade. Planejamento da agéo educativa. Inclusdo Escolar. Jornada escolar.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) etapa Educagéo Infantil.

BNCC-Computagéao: etapa Educagao Infantil. Letramento digital. Educagao na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acao educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacao Ambiental. Educagao para as relagbes étnico-raciais. Relagédo entre
educacao e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educagao contemporéanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestao democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019). Base Municipal
Comum Curricular — Educagéo Infantil (2017).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ESPANHOL

Conteudos Programaticos:

Analisis e interpretacion textual: comprension global del texto, ideas principales y secundarias,
cohesion y coherencia, inferencias. Vocabulario: significados de palabras y expresiones en el texto,
expresiones idiomaticas y falsos cognados. Aspectos linglisticos: principales elementos y relaciones
de la estructura linguistica del espafol (ortografia, morfologia, sintaxis, semantica, fonética y
fonologia); ortografia: alfabeto; fonética y fonologia: clasificacion de fonemas, grupos consonanticos
y vocalicos, digrafos, relaciones entre sonidos, fonemas vy letras; acentuacién grafica; morfologia:
género, numero, flexion verbal y procesos derivativos; sintaxis: clases de palabras, funciones
sintacticas y construcciones sintacticas fundamentales. El espafiol como sistema e instrumento de
comunicacion: la unidad y la diversidad del espafiol. Conceptos de competencia comunicativa.
Fundamentos tedricos del proceso de ensefianza-aprendizaje del espafiol.

BNCC-Computacao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educacio na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relacédo entre
educacdo e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE FILOSOFIA

Conteudos Programaticos:

Historia da filosofia antiga, medieval, moderna e contemporanea. Mito e filosofia. Antropologia e
Ontologia. Cultura e sociedade. Etica, moral, politica, legalidade e legitimidade, liberdade, igualdade,
justica, direitos humanos, meios de comunicagcao de massa. Estética. Concepgdo de mundo ou
problema ontolégico. Concepgao de conhecimento ou problema epistemoldgico. Concepgao de
homem ou problema antropolégico. Parametros Curriculares Nacionais de Filosofia. O ensino de
Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a tradugéo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias
didaticas; a selegao de conteudos. O Ensino de Filosofia: avancos, limites e perspectivas no contexto
historico atual. Métodos e Metodologias de ensino de Filosofia. Base Nacional Comum Curricular
para o ensino de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

BNCC-Computacéo: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educacgao na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporéneo e Planejamento da ag¢do educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacao Ambiental. Educagao para as relagbes étnico-raciais. Relagédo entre
educagao e saude. Mediagdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educagao contemporéanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacdo. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos Programaticos:

Histéria do pensamento geografico. Epistemologia da Geografia. Conceitos fundamentais da
Geografia: espaco, lugar, territério, regido, paisagem e ambiente. A representacdo do espaco
geografico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias. Elementos de Astronomia, Geologia
e Geomorfologia. Estruturas e formas do relevo. Climatologia e Dominios Morfoclimaticos. Biomas e
formagdes vegetais. A questdo do meio ambiente. Fontes de Energia. Territério e sociedade.
Dindmica da populagéo. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional. Diversidade cultural
e étnica. O espaco urbano. Urbanizacao e metropolizacdo: disparidades socioespaciais. A
estruturacdo do espaco, suas caracteristicas e desigualdades socioeconémicas. Geografia
Econdmica. O desenvolvimento do capitalismo. A producéo Industrial: evolugdo e a mobilidade do
trabalho e do capital. O Espaco rural: estruturacdo e a questao agraria. O espaco da globalizacao e
seus fluxos. A ordem internacional. Os blocos econémicos. A questao das fronteiras. Regionalizacao
do espago mundial. Comunicagdes e transportes. Ensino de Geografia e contexto escolar. Base
Nacional Comum Curricular para o ensino de Geografia.

BNCC-Computacao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educacio na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da ac¢ao educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacé&o Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relacédo entre
educacdo e saude. Mediagdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestao democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudos Programaticos:

Pré-Histéria. A América Pré-Colombiana. Histéria indigena. Politica, economia, sociedade e cultura
na Antiguidade Oriental e Ocidental. Histéria da Africa. A Europa Medieval. As Reformas Religiosas
e as Guerras Religiosas na Europa. O Antigo Regime. Formagédo e consolidagdo dos Estados
Nacdes. O “Renascimento” Cultural e a Revolugao Cientifica. A expansdo maritima europeia. O
lluminismo. As revolugdes Burguesas. A Revolugédo Industrial e a evolugdo do Capitalismo. O
Neocolonialismo. A Revolugdo Russa. | e Il Guerras Mundiais. A Guerra Fria. Os processos de
colonizacao e independéncia na América, Africa e Asia. Transformacdes politicas, econémicas e
sociais no mundo pés-Guerra Fria, incluindo globalizacdo, novas tecnologias e conflitos
contemporaneos. Histéria do Brasil Colonial, Imperial e Republicano. Histéria da Saude no Brasil.
Brasil contemporaneo: redemocratizagdo, globalizagédo, transformagdes econbmicas e sociais,
politicas publicas e desafios atuais. Histéria do Rio Grande do Sul. Histéria do Municipio. Histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena. Estudos de género, histéria das mulheres e perspectivas
decoloniais no ensino de Historia. Conceitos, métodos, correntes e teorias da Historia. Patrimonio
Historico, Patrimonio Cultural e Meméria. Ensino e aprendizagem de Histéria. Uso de recursos
tecnoldgicos e metodologias ativas no ensino de Histéria. Base Nacional Comum Curricular para o
ensino de Histoéria.
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BNCC-Computacéo: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educagéo na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Educacao para as relagbes étnico-raciais. Relagédo entre
educacao e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestédo
educacional. Gestdo democratica. Formacao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagao por competéncias.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE INGLES

Conteudos Programaticos:

Reading Comprehension: reading strategies. Discourse genres and reading. Cohesion and coherence
devices. English Phonology and Phonetics. Parts of speech and parts of a sentence. Word forms and
formation. Verb forms, tenses, and aspect. Phrasal Verbs. Phrases, clauses, and sentences. Types
of clauses: noun, adjective, and adverb clauses. Conjunctions. Parallel structure. Word order. Direct
and indirect Speech. Semantic features. Language variation and change. Teaching methodologies for
the English Language. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Lingua Inglesa.
BNCC-Computacao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educacio na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acao educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacido Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relagédo entre
educacao e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educagao contemporéanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdao democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE LIBRAS

Conteudos Programaticos:

Historia da educacao de surdos. Politicas linguisticas para surdos no Brasil. Ensino de libras como
primeira lingua. Ensino se libras como segunda lingua. Educagao bilingue para surdos. Lingua
brasileira de sinais - morfologia e sintaxe, seméantica e pragmatica. Letramento visual e surdez:
desafios da didatica na educagao de surdos. Fundamentos na educacdo de surdos. Educagao
inclusiva/educagao de surdos/Linguistica das Linguas de Sinais: Libras Cultura e Identidade Surda.
Deficiéncia auditiva e surdez: conceitos. Identidade surda e bilinguismo. Vocabulario.

Educagdo Especial: orientagdo metodoldgica. Educacio inclusiva: concepcgao, diferencas e
preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem.
Definicdes dos tipos de deficiéncia. Necessidades educacionais especiais temporarias e
permanentes. Educagéo Especial: aspectos historicos e pedagdgicos. O desenvolvimento da crianga
nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo. Flexibilizagdes e adaptagdes curriculares. Aspectos
sociais, psicolégicos e cognitivos da educacdo inclusiva. Plano de desenvolvimento individual.
Aspectos legais da Educacdo Especial na perspectiva da educacgao inclusiva.
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BNCC-Computacéo: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educagéo na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Diversidade e Direitos Humanos.
Educagdo Ambiental. Educacao para as relagbes étnico-raciais. Relagao entre educagao e saude.
Mediagao da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da educacédo contemporanea.
Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestdo educacional. Gestao
democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas contemporaneos em
educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagao por competéncias.

Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudos Programaticos:

Teoria dos Conjuntos. Conjunto dos numeros naturais e inteiros: divisibilidade, nimeros primos,
decomposi¢ao em fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Conjunto dos
numeros racionais: Operacdes com fragdes, com representacdes decimais € em notacao cientifica.
Porcentagem, razao, proporcgao, regra de trés simples e composta. Conjunto dos numeros reais:
operacdes e propriedades, simplificagdo de expressdes numeéricas e algébricas, reta numérica, valor
absoluto, relacido de ordem e intervalos. Funcgées: estudo das relagées, definicdo da fungao, dominio,
imagem e contradominio de uma fungao, construcao e interpretacao de gréficos, funcao injetora,
sobrejetora e bijetora, fungdes pares e impares, fungdo inversa, fungcdo composta, funcao afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica, fungdes definidas por ramos, fungdes trigonométricas,
funcdes trigonométricas inversas e classificacdbes quanto ao crescimento e sinal da funcgao.
Trigonometria: razdes trigopnométricas no tridngulo retdngulo, arcos e angulos, razdes trigonométricas
na circunferéncia, arcos notaveis, redu¢ao ao primeiro quadrante, aplicacao das férmulas da adicao
e subtracdo de arcos, lei dos senos e dos cossenos, identidades trigonométricas e equacdes
trigonométricas. Resolugbes de equagdes e inequagdes: do primeiro grau, do segundo grau,
exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equagdes do primeiro grau (de 2 ou 3 variaveis) e do
segundo grau. Progressbes aritméticas e geométricas. Geometria plana: Angulos: definicdo,
classificagdo, conversdao de medidas, unidades e operagdes, angulos formados por feixes de
paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicacbes. Poligonos: elementos e
classificagao, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos,
congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos. Area e perimetro: poligonos, circulos
e suas partes. Circunscrigao e inscricdo de poligonos e circulos. Algebra: matrizes e determinantes.
Analise Combinatéria e Probabilidades. Geometria espacial: areas superficiais e volumes de prismas,
pirdmides, cilindros, cones, esferas e partes de esfera. Inscricdo e circunscricido de solidos.
Geometria analitica: estudo analitico do ponto, da reta (equagbes, paralelismo, perpendicularismo e
interseccao de retas) e da circunferéncia (elementos e equacgdes), posi¢cdes relativas entre pontos,
retas e circulos. Polindmios: grau e propriedades, operagoes, simplificacbes e teorema do Resto,
teorema fundamental da algebra, teorema de D’Alembert, determinacdo das raizes reais e
imaginarias de polindbmio e teorema da decomposi¢ao de polindbmios. Nog¢des basicas de Estatistica
e interpretacao de dados e graficos. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem. Metodologias de
ensino da matematica: modelagem matematica, resolugdo de problemas, etnomatematica, jogos,
tecnologias da informagao, ensino cooperativo. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de
Matematica.

BNCC-Computacéo: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educagao na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acao educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e

Fundacdo

Execucdo: | a7~ Salle 59



MUNICIPIO DE ESTEIO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Edital de Abertura n° 01/2026

Direitos Humanos. Educacido Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relacédo entre
educacao e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestédo
educacional. Gestdo democratica. Formacao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE MUSICA

Conteudos Programaticos:

Musica na Educagao Basica. Musica e diversidade sociocultural. Teorias, Metodologias, Pedagogia
e Didatica da Educacao Musical. Musica e Inclusdo Social. Aprendizagem e avaliagdo em Educagéao
Musical. Pardmetros Curriculares Nacionais da area de Artes. Linguagem Musical. Parametros
musicais do som. Interpretacao, e Apreciacdo Musical. Teorias da Musica. Harmonia. Contraponto.
Teoria Elementar da Musica. Estruturacdo Musical. Andlise Musical. Historia, Estéticas, Géneros e
Estilos da Musica Ocidental. Historia, Estéticas, Géneros e Estilos da Musica Brasileira. Base
Nacional Comum Curricular para o ensino de Artes.

BNCC-Computacao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educacio na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da ac¢ao educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacé&o Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relacédo entre
educacdo e saude. Mediagdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestao democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagao por competéncias.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudos Programaticos:

Ortografia. Fonética. Acentuacao: Regras e aplicagao. Morfologia. Classe de palavras, estruturagéo
nominal. Valores semanticos. Conotagao e denotagao. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe — Tempos e
modos verbais. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Uso e significado de nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuagao. Colocagdo pronominal. Discurso direto e indireto. Leitura, compreensao e
interpretacdo de texto — Assunto e estrutura profunda do texto. Estruturagdo do texto - ideias
principais e secundarias. Relacao entre ideias, ideia central e intengdo comunicativa. Figuras de
linguagem. Recursos de argumentacado. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Intertextualidade — vozes no texto. Coesao e coeréncia textuais. Significagdo contextual de palavras
e expressdes. Métodos e Metodologias de ensino de Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum
Curricular para o ensino de Lingua Portuguesa.

BNCC-Computagéao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educagéo na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acao educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacido Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relacédo entre
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educacdo e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formacao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacdo. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019).
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ANEXO IV

PLANEJAMENTO — EDUCAGAO INFANTIL
O plano de aula devera ser desenvolvido a partir do Referencial Curricular da Rede

Municipal de Esteio — Documento Orientador (2019) e/ou Base Municipal
Comum Curricular — Educacgao Infantil (2017) e/ou Base Nacional Comum
Curricular — Etapa Educacao Infantil

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO

1.1 Faixa Etaria:
1.2 Tema da Aula:

Candidato(a):
N° de Inscrigao:
Cargo:

Data:

2. CAMPO DE EXPERIENCIA

3. INTENCIONALIDADE PEDAGOGICA

(A partir dos Direitos de Aprendizagem):
3.1 O que sera observado:

4. DESCRIGAO DA PROPOSTA

4.1 Descrigao da Organizagao do Espacgo, Materiais e Recursos:

4.2 Recursos pensados na perspectiva da educagao inclusiva e para a Educagao
para as Relagées Etnico Raciais

5. Forma de Registro e Forma de Avaliagao da Proposta

6. Projecao de Continuidade do Planejamento

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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ANEXOV

PLANO DE AULA - ENSINO FUNDAMENTAL
1. DADOS DE IDENTIFICAGAO

Componente Curricular:
Ano Escolar:

Candidato(a):
N° de Inscri¢ao:
Cargo:

Data:

2. HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS - Segundo Base Nacional Comum
Curricular e/ou Referencial Curricular da Rede Municipal de Esteio — Documento

Orientador (2019)
Habilidade(s):

Obijetivo(s) de Conhecimento:

Objetivo(s) de Aprendizagem:

3. CONTEUDOS

Conteudo(s):

4. ESTRATEGIA DIDATICA

Metodologia de ensino:

Estratégia e materiais para a educagao inclusiva:

Recursos utilizados:

5. AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

6. INTERVENGAO EDUCATIVA

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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