MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

"ABRE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
PARA CARGOS DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO MUNICIPAL.”

Heliomar Athaydes Franco, Prefeito Municipal de S&o Leopoldo/RS, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através
de provas seletivas de carater competitivo, para o provimento de cargos e formacao de cadastro de
reserva, para o quadro efetivo de servidores, com ingresso sob o regime Estatutario, considerando a
legislacdo municipal vigente no ato de convocacdo. O Concurso Publico serd executado pela
Fundacgao La Salle e reger-se-a pela Lei Organica do Municipio de Sao Leopoldo e suas alteragdes;
Lei n®5047/2001 e suas alteragdes, que estabelece o cddigo tributario do municipio; Lei n°® 6055/2006
e suas alteragbes, que dispde sobre o regime juridico e o estatuto dos servidores do Municipio de
Sao Leopoldo; Lei n® 6.570/2008, que estabelece o plano de cargos, carreiras e vencimento do poder
executivo do Municipio de Sao Leopoldo, Lei n° 6.573/2008, que estabelece o plano de cargos e
carreiras dos trabalhadores em educacéo — docentes; Lei n® 10.377/2025, que altera a Lei 6.570/2008
e cria novos cargos; Lei n® 7.737/2012, que institui o codigo municipal de acessibilidade e mobilidade
reduzida; Lei n° 10.421/2025, que dispde sobre a reserva de vagas a pessoas pretas e pardas,
indigenas, quilombolas e trans em concursos publicos municipais, Decreto n° 11.250/2025, que
institui o regulamento para a realizacdo de concursos publicos municipais e pelas normas e
procedimentos contidos neste Edital de Abertura e demais Editais publicados no decorrer do
processo.

. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos e formagéo de cadastro
de reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formacéo escolar de nivel
médio e superior, conforme atribuigdes e condi¢gdes de provimento dos cargos apresentados
no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Séao
Leopoldo/RS e executado pela Fundacido La Salle, obedecidas as normas deste Edital de
Abertura e demais Editais a serem publicados, considerando a legislagdo municipal vigente.

1.2 A selecao dos candidatos, observadas as atribuicbes e as condi¢cdes de provimento de cada
cargo, sera realizada por meio das modalidades de acesso descritas a seguir:

a) modo de acesso Universal;

b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
¢) modo de acesso de Pessoa Preta ou Parda;

d) modo de acesso de Pessoa Indigena;

€) modo de acesso de Pessoa Quilombola;

f) modo de acesso de Pessoa Trans.

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de
Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola e/ou de Pessoa Trans
devera comprovar sua condi¢gdo conforme as normas descritas neste Edital.

14 As provas objetivas poderao ser aplicadas no Municipio de Sao Leopoldo/RS ou ocorrer em
outras cidades da regido, conforme disponibilidade de locais adequados.

1.5 As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscricao sao de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

1.6 Concurso Publico consistira das seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, destinada a todos os cargos;
b) provas de titulos, de carater classificatério, destinada exclusivamente aos cargos de nivel
escolar superior.
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1.7 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas nao
podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato.

1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas
seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o
candidato ser eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigéo.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, compéem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢gdes e Condigbes de Provimento dos Cargos;
b) Anexo Il — Demonstrativo das Condigbes Especiais Para as Provas Objetivas;
c) Anexo Il — Conteudos Programaticos das Provas Objetivas.

1.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagcdes dos
Editais decorrentes do cronograma de execucgao deste Concurso Publico, por meio dos sites
oficiais saoleopoldo.rs.gov.br e fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundagdo La Salle dar-se-a de segunda-feira a
sexta-feira, em dias Uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos
as 18 horas, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundagéo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

Nivel Carga

= . Vencimento
Cargos Escolar Horaria . x
o Basico - Més
. Minimo Semanal
NIVEL ESCOLAR MEDIO
01| Auxiliar de Apoio Escolar * 33?{’ Objetivas Médio 30h | RS 1.796,05
02 | Secretario Escolar o> | Objetivas Médio 40h | R$2.450,98
NIVEL ESCOLAR SUPERIOR
Professor de Educagéo| 05+ Objetivas e ,
03| nfantil 25h CR. Titulos Superior 25h | R$3.852,99
Professor de Educagdo| 05+ Objetivas e :
04 |nfantil 30h CR. Titulos Superior 30h | R$4.623,61
Professor de Curriculo/| 100 + | Objetivas e :
05 series Iniciais CR. Titulos Superior 20h | R$3.080,80
06 | Professor de Lingua Inglesa 02 + Objetivas e Superior 20h R$ 3.080,80
C.R. Titulos e
" 04 + Objetivas e :
07 | Professor de Matematica CR. Titulos Superior 20h R$ 3.080,80
08 | Professor de Ciéncias CR. ObTJﬁtl'J‘l’jSS 1 superior 20h | R$ 3.080,80
Professor de Lingua Obiet
09 [Portuguesa CR. s | Superior 20h | R$ 3.080,80
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10 | Professor de Historia C.R. Otzlj.ﬁﬂ\llsss © Superior 20h R$ 3.080,80

11| Professor de Artes C.R. Obj?tlvas © Superior 20h R$ 3.080,80
Titulos

19| Professor de Educagdo cRr. | Obetivase | o orior 20h | R$3.080,80
Fisica Titulos

13 | Professor de Filosofia C.R. Otzlj.ﬁﬂ\llsss © Superior 20h R$ 3.080,80

14 | Professor de Geografia C.R. Otzlj.ﬁtlj\llsss © Superior 20h R$ 3.080,80

15| Professor de Sociologia C.R. Otzlj.ﬁtlj\llsss © Superior 20h R$ 3.080,80
. : 50 + Objetivas e ,

16 | Orientador Educacional CR. Titulos Superior 20h R$ 2.824,09
* Para o cargo de Auxiliar de Apoio Escolar a exigéncia é Ensino Médio completo e
curso profissionalizante ou de aperfeicoamento, na area da educag¢ao, com carga
horaria de, no minimo, cento e oitenta horas, nos termos do Decreto Federal n°
12.773/2025 concluidos até a data da posse.

2.2 As atribuicoes e condigdes de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo
parte integrante deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

24 No quadro demonstrativo dos cargos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para o modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de
Pessoa Quilombola e/ou de Pessoa Trans, para fins de cadastro de reserva, mesmo nao
havendo previsdo de reserva expressa, é permitida a inscricdo de candidato nos referidos
modos de acesso. Cabe considerar que, no caso de outras vagas serem ofertadas no prazo
de validade deste Concurso Publico, deve-se observar e seguir a lista dos referidos modos de
acesso previstos neste Edital.

25 O vencimento basico inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente
no Municipio de Sao Leopoldo/RS.

2.6 Ao vencimento do servidor sera acrescido programa alimentagdo no valor de R$ 792,74
(setecentos e noventa e dois reais e setenta e quatro centavos) e auxilio-transporte no valor
de R$ 257,40 (duzentos e cinquenta e sete reais e quarenta centavos).

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderéao

ser alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgagao oficial de acordo com o item

1.10 deste Edital, sem prejuizo das orientacbes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicagao do Edital de Abertura na integra nos sites saoleopoldo.rs.gov.br e
20/02/26

fundacaolasalle.org.br/concursos
Inscrigdes pela internet, através do site fundacaolasalle.org.br/concursos (as
. = ? i . . 20/02/26 a
inscricbes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de

~ 16/03/26
execucao)
Execugéo: Fundacao
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Periodo para impugnacao deste Edital de Abertura

20 a 25/02/26

Envio por e-mail das respostas as impugnagdes deste Edital de Abertura 06/03/26
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo 17/03/26
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de
A 17/03/26

acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento ao modo de acesso
de Pessoa Indigena ou de Pessoa Quilombola, em complemento a 17/03/26
autodeclaracéo realizada no ato da inscricao
Ultimo dia para efetuar o requerimento de condigbes especiais para as provas

. i . ) . 17/03/26
objetivas, por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participagdo como jurado em juri

. o 17/03/26
criminal, para critério de desempate
Publicacdo de Edital com o resultado preliminar das inscricbes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e da 25/03/26
funcao de jurado em juri criminal
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar 26, 27 e
das inscricoes 30/03/26
Publicacdo de Edital com o resultado homologado das inscri¢des, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e da 07/04/26
funcao de jurado em juri criminal
Publicacédo de Edital sobre a liberagdo da consulta do local e horario das provas

" 10/04/26
objetivas
Data provavel de aplicagao das provas objetivas 19/04/26

Periodo para comprovagao da identidade devido coleta de impressao digital na
prova objetiva (para os casos em que houver necessidade de coleta de digital,
conforme rege este Edital)

20 a 29/04/26

Publicagao de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas

20/04/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos
preliminares das provas objetivas

22 a 24/04/26

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das

respostas das provas objetivas

provas objetivas, para leitura optica, na Sede da Fundagéo La Salle as 09 horas 22/04/26
Publicagado de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 05/05/26
Publicacdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre

~ , A - 05/05/26
questdes contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares e das grades de 05/05/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das
provas objetivas

06 a 08/05/26

Publicacéo de Edital de divulgacao das notas homologadas das provas objetivas

12/05/26
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Periodo para entrega de documentos das provas de titulos, por candidatos

aprovados nas provas objetivas, exclusivamente, para os cargos de nivel 13 a 15/05/26
escolar superior (a entrega encerra-se as 17h do ultimo dia previsto neste

cronograma de execucgao)

Publicacao de Edital de divulgacao das notas preliminares das provas de titulos 21/05/26
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das 22,25e
provas de titulos 26/05/26
Publicagcéo de Edital de divulgagao das notas homologadas das provas de titulos 28/05/26
Publicacéo de Edital com a Composigédo e Qualificacdo da Banca Examinadora 28/05/26
das Provas

Publicacao de Edital com a Homologacao do Resultado, por cargo, modo de 20/05/26
acesso e classificagao final

3.2

3.3

3.4

4.2

4.3

4.4
4.5

4.6
4.6.1

46.2

Execugéo:

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horario e local
das provas, resultados, avisos e demais procedimentos que sao publicados de acordo com o
item 1.10 deste Edital.

A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido
identificados por coleta de impresséo digital, no ato da aplicacdo das provas objetivas,
considerando os termos previstos neste Edital, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

As publicag¢des previstas nos procedimentos do cronograma de execug¢ao deste Edital serdo
divulgadas até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRIGAO

As inscrigbes serao realizadas conforme o cronograma estabelecido no item 3 deste Edital,

exclusivamente por meio do enderego eletrébnico fundacaolasalle.org.br/concursos. O

candidato devera procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher

as informagdes solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela

participagao no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, Pretos e Pardos, Indigenas,

Quilombolas e Trans.

O Municipio de Sao Leopoldo disponibiliza aos candidatos, na Prefeitura Municipal, localizada

na Rua Dom Joao Becker, n® 754, 2° andar, Centro, Sao Leopoldo/RS, na Escola de Gestao

Publica, no horario de atendimento ao publico, das 09horas as 14horas, computador com

acesso a internet durante todo o periodo de execucdo deste concurso publico, conforme o

cronograma de execugao contido no item 3.1 deste Edital.

As inscrigbes serao submetidas ao sistema da Fundacgao La Salle até as 17 (dezessete) horas

do ultimo dia determinado no Cronograma de Execucéo, item 3.1 deste Edital.

Apods o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e

imprimir um boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua

inscricdo homologada.

Nao sera exigido do candidato, no ato da realizagdo da inscricdo, apresentagcdo ou entrega

de copia de qualquer documento comprobatdrio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de

responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e do Pagamento da Taxa de Inscricao

Dos valores das taxas de inscrigcdes:

a) cargos de nivel escolar médio — R$ 190,20 (cento e noventa reais e vinte centavos);

b) cargos de nivel escolar superior — R$ 253,60 (duzentos e cinquenta e trés reais e sessenta
centavos).

N&o haverd isencao parcial ou total da taxa de inscricdo, consoante a legislagdo municipal

vigente.
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4.6.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera objeto de restituigdo, salvo em
caso de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

4.6.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por meio de boleto
bancario, disponivel no ato da inscricdo ou por emissao de segunda via, até a data limite para
pagamento. Serao aceitos somente o codigo de barras ou o QR Code do Pix constantes no
boleto, ndo sendo admitida qualquer outra forma de pagamento.

4.6.5 Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, por meio de cartdao de crédito, transferéncia, depdsito em conta corrente, ou por
qualquer outra forma que nao a especificada neste Edital. Cabe ao candidato certificar-se da
efetivagcdo do pagamento da taxa de inscrigdo por meio de carteiras digitais, como PicPay,
PagSeguro, entre outras, considerando que o n&o recebimento da taxa de inscricdo pelo
arrecadador podera implicar na ndo homologacéao da inscricdo no presente Concurso Publico.

4.6.6 Para fins de inscricdo no cargo de sua escolha, o candidato devera registrar 0 seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.6.7 O candidato nao podera efetuar mais de uma inscricdo, sendo permitida apenas uma inscrigao
por CPF.

4.6.8 No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario
eletrbnico de inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologacdo do
pagamento do boleto, sendo valido apenas o ultimo registro realizado para fins de geracao e
pagamento do boleto bancario.

4.6.9 A alteracao da inscricao em cargo pleiteado pelo candidato implica na anulagao imediata da
inscricdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento
especial, modo de acesso e participagdo como jurado em juri criminal), tornando invalido para
fins de homologagao qualquer boleto gerado e/ou pago referente a inscricdo anterior, sendo
necessaria a emissdo de novo boleto bancario e realizar o pagamento.

4.6.10 O nao pagamento da taxa de inscricdo, até a ultima data estipulada, resulta na nao
homologacgao da inscrigéo.

4.6.11 No momento da inscrigido, o candidato devera realizar o upload de fotografia digital atualizada
de seu rosto, em que necessariamente aparecga a sua face descoberta e os seus ombros.

4.6.12 O candidato podera adotar como referéncia o padrao de fotografia utilizado em documentos
oficiais de identificagao, tais como RG e CNH, sendo vedado o uso de quaisquer aderecos
que dificultem ou impeg¢am a identificagao do rosto, como 6culos escuros, chapéus, mascaras,
entre outros.

4.6.13 O envio da fotografia digitalizada deve observar o tamanho maximo de 10 (dez) Megabytes,
sendo aceito arquivo com as seguintes extensdes: JPG ou JPEG. A imagem deve possuir boa
qualidade, apresentar somente o rosto de frente e visualizagao dos olhos. O envio da foto
digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.14 O candidato devera observar rigorosamente as instru¢gdes constantes do sistema de inscrigao
quanto ao procedimento de envio da fotografia.

4.6.15 O candidato cuja fotografia, por ndo atender as especificagdes previstas neste Edital, impecga
ou dificulte sua identificacdo no momento da realizagdo das provas podera, a critério da
Fundacido La Salle, ser submetido a procedimento de identificacdo especial no dia de
aplicacéo das provas.

4.6.16 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando
a Fundacgao La Salle por quaisquer problemas que impegam a correta recepgao do arquivo,
sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros
fatores que inviabilizem o envio.

4.6.17 Ao efetuar a inscrigao, o candidato autoriza a utilizagdo de sua imagem para as finalidades do
presente Concurso Publico, ciente de que a fotografia podera ser empregada em materiais
impressos, bem como encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissédo, com o
objetivo de assegurar a lisura do certame.

4.6.18 O candidato que encaminhar fotografia que viole direitos de terceiros ou contenha conteudo
sexual explicito, nudez, material obsceno, violento ou considerado inadequado sera eliminado
a qualquer tempo do Concurso Publico.
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Em caso de necessidade de alteracdo de dados da inscri¢do (cargo, modo de acesso ou
solicitacdo de atendimento especial), o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo, emitir
um novo boleto bancario e proceder com o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

E vedada qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo, incluindo a opgao
do cargo, modo de acesso ou solicitacdo de atendimento especial para as provas objetivas.
O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo com
a ultima inscrigéo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscrigéo,
fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto
de ressarcimento ou consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do
candidato a devida atengéo no procedimento de geragao, conferéncia de dados e pagamento
do boleto bancario.

Da Homologacao e Regulamentagao da Inscrigao

As condigbes para homologagao da inscri¢ao sao:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrbnico de inscricido disponivel no enderecgo
eletrénico - fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento da taxa de inscrigdo no prazo e forma previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opg¢ao de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no

formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto

bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de

Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola e/ou de Pessoa Trans

devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, marcar a opgao pela

participacdao no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos

complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O nao

atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologagéo da inscri¢cao

sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de Pessoa

Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola e/ou de Pessoa Trans,

permanecendo somente no modo de acesso Universal.

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do enderecgo eletrénico -

fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento da inscrigdo sera realizado com o boleto bancéario gerado pelo sistema de

inscrigdo, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serao aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, requerimento administrativo ou

outra forma que ndo seja o preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site da

Fundacao La Salle, nos termos deste Edital.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo nao efetivados por falhas de computadores,

congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes

bancarias validas.

Verificado que o candidato nao utilizou o seu proprio numero do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) no momento da inscrigéo, apos o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao,

a qualquer tempo, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o

candidato de realizar as provas ou, se verificado posteriormente a aplicacao das provas, serao

considerados nulos os resultados apurados, restando o candidato excluido do Concurso

Publico.

Nao é atribuicdo da Fundagéo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos

estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e

compensagao dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se

dos procedimentos de cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundacéo La Salle nao se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados

por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto

emitido. Como prevengéo, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto

bancario emitido correspondem ao devido, como o cédigo do banco, o numero do cédigo de
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barras que aparece na regido superior do documento deve ser 0 mesmo que aparece na parte
inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento
do Formulario Eletronico de Inscri¢do, € de sua unica e inteira responsabilidade.

Serao publicadas seis listas de inscritos preliminares e homologados, sendo a primeira de
candidatos pelo modo de acesso Universal, a segunda pelo modo de acesso de Pessoa Com
Deficiéncia, a terceira pelo modo de acesso Pessoas Pretas ou Pardas, a quarta pelo modo
de acesso de Pessoas Indigenas, a quinta pelo modo de acesso de Pessoas Quilombolas e
a sexta pelo modo de acesso de Pessoas Trans.

Apés a finalizagdo da inscricdo e da compensagéo do pagamento da taxa de inscricdo, de
modo automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscricdo, na qual constam
todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscricdo. Caso o
candidato necessite realizar alguma alteragao/corregcdo em sua ficha de inscricdo, devera
realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo
especifico no cronograma de execucao deste Edital.

Os procedimentos de inscricbes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato,
considerando o seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizacio.

O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricdes podera ser realizado
conforme procedimentos contidos neste Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, somente no periodo de recurso
administrativo predeterminado no cronograma de execuc¢ao deste Edital.

Das Solicitag6es Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagao das Provas Objetivas
O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas
objetivas devera acessar a area do candidato e preencher o requerimento, por inscricio
realizada, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
durante o periodo especifico, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, sera considerado para a etapa
de provas objetivas do Concurso Publico. As condi¢cdes especiais disponiveis para a
realizagao das provas objetivas estdo descritas no Anexo Il deste Edital.

Os documentos comprobatorios (atestados médicos) das solicitagdes especiais, quando
necessario, deverao ter data de emisséo de até 12 (doze) meses retroativos a data de
publicacdo deste Edital de Abertura, com a assinatura do médico, o numero de registro no
Conselho de Medicina e o codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas
— CID.

Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar o site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos
documentos digitalizados, considerando as extensbées JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes.

Apods o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundacio La Salle, o candidato
recebera seu protocolo de envio dos documentos e das solicitagdes especiais, por e-mail,
conforme cadastro realizado no ato da inscrigao.

O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatoérios poderao ser
postados até as 23h59min do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execugao deste Edital.

No caso de o candidato alterar a escolha do cargo durante o periodo de inscricdo, 0 mesmo
devera realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulagdo da
inscricdo anterior, conforme descrito no item 4.6.9 deste Edital, considerando que o
requerimento esta vinculado ao cargo.

Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com termos descritos neste Edital.
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4.8.9 Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade apenas neste Concurso
Publico.

4.8.10 A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.8.1,
e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nao
levar o acompanhante ndo podera realizar as provas objetivas.

4.8.11 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da
Fundagcado La Salle, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as
condicbes deste Edital. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

4.8.12 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de
conduta e de seguranca validas para os candidatos.

4.8.13 A solicitacao de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagdo da equipe
médica da Fundacdo La Salle para deferimento, considerando a concessdo segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.14 Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os
homens trans, os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se
reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

4.8.15 A anotacdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso
Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverao
apresentar como identificagcao oficial no dia de aplicacdo das provas um dos documentos
previstos no item 6.2.8 deste Edital.

4.8.16 A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial,
conforme item 4.8.1 deste Edital.

4.8.17 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado
no item 4.8.15 deste Edital.

4.8.18 O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala
de prova, durante a leitura das instrucdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico
contendo a comprovacao de que se faz necessaria a utilizagao da protese de forma continua
e que contenha o CID, assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho
Regional de Medicina. A data de emiss&o do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12
(doze) meses antes da data de publicacao deste Edital de Abertura. Antes do inicio das
provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em envelope de
seguranga inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

4.8.19 Caso o candidato nao realize o requerimento de Solicitacdo de Condicbes Especiais para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento
diferenciado para a realizacdo da mesma.

4.8.20 Os recursos tecnoldgicos que porventura apresentarem problemas técnicos ou operacionais,
se constatado durante a realizacdo da prova, serao avaliados e deliberados pela Coordenacgao
do local de provas, como forma de definir outras possibilidades que supram a necessidade do
candidato, considerando a razoabilidade e viabilidade operacional no momento, sem prejuizo
ao candidato, por alegacéo de seu eventual baixo desempenho.

4.8.21 Situagdes operacionais inesperadas no dia de realizagdo das provas serao avaliadas pela
Coordenacao da Fundagdao La Salle, a qual cabera a deliberacdo adequada para a
manutengdo da isonomia, transparéncia, legalidade e seguranga. Os procedimentos
adotados serdo comunicados ao candidato e registrados em ata da sala de provas, nao
cabendo qualquer reclamacgéao posterior.

4.8.22 A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada
mediante a publicagdo de Edital especifico de Resultado Preliminar das Inscri¢gdes, conforme
o0 cronograma de execugdo deste Edital. Apds a divulgagdo do resultado preliminar das
inscrigdes, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para a interposi¢gdo de recurso
administrativo.
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DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologagao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio
de Sao Leopoldo/RS. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo
condicionados a formacao de cadastro de reserva de candidatos.

A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final
publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso
Universal, de Pessoa Com Deficiéncia, de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de
Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans.

Da Reserva de Vagas Para o Modo de Acesso de Pessoa Com Deficiéncia

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VI, do artigo 37, da Constituicao Federal, Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelos Decretos
Federais n° 5.296/2004 e demais atualizacoes, da Lei Federal n°® 12.764/2012, regulamentada
pelos Decretos Federais n°® 8.368/2014 e n°® 9.508/2018 e demais atualizagdes, no art. 1° da
Lei Federal n°® 14.126/2021 e no art. 1° da Lei Federal n°® 14.768/2023, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e na Lei Federal n® 14.768/2023,
que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva e na Lei
Federal n® 13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo deste Edital, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 7.737, de 1° de agosto de 2012 e §1° do art. 6° do
Decreto Municipal n° 11.250, de 23 de dezembro de 2025, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas de acordo com o Cargo Publico, que forem disponiveis no prazo
de validade deste Concurso Publico, na propor¢gdo de uma vaga aos candidatos do modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia a cada 19 (dezenove) preenchidas por candidatos nao
deficientes, ou seja, o 20° (vigésimo) candidato nomeado devera ser pessoa com deficiéncia.
Para os efeitos deste Concurso Publico, deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta
a pessoa condicoes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade em relagao
as demais, tanto para a prestagdo do Concurso Publico, quanto para o exercicio das
atribuicdes do cargo, mas que nao a impossibilite para o exercicio do mesmo.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais para a realizagcao das
provas objetivas, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Serdo homologadas apenas as inscrigdes dos candidatos que apresentarem documentagao
comprobatoria da deficiéncia, desde que se trate de deficiéncia adquirida e/ou diagnosticada
antes da publicagao deste Edital de Abertura.

No ato da inscrigéo, através do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera optar
por participar pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar,
com expressa referéncia ao codigo correspondente ao Cédigo Internacional de Doengas —
CID, comprovando-a por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,
sendo entregue tal documentagao através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico,
conforme o cronograma de execugao deste Edital, mediante o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo
de 10 Megabytes.

Se o candidato com deficiéncia necessitar de atendimento especial para a realizagéo das
provas objetivas, devera formalizar o pedido por meio da ficha de inscri¢ao online, indicando
o tipo de atendimento requerido e seguindo os procedimentos estabelecidos neste Edital.
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Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execucgao deste Edital.

Seréao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital.

A data de emiss&o do laudo ou atestado médico devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta

e seis) meses, contados da data de publicagdo deste Edital, exceto no caso das pessoas

candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro

de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem

deficiéncia permanente.

Nos casos de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente ou pessoas

com TEA (Transtorno do Espectro Autista), o documento tera validade por prazo

indeterminado, independentemente da data de emissao, desde que seja legivel e contenha a

caracterizacao da deficiéncia, a identificacdo do candidato, bem como a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, incluindo suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacbes, em

conformidade com a Lei Federal n® 13.146/2015.

O laudo ou atestado médico, caracterizador da deficiéncia, devera conter:

a) a data de expedicao do documento;

b) a assinatura do médico e o numero de registro no Conselho de Medicina;

¢) o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

d) a descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes:

d.1) quanto a comprovacéao de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricao

dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos, através do exame audiométrico;

d.2) quanto a comprovacao de deficiéncia visual devera constar, claramente, o resultado do

exame de acuidade visual, com e sem a melhor corregcao Optica e sobre a somatoéria da

medida do campo visual em ambos os olhos;

d.3) quanto a deficiéncia fisica devera constar a alteragdo completa ou parcial de um ou

mais segmentos do corpo humano, que comprometa a fungéao fisica;

d.4) quanto a deficiéncia mental devera constar a alteragao do funcionamento intelectual

inferior a média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas

(comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, habilidades académicas, seguranga e

saude, lazer e/ou trabalho);

d.5) quanto ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, € necessario apresentar relatério que

descreva o grau de suporte requerido, a reciprocidade social, a qualidade das relagbes

interpessoais, bem como a presenga ou auséncia de estereotipias verbais e motoras,

comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

Para fins de homologagcdo das inscrigdes, os documentos comprobatorios nao seréao

avaliados em sua esséncia, quanto a particularidade do enquadramento e compatibilidade

com o cargo pleiteado, considerando que as Pessoas Com Deficiéncia serdo submetidas, em

momento oportuno, a pericia por junta médica do municipio. Sendo assim, o candidato sera

homologado no modo de acesso pela entrega do laudo médico, considerando os

procedimentos previstos neste Edital.

Nao serd homologada a inscricdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de

candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que ndo declarar essa condi¢ao, por ocasidao da inscrigdo, nao

podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao, concorrendo unicamente

pela classificagao do acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrigéo se

declararam como Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificacao,

terao seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao

do modo de acesso Universal.
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A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera
submeter-se a avaliagcao por junta médica, nomeada pelo Municipio Sdo Leopoldo/RS, que
tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente ou ndo e o
grau de deficiéncia para o exercicio das fun¢des do cargo.

A pericia da junta médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacgao La Salle.

Caso a avaliacgao, prevista no item 5.2.17, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia
e 0 exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos
aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez ou como motivagdo para nao realizagdo de suas atribuicbes
legais.

Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em
numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo cargo, considerando a ordem de classificagao do
acesso Universal.

Da Reserva de Vagas Para os Modos de acesso, de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa

Indigena, de Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans

Em conformidade com a Lei Municipal n® 10.421, de 05 de dezembro de 2025 e com o Decreto

Municipal n® 11.250, de 23 de dezembro de 2025, sera reservado 25% (vinte e cinco por

cento) das vagas oferecidas no concurso publico para provimento de cargos efetivos sendo

destinado:

a) o percentual de 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem Pessoa
Preta ou Parda, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1°
da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) o percentual de 2% (dois por cento) as Pessoas Indigenas que se autodeclararem como
parte de uma coletividade indigena, sendo reconhecida por seus membros como tal,
confirmada mediante apresentacdo de documento comprobatoério especifico;

c) o percentual de 2% (dois por cento) as Pessoas Quilombolas que se autodeclararem
pertencentes a um grupo étnico-racial, segundo critérios de auto atribuigdo, com trajetéria
histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungao de
ancestralidade preta ou parda, confirmada mediante apresentagcdao de documentos
comprobatorios especificos;

d) o percentual de 1% (um por cento) as Pessoas Trans que se autodeclararem com
identidade de género diversa do sexo bioldgico atribuido no nascimento, compreendendo
mulheres trans, travestis e homens trans.

A reserva de vagas de que trata a Lei do subitem anterior sera aplicada sempre que o numero

de vagas oferecido no concurso publico for superior a 3 (trés).

Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,

indigenas, quilombolas e trans sera conforme prevé o Decreto Municipal n°® 11.250, de 23 de

dezembro de 2025.

A autodeclaragdo no modo de acesso de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de

Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans ¢é facultativa, contudo, a sua auséncia impossibilitara

o candidato de concorrer as vagas reservadas, ficando ele submetido exclusivamente ao

modo de acesso Universal.

O candidato optante pelo sistema de reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Preta

ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans participara do

Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere

aos conteudos programaticos, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local

de aplicagéo das provas seletivas e a nota e classificagdo minima exigida para todos os
demais candidatos.
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Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado homologado pelo modo de acesso de
Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola e/ou de Pessoa Trans,
além de figurar na lista de acesso Universal de aprovados, terdo seus nomes publicados em
lista & parte, por modo de acesso, com ordenamento respectivo da classificagdo obtida na
lista do modo de acesso Universal.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos modos de acesso dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a ao cargo, desde que haja
candidatos aprovados.

Em caso de desisténcia de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa
Quilombola ou de Pessoa Trans aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela
Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans
posteriormente classificada.

Na hipotese de numero insuficiente de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de
Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas no mesmo cargo do certame para o acesso Universal, de
acordo com a ordem de classificaco.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos modos de acesso Pessoa
Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans e forem
aprovados dentro do numero de vagas oferecido para o acesso Universal ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

As informacbes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragcio, o caso sera
encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.

Na hipdtese de constatacdo, pelos o6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé na
autodeclaragao, respeitados o contraditério e a ampla defesa, o candidato estara sujeito a:
a) sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

b) tera anulada a sua admiss&o ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

Sera instituida Comissao de Confirmagao pelo Municipio de Sao Leopoldo, com a finalidade
de proceder a confirmacao da autodeclaracido dos candidatos inscritos nos modos de acesso
de Pessoa Preta ou Parda, Pessoa Indigena, Pessoa Quilombola ou Pessoa Trans.

Os candidatos aprovados e nomeados no Concurso Publico, inscritos nos referidos modos de
acesso, serdo submetidos ao procedimento de confirmacao da autodeclaracdo pela
Comisséo de Confirmacao, previamente ao ingresso no cargo.

Do Procedimento de Inscricio, Confirmagcdo da Autodeclaracido e Validacao
Documental nos Modos de Acesso de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de
Pessoa Quilombola ou de Pessoa Trans

Do Procedimento de Inscrigdao e Confirmagao da Autodeclaragcao de Pessoa Preta ou
Parda

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigcdo o
candidato devera optar por concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Preta ou Parda,
oportunidade na qual, declara expressamente ser Pessoa Preta ou Parda, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos
termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo
candidato, exclusivamente, durante o periodo de recurso administrativo do Resultado
Preliminar das Inscri¢gdes, conforme o cronograma de execugao deste Edital.
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5.4.1.3 As informagbes prestadas pelos candidatos sdo de sua exclusiva responsabilidade e
permanecerao registradas na ficha de inscri¢cao, para fins de ingresso no cargo pleiteado.

5.4.1.4 Os candidatos que n&o declararem essa condicdo no ato da inscricdo nao poderao,
posteriormente, interpor recurso administrativo visando ao reconhecimento de tal situagao.

5.4.1.5 Sera instituida Comissao de Confirmagao pelo Municipio de Sao Leopoldo, com a finalidade
de proceder a confirmagao da autodeclaracao dos candidatos inscritos no modo de acesso
de Pessoa Preta ou Parda.

5.4.1.6 Os candidatos aprovados e nomeados no Concurso Publico, inscritos no referido modo de
acesso, serao submetidos ao procedimento de confirmacgao da autodeclaragao pela Comissao
de Confirmacao, previamente ao ingresso no cargo.

5.4.1.7 O processo de confirmag¢ao da autodeclaragao de Pessoa Negra ou Parda considera as
seguintes propriedades:
a) a autodeclaragao firmada no ato da inscrigdo, através do Formulario Eletrbnico de
Inscricdo (online);
b) os aspectos fenotipicos, observada a cor da pele (negra ou parda) e os tracos
predominantes da raga como labios, nariz, cabelos e orelhas.

5.4.1.8 O candidato que ndo comparecer perante a Comissédo de Confirmagéao ou tiver negada a sua
autodeclaracdo como Pessoa Negra ou Parda, tornara sem efeito a sua inscrigdo como
Pessoa Negra ou Parda, sendo classificada somente pelo modo de acesso Universal.

5.4.1.9 O candidato sera considerado ndo enquadrado no modo de acesso de Pessoa Negra ou
Parda, pela Comissao de Confirmacgao, considerando os seguintes aspectos:
a) por nao comparecer no local designado para o ato de validagdo da autodeclaracdo de
Pessoa Negra ou Parda;
b) por decisdo da Comissao de Confirmagéo em desconsiderar a autodeclaracado de Pessoa
Negra ou Parda;
c) por nao apresentar os documentos devidos ou cumprir os procedimentos previstos no ato
de convocagao.

5.4.1.10 Em decorréncia da publicacao do resultado preliminar do procedimento de confirmacao da
autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda, o candidato podera interpor recurso
administrativo, competindo a Comissao de Confirmacao a apreciacdo e a deliberagao do
resultado a ser homologado.

5.4.1.11 O enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de Pessoa Preta ou Parda, para fins
do disposto neste Edital, ndo constitui ato discriminatorio de qualquer natureza.

MUNICIiPIO DE SAO LEOPOLDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

5.4.2 Do Procedimento de Inscri¢gao e Validagao Documental de Pessoa Indigena
5.4.2.1 Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o
candidato devera optar por concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Indigena, oportunidade
na qual, declara expressamente ser Pessoa Indigena, que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de
viver ou ndo em territorio indigena.
5.4.2.2 No ato da inscricdo, através do formulario eletrénico de inscricao, o candidato devera optar
por participar pelo modo de acesso de Pessoa Indigena, considerando a autodeclaracio,
comprovando-a mediante o upload de documento digitalizado, observadas as extensées JPG,
JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10 Megabytes, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, de ao menos um dos
seguintes documentos:
a) documento de identificagao civil do candidato, expedido por érgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico; ou
b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por,
no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
c) documentos expedidos pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas (MPI), que ateste sua condigédo; ou
d) documentos expedidos por escolas indigenas ou por 6rgaos de saude indigena.
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5.4.2.3 Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucgao deste Edital.

5.4.2.4 Apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e upload de documento
digitalizado, o candidato recebera um protocolo de envio do documento, através do e-mail
cadastrado no ato da inscricao no Concurso Publico.

5.4.2.5 Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:
a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
b) estiverem em arquivo corrompido;
c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital.

5.4.2.6 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo
candidato, exclusivamente, durante o periodo de recurso administrativo do Resultado
Preliminar das Inscri¢gdes, conforme o cronograma de execug¢ao deste Edital.

5.4.2.7 As informacbes prestadas pelos candidatos sdo de sua exclusiva responsabilidade e
permanecerao registradas na ficha de inscricao, para fins de ingresso no cargo pleiteado.

5.4.2.8 Os candidatos que nao declararem essa condicdo no ato da inscricdo ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso administrativo visando ao reconhecimento de tal situagao.

5.4.2.9 Sera instituida Comissao de Confirmacao pelo Municipio de Sao Leopoldo, com a finalidade
de proceder a confirmacao da autodeclaragdo dos candidatos inscritos no modo de acesso
de Pessoa Indigena.

5.4.2.10 Os candidatos aprovados e nomeados no Concurso Publico, inscritos no referido modo de
acesso, terdo os seus documentos submetidos a avaliagdo da Comissdo de Confirmacao,
previamente ao ingresso no cargo.

5.4.2.11 O processo de confirmagao da autodeclaraciao de Pessoa Indigena considera as
seguintes propriedades:
a) a autodeclaracao firmada no ato da inscrigao, através do Formulario Eletrénico de Inscrigao
(online);
b) verificagdo dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscrigéo.

5.4.2.12 O candidato que tiver negada a sua autodeclaracdo como Pessoa Indigena, tornara sem
efeito a sua inscricdo como Pessoa Indigena, sendo classificada somente pelo modo de
acesso Universal.

5.4.2.13 O candidato sera considerado n&o enquadrado no modo de acesso de Pessoa Indigena,
pela Comissao de Confirmacéao, considerando os seguintes aspectos:
a) deixar de atender aos requisitos e procedimentos estabelecidos neste Edital;
b) por deliberagdo da Comissdao de Confirmagido, apds a analise da documentagéo

apresentada pelo candidato no ato da inscrigao.

5.4.2.14 Em decorréncia da publicacdo do resultado preliminar do procedimento de verificacdo
documental de Pessoa Indigena, o candidato podera interpor recurso administrativo,
competindo a Comissao de Confirmacao a apreciacdo e a deliberacdo do resultado a ser
homologado.

5.4.2.15 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de Pessoa Indigena, para fins do
disposto neste Edital, ndo constitui ato discriminatério de qualquer natureza.
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5.4.3 Do Procedimento de Inscrigdo e Validagao Documental de Pessoa Quilombola

5.4.3.1 Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo o
candidato devera optar por concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Quilombola,
oportunidade na qual, declara expressamente ser Pessoa Quilombola, pertencentes a um
grupo étnico-racial, segundo critérios de auto atribuicdo, com trajetéria histérica propria,
dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda,
confirmada mediante apresentagao de documentos comprobatdrios especificos.

5.4.3.2 No ato da inscrigéo, através do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera optar
por participar pelo modo de acesso de Pessoa Quilombola, considerando a autodeclaragao,
comprovando-a mediante o upload de documentos digitalizados, observadas as extensdes
JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10 Megabytes, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dos seguintes documentos:
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a) Declaragao que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas
ligadas a associagao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto
Federal n° 4.887/2003; e
b) Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.
5.4.3.3 Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucao deste Edital.
5.4.3.4 Apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e upload de documento
digitalizado, o candidato recebera um protocolo de envio do documento, através do e-mail
cadastrado no ato da inscrigdo no Concurso Publico.
5.4.3.5 Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:
a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
b) estiverem em arquivo corrompido;
c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital.
5.4.3.6 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo
candidato, exclusivamente, durante o periodo de recurso administrativo do Resultado
Preliminar das Inscri¢gdes, conforme o cronograma de execugao deste Edital.
5.4.3.7 As informacbes prestadas pelos candidatos sdo de sua exclusiva responsabilidade e
permanecerao registradas na ficha de inscricdo, para fins de ingresso no cargo pleiteado.
5.4.3.8 Os candidatos que n&o declararem essa condicdo no ato da inscricdo nao poderao,
posteriormente, interpor recurso administrativo visando ao reconhecimento de tal situagao.
5.4.3.9 Sera instituida Comissao de Confirmagao pelo Municipio de Sdo Leopoldo, com a finalidade
de proceder a confirmagao da autodeclaracao dos candidatos inscritos no modo de acesso
de Pessoa Quilombola.
5.4.3.10 Os candidatos aprovados e nomeados no Concurso Publico, inscritos no referido modo de
acesso, terdo os seus documentos submetidos a avaliagcado da Comissao de Confirmacéao,
previamente ao ingresso no cargo.
5.4.3.11 O processo de confirmagado da autodeclaragao de Pessoa Quilombola considera as
seguintes propriedades:
a) a autodeclaragdo firmada no ato da inscrigcdo, através do Formulario Eletronico de
Inscricdo (online);
b) verificagao dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscrigao.
5.4.3.12 O candidato que tiver negada a sua autodeclaragdo como Pessoa Quilombola, tornara sem
efeito a sua inscricdo como Pessoa Quilombola, sendo classificada somente pelo modo de
acesso Universal.
5.4.3.13 O candidato sera considerado nao enquadrado no modo de acesso de Pessoa Quilombola,
pela Comissao de Confirmagéao, considerando os seguintes aspectos:
a) deixar de atender aos requisitos e procedimentos estabelecidos neste Edital;
b) por deliberagdo da Comissdo de Confirmagdo, apds a andlise da documentagao
apresentada pelo candidato no ato da inscrigao.
5.4.3.14 Em decorréncia da publicacdo do resultado preliminar do procedimento de verificagao
documental de Pessoa Quilombola, o candidato podera interpor recurso administrativo,
competindo a Comissédo de Confirmagao a apreciagédo e a deliberagdo do resultado a ser
homologado.
5.4.3.15 O enquadramento, ou nao, do candidato na condigdo de Pessoa Quilombola, para fins do
disposto neste Edital, ndo constitui ato discriminatério de qualquer natureza.
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5.4.4 Do Procedimento de Inscri¢ao e Confirmagao da Autodeclaragao de Pessoa Trans

5.4.4.1 Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo o
candidato devera optar por concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Trans, oportunidade
na qual, declara expressamente ser Pessoa Trans, com identidade de género diversa do sexo
biolégico atribuido no nascimento, compreendendo mulheres trans, travestis e homens trans.
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5.4.4.2 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo
candidato, exclusivamente, durante o periodo de recurso administrativo do Resultado
Preliminar das Inscri¢gdes, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

5.4.4.3 As informacbes prestadas pelos candidatos sdo de sua exclusiva responsabilidade e
permanecerao registradas na ficha de inscri¢cao, para fins de ingresso no cargo pleiteado.

5.4.4.4 Os candidatos que nao declararem essa condicdo no ato da inscricdo ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso administrativo visando ao reconhecimento de tal situagao.

5.4.4.5 Sera instituida Comissao de Confirmagao pelo Municipio de S&ao Leopoldo, com a finalidade
de proceder a confirmagao da autodeclaracao dos candidatos inscritos no modo de acesso
de Pessoa Trans.

5.4.4.6 Os candidatos aprovados e nomeados no Concurso Publico, inscritos no referido modo de
acesso, serao submetidos ao procedimento de confirmacgao da autodeclaragao pela Comissao
de Confirmacao, previamente ao ingresso no cargo.

5.4.4.7 O processo de confirmagao da autodeclaragao de Pessoa Trans considera as seguintes
propriedades:
a) a autodeclaracao firmada no ato da inscri¢ao, através do Formulario Eletrénico de Inscricao
(online), como Pessoa Trans;
b) o reconhecimento social, a transicao corporal e/ou social da identidade de género,
entendidos como o conjunto de caracteristicas que compdem a vivéncia da transexualidade
e/ou da travestilidade;
c) apresentagao de certiddo de nascimento em inteiro teor, ou do numero de protocolo do
processo administrativo de retificacao, e/ou de documento oficial expedido por érgao publico
que contenha o nome social.

5.4.4.8 O candidato que ndo comparecer perante a Comissédo de Confirmagéao ou tiver negada a sua
autodeclaragcao como Pessoa Trans, tornara sem efeito a sua inscrigdo como Pessoa Trans,
sendo classificada somente pelo modo de acesso Universal.

5.4.4.9 O candidato sera considerado ndo enquadrado no modo de acesso de Pessoa Trans, pela
Comissao de Confirmacao, considerando os seguintes aspectos:
a) por ndo comparecer no local designado para o ato de validagédo da autodeclaragéo de
Pessoa Trans;
b) por decisdo da Comissao de Confirmagao em desconsiderar a autodeclaracédo de Pessoa
Trans;
C) por ndo apresentar os documentos devidos ou cumprir os procedimentos previstos no ato
de convocagao.

5.4.4.10 Em decorréncia da publicagao do resultado preliminar do procedimento de confirmacao da
autodeclaracdo de Pessoa Trans, o candidato podera interpor recurso administrativo,
competindo a Comissao de Confirmacao a apreciacdo e a deliberacdo do resultado a ser
homologado.

5.4.4.11 O enquadramento, ou n&o, do candidato na condi¢cao de Pessoa Trans, para fins do disposto
neste Edital, ndo constitui ato discriminatério de qualquer natureza.
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DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

As provas objetivas tém carater eliminatério e classificatorio, compostas por 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D e E), sendo
apenas uma considerada correta, divididas por disciplinas.

A composicao das provas objetivas é dividida por disciplina, conforme detalhamento abaixo:

Para os cargos de nivel escolar médio:

a) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico / Matematica;

c) 10 (dez) questdes de Legislacao;

d) 05 (cinco) questdes de Informatica.

Para os cargos de nivel escolar superior:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislacao / Fundamentos da Educacéo;

d) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Logico / Matematica;

e) 05 (cinco) questdes de Informatica.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

A data, o local e horario das provas objetivas serdo divulgados através de edital especifico e
consulta individual no site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
apos o término das inscricbes, conforme o cronograma de execucio deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagdo e ingresso na
sala de provas.

O candidato tera o tempo maximo de 03:00 (trés) horas para realizar as provas obijetivas e
preencher a grade de resposta.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma)
hora.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do
inicio do tempo total previsto de prova.

O tempo de aplicagédo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por
um dos fiscais de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel
para a realizagao da prova.

Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera publicada na internet.

Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial valido com foto e em perfeito estado de conservacéo, por meio fisico ou
eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas
por orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997), bem como carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
documentos digitais, com fotos e assinatura: (Titulo Eleitoral - e-Titulo, Carteira de Identidade
Nacional - CIN, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Cédula de Identidade - RG, e Carteira
de Ordens ou Conselhos) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Nao serao aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 6.2.8 deste
Edital como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral
(versédo impressa); Carteira Nacional de Habilitagao sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item
6.2.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou exportado através do
préprio aplicativo.
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6.2.10 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
6.2.8 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.2.11 O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢cdes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasura, adulteracao, inviolado e atualizado. A Fundacao La Salle nao se
responsabiliza pela disponibilidade de internet para fins do candidato acessar o documento
digital em aplicativo proprio.

6.2.12 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo com fotografia e assinatura, inviolados,
e que contenham o numero de registro ou CPF, que permita a identificacdo do candidato.

6.2.13 Apods a identificagdo do candidato por documento digital, para fins de ingresso em sala de
prova, o aparelho celular devera ser desligado e lacrado no envelope de seguranga, para
entrar na sala de provas.

6.2.14 Nao serao aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacao dos candidatos,
bem como protocolos de solicitacido de documentos.

6.2.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que sera submetido a identificagao especial, que compreendera coleta de dados,
de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.2.16 Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o numero de protocolo e o cédigo de
autenticacdo eletrbnica, observada a data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
antecedentes a data de realizacao das provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia
online se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia impressa.

6.2.17 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagao
La Salle realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial podera
ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2.18 Todo candidato que realizou a identificacdo especial, de acordo com os itens 6.2.15 e 6.2.17
deste Edital, devera comprovar sua identidade, através do envio de copia autenticada em
cartorio de um documento de identificagcdo valido para este certame, para o endereco
eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br , conforme periodo especifico no cronograma de
execucao deste Edital.

6.2.19 O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo especial, de acordo com o item
6.2.18 deste Edital, no periodo determinado no cronograma de execugao deste Edital, ndo
tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

6.2.20 A identificacdo especial sera deliberada pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacao La
Salle, em momento oportuno. Caso constatado quaisquer irregularidades no procedimento de
validacdo da identificacdo especial, o candidato tera sua prova anulada, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.21 O nao comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da
motivagao, acarretara na eliminagao sumaria do candidato do Concurso Publico.

6.2.22 Nao sera permitida a realizagcdo da prova por candidato que n&o tenha sua inscrigao
homologada.

6.2.23 Nao serao analisados comprovantes de pagamentos da taxa de inscrigdo de candidatos que
nao constem no Edital de Homologacao das inscri¢cdes, no dia de realizagao das provas.

6.2.24 Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apos o
sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico
por desisténcia.

6.2.25 Apods o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera
fechada, ocasido que néo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja
no interior do prédio, o mesmo sera acompanhado por um fiscal da coordenagao para ingresso
em sala.
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6.2.26 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera
admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos, apds o inicio do tempo
de aplicagao das provas.

6.2.27 Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, marca-texto, lapis ou lapiseira durante a
aplicagéo das provas objetivas.

6.2.28 Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicagao da prova, o candidato
devera comunicar ao fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a
devida inspec¢do dos remeédios, 0s quais permanecerdao na mesa do fiscal. O uso do
medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na presenca de um fiscal.

6.2.29 Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com
qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotacoes, carteiras,
equipamentos eletrénicos em geral, escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de
ouvido, radios, relogios, gravadores, armas brancas, celulares, tablets e assemelhados ou
qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em
siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do candidato.

6.2.30 Todo material eletrénico e/ou celular devera ser desligado, previamente, pelo candidato, antes
do ingresso em sala de provas. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais
eletrénicos deverao ser acondicionados em envelope de seguranga fornecido pela Fundacao
La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na
eliminagao do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.31 Por decorréncia dos procedimentos de segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio
da prova, candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou
da parte superior da cabeca, serao direcionados a sala de Coordenagao do Concurso, que
procedera com a vistoria necessaria a manutengao da segurang¢a na aplicacdo das provas,
sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do candidato.

6.2.32 Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio que cubra as orelhas, por completo ou parcial,
a exemplo de manta ou cachecol.

6.2.33 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de luva nas maos dos candidatos, durante a
aplicacéo das provas.

6.2.34 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.2.35 Durante a realizagdo das provas, a Fundacdo La Salle podera submeter os candidatos ao
sistema de detector de metal a qualquer momento.

6.2.36 O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
devera comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que
comprovem o0 uso de tais equipamentos, sob a possibilidade de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.2.37 A coordenacao do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente
do uso de detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida
de segurancga. A revista sera feita por um membro da equipe de Coordenagdo Local da
Fundacdo La Salle, devendo ser do mesmo sexo do candidato, com a presenca de
testemunha.

6.2.38 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagédo da
prova, o candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

6.2.39 Verificado que o candidato esteja portando algum dos objetos citados no subitem 6.2.29 deste
Edital, durante a realizagdo das provas, 0 mesmo tera declarada sua imediata eliminagao.

6.2.40 Em caso de eliminagdo do candidato durante a realizagdo das provas, a Coordenagéo da
Fundacgao La Salle procedera ao recolhimento da grade de respostas e da prova, nao sendo
permitido ao candidato eliminado permanecer com qualquer documento oficial do Concurso,
seja original ou copia.
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6.2.41 Sera de responsabilidade exclusiva da Coordenacao da Fundagao La Salle o preenchimento
do Termo de Infracdo e/ou Apreensao de Provas, no local de aplicacdo das provas,
considerando a eliminacao do candidato.

6.2.42 Caso o candidato apresente alteragdes fisioldégicas, aguda ou cronica, durante a aplicagéo
das provas, a exemplo de alteracbes de pressao arterial, aumento da frequéncia cardiaca,
respiratoria e transpiragao, dentre outros, ndo havera consideracoes para fins de alteracéo ou
prorrogacao do tempo de prova.

6.2.43 Em cada sala de provas, serdo convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos pacotes de provas, através da Ata de Sala.

6.2.44 Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com
0 numero de questdes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer
divergéncia, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno
de provas.

6.2.45 Caso seja verificada a falha de impressdo ou do quantitativo de cadernos de provas, a
Coordenacao da Fundacao La Salle procedera com a substituicdo ou complementagcao dos
cadernos de provas, conforme disponibilidade.

6.2.46 E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a
leitura optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura
Optica serdo computadas como erro.

6.2.47 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar, rasurar ou, de qualquer
modo, danificar a sua grade de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizag&o da leitura optica.

6.2.48 Nao serao substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatengao ou
falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.

6.2.49 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢ao obrigatéria
a devolucao da grade de resposta, mesmo que nao preenchida, aos fiscais de sala. Em caso
de negativa, a mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado
sumariamente do Concurso Publico.

6.2.50 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 (dois) ultimos candidatos ainda
presentes em sala deverao entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e
o termo de encerramento das atividades em sala na Ata da Sala, atestando a conferéncia de
todos os materiais e a lisura da fiscalizacdo. Em caso de recusa de um dos dois ultimos
candidatos em permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

6.2.51 Os envelopes com as Grades de Respostas dos candidatos presentes e ausentes sao
lacrados em malotes inviolaveis e codificados numericamente, logo apds o encerramento das
provas, na sala de Coordenacao do local. Tais malotes permanecerao armazenados na sede
da Fundacdo La Salle, em sala-cofre com acesso controlado por fechadura eletrénica
biométrica e autenticagao por impressao digital, sob monitoramento continuo por camera.

6.2.52 O procedimento de abertura dos malotes para a leitura das Grades de Respostas é realizado
em Ato Publico, na data e horario previstos no cronograma de execucgao deste Edital, nas
dependéncias da Fundagao La Salle, com registro formal em Ata de Abertura de Lacres.

6.2.53 O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a
assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢cao de rubrica, sob
pena de eliminagdo do candidato.

6.2.54 Nao sera admitido tempo extra de execucgado das provas, salvos 0s casos previstos neste
Edital.

6.2.55 Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo
para consumo de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote
transparente. O descumprimento acarretara o recolhimento dos materiais que estejam de
posse do candidato.

6.2.56 Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca,
sendo de responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagdo La Salle ndo se
responsabiliza pelo acondicionamento de tais objetos.
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6.2.57 Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade
de resposta pessoal do candidato.

6.2.58 A Fundacdo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, no endereco eletrénico
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgagdo das
notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 60
(sessenta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

6.2.59 Apds o prazo determinado no item anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

6.2.60 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacao La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer
ressarcimentos provenientes de alteragcdo do cronograma de execugao deste Edital.

6.2.61 A Fundagao La Salle n&o se responsabiliza por pertences pessoais dos candidatos deixados
nos locais de provas, perdidos, extraviados ou por eventuais danos que ocorrerem durante o
processo de realizagao das provas.

6.2.62 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo os casos
previstos neste Edital.

6.2.63 A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar
acompanhantes de candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

6.2.64 Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagao das provas, haver criancas, de acordo com
o estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, desacompanhadas
nos arredores dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes serdo
eliminados do concurso publico.

6.2.65 Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas,
na sala de Coordenacao do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizagao
das provas, em data e turno correspondente.

6.2.66 No caso do candidato ndo solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua
realizagdo, podera requerer por e-mail, através do enderegco eletrbnico -
selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja solicitagdo sera atendida apds a realizagdo do
procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas e as listas
de presencga, conforme descrito no cronograma de execugao deste Edital. Somente serédo
atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apds a realizagédo da prova.

6.2.67 O processo de desidentificacdo de provas nao sera utilizado, considerando que a corre¢ao
das grades de respostas das provas objetivas ocorre por meio de processo eletrbnico de
leitura optica.

6.2.68 Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagao dos prédios
em que ocorrera a prova.

6.2.69 A Fundacgao La Salle ndo é responsavel pela condicdo de saude do candidato no dia da
realizacado das provas. Em caso de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico ou ao médico de sua confianga, conforme conveniéncia e/ou
disponibilidade de atendimento. No caso da necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao
podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.2.70 O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades
previstas a seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagao e(ou) para obter
vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido,
com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros
candidatos;

c) portar-se de forma preconceituosa e/ou racista com qualquer pessoa que esteja no
ambiente das provas;
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d) chegar com atraso ou ndao comparecer no local devido para a realizacdo da prova,
conforme previamente informado;

€) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

f) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como
portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-
lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo
regulamentar;

h) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo
deste Edital;

j) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundacao La Salle, se for o
caso, para confirmacgao da presenca e da identidade quando da realizacao das provas e
(ou) fases;

k) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apds o
término do tempo destinado a sua realizacao, considerando a determinacao do fiscal;

I) n&o permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, quando determinado
pela Coordenacgao do local de provas;

m)realizar registro fotografico, por quaisquer meios, apds ingresso em sala de provas;

n) for detectado que o procedimento de sua identificagdo para entrada da sala de provas
foi realizado incorretamente, a qualquer tempo;

o) for verificado, a qualquer tempo, que os dados pessoais de identificacdo se referem a
terceiros, registrados por decorréncia do ato de inscricao realizada, tais como CPF ou
nome;

p) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizacédo da prova;

q) for verificado que o candidato observa sistematicamente as provas de outros candidatos,
com objetivo de obter informagdes alheias indevidas;

r) for surpreendido portando anotagbes, aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio
de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman,
magquina fotografica etc.

Das Provas de Titulos — Formagao Académica

As provas de titulos referentes a formagdo académica de pds-graduacao tém carater
exclusivamente classificatério e destinam-se apenas aos cargos de nivel escolar superior,
conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A etapa de provas de titulos tem pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, condicionada a
entrega da documentacdo pelos candidatos aprovados na etapa de provas objetivas.
Somente serdo aceitos titulos de cursos de formagdo académica de pds-graduagéo
concluidos e nas categorias de Especializagdo ou MBA (Lato Sensu), Mestrado (Stricto
Sensu) e Doutorado (Stricto Sensu), vinculados diretamente a area do cargo pleiteado e que
nao seja o requisito de provimento do mesmo, conforme Anexo | deste Edital.

O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

Os documentos comprobatérios dos titulos (diploma, certificado, declaracdo ou atestado)
devem estar devidamente assinados, em folha timbrada, contendo os dados e informagoes
pertinentes para sua avaliagdo, enviados em sua integralidade, considerando frente e verso.
Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente
do nome que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de
alteracéo de nome (Certidao de Casamento ou de Divércio ou de insergédo de nome).

Nao serao considerados, para efeito de avaliagdo, documentos gerados por via eletronica que
nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo ou com assinatura
digital que ndo contenham codigo de autenticidade eletrénica.
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6.3.8 Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

6.3.9 Para fins de comprovacdo da titulacdo de formagédo académica, nas categorias de pés-
graduacgao, serao considerados os seguintes documentos:

a) Doutorado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaracado de conclusao
de curso de Doutorado, expedido por Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese.

b) Mestrado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaragcao de conclusao
de curso de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.

c) Especializagao ou MBA (Lato Sensu): diploma ou certificado de concluséo de curso de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certidao/declaragédo de concluséo de
curso de pos-graduacao em nivel de especializagao, expedido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), desde que acompanhada de Histérico Escolar do
candidato.

6.3.10 A entrega dos documentos da titulagdo de Formacdo Académica devera ser realizada
considerando os seguintes procedimentos:

a) acessar o} site da Fundagao La Salle, através do link
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo
especifico, conforme o cronograma de execuc¢ao deste Edital, para preenchimento do
formulario online de envio dos titulos e realizar o upload dos documentos digitalizados em
sua integra, (frente e verso), para fins de avaliagdo da Banca Examinadora;

b) o envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho maximo de 10 (dez)
Megabytes, considerando as extensoées JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c) apos o preenchimento do formulario online de envio dos titulos, o candidato recebera,
automaticamente, em seu endereco eletrénico de e-mail, conforme cadastro realizado no
ato da inscricao deste certame, o protocolo de envio dos documentos;

d) o candidato poderd, durante o periodo de envio dos titulos, consoante ao cronograma de
execucao deste Edital, realizar supressao ou acréscimos de documentos, sendo valido o
registro dos dados no encerramento do prazo de envio.

6.3.11 O envio dos documentos comprobatérios das provas de titulos podera ser realizado até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execugao deste Edital.

6.3.12 Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) estiverem sem o cédigo de autenticidade eletrdnica, quando emitido pela internet ou que o
cédigo de autenticidade nao valide as informagdes constantes no documento.

6.3.13 A relacdo dos documentos registrados no preenchimento do formulario online de envio dos
titulos é de inteira responsabilidade do candidato, considerando a apresentagdo dos
comprovantes listados, através do upload dos respectivos documentos.

6.3.14 Para fins de avaliagdo, somente serdo considerados os documentos enviados pelo ultimo
protocolo de entrega, através do formulario online no site da Fundagao La Salle.

6.3.15 Documentos enviados em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serdo
desconsiderados para fins de avaliagdo da Banca Examinadora.
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6.3.16 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasidao dos recursos administrativos, poderdo ser entregues somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

6.3.17 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

6.3.18 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagado e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.3.19 A néo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatéria dos titulos acarretara nota
zero na prova de titulos de formacao académica.

6.3.20 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes para 0 mesmo cargo.

7. DA AVALIAGAO E DA APROVAGAO NAS PROVAS SELETIVAS

71 Das Provas Objetivas

7.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura éptica das grades de respostas e
processamento eletrébnico dos dados, sem intervengdo humana para fins de ajustes ou
consideracdes manuais.

7.1.2 As provas objetivas serdao avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40
(quarenta) questbes de multipla escolha.

7.1.3 Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E),
mas apenas uma resposta correta.

7.1.4 Questdo sem marcacao de alternativa, com marcagéao dupla ou rasura de alternativa por
questdo, bem como por marcacdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento
sera considerada resposta errada.

7.1.5 As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, considerando o nivel escolar do cargo,
conforme descrito abaixo:

para os cargos de nivel escolar médio;

N° de Peso por Pontuagao |Pontuacao

Disciplinas L Questées | Questao Minima Maxima
. Eliminatoério e 2,50 12,50 37,50
Lingua Portuguesa e 15
Classificatorio pontos pontos pontos
Raciocinio Logico / Eliminatério e 2,50 5,00 25,00
" o 10
Matematica Classificatério pontos pontos pontos
Leqislacso Eliminatoério e 10 2,50 5,00 25,00
gislag Classificatério pontos pontos pontos
- Eliminatério e 2,50 2,50 12,50
Informatica 05

Classificatorio pontos pontos pontos
Total 40 100
pontos

b) Para os cargos de nivel escolar superior.

Disciblinas Carater N° de Peso por Pontuagao |Pontuacgao
P Questdoes | Questao Minima Maxima
Conhecimentos Eliminatoério e 2,50 12,50 25,00
ol S 10
Especificos Classificatério pontos pontos pontos
. Eliminatério e 2,50 10,00 25,00
Lingua Portuguesa e 10
Classificatorio pontos pontos pontos
Legislagdo / Eliminatério e 2,50 10,00 25,00
Fundamentos da e 10
~ Classificatoério pontos pontos pontos
Educacgéao
Raciocinio Ldgico / Eliminatoério e 2,50 2,50 12,50
" e 05
Matematica Classificatoério pontos pontos pontos
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. Eliminatodrio e 2,50 2,50 12,50
Informatica o e 05
Classificatorio pontos pontos pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatoério, sendo que sera classificado
como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério,
para todos os cargos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das provas objetivas por
disciplina, para todos os cargos deste Edital. O candidato que ndo alcangar esse desempenho
minimo de nota, sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.
Os conteudos programaticos sao partes integrantes deste Edital, conforme Anexo lll.

Das Provas de Titulos — Formagao Académica

As provas de titulos de formacdo académica tém carater classificatério, com pontuacao
maxima na avaliagédo dos titulos de 10 (dez) pontos, vinculados diretamente a area do cargo
pleiteado, desde que nao seja o requisito para fins de ingresso no cargo, conforme Anexo |
deste Edital.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos de formagao académica que serao aceitos
€ a respectiva pontuacao atribuida:

Categoria dos Titulos Pontuacgao por Titulo N°:§e'li';:)uslos
Doutorado (Stricto Sensu) 4,00 pontos 1
Mestrado (Stricto Sensu) 3,00 pontos 1
Especializagdo ou MBA (Lato Sensu) 1,50 pontos 2

A pontuagdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos, independente do

candidato possuir comprovacéao superior de titulacao.

Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.

Motivagao para n&o valoragao dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricao do candidato, sem apresentacao de documento
comprobatorio de troca de nome por motivagao legal;

b) data de concluséo do curso posterior a data de publicagdo deste Edital de Abertura;

c¢) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem tradugdo quando realizado no exterior;

e) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) documento sem o cédigo de autenticidade eletrbnica, quando emitido pela internet ou que
o cédigo de autenticidade nao valide as informacdes constantes no documento;

g) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

h) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizagéo dos dados;

i) documentos fora dos termos descritos neste Edital,

j) titulo sem validagéo dos 6rgdos competentes;

k) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formagao académica; (Lato
Sensu 360h)

I) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

m)sem o histérico escolar do curso, quando for o caso;

n) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundagao La Salle.

7.2.6 O candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar titulos para a avaliagéo recebera nota

8.
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A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste
Concurso Publico, cujo calculo estara condicionado a natureza das provas aplicadas ao cargo,
conforme descrito no item 2.1 deste Edital.

Para os cargos com somente provas objetivas, a nota final compreendera a soma das notas

das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem) pontos.

Para os cargos com provas objetivas e provas de titulos (cargos de nivel escolar superior), os

candidatos poderao atingir o maximo de 110 (cento e dez) pontos na nota final, considerando

a soma das notas das provas objetivas e das provas de titulos.

O candidato sera considerado aprovado se alcancar a nota minima exigida nas provas

objetivas de carater eliminatério para todos os cargos. Caso ndo atinja esse desempenho

minimo nas provas objetivas, o candidato sera reprovado.

Se houver empate na classificacao do cargo serao utilizados os critérios de desempate abaixo

relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de aplicagao das provas objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, comprovar ter exercido a fungéo de jurado criminal (de acordo com

a Lei Federal n° 11.689/2008, art. 440);

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova objetiva de Legislacao;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a fungdo de jurado em juri criminal, no periodo

compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de término das

inscricdes do presente Concurso Publico, devera apresentar cépia autenticada da declaragao
e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario, a ser entregue através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o upload dos

documentos digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o

tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final,

consoante ao item anterior.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execugéao deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatdérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) n&o estiverem autenticados ou que nao tenham cdédigo de autenticidade eletrénica, quando

emitido pela internet.

Apods o preenchimento do requerimento online, o candidato recebera um protocolo de envio

dos documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricado no Concurso Publico.

A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera

devolvida.

O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricdes podera ser interposto

conforme os procedimentos previstos neste Edital, exclusivamente durante o periodo de

recursos estabelecido no cronograma de execugao.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE OS RESULTADOS PRELIMINARES DAS
INSCRIGOES, GABARITOS E NOTAS DAS PROVAS.

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital sé podera ser realizada por candidato
devidamente inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de divulgacao de
resultados preliminares para a qual realiza o recurso administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias uteis,
conforme o cronograma de execugao previsto neste Edital.
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Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera
desconsiderado para fins de analise.

Apds o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao
ratificados e homologados, ndo cabendo mais interposicéo de recurso administrativo de modo
intempestivo.

Nao serdo considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada
ou ter seu gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas,
sendo os fundamentos da decis&o publicados por Edital especifico, conforme cronograma de
execucao deste Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questao comum a todos os candidatos, a mesma sera
considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera
considerada como correta apenas para o cargo em questao.

O gabarito preliminar das provas podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos ou
constatagcéo de erro material pela Fundagao La Salle, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo, ainda que este possa ter sido retificado, com a devida
fundamentacao.

Por deliberacado da Fundagéao La Salle, verificada irregularidade que determine a alteragédo do
gabarito oficial apds a sua publicagéo, sera publicada uma retificacdo do gabarito oficial, com
fundamentacao para a alteragao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, o mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentagdo de forma clara e concisa,
devidamente fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes
inconsistentes, de cunho administrativo, extemporédneas ou em desacordo com as
especificagdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentagao
argumentacao sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serao desconsiderados
para fins de analise.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serao considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundacao La Salle, através do
site  https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos
estipulados neste Edital. O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise,
sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificacao no teor dos fundamentos, sob pena
do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.

A Fundacdo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente da interposi¢cao de recurso, considerando a evidéncia de erro material na
digitagao dos gabaritos, de equivoco na formulagao de questdes ou de suas fundamentagdes.
A disponibilizagdo de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliagao,
grade de respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerao por até
30 (trinta) dias corridos da data de sua divulgagéao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos
documentos digitais, independente das alegacdes do candidato, no ambito administrativo.
Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer
alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota
ou por classificagéo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serao
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja
entregues.
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Nao sera aceita revisdo de recurso interposto, recurso do recurso ou de recurso sobre o
gabarito oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para o recurso
administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO EM CARGO

O Municipio de Sao Leopoldo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens
de classificacao dos aprovados e forma de acesso, Universal ou por cota de PCD — Pessoa
Com Deficiéncia, de Pessoa Preta ou Parda, de Pessoa Indigena, de Pessoa Quilombola ou
de Pessoa Trans, por cargo.

A aprovagao do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas
apenas a sua expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de
classificagao, ressalvadas as vagas disponiveis no edital.

A convocagao do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Municipio de Sao
Leopoldo, por meio de e-mail, fornecido pelo candidato no ato da inscri¢gdo e publicagdo dos
chamados no site oficial do Municipio (www.saoleopoldo.rs.gov.br).

O Municipio de Sao Leopoldo n&o tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por
e-mail, com o candidato, sendo considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos
prazos a publicagao realizada conforme item anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu
endereco junto & Secretaria de ADMINISTRACAO do Municipio de S&o Leopoldo, por meio
de requerimento de alteragdo de endereco, devidamente protocolado, assim como
acompanhar as publicacbes referentes ao concurso publico nos enderecos eletronicos
informados neste Edital de Abertura. Meios de contatos: a) presencial —av. Dom Jodo Becker,
754 — 5° andar, Centro, CEP: 93010-010 — S&o Leopoldo/RS; b) por telefone — (0xx51)
22000213 ou 22000214 (whats) c) por e-mail — recursoshumanos@saoleopoldo.rs.gov.br.

O Municipio de Sao Leopoldo nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) dados néo atualizados; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia
devolvida pela ECT por razbes diversas ou de forga maior; d) correspondéncia recebida por
terceiros.

Na ocasido da convocacdo, o candidato devera apresentar-se, portando documento de
identificagdo e assinar pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceitagao de vaga. O
Candidato convocado, podera ainda ser submetido, nesse momento, a alguma das avaliagbes
previstas no item 10.13 deste Edital ou recebera informacoées referente a data, horario e local
para realizagcdo das mesmas. Neste dia, o candidato também recebera a lista de documentos
necessarios e o prazo para apresentagao.

Em caso de desisténcia temporaria (final de fila), o candidato renuncia a sua classificacao e
passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacao,
que podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

Os cotistas também em caso de desisténcia temporaria renunciam a sua classificagao e
passam a posicionar-se em ultimo lugar na respectiva lista de aprovados.

A posse devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de publicagao
do ato de nomeagdo. Através do requerimento do interessado, a posse podera ser
prorrogada por igual periodo, mediante ato da autoridade competente para dar posse.

O candidato convocado para preenchimento da vaga que, dentro do prazo previsto, nao
manifestar, de alguma forma, o interesse pela vaga ou se recusar a assinar a Aceitacdo da
Vaga, e/ou ndo atender ao que esta previsto nos itens 10.13 e 10.14 do Edital de Abertura,
estara excluido do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado
novamente ou transferido para o final da lista de chamamento, tendo seu ato de provimento
revogado.
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A posse verificar-se-a mediante assinatura pela autoridade competente e pelo servidor e na
qual o empossado se comprometa a cumprir fielmente os deveres e responsabilidades do
cargo, bem como as exigéncias do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio e demais
Leis Municipais.

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagdo e comprovagcdo dos requisitos e

demais documentos necessarios e as seguintes condicoes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos de
ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao
Federal;

C) possuir idade minima de 18 anos;

d) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre,
comprovada através de Pericia Médica (a ser realizada pelo Municipio de Sdo Leopoldo).
Poderéo ser exigidos exames, avaliagbes e laudos médicos complementares, que correrdo
por conta do candidato, concernentes a quaisquer especialidades médicas;

h) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante
apresentagdo de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais
Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato;

j) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas,
abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico,
sendo vedada também a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragédo de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal,

k) n&o ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, dever&o ser apresentados ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscricdo no PIS;

¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade ou carteira de habilitagao;

e) Titulo de Eleitor e quitagao eleitoral;

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servico Militar

Obrigatdrio ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha

sido liberado, se candidato do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Comprovante de escolaridade e habilitagao profissional, conforme Anexo I;

i) Bons antecedentes (Federal);

j) Folha corrida (Federal);

k) Comprovante de endereco;

I) CPF dos filhos e conjuge.

No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens

anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaga no ato da posse, mesmo tendo sido

aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime

juridico vigente na data da nomeagao.

Ao iniciar o exercicio no cargo, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio

Probatério, com duragdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislagdo
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municipal, durante o qual seu desempenho sera avaliado, sendo que a aprovagao, ao final do
Estagio Probatério, é condicdo para a aquisi¢cao da estabilidade no cargo publico

A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a em conformidade com a
legislacdo municipal vigente. As atribuicdes dos candidatos nomeados serdo aquelas
previstas no Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de criagdo dos respectivos cargos,
devendo ser integralmente por eles cumpridas. Tais atribuicdes podem ser alteradas a
qualquer momento, a critério do Municipio de Sao Leopoldo/RS.

O candidato apresentar-se-a para posse as suas expensas, sem compromisso do municipio
de S&o Leopoldo/RS em relagédo a sua moradia, a qualquer tempo.

DISPOSIGOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado através dos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e saoleopoldo.rs.gov.br.

As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicdes da sua realizagao.
Todos os horarios determinados por este Edital e demais publica¢cdes posteriores seguirdo
conforme horario de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteragbes, atualizagées ou acréscimos,
oportunidade na qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposicoes e instrugbes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou
Avisos oficiais divulgados pela Fundacgao La Salle nos sites fundacaolasalle.org.br/concursos
e saoleopoldo.rs.gov.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicacéo, constituirdo normas
que passarao a integrar este Edital.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serdo considerados como justificava para eventuais falhas no envio de quaisquer
documentos relativos as etapas do Concurso Publico.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacgéo ao presente Edital durante o periodo
estabelecido no cronograma de execug¢ao. A impugnagao devera ser realizada através do
endereco eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente
fundamentada, com argumentacgéo légica e embasamento legal, para fins de resposta. As
impugnagdes serao respondidas ao e-mail informado, na data determinada no cronograma de
execucao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata. A inexatidao das informagoes, irregularidades dos documentos, ou nao
comprovacao deles no prazo solicitado pelo Municipio de Sao Leopoldo/RS, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscrigéo.

O Municipio de Leopoldo/RS e a Fundagao La Salle ndo se responsabilizarao por quaisquer
cursos, textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

As disposicdes legais previstas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos
publicados, no que competir. A Fundagcdo La Salle declara que o tratamento dos dados
pessoais dos candidatos tem por objetivo a execuc¢do do certame de modo a garantir a lisura
e prevencao a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Sao Leopoldo/RS,
a quem os dados serao repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados
(nome e numero de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados
na internet, através de Editais ou Avisos especificos para o fim.

Nao sera dado, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagado, convocagdes ou outras etapas
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O
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candidato devera observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

11.13 De acordo com a necessidade, o Municipio de Sdo Leopoldo/RS podera realizar Concurso
Publico para o cargo publico na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a
prioridade de convocagéo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do
prazo de validade do mesmo. O Municipio de Sao Leopoldo/RS podera realizar novo
Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a
listagem de habilitados.

11.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico da Fundagdo La

Salle, podendo ad referendum consultar o Municipio de Sao Leopoldo/RS.

Sao Leopoldo/RS, 20 de fevereiro de 2026.

Heliomar Athaydes Franco
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES E CONDIGOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO

Cargo: AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR

Requisitos:
Ensino Médio completo e curso profissionalizante ou de aperfeicoamento, na area da educacao,
com carga horaria de, no minimo, cento e oitenta horas, nos termos do Decreto Federal n°
12.773/2025.

Atribuigoes:

- auxiliar nos cuidados pessoais (alimentacao, higiene, locomog¢ao) das criangas e estudantes,
assegurando sua participagao nas atividades pedagogicas;

- apoiar as criangas e estudantes na sua rotina para realizacdo das atividades escolares
contribuindo para um ambiente mais acolhedor;

- colaborar para o desenvolvimento da autonomia das criancgas e estudantes;

- participar de cursos de formagao continuada para aperfeicoamento em servigo;

- auxiliar o professor regente (R1, R2 e R3), sem assumir exclusivamente a fun¢ao pedagdgica;
- auxiliar na adaptacéao e suporte das criancas e estudantes com necessidades especiais;

- colaborar na supervisao de recreios, intervalos, entradas e saidas;

- executar demais tarefas correlatas.

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos:
Ensino Médio completo.

Atribuigoes:

- organizar e manter atualizada a escrituragado e arquivo dos dados referentes a vida da Escola,
do aluno, bem como de toda a documentagao expedida e recebida;

- conhecer, coletar e arquivar legislagao vigente no que se refere ao ensino;

- assinar, juntamente com o Diretor, os documentos expedidos pela Escola;

- assinar, juntamente com o Diretor, os documentos pertinentes a vida escolar do aluno;

- manter atualizado o fichario dos alunos, professores e funcionarios;

- participar de reunides, redigir atas de reunides, elaborar o plano de ag¢do do Servico de
Secretaria e submeté-lo ao Diretor;

- participar da elaboragéo do Plano Global;

- preparar histéricos escolares, atas de resultados finais, relatérios, boletins, folhas de
efetividade, livro ponto, oficio, avisos e outros;

- prever e requisitar o material de expediente mantendo o controle do mesmo;

- incinerar documentos obedecendo a prescrigdo oficial vigente;

- dominar programas de informatica (Windows 95 ou superior, Word 97 ou superior).

- executar demais tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR |
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Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 25hs

Requisitos:
Curso superior completo de Pedagogia.

Atribuicoes:

- planejar, organizar, promover e registrar atividades educativas coerentes a criancas de 0 a 5
anos da rede do ensino publico de Sao Leopoldo, considerando as caracteristicas e
necessidades da faixa etaria;

- oportunizar momentos fundamentalmente ludicos para que as criangcas desenvolvam-se
conhecendo e construindo conceitos sobre o mundo em que estao inseridas, fundamentadas no
Projeto Politico Pedagdégico da Escola na qual atua, de forma a implementa-lo;

- acompanhar o desenvolvimento da agao pedagdgica e do processo do aluno apontando suas
possibilidades e dificuldades para que sejam criadas alternativas de superacdo dos mesmos,
bem como a aquisi¢ao de informagdes para a producao de pareceres descritivos dos educandos;
- mediar as relagdes entre as criangas na diversidade social onde interagem, incentivando
capacidades ligadas a tomada de decisdes, a construgbes de regras, a cooperagao, a
solidariedade, ao dialogo, ao respeito e cuidado a si mesmo e ao outro;

- responsabilizar-se pelos registros referentes a frequéncia do educando de forma organizada e
atualizada;

- atender as criancas e as atividades de rotina, compreendendo a execucao e desenvolvimento
de habitos higiénicos, nutricionais e repouso, ministrando os cuidados necessarios a fim de
garantir um trabalho qualitativo entre o educar e o cuidar;

- articular com técnicos e colegas da escola formas de participagdo dos pais e/ou responsaveis
pelos educandos para que ambos, professores e pais, possam interagir no sentido de conhecer
e intercambiar as informacdes pertinentes ao desenvolvimento da crianca.

- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, bem como de suas reunides
administrativas e pedagogicas, de espagos de formagéao e projetos promovidos pela escola e/ou
SMED;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando suas atribuicdes
com eficiéncia, presteza e ética.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 30hs

Requisitos:
Curso superior completo de Pedagogia.

Atribuigoes:

- planejar, organizar, promover e registrar atividades educativas coerentes a criangcas de 0 a 5
anos da rede do ensino publico de Sao Leopoldo, considerando as caracteristicas e
necessidades da faixa etaria;

- oportunizar momentos fundamentalmente Iudicos para que as criangas desenvolvam-se
conhecendo e construindo conceitos sobre o mundo em que estao inseridas, fundamentadas no
Projeto Politico Pedagdgico da Escola na qual atua, de forma a implementa-lo;

- acompanhar o desenvolvimento da agao pedagodgica e do processo do aluno apontando suas
possibilidades e dificuldades para que sejam criadas alternativas de superagdo dos mesmos,
bem como a aquisi¢ao de informagdes para a producao de pareceres descritivos dos educandos;
- mediar as relagdes entre as criangcas na diversidade social onde interagem, incentivando
capacidades ligadas a tomada de decisbes, a construcbes de regras, a cooperagao, a
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solidariedade, ao dialogo, ao respeito e cuidado a si mesmo e ao outro;

- responsabilizar-se pelos registros referentes a frequéncia do educando de forma organizada e
atualizada;

- atender as criancas e as atividades de rotina, compreendendo a execucao e desenvolvimento
de habitos higiénicos, nutricionais e repouso, ministrando os cuidados necessarios a fim de
garantir um trabalho qualitativo entre o educar e o cuidar;

- articular com técnicos e colegas da escola formas de participagdo dos pais e/ou responsaveis
pelos educandos para que ambos, professores e pais, possam interagir no sentido de conhecer
e intercambiar as informacdes pertinentes ao desenvolvimento da crianga.

- participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da escola, bem como de suas reunides
administrativas e pedagdgicas, de espacos de formagao e projetos promovidos pela escola e/ou
SMED;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando suas atribuicdes
com eficiéncia, presteza e ética.

Cargo: PROFESSOR DE CURRICULO/ SERIES INICIAIS

Requisitos:
Curso superior completo em Pedagogia.

Atribuigoes:

- planejar as agdes pedagdgicas a partir do Projeto Politico Pedagdgico da Escola abrangendo
0s anos iniciais do Ensino Fundamental do Municipio de Sao Leopoldo, trabalhando os
conteudos de forma globalizada envolvendo as diferentes areas do conhecimento;

- considerar as caracteristicas e necessidades da faixa etaria, oportunizando o desenvolvimento
da agao pedagodgica e do processo do aluno, apontando suas dificuldades e possibilidades e
criando assim alternativas de superacado das mesmas durante este processo;

- Promover situacdes de aprendizagem que privilegiem o ludico, a constru¢ao de conceitos sobre
o mundo que esta inserido, a interacdo das criangas na diversidade social, a tomada de
decisbes, a construgao de regras, a cooperacao, a solidariedade, o didlogo, o respeito e cuidado
de si mesmo e dos outros;

- desenvolver as habilidades e o gosto pela leitura e pela produgédo de textos orais e escritos,
oferecendo recursos para o uso adequado em diferentes situagbes comunicativas;

- promover a avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperagcdo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

- elaborar e realizar registros solicitados pela Escola/SMED, em documentos como: plano de
trabalho, caderno de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros;

- articular com os colegas da escola formas de participagdo dos pais e/ou responsaveis pelos
educandos para que ambos, professores e pais, possam interagir no sentido de conhecer e
intercambiar as informacgdes pertinentes ao desenvolvimento da crianca;

- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, bem como de suas reunides
administrativas e pedagdgicas, de espacgos de formagao e projetos promovidos pela Escola e/ou
SMED;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atribui¢cdes
com eficiéncia, presteza e ética.

Cargo: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Requisitos:
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Conclusao de curso superior de licenciatura plena em Lingua Inglesa.

Atribuicoes:

- planejar as agbes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos
do Projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal, de Sao Leopoldo, na qual atua;

- promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperagédo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

- elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: plano
de trabalho, cadernos de frequéncia, relatorios, pareceres descritivos, entre outros;

- participar da elaboragcdo da proposta pedagodgica da escola, bem como de suas reunides
administrativas e pedagdgicas, de espacos de formagao e projetos promovidos pela SMED e/ou
Escola;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribui¢cdes
com eficiéncia, presteza e ética. Proporcionar o conhecimento da lingua inglesa oferecendo
recursos para o seu uso adequado em diferentes situagdes comunicativas;

- desenvolver habilidades de leitura e de producao de textos orais e escritos.

Cargo: PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisitos:
Conclusao de curso superior de licenciatura plena em Matematica.

Atribuigoes:

- planejar as agbes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal, de Sao Leopoldo, na qual atua;

- promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperagdo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

- elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: plano
de trabalho, cadernos de frequéncia, relatoérios, pareceres descritivos, entre outros;

- participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, bem como das suas reunides
administrativas e pedagdgicas, de espacos de formagao e projetos promovidos pela SMED e/ou
Escola;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuicdes
com eficiéncia, presteza e ética;

- desenvolver nos alunos o raciocinio l6gico, a capacidade de abstragdo, comparagao, analise e
sintese de modo a favorecer a utilizagcao destes conhecimentos nas diferentes situagdes do
cotidiano;

- estabelecer relagdes entre os saberes da vivéncia dos alunos e os conceitos e conhecimentos
matematico-cientificos desenvolvidos no ambiente escolar.

Cargo: PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisitos:
Conclusao de curso superior de licenciatura plena com habilitagao em Ciéncias.

Atribuicoes:
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- planejar as agbes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos
do Projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal de Sao Leopoldo, na qual atua;

- promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperagdo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

- elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: planos
de trabalho, cadernos de frequéncia, relatdrios, pareceres descritivos, entre outros;

- participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica da escola, bem como de suas reunides
administrativas e pedagdgicas da Escola, de espacgos de formacgao e projetos promovidos pela
SMED e/ou Escola;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuicdes
com eficiéncia, presteza e ética;

- realizar trabalhos de pesquisa possibilitando conhecimentos sobre os fendmenos e dos seres
que constituem a natureza;

- proporcionar o estudo das propriedades gerais da matéria, caracteres e classificacdo dos
animais, vegetais e minerais, das propriedades e substancias e suas combinagdes e a execugao
de experiéncias sobre os fendmenos estudados;

- promover espagos nhos quais os alunos possam expressar suas ideias, avaliar suas
possibilidades, participar em grupos, desenvolvendo no aluno os padrbes compativeis com a
discusséao cientifica, valorizando a observagao, formulagao de hipéteses e a investigacao.

Cargo: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Requisitos:
Conclusao de curso superior de licenciatura plena em Lingua Portuguesa.

Atribuicoes:

- planejar as agbes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal, de Sao Leopoldo, na qual atua;

- promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperagdo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

- elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: plano
de trabalho, cadernos de frequéncia, relatdrios, pareceres descritivos, entre outros;

- participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, bem como de suas reunides
administrativas e pedagdgicas, de espagos de formagéao e projetos promovidos pela SMED e/ou
Escola;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando sua atribuicdes
com eficiéncia, presteza e ética;

- possibilitar aos alunos a construgdo de multiplas linguagens que lhes permitam uma
competéncia comunicacional melhor e, consequentemente, um transito melhor entre os diversos
contextos sociais e géneros textuais, ampliando a capacidade de comunicagao oral e escrita;

- estimular nos alunos, o gosto pela leitura, desenvolvendo sua capacidade de ler, compreender
e interpretar o texto e o contexto no qual se inserem.

Cargo: PROFESSOR DE HISTORIA

Requisitos:
Conclusao de curso superior de licenciatura plena em Histéria.
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Atribuigoes:

- planejar as agbes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos
do Projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal, de Sao Leopoldo, na qual atua;

- promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperagédo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

- elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: plano
de trabalho, cadernos de frequéncia, relatorios, pareceres descritivos, entre outros;

- participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, bem como das suas reunides
administrativas e pedagdgicas, de espacos de formagao e projetos promovidos pela SMED e/ou
Escola;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribui¢cdes
com eficiéncia, presteza e ética;

- desenvolver os conteudos pertinentes a Histéria de forma integrada ao contexto histérico e
sociocultural da comunidade em que a Escola esta inserida;

- conhecer, situar-se e interagir nos diversos tempos histéricos de forma critica levando a
construcao de identidades culturais relacionadas aos legados histéricos de outras culturas ao
longo do tempo.

Cargo: PROFESSOR DE ARTES

Requisitos:

Conclusao de curso superior de licenciatura plena com habilitagdo em uma das seguintes areas:
Artes Plasticas, Artes Visuais, Educacao Artistica, Ensino da Arte na Diversidade, Artes-Musica,
Artes-Danca e Artes Cénicas.

Atribuigoes:

- planejar as ac¢oes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos
do Projeto Politico Pedagdégico da Escola Municipal, de Sdo Leopoldo, na qual atua. Promover
avaliagcao baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperacgao paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem. Elaborar e
realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: plano de
trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros.

- participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola, bem como das suas reunides
administrativas e pedagdgicas, de espacos de formagao e projetos promovidos pela SMED
e/ou Escola.

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas
atribuigdes com eficiéncia, presteza e ética.

- promover situagdes de aprendizagem ao aluno utilizando seus conhecimentos e os
conhecimentos do ensino da Arte, vivenciando experiéncias satisfatorias, reflexivas, ludicas,
desafiadoras, que oportunizem a tomada de decisbes e que estejam contextualizadas, levando
em conta as multiplas dimensées do aluno.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisitos:
Conclusao de curso superior de licenciatura plena com habilitagdo em Educacéo Fisica.
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Atribuigoes:

- planejar as agbes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos
do Projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal, de Sao Leopoldo, na qual atua.

- promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperagdo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem.

- elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: plano
de trabalho, cadernos de frequéncia, relatdrios, pareceres descritivos, entre outros.

- participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da escola, bem como de suas reunides
administrativas e pedagoégicas, de espacos de formacgao e projetos promovidos pela SMED e/ou
Escola.

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribui¢cdes
com eficiéncia, presteza e ética.

- promover a vivéncia e a pratica de atividades fisicas, ludicas e esportivas considerando o
contexto sociocultural da comunidade escolar, as multiplas dimensbdes do/a aluno/a, suas
possibilidades, conquistas e limites com o intuito de: desenvolver a psicomotricidade e a
corporiedade, ou seja, a relacdo e o cuidado com o outro e com o mundo; estimular o viver
coletivo, cooperativo e de respeito mutuo na diferenca; estimular a discusséo sobre as relagdes
de género, étnicas e culturais no espago escolar e na Educacéao Fisica.

Cargo: PROFESSOR DE FILOSOFIA

Requisitos:
Conclusao de curso superior de licenciatura plena em Filosofia.

Atribuicoes:

- planejar as agbes pedagogicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal, de Sao Leopoldo, na qual atua;

- promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperagdo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

- elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: plano
de trabalho, cadernos de frequéncia, relatorios, pareceres descritivos, entre outros;

- participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola, bem como de suas reunides
administrativas e pedagdgicas, de espacos de formagao e projetos promovidos pela SMED e/ou
Escola;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribui¢cdes
com eficiéncia, presteza e ética;

- comprometer-se com a construgao curricular do componente/disciplina;

- capacitar o aluno para formular e propor solugdes a problemas, nos diversos campos do
conhecimento;

- provocar um olhar de discernimento sobre a realidade "ter e ser"; promover compreensao do
sentido e da significagdo das produgdes culturais e de sua prépria existéncia.

Cargo: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos:
Conclusao de curso superior de licenciatura plena em Geografia.
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Atribuigoes:

- planejar as agbes pedagdgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos
do Projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal, de Sao Leopoldo, na qual atua;

- promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperagdo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

- elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: plano
de trabalho, cadernos de frequéncia, relatdrios, pareceres descritivos, entre outros;

- participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da escola, bem como de suas reunides
administrativas e pedagoégicas, de espacos de formacgao e projetos promovidos pela SMED e/ou
Escola;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribui¢cdes
com eficiéncia, presteza e ética;

- desenvolver os conteudos pertinentes a Geografia de forma integrada ao contexto geografico
e sociocultural da comunidade em que a Escola esta inserida;

- conhecer, situar-se e interagir nos diversos espacos geograficos de forma critica, levando a
um repensar das questdes atuais perpassando pelas desigualdades sociais, degradagao
ambiental e produgdo de riquezas e tantas outras situagcdes que fazem parte deste mundo
contemporaneo.

Cargo: PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

Requisitos:
Conclusao de curso superior de licenciatura plena em Sociologia.

Atribuicoes:

- planejar as agbes pedagogicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos objetivos
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal, de Sao Leopoldo, na qual atua;

- promover avaliagdo baseada na integridade do/a aluno/a, com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperagdo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

- elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SMED, em documentos como: plano
de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos, entre outros;

- participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da escola, bem como das suas reunides
administrativas e pedagdgicas, de espacos de formagao e projetos promovidos pela SMED e/ou
Escola;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribui¢cdes
com eficiéncia, presteza e ética;

- comprometer-se com a construgao curricular do componente/disciplina;

- proporcionar a investigacao das relagdes entre os individuos e grupos humanos em sociedade;
- possibilitar os estudos sobre dimensdes social e cultural, além das relagbes de poder nos
processos interativos entre a sociedade civil e o Estado.

Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Requisitos:
Licenciatura Plena - Habilitacdo em Orientagdo Educacional ou Licenciatura Plena e
Especializagdo em Orientagdo Educacional.
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Atribuigoes:

- acompanhar o desenvolvimento educacional, emocional e social dos estudantes;

- mediar conflitos escolares e promover agdes que fortalegam a convivéncia e o respeito mutuo
entre os alunos;

- contribuir com a elaboracao e execug¢ao do projeto politico-pedagdgico da escola;

- atuar em parceria com familias, professores e demais profissionais da escola para promover a
permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes;

- realizar atendimentos individuais ou em grupo com alunos, sempre pautado na escuta
qualificada e na ética profissional,

- promover agdes educativas voltadas a formacao de valores e atitudes cidadas;

- participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e outras instancias colegiadas da
escola;

- articular, quando necessario, encaminhamentos a rede de apoio intersetorial (saude,
assisténcia social, conselho tutelar, entre outros);

- desenvolver projetos e agdes preventivas relacionadas a evasao escolar, violéncia, bullying, e
demais temas pertinentes a realidade escolar;

- executar demais tarefas correlatas.
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Shie?

Anexo Il - Demonstrativo das Condi¢goes Especiais Para as Provas Objetivas

A solicitagdo de condigdes especiais para as provas objetivas ndo caracteriza o candidato como
Pessoa Com Deficiéncia e sera condicionada a legislacao especifica e a viabilidade técnica e
operacional deliberada pela Fundacgao, consoante ao principio da razoabilidade.

1. Necessidades fisicas:

1.1 Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

1.2 Sala individual (candidato com doencga contagiosa / outras — especificar mediante apresentagao
de atestado médico que ateste a necessidade);

1.3 Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de
tamanho maior que o padrao);

1.4 Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de aplicagéao
das provas);

1.5 Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacéo da prova,
a qual sera inspecionada pela Coordenacéo do local de provas);

1.6 Sala proxima a banheiro: sera verificada a viabilidade do atendimento, observada a infraestrutura
do local de provas, por motivo de doenga;

1.7 Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou
préteses de metal (placa de titanio, de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de
insulina fixa ao corpo) deverao apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos do
uso do detector de metais;

1.8 Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de
escrever): um fiscal de provas auxiliara o preenchimento da grade do candidato, considerando a
solicitacdo expressa do candidato, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da

transcricao realizada na grade de respostas.

2. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

2.1 Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura
da prova.

2.2 Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade
de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura éptica e
processamento eletronico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera solicita
o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

2.3 Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade

de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura optica e
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processamento eletronico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera solicita
o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

Utilizac&o de recurso tecnolégico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova
em formato digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacéo de atestado médico que ateste
a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou

lupa manual do préprio candidato.

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢ao):

Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional habilitado
em libras, para facilitar a comunicagcao no repasse orientacées e/ou instrugdes durante a
realizagao da prova pelo candidato;

Leitura labial: um fiscal de sala fara a leitura dos procedimentos de aplicagdo das provas de modo
pausado e de frente para o candidato;

Uso de protese auditiva: o candidato devera apresentar um laudo médico com a determinacgéo do
uso, condicionada somente no momento da leitura das instru¢des/orientagcbes dadas pelos
fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas, sendo que durante a realizagdo da prova devera
retira-la. Caso o candidato nao tenha solicitado previamente o uso da prétese auditiva, mas no
dia da realizagao da prova, durante o ato de identificagcao para ingresso na sala, apresentar laudo
médico original ou autenticado em cartorio, sera autorizado a permanecer com a prétese auditiva
durante leitura das instrucdes/orientacbes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das

provas.

4. Necessidades complementares:

4.1 Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicagdes do certame);

4.2 Sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

4.3 Tempo adicional de 01 hora: o candidato podera solicitar o tempo adicional para a realizagao das
provas objetivas, mediante a apresentacao de justificativa acompanhada de parecer emitido por
médico especialista da area de sua deficiéncia (emitido até 12 meses retroativos a data da
publicagdo deste Edital), no prazo estabelecido neste Edital;

4.4 Uso de aparelhos de medi¢cao de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de aparelhos
de medicdo de glicemia devera enviar laudo médico que comprove tal necessidade. O
equipamento sera vistoriado pela Coordenagéo do local de provas;

4.5 Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a
realizagao das provas objetivas podera solicitar um suporte adequado.
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Anexo lll - Conteudos Programaticos das Provas Objetivas

Observacao: Considerar-se-a a legislacao vigente, incluindo alteracdes e atualizagdes, legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicacao
deste Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacgao de linguagem. Figuras e fun¢des da linguagem. Estruturagcéo do
texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Coesédo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressdes. Estrutura e formagdo de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacio e subordinagédo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocagéo pronominal. Crase. Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO /| MATEMATICA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre numeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugéo
de equacgdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Analise e
interpretacao de gréficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacao de unidades).

Resolugdo de problemas de raciocinio légico: Sentencgas abertas; proposi¢des logicas simples e
compostas; conectivos légicos (conjungdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negac¢des; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposicoes
e construgao e interpretagdo de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugéo, associagao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO

Conteudos Programaticos:

Constituicdo Federal. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Lei Federal n°
13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Lei Federal 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Organica Municipal. Lei Municipal n° 6.055/2006 - Dispde Sobre o Regime Juridico e o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Leopoldo e da Outras Providéncias. Lei Municipal N°
6.570/2008 - Estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Executivo de Sao
Leopoldo e da Outras Providéncias. Lei Municipal n® 7.215/2010 - Dispde Sobre o Desenvolvimento
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de Politica "Antibullying" por Instituicdes de Ensino e de Educagéo Infantil, publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos. Lei Municipal n°® 8.291/2015 - Aprova o Plano Municipal de Educacao de Sao
Leopoldo e da Outras Providéncias. Lei Municipal n® 10.325/2025 - Institui a Politica Municipal de
Prevengao ao abandono e evaséo escolar, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS — INFORMATICA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO

Conteudos Programaticos:

Microsoft Word 2016 ou superior e versao online - Office 365: Ambiente e componentes do programa:
identificacdo, personalizagdao e configuragdo. Documentos: criagdo, abertura, formatagao,
salvamento, alteragao e visualizagao. Utilizagao das guias e grupos para formatar e configurar textos.
Funcgao Ajuda.

Microsoft Excel 2016 ou superior e versao online - Office 365: Ambiente e componentes: identificacéo
e personalizacdo. Células, planilhas e pastas: definicdo, selecdo e manipulagao. Utilizagdo de
férmulas envolvendo operagdes aritméticas e estatisticas; referenciar células em férmulas; tabelas
dindmica (Pivot Tables); graficos. Criagdo, formatagédo, salvamento, alteracdo e configuragdo de
planilhas. Uso das guias. Compreensao do significado e resultado das férmulas. Fungédo Ajuda.
Ferramentas e aplicativos de navegacéo: Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge em suas
versdes mais recentes. ldentificacdo do ambiente, caracteristicas e funcionalidades. Uso de menus,
ferramentas, barras de comandos, favoritos e teclas de atalho. Internet e Intranet: Conceituar,
identificar, caracterizar e diferenciar Internet e Intranet. Diferenciar acessos em redes locais e globais,
acessar plataformas digitais e utilizar mecanismos de busca.

Programas de E-mail: Outlook Express, Microsoft Outlook e Gmail em suas versdes mais recentes:
contas e enderecos de e-mail, envio, resposta, encaminhamento, destinatario oculto, anexos,
importac&o e exportacdo de mensagens, organizacéo da caixa de entrada e uso de menus e atalhos.
Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Area de Trabalho e Menu Iniciar: exibigao,
organizagao, classificagdo, atualizagdo, resolugdo de tela e gadgets. Acesso e configuragcdo de
Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas
Padrao, Ajuda e Suporte, desligamento e pesquisa de programas e arquivos. Barra de Tarefas, Menu
Iniciar e Gerenciador de Tarefas: propriedades, exibicdo, organizagao, fechamento e configuragédo
de programas. Janelas, Painel de Controle e Lixeira: navegagéo, exibicao, alteragéo e organizagédo
de arquivos, pastas e bibliotecas. Bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar,
mover, criar, renomear, excluir, ocultar, criptografar, colar e enviar. Identificacdo e uso de nomes
validos. Extensbes de compactadores; procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); permissdes, historicos
e pesquisas do Windows; atalhos de teclas gerais. Aspectos de seguranga de sistemas
computacionais: virus, antivirus, spyware, antispyware, malware.

Nogdes de computagdo na nuvem: Google Drive, OneDrive e ambientes de armazenamento online.
Nocdes sobre Ferramentas colaborativas: Google Docs, Google Planilhas, Google Apresentagoes,
Google Formularios.

Limites e possibilidades da Inteligéncia Artificial no contexto educacional. Cidadania digital e combate
ao cyberbullying. Nogdes sobre LGPD e Inteligéncia Artificial: consentimento, transparéncia e
protecao de dados pessoais.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:
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Analise global do texto. Compreenséo e interpretagéo de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacédo de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturacéo do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coesao e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressoes. Estrutura e formacgéo de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocacgéo pronominal. Crase. Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO /| MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre numeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugao
de equacgdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Andlise e
interpretacao de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacao de unidades).

Resolugdo de problemas de raciocinio logico: sentencgas abertas; proposigdes légicas simples e
compostas; conectivos logicos (conjungdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negag¢des; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposi¢oes
e construcao e interpretacao de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugao, associagao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS — INFORMATICA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Fundamentos de Informatica e Tecnologias Digitais: Conceitos basicos de hardware e software.
Sistemas operacionais: Windows e Linux — principios, navegacao, gerenciamento de arquivos e
configuragdes basicas. Nogbes de computagdo na nuvem: Google Drive, OneDrive e ambientes de
armazenamento online. Softwares antivirus: conceitos, prevengcdo e boas praticas de seguranga
digital. Conceitos basicos sobre virus, malwares e ciberseguranga escolar.

Conhecimentos sobre Microsoft Office (versbées mais atuais ou Microsoft 365): Word, Excel,
PowerPoint, Outlook — funcionalidades essenciais no ambiente escolar. Ferramentas colaborativas:
Google Docs, Google Planilhas, Google Apresentacdes, Google Formularios. Aplicagdes praticas no
contexto escolar: produgéo de materiais didaticos, organizagao de atividades e relatorios.

\Internet e intranet: conceitos, funcionamento e aplicagbes na escola. Navegagao segura: boas
praticas, protecdo de dados, combate a desinformacao. Servigos de internet: e-mail, motores de
busca, grupos de discusséao, plataformas educacionais online. Nogdes de conectividade: redes Wi-
Fi, roteadores e dispositivos moveis em contextos educacionais.

Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Uso
de recursos digitais no planejamento e execug¢ao de aulas: apresentacgdes, jogos educativos, objetos
digitais de aprendizagem (ODAs). Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA): Moodle, Google
Classroom e similares. Softwares e aplicativos educacionais: Kahoot, Canva, Scratch, Educaplay,
Genially, Wordwall, Padlet entre outros. Realidade Virtual e Realidade Aumentada na Educacgéo.
Computagéao plugada e desplugada.

~ Fundagéo
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Fundamentos do pensamento computacional: decomposicéo, reconhecimento de padrbes, abstracéo
e algoritmos. Introducédo a légica de programacéo aplicada a educacado. Uso de ferramentas e
plataformas visuais voltadas ao publico infantojuvenil. Nogdes basicas de robdtica educacional e
cultura maker. Conceitos e aplicagdes da Inteligéncia Artificial no contexto educacional. Cidadania
digital e combate ao cyberbullying. Tecnologias Assistivas.

Nocdes sobre LGPD e Inteligéncia Artificial: consentimento, transparéncia e protecdo de dados
pessoais.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO / FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Legislagao: Constituicdo Federal. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica. Decreto Federal n® 11.556/2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Lei
Federal n° 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Decreto n° 6.286/2007 - Institui o Programa Saude na Escola — PSE. Lei n°
11.947/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentagéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educacgao basica. Lei n® 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo (Fundeb).
Lei Federal 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 13.257/2016 - Marco legal
da primeira infancia. Decreto Federal 12.686/2025 - Institui a Politica Nacional de Educacao Especial
Inclusiva e a Rede Nacional de Educacgao Especial Inclusiva.

Lei Organica Municipal. Lei Municipal n°® 6.055/2006 - Dispde Sobre o Regime Juridico e o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Leopoldo e da Outras Providéncias. Lei Municipal N°
6.573/2008 - Estabelece o Plano de Cargos e Carreiras dos Trabalhadores em Educagéo - Docentes,
Institui 0 Respectivo Quadro de Cargos e da Outras Providéncias. Lei Municipal n® 7.215/2010 -
Dispde Sobre o Desenvolvimento de Politica "Antibullying" por Instituicdes de Ensino e de Educagao
Infantil, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos. Lei Municipal n° 8.291/2015 - Aprova o
Plano Municipal de Educagdo de Sao Leopoldo e da Outras Providéncias. Lei Municipal n°
10.325/2025. - Institui a Politica Municipal de Prevencgéo ao abandono e evasao escolar, e da outras
providéncias.

Fundamentos da Educacao: Avaliagdo escolar e tipos de avaliagdo. Processo ensino e
aprendizagem. Curriculo e planejamento da acdo educativa. Psicologia da educagéo. Psicologia
infantil. Neurociéncias e Educagao. Histéria da educagéo. Aspectos filosoficos e socioldgicos da
educagao. Teorias de aprendizagem e tendéncias pedagodgicas. Gestdo da aprendizagem em sala
de aula. Didatica do Educador Contempordneo e Planejamento da acdo educativa.
Interdisciplinaridade. Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacgao
Inclusiva. Diversidade e Direitos Humanos. Educagédo Ambiental. Educagao para as relagdes étnico-
raciais. Relagdo entre educacao e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias
Ativas. Desafios da educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Projeto
Politico Pedagdgico. Regimento escolar. Gestdo educacional. Gestdo democratica. Politicas
educacionais. Formacao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas contemporaneos em
educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias. Educacao na era digital.
Cultura Digital. Cidadania Digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 25hs
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Conteudos Programaticos:

Desenvolvimento Infantil. Aprendizagem na infancia. Teorias educacionais e concepg¢ao pedagodgica.
Curriculo e Programas. Acolhimento e adaptagéo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Gestéao
escolar. Planejamento da agao educativa na Educagao Infantil. Rotina e organizagao dos tempos e
espacos na Educacao Infantil. Documentacao Pedagdgica: observacao, registros e avaliagao. Brincar
na Educacéo Infantil. O ludico na Educacéo Infantil. Jogos, brincadeiras e cultura da infancia. Saude,
alimentacdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Projeto Politico Pedagogico. Relagéo
escola, familia e comunidade. Planejamento da agado educativa. Inclusdo Escolar. Jornada escolar.
Tecnologias Digitais na educagao infantil. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) etapa Educacao
Infantil. BNCC-Computagéao: etapa Educagéao Infantil. Cidadania Digital. Letramento digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 30hs

Conteudos Programaticos:

Desenvolvimento Infantil. Aprendizagem na infancia. Teorias educacionais e concepgao pedagaogica.
Curriculo e Programas. Acolhimento e adaptacéo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Gestéo
escolar. Planejamento da agao educativa na Educacgao Infantil. Rotina e organizagao dos tempos e
espacos na Educacao Infantil. Documentagao Pedagodgica: observagao, registros e avaliagdo. Brincar
na Educacéo Infantil. O ludico na Educacéo Infantil. Jogos, brincadeiras e cultura da infancia. Saude,
alimentacdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Projeto Politico Pedagogico. Relagéo
escola, familia e comunidade. Planejamento da agdo educativa. Inclusdo Escolar. Jornada escolar.
Tecnologias Digitais na educagéao infantil. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) etapa Educacao
Infantil. BNCC-Computagédo: etapa Educacgéao Infantil. Cidadania Digital. Letramento digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CURRICULO/ SERIES INICIAIS

Conteudos Programaticos:

Fundamentos, concepgoes, finalidades e principios da educagao dos Anos Iniciais. Desenvolvimento
integral das criangas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem. Psicologia infantil. Abordagens
pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. Interacdes, jogos, brincadeiras
e atividades ludicas nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais.
Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos, habilidades, conhecimentos e
vivéncias. Praticas pedagogicas nos Anos Iniciais. Ambiente educativo: organizagao, espaco fisico,
tempo e materiais pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediagao e intervengdo pedagdgica nos Anos
Iniciais. Documentacgao pedagdgica e praticas de registro nos Anos Iniciais. Planejamento, gestédo e
rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliagdo nos Anos Iniciais. Tecnologias
educacionais nos Anos Iniciais. Educacgao inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagdo escola
e familia. Educagao Integral e Formagao Humana. Educagao nos Anos Iniciais e educagao ambiental.
Integragdo entre as areas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Saude,
alimentacdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Processos de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos Iniciais. Alfabetizagao e letramento: Lingua
Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagao
Fisica e Artes nos Anos Iniciais: conteudos e habilidades. Base Nacional Comum Curricular: etapa
do ensino fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conteudos Programaticos:

Reading Comprehension: reading strategies. Discourse genres and reading. Cohesion and coherence
devices. English Phonology and Phonetics. Parts of speech and parts of a sentence. Word forms and
formation. Verb forms, tenses, and aspect. Phrasal Verbs. Phrases, clauses, and sentences. Types
of clauses: noun, adjective, and adverb clauses. Conjunctions. Parallel structure. Word order. Direct
and indirect Speech. Semantic features. Language variation and change. Teaching methodologies for
the English Language. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Lingua Inglesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudos Programaticos:

Teoria dos Conjuntos. Conjunto dos numeros naturais e inteiros: divisibilidade, numeros primos,
decomposig¢do em fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Conjunto dos
numeros racionais: Operagdes com fragdes, com representacées decimais € em notagao cientifica.
Porcentagem, razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Conjunto dos numeros reais:
operagdes e propriedades, simplificacédo de expressées numéricas e algébricas, reta numérica, valor
absoluto, relacdo de ordem e intervalos. Fungoes: estudo das relacgdes, definicao da fungao, dominio,
imagem e contradominio de uma fungado, construgéo e interpretacdo de graficos, fungéo injetora,
sobrejetora e bijetora, fungdes pares e impares, fungéo inversa, fungdo composta, fungéo afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica, fun¢des definidas por ramos, fungbes trigonométricas,
funcdes trigonométricas inversas e classificacbes quanto ao crescimento e sinal da funcgao.
Trigonometria: razbes trigopnométricas no tridngulo retangulo, arcos e &ngulos, razbes trigonométricas
na circunferéncia, arcos notaveis, redugéo ao primeiro quadrante, aplicagdo das formulas da adi¢cao
e subtracdo de arcos, lei dos senos e dos cossenos, identidades trigonométricas e equacdes
trigonométricas. Resolugbes de equagdes e inequagdes: do primeiro grau, do segundo grau,
exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacdes do primeiro grau (de 2 ou 3 variaveis) e do
segundo grau. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria plana: Angulos: definigéo,
classificagdo, conversdo de medidas, unidades e operagdes, angulos formados por feixes de
paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagbes. Poligonos: elementos e
classificagéo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos tridngulos. Area e perimetro: poligonos, circulos
e suas partes. Circunscrigdo e inscricéo de poligonos e circulos. Algebra: matrizes e determinantes.
Anadlise Combinatdria e Probabilidades. Geometria espacial: areas superficiais e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones, esferas e partes de esfera. Inscricdo e circunscricdo de soélidos.
Geometria analitica: estudo analitico do ponto, da reta (equacdes, paralelismo, perpendicularismo e
interseccao de retas) e da circunferéncia (elementos e equagdes), posigdes relativas entre pontos,
retas e circulos. Polindmios: grau e propriedades, operagdes, simplificagbes e teorema do Resto,
teorema fundamental da algebra, teorema de D’Alembert, determinagdo das raizes reais e
imaginarias de polindbmio e teorema da decomposicao de polindbmios. Nog¢des basicas de Estatistica
e interpretagdo de dados e graficos. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem. Metodologias de
ensino da matematica: modelagem matematica, resolugdo de problemas, etnomatematica, jogos,
tecnologias da informagéao, ensino cooperativo. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de
Matematica.

CONHECIMENTOS ESEECiFICOS
PROFESSOR DE CIENCIAS
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Conteudos Programaticos:

Ciéncias: Biologia Celular. Tipos Celulares. Membrana Plasmatica e os Tipos de Transporte e
Organelas Citoplasmatica. Metabolismo Energético da Célula: Fermentacdo e Respiragdo Aerdbia.
Cromossomos, Genes e Divisdes Celulares: Mitose, Meiose. Estudo da Hereditariedade e as
Aplicacdes na Biotecnologia. Bioquimica Celular: Agua, Sais minerais, Lipidios, Carboidratos.
Proteinas e Acidos Nucléicos. Evolucdo Bioldgica: Teorias Evolutivas e Origem das Espécies.
Bactérias e Fungos: Caracteristicas Gerais. Classificagdo. Reprodugao e Doengas Relacionadas a
Saude Humana. Morfologia e Fisiologia Vegetal: Gimnospermas e Angiospermas. Reino Animal. Filos
animais. Estruturas dos Ecossistemas. Teia alimentar e Ciclos Biogeoquimicos. Histologia Humana:
tecidos animais e suas relagdes. Genética: principais conceitos. Mono e diibridismo. Heranga ligada
ao sexo.

Quimica: Tabela Periédica de Elementos Quimicos. Simbolos dos elementos e suas caracteristicas.
Familias e Periodos. Atomo. Estrutura atdmica. Ligagdes quimicas: covalentes e ibnicas. Cations e
Anions. Distribuicdo eletronica dos elementos quimicos. Niveis e subniveis de cada elemento.
Funcgdes quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos: caracteristicas e fungbes. Elementos quimicos do
cotidiano: como se organizam e onde sdo encontrados. Reagbes quimicas: simples troca e dupla
troca. Quimica do futuro: remédios e tratamentos que envolvem quimica.

Fisica: Conceitos importantes: trajetéria, referencial, repouso, movimento. Substancias, misturas e
combinagbes. Métodos de separagdo de misturas. Matéria. Energia. Estados fisicos da matéria.
Mudangas dos estados fisicos da matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein. Teoria da Relatividade
Geral. Movimento retilineo uniforme. Movimento retilineo uniformemente variado. Movimento circular.
Relagdo entre velocidade, distdncia e tempo. Luz: reflexdo e refragdo. Magnetismo.
Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras. Métodos e Metodologias de ensino de ciéncias. Base
Nacional Comum Curricular para o ensino de Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudos Programaticos:

Ortografia. Fonética. Acentuacao: Regras e aplicagao. Morfologia. Classe de palavras, estruturagéo
nominal. Valores semanticos. Conotagao e denotagao. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe — Tempos e
modos verbais. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacédo de
estruturas. Uso e significado de nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuagao. Colocagdo pronominal. Discurso direto e indireto. Leitura, compreensao e
interpretacdo de texto — Assunto e estrutura profunda do texto. Estruturagdo do texto - ideias
principais e secundarias. Relagao entre ideias, ideia central e intengdo comunicativa. Figuras de
linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Intertextualidade — vozes no texto. Coesao e coeréncia textuais. Significagdo contextual de palavras
e expressdes. Métodos e Metodologias de ensino de Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum
Curricular para o ensino de Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudos Programaticos:
Pré-Histéria. A America Pré-Colombiana. Historia indigena. Politica, economia, sociedade e cultura
na Antiguidade Oriental e Ocidental. Historia da Africa. A Europa Medieval. As Reformas Religiosas
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e as Guerras Religiosas na Europa. O Antigo Regime. Formagédo e consolidagdo dos Estados-
Nacdes. O “Renascimento” Cultural e a Revolugao Cientifica. A expansdo maritima europeia. O
lluminismo. As revolugdes Burguesas. A Revolugéo Industrial e a evolugdo do Capitalismo. O
Neocolonialismo. A Revolugao Russa. | e Il Guerras Mundiais. A Guerra Fria. Os processos de
colonizacgdo e independéncia na América, Africa e Asia. Transformagdes politicas, econémicas e
sociais no mundo pés-Guerra Fria, incluindo globalizacdo, novas tecnologias e conflitos
contemporaneos. Histéria do Brasil Colonial, Imperial e Republicano. Histéria da Saude no Brasil.
Brasil contemporaneo: redemocratizagdo, globalizagédo, transformagdes econdmicas e sociais,
politicas publicas e desafios atuais. Histéria do Rio Grande do Sul. Histéria do Municipio.

Historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Estudos de género, histéria das mulheres e
perspectivas decoloniais no ensino de Histéria. Conceitos, métodos, correntes e teorias da Historia.
Patrimoénio Histérico, Patriménio Cultural e Memoria. Ensino e aprendizagem de Histéria. Uso de
recursos tecnoldgicos e metodologias ativas no ensino de Histéria. Base Nacional Comum Curricular
para o ensino de Histdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudos Programaticos:

Artes Visuais. A Arte no contexto da Educacao escolar. Histdria da Arte Universal. Histéria da Arte
no Brasil. Arte e decolonialidade. Arte Moderna. Arte contemporanea. Criatividade. Educagao
estética. Educacao do Olhar. Ensino e aprendizagem em Arte. Linguagem visual. Teorias da cor.
Circulo cromatico. Materiais e técnicas artisticas. Didatica do ensino em Arte. Metodologia de ensino
de Arte. Percepcgéo visual. Imagem. Sistema de leitura visual da forma. Forma e composi¢do. Cultura.
Producgéo Cultural. Arte na escola. Cultura visual. Arte e Tecnologia. Expressdo e comunicagao na
pratica dos alunos em artes visuais. As artes visuais como objeto de apreciagao significativa.
Mediagao cultural. Métodos e Metodologias de ensino de artes. Base Nacional Comum Curricular
para o ensino de Artes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudos Programaticos:

Atividade fisica, qualidade de vida e promog¢do da saude. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. Cultura corporal de movimento. Desenvolvimento e comportamento motor. Educagéo
de Jovens e Adultos. Inclusdo escolar. Educacado Fisica escolar. Influéncias, tendéncias e
abordagens pedagdgicas da Educagao Fisica. O objeto de estudo e as especificidades da Educagao
Fisica Escolar. Praticas Corporais e a organizagéo do conhecimento: Esportes de marca, com rede
divisdria ou muro/parede de rebote, ginasticas, danga, atividades circenses, lutas, capoeira, praticas
corporais de aventura, esportes de invasao, jogos e brincadeiras, esportes de combate. Métodos e
Metodologias de ensino de Educacgéo Fisica. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de
Educacéo Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE FILOSOFIA

Conteudos Programaticos:
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Historia da filosofia antiga, medieval, moderna e contemporanea. Mito e filosofia. Antropologia e
Ontologia. Cultura e sociedade. Etica, moral, politica, legalidade e legitimidade, liberdade, igualdade,
justica, direitos humanos, meios de comunicagédo de massa. Estética. Concep¢do de mundo ou
problema ontolégico. Concepgdo de conhecimento ou problema epistemolédgico. Concepgao de
homem ou problema antropolégico. Parametros Curriculares Nacionais de Filosofia. O ensino de
Filosofia e suas indagacgbes na atualidade: a traducao do saber filoséfico para o aluno; as estratégias
didaticas; a selegéo de conteudos. O Ensino de Filosofia: avangos, limites e perspectivas no contexto
histérico atual. Métodos e Metodologias de ensino de Filosofia. Base Nacional Comum Curricular
para o ensino de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos Programaticos:

Historia do pensamento geografico. Epistemologia da Geografia. Conceitos fundamentais da
Geografia: espaco, lugar, territério, regido, paisagem e ambiente. A representagdo do espago
geografico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias. Elementos de Astronomia, Geologia
e Geomorfologia. Estruturas e formas do relevo. Climatologia e Dominios Morfoclimaticos. Biomas e
formagdes vegetais. A questdo do meio ambiente. Fontes de Energia. Territorio e sociedade.
Dinadmica da populagao. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional. Diversidade cultural
e étnica. O espago urbano. Urbanizacdo e metropolizagdo: disparidades socioespaciais. A
estruturacdo do espago, suas caracteristicas e desigualdades socioeconémicas. Geografia
Econbmica. O desenvolvimento do capitalismo. A produgao Industrial: evolugdo e a mobilidade do
trabalho e do capital. O Espaco rural: estruturagdo e a questdo agraria. O espaco da globalizacdo e
seus fluxos. A ordem internacional. Os blocos econdmicos. A questao das fronteiras. Regionalizagédo
do espago mundial. Comunicagdes e transportes. Ensino de Geografia e contexto escolar. Base
Nacional Comum Curricular para o ensino de Geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

Conteudos Programaticos:

A Sociologia, seu ensino e aprendizagem. Conceitos, métodos e teorias da Sociologia. Historia da
Sociologia. A Sociologia Classica. Fato social. A perspectiva sociolégica no mundo contemporaneo.
Modernidade e PésModernidade. Neoliberalismo, trabalho e classes sociais. Relagcbes sociais de
producdo. Globalizagdo, urbanizagdo e Sociologia. Critica do modelo socioldgico eurocentrista.
Formagédo da Sociedade Brasileira. Pensamento Social Brasileiro. A dindmica do capitalismo e
acumulagdo. A natureza do mercado capitalista. Mundializagdo do capital. A légica do capital e o
meio ambiente. Politicas publicas e movimentos sociais. Acesso justica, cidadania e direitos sociais.
Estado, poder e governo. Politica e autoridade. Democracia e participagdo politica. Indicadores
sociais, comparagdo e analise socioldgica. Sociologia da alimentagdo e do corpo. Culturas e
identidades. Os costumes e as atitudes sociais. Relacdes Etnico-Raciais, Género e Sexualidade e
Diversidade. Cibercultura/Impacto das Redes Sociais na Interagdo Humana. A Sociologia da
Educagao. Metodologias de ensino em Sociologia. Base Nacional Comum Curricular para o ensino
de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ORIENTADOR EDUCACIONAL
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Conteudos Programaticos:

Teorias educacionais: concepcbes pedagoégicas. Processos de ensino-aprendizagem. Acao
pedagodgica, familia e comunidade. Orientagdo educacional. Legislacdo da Educacdo. Educacao
especial na perspectiva da educacao inclusiva. Gestdo escolar democratica. Desafios da equipe
gestora na educacgao basica contemporanea. Empreendedorismo e inovagao na educacgao basica.
Evasao escolar. Projeto Politico-Pedagdgico. Educagao e sociedade. Desenvolvimento da crianga e
do adolescente. Projeto de vida. Orientagdo vocacional. Organizacdo e gestdo do trabalho
pedagogico na escola. Organizacao, estrutura e funcionamento de espacos educativos nas
dimensdes pedagodgicas, administrativas e culturais. Projetos pedagdgicos e planos no curriculo
oculto. Intervengédo educativa e diagnédstico pedagdgico. Integragdo escola-familia-comunidade.
Projetos pedagogicos e planejamento de aula. Prevencgao e resolugdo de problemas disciplinares.
Saude da crianga/crescimento e desenvolvimento. Projetos e atividades pedagdgicos curriculares.
Curriculo e planejamento da agédo educativa. Dificuldades de aprendizagem. Curriculo adaptado.
Interdisciplinaridade. Desenvolvimento Neurobiolégico e cognitivo. Mudangas neurobiolégicas e
interacdo com fatores psicossociais. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educacéo.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica. Rede de protecéo a crianca e ao adolescente. Lei Federal 8069/1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Combate ao bullyng e a violéncia escolar (inclusive cyberbullyng). Politicas
publicas educacionais e intersetorialidade (saude, assisténcia social e conselho tutelar). Inclusao,
diversidade e direitos humanos na educacéo.
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