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O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE/RS, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administracdo e
Patriménio, através da Fundagéo La Salle, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico:

1. A alteragédo do subitem 5.8.2 do Edital de Abertura 046/2026, referente a inscricdo na Reserva de Vagas
para Pessoas com Deficiéncia, que passa a vigorar com a redagao a seguir.

5.8.2. Da Inscrigdo na Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

5.8.2.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, 10% seréo providas na forma da Lei Complementar n°® 346, de 17 de abril de 1995.

5.8.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.8.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, o arredondamento sera feito para o numero inteiro superior, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5, ou para o numero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, na forma do paragrafo unico do artigo
1° da Lei Complementar n°® 346/1995.

5.8.2.1.2. Sera aplicado o percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia a todas as vagas
autorizadas durante o periodo de validade do processo seletivo, desde que haja candidatos aprovados.

5.8.2.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram na Lei Complementar n°
346/1995, no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n°
14.768/2023 (limitagdo auditiva) e na Lei Federal n® 14.705/2024 (fibromialgia) e suas alteragdes, observados
os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.8.2.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitagcdo de
inscricao estabelecido no cronograma de execugao constante do Anexo |l deste Edital, no ato da realizagéo da
inscricdo, declarar-se Pessoa Com Deficiéncia e preencher campo especifico com a opg¢do de que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sob pena de ndo ter direito ao beneficio da
reserva de vagas caso nao efetue esse registro.

5.8.2.4. Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

5.8.2.5. A inobservancia do disposto no item 5.8.2.3 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das




vagas reservadas ao modo de Pessoa com Deficiéncia.

5.8.2.6. O candidato que ndo se declarar como Pessoa com Deficiéncia no formulario de inscrigdo néo tera
direito de concorrer as vagas reservadas e nao podera, posteriormente, interpor recurso administrativo em
favor de sua situagao.

5.8.2.7. Os candidatos inscritos na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia e aprovados no seu
respectivo processo seletivo, apdés a convocagcdo e antes da admissdo, serdo submetidos a avaliagdo de
comissao especifica, para fins de analise fundamentada do enquadramento legal da deficiéncia declarada e do
reconhecimento da condigao, conforme critérios da legislagéo vigente.

5.8.2.8. Os candidatos aprovados pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, apés a convocacgéo e
antes da admisséo, para fins de analise da comissao, devem apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir da
portaria de convocagéo, documentacao caracterizadora da deficiéncia declarada.

5.8.2.8.1. A documentagao caracterizadora da deficiéncia declarada devera ser emitida por profissional
habilitado que atue na area da deficiéncia da pessoa candidata, contendo os seguintes termos:

a) a data de expedigéao;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e numero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizacdo da profissao correspondente, devidamente habilitado;

c) o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas — CID.

d) a identificacdo do tipo da deficiéncia e a descrigdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais
e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) quando se tratar de deficiéncia fisica , incluindo o diagnéstico de fibromialgia, devera apresentar relatério
médico especializado, conforme Resolugdgo CFM n° 2.381/2024, art.4°, VIII, contendo descricdo da
enfermidade, o diagndstico, a terapéutica, a evolugdo clinica, o progndstico, resultados de exames

complementares, descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, das alteragdes anatdmicas e/ou funcionais,
das limitagbes nas atividades da vida diaria e das necessidades de uso de tecnologias assistivas, como
proteses e/ou orteses. A critério da pessoa candidata, poderdo ser encaminhadas fotografias que auxiliem a
esclarecer as alteragoes fisicas, sendo estas utilizadas exclusivamente para fins de analise pericial da
condicao declarada para comprovagao da deficiéncia arguida.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do documento

caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdépia autenticada em cartério).
Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se ftratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter

informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

d.4) quando se fratar de deficiéncia psicossocial , a pessoa candidata devera apresentar relatério médico
especializado, conforme Resolugdo CFM n° 2.381/2024, art.4°, VI, contendo descricdo da enfermidade, o

diagnostico, a terapéutica, a evolugdo clinica, o prognostico, o grau de suporte, a reciprocidade social e a
qualidade das relagdes interpessoais.

d.5) para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista devera apresentar relatério médico
especializado, conforme Resolugdo CFM n° 2.381/2024, art.4°, VI, contendo descricdo da enfermidade, o

diagnodstico, a terapéutica, a evolugdo clinica, o prognostico, o grau de suporte, a reciprocidade social; a
qualidade das relacdes interpessoais; a presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos e avaliagdo neuropsicolégica com
testagem (neuropsicologo). O relatério médico especializado sera utilizado exclusivamente para fins de analise
pericial da condi¢gao declarada para comprovagao da deficiéncia arguida.




5.8.2.8.2. A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida no prazo maximo de até 90
(noventa) dias do ato de convocacgdo, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre
no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764/2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente.

5.8.2.8.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista, a validade sera por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo da pessoa candidata e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes, conforme Lei Federal n°® 13.146/2015.

5.8.2.8.3. A documentacao caracterizadora da deficiéncia valera somente para este processo seletivo, ndo sera
devolvida e ndo serdo fornecidas cépias dos documentos.

5.8.2.8.4. O candidato aprovado e convocado pela reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia que nao
apresentar a documentagao caracterizadora da deficiéncia para avaliagdo da comissdo competente no prazo
descrito no subitem 5.8.2.8. deste Edital, bem como ndao comparecer a reunido para avaliagdo fundamentada
da comissdo competente, estara excluido do processo seletivo, pelo ndo cumprimento de etapas obrigatérias
do ingresso.

5.8.2.9. A compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes minimas do cargo devera ser confirmada durante
o estagio probatério.

5.8.2.10. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptagdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

5.8.2.11. A avaliacdo pela comissdo especifica descrita no subitem 5.8.2.7 deste Edital ocorrera sem o
envolvimento da Fundacgao La Salle.

”

2 A alteragao do Anexo lll - Procedimento para Emitir o Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM
(Boleto para Pagamento da Taxa de Inscri¢gdo), que passa a constar com a seguinte redagao:

2.1. Onde se lé:

Numero de Alvara: N&o preencha.
Enderec¢o: Preenchimento opcional.

Data de Vencimento: Selecione a data de vencimento prevista no item 3.1 do
Edital.

Valor: Sera preenchido automaticamente, conforme o concurso selecionado.

Observagao: Nao preencha.

2.2. Leia-se:




Numero de Alvara: Nao preencha.

Enderego: Preenchimento opcional.

Data de Vencimento: Selecione a data de vencimento de 24/06/2026.
Valor: Sera preenchido automaticamente, conforme o processo seletivo

selecionado. Observagao: Nao preencha.

Porto Alegre, 26 de maio de 2026.
ADRIANA DOS SANTOS CAIERON, Diretora de Selegéo e Provimento.
JHONNY PRADO SILVA, Procurador Geral do Municipio.

i eil Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron, Diretor(a)-Geral, em
;ﬁmm:l Cﬁ 26/05/2026, as 17:50, conforme o art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
eletrinica 18.916/2015.
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