REFLEXAO LASSALISTA 2026

TUDO ESTA conectado.

ABERTURA DE VAGA

N° do Processo Seletivo: 029/2026

Cargo: Educadora Social

Projeto: Acolhimento Institucional

Carga Horaria: 44 horas semanais

Forma de contratagdo: CLT

Periodo de contratacao: 12 meses

Cidade/Estado: Regiao Metropolitana de Porto Alegre/RS

Prazo final de recebimento dos curriculos: 30/07/2026
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Envio de curriculo: obrigatério em https://fundacaolasalle.org.br/trabalhe-

conosco/

> Envio de carta de intengdes: opcional

Vaga também destinada a pessoas com deficiéncia.

PERFIL DA VAGA

EDUCADORA SOCIAL

Escolaridade: Ensino médio completo.

Atribuigoes:

> Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens
de criangas e adolescentes dependentes/acompanhantes das mulheres em
acolhimento;

> Auxiliar no desenvolvimento de criangas e adolescentes abrigadas(os);

» Garantir o acesso aos direitos de familias acolhidas em abrigo quando
estiverem com dependentes, principalmente quanto a seguranga;
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Levar ao conhecimento da Coordenagao qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas em expediente;

Manter a disciplina das criancas e adolescentes sob sua responsabilidade;
Respeitar as épocas do desenvolvimento infanto-juvenil;

Planejar e executar o trabalho pedagdgico complementar ao da socializagao
familiar e escolar;

Acompanhar o processo educacional de criangas e adolescentes;
Participar de reunides de equipe e administrativas.

Requisitos desejaveis:

>
>
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Ensino superior em Pedagogia (completo ou em andamento);

Experiéncia profissional com criangas de 0 a 14 anos, e/ou com atividades
pedagdgicas;

Interesse nas tematicas de género, infancias e direitos humanos;
Capacidade de mediar conflitos;

Capacidade de elaboragdao de textos, sistematizacdo de informagdes,
planilhas, relatérios e discussoes;

Bom relacionamento interpessoal e facilidade no trabalho em equipe;
Iniciativa e dinamismo;

Dominio e experiéncia de informatica (Word, Excel, Powerpoint e ferramentas
da internet).
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